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Löner för arbetare inom privat sektor 1986 

HOURLY EARNINGS OF WAGE-EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR 1986 

Publicering kommer också att ske i SOS: Löner och sysselsättning in­
om privat sektor 1986. Den närmast föregående undersökningen som av­
såg 1985 redovisades i Statistiska meddelanden (SM) serie Am 1986: 
16, 23, 25, 33, 34 och 42 samt i SOS: Löner 1985, del 2. 

LöNEöKNINGEN 6-9 PROCENT 1986 

Mellan 1985 och 1986 ökade en industriarbetares totala timförtjänst, 
inkl semesterlön, med i genomsnitt 6,9 procent till 64,10 kr/tim 
för män och med 7,5 procent till 57,84 kr/tim för kvinnor . 

Inom varuhandeln var ökningen 8,6 procent till 56,02 kr/tim för män 
och 8,2 procent till 54,04 kr/tim för kvinnor . 

I diagrammet nedan visas timförtj änstutveck lingen, procent, för 
några näringsgrenar mell an åren 1985 och 1986. 

Löneutveckling 1985-1986, procent 
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Byggnadsverksamhet, män, visar den största löneökningen med 8,7 pro­
cent och landtransporter, män, den minsta med 6,1 procent. 

Av i diagrammet förekommande näringsgrenar har byggnadsverksamhet, 
män, det högsta förtjänstläget med 68,79 kr/tim medan hotell och 
restauranger, kvinnor, har det lägsta med 52,18 kr/tim. 

En mer detaljerad redovisning av förtjänstläget 1986 visas tabell 
1 på sidan 9. 

STORA LöNESKILLNADER MELLAN NARINGSGRENARNA 

Den genomsnittliga timförtjänsten varierar avsevärt mellan närings­
grenarna - från dryga 53 kr per timme för anställda inom lantbruk 
till dryga 73 kr per timme för anställda inom måleribranschen. Inom 
byggnadsindustrin som helhet uppgår den genomsnittliga förtjästen 
till närmare 69 kronor per timme. 

I tablån nedan redovisas näringsgrenar med dels relativt sett höga 
timförtjänster, dels relativt sett låga timförtjänster. 

Närings- Benamn,ng Kr/t,m Okn1ng % 
gren (SNI) 1986 1985/86 

2 Gruvor och mineralbrott 72,03 8,1 
341 Massa-, pappersindustri 72,42 5,5 
342 Grafisk industri 69,10 6,7 
37 Järn-, stål- och metallverk 68,78 7,5 
50203 Elektrisk installation 71,26 10,9 
50205 Målerientreprenad 73,13 10,6 

------------------------------------------------
11101 Jordbruk 53,30 8,0 
32 Textil-, beklädnadsindustri 54,38 8,1 
62 Detaljhandel 54,42 8,4 
63 Hotell och restauranger 53,54 7,9 

De stora variationerna i lönenivå beror bl a på att andelen ackords-, 
övertids- och skiftarbete varierar avsevärt mellan näringsgrenarna. 

Personal med skiftarbete arbetar som regel färre tinvnar per vecka än 
dagarbetande personal. Antal timmar varierar med typ av skiftarbete. 

Inom målerientreprenad, som har det högsta förtjänstläget i tablån 
ovan, uppgick den genomsnittliga ackordsförtjänsten till mer än 80 
kronor per timme medan tidlönsarbete gav ca 65 kronor per timme. An­
delen ackordsarbete var 53 procent. 

Inom järn-, stål- och metallindustrin utfördes mer än 50 procent av 
timmarna som skiftarbete och detta gav en genomsnittlig timförtjänst 
på närmare 84 kronor för kontinuerligt 3-skiftsarbete medan dagar­
bete gav knuppt 62 kronor per timme. 

Näringsgrenar med relativt sett låga timförtjänster, som textil­
industrin och detaljhandeln, har en övervägande andel kvinnliga 
arbetstagare och detta har historiskt sett inneburit en lägre lön. 

Inom detaljhandeln, vars arbetstimmar till 75 procent utförs av 
kvinnor, var ackordslönen i genomsnitt knappt 57 kronor per timme 
medan tidlönen var ca 54 kronor per timme. Andelen ackordsarbete var 
knappt 20 procent. 

LöNEUTVECKLING 1981-1986 

Den genomsnittliga timförtjänsten har under perioden 1981-1986 inom 
industrin ökat med 7,8 procent per år för både män och kvinnor. Inom 
varuhandel uppgick motsvarande ökning till 7,8 procent för män och 
8,1 procent för kvinnor. För män inom byggnadsverksamhet har ökningen 
varit 6,7 procent per år. Konsumentprisindex har under perioden ökat 
med i genomsnitt 7,4 procent per år. 



Den största procentuella ökningen har skett inom massa-, pappersindu­
strin med en genomsnittlig årlig ökning på 8,3 procent för män och 
8,4 procent för kvinnor. 

Den minsta procentuella ökningen visar män inom hus-, vägbyggnad med 
en ökning på 6,6 procent per år. 

Detta innebär en total löneökning under perioden med 49 procent för 
män och 50 procent för kvinnor inom massa-, pappersindustrin. För 
män inom hus-, vägbyggnad uppgick ökningen till 37 procent under 
perioden. 

I diagrammet nedan visas, för några näringsgrenar, den genomsnittliga 
procentuella löneökningen per år under perioden 1981-1986, för män 
respektive kvinnor. Dessutom visas motsvarande ökning för konsument­
prisindex. 
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ARBETSTIMMARNAS FORDELNING 

Antalet arbetade timmar har för 2a kvartalet beräknats till 209 
miljoner inom industrin, 54 miljoner inom varuhandeln och 47 miljoner 
inom byggnadsindustrin. 

Andelen ackordsarbete och andelen övertidsarbete redovisas för några 
näringsgrenar tablån nedan. 

Narrngsgren 

Industri 

Byggnadsindustri 

Varuhandel 

Transport 

Totalt 
antal 
timmar 
(milj) 

209 ,4 

46,8 

53,7 

17,8 

Darav andel i procent 
Ackordstimmar övertidstimmar 
Mån Kvinnor Man Kvinnor 

41,4 41 ,9 3,7 1,6 

44,7 1,6 

20,4 21 ,7 1,8 0,6 

19,2 17,0 4,7 1, 1 

Ackordsarbete är vanligast inom transportmedelsindustrin (SNI 384) 
där andelen ackord uppgick till 64 procent av de arbetade timmarna 
2a kvartalet 1986. Andra näringsgrenar med stor andel ackordsarbete 
är massa-, pappersindustrin (SNI 341) och jord-, stenindustrin (SNI 
36) med 51-52 procent ackordstimmar. Inom lantbruk, grafisk industri 
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och bussrörelseverksamhet uppgick andelen ackordsarbetade timmar till 
mindre än 3 procent, vilket var den lägsta nivå som redovisades för 
några näringsgrenar. 

överstidsarbetets andel av de arbetade timmarna varierar kraftigt 
mellan olika näringsgrenar - från 0,7 procent inom detaljhandel till 
10 procent inom stuveriverksamhet för 1986. 

Inom industrin fanns den största övertidsandelen 1986 inom transport­
medelsindustrin (SNI 384) och massa-, pappersindustrin (SNI 341) med 
5,7 respektive 5,0 procent av timmarna. 

Inom industrin har andelen 2- och 3-skiftsarbete under perioden 1980-
1986 legat på ungefär samma nivå med knappt 25 procent för män och 
knappt 20 procent för kvinnor. För 1986 redovisades 24 ,8 procent 
skiftarbete för män och 20,2 procent för kvinnor. 

VIKTIGT 1986 

Viktigt att notera för 1986 års lönestatistik är att lönenivån för­
delad efter kön, för vissa områden är av mindre säker kvalitet. Detta 
beror på att SAF, i sin leverans av lönestatistik till SCB gällande 
de organisationsanslutna företagen, endast haft möjlighet att räkna 
upp den gamla lönenivån till ny avtalsenlig nivå enligt 1986 års 
förbundsavtal, med en genomsnittsprocent områdesvis, oavsett kön. För 
dessa områden innebär detta att utfallet från de lokala löneförhand­
lingarna inte har kunnat beaktas. Detta gäller främst industrin (exkl 
delar av livsmedelsindustri, skogsindustri och textilindustri) och 
delar av transportnäringen. SAF-företagens andel av de redovisade 
timmarna inom industrin är ca 75 procent. 

NYTT FRAN 1986 

Från och med 1986 års undersökning avseende löner för arbetare inom 
privat sektor redovisas resultatet i ett och samma Statistiska med­
delande. Detta ersätter 6 meddelanden enligt den förutvarande publi­
ceringsplanen. I redovisningen ingår både summariskt respektive indi ­
vidmaterial och de avvikelser som tidigare förhindrat en gemensam 
redovisning har dels åtgärdats, dels tagits extra hänsyn till i redo­
visningen. 

En av de avvikelser som tidigare försvårat gemensam redovisning har 
varit avsaknaden av ett enhetligt totallönebegrepp för alla närings­
grenar. Detta har tillrättalagts från och med 1986 i och med att 
semesterlönen nu beräknats för alla näringsgrenar. Detta har kunnat 
ske med hjälp av uppgifter om semesterlönegrundande från varo från 
Arbetskraftsundersökningarna (AKU), för de näringsgrenar som tidigare 
redovisat en totallön exkl semesterlön. 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik över byggnadsarbetare, industriarbetare, lant ­
arbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 1910-talet. På 1940-
talet tillkom lönestatistik över anställda inom varuhandel och på 
1950-talet utökades insamlingen med statistik över anställda inom 
hotellnäring och transportsektorn. 

Sedan 1950-talet utarbetas lönestatistiken i samarbete med Svenska 
arbetsgivareföreningen (SAF) och Landsorganisationen (LO). Formerna 
för samarbetet reglerades i ett avtal 1969 i vilken även principerna 
för kostnadsersättningar fastlades. Samarbetsavtal har senare även 
slutits med Kooperationens Förhandlingsorganisation (KFO), Tidning­
arnas Arbetsgivareförening (TA) och Arbets9ivarföreningen för sam­
fällt ägda företag och organisationer (SFO). 

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna/arbetstagar­
parterna har tillkommit för att undvika dubbelinsamling av statistik, 
då arbetsgivarorganisationerna årligen insamlar löneuppgifter till 
sin förhandlingsstatistik. SCB gör en kompletterande undersökning 
bland företag som inte är organisationsanslutna. Den slutliga bear­
betningen och sammanställningen av den offentliga lönestatistiken ut­
förs av SCB. 



Till skillnad från arbetsmarknadsparternas statistik som är fördelad 
på förbund och avtal sker den officiella redovisningen enligt Svensk 
standard för näringsgrensindelning (SNI), som är direkt knuten till 
den internationella standarden !SIC (International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities). 

SYFTE OCH ANVÄNDNING 

Statistiken avser att belysa lönestruktur och löneutveckling för 
arbetare i olika näringsgrenar, yrken och geografiska områden i den 
privata sektorn. 

Resultaten används av SCB för beräkning av vi ssa komponenter i arbets­
kostnadsindex. Dessutom används resultaten av arbetsmarknadens parter, 
företa9, forskare, institutioner och massmedia samt av många privatper­
soner (det allmänna informationsbehovet). 

STATISTI KBEGREPP 

Arbetarlönestatistiken är uppbyggd som en timförtjänststatistik. Genom­
snittlig timförtjänst beräknas genom att summan av lönebeloppen för ut­
förda arbeten under en viss period divideras med den arbetade tiden 
under samma period. Begreppet förtjänst per arbetad timme används för 
att det skall vara lättare att jämföra förtjänster mellan olika 
branscher. 

ARBETSTIDSBEGREPP 

Med arbetade timmar avses faktisk arbetad och betald tid på ordinarie 
tid och övertid. Här ingår inte tid för vilken betalning utgått men 
inget arbete utförs tex helq- och avtalsfästa fridaqar, semester­
och sjukdagar. 

Tidlönearbete avser arbetade timmar på ordinarie tid och övertid. 

Som ackordsarbete räknas all tid under vilken arbetsförtjänsten 
varierar med arbetsresultatet. Till ackordstid räknas även ttd för 
vilken blandat ackord, premieackord, bonus och dyl utgår. 

I övertidsarbete ingår alla övertidstimmar både vid tidlönsarbete och 
ackordsarbete. 

LöNEELEMENT 

Med tidlön avses lön för arbete på ordinarie tid, inklusive grundlön 
vid övertidsarbete, individuella lönetillägg samt ackordskompensation. 

Ackordsförtjänsten omfattar lön per arbetad timme vid ackordsarbete. 
Vid arbete mot blandackord redovisas hela förtjänsten som ackordsför­
tjänst, dvs både den fasta och den rörliga delen. Vid ackordsarbete 
på övertid redovisas endast grundlönen. 

I skifttillägg ingår tillägget utöver grundlön för skiftarbete och 
obekväm arbetstid. Skifttillägget ses i arbetarlönestatistiken som 
ersättning för skiftarbete i sig. I statistiken redovisas således 
skifttillägget utslaget på det totala antalet arbetade timmar även 
om endast delar av den arbetade tiden avser obekväm arbetstid. 

Under rubriken helgdagslön redovisas betald men inte arbetad tid av­
seende helgdagar. Här ingår dels den fristående ersättningen som kan 
utgå till timavlönade arbetare för avtalsfästa lediga helgdagar samt 
den lön för månads- och veckoavlönade arbetare som kan beräknas svara 
mot ej arbetad helgtid. Helglön för timavlönade har ursprungligen till­
kommit för att ge arbetaren en jämn veckoinkomst dvs en inkomst som är 
oberoende av när helgdagarna infaller. Redovisade helgdagslöner avser 
inte hela det belopp som utbetalas under andra kvartalet utan endast 
så stor del därav som motsvarar ett beräknat årsgenomsnitt. 

övertidstillägg avser ersättning utöver grundlön för övertidsarbete. 
övertidstillägget är i tabellerna utslaget på det totala antalet 
arbetade timmar. 

5 



6 

Semesterlön omfattar den lön som betalas ut under semester . De upp­
gifter om semesterlön som redovisas i statistiken, har inte inhämtats 
från företagen utan har framräknats enligt en schablon. Semesterlönen 
uppgår enligt semesterlagen till 12 procent av lönesumman under kvali­
fikationsåret samt till 12 procent av lönesumman för den semesterlöne­
grundande frånvaron under kvalifikationsåret. From 1984 sker en 
förbättring i de flesta avtal med 6 procent så att semesterlönen ut­
gör 12,72 procent på lönesumman. Uppgifter om frånvaro har hämtats 
från den månatliga undersökningen om industriarbetares löner och 
sysselsättning. From 1986 har semesterlön beräknats även för 
övriga branscher. 

Under rubriken andra förmåner redovisas värdet av naturaförmåner 
(bostad, kost, arbetskläder etc), permitteringslön, lön vid permission, 
ersättning vid militärtjänstgöring o d, gratifikation, vinstandel, 
sjukersättning utöver försäkringskassans förmån, bidrag och ersätt­
ning som inte har direkt samband med utfört arbete (tex familjebi­
drag, semesterstipendium, ersättning för restid utanför ordinarie 
arbetstid). Förmånerna är i tabellerna utslagna på totalt antal 
arbetade timmar. 

LöNEBEGREPP 

A-lön är det minsta begrepp som generellt kan användas vid jämförelser 
inom arbetarkollektivet . Här ingår tidlön och ackordslön. 

B-lön eller lön för arbetad tid omfattar tidlön+ ackord+ övertids­
tillägg + skifttillägg. 

C-lön eller total timförtjänst omfattar tidlön+ ackord+ övertids­
tillägg + skifttillägg + helgdagslön +semesterlön+ andra förmåner. 

Lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter ingår inte i löne­
begreppet. 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna till årsstatistiken är insamlade under andra kvartalet 
1986 med undantag för hotell- och restauranger som avser september 
1986. Bakgrunden till valet av tre månader som mätperiod är att 
oregelbundenheter i ackordsöverskott till stor del kommer att ut­
jämnas. Dessutom överensstämmer timförtjänstskattningar för andra 
kvartalet relativt väl med helårsberäkningarna om helgdagslönen ut­
jämnas till helårsgenomsnitt. 

Enstaka år , då avtalsmässiga höjningar sker på hösten eller inte 
träder i kraft vid årets början, är överensstämmelsen mindra bra. 

UNDERSöKNINGENS OMFATTNING 

Lönestatistiken omfattar arbetare vid privata företag. Arbetare i 
statlig och kommunal verksamhet i ngår då verksamheten bedrivs i bo­
lagsform1. Följande näringsgrenar ingår i denna årli ga arbetarlöne­
statistiken: 

o Jordbruk (SNI 11101) 
o Skogsbruk (SNI 12) 
o Gruvor och mine ralbrott (SNI 2) 
o Tillverkningsindustri (SNI 3) 
o Elverk (SNI 4101) 
o Byggnadsverksamhet (SNI 5) 
o Parti- och detaljhandel (SNI 

61 och 62 exkl 6132 och 6242) 
o Oljedistribution, drivmedelsparti­

handel (SNI 6132) och drivmedels­
detaljhandel (SNI 6242) 

o Restaurang- och hotellrörelse 
(SNI 63) 

o Buss- och spårvägsföretag 
(SNI 7112) 

o Lastbils- och annan väg­
transport (SNI 7114) 

o Stuverirörelse (SNI 71232) 
o Reparation av hushållsvaror 

och fordon (SNI 951) 

1) Kommunala bolag ingår inte i populationen för buss- och åkeriföre­
tag samt oljedistributionsföretag (SNI 7112, 7114, 6132, 6242). 



Lönestatistiken omfattar personer som regelmässigt deltar i produk­
tionen av varor eller tjänster. Personal som utför både arbetare- och 
tjänstemannauppgifter medtas om de huvudsakligen utför arbetareupp­
gifter. Endast personal som är sysselsatta med arbetsställets "ordi­
narie verksamhet" medtas i statistiken. Ekonomipersonal och lokal­
vårdare anställda av industriföretag ingår exempelvis inte. 

Lönestatistiken omfattar inte ägare till firma registrerad på ägaren 
själv, elever och praktikanter. 

I råtabeller finns uppgifter om minderåriga arbetare. 

UNDERSöKNINGSMETOD 

Företag anslutna till någon av arbetsgivarorganisationerna SAF, KFO, 
TA eller SFO totalundersöks. 

Bland företag som inte är anslutna till arbetsgivarorganisationerna 
görs urvalsundersökningar. 

För industri/byggnadsverksamhet, buss- och åkeriföretag samt jord­
bruksföretag görs företagsurval av SCB. För handel, hotell samt 
oljedistribution görs urval av arbetsställen. 

Företag/arbetsställen med minst 50 årsanställda arbetare och tjänste­
män totalundersöks. Totalundersökning sker vidare av stuveriföretag, 
elverk, bussföretag samt drivmedelsdetaljhandel med minst 20 års­
anställda. I drivmedelspartihandeln totalundersöks företag med mer än 
10 årsanställda. Av övriga företag/arbetsställen tas obundna slump­
mässiga urval stratifierade efter bransch och antal anställda. I 
handelsurvalet stratifieras dessutom på region. 

Antalet av SCB tillfrågade arbetsställen år 1986 var ca 14 000. 

Den urvalsram som använts är: 

- arbetsgivarorganisationernas register över medlemsföretag med 
aktualitet maj 1986 

- det vid SCB förda centrala företagsregistret (CFAR), med aktualitet 
mars 1986, från vilket organisationsanslutna företag uteslutits. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Insamling av uppgifter sker med hjälp av blanketter. De blanketter som 
organisationerna och SCB använder har i stort sett samma innehåll. 
Uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll, där uppgift­
erna också jämförs med föregående år. Uppgifter som kan misstänkas 
vara felaktiga kontrolleras genom kontakt med uppgiftslämnaren. 
Organisationerna bearbetar sina insamlade uppgifter på motsvarande 
sätt och ställer dem sedan till SCBs förfogande. De organisationsan­
slutna företagen svarar för ca 90 procent av de i statistiken redo­
visade timmarna inom industri, ca 85 procent inom transport, 80 pro­
cent inom hotell/restaurang, ca 75 procent inom byggnadsverksamhet 
och ca 70 procent inom varuhandel. 

Arbetarlönestatistiken grundas på individuella uppgifter utom för 
vissa industri- och byggnadsföretag för vilka samlas summariska upp­
gifter, dvs av företagen sammanräknade uppgifter för olika grupper av 
arbetare. Publiceringen av dessa branscher sker i summarisk form. 

De uppgifter om förtjänst per arbetad timme som redovisas i tabell­
erna är genomsnittsförtjänster . Värdet av varje lönekomponent har be­
räknats genom att lönesumman dividerats med totala antalet arbetade 
timmar. Detta innebär att det beräknade värdet av tex övertidstill­
lägget inte anger övertidstillägget per arbetad timme på övertid utan 
dess värde fördelat på varje arbetad timme. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnararbetet för de mindre företagen 
har uppgiftslämnandet för vissa grupper gjorts enklare. Icke organisa­
tionsanslutna företag inom industri och byggnadsverksamhet med mindre 
än fem anställda behöver tex inte redovisa lönesumman uppdelad på 
lönekomponenter. För dessa företag görs en uppdelning på lönekompo­
nenter efter genomsnittet av uppgifter från företag med fullständig 
redovisning. 
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B0RTFALLSFEL 

I det material som insamlats av SCB från ett urval av uppgiftslämnare 
varierar andelen inkomna svar mellan 80 och 90 procent av antalet 
arbetsställen inom olika branscher. Bortfallet av antal arbetstimmar 
beräknas emellertid inte utgöra mer än några få procent eftersom 
svarsbortfallet är störst för mindre arbetsställen. 

SCB-urvalet har räknats upp till total tim- och lönesummenivå med 
hjälp av uppräkningsfaktorer. Dessa har erhållits genom att arbets­
ställen/företagen indelats i strata med ledning av registeruppgifter 
avseende bransch och storlek (för varuhandel samt hotell och restau­
ranger sker stratifiering även efter region). Uppräkning av SCB­
materialet sker med hänsyn till bortfall. 

Arbetsgivarorganisationernas undersökningar gäller samtliga medlems­
företag. Det insamlade materialet har rä knats upp med hänsyn till 
svarsbortfallet. 

URVALSFEL 

I SCBs material finns en osäkerhet i skattningarna som beror på att 
ett urval undersöks och inte samtliga arbetsställen. Eftersom arbets­
givarorganisationernas material (som är dominerande) totalundersöks 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

J 
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TABELL 1 FöRDELNING PJ\ LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIIIFÖRT JÄNSTER, ARBETSTIHMAR, ANDEL ACKORD OCH ÖVERTID FOR VUXNA 

ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1986 
NUMBER OF HOURS HORKED, PIECE-WORK, AND OVER- TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY HAGE ELEMENTS OF ADULT 
HAGE EARNERS IN PRIVATE SECTOR, IN 1986 

NARINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG TIHFflITT'J lffisf--;-KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PJ\ TID- ACK- A-LÖN lWER- SKIFT- B-LON HELG- SEHES- ANDRA C-LflN-

1000- TAL ACK- ÖVER- LÖNS- ORDS - MEDEL- TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TERLÖN FÖR- TOTAL 
ORD TID ARBETE ARBETE TAL AV TILL- LÄGG 7+8+9 LÖN MJ\NER FOR-

5 0 6 LÄGG TJÄNST 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

11101 LANTBRUK 2604 0,5 6,9 44,46 55,02 44,51 2,04 0,43 46,97 - 6,14 0,19 53,30 
HÄN 2224 0,4 7,6 44,73 59,31 44,78 2,26 0,29 47,34 - 6,18 0,20 53,72 
KVINNOR 379 1,0 2,5 42,86 45,89 42,89 0,72 1,20 44,81 - 5,91 0,13 50,85 

12201 SKOGSB8UK 3011 37,0 - 45,75 51,76 47,97 0,05 0,27 48,11 2,10 6,77 0,94 57,92 
MÄN 3011 37,0 - 45,75 51,76 47,97 0,05 0,27 48,11 2,10 6,77 0,94 57,92 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 209416 41,5 3,2 48,54 51,01 49,56 0,95 2,30 52,81 2,35 7,27 0,37 62,80 

MÄN 165913 41,4 3,7 49,53 51,79 50,47 1,06 2,45 53,98 2,37 7,34 0,42 64,10 
KVINNOR 43503 41,9 1,6 44,70 48,06 46,11 0,52 1,75 48,37 2,28 6,99 0,19 57,84 

2 GRUVOR OCH HINERALBROTT 3416 23,7 4,0 57,38 58,07 57,54 0,88 3,21 61,63 1,52 8,18 0,71 72,03 
MÄN 3150 23,6 4,1 57,72 58,54 57,91 0,90 3,15 61,96 1,56 8,21 0,73 72,47 
KVINNOR 265 26,0 2,7 53,15 53,02 53,12 0,63 3,94 57,69 0,98 7,71 0,42 66,80 

29 ANDRA GRUVOR OCH HINERALBROTT 889 32,8 3,3 50,76 54,34 51,93 0 , 84 1,16 53,94 1,71 7,08 0,21 62,93 
MÄN 866 32,7 3,4 50,71 54,54 51,96 0,85 1,16 53,97 1,72 7,08 0,21 62,98 

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 206000 41,8 3,2 48,34 50,94 49 , 43 0,95 2,29 52,67 2,36 7,25 0,37 62,65 
MÄN 162762 41,7 3,6 49,33 51,72 50,32 1,07 2,43 53,82 ?.,38 7,32 0,41 63,94 
KVINt«lR 43238 42,0 1,6 44,64 48,04 46,07 0,52 1,73 48,31 2,29 6,99 0,19 57,78 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 18482 40,8 2,9 46,73 49,23 47,75 0,91 2,31 50,97 2,23 7,10 0,24 60,54 

MÄN 12152 40,6 3,6 48,32 50,73 49,30 1,12 2,51 52,93 2,29 7,21 0,31 62,74 
KVINNOR 6330 41,0 1,7 43,65 46,37 44,77 0,51 1,93 47,21 2,11 6,88 0,11 56,31 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER-
OCH LÄDERVARUINDUSTRI 8969 30,4 1,3 43,53 46,74 44,51 0,32 0,86 45,69 2,14 6,39 0,16 54,38 

MÄN 3416 31,1 2,2 45,54 48,10 46,33 0,59 1,64 48,56 2,11 6,61 0,27 57,56 
KVINNOR 5553 30,1 0,7 42,31 45,88 43,38 0,16 0,38 43,92 2,16 6,25 0,09 52,43 

33 TRÄVARUINDUSTRI 19709 43,3 2,4 45,28 49,49 47,10 0,58 1,03 48,71 2,25 6,56 0,30 57 , 81 
MÄN 17096 43,9 2,6 45,60 49,70 47,40 0,64 1,07 49,11 2,25 6,56 0,33 58,24 
KVINNOR 2613 39,3 1,1 43,31 47,92 45,12 0,25 0,74 46,10 2,25 6,57 0,07 55,00 

34 MASSA-, PAPPERS- 0 PAPPERSVARU-
INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 25499 31,8 4,2 50,97 50,93 50,95 2,00 6,46 59 ,42 2,66 8,05 0,96 71,09 

MÄN 20453 33,5 4,7 52,06 51,53 51,88 2,22 7,10 61,20 2,73 8,24 1,11 73,27 
KVINNOR 5046 25,2 2,5 47,03 47,72 47,20 1,11 3,88 52,19 2,40 7,31 0,35 62,25 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARUINDUSTRI 15309 51,3 5,0 49,46 51,00 50 ,25 1,97 7,65 59,86 2,86 8,23 1,46 72,42 

MÄN 12875 51,9 5,4 50,27 51,57 50,94 2,17 8,20 61,31 2,93 8,37 1,62 74,23 
KVINNOR 2434 48,2 2,8 45,50 47,75 46,59 0,89 4,75 52,23 2,50 7,51 0,63 62,87 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 10190 2,5 3,1 52,10 48,86 52,02 2,06 4,68 58,75 2,37 7,78 0,19 69,10 
MÄN 7577 2,1 3,4 53,55 49,84 53, 4 8 2,32 5,23 61,03 2,39 8,01 0,23 71,65 
KVINNOR 2612 3,7 2,2 47,80 47,25 47,78 1,30 3,06 52,15 2,31 7,12 0,10 61,68 

'° 



TABELL l (FORTS) . ...... 
0 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG TIMFIDi'fJÄNST 2 KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LöN ÖVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA c-löN 

1000-TAL ACK- ÖVER- LÖNS- ORDS- MEDEL- TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TERLöN FOR- TOTAL 
ORD TIO ARBETE ARBETE TAL AV TILL- LÄGG 7+8+9 LON MANER FÖR-

5 0 6 LÄGG TJÄNST 
l 2 3 4 ,2 6 z 8 9 10 !l 12 13 14 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, 
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI 15182 34,8 2,8 48,30 49,80 48,82 0,73 3,71 53,26 1,95 7,31 0,38 62,90 

MÄN 11117 34,7 3,3 49,70 50,96 50,14 0,83 4,05 55,02 1,88 7,43 0,46 64,79 
KVINNOR 4065 35,0 1,7 44,44 46,65 45,21 0,44 2,80 48,45 2,13 6,99 0,16 57,72 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 6247 51,9 2,9 47,73 51,68 49,78 0,83 3,00 53,61 2,33 7,44 0,49 63,87 
MÄN 5463 51,5 3,0 48,28 52,22 50,31 0,88 2,99 54,18 2,32 7,47 0,52 64,49 
KVINNOR 784 54,5 1,7 43,64 48,09 46,07 0,46 3,12 49,65 2,37 7,24 0,30 59,55 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 13359 43,6 3,4 53,75 55,03 54,31 0,67 2,81 57,78 2,74 7,95 0,30 68,78 
MÄN 12044 43,3 3,5 54,13 55,21 54,60 0,70 2,84 58,14 2,75 7,94 0,32 69,15 
KVIl'ffiR 1315 45,8 2,2 50,12 53,43 51,64 0,41 2,51 54,55 2,69 8,05 0,09 65,38 

38 VERKSTADSINDUSTRI 97007 45,9 3,5 48,35 51,33 49,72 0,90 1,26 51,89 2,37 7,18 0,27 61,71 
MÄN 80030 44,4 3,8 48,94 51,96 50,28 0,98 1,26 52,52 2,37 7,19 0,28 62,36 
KVINNOR 16977 53,1 1,7 45,04 48,87 47,07 0,54 1,28 48,89 2,39 7,17 0,24 58,68 

381 METALLVARUINDUSTRI 27085 29,8 2,4 47,73 51,40 48,82 0,74 0,83 50,39 2,22 6,90 0,19 59,70 
MÄN 22487 28,6 2,7 48,43 52,00 49,45 0,81 0,81 51,07 2,21 6,91 0,19 60,37 
KVINNOR 4598 35,6 1,4 43,91 49,02 45,73 0,41 0,94 47,08 2,26 6,84 0,22 56,39 

382 MASKININDUSTRI 25378 42,2 3,0 48,80 51,37 49,89 1,00 0,85 51,74 2,42 7,10 0,32 61,58 
MÄN 22670 41,2 3,2 49,10 51,71 50,18 1,05 0,87 52,10 2,42 7,10 0,33 61,96 
KVIt-t-roR 2709 50,2 1,7 45,84 49,06 47,46 0,54 0,71 48,71 2,44 7,08 0,23 58,45 

383 ELEKTROINDUSTRI 15255 50,5 2,3 47,46 49,94 48,72 0,77 1,24 50,72 2,33 7,03 0,56 60,64 
HÄN 10015 46,7 2,7 48,43 51,31 49,78 0,91 1,36 52,05 2,31 7,01 0,66 62,02 
KVINNOR 5241 57,9 1,6 45,10 47,84 46,69 0,50 1,00 48,19 2,37 7,05 0,39 58,00 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 27152 64,0 5,7 49,60 51,98 51,12 1,09 2,15 54,36 2,52 7,65 0,16 64,68 
MÄN 23364 62,7 6,3 49,96 52,35 51,46 1,14 2,09 54,69 2,51 7,63 0,17 65,00 
KVINNOR 3788 71,7 2,3 46,64 49,96 49,02 0,78 2,49 52,28 2,54 7,80 0,10 62,73 

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 1547 19,0 1,2 46,54 48,67 46,95 0,34 0,40 47,69 2,06 6,54 0,13 56,42 
MÄN 991 16,8 1,4 48,19 50,51 48,58 0,42 0,36 49,36 2,07 6,65 0,16 58,24 
KVINNOR 555 22,9 0,7 43,36 46,27 44,03 0,21 0 , 46 44,70 2,05 6,33 0,07 53,16 

4101 ELVERK (PRIVATA) 2121 4,7 3,6 51,17 50,18 51,12 1,74 0,61 53,47 2,21 7,58 2,83 66,09 
MÄN 2076 4,6 3,6 51,26 50,48 51,22 1,76 0,59 53,57 2,22 7,59 2,89 66,27 
KVINNOR 45 10,7 2,5 46,71 44,24 46,45 0,92 1,61 48,97 1,51 6,97 0,14 57,60 

5 BYGGNADSINDUSTRI 46848 44,3 1,6 54,85 65,40 59,52 0,49 0,13 60,14 0,35 7,87 0,29 68,64 
MÄN 46317 44,7 1,6 55,01 65,42 59,66 0,48 0,13 60,27 0,35 7,88 0,29 68,79 
KVIt-NlR 531 10,5 2,4 46,18 57,47 47,36 1,26 0,12 48,74 0,20 6,75 0,06 55,75 

501 HUSBYGGNAO,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAO,SCHAKTNING 27211 43,5 1,7 55,32 64,58 59,35 0,41 0,20 59,96 0,08 7,79 0,09 67,92 

MÄN 26805 44,0 1,7 55,56 64,60 59,53 0,40 0,20 60,13 0,08 7,80 0,09 68,11 
KVIt-mR 406 10,3 2,6 45,56 59,46 46,99 1,50 0,08 48,57 0,09 6,71 0,03 55,40 

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI 16381 45,0 0,9 55,84 64,76 59,85 0,27 0,05 60,17 0,03 7,80 0,06 68,06 
MÄN 16144 45,4 0,9 56,08 64,77 60,03 0,27 0,05 60,35 0,03 7,82 0,06 68,25 

50122 VÄG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAO 8653 49,1 2,8 56,32 64,66 60,42 0,54 0,40 61,35 0,08 7,97 0,08 69,48 
MÄN 8502 49,9 2,8 56,68 64,69 60,68 0,48 0,40 61,56 0,08 7,99 0,08 69,71 

AA 
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TABELL 1 IFORTSJ 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIGTIMFffiITJmsT;-KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PA TIO- ACK- A-LÖN ÖVER-

1000- TAL ACK- ÖVER- LÖNS- OROS- MEDEL- TIDS-
ORO TIO ARBETE ARBETE TAL AV TILL-

5 0 6 LÄGG 
1 i 3 4 s 6 7 8 

502 BYGGNADSHANTVERK 19637 45,4 1,5 54,17 66,49 59,77 0,59 
MÄN 19512 45,6 1,5 54,24 66,51 59,84 0,59 
KVINNOR 125 11,1 1,5 48,20 51,47 48,56 0,49 

50202 RÖRLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTÄOER 5894 43,6 1,6 54,13 64,20 58,52 0,61 

MÄN 5835 44,0 1,6 54,20 64,21 58,60 0,61 

50203 ELEKTRISK INSTALLATION 5942 48,2 2,2 53,11 65,44 59,05 0,90 
MÄN 5919 48,3 2,2 53,17 65,45 59,10 0,91 

50205 MJlLERIENTREPRENAO 4012 52,9 0,8 55,80 72 , 09 64,42 0,29 
MÄN 3997 53,0 0,8 55,85 72,10 64,47 0,29 

61,62 VARUHANOEL 53700 21,2 1,1 43,90 46,74 44,50 0,32 
MÄN 20704 20,4 1,8 45,48 48,54 46,11 0,53 
KVINNOR 32997 21,7 0,6 42,89 45,67 43,49 0,19 

61 PARTIHANOEL 11889 28,5 2,5 45,38 48,62 46,30 0,73 
MÄN 9839 28,7 2,7 45,86 48,88 46,72 0,80 
KVINNOR 1459 28,6 1,5 43,07 47,39 44,30 0,40 

62 OETALJANOEL 41811 19,l 0,7 43,53 45,94 43,99 0,20 
MÄN 10864 12,9 0,9 45,20 47,86 45,55 0,30 
KVINNOR 30947 21,3 0,6 42,88 45,53 43,44 0,17 

6132+6143+6242 BRÄNSLE OCH DRIVMEDEL 3222 25,2 1,8 45,35 50,25 46,58 0,54 
MÄN 2205 27,4 2,2 46,14 51,05 47,49 0,67 
KVINNOR 1017 20,5 0,9 43,77 47,93 44,62 0,25 

63 HOTELL O RESTAURANGER 4672 - 0,8 - - 44,04 0,21 
MÄN 1531 - 1,0 - - 46,38 0,29 
KVINNOR 3141 - 0,7 - - 42,90 0,18 

7112 BUSSRORELSER 1837 0,2 2,4 49,10 51,13 49,11 0,66 
MÄN 1604 0,2 2,6 49,34 51,13 49,34 0,70 
KVINNOR 233 - 1,4 47,49 - 47,49 0,34 

7114 AKERIER 12773 20,2 5.4 48,50 52,34 49,27 1.31 
MÄN 12679 20,2 5,4 48,53 52,35 49,30 1,31 
KVIflNJR 94 21,2 2,7 44,91 50,90 46,18 0,66 

71232 STWERIVERKSAHHET 1256 27,4 9,7 59,55 57,24 58,91 5,04 
MÄN 1235 26,9 9,8 59,66 57,36 59,04 5,11 

951 REPARATio-1 AV HUSHALLSVAROR 
OCH FORDOO 4407 32,8 1,1 47,04 49,80 47,95 0,36 

MÄN 4249 32,9 1,1 47,25 49,98 48,15 0,36 
KVIt,NJR 157 29,5 1,0 41,57 44,38 42,40 0,33 

SKIFT- B-LÖN HELG-
TILL- SUMMA DAGS-
LÄGG 7+8+9 LÖN 

9 10 n 
0,02 60,38 0,73 
0,02 60 , 45 0,73 
0,24 49,29 0,53 

0,04 59,17 0,23 
0,04 59,25 0,23 

0,01 59,97 2,12 
0,01 60,02 2,12 

0,01 64,72 0 , 01 
0,01 64,77 0,01 

2,40 47,23 1,23 
0,96 47,60 2,17 
3,31 46,99 0,64 

0,41 47,45 2,35 
0,45 47,97 2,40 
0,22 44,93 2,25 

2,97 47,16 0,91 
1,43 47,27 1,96 
3,51 47,13 0,54 

2,81 49,93 0,62 
2,17 50,33 0,83 
4,19 49,07 0,18 

2,22 46,47 1,16 
2,51 49,18 1,17 
2,08 45,15 1,15 

1,97 51,73 0,80 
2,00 52,04 0,79 
1,78 49,61 0,80 

1.39 51,97 1,86 
1,39 52,00 1,86 
1,00 47,84 1,34 

2,73 66,69 0,10 
2,76 66,91 0,06 

0,07 48,37 1,48 
0,04 48,55 1,51 
0,88 43,60 0,89 

SEMES- ANDRA 
TERLöN FOR-

MANER 

12 13 

7,98 0,56 
7,99 0 , 56 
6,89 0,18 

7,78 0,67 
7 , 79 0 , 68 

8,17 1,01 
8,17 1,02 

8 , 38 0,01 
8,38 0,01 

6,28 0,07 
6 , 22 0 , 04 
6,32 0,08 

6,31 0 . 06 
6,32 0 , 05 
6,27 0,08 

6,27 0.07 
6,12 0,03 
6,33 0,08 

6,42 0,02 
6,38 0,03 
6,52 -
5,92 -
6,00 -
5,89 -
6,72 0,04 
6,75 0,03 
6,54 0,05 

6,89 0,08 
6,89 . . 0,07 
6,45 0,52 

8,68 0,22 
8,69 0,22 

6,25 0,12 
6,27 0,12 
5,89 0,07 

C-LÖN 
TOTAL 
FÖR-
TJÄNSI 
1~ 

69,65 
69,73 
56,89 

67,85 
67,95 

71,26 
71,33 

73,13 
73,18 

54,80 
56,02 
54,04 

56,17 
56,74 
53,52 

54,42 
55,37 
54,08 

56,99 
57,56 
55,77 

53,54 
56,34 
52,18 

59,28 
59,61 
57,00 

60,79 
60,82 
56,14 

75,69 
75,88 

56,23 
56,44 
50,45 

..... ..... 



TABELL 2 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT . GENOHSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER, ARBETSTI""1AR, ACKORDS- OCH öVERTIDSVOLYH FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA ..... 
YRKESGRUPPER 1986 N 

COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT HAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN 1986 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJÄNST 1 KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-L6N ÖVER- SKIFT- 8-LÖN HELG- SEMES- ANDRA c-lm:r 
YRKE 1000-TAL ACK- ÖVER- LONS- OROS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FÖR- TOTAL 

ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LÄGG 7+8+9 LÖN LÖN MANER FOR-
LÄGG TJÄNST 

1 3 4 6 8 9 0 u 12 l~ 14 

11101 LANTBRUK 

HELTID OCH DELTID 

HÄN OCH KVIt-N)R 2604 0,5 6,9 44,46 55,02 44,51 2,04 0,43 46,97 6,14 0,19 53,30 

HÄN 2224 0,4 7,6 44,73 59,31 44,78 2,26 0,29 47,34 6,18 0,20 53,72 

EJ YRKESARBETARE 434 2,4 39,97 39,97 0,60 0,13 40,70 5,30 0,06 46,06 

TRAKTORFöRARE 197 - 10 , 0 41,96 35 , 00 41,95 2,76 0,10 44,81 5,82 0,01 50,64 
YRKESKl./l',tllIG TRAKTORFORARE 470 9,0 44 , 16 51 ,80 44,16 2,59 0,11 46,86 6,11 0,17 53,13 
HASKINFÖRARE 71 0,6 13,2 45 , 52 53,41 45 , 57 4,02 0,06 49,65 6,45 56,10 
YRKESKUNNIG HASKINFÖRARE 365 - 10,3 46 , 90 63,99 46,91 3,19 0,08 50,18 6,55 0,25 56,98 
MASKINSKÖTARE 94 - 14,2 48,07 48,07 4,44 0,01 52,51 6,85 0,21 59,57 
REPARATÖR 56 - 10,8 51 ,57 51 , 57 3 , 56 0,09 55,22 7,19 0,11 62,51 

RÄTTARE 97 - 13,0 48,52 48,52 3,98 0,05 52,55 6,89 0,49 59,93 
SKOLAD RÄTTARE 56 - 12,9 50,33 50,33 4,26 0,10 54,69 7,15 0,39 62,23 

DJURSKÖTARE 90 0,8 1,6 42 , 68 60 , 70 42,83 0,47 0,96 44,27 5,75 0,03 50,05 
YRKESKUIINIG DJURSKÖTARE 130 2,7 2 , 7 45,04 59,55 45,44 0,73 1,21 47,38 6 , 16 0,04 53,58 
ENSAMSKÖTARE I DJURSTALL 46 1,8 5,6 47 , 21 70,07 47,61 1,58 1,83 51,02 6,84 1,58 59,44 
BITRÄDANDE FÖRMAN I DJURSTALL 35 3,8 4,4 47,06 61,00 47,59 1,24 2,09 50,92 6,61 57,53 
SKOLAD FÖRMAN I DJURSTALL 27 2,8 5,8 52,14 48,73 52,04 1,73 1,59 55,35 7,55 2,76 65,66 

KVINNOR 379 1,0 2,5 42,86 45 , 89 42,89 0,72 1,20 44,81 5,91 0,13 50,85 

EJ YRKESARBETARE 106 0,1 1,5 39,62 38,32 39,62 0,40 0,51 40,52 5,34 0,03 45,89 

DJURSKÖTARE 116 0,7 1,9 41,58 58,37 41,70 0,56 1,26 43,52 5,77 0,32 49,60 
YRKESKut-1-lIG DJURSKöTARE 85 0,9 3,5 44,71 56,00 44,81 0,93 1,24 46,99 6,19 0,06 53,24 

12201 SKOGSBRUI< 

HELTID OCH DELTID 

HÄN OCH KVINNOR 3293 46,54 52 ,80 0,05 0,27 2,09 6,76 0,88 58,84 

SKOGSARBETARE 2502 46,28 52 ,73 0,02 0,11 2,04 6,72 0,88 58,44 

MASKINFöRARE 552 47,72 54 ,93 0,14 0,95 2,24 7,10 1,09 61,78 

HASKINREPARATORER 104 48,62 50,50 0,19 0,36 2,27 6,79 0,33 59,03 

'----
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TABELL 2 (FORTS) 

NÄRINGSGREN ÄRBErs=-fiIRÄV I GENOMSNITT LIG TIMFÖRTJÄNSTzl(RONOR 
ANSTÄLLNINGSFORM TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-UiN ÖVER- SKIFT- B- LÖN HELG- SEMES- ANRA c=rmr-
KON 1000-TAL ACK- ÖVER- LtlNS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL 

ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LÄGG 7+8+9 LON LON MANER FOR-
YRKESGRUPP LÄGG LON TJÄNSI 
1 2 3 4 5 6 '1 8 9 10 11 13 1~ 

61,62 VARUHANDEL 

HELTID OCH DELTID 

HÄN OCH KVINNOR 53700 21,2 1,1 43,90 46,74 44,50 0,32 2,40 47 , 23 1 , 23 6,28 0,07 54,80 

BUTIKSPERSONAL 41005 18,9 0,6 43,63 45,91 44,06 0,20 3,02 47,28 0,90 6,29 0,07 54,53 
FORSTABITRÄDE 3723 22,0 1,0 49,58 50,97 49 , 89 0,32 1,20 51,41 2,16 6,85 0,03 60,45 
BUTIKSBITRÄDE 33586 18,4 0,6 42,88 45,29 43,32 0,19 3,12 46,62 0,76 6,21 0,08 53,66 
STYCKMÄSTARE 629 5,8 0,7 52,69 51,80 52,64 0,25 0,83 53,72 2,49 7,02 - 63,23 
BUTIKSKASSOR 2638 22,9 0,6 42,42 44,67 42,93 0,16 5,19 48,28 0,41 6,46 0,06 55,21 
DEMONSTRATÖR 26 41,8 0,3 48,02 45 , 19 46,84 0,09 2,23 49 , 15 0,73 6 , 53 0,07 56,48 
DEKORATÖR 294 37,5 1,1 46,99 47,97 47,36 0,33 0,34 48 , 03 1,76 6,44 0,04 56,26 
PAKETERARE 79 0,2 1,5 42,42 45,38 42,43 0 , 40 1,73 44 , 56 1,04 5 , 79 - 51,39 
VARUBUD 29 7,3 0,3 37,86 43 , 67 38,28 0,09 1,14 39 , 51 0 , 98 5,05 - 45,54 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFCRER 12696 28,6 2,4 44,90 48,52 45,93 0,71 0 , 42 47 , 07 2,30 6 , 25 0,06 55,67 
LAGERARBETARE 10453 28,2 2,2 44,75 48,25 45,74 0,66 0,41 4 6,81 2 , 29 6,23 0,06 55,39 
CHAUFFÖRER 2243 30,0 3,4 45,60 49,70 46,83 0,95 0,46 48,24 2,36 6,35 0,05 57,00 

HÄN 20704 20,4 1,8 45,48 48,54 46,11 0,53 0,96 47,60 2,17 6,22 0,04 56,02 

BUTIKSPERSONAL 9989 12,8 0,9 45,67 48,13 45,99 0,28 1,52 47 , 79 1 , 98 6 , 19 0,03 55,98 
FORSTABITRÄDE 2027 12,7 1,0 51,18 53,21 51,44 0,32 0,84 52 , 60 2 , 63 6,87 0,03 62,12 
BUTIKSBITRÄDE 7116 13,2 0,9 43,49 46,67 43,91 0,27 1,76 45,94 1,75 5 , 93 0,03 53,66 
STYCKMÄSTARE 580 5,6 0,7 53,16 52,21 53,11 0,26 0,75 54,12 2,59 7 , 05 - 63,76 
BlJTIKSKASSCR 73 20,2 2,0 41,24 42,13 41,42 0,50 4,92 46 , 84 0,69 5,93 0,02 53,48 
DEKORATÖR 111 34,7 1,2 48,62 48,73 48,66 0,40 0,17 49 , 23 2,31 6,40 - 57,94 
PAKETERARE 48 - 1,9 43,11 - 43,11 0,51 1,92 45 , 54 1,50 5,83 - 52,86 
VARI.EUD 28 7,7 0,3 37,67 43,67 38,13 0,09 0,83 39,05 0,95 4,97 - 44,97 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFCRER 10715 27,5 2,6 45,27 48,72 46,22 0,77 0,44 47,42 2 , 35 6,24 0,05 56,06 
LAGERARBETARE 8511 26 , 8 2,3 45,18 48,43 46,05 0,71 0,43 47,20 2,34 6,21 0,05 55,79 
CHAUFFÖRER 2204 30,1 3,5 45,63 49,72 46,86 0,97 0,47 48,30 2,37 6,35 0,05 57,07 

KVINNOR 32997 21,7 0,6 42,89 45,67 43,49 0,19 3,31 46,99 0,64 6,32 0,08 54,04 

BUTIKSPERSONAL 31016 20,9 0,6 42,90 45,47 43,44 0,17 3,50 47,11 0,55 6,33 0,08 54,07 
FORST ABITRÄDE 1696 33,1 0,9 47,09 49,95 48,04 0,32 1,63 49,98 1,60 6,83 0,04 58,45 
BUTIKSBITRÄDE 26470 19,8 0,6 42,70 45,04 43,16 0,16 3,48 46,81 0,49 6 , 28 0,09 53,66 
STYCKMÄSTARE 49 8,4 0,3 46,91 48,51 47,05 0,11 1,81 48,97 1,31 6,66 - 56,94 
BlJTIKSKASSCR 2566 23,0 0,5 42,45 44,73 42,98 0,15 5,19 48,32 0,40 6,48 0,06 55,26 
DEKORATÖR 183 39,2 1,0 45,94 47,56 46,58 0,29 0,44 47,31 1,43 6,46 0,06 55,25 
PAKETERARE 31 0,6 0,9 41,35 45,38 41,38 0,24 1,42 43,04 0,33 5,74 - 49,11 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFÖRER 1981 34,4 1,5 42,69 47,63 44 , 39 0,42 0,33 45,14 2,08 6,28 0,10 53,59 
LAGERARBETARE 1942 34,6 1,5 42,66 47,63 44,38 0,43 0,33 45,14 2,08 6,28 0,11 53,60 
CHAUFFÖRER 39 21,3 0,6 44,24 47,53 44,94 0,17 0,09 45,20 1,97 6,25 0,01 53,42 

HELTID 

MÄN OCH KVINNOR 31075 20,6 1,4 44,62 47,95 45,31 0,44 1,05 46,80 1,98 6,23 0,04 55,05 
MÄN 19163 20,7 1,8 45,81 48,85 46,44 0,55 0,65 47,63 2,30 6,24 0,04 56,21 
KVINUOR 11912 20,5 0,9 42,72 46,49 43,49 0,26 1,70 45,45 1,48 6,22 0,04 53,18 

DELTID 

MÄN OCH KVINNOR 22626 22,0 0,5 42,90 45,18 43,40 0,16 4,26 47,82 0,20 6,35 0,11 54,47 
HÄN 1541 17,1 1,2 41,63 43,83 42,01 0,34 4,84 47,18 0,53 5,95 0,04 53,71 
KVINNOR 21085 22,3 0,5 42,99 45,25 43,50 0,15 4,22 47,86 0,17 6,38 0,11 54,52 

..... 
w 



TABELL 2 (FORTS) .... 
~ 

NÄRINGSGREN ARBE~ DÄRAV I GENOMSNITT LIG TIMFHRTJÄNST 1 KRONOR 
KöN TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LHN HVER- SKIFT- 8-Lt>N HELG- SEMES- ANDRA c-LON 
YRKE 1000-TAL ACK- HVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SlH1A DAGS- TER- FOR- TOTAL 

ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LÄGG 7+8+9 LöN LöN MANER FÖR-
bÄGG TJÄNSI 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 iQ lI 12 ll 14 
63 HOTELL O RESTAURANGER 

HELTID OCH DELTID 

HÄN OCH KVItflOR 4672 - 0,8 - - 44,04 0,21 2,22 46,47 1,16 5.92 53,54 

HÄN 1531 - 1,0 - - 46,38 0,29 2,51 49,18 1,17 6,00 56,34 

EKONOMIPERSONAL 1128 - 1,2 - - 43,08 0,37 1,99 45,45 1,45 5,59 .. 52,48 
KÖKSCHEF, KALLSKÄtl<SCHEF 33 - 0,5 - - 55,13 0,19 0,50 55,81 2,19 6,90 64,90 
CHEFSKOCK 46 - 1,1 - - 53,72 0,42 1,52 55,66 2,13 6,88 64,65 
FÖRSTE KOCK M FL 85 - 1,2 - - 48,92 0,40 1,29 50,62 1,91 6,25 58,77 
KOCK M FL 394 - 1,8 - - 44,61 0,58 2,06 47,25 1,57 5,81 54,63 
DIVERSEARBETARE 135 - 1,0 - - 41,55 0,26 0,94 42,75 1,50 5,27 49,51 
RESTAURANGASSISTENT 38 - 0,3 - - 45,12 0,10 2,67 47,88 1,50 5,88 55,25 
RESTAURANGBITRÄDE 397 - 0,9 - - 38,40 0,24 2,54 41,19 1,07 5,04 47,29 

HOTELLPERSONAL 107 - 0,7 - - 43,56 0,21 1,14 44,91 1,48 5,52 51,90 
NATTPORTIER M FL 53 - 0,6 - - 45,82 0,20 0,39 46,42 1,52 5,71 53,63 

SERVERINGSPERSONAL 296 - 0,1 - - 59,99 - 4,97 64,96 - 7,73 72,68 

KVINNOR 3141 - 0,7 - - 42,90 0,18 2,08 45,15 1,15 5,89 52,18 

EKONOMIPERSONAL 1970 - 0,8 - - 40,61 0,23 1,73 42,56 1,35 5,58 49,49 
FÖRSTE KOCK H FL 53 - 0,6 - - 46,50 0,22 1,31 48,03 1,71 6,32 56,05 
KOCK H FL 292 - 1,1 - - 43,47 0,31 1,80 45,57 1,50 5,98 53,04 
DIVERSEARBETARE 57 - 0,6 - - 39,31 0,12 1,31 40,73 1,49 5,36 47,58 
RESTAURANGASSISTENT 89 - 0,7 - - 42,67 0,18 1,46 44,31 1,56 5,83 51,70 
RESTAURANGBITRÄDE 1462 - 0,8 - - 39,64 0,22 1,78 41,63 1,29 5,46 48,36 

HOTELLPERSONAL 684 - 0,6 - - 40,60 0,16 1,25 42,02 1,39 5,52 48,91 
FÖRSTE RECEPTIONIST 32 - 0,7 - - 44,71 0,19 1,35 46,25 1,78 6,11 54,14 
RECEPTIONIST H FL 195 - 0,8 - - 40,46 0,22 2,07 42,75 1,40 5,61 49,75 
HOTELLBITRÄOE 40 - 0,5 - - 38,11 0,14 1,88 40,13 1,21 5,30 46,62 
HOTELLSTÄDARE 392 - 0,5 - - 40,32 0,14 0,82 41,29 1,37 5,42 48,06 

SERVERINGSPERSONAL 488 - 0,2 - - 55,33 - 4,66 60,00 - 7,62 67,62 

HELTID 

MÄN OCH KVINNOR 749 - 0,8 - - 44,41 0,24 1,47 46,12 1,43 5,88 53,43 
MÄN 313 - 0,8 - - 46,11 0,27 1,30 47,68 1,50 5,85 55,03 
KVINNOR 436 - 0,8 - - 43,19 0,22 1,60 45,01 1,38 5,89 52,28 

DELTID 

MÄN OCH KVINNOR 3923 - 0,8 - - 43,97 0,21 2,36 46,54 1,11 5,93 53,56 
MÄN 1218 - 1,0 - - 46,45 0,29 2,82 49,56 1,09 6,03 56,67 
KVINNOR 2705 - 0,7 - - 42,85 0,17 2,16 45,18 1,11 5,89 52,17 

~ ~ 
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TABELL 2 (FORTS) 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I 
KON TIMMAR PROCENT PA 
ARBETSTIDSART 1000- TAL ACK- ÖVER-

ORD TID 

1 2 3 4 

6132+6143+6242 BRÄNSLE- OCH DRIVHEDELSHANDEL 

HELTID OCH DELTID 

MÄN OCH KVINI-OR 3222 25,2 1,8 

MÄN 2205 27,4 2,2 
BILFÖRARE 285 66,4 6,9 
LAGERPERSONAL 88 37,7 6,6 
FABRIKSPERSONAL 64 82,5 5,8 
FLYGTANKNINGSPERSONAL 43 - 3,1 
BENSINSTATIONSPERSONAL 1713 19,1 1,0 

SERVICEPERSONAL 1309 15,8 1,1 
VERSTADSPERSONAL 404 29,7 0,7 

KVINNOR 1017 20,5 0,9 
BENSINSTATIONSPERSONAL 1005 20,3 0,9 

SERVICEPERSONAL 1005 20,3 0,9 

7112 BUSSRÖRELSE 

MÄN OCH KVINNOR 1837 0,2 2,4 
BUSS FÖRARE 1637 0,2 2,6 
VERKSTADSARBETARE 103 - 1,2 
GARAGEARBETARE 46 - 1,6 
MEDHJÄLPARE VID HANDIKAPPTRANSPORT 27 - 0,6 

MÄN 1604 0,2 2,6 
BUSS FÖRARE 1447 0,2 2,7 
VERKSTADSARBETARE 103 - 1,2 
GARAGEARBET ARE 30 - 2,3 

KVINNOR 233 - 1,4 
BUSSFÖRARE 190 - 1,6 

7114 AKERIER 

MÄN OCH KVIflHJR 12773 20,2 5.4 

HÄN 12679 20,2 5,4 
BIL FÖRARE 9945 16,8 5,8 
MASKIN FÖRARE 618 7,3 3,4 
EXPRESSARBETARE 561 4,9 3,4 
SLAMSUGNINGSARBETARE 168 17,6 7,0 
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE 35 3,4 6,4 
RENHALLNINGSARBETARE 683 50,6 4,6 
TERMINALARBETARE 669 65,5 3,3 

KVINNOR 94 21,2 2,7 
BILFöRARE 81 17,7 2,7 

GENOMSNI TTLIG TIMFroffJÄNST 1 KRONOR 
TID- ACK- A-LöN ÖVER- SKIFT-
LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL -
ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LÄGG 

LÄGG 
5 6 7 8 9 

45,35 50,25 46,58 0,54 2,81 

46,14 51,05 47,49 0,67 2,17 
45,26 50,46 48,71 2,03 1,42 
48,57 50,61 49,34 2,26 0,47 
45,20 52,90 51,56 1,75 0,24 
57,27 - 57,27 1,17 6,50 
45,75 51,11 46,77 0,30 2,36 
45,21 49,92 45,95 0,33 2,99 
47,84 53,14 49,41 0,20 0,33 

43,77 47,93 44,62 0,25 4,19 
43,77 47,90 44,61 0,25 4,24 
43,77 47,90 44,61 0,25 4,24 

49,10 51,13 49,11 0,66 1,97 
49,25 51,13 49,25 0,71 2,05 
50,36 - 50,36 0,25 0,56 
45,36 - 45,36 0,38 2,88 
43,77 - 43,77 0,08 1,60 

49,34 51,13 49,34 0,70 2,00 
49,41 51,13 49,42 0,75 2 , 08 
50,36 - 50,36 0,25 0,56 
45,97 - 45,97 0,55 3,42 

47,49 - 47,49 0,34 1,78 
47,98 - 47,98 0,40 1,84 

48,50 52,34 49,27 1.31 1.39 

48,53 52,35 49,30 1,31 1,39 
48,37 51,38 48,88 1,40 1,51 
50,00 53,85 50,28 0,89 1,00 
48,33 52,21 48,52 C,82 0,46 
51,01 53,15 51,39 1,85 1,28 
51,54 60,28 51,83 1,86 0,52 
49,65 58,79 54,28 1,12 0,62 
47,22 50,73 49,52 0,76 1,55 

44,91 50,90 46,18 0,66 1,00 
44,95 51,21 46,06 0,69 1,00 

B- LöN HELG - SEMES-
SUMMA DAGS- TER-
7+8+9 LON LON 

10 ll 12 

49,93 0,62 6,42 

50,33 0,83 6,38 
52,16 2,00 6,85 
52,07 2,27 6,85 
53,54 1,97 6,90 
64,95 - 8,14 
49,43 0,52 6,21 
49,27 0,45 6,18 
49,95 0,78 6,31 

49,07 0,18 6,52 
49,10 0,16 6,52 
49,10 0,16 6,52 

51,73 0,60 6,72 
52,01 0,76 6,75 
51,17 1,07 6,66 
48,62 1,23 6,39 
45,45 0,11 5,84 

52,04 0,79 6,75 
52,24 0,78 6,77 
51,17 1,07 6,66 
49,94 1,14 6,52 

49,61 0,80 6,54 
50,21 0,84 6,62 

51,97 1,86 6,89 

52,00 1,86 6,89 
51,80 1,83 6,85 
52,18 1,83 6,95 
49,81 1,64 6,58 
54,52 2,05 7,41 
54,21 1,24 7,09 
56,02 2,01 7,49 
51,83 2,32 6,91 

47,84 1,34 6,45 
47,74 1,28 6,43 

ANDRA 
FÖR-
MANER 

13 

0,02 

0,03 
0,12 
0,09 

-
-

0,01 
0,01 

-
---

0,04 
0,04 

---
0,03 
0,04 --
0,05 
0,06 

0,08 

0,07 
0,06 
0,15 
0,10 
0,83 -
0,06 
0,01 

0,52 
0,61 

C-LÖN 
TOTAL 
FÖR-
TJÄNST 
14 

56,99 

57,56 
61,13 
61,28 
62,42 
73,09 
56,17 
55,90 
57,03 

55,77 
55,78 
55,78 

59,28 
59,58 
58,90 
56,23 
51,40 

59,61 
59,83 
58,90 
57,59 

57,00 
57,73 

60,79 

60,82 
60,54 
61,10 
58,13 
64,80 
62,54 
65,58 
61,07 

56,14 
56,06 

.... 
u, 



TABELL 3 FÖRDELNING PA LöNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIHFöRTJÄNSTER, ARBETSTitt1AR, ANDEL ACKORD OCH ÖVERTID FÖR VUXNA 
..... 
°' ARBETARE INOH TILLVERKNINGSINDUSTRI 1986 

~ER OF HOURS HORKED, PIECE-HORK AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY HAGE ELEMENTS OF ADULT 
HAGE EARNERS IN HAr-UFACTURING, IN 1986 

NÄRI NGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG f I~FfiRTJANSf 1 KRONOR 
KON TI~AR PROCENT PA TID- ACK - A- LfiN fiVER- SKIFT- 8-LtlN HELG- SEMES- ANDRA c-L~ 
ARBETSTIDSART 1000- TAL ACK- fiVER- LöNS- ORDS- MEDEL- TIDS- TILL- Sut-t1A DAGS- TERLON FOR- TOTAL 

ORD TID ARBETE ARBETE TAL AV TILL- LÄGG 7+8+9 LON MANER FÖR-
5 0 6 LÄGG TJÄNST 

l 2 3 4 5 6 z 8 2 Iö n i2 ;u 14 

2+3 GRWOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 209416 41,5 3,2 48,54 51 ,01 49,56 0,95 2,30 52,81 2,35 7,27 0,37 62,80 

MÄN 165913 41 , 4 3,7 49,53 51,79 50,47 1 , 06 2,45 53,98 2,37 7,34 0,42 64,10 
DAGARBETE 123624 36,9 3 , 5 48 , 69 51,35 49,67 0 , 94 0,68 51 , 29 2,28 6,98 0,38 60,93 
2-SKIFTSARBETE 24562 59,6 3 , 7 49 , 35 50,90 50,27 1,32 5,39 56,98 2,51 7,75 0,36 67,61 
INTERMITTENT 3- SKIFTSARBETE 5079 51,8 3,8 52, 16 53 , 86 53,04 1,21 7,81 62,05 2,61 8,41 0,35 73,41 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 11479 47,7 5,1 57 , 40 56,07 56,77 1,77 12,67 71,20 2,90 9,64 1,00 84,74 
UNDERJORDSARBETE 1168 25,9 4,6 65,84 65,78 65,82 0,94 4,07 70,83 1,68 9,38 0,61 82,50 

KVI~R 43503 41,9 1,6 44,70 48,06 46,11 0,52 1,75 48,37 2,28 6,99 0,19 57,84 
DAGARBETE 34707 37,8 1,4 44 , 21 47,67 45,52 0,43 0,61 46,56 2,23 6,73 0,18 55,69 
2-SKIFTSARB~Tf_..,,... ro---- · -•.-~ 6467-. - 58,2 ;;. 2,2 45 , 84_ .. 48,16 -.. - 47,19 -,. ·0,79 4,82. 52,81 -2,41 . ,1 ; 66 0 .-20 63,08 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1031 59,7 2,1 48 , 61 49,78 49,31 0,64 8,04 57,98 2,60 8,40 0,16 69,14 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 1273 54,9 3,8 54,53 53 , 21 53,81 1,35 11,91 67,07 2,78 9,69 0,69 80,23 

2 GRWOR OCH MINERALBROTT 3416 23,7 4 , 0 57, 38 58 , 07 57,54 0,88 3,21 61,63 1,52 8,18 0,71 72,03 

MÄN 3150 23 , 6 4,1 57,72 58 , 54 57,91 0,90 3,15 61,96 1,56 8,21 0,73 72,47 
DAGARBETE 1515 25 , 7 4 , 0 51 , 68 53 , 87 52,24 0,97 0,74 53,95 1,56 7,19 0,83 63,53 
2-SKIFTSARBETE 188 23 , 9 4,2 52, 92 50,35 52,30 0,91 5,43 58,64 1,66 7,82 0,71 68,83 
INTERMITTENT 3- SKIFTSARBETE 60 18 , 5 3,7 55,02 55 , 97 55,19 1,00 6,07 62,26 0,64 7,75 0,66 71,31 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 286 11,3 2,5 59 , 67 59,66 59,67 0,54 12,15 72,36 1,60 9 , 55 0 , 56 84,07 
UNDERJORDSARBETE 1102 24 , 0 4,6 66 , 22 66,78 66,35 0,89 3,58 70,82 1,60 9,37 0,64 82,42 

KVINNOR 265 26,0 2,7 53 , 15 53 , 02 53 , 12 0 , 63 3,94 57,69 0,98 7,71 0 , 42 66,80 
DAGARBETE 156 20 ,4 2 , 9 50 , 20 49 , 24 50,01 0 , 64 0,85 51,50 0,73 6,86 0,51 59,60 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 54 24,9 2 , 1 59 , 36 58,44 59,13 0,57 11,45 71,15 1,52 9,55 0,35 82,57 

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 206000 41,8 3,2 48,34 50,94 49,43 0,95 2,29 52,67 2,36 7,25 0,37 62,65 

MÄN 162762 41,7 3 , 6 49 , 33 51,72 50,32 1,07 2,43 53,82 2,38 7,32 0,41 63,94 
DAGARBETE 122109 37 , 0 3,5 48 , 65 51 , 33 49,64 0,94 0,68 51,26 2,29 6 , 97 0,37 60,90 
2- SKIFTSARBETE 24374 59,9 3 , 7 49,29 50,90 50,26 1,32 5,39 56,97 2,52 7,75 0,36 67,60 
INTERMITTENT 3- SKIFTSARBETE 5019 52,2 3,8 52,10 53 , 85 53 , 01 1,21 7,83 62,05 2,63 8 ,42 0,35 73,44 
KONTit-PJERLIGT 3- SKIFTSARBETE 11194 48 , 6 5,1 57,30 56,05 56,69 1,80 12,68 71,17 2,94 9,64 1,01 84,76 
UNDERJORDSARBETE 66 59,1 4 , 2 54,04 58,98 56,96 1,73 12,18 70,87 3,11 9,65 0,13 83,75 

KVINNOR 43238 42 , 0 1,6 44,64 48,04 46,07 0,52 1,73 48,31 2,29 6,99 0,19 57,78 
DAGARBETE 34551 37 , 9 1 , 4 44 , 18 47,67 45,50 0,43 0,61 46,54 2,24 6,73 0,17 55,67 
2- SKIFTSARBETE 6441 58 , 3 2 , 2 45 , 80 48 , 15 47,17 0,80 4,82 52,78 2,42 7,66 0 , 20 63,06 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1023 59,8 2,1 48 , 57 49,76 49 , 28 0 , 64 8,04 57,96 2,61 8,40 0,16 69,13 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 1219 56,2 3,9 54,16 53 , 11 53 , 57 1,39 11,93 66,89 2,84 9,69 0,71 80,13 

31 LIVSMEDELS- , DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 18482 40,8 2,9 46,73 49,23 47 , 75 0,91 2,31 50,97 2,23 7,10 0,24 60,54 

MÄN 12152 40 , 6 3,6 48, 32 50,73 49 , 30 1,12 2,51 52,93 2,29 7 , 21 0,31 62,74 
DAGARBETE 10299 40,7 3 , 5 48,17 51 , 02 49,33 1,06 1 , 72 52,11 2,29 7 , 11 0,31 61,82 
2- SKIFTSARBETE 1303 41 ,5 4,9 46 ,88 48 ,39 47 , 50 1 , 68 5,12 54,30 2,32 7,38 0,33 64,33 
INTERMITTENT 3- SKIFTSARBETE 267 19 ,8 3,3 52,57 51,91 52 , 44 1,18 9,41 63 , 03 2,04 8,47 0,19 73,72 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 268 52,9 2,2 57,37 50 , 40 53,69 0,74 12,60 67,02 2 , 50 9,07 0,35 78,94 

... ... 
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TABELL 3 (FORTS) 

NÄRINGSGREN ARBETS=----öÄRAV I GENOMSNITTLIG TIMFlffiTJÄNSI..t_KRONOR 
KÖN TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LON IWER-
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ÖVER- LöNS- ORDS- MEDEL- TIDS-

ORD TID ARBETE ARBETE TAL AV TILL -
5 0 6 LÄGG 

l g 3 4 5 6 7 8 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

KVINNOR 6330 41,0 1,7 43,65 46,37 44,77 0,51 
DAGARBETE 5154 39,1 1,6 43,50 46,73 44,76 0,49 
2-SKIFTSARBETE 1018 45,9 2,0 44,14 44,72 44,40 0,66 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 72 47,6 2,5 48,43 46 , 17 47 , 35 0,73 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 83 99,2 0,4 45,58 47 , 08 47,07 0,06 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER-
OCH LÄDERVARUINDUSTRI 8969 30,4 1,3 43,53 46,74 44,51 0,32 

MAN 3416 31,1 2,2 45,54 48,10 46, :i3 0,59 
DAGARBETE 2705 26,3 2,0 45,36 48,18 46,10 0,53 
2-SKIFTSARBETE 633 52,8 3,1 46,11 47,92 47,07 0,85 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 44 0,5 2,1 48,57 47,41 48,57 0,56 

KVINNOR 5553 30 , 1 0,7 42,31 45,88 43,38 0,16 
DAGARBETE 5287 28,9 0,7 42,25 45,85 43,29 0,16 
2-SKIFTSARBETE 234 57,4 0,7 43,42 46,03 44,91 0,18 

33 TRÄVARUINDUSTRI 19709 43,3 2,4 45,28 49,49 47,10 0,58 

MÄN 17096 43,9 2,6 45,60 49,70 47,40 0,64 
DAGARBETE 14408 38,1 2,3 45,48 49,69 47,09 0,55 
2-SKIFTSARBETE 2215 74,2 4,5 46,89 49,38 48,74 1,15 
INl'ERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 263 68,4 2,1 47,16 50,08 49,16 0,59 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 210 91,5 3,9 55,02 52,41 52,63 1,22 

KVINNOR 2613 39,3 1,1 43,31 47,92 45,12 0,25 
DAGARBETE 2281 34,7 1,0 43,21 48,20 44,94 0,22 
2-SKIFTSARBETE 236 72,5 1,9 44,04 47,25 46,37 0,47 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 90 65,4 1,1 46,47 45,91 46,11 0,29 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARU INDUSTRI 15309 51,3 5,0 49,46 51,00 50,25 1,97 

MAN 12875 51,9 5,4 50,27 51,57 50,94 2,17 
DAGARBETE 5727 48,0 5,2 49,69 50,28 49,98 2,17 
2-SKIFTSARBETE 1875 45,5 3,8 48,96 49,73 49,31 1,40 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 336 20,9 7,0 49,12 47,32 48,74 3,07 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSA~ETE 4918 61,1 6,1 52,00 53,36 52,83 2,40 

KVINNOR 2434 48,2 2,8 45,50 47,75 46,59 0,89 
DAGARBETE 1230 43,9 2,2 44,52 46,96 45,59 0,66 
2-SKIFTSARBETE 602 42,6 2,3 44,70 45,84 45,19 0,70 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 100 72,4 1,7 46,19 45,98 46,04 0,61 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 500 60,9 4,9 50,17 51,20 50,80 1,74 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 10190 2,5 3,1 52,10 48,86 52,02 2,06 

MAN 7577 2,1 3,4 53,55 49,84 53,48 2,32 
DAGARBETE 5255 1,6 3,0 53,39 46,63 53,28 1,88 
2-SKIFTSARBETE 1693 3,4 4,3 52,36 52,90 52,38 3,03 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 199 - 3,5 59,36 - 59,36 4,24 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 431 3,2 4,5 57,52 57,06 57,50 4,08 

SKIFT- B=l"BN HELG-
TILL- SUMMA DAGS-
LAGG 7+8+9 LÖN 

9 10 11 

1,93 4 7 , 21 2,11 
1 , 29 46 , 54 2 , 06 
3,99 49,05 2 , 26 

10 , 03 58 , 12 2,21 
9,23 56,36 2,99 

0,86 45,69 2 , 14 

1,64 48,56 2,11 
0,77 47,39 2,08 
4,16 52,08 2,22 

11,10 60,23 2,51 

0,38 43 , 92 2 , 16 
0,22 4 3 ,67 2 , 16 
3,01 48,11 2,23 

1,03 48,71 2,25 

1,07 49,11 2,25 
0,25 47,88 2,17 
4,73 54,63 2,62 
6,80 56,55 2,77 

11,79 65,65 3,19 

0,74 46,10 2,25 
0,11 45,27 2,21 
4,19 51,02 2,51 
7,23 53,62 2,57 

7,65 59,86 2,86 

8,20 61,31 2,93 
2,95 55,09 2,65 
5,50 56,21 2,55 
8,96 60,78 2,46 

15,26 70,49 3,42 

4,75 52,23 2,50 
1,47 47,73 2,30 
3,89 49,77 2,38 
5,10 51,75 2,35 

13,76 66,30 3,13 

4,68 58,75 2,37 

5,23 61,03 2,39 
1,51 56,66 2,19 

11,59 67,00 2,74 
20,59 84,20 3,37 
18,62 80,20 3,04 

SEMES- ANDRA 
TERLöN FÖR-

MANER 

12 13 

6,88 0,11 
6,78 0,10 
7,16 0,19 
8,37 0,02 
8,29 0,14 

6,39 0,16 

6,61 0,27 
6,45 0,25 
7 ; 12 0,40 
8,18 0 , 08 

6,25 0,09 
6,22 0,08 
6,89 0,32 

6,56 0,30 

6,56 0,33 
6,38 0,25 
7,37 0,78 
7 , 69 1,17 
8,78 0,22 

6,57 0,07 
6,43 0,06 
7,40 0,19 
7,75 0,04 

8,23 1,46 

8,37 1,62 
7,55 1,68 
7,56 0,75 
8,06 0,16 
9,65 1,99 

7,51 0,63 
6,85 0,44 
7,12 0,34 
7,39 0,34 
9,62 1,48 

7,78 0,19 

8,01 0,23 
7,44 0,30 
8,78 0,08 

11,02 -
10,47 0,03 

C- LHN 
TOTAL 
FÖR-
TJÄNST 
14 

56,31 
55,49 
58,66 
68,71 
67,79 

54,38 

57,56 
56 , 17 
61,82 
71,01 

52,43 
52,12 
57,55 

57,81 

58,24 
56,68 
65,40 
68,17 
77,83 

55,00 
53,97 
61,12 
63,98 

72,42 

74,23 
66,98 
67,07 
71,46 
85,55 

62,87 
57,32 
59,62 
61,84 
80,53 

69,10 

71,65 
66,58 
78,61 
98,58 
93,74 

..... .._. 
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TABELL 3 IFORTSJ 0) 

NÄRINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG TIMFfiRTJÄNST 1 KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LÖN ÖVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LÖN 
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ÖVER- LÖNS- ORDS- MEDEL- TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TERLON FÖR- TOTAL 

ORD TID ARBETE ARBETE TAL AV TILL- LÄGG 7+8+9 LON MANER FÖR-
5 0 6 LÄGG TJÄNST 

1 ~ 3 4 5 ~ 7 8 9 10 ll 12 13 14 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 

KVINNOR 2612 3,7 2,2 47,80 47,25 47,78 1,30 3,06 52,15 2,31 7,12 0,10 61,68 
DAGARBETE 2100 3,4 1,8 46,92 45,91 46,89 0,92 0,92 48,73 2,25 6,66 0,12 57,75 
2-SKIFTSARBETE 391 5,4 3,7 50,44 50,21 50,43 2,54 10,26 63,23 2,49 8,58 0,05 74,35 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 50 - 3,5 56,07 - 56,07 3,41 19,22 78,71 2,99 10,65 - 92,36 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 71 4,6 5,4 53,58 57,21 53,75 4,44 15,44 73,62 2,79 9,97 0,04 86,41 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEU1-, 
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI 15182 34,8 2,8 48,30 49,80 48,82 0,73 3,71 53,26 1,95 7,31 0,38 62,90 

MÄN 11117 34,7 3,3 49,70 50,96 50,14 0,83 4,05 55,02 1,88 7,43 0,46 64,79 
DAGARBETE 6910 29,5 3,0 48,86 51,24 49,56 0,77 1,14 51,48 1,92 6,98 0,54 60,92 
2-SKIFTSARBETE 1964 49,8 3,1 48,26 48,58 48,42 0,80 4,95 54,17 2,07 7,34 0,26 63,83 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1043 47,5 3,4 49,07 50,36 49,68 0,81 8,63 59,13 2,37 8,01 0,16 69,67 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1198 28,9 5,0 56,54 56,92 56,65 1,27 15,32 73,24 0,95 9,65 0,62 84,47 

KVIt-HlR 4065 35,0 1,7 44,44 46,65 45,21 0,44 2,80 48,45 2,13 6,99 0,16 57,72 
DAGARBETE 2651 26,2 1,7 44,09 46,46 44,71 0,42 0,74 45,86 2,08 6,62 0,14 54,70 
2-SKIFTSARBETE 943 51,0 1,8 44,12 46,22 45,19 0,47 4,83 50,49 2,19 7,30 0,18 60,16 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 368 59,0 1,8 45,67 46,95 46,43 0,39 8,74 55,55 2,54 8,08 0,14 66,32 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 104 29,3 3,3 53,46 55,51 54,06 0,88 15,99 70,93 1,12 10,05 0,49 82,58 

36 JORD- OCH STENVARUINOUSTRI 6247 51,9 2,9 47,73 51,68 49,78 0,83 3,00 53,61 2,33 7,44 0,49 63,87 

MJIN 5463 51,5 3,0 48,28 52,22 50,31 0,88 2,99 54,18 2,32 7,47 0,52 64,49 
DAGARBETE 4269 47,6 3,0 48,08 52,17 50,03 0,86 0,90 51,80 2,30 7,16 0,59 61,84 
2- SKIFTSARBETE 470 63,6 2,8 45,77 50,37 48,70 0,83 4,79 54,31 2,52 7,45 0,20 64,48 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 234 71,6 2,4 47,90 52,89 51,47 0,73 10,02 62,22 2,36 8,52 0,36 73,45 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 489 63,8 4,0 53,37 53,97 53,75 1,18 16,06 70,99 2,37 9,62 0,31 83,29 

KVINNOR 784 54,5 1,7 43,64 48,09 46,07 0,46 3,12 49,65 2,37 7,24 0,30 59,55 
DAGARBETE 574 47,7 1,5 43,44 47,14 45,20 0,43 0,83 46,46 2,35 6,79 0,37 55,96 
2- SKIFTSARBETE 106 64,4 1,2 42,59 48,19 46,19 0,38 3,64 50,21 2,44 7,33 0,03 60,01 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 82 88,1 3,0 50,19 50,88 50,80 0,70 16,46 67,96 2,41 9,85 0,11 80,33 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 13359 43,6 3,4 53,75 55,03 54,31 0,67 2,81 57,78 2,74 7,95 0,30 68,78 

MÄN 12044 43,3 3,5 54,13 55,21 54,60 0,70 2,84 58,14 2,75 7,94 0,32 69,15 
DAGARBETE 5978 39,7 3,2 49,75 51,82 50,57 0,65 0,72 51,94 2,64 7,14 0,43 62,15 
2-SKIFTSARBETE 1713 58,6 3,3 50,68 52,33 51,65 0,71 3,66 56,02 2,66 7,64 0,25 66,57 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1435 58,7 3,4 54,33 56,42 55,56 0,65 3,87 60,08 2,74 8,19 0,34 71,35 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 2916 34,3 4,2 63,59 65,14 64,12 0,80 6,18 71,10 3,04 9,63 0,13 83,90 

KVINNOR 1315 45,8 2,2 50,12 53 , 43 51,64 0,41 2,51 54,55 2,69 8,05 0,09 65,38 
DAGARBETE 669 37,0 1,8 45,97 49,49 47,27 0,35 0,84 48,46 2,53 7,11 0,08 58,18 
2- SKIFTSARBETE 237 61,7 1,9 48,56 50,28 49,62 0,35 3,57 53,54 2,69 7,91 0,04 64,19 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 145 63,6 2,3 53,66 55,34 54,73 0,40 3,44 58,57 2,89 8,75 0,21 70,42 
KONT!t-lUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 264 44,0 3,2 61,68 64,29 62,83 0,62 5,29 68,74 2,98 10,16 0,07 81,95 

38 VERKSTADSINDUSTRI 97007 45,9 3,5 48,35 51,33 49,72 0,90 1,26 51,89 2,37 7,18 0,27 61,71 

MÄN 80030 44,4 3,8 48 , 94 51,96 50,28 0,98 1,26 52,52 2,37 7,19 0,28 62,36 
DAGARBETE 65599 38,7 3,9 48,81 51,85 49,99 0,90 0,28 51,17 2,32 7,00 0,27 60,76 
2- SKIFTSARBETE 12483 71,1 3,5 49 , 32 51,66 50 , 99 1,28 5,06 57,33 2,55 7,87 0,30 68,06 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1208 66,0 4,4 5 2, 94 55,15 54,40 1,44 8,74 64,58 2,81 8,84 0,49 76,72 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 715 59,5 5,3 56 , 19 57,98 57,26 2,25 11,51 7.1,01 2,95 9,66 0,17 83,80 

.... ~ 
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TABELL 3 (FORTSI 

NI"RINGSGREN ARBETS- DÄRAV I GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST 1 KRONOR 
KON TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LöN ÖVER-
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ÖVER- LÖNS- OROS- MEDEL- TIDS-

ORO TID ARBETE ARBETE TAL AV TILL-
5 0 6 LÄGG 

l ~ ~ 5 6 7 8 

38 VERKSTADSINDUSTRI 

KVINNOR 16977 53,l 1,7 45,04 48,87 47,07 0,54 
OAGARBETE 14096 48,5 1,5 44,86 48,46 46,61 0,46 
2-SKIFTSARBETE 2628 75,3 2,4 46,66 49,80 49,02 0,88 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 159 73,8 2,7 47,94 55,60 53,59 0,75 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 95 73,0 4,4 50,17 51,30 50,99 1,85 

381 METALLVARUINDUSTRI 27085 29,8 2,4 47,73 51,40 48,82 0,74 

MÄN 22487 28,6 2,7 48,43 52,00 49,45 0,81 
OAGARBETE 19408 23,5 2,5 48,32 51,74 49,12 0,75 
2-SKIFTSARBETE 2183 59,6 3,2 48,70 51,80 50,55 0,92 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 446 68,l 4,5 51,42 54,91 53,80 1,06 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 442 57,6 5,2 54,06 53,84 53,93 2,29 

KVINNOR 4598 35,6 1,4 43,91 49,02 45,73 0,41 
OAGARBETE 3847 29,3 1,2 43,74 48,17 45,04 0,33 
2-SKIFTSARBETE 589 65,9 2,5 45,69 50 , 52 48,87 0,70 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 97 74,2 2,7 45,01 56,42 53,48 0,70 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 64 77,9 4,8 49,11 45,83 46,55 2,17 

382 MASKININDUSTRI 25378 42,2 3,0 48,80 51,37 49,89 1,00 

MÄN 22670 41,2 3,2 49,10 51,71 50,18 1,05 
OAGARBETE 19659 37,7 3,1 49,04 51,66 50,03 1,00 
2-SKIFTSARBETE 2660 64,1 3,4 49,45 51,61 50,83 1,37 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 324 64,8 4,2 51,96 53,69 53,08 1,49 

KVINNOR 2709 50,2 1,7 45,84 49,06 47,46 0,54 
OAGARBETE 2362 48,2 1,7 45,65 48,95 47,24 0,51 
2- SKIFTSARBETE 314 65,2 1,9 47,43 49,13 48,54 0,75 

383 ELEKTROINDUSTRI 15255 50,5 2,3 47,46 49,94 48,72 0,77 

MÄN 10015 46,7 2,7 48,43 51,31 49,78 0,91 
OAGARBETE 8133 41,0 2,6 48,39 51,41 49,63 0,82 
2-SKIFTSARBETE 1742 73,3 3,4 48,20 51,00 50,25 1,24 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 99 54,7 4,3 50,08 51,68 50,95 1,65 

KVINNOR 5241 57,9 1,6 45,10 47,84 46,69 0,50 
OAGARBETE 4790 56,1 1,5 45,07 47,77 46,58 0,48 
2-SKIFTSARBETE 441 77,6 2,0 45,65 48,35 47,75 0,78 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 27152 64,0 5,7 49,60 51,98 51,12 1,09 

MÄN 23364 62,7 6,3 49,96 52,35 51,46 1,14 
OAGARBETE 16954 57,2 7,2 49,73 52,26 51,18 1,03 
2-SKIFTSARBETE 5857 78,0 3,7 50,02 51,84 51,44 1,39 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 330 67,2 4,6 57,20 57,74 57,56 1,87 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 215 73,1 5,9 63,61 64,64 64,36 2,33 

KVIl'-l'IOR 3788 71,7 2,3 46,64 49,96 49,02 0,78 
DAGARBETE 2541 67,5 2,1 46,26 49,44 48,41 0,63 
2-SKIFTSARBETE 1205 80,3 2,7 47,53 50,50 49,91 1,07 

SKIFT- 8-LÖN HELG-
TILL- SUMMA DAGS-
LÄGG 7+8+9 LON 

9 10 11 

1,28 48,89 2,39 
0,44 47,51 2,35 
4,93 54,83 2,54 
8,52 62,86 2,84 

12,36 65,20 3,04 

0,83 50,39 2,22 

0,81 51,07 2,21 
0,15 50,02 2,15 
3,79 55,27 2,51 
5,33 60,18 2,64 

10,47 66,70 2,89 

0,94 47,08 2,26 
0,19 45,56 2,21 
3,53 53,10 2,40 
6,76 60,93 2,73 

13,12 61,84 3,01 

0,85 51,74 2,42 

0,87 52,10 2,42 
0,24 51,27 2,39 
4,53 56,74 2,59 
8,48 63,05 2,96 

0,71 48,71 2,44 
0,24 47,99 2,41 
3,71 53,01 2,63 

1,24 50,72 2,33 

1,36 52,05 2,31 
0,36 50,82 2,28 
5,23 56,73 2,45 

10,42 63,02 2,03 

1,00 48,19 2,37 
0,59 47,65 2,36 
5,30 53,82 2,50 

2,15 54,36 2,52 

2,09 54,69 2,51 
0,47 52,67 2,47 
5,74 58,56 2,58 

12,88 72,31 3,12 
13,48 80,17 3,19 

2,49 52,28 2,54 
0,74 49,77 2,50 
5,77 56,75 2,61 

SEMES-
TERLöN 

12 

7,17 
6,96 
8,06 
9,14 
9,52 

6,90 

6,91 
6,76 
7,49 
8,14 
9,02 

6,84 
6,62 
7,72 
8,83 
9,00 

7,10 

7,10 
6,99 
7,75 
8,71 

7,08 
6,98 
7,69 

7,03 

7,01 
6,85 
7,63 
8,37 

7,05 
6,97 
7,86 

7,65 

7,63 
7,35 
8,14 

10,03 
11,09 

7,80 
7,44 
8,44 

ANDRA c=Iötr 
FÖR- TOTAL 
MANER FÖR-

TJÄNST 
13 ____ l't_ 

0,24 58,68 
0,25 57,07 
0,22 65,66 
0,19 75,04 
0,27 78,03 

0,19 59,70 

0,19 60,37 
0,18 59,12 
0,21 65,48 
0,21 71,17 
0,23 78,83 

0,22 56,39 
0,18 54,57 
0,43 63,66 
0,26 72,74 
0,36 74,21 

0,32 61,58 

0,33 61,96 
0,29 60,93 
0,53 67,61 
1,27 76,00 

0,23 58,45 
0,24 57,62 
0,14 63,46 

0,56 60,64 

0,66 62,02 
0,66 60,61 
0,63 67,44 
0,63 74,05 

0,39 58,00 
0,38 57,36 
0,49 64,68 

0,16 64,68 

0,17 65,00 
0,19 62,68 
0,14 69,43 
0,06 85,53 
0,07 94,51 

0,10 62,73 
0,11 59,83 
0,06 67,86 

..... 
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TABELL 4 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER OCH NÄRINGSGRENAR 1986 0 

NUMBER OF ADULT HAGE EARNERS, MEDIANS, LOHER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL 

NÄRINGSGREN 
CATEGORIES 2 IN 1986 

HAN OCH KVINNOR MIN KVINNOR 
ANSTÄLLNINGSFORM ANTAL TIMF6RTJÄNST6 KR ANTAL TIMF6RTJINsT6 KR ANTAL TIMF6RTJÄNST 2 KR 

YRKESOMRADE UNDRE ME- VRE ARIT~ UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- 6VRE ARITM 
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR- MEDEL-
TIL IIL TAL TIL TIL TAL TIL TAL 

11101 LANTBRUK 

HELTID OCH DELTID 4622 46,05 51,85 57,35 53,30 3717 46,88 52,67 58,03 53,72 905 45,27 48,81 54,13 50,85 

EJ YRKESARBETARE 1448 43,64 45,79 49,10 46,02 1040 42,21 45,90 49,82 46,06 409 45,25 45,62 47,45 45,89 
TRAKTORFÖRARE 376 48,06 50,85 54,20 50,73 367 47,36 50,82 54,08 50,64 9 
YRKESKLt-lNIG TRAKTORFÖRARE 655 49,84 52,86 55,70 53,13 632 49,84 52,90 55,60 53,13 23 
MASKINFöRARE 122 52,82 56,74 59,00 56,03 119 53,36 56,82 59,00 56,10 2 
YRKESKUNNIG MASKINFöRARE 504 53,91 56,82 59,57 56,95 498 53,91 56,85 59,57 56,98 6 
MASKINSKÖTARE 148 57,90 60,78 62,88 59,57 148 57,90 60,78 62,88 59,57 
REPARATÖR 87 58,26 61,24 65,21 62,51 87 58,26 61,24 65,21 62,51 
BYGGNADSARBETARE 29 55,58 63,27 67,83 59,64 29 55,58 63,27 67,83 59,64 
RÄTTARE 95 52,02 57,86 62,95 59,93 95 52,02 57,86 62,95 59,93 
SKOLAD RÄTTARE 73 58,29 63,40 67,21 62,23 73 58,29 63,40 67,21 62,23 
DJURSKÖTARE 374 45,71 51,16 54,09 49,80 155 48,25 51,16 53,87 50,05 219 42,28 51,51 54,30 49,60 
YRKESKUNNIG DJURSKÖTARE 386 50,73 53,57 56,74 53,44 240 49,91 53,13 57,55 53,58 146 50,86 53,64 56,06 53,24 
ENSAMSKÖTARE I DJURSTALL 93 38,47 57,75 67,05 58,46 64 54,50 58,70 70,38 59,44 29 53,54 56,09 60,30 55,52 
SKOLAD ENSAMSKÖTARE I DJURSTALL 46 45,45 47,79 61,06 57,26 37 47,79 55,91 56,73 57,30 10 
BITRÄDANDE FÖRMAN I DJURSTALL 83 54,78 56,80 62,49 58,19 44 54,65 57,79 63,22 57,53 39 54,78 56,14 57,98 59,43 
FÖRMAN I DJURSTALL 54 56,18 60,97 64,94 62,18 46 56,43 61,17 64,94 62,03 9 
SKOLAD FÖRMAN I DJURSTALL 48 63,31 66,80 66,99 65,28 43 63,50 66,99 67,37 65,66 5 

61 162 VARUHANDEL 

HELTID OCH DELTID 177003 49,45 53,38 58,86 54,80 56938 49,71 54,72 60,55 56,02 120065 49,36 52,83 57,95 54,04 

BUTIKSPERSONAL 141852 49,29 53,07 58,76 54,53 28325 49,12 54,53 61,58 55,98 113526 49,38 52,83 58,03 54,07 
FÖRST ABITRÄDE 9191 54,60 59,61 65,08 60,45 4638 56,28 61,33 67,22 62,12 4553 53,50 57,74 63,11 58,45 
BUTIKSBITRÄDE 119795 49,08 52,50 57,69 53,66 21442 47,76 52,60 59,17 53,66 98353 49,17 52,48 57,38 53,66 
STYCKMÄSTARE 1465 56,14 61,34 67,57 63,23 1327 57,05 61,69 68,14 63,76 137 50,69 55,23 61,77 56,94 
BUTIKSKASSÖR 10006 50,37 54,59 60,76 55,21 314 46,87 53,86 63,61 53,48 9693 50,42 54,61 60,70 55,26 
DEMONSTRATÖR 95 51,25 54,73 59,70 56,48 16 50,75 68,26 0,00 56,89 78 52,66 55,22 59,70 56,37 
DEKORATÖR 848 50,72 54,47 59,79 56,26 279 52,54 56,77 62,09 57,94 569 50,42 53,45 57,73 55,25 
PAKETERARE 315 45,73 49,64 54,82 51,39 178 45,64 51,37 57,67 52,86 137 46,58 48,88 51,47 49,11 
VARUBUD 137 39,72 44,22 48,69 45,54 131 38,50 44,22 48,15 44,97 6 49,59 57,80 59,56 55,81 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFÖRER 35151 50,38 54,59 59,11 55,67 28613 50,76 55,01 59,50 56,06 6538 49,13 52,69 56,97 53,59 
LAGERARBETARE 29377 50,05 54,44 58,84 55,39 22962 50,51 54,80 59,27 55,79 6416 49,08 52,63 57,04 53,60 
CHAUFFÖRER 5774 52,00 55,64 60,54 57,00 5651 52,04 55,82 60,63 57,06 123 49,81 53,15 55,06 53,42 

HELTID 81264 49,65 53,97 59,06 55,05 48256 50,41 55,02 60,41 56,21 33008 49,20 52,37 56,93 53,18 

BUTIKSPERSONAL 50144 49,32 53,19 58,82 54,55 21271 49,34 54,72 61,35 56,26 28874 49,22 52,31 56,90 53,12 
FÖRSTABITRÄDE 7579 55,00 60,36 65,57 60,83 4492 56,50 61,35 67,38 62,24 3087 53,84 58,27 63,71 58,63 
BUTIKSBITRÄDE 37988 48,99 52,03 56,66 52,86 14960 48,60 52,63 58,07 53,64 23028 49,01 51,78 55,82 52,29 
STYCKMÄSTARE 1335 57,04 61,61 67,96 63,63 1249 57,12 61,75 68,16 63,94 85 53,96 58,38 63,20 58,63 
BUTIKSKASSÖR 2437 49,04 51,99 56,32 52,39 135 46,16 49,35 56,53 51,37 2302 49,36 52,02 56,28 52,45 
DEMONSTRATÖR 25 50,38 52,66 56,95 54,93 5 68,26 0,00 0,00 65,51 20 50,05 51,58 53,13 51,63 
DEKORATÖR 565 51,76 55,53 61,13 57,16 250 52,85 57,18 62,32 58,21 315 50,67 54,40 60,04 56,24 
PAKETERARE 159 46,42 50,80 55,34 52,26 124 46,41 51,81 56,42 53,04 34 46,58 48,10 51,67 49,09 
VARUBUD 58 38,50 41,38 49,29 44,95 55 38,50 41,38 49,23 44,33 3 61,66 0,00 0,00 55,62 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFÖRER 31120 50,71 54,86 59,26 55,87 26986 51,06 55,14 59,57 56,16 4134 49,06 52,83 57,10 53,65 
LAGERARBETARE 25704 50,43 54,64 59,02 55,60 21657 50,77 54,94 59,33 55,92 4046 49,02 52,83 57,14 53,65 
CHAUFFÖRER 5416 52,27 55,90 60,64 57,05 5328 52,27 55,99 60,70 57,11 88 49,81 52,83 55,04 53,46 



TABELL 4 (FORTS) 
NÄRINGSGREN MÄN7JCH KVINNOR MÄN KVINNOR 
ANSTÄLLNINGSFORM ANTAL TIMF6RTJ~NST

6 
KR ANTAL TIMF6RTJANST6 KR ANTAL TIMF6RTJÄNST-;7(R 

YRKESOMRADE UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- 6VRE ARITM 
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR- MEDEL-
TIL TIL TAL TIL TIL IAL TIL TAL 

61 262 VARUHANDEL (FORTS) 

DELTID 95738 49,24 52,96 58,66 54,47 8682 46,46 52,37 61,98 53,71 87057 49,40 53,00 58,46 54,52 

BUTIKSPERSONAL 91707 49,26 53,00 58,73 54,52 7055 46,56 52,66 63,67 53,97 84652 49,41 53,01 58,50 54,56 
FÖRSTABITRÄDE 1612 52,92 56,93 61,78 57,84 145 51,07 56,83 62,06 56,92 1466 53,00 56,93 61,58 57,94 
BUTIKSBITRÄDE 81807 49,14 52,72 58,27 54,26 6482 46,50 52,52 63,70 53,74 75325 49,25 52,73 57,99 54,29 
STYCKMÄSTARE 130 50,33 55,94 64,10 56,86 78 52,95 60,12 65,65 59,36 52 49,67 51,40 55,73 52,92 
BlJTIKSKASSöR 7569 51,18 55,69 62,13 56,49 179 50,89 58,74 70,55 57,36 7390 51,19 55,65 62,00 56,47 
DEMONSTRATÖR 70 52,07 55,71 61,82 57,36 11 o,oo 0,00 o,oo 50,75 59 53,97 56,75 69,53 58,93 
DEKORATÖR 283 50,05 52,14 56,60 53,46 29 49,90 53,21 56,96 53,74 254 50,05 52,13 56,56 53,43 
PAKETERARE 157 45,46 48,88 53,13 49,64 54 45,01 50,04 64,72 51,55 103 45,46 48,88 51,40 49,12 
VARIBUD 79 41,35 44,22 47,45 46,69 76 41,35 44,22 46,09 46,19 3 57,80 59,56 0,00 56,20 

LAGERARBETARE OCH CHAUFFÖRER 4031 48,44 52,09 56,90 53,22 1627 45,63 51,05 57,18 52,80 2404 49,16 52,40 56,79 53,47 
LAGERARBETARE 3674 48,28 52,05 56,91 53,05 1304 45,19 51,00 57,49 52,15 2370 49,14 52,39 56,82 53,47 
CHAUFFÖRER 357 48,70 53,12 56,90 55,46 323 48,65 52,87 56,90 55,60 35 54,18 55,49 59,64 53,06 

63 HOTELL OCH RESTAURANGER 

HELTID OCH DELTID 45977 45,63 49,94 56,39 53,54 14633 46,17 51,59 60,66 56,34 31344 45,50 49,36 54,77 52,18 

EKONOMIPERSONAL 30040 44,98 48,56 53,41 50,58 10653 44,97 49,37 55,91 52,48 19387 44,98 48,26 52,29 49,49 
KÖKSCHEF, KALLSKÄNKSCHEF 267 55,07 64,00 70,54 63,77 199 56,73 65,71 71,39 64,90 69 53,97 56,68 65,91 60,17 
CHEFSKOCK 331 57,72 63,45 70,38 64,19 290 58,26 64,40 70,96 64,65 41 53,95 59,39 63,34 60,49 
FÖRSTE KOCK H Fl 944 52,35 56,32 62,21 57,72 563 53,84 58,49 64,65 58,77 381 51,90 54,46 58,01 56,05 
KOCK M FL 5267 49,26 52,91 57,61 53,96 2957 49,19 53,83 58,97 54,63 2310 49,30 52,08 55,91 53,04 
DIVERSEARBETARE 1820 44,53 47,60 52,02 48,94 1198 45,02 47,97 52,36 49,51 622 43,85 46,88 49,95 47,58 
RESTAURANGASSISTENT 1043 46,57 50,39 57,35 52,76 309 47,72 53,12 60,05 55,25 733 46,18 49,37 54,92 51,70 
RESTAURANGBITRÄDE 20368 44,19 47,03 50,86 48,13 5138 42,86 45,95 49,78 47,29 15230 44,58 47,40 51,16 48,36 

HOTELLPERSONAL 7569 45,35 48,64 51,76 49,32 1044 48,54 51,07 53,57 51,90 6526 45,09 48,14 51,35 48,91 
FÖRSTE RECEPTIONIST 261 51,87 53,84 56,85 54,68 46 53,00 57,04 59,67 57,17 215 51,67 53,57 55,71 54,14 
RECEPTIONIST H FL 1791 46,91 49,44 52,02 49,86 230 46,96 49,87 52,56 50,64 1560 46,90 49,38 52,00 49,75 
HOTELLBITRÄDE 463 43,18 46,04 48,97 46,83 56 45,28 48,28 51,58 48,46 407 43,05 45,72 48,51 46,62 
NATTPORTIER H FL 806 50,82 52,00 53,85 53,34 524 50,85 52,31 54,14 53,63 282 50,41 51,66 53,69 52,73 
HOTELLSTÄDARE 4248 44,25 47,09 50,46 48,03 187 42,86 45,86 50,17 47,25 4061 44,32 47,13 50,48 48,06 

SERVERINGSPERSONAL 8367 56,23 68,33 84,00 69,53 2936 58,84 71,91 88,10 72,68 5431 55,41 66,38 81,54 67,62 

HELTID 5013 46,61 51,15 57,18 53,43 2032 47,14 53,33 60,12 55,03 2981 46,38 50,22 54,90 52,28 

EKONOMIPERSONAL 3658 46,27 50,30 55,21 51,91 1576 46,61 52,42 58,26 53,70 2081 45,53 49,18 53,18 50,45 
KÖKSCHEF, KALLSKÄNKSCHEF 201 55,07 65,71 69,33 63,08 153 55,07 65,71 70,55 63,75 47 55,52 60,54 65,91 60,98 
CHEFSKOCK 62 53,81 61,53 67,27 61,44 58 53,81 58,75 67,27 61,33 4 
FÖRSTE KOCK H FL 263 48,43 52,71 58,96 54,70 189 48,43 54,49 59,54 54,32 74 47,44 52,53 53,75 55,67 
KOCK M FL 930 47,86 52,42 57,32 53,34 585 47,14 52,56 57,65 53,26 345 49,81 51,89 56,70 53,47 
DIVERSEARBETARE 394 44,37 48,12 52,33 49,22 259 46,27 50,19 55,31 50,80 136 43,48 44,62 49,10 45,82 
RESTAURANGASSISTENT 191 46,46 50,94 60,05 53,52 46 48,06 60,05 66,72 59,38 146 44,31 48,45 53,81 51,59 
RESTAURANGBITRÄDE 1616 44,64 47,82 52,14 49,03 286 44,04 46,61 52,87 48,40 1329 45,20 48,22 52,06 49,17 

HOTELLPERSONAL 540 47,24 50,42 53,78 51,20 115 48,05 53,13 56,15 53,11 426 47,24 49,91 53,47 50,70 
FÖRSTE RECEPTIONIST 26 53,26 59,67 60,18 56,67 16 10 
RECEPTIONIST M FL 216 47,24 50,42 53,78 51,33 38 46,50 47,13 50,78 50,02 178 48,07 50,80 54,14 51,57 
HOTELLBITRÄDE 38 42,19 43,80 47,27 45,15 - 38 42,19 43,80 47,27 45,15 
NATTPORTIER H FL 63 52,14 53,40 54,44 53,51 46 52,06 53,51 54,47 53,80 18 
HOTELLSTÄDARE 197 47,22 48,75 53,47 50,73 14 182 47,26 48,52 53,47 50,69 

SERVERINGSPERSONAL 815 52,33 60,34 71,95 62,10 341 52,72 61,21 71,95 62,42 474 51,75 60,12 71,37 61,87 

N .... 



TABELL 4 IFORTSJ N 
N 

NÄRINGSGREN HAf1 OCH IS,VINNOR Hltf1 KVINNOR 
ANSTÄLLNINGSFORH ANTA[ TIMFHRfJÄNSTfl KR ANTA[ fIAFHRTJÄNSTfl KR ANTAL TIAffiRT JÄNST, KR 

YRKESOHRADE UNDRE AE- VRE ARITM UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- HVREÄRI~ 
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR- MEDEL-
TIL TIL TAL TIL TIL IAL II!,, TAL 

63 HOTELL OCH RESTAURANGER IFORTSJ 

DELTID 40964 45,52 49,78 56,31 53,56 12601 45,84 51,27 60,93 56,67 28362 45,41 49,30 54,77 52,17 

EKONOMIPERSONAL 26383 44,89 48,38 53,05 50,29 9077 44,77 48,90 55,33 52,13 17306 44,94 48,18 52,15 49,32 
KÖKSCHEF, KAL LSKÄNKSCHEF 66 56,68 63,93 72,73 66,21 45 62,53 66,60 76,26 68,84 21 
CHEFSKOCK 269 58,50 63,93 71,03 64,87 232 59,17 64,86 72,20 65,53 37 53,61 58,86 63,34 60,17 
FÖRSTE KOCK H FL 681 53,86 57,65 63,44 59,07 374 56,07 60,48 66,32 61,28 307 52,26 55,28 58,31 56,16 
KOCK M FL 4337 49,48 53,01 57,62 54,11 2372 49,86 53,91 59,20 55,03 1965 49,26 52,10 55,72 52,95 
DIVERSEARBETARE 1426 44,60 47,50 51,79 48,80 939 44,97 47,73 52,05 48,91 487 44,35 46,98 50,43 48,53 
RESTAURANGASSISTENT 851 46,69 50,36 57,00 52,53 263 47,66 52,51 58,43 54,27 588 46,33 49,50 55,45 51,73 
RESTAURANGBITRÄDE 18753 44,15 46,99 50,75 48,00 4852 42,83 45,84 49,67 47,15 13901 44,56 47,32 51,05 48,24 

HOTELLPERSONAL 7029 45,24 48,52 51,54 49,10 929 48,54 51,02 53,33 51,68 6100 44,94 48 , 01 51,23 48,73 
FÖRSTE REC EPTIONIST 235 51,81 53,66 56,25 54,42 30 52,80 54,97 57,19 56,60 205 51,75 53,57 55,74 54,12 
RECEPTIONI ST M FL 1575 46,87 49,32 51,84 49,62 192 47,33 50,13 52,77 50,78 1383 46,78 49,23 5 1,74 49,47 
HOTELLBITRÄDE 425 43,25 46,11 49,26 47,09 56 45,28 48,28 51,58 48,46 369 43,11 46,00 48,80 46,89 
NATTPORTIER H FL 743 50,70 51,68 53,85 53,32 478 50,82 52,00 53,97 53,61 265 49,91 51,51 53,80 52,72 
HOTELLSTÄDARE 4052 44,10 46,97 50,37 47,82 173 42,97 45,80 49,50 46,69 3879 44,16 47,00 50,41 47,87 

SERVERINGSPERSONAL 7552 56,62 69,58 85,38 70,84 2596 60,12 73,81 90,36 74,71 4957 55,74 67,26 82,44 68,56 

6132+6143+6242 BRÄNSLE- OCH DRIV-
MEDELSHANDEL 

HELTID OCH DELTID 10357 51,49 56,24 61,10 57,00 6616 51,89 56,88 61,65 57,56 3741 50,95 55,31 59,81 55,76 
BIL FÖRARE 707 57,25 60,51 63,94 61,02 699 57,32 60,55 63,95 61,13 9 
LAGERPERSONAL 231 55,68 60,46 64,74 60,79 213 56,40 61,14 64,91 61,28 18 
MEKANIKER 29 58,97 62,56 66,46 63,09 29 58,97 62,56 66,46 63,09 
FABRIKSPERSONAL 178 56,22 61,19 65,88 62,30 168 56,91 61,23 65,88 62,42 10 
FLYGTANKNINGSPERSONAL 108 67,76 72,28 76,08 73,09 108 67,76 72, 28 76,08 73,09 
BENSINSTATIONSPERSONAL 9104 51,01 55,63 60,11 56,03 5400 51,05 55,77 60,31 56,17 3704 50,95 55,32 59,81 55,78 

SERVICEPERSONAL 8132 50,80 55,45 60,08 55,85 4431 50,59 55,61 60,30 55,90 3701 50,95 55,32 59,81 55,78 
VERSTADSP ERSONAL 972 53,10 56,86 60,48 57,03 969 53,10 56,86 60,48 57,03 3 

7112 BUSSRöRELSE 5444 54,79 58,76 61,98 59,28 4680 55,28 59,13 62,17 59,61 764 52,66 55,83 59,96 57,00 

BUSSFÖRARE 4850 55,17 59,21 62,21 59,58 4274 55,48 59,45 62,32 59,83 576 53,62 57,02 60,67 57,73 
BILJETTFÖRSÄLJAR E 14 14 
VERKSTADSARBET AR E 237 57,36 58,77 59,74 58,90 237 57,36 58,77 59,74 58,90 
GARAGEARBETARE 130 51,24 54,97 58,76 56,23 76 53,18 56,79 62,35 57,59 54 49,95 52,72 55,78 53,69 
STATIONSPERSONAL 21 15 6 
STÄDPERSONAL 69 51,81 53,92 55,53 54,85 7 62 51,96 53,94 55,84 55,23 
MEDHJÄLPARE VID HANDIKAPPTRANSPORTER 124 47,18 52,28 55,52 51,40 72 47,18 51,88 55,52 51, 28 52 46,22 52,77 55,99 51,62 

7114 AKERIER 31421 56 , 59 59,57 63,53 60,79 31121 56,63 59,60 63,55 60 , 82 300 50,82 55,95 60,62 56,14 

BIL FÖRARE 23777 56,65 59,49 63,21 60,50 23534 56 , 68 59,51 63,23 60,54 243 50,50 55,79 60,35 56,06 
MASKINFÖRARE 1434 57,76 60,34 63,96 61,10 1432 57,76 60,34 63,96 61,10 1 
EXPRESSARBETARE 1698 53,03 56,86 60,56 58,10 1686 53,07 56,86 60,59 58,13 11 
SLAMSUGNINGSARBETARE 451 59,96 63,81 67,77 64,76 444 60,03 63,84 67,89 64 , 80 7 
GARAGE - , VERKST ADSARBETARE 89 58,62 61,45 67,59 62,54 89 58,62 61,45 67,59 6 2, 54 
RENHALLNINGSARBETARE 1993 57,94 63,12 70,19 65,58 1986 57,94 63,12 70,13 65,58 6 
TERNINA LARBETARE 1980 56,17 59,76 63,51 61,02 1949 56,23 59,77 63,55 61,07 31 52,81 58,26 60,92 56,87 



- --- --., -
TABELL 5 FÖRDELNING EFTER ALDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIHMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA 

YRKESGRUPPER 1986 
NUteER OF HAGE EARNERS, HOURS HDRKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE 
GROUPS IN 1986 

NÄRINGSGREN 
ANTAL ANSTILLDAf TIMMAR 11000-TALJ OCH TIMF6RT JINSI 
SAMT- DÄRAV I LDERN 

ANSTÄLLNINGSFORM l KON/ YRKESGRUPP !.IGA 16- 17 18-19 20-2425-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 :S~-59 60-64 

11101 LANTBRUK 
HELTID OCH DELTID ANSTÄLLDA 4622 - 287 1264 994 552 377 301 204 240 224 178 

ARBETSTIMMAR 2604 - 123 719 573 313 199 187 112 117 124 137 
TIMFORTJÄNST 53,30 - 47,93 51,58 53,76 54,21 54,43 56,38 53,72 52,71 56,16 54,84 

MÄN ANSTÄLLDA 3717 - 209 963 788 499 310 249 161 201 190 146 
ARBETSTIMMAR 2224 - 104 556 477 292 183 166 97 107 114 129 
TIMFÖRTJÄNST 53,72 - 48,05 51,19 54,86 54,14 55,01 57,34 54,08 53,12 56,65 55,11 

KVINNOR ANSTÄLLDA 905 - 78 301 206 53 67 52 42 39 35 32 
ARBETST ItflAR 379 - 19 163 96 21 16 21 15 10 10 9 
TIMFÖRTJÄNST 50,85 - 47,27 52,88 48,32 55,25 47,91 48,88 51,34 48,23 50,53 50,87 

61,62 VARUHANDEL 
HELTID OCH DELTID ANSTÄLLDA 177002 - 12711 37617 20158 15295 15706 17972 16083 15307 15233 10916 

ARBETSTIMMAR 53700 - 2342 10619 6384 4901 5042 5875 5282 4974 4951 3330 
TIMFÖRTJÄNST 54,80 - 48,40 52,04 55,85 56,74 56,76 56,13 55,73 55,25 55,20 55,23 

MÄN ANSTÄLLDA 56937 - 4534 15468 9249 6545 5163 4306 3337 2790 3123 2419 
ARBETSTIMMAR 20704 - 972 4936 3482 2580 2107 1792 1413 1179 1306 936 
TIMFORTJÄNST 56,02 - 48,06 52,23 56,38 57,73 59,06 58,72 58,56 58,53 57,44 57,24 

KVINNOR ANSTÄLLDA 120064 - 8177 22149 10908 8749 10543 13666 12746 12517 12110 8496 
ARBETSTIMMAR 32997 - 1370 5683 2902 2321 2935 4083 3869 3795 3645 2394 
TIMFÖRTJÄNST 54,04 - 48,64 51,88 55,22 55,65 55,11 54,99 54,70 54,23 54,39 54,44 

HELTID 
MÄN ANSTÄLLDA 48256 - 2455 12150 8224 6022 4805 4091 3093 2620 2901 1890 

ARBETSTIMHAR 19163 - 689 4379 3291 2491 2025 1741 1352 1134 1254 807 
TIMFÖRTJÄNST 56,21 - 47,64 52,10 56,40 57,80 59,21 58,78 58,75 58,59 57,57 57,23 

KVINNOR 
ANSTÄLLDA 33008 - 2100 8321 3941 2170 2311 3272 3051 3128 2945 1764 
ARBETSTIMMAR 11912 - 491 2869 1415 770 859 1269 1165 1233 1163 678 
TIMFÖRT JÄNST 53,18 - 46,39 50,44 53,82 54,50 54,60 54,85 54,96 54,33 54,82 54,02 

DELTID 
MÄN ANSTÄLLDA 8681 - 2078 3317 1025 523 357 214 243 169 221 529 

ARBETSTil-t1AR 1541 - 283 557 191 89 82 50 61 45 52 130 
TIMFÖRTJÄNST 53,71 - 49,06 53,22 55,99 55,71 55,20 56,79 54,30 57,17 54,48 57,27 

KVINNOR ANSTÄLLDA 87056 - 6076 13827 6966 6578 8231 10394 9694 9389 9164 6732 
ARBETSTil'flAR 21085 - 879 2814 1487 1550 2076 2814 2704 2562 2482 1716 
TIMFÖRTJÄNST 54,52 - 49,89 53,35 56,55 56,21 55,32 55,06 54,58 54,18 54,19 54,61 

63 HOTELL OCH RESTAURANGER 
HELTID OCH DELTID ANSTÄLLDA 45976 - 6233 13189 6600 4316 3711 3432 2629 2219 2130 1513 

ARBETSTIHMAR 4672 - 501 1299 681 466 399 383 299 251 236 157 
TIMFÖRTJÄNST 53,54 - 47,30 51,55 55,36 56,16 56,46 56,54 55,28 53,93 54,41 54,35 

MÄN ANSTÄLLDA 14633 - 1801 3975 2670 1819 1449 1025 771 497 404 217 
ARBETSTIMMAR 1531 - 146 394 287 209 160 119 88 56 48 24 
TIMFÖRT JÄNST 56,34 - 48,72 53,52 56,77 58,37 .59,96 62,11 60,32 .56,60 57,30 .56,22 

KVINNOR ANSTÄLLDA 31343 - 4431 9213 3930 2497 2262 2406 1858 1722 1725 1296 
ARBETSTIHMAR 3141 - 355 905 394 257 239 265 211 19.5 189 132 
TIMFÖRTJÄNST 52,18 - 46,71 50,70 54,33 54,36 54,12 54,04 .53,19 53,16 .53,68 54,00 

N 
w 



TABELL 5 IFORTS) N 
.i,. 

NÄRINGSGREN 
NSTÄLL INGSFORM /KON/ YRKESGRUP 4 -4 0-64 

63 HOTELL OCH RESTAURANGER IFORTS) 

HELTID 
MÄN ANSTÄLLDA 2031 98 366 415 382 261 157 154 95 78 20 

ARBETSTIMMAR 313 14 57 64 59 41 25 24 14 12 4 
TIMFöRTJÄNST 55,03 - 50,56 51,55 55,50 56,12 57,83 59,42 53,29 55,84 54,02 

KVINNOR ANSTÄLLDA 2981 235 840 405 327 242 292 200 174 167 96 
ARBETSTIMMAR 436 32 125 58 47 36 45 31 27 23 14 
TIMFÖRTJÄNST 52,28 - 46,92 50,02 53,84 54,30 55,58 54,08 52,88 53,71 53,19 51,86 

DELTID 
MÄN ANSTÄLLDA 12601 1703 3609 2254 1436 1187 868 616 402 326 197 

ARBETSTIMHAR 1218 132 337 222 151 119 94 64 42 36 21 
TIMFÖRTJÄNST 56,67 - 48,52 53,85 57,14 59 , 24 60,68 62,83 62,91 56,86 58,38 57,11 

KVINNOR ANSTÄLLDA 28362 4195 8373 3524 2169 2020 2114 1658 1547 1558 1199 
ARBETSTIMHAR 2705 322 781 337 210 203 220 181 168 165 119 
TIMFÖRTJÄNST 52,17 - 46,69 50,80 54,41 54,37 53,85 54,03 53,24 53,07 53,75 54,25 

6132+6143+6242 BRÄNSLE OCH DRIVMEDELSHANDEL 
HELTID OCH DELTID ANSTÄLLDA 10357 835 2988 1540 1058 959 1070 638 523 434 312 

ARBETSTIMHAR 3222 165 783 488 354 335 387 240 198 159 112 
TIMFÖRTJÄNST 57,00 - 51,00 53,74 56,94 58,25 58,83 58,67 59,06 59,82 60,32 59,43 

MÄN ANSTÄLLDA 6616 512 1855 1009 719 606 634 412 366 293 210 
ARBETSTIMMAR 2205 103 482 344 269 236 254 168 151 118 79 
TIMFöRT JÄNST 57,56 - 50,03 53,84 56,87 58,63 59,51 59,85 59,74 60,75 60,93 60,51 

KVINNOR ANSTÄLLDA 3741 323 1133 531 339 353 436 226 157 142 102 
ARBETSTIMMAR 1017 62 301 144 84 99 134 72 47 41 33 
TIMFöRTJÄNST 55,76 - 52,64 53,57 57,09 57 , 06 57,21 56,44 57 ,44 56,86 58,56 56,80 

7112 BUSSRÖRELSE 
MÄN OCH KVINNOR ANSTÄLLDA 5444 27 481 770 691 804 867 722 511 379 192 

ARBETSTIMMAR 1837 6 141 245 236 263 298 256 183 140 69 
TIMFöRT JÄNST 59,28 - 47,96 55,55 57,44 59,17 59,22 59,99 60,31 60,81 60,76 61,02 

ANSTÄLLDA 4680 12 371 647 612 707 721 624 459 346 182 
ARBETSTIMMAR 1604 4 110 208 211 232 252 224 167 130 66 
TIMFöRT JÄNST 59,61 55,69 57,80 59,27 59,56 60,36 60,52 61,33 60, 78 61,26 

KVINNOR ANSTÄLLDA 764 15 111 123 78 97 146 98 53 34 9 
ARBETSTIMMAR 233 2 31 37 25 31 46 32 16 11 3 
TIMFÖRTJÄNST 57,00 55,09 55,40 58,35 56,64 57,94 58 , 86 55,41 60,49 

7114 ÅKERIER 
MÄN OCH KVIt,NJR ANSTÄLLDA 31421 393 3667 4790 4927 5151 4932 2941 2128 1623 868 

ARBETSTIMMAR 12773 116 1281 1869 2021 2151 2099 1268 928 686 353 
TIMFÖRTJÄNST 60,79 - 54 , 51 58,51 60,57 61,07 61 , 25 61,61 61 ,57 61,36 60,41 59,27 

MÄN ANSTÄLLDA 31121 392 3560 4716 4880 5133 4899 2934 2123 1620 864 
ARBETSTIMMAR 12679 115 1245 1850 2008 2146 2086 1265 9 26 686 353 
TIMFÖRTJÄNST 60,82 - 54,50 58,72 60 , 60 61,08 61,25 61,63 61 ,57 61 ,36 60 , 41 59,28 

KVINNOR ANSTÄLLDA 300 l 107 74 47 18 33 8 5 3 4 
ARBETSTIMl1AR 94 l 36 20 13 6 13 3 2 l 
TIMFöRTJÄNST 56,14 51,26 58,16 59,81 59,05 



TABELL 6 FÖRDELNING EFTER LÄN. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1986. ANTAL ARBETSTIMMAR 11000-TAL) 
NUMBER OF HOURS HORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT HAGE EARNERS BY 
BRANSCH AND BY COUNTY, IN 1986 

MÄN KVINNOR LÄN 
NÄRINGSGREN 

MÄN OCH KVINNOR 
ARBETS- C-LON 
TIMMAR KRONOR 

ARBETS- C-LON 
Tilt!AR KRONOR 

ARBETS- C-LON 
TIMMAR KRONOR 

01 STOCKHOLHS LÄN 

2+3 GRlNOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 18170 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 2341 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 710 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 2971 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1383 

38 VERKSTADSINDUSTRI 9404 

5 BYGGNADSINDUSTRI 10030 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 5801 

502 BYGGNADSHANTVERK 4230 

61+62 VARUHANDEL 

62 DETALJHANDEL 

03 UPPSALA LÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU­
INDUSTRI 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 

38 VERKSTADSINDUSTRI 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 

502 BYGGNADSHANTVERK 

61+62 VARUHANDEL 

62 DETALJHANDEL 

04 SöDERMANLANDS LÄN 

2+3 GRlNOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 

33 TRÄVARUINDUSTRI 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 

38 VERKSTADSINDUSTRI 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 

502 BYGGNADSHANTVERK 

61+62 VARUHANDEL 

62 DETALJHANDEL 

11745 

8843 

3877 

391 

364 

381 

1645 

1074 

756 

318 

1490 

1296 

7450 

472 

332 

395 

405 

1515 

3630 

1150 

599 

551 

1448 

1274 

65,00 

62,49 

66,84 

78,12 

61,24 

62,53 

75,35 

74,66 

76,30 

57,03 

56,79 

62,99 

57,90 

76,16 

58,69 

61,90 

70,05 

70,79 

68,30 

54,58 

54,63 

62,09 

60,38 

57,30 

57,33 

63,48 

71,25 

59,28 

66,43 

67,31 

65,47 

53,46 

53,53 

14307 

1617 

572 

2361 

978 

7729 

9939 

5740 

4199 

4833 

2572 

3091 

273 

321 

237 

1319 

1066 

749 

317 

560 

388 

5704 

250 

137 

352 

280 

1373 

2789 

1130 

585 

545 

444 

292 

66,64 

65,16 

68,16 

80,97 

63,45 

63,41 

75,54 

74,90 

76,42 

58,31 

57,95 

63,95 

59,68 

76,25 

60,51 

62,21 

70,20 

70,98 

68,37 

55,19 

55,43 

63,46 

64,21 

62,31 

57,82 

65,49 

71,45 

59,96 

66,56 

67,46 

65,59 

55,19 

56,21 

3863 

724 

138 

610 

405 

1675 

91 

61 

30 

6912 

6271 

787 

118 

43 

144 

327 

8 

7 

1 

930 

908 

1746 

222 

195 

43 

126 

142 

841 

20 

14 

6 

1004 

982 

58,91 

56,54 

61,33 

67,09 

5.5,89 

58,47 

54,.56 

.52,24 

59,24 

56,14 

56,32 

59,18 

.53,80 

75,48 

55,70 

60,64 

54,22 

54,28 

57,60 

56,09 

53,79 

53,35 

59,00 

69,26 

57,02 

52,70 

52,74 

25 
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TABELL 6 (FORTS) 

LÄN HÄN OCH KV!t!NOR tIDL KVINNOR 
NÄRINGSGREN ARBETS- C-LÖN ARBETS- c=rntr ARBETS- C-LON 

TilflAR KRONOR TIMMAR KRONOR Tit'NAR ~RONOR 

05 OSTERGöILANDS LÄN 

2+3 GRWOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 11641 61,37 9041 62,40 2600 57,79 

31 LIVSHEDELS- , DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 844 59,05 544 61,70 301 54,26 

33 TRÄVARUINDUSTRI 5.58 55,53 497 55,86 61 52,82 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 799 69,37 683 70,49 116 62,72 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 414 63 ,81 303 65,92 111 .58,08 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, Glff11-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 588 64,87 456 65,76 132 61,77 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 751 63,60 650 64,47 101 .58,00 

38 VERKSTADSINDUSTRI 7233 60,89 5641 61,54 1591 .58,57 

5 BYGGNADSINDUSTRI 2227 66,50 2215 66,.58 12 

501 HUSBYGGNAO,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 1248 65,68 1238 65,78 10 

502 BYGGNADSHANTVERK 980 67,55 978 67,58 2 

61+62 VARUHANDEL 2584 54,45 979 55,36 1605 53,90 

62 DETALJHANDEL 2006 53,80 498 53,63 1507 53,86 

06 JöNKöPINGS LÄN 

2+3 GRUVOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 12162 .58,85 9275 59,82 2887 55,75 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 431 .58,20 317 60,06 114 53,02 

33 TRÄVARUINDUSTRI 2324 55,87 1917 56,31 407 53,80 

341 HASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 566 67,41 441 69,83 125 58,86 

35 KEHISK INDUSTRI, PETROLEUM-, Glff1I-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1795 61,84 1192 63,29 604 58,96 

38 VERKSTADSINDUSTRI 5782 58,09 4534 58,79 1248 55,52 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1500 64,39 1491 64,47 8 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 949 63,55 945 63,60 4 

502 BYGGNADSHANTVERK 551 65,85 546 65,97 5 

61+62 VARUHANDEL 1850 53,48 693 54,23 1157 53,02 

62 DETALJHANOEL 1468 53,41 357 54,18 1112 53,16 

07 ~RONOBERGS !,ÄN 

2+3 GRUVOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 5941 59,84 4813 60,88 1128 55,42 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1020 57,36 860 57,68 160 55,61 

341 HASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 331 65,33 261 67,15 69 .58,48 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 321 54,74 209 56,19 112 52,03 

36 ..ERD- OCH STENVARUINDUSTRI 396 60,80 315 62,08 81 55,80 

38 VERKSTADSINDUSTRI 3052 61,18 2614 61,90 438 56,85 

5 BYGGNADSINDUSTRI 782 63,36 777 63,44 5 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 516 63,64 511 63 ,77 5 

61+62 VARUHANDEL 1022 54,40 484 56,03 538 52,93 

62 DETALJHANDEL 672 53,19 184 54,26 488 52,78 

08 ~ALMAR LÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 8208 60,28 6452 61,19 1756 56,92 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 726 59,81 466 62,62 259 54,74 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1534 56,00 1298 56,28 236 54,47 
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TABELL 6 IFORTSI 

LlN MÄN OCH KVINNOR MÄN KVINNOR 
NÄRINGSGREN ARBETS- C-LON ARBETS- c-LON ARBETS- c-~ 

IIMMAR KRONOR TIMMAB ~RONOR TIMMAR KRONOR 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 728 67,77 492 71,70 236 59,57 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 564 63,54 462 64,24 102 60,38 

38 VERKSTADSINDUSTRI 3997 60,13 3288 60,74 709 57,29 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1393 63,88 1369 64,03 24 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 780 63,09 759 63,40 22 

502 BYGGNADSHANTVERK 613 64,89 611 64,81 2 

61 ♦62 VARUHANDEL 1302 53,21 442 53,97 860 52,82 

62 DETALJHANDEL 1115 52,74 271 52,41 844 52,84 

09 GOTLANDS LÄN 

2+3 GRlNOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 900 59,93 682 61,07 218 56,37 

38 VERKSTADSINDUSTRI 324 56,78 201 56,69 123 56,93 

5 BYGGNADSINDUSTRI 264 66,06 263 66,14 2 

61 ♦62 VARUHANDEL 338 53,42 149 52,52 189 54,14 

l I 10 BLEKINGE LÄN 

2+3 GRlNOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 5270 65,51 4102 66,78 1169 61,08 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 584 62,66 383 66,42 202 55,52 

38 VERKSTADSINDUSTRI 3380 66,19 2753 66,64 627 64,23 

5 BYGGNADSINDUSTRI 583 62,88 577 63,01 5 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 353 61,95 348 62,14 5 

61+62 VARUHANDEL 734 53,94 250 55,26 484 53,26 

62 DETALJHANDEL 623 53,41 167 54,35 456 53,06 

11 ~RISTIANSTADS LÄ~ 

2+3 GRlNOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 7984 60,53 6101 61,71 1883 56,71 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 1012 60,41 701 62,23 311 56,30 

• 32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 566 54,93 252 56,34 314 53,80 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1577 58,58 1271 59,01 306 56,79 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 636 69,17 467 72,88 169 58,93 

• 35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUH-, GUtflI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1186 63,67 867 65,33 319 59,16 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 520 60,09 423 61,38 97 54,52 

38 VERKSTADSINDUSTRI 1807 58,87 1613 59,11 194 56,81 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1282 63,08 1272 63,18 10 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 837 63,04 827 63,19 10 

502 BYGGNADSHANTVERK 445 63,16 445 63,17 

61+62 VARUHANDEL 1441 53,51 685 54,14 755 52,94 

62 DETALJHANDEL 1007 53,19 315 53,72 692 52,95 

12 MALMöHUS LÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 16499 61,67 12768 63,36 3731 55,91 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 3593 60,96 2440 62,85 1153 56,96 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 778 53,50 225 57,32 553 51,94 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 762 66,62 620 68,51 142 58,33 
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TABELL 6 (FORTS) 

LÄN MÄN OCH KVINNOR MÄN KVINNOR 
NÄRINGSGREN ARBETS- c-LON ARBETS-:-c=um- ARBETS- C-LON 

TIMt1AR KROtlOR TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONOR 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 1161 67,78 915 69,89 246 59,94 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 2281 59,36 1670 61,50 611 53,51 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 756 65,25 656 66,15 100 59,34 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 412 65,35 395 65,61 17 

38 VERKSTADSINDUSTRI 6049 62,28 5316 62,92 732 57,66 

5 BYGGNADSINDUSTRI 4624 68,30 4544 68,46 79 59,22 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 2762 66,92 2684 67,14 78 59,32 

502 BYGGNADSHANTVERK 1862 70,35 1860 70,37 2 

61+62 VARUHANDEL 5147 54,69 2141 55,55 3005 54,09 

62 DETALJHANDEL 3656 54,58 934 55,16 2721 54,38 

13 HALLANDS LÄN 

2+3 GRINOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 5873 61,75 4726 62,82 1147 57,37 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 608 62,67 469 63,97 139 58,30 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 393 58,44 217 62,39 177 53,59 

33 TRÄVARUINDUSTRI 382 59,43 364 59,74 18 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 679 74,99 532 77,42 147 66,16 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 487 68,67 447 68,62 39 69,30 

38 VERKSTADSINDUSTRI 2597 57,71 2167 58,29 430 54,76 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1182 63,51 1175 63,59 7 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 695 63,25 689 63,37 6 

502 BYGGNADSHANTVERK 487 63,88 486 63,90 l 

61+62 VARUHANDEL 1366 53,18 504 55,25 862 51,97 

62 DETALJHANDEL 1056 52,51 229 54,15 827 52,05 

14 G0TEBORGS OCH BOHUSLÄN 

2+3 GRINOR, HINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 18158 64,38 14711 65,60 3447 59,15 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 1954 59,92 1090 62,14 864 57,12 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 556 55,64 224 59,77 332 52,85 

341 HASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 643 66,48 490 69,18 153 57,85 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 945 68,61 710 70,67 235 62,38 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GlM1I-

36 PLAST-OOCHSPLASTVARUINDUSTRI 1362 71,59 1128 73,99 234 60,01 

38 VERKSTADSINDUSTRI 11848 64,60 10383 64,99 1465 61,89 

5 BYGGNADSINDUSTRI 5025 71,01 4976 71,15 48 56,46 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 2697 70,83 2679 70,97 18 

502 BYGGNADSHANTVERK 2328 71,23 2297 71,37 30 60,58 

61+62 VARUHANDEL 5275 54,99 2132 56,97 3143 53,64 

62 DET ALJHANDEL 3870 54,25 979 55,96 2890 53,67 

15 Ä!,,VSBORGS LÄN 

2+3 GRINOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSRI 16146 60,83 11869 62,52 4278 56,15 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 395 59,37 269 62,07 126 53,58 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 3276 54,43 1369 57,61 1907 52,15 
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TABELL 6 (FORTS) 

L N MÄN oc KV 
NÄRINGSGREN ARBETS-

@i_ 
ARBETS- c-LON 

K I R 
ARBETS- c-LöN 

JIMMA8 TIMMAR KBONOB !IMMAR ~RQtroB 

33 TRÄVARUINOUSTRI 1092 57,19 967 57,52 125 54,68 

341 MASSA- , PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INOUSTRI 821 66,89 690 67,92 131 61,41 

35 KEMISK I NDUSTRI, PETROLEUM- , GU1111I-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1655 64,32 1335 65,56 320 59,13 

38 VERKSTADSINOUSTRI 7846 61,89 6325 62,37 1520 59,90 

5 BYGGNADSINOUSTRI 1998 67,06 1980 67,23 18 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 1087 65,37 1079 65,45 9 

502 BYGGNADSHANTVERK 910 69,09 901 69,35 9 

61+62 VARUHANDEL 2044 53,77 766 55,03 1278 53,02 

62 DETALJHANDEL 1650 53,64 444 55,28 1206 53,04 

16 SMRABORGS l,Ät:f 

2+3 GRWOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 9598 61,50 7353 62,50 2245 58,23 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 986 61,90 681 63,70 304 57,87 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 437 52,90 137 55,40 300 51,76 

33 TRÄVARUINOUSTRI 1690 59,02 1412 59,22 278 57,97 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, Gl.H1I-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 502 59,64 277 61,80 225 56,98 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 526 65,30 435 66,41 91 60,05 

38 VERKSTADSINDUSTRI 4773 62,99 3917 63,40 856 61,13 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1317 62,01 1312 62,05 5 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 766 60,41 761 60,48 5 

502 BYGGNADSHANTVERK 551 64,22 550 64,23 

61+62 VARUHANDEL 1457 53,43 517 55,48 940 52,31 

62 DETALJHANDEL 1148 53,02 250 55,11 897 52,44 

17 VÄRMLANDS LÄt:f 

2+3 GRWOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 8416 64,67 6920 65,78 1497 59,53 

31 LIVSMEDELS- , DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 704 60,15 411 61,17 293 58,71 

33 TRÄVARUINOUSTRI 851 59,79 790 60,26 61 53,71 

341 MASSA- , PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 1566 77,67 1354 78,76 213 70,70 

• 35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 487 62,62 345 63,16 141 61,30 

I 
37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 880 68,20 826 68,50 54 63,60 

38 VERKSTADSINDUSTRI 3449 61,36 2925 61,97 524 57,92 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1565 65,02 1543 65,25 22 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 1010 64,79 989 65,13 21 

502 BYGGNADSHANTVERK 555 65,44 554 65,46 1 

61+62 VARUHANDEL 1766 54,42 657 54,97 1109 54,09 

62 DETALJHANDEL 1473 54,56 390 55,74 1083 54,13 

18 OREBRO 1,ÄN 

2+3 GRWOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 7629 63,96 5873 65,43 1755 59,02 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 619 59,66 393 61,56 227 56,36 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER- OCH 
LÄDERVARUINDUSTRI 435 55,95 176 59,31 260 53,67 

33 TRÄVARUINDUSTRI 477 61,22 424 61,61 53 58,08 
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TABELL 6 IFORTSl 

LÄN MÄN OCH KVINNOR !:WL_ KVINNOR 
NÄRINGSGREN ARBETS- C-LÖN ARBETS~ÖN ARBETS- C-LÖN 

TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONQR TIMMAR KRONOR 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 632 74,50 549 75,81 83 65,88 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 721 65,50 519 66,20 202 63,68 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 1129 69,10 1013 69,22 116 68,00 

38 VERKSTADSINDUSTRI 2687 60,96 2048 62,04 639 57,52 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1803 66,36 1779 66,57 24 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 1243 67,11 1223 67,38 19 

502 BYGGNADSHANTVERK 560 64,71 556 64,79 4 

61+62 VARUHANDEL 1822 54,25 729 54,97 1094 53,77 

62 DETALJHANDEL 1413 53,89 3.58 54,14 1055 53,80 

19 VÄSTMANLANDS !.ÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 7793 63,82 6127 64,80 1666 60,21 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 1300 65,90 1104 66,42 196 62,95 

38 VERKSTADSINDUSTRI 4954 63,70 3892 64,39 1062 61,15 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1288 69,41 1281 69,52 7 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 736 69,33 731 69,48 5 

502 BYGGNADSHANTVERK 552 69,51 550 69,58 2 

61+62 VARUHANDEL 1803 54,65 706 56,33 1097 53,57 

62 DETALJHANDEL 1419 53,93 393 55,32 1026 53,40 

20 KOPPARBEBGS !.ÄN 

2+3 GRlNOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 8404 64,26 7019 65,32 1384 58,89 

2 GRlNOR OCH HINERALBROTT 444 75,01 394 75,71 50 69,50 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 463 60,61 279 62,69 184 57,44 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1154 55,95 1026 56,36 128 52,66 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 774 72,85 664 74,01 110 65,84 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 2101 72,11 1865 72,41 236 69,74 

38 VERKSTADSINDUSTRI 2749 60,06 2328 60,88 421 55,56 

5 BYGGNADSINDUSTRI 13.58 63,92 1332 63,91 26 64,24 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 816 63,67 795 63,70 22 

502 BYGGNADSHANTVERK 542 64,28 538 64,21 4 

61+62 VARUHANDEL 1744 53,93 593 54,91 1151 53,43 

62 DETALJHANDEL 1420 53,44 338 53,71 1082 53,35 

21 GÄVLEBORGS LÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 9245 65,56 7725 66,56 1521 60,49 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 420 59,64 242 62,15 178 56,24 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1635 61,60 1433 62,25 202 56,99 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 1825 73,57 1630 74,31 195 67,43 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 1824 70,27 1608 70,40 216 69,37 

38 VERKSTADSINDUSTRI 3022 61,38 2457 62 , 25 565 57,61 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1423 66,07 1407 66,25 17 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 663 65,23 653 65,45 9 

502 BYGGNADSHANTVERK 761 66,80 753 66,93 7 

61+62 VARUHANDEL 1812 54,40 592 54,64 1219 54,28 

62 DETALJHANDEL 1520 54,01 365 53,61 1156 54,14 
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TABELL 6 IFORTS) 

LIN tw!_OCH IS:VI~ffit MÄN KYl..NNOR 
NÄRINGSGREN ARBETS- C-L ARBETS- C-lON ARBETS- c-LON 

TIMMAB ~RONOR TIMMAB ~BON08 IIMMAR ~RONOB 

22 VÄSTERNORRLANDS LÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 6275 66,41 5403 67,55 872 59,37 

33 TRÄVARUINDUSTRI 595 60,20 572 60,38 23 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 1681 77,54 1551 78,34 131 68,05 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMl1I-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 481 68,16 406 69,85 75 59,05 

38 VERKSTADSINDUSTRI 2464 61,59 2100 62,28 365 57,62 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1839 67,91 1812 68,15 26 51,06 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 863 65,26 846 65,56 17 

502 BYGGNADSHANTVERK 975 70 ,25 967 70,42 9 

61+62 VARUHANDEL 1645 53,98 534 54,73 1110 53,62 

62 DETALJHANDEL 1350 53,67 285 53,84 1065 53,63 

23 ,./ÄHT l,A~DS !,ÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 2007 56,58 1605 56,87 403 55,40 

33 TRÄVARUINDUSTRI 566 54,99 484 55,40 83 52,63 

38 VERKSTADSINDUSTRI 929 57,22 753 57,09 177 57,78 

5 BYGGNADSINDUSTRI 581 61,33 577 61,41 5 

61+62 VARUHANDEL 839 53,02 311 53,85 528 52,52 

62 DETALJHANDEL 714 52,52 197 52,62 517 52,49 

24 VÄSTERBOITENS !,ÄN 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 6000 62,97 5140 63,91 860 57,35 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 579 71,83 503 73,28 77 62,31 

33 TRÄVARUINDUSTRI 1054 57,54 946 57,93 108 54,18 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 464 71,20 419 72,41 45 59,95 

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 373 60,24 279 60,96 93 58,07 

37 JÄRN-, STÅL- OCH METALLVERK 677 69,58 610 70,37 67 62,45 

38 VERKSTADSINDUSTRI 2174 60,77 1917 61,24 257 57,26 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1238 67,02 1227 67,16 11 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 618 63,98 609 64,19 9 

502 BYGGNADSHANTVERK 621 70,04 618 70,08 2 

61+62 VARUHANDEL 1515 53,71 575 54,97 940 52,94 

62 DETALJHANDEL 1227 53,03 315 53,11 912 53,00 

25 NORRBOITENS LÄ~ 

2+3 GRUVOR, MINERALBROTT OCH 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 5770 68,52 5108 69,91 662 57,79 

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 1313 76,89 1225 77,26 88 71,59 

33 TRÄVARUINDUSTRI 836 59,51 778 59,83 58 55,33 

341 MASSA- , PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 625 85,97 592 86,86 34 70,33 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 990 71,68 990 71,68 

38 VERKSTADSINDUSTRI 1213 60,23 1023 61,25 190 54,75 

5 BYGGNADSINDUSTRI 1321 69,39 1271 69,50 50 66,46 

501 HUSBYGGNAD,VÄG-,VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING 903 69,68 858 69,77 45 68,01 

502 BYGGNADSHANTVERK 418 68,76 413 68,95 4 

61+62 VARUHANDEL 1511 54,46 427 55,18 1085 54,18 

62 DETALJHANDEL 1319 54,18 255 54,28 1064 54,16 
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TABELL 7 LONEIJTVECKLINGEN FOR VUXNA ARBETARE HED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN 1976- 1986 
HAGE-DEVELOPHENT OF ADULT HORKERS BY BRANCH OF INDUSTRY, IN 1976- 1986 

TIHFÖRTJÄNST FÖR SNI 2, 3, 5, 951 = INKL ÖVERTIDS- OCH SKIFTTILLÄGG, HELGDAGSLÖN, SEHESTERLöN OCH ANDRA FöRHANER IC-LONJ 
TIHFÖRT JÄNST FÖR SNI 1, 6, 7 : AREN 1976- 1985 = SOH OVAN EXKL SEHESTERLON, AR 1986 INKL SEHESTERLON 

NÄRI NGSGREN ~ENOttSBIIILlG IIRE~~IJX~I, g~Q!lllR !~E ~Ef lNIIIOO i:!YM!! OKN~ 
KON 1985-

12Z{! 12ZZ 12Zl! 12Z2 198!! 19!!1 198i 1 2!!~ 12§1:t 19l!lz 19!!{! 19!!6 

11101 JORDBRUK 
HÄN OCH KVDHJR 22,14 24 , 52 25,99 27,99 31,10 33,56 35,10 37,50 41,12 43,65 53,30 8,0 
HÄN 22,37 24,93 26, 20 28,26 31,35 33,87 35,34 38,00 41,43 4 3 ,94 53,72 8,2 
KVIt-NJR 19,52 21,48 23,57 25,53 28,73 30,87 32,97 34,31 38,99 41,69 50,85 7,8 

12201 SKOGSBRUK 
HÄN OCH KVDHJR 26,99 27,97 29,89 30,01 32 ,26 34,54 36,94 40,27 44,39 47,42 58,84 9,8 

2+3 GRlNOR OCH HINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI 
HÄN OCH KVIt-NJR 27,42 29,63 33,16 36,13 39 , 73 43,30 45,76 48,56 54,12 58 , 71 62,80 7,0 
HÄN 28,16 30,40 33,91 36,90 40,57 44,20 46,67 49,55 55,26 59,97 64,10 6,9 
KVItNJR 24,40 25,49 29,98 32,86 36,42 39,74 42,10 44,61 49,64 53,78 57,84 7,5 

2 GRlNOR OCH HINERALBROTT 
HÄN OCH KVIt-NJR 32,67 36, 24 39,76 41,10 45, 22 49,85 51,06 53,86 62, 78 66 , 62 72,03 8,1 
HÄN 32,85 36,45 39,97 41,46 45,54 50,27 51,49 54,28 63, 23 67,12 72,47 8,0 
KVItNJR 28,17 31,55 34,74 35,88 41,00 44,78 46,25 49,29 57,73 60,59 66,80 10,2 

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 
HÄN OCH KVDHJR 27,31 29,51 33,03 36 , 01 39,63 43 , 18 45,67 48,45 53,98 58,58 62,65 6,9 
HÄN 28,04 30,27 33 , 77 36,77 40,45 44,07 46,57 49,44 55,11 59,84 63,94 6,9 
KVIt-NJR 24,38 26,47 29,96 32,83 36,38 39,70 42,07 44,57 49,58 53,74 57,78 7,5 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU-
OCH TOBAKSINDUSTRI 
HÄN OCH KVIt-NJR 26,59 28,40 32 , 31 35,18 38,88 42,75 44,95 47,74 52,12 56,59 60,54 7,0 
HÄN 27,87 29,76 33,73 36,66 40,40 44,44 46,54 49,57 54,12 58,77 62,74 6,8 
KVDH>R 24,07 25,91 29 , 52 32,26 35 , 91 39,32 41,63 44,06 48,11 52,23 56 , 31 7,8 

32 TEXTIL-, BEKL. IINADS-, LÄDER-
OCH LÄDERVARUINDUSTRI 
HÄN OCH KVIt-NJR 23,41 25,45 28,69 31,40 34,92 37,98 39,92 42, 26 46,97 50,31 54,38 8,1 
HÄN 25,55 27,12 30,34 33,14 36,90 39,83 42,02 44,47 49,89 53,29 57,56 8,0 
KVItNJR 22,33 24,44 27,62 30,20 33,67 36,76 38,51 40,88 45,07 48,44 52,43 8,2 

33 TRÄVARUINDUSTRI 
HAN OCH KVIt-NJR 25,56 27,63 31,33 33,68 37,02 40,38 42,46 45,01 49,95 54,15 57,81 6,8 
HÄN 25,76 27,84 31,54 33,87 37,23 40,63 42,72 45,28 50,32 54,53 58,24 6,8 
KVDHlR 23,74 25,76 29,47 32,07 35,40 38,57 40,48 43,11 47,38 51,59 55,00 6,6 

34 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARUINDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 
HÄN OCH KVItNJR 30,50 32,88 36,78 40,64 44,87 48,79 51,06 54,41 61,22 67 , 11 71,09 5,9 
HÄN 31,39 33,76 37,66 41,74 46,06 50,18 52,39 55,98 63,14 69,20 73,27 5,9 
KVDHlR 26,15 28,34 32,23 35,17 39,31 42,63 45,09 47,70 53,28 58,33 62,25 6,7 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARUINDUSTRI 
HAN OCH KVv.«>R 30,03 32,00 35,86 40,00 43,82 48,68 51,23 54,75 62,57 68,65 72,42 5,5 
HÄN 30,83 32,77 36,59 41,01 44,87 49 , 87 52,43 56,08 64,13 70,44 74,23 5,4 
KVJH«lll 25,75 27,58 31,46 34,20 38,05 42,05 44,49 47,48 54,00 59,09 62,87 6,4 

342 GRAFISK INDUSTRI, FÖRLAG 
HÄN OCH KVDH>R 31,38 34,64 38,46 41,88 46,66 48,96 50,79 53,89 59,13 64,79 69,10 6,7 
HÄN 32,49 35,88 39,76 43,24 48,26 50,72 52,33 55,81 61,40 67,11 71,65 6,8 
KVDHlR 26,75 29,50 33,25 36,53 40,85 43,21 45,72 47,92 52,62 57,58 61,68 7,1 

35 KENISK INDUSTRI, PETROLEUM-, 
GlNUVARU-, PLAST- OCH PLAST-
VARUINDUSTRI 
HÄN OCH KVDHlR 26,49 28,64 32,19 35,18 39,08 42,62 45,28 48,26 54,23 58,61 62,90 7,3 
HÄN 27,39 29,60 33,21 36,22 40,37 44,05 46,76 49,82 55,98 60,47 64,79 7,1 
KVDH>R 24,08 26,06 29,43 32,26 35,77 38,86 41,28 44,10 49,56 53,55 57,72 7,8 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 
HÄN OCH KVDHJR 26,93 29,16 32,82 35,55 39,72 43,32 45,74 48,37 54,52 59,25 63,87 7,8 
HÄN 27,33 29,62 33,21 36,02 40,26 43,82 46,36 49,00 55,15 59,95 64,49 7,6 
KVINNJR 24,36 26,43 30,06 32,24 36,36 40,00 41,78 44,37 50,56 54,77 59,55 8,7 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 
HÄN OCH KVItNJR 30,05 31,86 35,46 39,32 43,06 46,19 49,34 51,69 58,65 63,98 68,78 7,5 
HÄN 30,28 32,06 35,64 39,55 43,31 46,48 49,65 52,00 59,02 64,34 69,15 7,5 
KVDHlR 28,27 30,31 34,04 37,61 41,23 44,07 47,03 49,28 55,63 61,00 65,38 7,2 

38 VERKSTADSINDUSTRI 
HÄN OCH KVDH>R 27,29 29,62 32,87 35,57 39,05 42,63 45,20 47,97 53,27 57,60 61,71 7,1 
HÄN 27,70 30,06 33,29 35,97 39,46 43,11 45,69 48,48 53,80 58,22 62,36 7,1 
KVINNJR 24,97 27,15 30,49 33,31 36,76 40,17 42,67 45,24 50,52 54,53 58,68 7,6 

39 AlflAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 
HÄN OCH KVINNJR 24,43 26,22 29,81 32,09 35,63 38,90 40,92 44,01 48,24 52,64 56,42 7,2 
HÄN 25,00 26,96 30,41 32,64 36,36 39,72 41,94 45,08 49,35 54,08 58,24 7,1 
KVINNJR 23,25 24,79 28,53 30,81 34,46 37,27 39,02 41,96 46,06 49,77 53,16 6,8 

5 BYGGNADSVERKSAHHET 
HÄN OCH KVDH>R 31,17 34,60 37,92 41,07 45,28 49,59 51,61 54,68 58,96 63,15 68,64 8,7 
HÄN 31,26 34,71 38,02 41,17 45,40 49,73 51,74 54,79 59,10 63,27 68,79 8,7 
KVINNJR 21,90 24,46 28,50 29,63 32,81 36,77 40,02 '+3,26 46,08 '+9,86 55,75 11,8 
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TABELL 7 (FORTS) 

NÄRINGSGREN GEtotSNX'l'T!:li'i IJRF~BIJANSI, KBONOB !~E liEFffllil!l:I O'lml OKNl!ir"2 
KllN 1985-

UZ~ l9ZZ 127!! 1222 12!!!! 12!!1 l2l!i: 12!!~ 12~ 12!!.5 12M 12M 

501 HUS8YGGNADS- , VÄG- , VATTEN-
OCH LINJEBYGGNADSINOUSTRI, 
SCHAKTNINGSVERKSAHHET 
HÄN n,55 35,16 38,30 41,60 45,B2 49,65 51,B7 54,90 59,17 63,21 68,11 7,8 

50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET 
MÄN 26,91 30,72 33,48 36,55 40,10 42,45 46,28 49,28 52,55 56,87 60,72 6,8 

5012 HUSBYGGNADS-, VÄG- , VATTEN-
OCH LINJEBYGGNADSINOUSTRI 
HÄN 31,89 35,48 38,75 41,96 46,29 50,13 52,21 55,28 59,65 63,72 68,75 7,9 

50121 HUSBYGGNADSINOUSTRI 
MÄN 32,04 35,92 38,B5 42,04 46,18 49,57 52,19 55,15 59,53 63,36 68,25 7,7 

BETONGARBETARE H FL 32,07 35,63 38,67 41 ,73 45,81 49,12 51,67 54,27 58,51 63,93 67,96 6,3 
,.._,RARE 31,64 36,02 39 , 16 41,72 46,36 49,98 52,70 56,07 61,28 64,41 70,32 9,2 
TRÄARBET ARE 32,42 36,60 39 , 24 42,63 46,83 50,24 51,79 54,88 59,19 63,13 68,62 8,7 
GOLVLÄGGARE 34,98 38,38 41,05 43,79 46,86 50,66 53,22 54,60 60,46 61,59 68,92 11,9 
BILFORARE 26,15 29,48 33,35 37,08 39,70 42,83 46,39 49 ,22 53,43 56,25 59,67 6,1 
MASKINFORARE 29,75 32,33 36,76 39,03 43,11 46,04 49,64 53,50 56,68 60,68 63,56 4,7 
SMEDER OCH HONTORER 30,16 33,50 37,52 40,41 43,48 47,73 50,26 53,55 58,09 59,65 62,88 5,4 

KVIf,NJR 21,80 23,97 28,37 29,30 32,94 35,18 39,78 43,17 45,66 48,98 54,66 11,6 

50122 VÄG-, VATTEN- OCH LINJE-
BYGGNADSINDUSTRI 
HÄN 31,41 33,91 38,49 41,77 46,49 50,94 52,25 55,55 59,89 64,47 69,71 8,1 

502 BYGGNADSHANTVERK 
HÄN 30,83 33,96 37,58 40,52 44,80 49,84 51,54 54,64 58,99 63,36 69,73 10,1 

50201 BYGGNAOSPLATSLAGERIER 
HÄN 30,22 33,78 37,29 40,15 44,65 47,61 49,47 53,30 56,67 59,57 65,03 9,2 

50202 RÖRLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTÄDER 
HÄN 30,57 33,91 37,33 41,18 45,25 49,25 50,99 53,69 58,13 62,21 67,95 9,2 

50203 ELEKTRISK INSTALLATIONS-
ENTREPRENAD 
MÄN 30,53 32,61 36,12 38,50 42,79 50,79 51,92 55,33 59,93 64,34 71,33 10,9 

50204 GLASMÄSTERI 
HÄN 28,87 30,30 35,61 38,65 41,21 44,97 45,86 50,68 55,30 59,01 64,30 9,0 

50205 MALERIENTREPRENAD 
HÄN 32,13 36,32 40,17 42,51 47,41 51,65 53,21 56,21 60,46 66,21 73,18 10,5 

50209 ÖVRIGT BYGGNADSHANTVERK 
HÄN 30,01 32,93 37,04 40,73 44,42 48,11 51,56 54 , 33 58,52 63,37 67,93 7,2 

61+62 VARUHANDEL 
MAN OCH KVIf,NJR 21,59 23,68 25,45 27,43 30,69 33,34 35,43 38,35 41,23 44,77 54,80 8,4 
MÄN 22,30 24,66 26,54 28,64 3M,72 34,62 36,53 39,19 42,48 45,88 56,02 8,5 
KVINl«>R 21,02 23,09 24,79 26,71 30,08 32,56 34,77 37,86 40 , 48 44,10 54,04 8,2 

61 PARTIHANDEL 
HÄN OCH KVIf,NJR 24,21 26,63 28,83 31,47 34,66 36,33 38,88 42,56 46,17 56,17 8,0 
MÄN 24,55 26,96 29,14 31,87 34,87 36,62 39,23 42 ,93 46,63 56,74 8,1 
KVINl«>R 22,68 25,09 27,30 29,56 33,80 34,86 37,20 40,79 43,91 53,43 7,4 

62 DETALJHANOEL 
HÄN OCH KVIf,NJR 23,47 25,15 27,08 30,49 32,99 35,18 38,21 40,86 44,41 54,42 8,4 
MÄN 24,53 26,18 28,23 31,59 34,30 36,44 39,16 42 , 06 45,25 55,37 8 ,8 
KVIf,NJR 23,11 24,77 26,67 30,11 32,54 34,77 37,90 40,46 44,11 54,08 8,3 

63 HOTELL OCH RESTAURANGER 
MÄN OCH KVINNOR 18,67 20,57 23,54 24,00 30,07 33,93 34,95 37,99 41,64 44,13 53,54 7,9 
MÄN 20,00 22,14 25,35 27,04 32, 61 36,24 37,64 40,69 44 , 61 46,80 56,34 7,6 
KVIf,NJR 18,21 20,04 22,91 22,88 29,05 32,19 33,83 36,70 40,25 42,82 52,18 8,1 

6132+6143+6242 BRÄNSLE OCH 
DRIVl1EDELSHANDEL 
MÄN OCH KVIf,NJR 22,98 25,31 27,14 28,98 32,73 35,41 37,37 39,47 41,99 46,84 56,99 8,0 
MÄN 23.19 25,59 27,53 29,41 33,19 35 , 87 38,04 40,13 42,44 47,37 57,56 8,0 
KVIf,NJR 21,70 23,82 25,47 27 ,20 31,01 33,85 35,17 37,64 40,47 45,42 55,77 8,4 

7112 BUSSRORELSE 
MÄN OCH KVIf,NJR 23,18 27 , 05 28,38 31,40 35,35 37,45 39,95 43,30 45,08 49,48 59,28 6,2 
MÄN 23,31 27,19 28,52 31 , 55 35,56 37,62 40,13 43,40 45,29 49,70 59,61 6,4 
KVIf,NJR 21,42 25,45 26,77 30,02 33,44 35 , 82 38,22 42,29 43,38 47,73 57,00 5,7 

7114 AKERIER 
MÄN OCH KVIf,NJR 25, 03 28,28 30,12 31,91 35,51 38,04 39,70 42,96 46,34 50,97 60,79 5,7 
MÄN 25,03 28,30 30,13 31,93 35,52 38,05 39,71 42 , 96 46,38 51,01 60,82 5,7 
KVINNOR 25,47 28,48 27,57 32,32 36,69 37,41 42,25 42 ,71 46,01 56,14 8,0 

951 REPARATION AV HUSHALLSVAROR 
HÄN OCH KVHNJR 25,81 27,79 30,58 33,20 36,10 39,79 41,86 44,65 49,57 53,01 56,23 6,1 
HÄN 25,89 27,90 30,70 33,31 36,17 39,92 42 , 06 44,86 49,81 53,20 56,44 6 , 1 
KVINNOR 21,70 23,40 26,84 28,17 33,76 35,60 36,39 39,00 43, 26 48,19 50,45 4,7 



SCB 
Förlag 

r~"™""™"''"'"' .. :~"'V"<:~--.. ::::-,:;,, ...,....,.""""""""...C-«.J%'~.»~ ~-™~~~~~'llS»--,,.=-c:,..~~~. 

Nytt telefonnummer 
Deo 78 maj 7987 får SCBs växel 

i Orebro nytt telefonnummer. 
019-17 60 00 

~ ....... -...; ......... .-.....:.vm . .;:;::;;;:;...:.;.;;::.:::x.;:;;;:.;.;::..;,._,...,.x:;;:S;>..,....;.. ... .w::: ....... -.-w:m ... ,, ... .......,, .. .;...,;.<.,.,,.:;::r...?...-....................... m....s:. ....... ;;;.,m .. zm.m~..:$ 

SCBs publ ikationer köps från SCB, Distributionen, 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20 (from 18 maj 1987 nytt tfn nr 019-17 60 00). De kan 
också köpas i bokhandeln eller i »Statistikbutiken«, Karlavägen 100, Stockholm. Katalogen »Färska fakta och sorterade siffror« ger en 
överblick över publiceringen. Nyhetsbladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Årets tryck« visar allt som kommit ut under 
föregående år. Dessa beställs gratis från SCB. SCBs Upplysningst jänst tfn 08- 783 40 00 eller tfn 019-14 03 20 (from 18 maj 1987 nytt tfn nr 
019-17 60 00) kan också ge ytterligare hjälp. 


