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Sammanfattning 
Antalet anställda inom varuhandeln, inkl apoteksväsendet, har för 1 :a kvartalet 1988 
beräknats till 466.500 enligt urvalet till 1988 års kvartalsundersökningar. Mellan kvartal 
4 1987 och kvartal 1 1988 redovisas en ökning av antalet anställda med 0,2 procent. I 
jämförelse med kvartal 1 1987 har antalet anställda ökat med 2,9 procent. 

Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
(inkl apotek) ( exkl kontorspersonal (inkl apotek) 

och a12otek} 
Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp 
1000-tal sedan milj tim sedan milj kr 

föreg motsv föreg motsv 
kvartal kvartal kvartal kvartal 

föregår föregår 

1987 1 453 -3,4 +1,1 85 -6,2 -1,2 10.063 
2 466 +2,7 +0,8 84 -0,2 -3,1 10.998 
3 471 +1,0 -0,4 84 -0,6 -2,5 10.805 
4 466 -1,1 -0,8 89 +6,3 -1,1 10.794 

1988 1 467 +0,2 +2,9 86 -4,0 +1,2 10.923 

Undersökningens uppläggning och ge­
nomförande 
Syfte 
Uppgifterna insamlas främst för att ge underlag för lönesumme- och sysselsättnings­
beräkningar i nationalräkenskaperna och för prognoser till nationalbudgetarna. 

Bakgrund 
SCB utför sedan 1970 kvartalsvisa undersökningar beträffande lönesummor och 
sysselsättning inom varuhandel. Resultaten för 1970 och 1971 publicerades i Statistiska 
meddelanden (SM), serie AM 1972:28, där också en utförlig redovisning av 
undersökningsmetoderna finns. Sedan dess har följande större förändringar ägt rum. 

År 1976 erhölls en bättre täckning av undersökningspopulationen genom att SCBs 
centrala företagsregister inför urvalsdragningen kompletterades med information från 
1972 års företagsräkning och från en under år 1975 utförd registerkontroll. Härav följde en 
nivåhöjning med ca 40 000 anställda. 

År 1979 slopades redovisningen på riksornråden, då efterfrågan på denna redovis­
ningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). I syfte att minska företagens 
uppgiftslämnarbörda slopades samma år insamlingen av uppgifter från arbetsställen, som 
enligt CFR var registrerade med 0 anställda. Detta medförde en nivåsänkning med ca 
10 500 personer. 

År 1981 upphörde insamlingen av uppgifter från arbetsställen som enligt CFR hade 
okänt antal anställda, vilket medförde en nivåsänkning med ca 4000 personer. 

Förändringar fr o m 1988 års undersökningar 
Följande förändringar har gjorts fr o m 1988 års undersökningar: 
1. Alla förändringsskattningar baseras på skillnader i ni våskattningai: Detta gäller numera 
även skattningarna mellan kvartal 4 år T och kvartal 1 år T + 1, dvs mellan två delvis olika 
urval. 

Förändring i % 
sedan 
föreg motsv 
kvartal kvartal 

föregår 

-1,1 +8,4 
+9,3 +9,2 
-1,8 +6,6 
-0,1 +6,1 

+1,2 +8,5 



2. En ny indexserie med basår 1981 införs. Dessa index tal kommer att baseras på respektive 
undersökningskvartals nivåskattningar. Tidigare publicerade index med basår 1978 utgår. 

Motiv för förändring 
Variabelförändringar mellan undersökningarna kvartal 4 år T och kvartal 1 år T + 1 för olika 
branscher kan anses bero på följande orsaker: 
a. K vartalsförändringar vid branschstabila företag/arbetsställen som ingick i urvalet både 
kvartal 4 och kvartal 1. 
b. Förändringar beroende på slumpfel vid urvalsbytet. 
c. Årsaggregerade förändringar vid företag/arbetsställen som har nybildats mellan urvals­
tillfällena. 
d. Årsaggregerade förändringar av branschstrukturen på grund av branschbyten mellan 
urvalstillfällena. 

Förändringssiffror över årsskiften påverkas således både av förändringar i branschsta­
bila företag/arbetsställen och av strukturella färändringar. 

Tidigare metod innebar att man gjorde parallella undersökningar avseende första 
kvartalet. Den användes både vid förändringsskattningarna och indexberäkningarna. Syftet 
med denna metod var att undvika slumpfel till följd av urvalsbyten. Metoden innebar 
emellertid att man inte tog hänsyn till förändringar som orsakats av nybildade företag/ 
arbetsställen och förändrad branschstruktur. Förändringsskattningarna blev därför 
missvisande, både för delbranscher och för den totala handeln. På längre sikt kom index att 
starkt avvika från nivåskattningarna. 

Den nya metoden använder sig helt av nivåskattningar, både för att beskriva förändringar 
och bygga upp indexserier. Ingen länkning sker med hjälp av parallella undersökningar 
avseende första kvartalet. Detta kan medföra ett mindre slumpfel, eftersom urvalet till en 
del byts ut vid årsskiftet. Metoden tar emellertid hänsyn till både nybildade företag och 
branschbyten, men dessa förändringar, som egentligen sker kontinuerligt under året, 
kommer att ackumuleras till årskiftet vid urvalsbytet. Förändringsskattningen mellan 
kvartal 4 och kvartal 1 kommer således att innehålla en nettoförändring med avseende på 
punkterna a-d ovan. 

Populationens omfattning 
Undersökningspopulationen består av arbetsställen med anställd personal inom parti­

och detaljhandel (SNI 61 och 62). Indelningen sker enligt Svensk standard för 
näringsgrensindelning, SNI (se Meddelanden i Samordningsfrågor 1969:8) utgiven av 
SCB. Denna standard är knuten till 1968 års reviderade upplaga av den internationella 
standarden ISIC (lntemational Standard Industrial Classification of All Economic Activi­
ties). 

Ca 70 procent av de arbetsställen som ingick i urvalet till 1987 års undersökningar 
återfinns också i årets urval. Det är framför allt små arbetsställen som bytts ut. 

Ram 
Urvalsramen fastställs med hjälp av centrala företags- och arbetsställeregistret, CFAR, och 
består av de arbetsställen som där har anställda registrerade. 

Täckning 
I december 1987, då urvalet till denna undersökning drogs, omfattade CFAR arbetsställen 
med anställd personal etablerade t.o.m mitten av september 1987. Arbetsställen som 
nybildats senare ingår således varken i ramen eller i undersökningen. Verksamma 
handelsarbetsställen, som saknas i ramen p.g.a att denna inte är aktuell, att arbetsställen är 
felaktigt branschklassificerade eller att uppgift om antal anställda saknas, orsakar 
undertäckning. Arbetsställen som upphört med handelsverksamhet efter tidpunkten för 
urvalsdragningen utgör övertäckning i ramen och utgår ur urvalet. 
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Undersökningsmetod 
Undersökningen är en urvalsundersökning av arbetsställen. Urvalet till 1988 års under­
sökningar omfattar ca 3 000 arbetsställen, stratifierade efter bransch, antal anställda och 
region. 

Branscher: Partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62) 

Storleksklasser: enl följande tablå: 

Storleksklass 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

Antal anställda 
1- 4 
5- 9 

10-19 
20-49 
50-99 

100-

Regioner: urvalet fördelas på 10 regioner. 

Insamling av uppgifter sker med hjälp av blanketter som sänds ut och samlas in varje 
kvartal. När blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning i syfte att kontrol­
lera att alla uppgifter är ifyllda. Därefter följer en maskinell rimlighetskontroll, där 
uppgifterna också jämförs med motsvarande uppgifter för föregående kvartal. Vissa större 
företag sänder in egna datalistor som går direkt till den maskinella granskningen. 

Bortfall 
I undersökningen avseende 1:a kvartalet 1988 var bortfallet 11 procent av de utvalda 
arbetsställena. För arbetsställen i bortfallet som sänt in uppgifter föregående kvartal har 
imputeringar gjorts. För övriga arbetsställen i bortfallet har uppräkning skett 

Definitioner 

Mätperiod, mättldpunkt 
Uppgifterna i detta SM avseende lönesummor och antal arbetade timmar gäller hela 1:a 
kvartalet 1988. För antalet anställda var mättidpunkten ~ under kvartalet. 

Personal kategorier 
A. Kontorspersonal omfattar förutom administrativ personal och övrig kontorspersonal 
även lagerföreståndare, avdelningschefer m fl med övervägande arbetsledande uppgifter 
samt resande försäljare och i rörelsen verksamma aktiebolagsägare. Anställda inom 
apoteksväsendet hänförs till kontorspersonal. 

B. B utikspersonal avser dels all butikspersonal ( utom resande försäljare och arbetsledande 
personal, se A), dels dekoratörer, demonstratörer, paketerare och varubud. 

C. Lagerpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföreståndare, se A), 
chaufförer och chaufförsförsäljare. 

D. Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället som ej är att betrakta som 
handelsanställda, tex personal i produktions- och reparationsarbete, köks- och serverings­
personal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal direkt verksamma inom varuhan­
del. Kategori D avser all övrig personal. 



Utbetald lönesumma 
Utbetald lönesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda lönesumman före 
skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, övertidsersättning. Eventuella retroaktivt 
utbetalda lönebelopp samt naturaförmåner ingår. Traktamenten och andra kostnads­
ersättningar samt lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter ingår ej. 

Antal arbetade timmar 
Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för kontorspersonal m fl) 
det totala antalet faktiskt utförda arbetstimmar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

Antal anställda 
Antalet anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfälligt anställda) som 
var anställda en viss angiven dag under redovisningsperioden. Som anställda räknas även 
personer som räkningsdagen inte var i tjänst p g a arbetstidens förläggning, sjukdom, 
semester, tjänstledighet o dyl. 

Antalet tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl heltids- som 
deltidsanställda) som anställts för viss period eller visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Antalet anställda med en arbetstid under 20 timmar/vecka avser de personer som har en 
ordinarie arbetstid som under redovisningsperioden understigit 20 timmar/vecka. 

Arbetsmarknadsområden 
Nr Benämning Ingående län 

1 S torstadslänen 01, 12, 14 

2 Skogslänen 17,20,21,22,23,24,25 

3 Övriga Syd- och Mellansverige 03,04,05,06,07,08,09 
10, 11, 13, 15, 16, 18, 19 

Undersökningens tillförlitlighet 
Urvalsfel 
Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att ett urval av arbetsställen 
undersöks. För att bestämma urvalsfelets storlek görs beräkningar av relativa standardav­
vikelser. Dessa utförs en gång varje år. För kvartal 2 1987 har sådana beräkningar utförts 
och resultaten återfinns i tabellerna lS och 2S i Statistiska meddelande AM 22 SM 8703. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning är att beräkna ett s k 
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beräknas intervallets övre och undre 
gräns som skattningen plus minus dubbla standardavvikelsen. Det på detta sätt beräknade 
intervallet täcker då med 95 procent sannolikhet (konfidens) det värde som skulle ha 
erhållits vid en totalundersökning. 

Med hjälp av tabellerna 1 och lS kan man således beräkna t ex ett 95-procentigt 
konfidensintervall för totalt antal anställda: 

Totalt antal anställda 466 000, relativ standardavvikelse 0,86. 

Standardavvikelsen= 0,86 x 466 000/100 och 466 000 ± 2 x 0,86 x 466 000/100 = 
466 000 ± 8 015 d v s konfidensintervallet blir från 457 985 till 474 015. 

Täcknlngsfel 
Som tidigare nämnts, uppdateras undersökningens ram med viss eftersläpning. De fel som 
detta orsakar bedöms påverka nivåskattningarna något litet men däremot inte 
förändringsskattningarna. 

Samma urvalsram används vid samtliga undersökningar under året Nedlagda 
arbetsställen utgår ur undersökningen allt eftersom de läggs ned, och någon komplettering 
med nyetablerade görs inte. Detta innebär, att för varje kvartal erhålls en något ökad 
underskattning av samtliga variabler. 

I urvalet ingår ej arbetsställen, som enligt CF AR saknar anställd personal eller har okänt 
antal anställda. Med hjälp av de senaste beräkningarna (1978 resp 1980) av antalet anställda 
vid dessa arbetsställen, kan underläckningen uppskattas till ca 15 000 personer. Denna 
underläckning bedöms inte påverka förändringsskattningarna. 
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Bortfallsfel 
För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. För de arbetsställen som sänt in 
uppgifter för kvartalet innan men inte för det aktuella kvartalet, görs imputeringar med 
värdena från föregående kvartal, korrigerade för de förändringar som ägt rum mellan 
kvartalen (enligt de svar som kommit in). Dessa förändringar beräknas för varje stratum 
för sig. 

Redovisning av resultat 
I tabell 1 redovisas antalet anställda, antalet arbetade timmar och utbetald lönesumma i 
absoluta tal samt förändringstal. Tabell 2 visar fördelningen efter arbetsmarknadsområde. 

I tabell 3 redovisas index tal (1981= 100) för sysselsättning under de två senast åren. I 
tabell 4 och 5 redovisas motsvarande indextal för arbetade timmar och lönesummor. 

Annan sysselsättningsstatistik 
Månatlig sysselsättningsstatistik, redovisas i SM avseende arbetare inom industri och 
arbetskraftsundersökningarna (AKU). Kortperiodisk företagsbaserad arbetsmarknadssta­
tistik finns dessutom avseende den offentliga sektorn, industritjänstemän, byggnads­
verksamhet samt de privata tjänstenäringarna. 

Summary 
Since 1970 the Statistics Sweden (SCB) publishes quarterly statistics of employment and 
amount of wages for employees in the wholesale and retail trade. The statistics are 
published in Statistical Reports. The statistics for 1987 are published in AM 22 SM 8702 
- 8801. 

The total number of employees, including pharmacies, are estimated to 466 500 persons 
for the 1st quarter of 1988. 

The non-respons rate for the 1st quarter of 1988 was 11 per cent. All estimates are 
adjusted for the non-response. 

Relative standard deviations are produced once a year. The latest calculations can be 
found in Statistical Reports AM 22 SM 8703 table IS and 2S. 

Definitions 

Categories of personnel 
A. Office staff include not only administrative staff and other office staff, but also 
warehouse foreman, departrnental heads etc. having primarily managerial work, and 
travelling agents. 

B. Shop personnel include all shop personnel (except travelling agents and personnel in 
management positions, see A) as well as window dressers, demonstrators, packers and 
delivery personnel. 

C. Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse personnel (except ware­
house foreman, see A), drivers and drivers salesman. 

D. Other personnel include all other personnel at the establishment not employed in 
commerce, e g those engaged in production and repair work, kitchen staff, waiters and 
cleaners. 

Categories A, B and C thus relate to personnel directly engaged in the wholesale and 
retail trade. Category D relates to all other personnel. 

The amount of wages paid include the total sum of wages, commissions, bonuses, payments 
etc, paid by the enterprise during the period in question irrespective of period when actually 
eamed. The concept "amount of wages paid" does not include reimbursements for costs, 
statutory social security contributions, costs of negotiated pension-benefits and other 
collective premiums. 



The number of hours worked show for each category of personnel (except office staff etc.) 
the total number of hours worked during the measured period. 

Teckenförklaring 

Inget finns att redovisa 
Uppgift kan inte förekomma 
Uppgift inte tillgänglig eller 
alltför osäker för att anges 

Explanation 
of symbols 

Magnitude nil 
Category not applicable 
Data not available or too 
uncertain to be published 
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TABELL 1 SYSSELSÄTTNING OCH LöNESUHMOR FÖR ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1988 
EMPLOYHENT AND TOTAL HAGES FOR EMPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER­
SOl'fllEL, 1 QUARTER IN 1988 

------------------------------------------------------------------------ ·-----------------------------------------------------------NÄRINGSGREN SAMTLIGA ANSTÄLLDA TILLFÄLLIGT ANST ANST MED ARBETSTID ARBETADE TIMMAR UTBETALD LöNEsutflA 
PERSONALKATEGORI < 20 TIM/VECKA 

-------------------- -------------------- -------------------- -------------------- ---------------------ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I ANTAL FÖRÄNDRING I BELOPP FÖRÄNDRING I 
11000- ¾ SEDAN 11000- ¾ SEDAN 11000- ¾ SEDAN IMILJ ¾ SEDAN IMILJ ¾ SEDAN 
TAU ------------ TAU ------------ TAU ------------ TIM) ------------ KRJ ------------FöREG MOTSV FöREG MOTSV FöREG MOTSV FÖREG MOTSV FöREG MOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FÖREG FÖREG FöREG FöREG FöREG 
AR AR AR AR AR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORS PERSONAL 123,1 +2,1 +2,3 4373,4 +2,1 +8,5 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 33,0 +0,3 +0,2 13,0 -4,3 +0,8 746,6 -0,2 +6,0 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 162,8 +1,8 +1,8 5,5 -3,5 -6,7 5265,9 +1,9 +8,3 
ÖVRIG PERSONAL 22,6 +1,2 -3,9 8,3 -3,0 -1,8 512,8 -1,5 +0,6 
SUMMA ANSTÄLLDA 185,3 +1,7 +1,1 7,5 -3,8 -1,6 7,3 +19,2 +14,7 23,8 -3,3 -5,1 5778,7 +1,6 +7,6 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 63,5 +3,2 +5,4 1767,4 +5,6 +12,8 
BUTIKSPERSONAL 180,9 -1,9 +2,7 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 

27,0 -16,7 +4,jj 46,4 +2,9 +12,2 49,9 -4,3 +3,4 2725,3 -1,4 +7,3 

S:A HANDELSANSTÄLLDA 254,8 -0,7 +4,0 29,2 -18,6 +4,5 49,6 +3,0 +10,9 53,8 -4,3 +4,2 4701,8 +1,0 +9,9 
ÖVRIG PERSONAL 26,4 -2,0 +5,6 7,9 -3,7 +2,2 442,1 -2,0 +7,5 
SUMMA ANSTÄLLDA 281,2 -0,8 +4,1 32,8 -20,0 +4,9 54,7 +3,2 +9,4 61,7 -4,2 +3,9 5143,9 +0,8 +9,7 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 186,6 +2,5 +3,3 6140,8 +3,1 +9,7 
BUTIKSPERSONAL 187,6 -1,7 +2,7 27,5 -16,7 +2,5 47,4 +3,9 +13,1 52,4 -4,1 +0,8 2871,1 -1,0 +7,7 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 43,4 -0,2 +4,1 17,0 -4,2 +3,7 955,8 -1,0 +8,7 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 417,6 +0,3 +3,1 35,3 -17,3 +2,5 54,7 +4,9 +12,6 69,3 -4,1 +1,5 9967,7 +1,5 +9,0 
ÖVRIG PERSONAL 48,9 -0,5 +l,O 16,2 -3,3 +0,1 954,9 -1,8 +3,7 
sutf'1A ANSTÄLLDA 466,5 +0,2 +2,9 40,3 -17,4 +3,6 62,0 +4,9 +10,0 85,6 -4,0 +1,2 10922,6 +1,2 +8,5 
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TABELL 2 SYSSELSÄTTNING OCH LONESUMHOR FOR ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMIUDE,NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1988 
EMPLOYMENT AND TOTAL HAGES FOR EMPLOYEES HITHIN THE HHOLESALE AND RETAIL 
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL 
1 QUARTER IN 1988 

----------------------------------------------------------------------------------ARBETSMARKN.OMIUDE SAMTLIGA ANSTÄLLDA ARBETADE TIMMAR UTBETALD LONESUMMA 
NÄRINGSGREN ------------------ ------------------ -------------------PERSONALKATEGORI ANTAL FÖRÄNDRING ANTAL FÖRÄNDRING BELOPP FÖRÄNDRING 

11000- I¼ SEDAN (MILJ I¼ SEDAN (MILJ I¼ SEDAN 
TALJ ----------- TIMJ ----------- KRJ -----------FÖREG MOTSV FÖREG MOTSV FÖREG MOTSV 

KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL 

FOREG FÖREG FOREG 
AR AR AR 

----------------------------------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
----------------------------------------------------------------------------------
ARBETSMARKNADSOHIUDE 1 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 107,7 -0,3 +1,8 3827,0 +1,2 +7,3 
BUTIKSPERSONAL 82,1 - 0,8 +5,5 22,2 -1,8 +5,8 1246,6 +0,3 +9,8 
LAGERPERS,CHAUFFORER 19,7 -0,6 +6,1 7,5 -4,8 +5,9 443,6 +0,6 +13,0 
S : A HANDELSANSTÄLLDA 209,5 -0,5 +3,6 29,7 -2,6 +5,8 5517,2 +0,9 +8,3 
ÖVRIG PERSONAL 19,1 -2,4 +2,7 6,4 -4,4 +0,1 391,7 -4,1 +3,0 
SUMMA ANSTÄLLDA 228,6 -0,7 +3,5 36,1 -2,9 +4,7 5908,9 +0,6 +7,9 

DÄRAV DETALJHANDEL 115,3 -1,2 +7,9 24,7 -2,3 +7,2 2080,4 -0,3 +11,3 

ARBETSMARKNADSOHIUDE 2 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 22,8 +4,4 +5,0 657,6 +6,8 +12,0 
BUTIKSPERSONAL 38,7 -5,5 -2,9 10,9 -9,9 -2,0 581,7 -4,9 +0,8 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 6 , 8 +6,8 +6,1 2,6 -2,7 +0,4 141,8 +0,7 +3,2 
S :A HANDELSANSTÄLLDA 68,2 -1,3 +0,4 13,5 -8,6 -1,6 1381,1 +1,0 +6,1 
ÖVRIG PERSONAL 8,6 -3,8 -2,0 2,9 -2,8 +2,2 167,1 -0,2 +4,4 
SUMMA ANSTÄLLDA 76,8 -1,6 +0,2 16,4 - 7,6 -0,9 1548,2 +0,8 +5,9 

DÄRAV DETALJHANDEL 57,8 -2,1 +0,0 12,9 -8,3 -1,3 1045,0 +0,7 +6,8 

ARBETSMARKNADSOMIUDE 3 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 56,1 +7,4 +5,8 1656,2 +6,2 +14,8 
BUTIKSPERSONAL 66,9 - 0,5 +2,7 19,3 -3,1 -2,8 1042,8 -0,2 +9,4 
LAGERPERS,CHAUFFORER 16,9 -2,2 +1,1 6,8 -4,2 +2,8 370,4 -3,5 +6,0 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 139,9 +2,3 +3,7 26,1 -3,4 -1,4 3069,4 +2,7 +11,8 
ÖVRIG PERSONAL 21,3 +2,6 +0,8 7,0 -2,5 -0,8 396,1 -0,1 +4,1 
SUMMA ANSTÄLLDA 161,1 +2,3 +3,3 33,1 -3,2 -1,3 3465,5 +2,4 +10,9 

DÄRAV DETALJHANDEL 108,1 +0,3 +2,5 24,l -3,8 +3,6 2018,5 +1,9 +9,5 



TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1981=100 

--------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1987 1988 
PERSONALKATEGORI -------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl 
--------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 
--------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 114 115 113 115 117 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 98 102 108 98 98 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 111 113 113 111 113 
OVRIG PERSONAL 96 94 92 91 92 
SUMMA ANSTÄLLDA 109 110 110 108 110 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 110 110 114 114 118 
BUTIKSPERSONAL 97 101 102 101 99 
LAGERPERS,CHAUFFORER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 100 103 105 105 104 
OVRIG PERSONAL 84 90 92 90 89 
SUMMA ANSTÄLLDA 98 102 104 103 102 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 113 113 114 114 117 
BUTIKSPERSONAL 97 102 103 102 100 
LAGERPERS,CHAUFFORER 98 105 109 103 102 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 104 107 108 107 107 
OVRIG PERSONAL 89 92 92 90 90 
SUMMA ANSTÄLLDA 102 105 106 105 105 

TABELL 4 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTÄLLDA INOH 
VARUHANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100 
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS HORKED FOR EMPLOYEES 
IN THE HHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INOUSTRIAL GROUP AND 
CATEGORY OF PERSONNEL. 1981=100 

--------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1987 1988 
PERSONALKATEGORI -------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl 
--------------------------------------------------------l 2 3 4 5 6 
--------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFORER 96 99 96 101 97 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 108 103 101 104 101 
OVRIG PERSONAL 90 90 83 91 88 
SUMMA ANSTÄLLDA 101 102 98 104 96 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 93 94 
LAGERPERS,CHAUFFORER 

96 101 97 

S :A HANDELSANSTÄLLDA 95 95 97 103 98 
OVRIG PERSONAL 82 84 81 87 84 
SUMMA ANSTÄLLDA 93 94 95 101 96 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 
BUTIKSPERSONAL 97 95 97 102 98 
LAGERPERS,CHAUFFORER 99 102 98 107 103 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 97 97 98 103 99 
OVRIG PERSONAL 87 88 82 90 87 
SUMMA ANSTÄLLDA 95 95 94 100 96 
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TABELL 5 INDEXTAL FÖR LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOH VARUHANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100 
INDEX FIGURES FOR HAGE SUHS FOR EHPLOYEES IN THE HHOLESALE 
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF 
PERSONNEL. 1981=100 

--------------------------------------------------------NÄRINGSGREN 1987 1988 
PERSONALKATEGORI -------------------------KVl KV2 KV3 KV4 KVl 
--------------------------------------------------------1 2 3 4 5 6 
--------------------------------------------------------
HELA RIKET 

PARTIHANDEL 

KONTORSPERSONAL 179 192 185 190 194 
BUTIKSPERSONAL 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 151 171 171 160 159 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 174 190 184 185 185 
ÖVRIG PERSONAL 145 161 145 148 148 
SUMMA ANSTÄLLDA 171 186 179 181 181 

DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 176 193 190 189 199 
BUTIKSPERSONAL 149 162 168 162 160 
LAGERPERS,CHAUFFÖRER 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 159 174 176 173 174 
ÖVRIG PERSONAL 127 143 137 139 136 
SUMMA ANSTÄLLDA 155 170 171 169 170 

PARTI- OCH DETALJHANDEL 

KONTORSPERSONAL 178 193 187 190 196 
BUTIKSPERSONAL 150 164 169 163 162 
LAGERPERS,CHAUFFöRER 154 177 173 169 167 
S:A HANDELSANSTÄLLDA 167 182 180 179 182 
ÖVRIG PERSONAL 136 152 141 144 141 
SUMMA ANSTÄLLDA 163 178 175 175 177 
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