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Sysselsattning och Ionesummor for anstallda
inom varuhandel, 1:a kvartalet 1988

Employment and amount of wages for employees in the wholesale and retail
trade, 1st quarter of 1988

Undersokningen genomfors kvartalsvis. Resultatredovisning utges ca 2,5 méinader efter det
redovisade kvartalets slut. Ndrmast féregdende undersékning, som avsig 4:e kvartalet 1987,
redovisasi Statistiska meddelanden (SM) serie Am 22 SM 8801. Nista undersokning, som avser
2:a kvartalet 1988, beriiknas publiceras under vecka 38 1988.
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Sammanfattning

Antalet anstillda inom varuhandeln, inkl apoteksvisendet, har for 1:a kvartalet 1988
beriknats till 466.500 enligt urvalet till 1988 &rs kvartalsundersékningar. Mellan kvartal
4 1987 och kvartal 1 1988 redovisas en 6kning av antalet anstillda med 0,2 procent. I
jamforelse med kvartal 1 1987 har antalet anstillda 6kat med 2,9 procent.

Samtliga anstillda Arbetade timmar Utbetald 16nesumma
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal (inkl apotek)
och apotek)
Antal Fordndring 1 % Antal Forédndring 1 % Belopp  Fordndring i %
1000-tal sedan milj tim  sedan miljkr  sedan
foreg motsv foreg motsv foreg  motsv
kvartal  kvartal kvartal  kvartal kvartal kvartal
foreg ar foreg ar foreg &r
1987 1 453 -34 +1,1 85 -6,2 -1,2 10.063 -1,1 +8,4
2 466 +2,7 +0,8 84 -0,2 -3,1 10.998 49,3 49,2
3 471 +1,0 0,4 84 0,6 2,5 10.805 -1,8 +6,6
4 466 -1,1 -0,8 89 +6,3 -1,1 10.794 0,1 +6,1
1988 1 467 +0,2 +2.9 86 —4,0 +1,2 10.923  +1,2 +8,5

Undersokningens upplaggning och ge-
nomforande

Syfte

Uppgifterna insamlas frimst for att ge underlag for 16nesumme- och sysselsittnings-
beridkningar i nationalrikenskaperna och f6r prognoser till nationalbudgetarna.

Bakgrund

SCB utfér sedan 1970 kvartalsvisa undersékningar betridffande l6nesummor och
sysselsdttning inom varuhandel. Resultaten f6r 1970 och 1971 publicerades i Statistiska
meddelanden (SM), serie AM 1972:28, diar ocksd en utforlig redovisning av
understkningsmetoderna finns. Sedan dess har féljande storre forandringar 4gt rum.

Ar 1976 erholls en bittre tickning av understkningspopulationen genom att SCBs
centrala foretagsregister infor urvalsdragningen kompletterades med information fran
1972 ars foretagsridkning och fran en under &r 1975 utférd registerkontroll. Hirav foljde en
nivahdjning med ca 40 000 anstillda.

Ar 1979 slopades redovisningen pA riksomraden, dA efterfrigan p4 denna redovis-
ningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). I syfte att minska féretagens
uppgiftslimnarbérda slopades samma ar insamlingen av uppgifter frin arbetsstillen, som
enligt CFR var registrerade med 0 anstillda. Detta medférde en nivasidnkning med ca
10 500 personer.

Ar 1981 upphérde insamlingen av uppgifter frén arbetsstillen som enligt CFR hade
oként antal anstillda, vilket medférde en nivisinkning med ca 4000 personer.

Forandringar fr o m 1988 ars undersékningar

Foéljande foérandringar har gjorts fr o m 1988 ars undersdkningar:

1. Alla férdndringsskattningar baseras pa skillnader i nivaskattningar. Detta giiller numera
dven skattningarna mellan kvartal 4 &r T och kvartal 1 &r T+1, dvs mellan tva delvis olika
urval.



2.Enny indexserie med basir 1981 infors. Dessa indextal kommer att baseras pa respektive
undersokningskvartals nivaskattningar. Tidigare publicerade index med basir 1978 utgér.

Motiv foér férandring

Variabelforandringar mellan undersdkningarna kvartal 4 &r T och kvartal 1 &r T+1 fér olika
branscher kan anses bero pa féljande orsaker:

a. Kvartalsférandringar vid branschstabila féretag/arbetsstiillen som ingick i urvalet bide
kvartal 4 och kvartal 1.

b. Fordndringar beroende pa slumpfel vid urvalsbytet.

c. Arsaggregerade forindringar vid fretag/arbetsstillen som har nybildats mellan urvals-
tillfallena.

d. Arsaggregerade forindringar av branschstrukturen p4 grund av branschbyten mellan
urvalstillféllena.

Forandringssiffror §ver arsskiften paverkas sdledes bide av fordndringar i branschsta-
bila foretag/arbetsstillen och av strukturella fardndringar.

Tidigare metod innebar att man gjorde parallella undersékningar avseende forsta
kvartalet. Den anvindes bide vid férandringsskattningarna och indexberdkningarna. Syftet
med denna metod var att undvika slumpfel till f6ljd av urvalsbyten. Metoden innebar
emellertid att man inte tog hénsyn till férindringar som orsakats av nybildade f6retag/
arbetsstillen och fordndrad branschstruktur. Fordndringsskattningarna blev dérfor
missvisande, bade f6r delbranscher och fér den totala handeln. P4 lingre sikt kom index att
starkt avvika frin nivaskattningamna.

Dennyametoden anvinder sig heltav nivaskattningar, bAde foratt beskriva férindringar
och bygga upp indexserier. Ingen ldnkning sker med hjélp av parallella understkningar
avseende forsta kvartalet. Detta kan medféra ett mindre slumpfel, eftersom urvalet till en
del byts ut vid arsskiftet. Metoden tar emellertid hénsyn till bade nybildade foretag och
branschbyten, men dessa fordndringar, som egentligen sker kontinuerligt under &ret,
kommer att ackumuleras till arskiftet vid urvalsbytet. Forindringsskattningen mellan
kvartal 4 och kvartal 1 kommer sdledes att innehdlla en nettoférindring med avseende pa
punkterna a-d ovan.

Populationens omfattning

Understkningspopulationen bestér av arbetsstillen med anstilld personal inom parti-
och detaljhandel (SNI 61 och 62). Indelningen sker enligt Svensk standard foér
néringsgrensindelning, SNI (se Meddelanden i Samordningsfrigor 1969:8) utgiven av
SCB. Denna standard &r knuten till 1968 ars reviderade upplaga av den internationella
standarden ISIC (International Standard Industrial Classification of All Economic Activi-
ties).

Ca 70 procent av de arbetsstillen som ingick i urvalet till 1987 &rs undersékningar
Aterfinns ocksa i drets urval. Det dr framf6r allt sma arbetsstiillen som bytts ut.

Ram

Urvalsramen faststills med hjilp av centrala féretags- och arbetsstilleregistret, CFAR, och
bestar av de arbetsstillen som dér har anstillda registrerade.

Tackning

I december 1987, d4 urvalet till denna undersékning drogs, omfattade CFAR arbetsstillen
med anstilld personal etablerade t.o.m mitten av september 1987. Arbetsstillen som
nybildats senare ingir siledes varken i ramen eller i understkningen. Verksamma
handelsarbetsstiillen, som saknas i ramen p.g.a att denna inte dr aktuell, att arbetsstillen dr
felaktigt branschklassificerade eller att uppgift om antal anstillda saknas, orsakar
undertickning. Arbetsstillen som upphtrt med handelsverksamhet efter tidpunkten for
urvalsdragningen utg6r ¢vertickning i ramen och utgér ur urvalet.



Undersdékningsmetod

Undersokningen 4r en urvalsundersékning av arbetsstéllen. Urvalet till 1988 &rs under-
skningar omfattar ca 3 000 arbetsstillen, stratifierade efter bransch, antal anstillda och
region.

Branscher: Partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62)
Storleksklasser: enl foljande tabla:

Storleksklass Antal anstillda
1- 4
5-9

10-19
20-49
50-99

100-

QAW -

Regioner: urvalet fordelas pa 10 regioner.

Insamling av uppgifter sker med hjdlp av blanketter som sinds ut och samlas in varje
kvartal. Nir blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning i syfte att kontrol-
lera att alla uppgifter 4r ifyllda. Dérefter f6ljer en maskinell rimlighetskontroll, dir
uppgifterna ocksa jamférs med motsvarande uppgifter for féregdende kvartal. Vissa stérre
foretag sénder in egna datalistor som gér direkt till den maskinella granskningen.

Bortfall

I unders6kningen avseende 1:a kvartalet 1988 var bortfallet 11 procent av de utvalda
arbetsstillena. For arbetsstillen i bortfallet som sént in uppgifter féregéende kvartal har
imputeringar gjorts. For §vriga arbetsstillen i bortfallet har upprikning skett.

Definitioner

Matperiod, mattidpunkt
Uppgifterna i detta SM avseende 16nesummor och antal arbetade timmar giller hela 1:a
kvartalet 1988. For antalet anstiillda var méttidpunkten en dag under kvartalet.

Personalkategorier

A. Kontorspersonal omfattar férutom administrativ personal och 6vrig kontorspersonal
dven lagerforestdndare, avdelningschefer m fl med dvervigande arbetsledande uppgifter
samt resande forsiljare och i rérelsen verksamma aktiebolagsigare. Anstillda inom
apoteksvisendet hdnfors till kontorspersonal.

B. Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande férsiljare och arbetsledande
personal, se A), dels dekoratérer, demonstratérer, paketerare och varubud.

C. Lagerpersonal och chaufforer avser lagerpersonal (utom lagerférestdndare, se A),
chaufférer och chaufforsforsiljare.

D. Ovrig personal omfattar all 6vrig personal pA arbetsstillet som ej ir att betrakta som
handelsanstillda, t ex personal i produktions- och reparationsarbete, koks- och serverings-
personal, stidderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sledes personal direkt verksamma inom varuhan-
del. Kategori D avser all §vrig personal.




Utbetald Idnesumma

Utbetald 16nesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda I6nesumman fére
skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, Gvertidsersittning. Eventuella retroaktivt
utbetalda 16nebelopp samt naturaférméner ingér. Traktamenten och andra kostnads-
ersittningar samt lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingér ej.

Antal arbetade timmar
Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom f6r kontorspersonal m f1)
det totala antalet faktiskt utférda arbetstimmar (inkl 6vertid) under redovisningsperioden.

Antal anstallda
Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfalligt anstéllda) som
var anstillda en viss angiven dag under redovisningsperioden. Som anstillda riknas dven
personer som rikningsdagen inte var i tjdnst p g a arbetstidens forldggning, sjukdom,
semester, tjanstledighet o dyl.
Antalet tillfilligt anstdllda rékningsdagen avser personer (sdvdl heltids- som
deltidsanstiillda) som anstéllts for viss period eller visst uppdrag (t ex semestervikarier).
Antalet anstdllda med en arbetstid under 20 timmar/vecka avser de personer som har en
ordinarie arbetstid som under redovisningsperioden understigit 20 timmar/vecka.

Arbetsmarknadsomraden

Nr Bendmning Ingéende ldn

1 Storstadsldnen 01,12, 14

2 Skogslidnen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25
3 Ovriga Syd- och Mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09

10, 11, 13, 15, 16, 18, 19

Undersékningens tillforlitlighet

Urvalsfel
Med urvalsfel avses den osékerhet i skattningarna som beror pé att ett urval av arbetsstillen
undersoks. For att bestdimma urvalsfelets storlek gors berdkningar av relativa standardav-
vikelser. Dessa utférs en gang varje &r. For kvartal 2 1987 har sddana berdkningar utforts
och resultaten aterfinns i tabellerna 1S och 28 i Statistiska meddelande AM 22 SM 8703.

Ett sitt att fA en uppfattning om tillfrlitligheten i en skattning 4r att berdkna ett s k
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beridknas intervallets §vre och undre
grins som skattningen plus minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta sétt berdknade
intervallet ticker dA med 95 procent sannolikhet (konfidens) det virde som skulle ha
erhdllits vid en totalundersgkning.

Med hjilp av tabellerna 1 och 1S kan man siledes berdkna t ex ett 95-procentigt
konfidensintervall for totalt antal anstéllda:

Totalt antal anstiillda 466 000, relativ standardavvikelse 0,86.

Standardavvikelsen = 0,86 x 466 000/100 och 466 000 + 2 x 0,86 x 466 000/100 =
466 000 + 8 015 d v s konfidensintervallet blir frAn 457 985 till 474 015.

Tackningsfel

Som tidigare namnts, uppdateras undersékningens ram med viss efterslipning. De fel som
detta orsakar bedoms paverka nivaskattningarna ndgot litet men diremot inte
forandringsskattningarna.

Samma urvalsram anvinds vid samtliga undersdkningar under aret. Nedlagda
arbetsstillen utgar ur understkningen allt eftersom de liggs ned, och ndgon komplettering
med nyetablerade gors inte. Detta innebir, att for varje kvartal erhdlls en nagot kad
underskattning av samtliga variabler.

Iurvalet ingdr ej arbetsstillen, som enligt CFAR saknar anstilld personal eller har oként
antal anstéllda. Med hjélp av de senaste berdkningarna (1978 resp 1980) av antalet anstillda
vid dessa arbetsstillen, kan undertickningen uppskattas till ca 15 000 personer. Denna
undertickning bedoms inte paverka forindringsskattningarna.
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Bortfallsfel

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. For de arbetsstillen som sént in
uppgifter f6r kvartalet innan men inte for det aktuella kvartalet, gérs imputeringar med
virdena frin foregdende kvartal, korrigerade for de foridndringar som &gt rum mellan
kvartalen (enligt de svar som kommit in). Dessa foréndringar beriknas for varje stratum
for sig.

Redovisning av resultat

Itabell 1 redovisas antalet anstillda, antalet arbetade timmar och utbetald 16nesumma i

absoluta tal samt férandringstal. Tabell 2 visar fordelningen efter arbetsmarknadsomréde.
I tabell 3 redovisas indextal (1981=100) for sysselséttning under de tva senast aren. I

tabell 4 och 5 redovisas motsvarande indextal for arbetade timmar och 16nesummor.

Annan sysselsattningsstatistik

Minatlig sysselsittningsstatistik, redovisas i SM avseende arbetare inom industri och
arbetskraftsundersékningarna (AKU). Kortperiodisk foretagsbaserad arbetsmarknadssta-
tistik finns dessutom avseende den offentliga sektorn, industritjinstemin, byggnads-
verksamhet samt de privata tjdnstenédringarna.

Summary

Since 1970 the Statistics Sweden (SCB) publishes quarterly statistics of employment and
amount of wages for employees in the wholesale and retail trade. The statistics are
published in Statistical Reports. The statistics for 1987 are published in AM 22 SM 8702
- 8801.

The total number of employees, including pharmacies, are estimated to 466 SO0 persons
for the 1st quarter of 1988.

The non-respons rate for the 1st quarter of 1988 was 11 per cent. All estimates are
adjusted for the non-response.

Relative standard deviations are produced once a year. The latest calculations can be
found in Statistical Reports AM 22 SM 8703 table 1S and 2S.

Definitions

Categories of personnel

A. Office staff include not only administrative staff and other office staff, but also
warehouse foreman, departmental heads etc. having primarily managerial work, and
travelling agents.

B. Shop personnel include all shop personnel (except travelling agents and personnel in
management positions, see A) as well as window dressers, demonstrators, packers and
delivery personnel.

C. Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse personnel (except ware-
house foreman, see A), drivers and drivers salesman.

D. Other personnel include all other personnel at the establishment not employed in
commerce, € g those engaged in production and repair work, kitchen staff, waiters and
cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel directly engaged in the wholesale and
retail trade. Category D relates to all other personnel.

The amount of wages paidinclude the total sum of wages, commissions, bonuses, payments
etc, paid by the enterprise during the period in question irrespective of period when actually
earned. The concept “amount of wages paid” does not include reimbursements for costs,
statutory social security contributions, costs of negotiated pension-benefits and other
collective premiums.




The number of hours worked show for each category of personnel (except office staff etc.)
the total number of hours worked during the measured period.

Teckenforklaring Explanation
of symbols
- Inget finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift kan inte férekomma . Category not applicable
Uppgift inte tillgénglig eller @ Data not available or too

alltfor oséker for att anges uncertain to be published
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Har lamnade uppgifter ar sekretess-
skyddade enligt 9 kap 4 § sekretess-

lagen (SFS 1980:100)
[Arbetsstille

Uppgiftsplikt foreligger

enligt SFS 1966:37

Andra ev felaktiga uppgifter

Varuhandel

SYSSELSATTNINGS- och LONESUMMERAPPORT

Blanketten insands till SCB i bifogade portofria svarskuvert

® senast den

® resp senast den

Undersokningens namn

RM 220

CFAR-nr

Organisationsnr

Stratum Storl  [SNI

Ant Styrk

Furv

Sysselsdttning och I6nesummor for personal inom varuhandel
Uppgifterna skall omfatta enbart personal vid det ARBETSSTALLE som angivits ovan

1 Uppgifter avseende

L 1A KVARTALET

Antal anstéllda
Dérav
med arbets
Redovisningsperiod Utbetald Antal tid under
. |6nesumma arbetade timmar tillfalligt |20 timmar/
Personalkategori from tom For SCB | under perioden | under perioden | Totalt anstallda |vecka
1 3 4 5 6 7
A Kontorspersonal,
administrativ personal 10
manads-/vecko-
B Butiks- avignade | 00— | AN R R R [ R N
personal
timavionade 23
ma3nads-/vecko-
. l;;:?:;naloch avlenade | - __ _ _ <1 | AP S| S S FRp——
chaufforer .
timavldnade 33
manads-/vecko-
D Ovrig avionede | 0= LN I I SN SR R I
personal T
timavlénade 43
Uppgifter avseende Uppgifter avseende
2:A KVARTALET 18 MAJ
Kontorspersonal,
administrativ personal 10
manads-/vecko-
B Butiks- avlonade FAL I R R [ R
personal | [T T T T T T T T T 7 - 1"~
timaviénade 23
- ménads-/vecko-
;:rg:;;\aloch avionade b i e e i e e s o 3_1 Lo o i o e s e s e s i e e S e R s bt s s G e ey iy st e et S s 901 v e
chaufforer .
timavionade 33
minads-/vecko-
D Ovrig avignade | — __ _ _ ) (I SV | R, S S-Sy S
personal r
timaviénade 43

® [4s noga bifogad vagledning!

Foretagets kontaktperson (TEXTA)

TTeIefon (riktnr och abonnentnr)

SCB AM/SL 220. 1 1987

Kommentarer till storre forandringar

Blankettutgivare

B STATISTISKA CENTRALBYRAN

Avdelningen for arbetsmarknadsstatistik

Postadress (om inte bifogade
svarskuvert anvands)

701 89 OREBRO

Telefon
Riktnr  Abonnentnr
019 -

17 66 10
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PERSONALKATEGORI
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SAMTLIGA ANSTALLDA

RANDRING I
SEDAN

1

TILLFALLIGT ANST

ANTAL
(1000-
TAL)

KVAR-

TAL

FURANDRING I
% SEDAN
FUREG MOTSV
KVAR-
TAL

ANST MED ARBETSTID

< 20 TIM/VECKA

ARBETADE TIMMAR

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
UOVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS ; CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

123,1

33,0
162,8
22,6
185,3

+2,1

+6;3
+1,8
+1,2

+1,7

+2,5
-1,7
-0,2
+0,3
-0,5
+0,2

42,3
+6;Z
+1,8

-3,9
+1,1

+5,4
+2,7

{4;0
+5,6
+G,1

+3,3
+2,7
+4,1
+3,1
+1,0
+2,9

27,0
29,2
32,8

27,5
35,3
40,3

-16,7

-18,6
-20,0

36,7
A7
<17 5%

+2,5
42,5
+§;6

46,4
49,6
54,7

47,4
54,7
62,0

FORANDRING I ANTAL
% SEDAN

+1§;2

+2,9
+3,0
+§;2

+i;9
+4;9
+6,9

+14,7

+12,2

+16;9

+§;4

+13,1
+12,6
+16;0

(MILJ
TIM)

-4,3
-3,5
-3,0
-3,3

-4,3

-4,3
X357
452

-4,1
-4,2
-4,1
-3,3
-4)0

FORANDRING I BELOPP
SEDAN (MIL

TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FUR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1988
EMPLgIME?TQG:gTEgTQh ¥sg§s FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-
su" >

UTBETALD LONESUMMA

ILJ
KR)

FORANDRING I
EDAN

ZS

FOREG
KVAR-
TAL

MOTSV
KVAR-
TAL

+0,8
-6,7
-1,8
-5,1

+3,4

+64,2
+2,2
+3,9

+0,8
+3,7
+1,5
+0,1
+1,2

4373,4%

76656

1767,4
2725,3
4701,8

44251
5143,9

954,9
10922,6

+2,1

-0,2
+1,9
-1,5
+1,6

+5,6
-1,4

+1,0
-2,0
+0,

+8,5

+6,0
+8,3
+0,6
+7 56

+12,8
+7,3

+9,9
49,7

+9,7
+7,7
+8,7
+9,0
+3,7
+8,5
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TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE ,NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 1 KVARTALET 1988
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL

1 QUARTER IN

1988

AgBEngéEEs.OMRADE SAMTLIGA ANSTALLDA ARBETADE TIMMAR UTBETALD LONESUMMA
NARINGSGREN == ——ccoccccccccencos  ccccrmcccscscccrece  ccccccccecccceccceee-
PERSONALKATEGORI ANTAL FORANDRING ANTAL FORANDRING BELOPP FORANDRING
(1000- I % SEDAN (MILJ I X SEDAN (MILJ I % SEDAN
TAL) =--eeeceee—- TIM) —=—=cre—e=- KR)  —--mmeemee-
FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL
FOREG FOREG FOREG
AR AR AR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 107,7 -0,3 +1,8 - - - 3827,0 +1,2 +7,3
BUTIKSPERSONAL 82,1 -0,8 +5,5 22,2 -1,8 +5,8 1246,6 +0,3 +9,8
LAGERPERS , CHAUFFURER 19,7 -0,6 +6,1 7,5 -6,8 +5,9 443,6 +0,6 +13,0
S:A HANDELSANSTALLDA 209,5 -0,5 +3,6 29,7 -2,6 +5,8 B517,2 +0,9 +8,3
OVRIG PERSONAL 19,1 -2,4 +2,7 6,4 -6,4 40,1 391,7 -4,1 +3,0
SUMMA ANSTALLDA 228,6 -0,7 +3,5 36,1 -2,9 +4,7 5908,9 +0,6 +7,9
DARAV DETALJHANDEL 115,3 -1,2 +7,9 26,7 -2,3 47,2 2080,4 -0,3 +11,3
ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 22,8 +4,4 +5,0 = - - 657,6 +6,8 +12,0
BUTIKSPERSONAL 38,7 -5,6 -2,9 10,9 -9,9 -2,0 581,7 -4,9 +0,8
LAGERPERS , CHAUFFURER 6,8 +6,8 46,1 2,6 -2,7 +0,4 141,8 +0,7 +3,2
S:A HANDELSANSTALLDA 68,2 -1,3 +0,4 13,5 -8,6 -1,6 1381,1 +1,0 +6,1
OVRIG PERSONAL 8,6 -3,8 -2,0 2,9 -2,8 +2,2 167,1 -0,2 +4,4
SUMMA ANSTALLDA 76,8 -1,6 +0,2 16,4 -7,6 -0,9 1548,2 +0,8 +5,9
DARAV DETALJHANDEL 57,8 =-2,1 +0,0 12,9 -8,3 -1,3 1045,0 +0,7 +6,8
ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 56,1 +7,4 +5,8 bl - - 1656,2 +6,2 +14,8
BUTIKSPERSONAL 66,9 -0,5 +2,7 19,3 -3,1 -2,8 1042,8 -0,2 +9,4
LAGERPERS , CHAUFFORER 16,9 -2,2 +1,1 6,8 -4,2 +2,8 370,4 -3,5 +6,0
S:A HANDELSANSTALLDA 139,9 +2,3 43,7 26,1 -3,4 -1,4 3069,4 +2,7 +11,8
UOVRIG PERSONAL 21,3 42,6 +0,8 7,0 -2,5 -0,8 396,1 -0,1 +4,1
SUMMA ANSTALLDA 161,1 +2,3 +3, 33,1 -3,2 -1,3 3465,5 +2,4 +10,9
DARAV DETALJHANDEL 108,1 +0,3 +2,5 26,1 -3,8 +3,6 2018,5 +1,9 +9,5




TABELL 3 INDEXTAL FUR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN 1987 1988
PERSONALKATEGORI e e e e e ————
KVl Kv2 KV3 KV4 Kv1
I-- 2 3 4 5 6
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 114 115 113 115 117
BUTIKSPERSONAL .o oo . . .o
LAGERPERS ; CHAUFFURER 98 102 108 98 98
S:A HANDELSANSTALLDA 111 113 113 111 113
OVRIG PERSONAL 96 94 92 91 92
SUMMA ANSTALLDA 109 110 110 108 110
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 110 110 114 114 118
BUTIKSPERSONAL 97 101 102 101 99
LAGERPERS , CHAUFFURER .o . .o .o oo
S:A HANDELSANSTALLDA 100 103 105 105 104
OVRIG PERSONAL 84 90 92 90 89
SUMMA ANSTALLDA 98 102 104 103 102
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 113 113 114 114 117
BUTIKSPERSONAL 97 102 103 102 100
LAGERPERS , CHAUFFURER 98 105 109 103 102
S:A HANDELSANSTALLDA 104 107 108 107 107
OVRIG PERSONAL 89 92 92 90 90
SUMMA ANSTALLDA 102 105 106 105 105

TABELL 4 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FUR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND

CATEGORY OF PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN 1987 1988
PERSONALKATEGORI — ——mmm—mm————e | e———e
KVl Kv2 Kv3 Kvae KVl
1 2 3 G 5 6
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - -
BUTIKSPERSONAL oo .o .o ‘o .o
LAGERPERS , CHAUFFURER 96 99 96 101 97
S:A HANDELSANSTALLDA 108 103 101 104 101
OVRIG PERSONAL 90 90 83 91 88
SUMMA ANSTALLDA 101 102 98 104 96
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - -
BUTIKSPERSONAL 93 94 96 101 97
LAGERPERS , CHAUFFURER .o ois ‘s . oo
S:A HANDELSANSTALLDA 95 95 97 103 98
OVRIG PERSONAL 82 84 81 87 84
SUMMA ANSTALLDA 93 9% 95 101 96
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL = - - - -
BUTIKSPERSONAL 97 95 97 102 98
LAGERPERS , CHAUFFUORER 99 102 98 107 103
S:A HANDELSANSTALLDA 97 97 98 103 99
OVRIG PERSONAL 87 88 82 90 87
SUMMA ANSTALLDA 95 95 9% 100 96
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN 1987 1988

PERSONALKATEGORI =~ oo—————m——mcom—o—mmmemoe coeee
KV  KV2Z  KV3  KV4 KVl

1 2 3 4 5 6

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 179 192 185 190 194

BUT IKSPERSONAL .. .. .. .. ..

LAGERPERS , CHAUFFURER 151 171 171 160 159
S:A HANDELSANSTALLDA 174 190 184 185 185

BVRIG PERSONAL 165 161 145 148 148

SUMMA ANSTALLDA 171 186 179 181 181

DETALJHANDEL (
KONTORSPERSONAL 176 193 190 189 199

BUT IKSPERSONAL 149 162 168 162 160

LAGERPERS , CHAUF FURER .. .. .. i ..

S:A HANDELSANSTALLDA 159 174 176 173 174

BVRIG PERSONAL 127 143 137 139 136

SUMMA ANSTALLDA 155 170 171 169 170

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 178 193 187 190 196
BUTIKSPERSONAL 150 164 169 163 162
LAGERPERS , CHAUFFORER 156 177 173 169 167
S:A HANDELSANSTALLDA 167 182 180 179 182

OVRIG PERSONAL 136 152 141 144 141

SUMMA ANSTALLDA 163 178 175 175 177
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