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Employment and amount of wages for employees in the wholesale and retail
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Unders6kningen genomfors kvartalsvis. Resultatredovisning utges ca 2,5 manader efter det
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4:e kvartalet 1988, beriiknas publiceras under vecka 11 1989.
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Sammanfattning

Antalet anstillda inom varuhandeln, inkl apoteksvisendet, har for 3:e kvartalet 1988
beriknats till 478 900 enligt urvalet till 1988 4rs kvartalsundersokningar. Mellan kvartal 2
1988 och kvartal 3 1988 redovisas en ¢kning av antalet anstillda med 1,7 procent. I
jamforelse med kvartal 3 1987 har antalet anstillda ¢kat med 1,8 procent.

Samtliga anstiillda Arbetade timmar Utbetald 16nesumma
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal (inkl apotek)
och apotek)

Antal Forindring i % Antal Forédndring i % Belopp  Foridndring i %

1000-tal _sedan ~ miljtim sedan  miljkr _sedan

foreg motsv foreg motsv foreg motsv

kvartal  kvartal kvartal  kvartal kvartal  kvartal

foreg ar foreg &r foreg ar

1987 1 453 -34 +1,1 85 —6,2 -1,2 10063 -1,1 +84
2 466 +2,7 +0,8 84 -0,2 -3,1 10998 49,3 +9,2
3 471 +1,0 04 84 -0,6 -2,5 10805 -1.8 +6,6
4 466 -1,1 -0,8 89 +6,3 -1,1 10794 -0,1 +6,1
1988 1 467 +0,2 +2,9 86 4,0 +1,2 10923  +1,2 +8.5
2 471 +0,9 +1,1 85 -1,0 +0,4 11929 49,2 +8.5
3 479 +1,7 +1,8 84 -1,1 0,1 11995 40,6 +11,0

Undersdkningens upplaggning och ge-
nomforande

Syfte

Uppgifterna insamlas framst for att ge underlag f6r 16nesumme- och sysselséttningsberik-
ningar i nationalrikenskaperna och for prognoser till nationalbudgetarna.

Bakgrund

SCB utfér sedan 1970 kvartalsvisa undersékningar betrdffande I6nesummor och sysselsitt-
ning inom varuhandel. Resultaten for 1970 och 1971 publicerades i Statistiska meddelan-
den (SM), serie AM 1972:28, dér ocksa en utfrlig redovisning av undersékningsmetoderna
finns. Sedan dess har foljande stérre fordndringar dgt rum.

Ar 1976 erhélls en bittre tickning av undersdkningspopulationen genom att SCBs
centrala foretagsregister infor urvalsdragningen kompletterades med information frn 1972
ars foretagsrikning och fran en under ar 1975 utférd registerkontroll. Hérav foljde en
nivihdjning med ca 40 000 anstéllda.

Ar 1979 slopades redovisningen pA riksomraden, d4 efterfrigan pA denna redovisning-
sindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter). I syfte att minska féretagens uppgift-
slimnarborda slopades samma &r insamlingen av uppgifter frin arbetsstillen, som enligt
CFR var registrerade med 0 anstillda. Detta medférde en nivasidnkning med ca 10 500
personer.

Ar 1981 upphorde insamlingen av uppgifter fran arbetsstillen som enligt CFR hade
oként antal anstillda, vilket medférde en nivasidnkning med ca 4000 personer.

Foérandringar fr o m 1988 ars undersékningar

Féljande férandringar har gjorts fr o m. 1988 ars undersdkningar:

1. Alla fordndringsskattningar baseras pé skillnader i nivaskattningar. Detta géller numera
dven skattningarna mellan kvartal 4 4r T och kvartal 1 &r T+1, dvs mellan tva delvis olika
urval.




2.Enny indexserie med basar 1981 inférs. Dessa indextal kommer att baseras pa respektive
undersokningskvartals nivaskattningar. Tidigare publicerade index med basar 1978 utgar.

Motiv for férandring

Variabelf6rdndringar mellan understkningarna kvartal 4 ir T och kvartal 1 &r T+1 for olika
branscher kan anses bero pa foljande orsaker:

a. Kvartalsférindringar vid branschstabila féretag/arbetsstillen som ingick i urvalet bAde
kvartal 4 och kvartal 1.

b. Forindringar beroende pa slumpfel vid urvalsbytet.

c. Arsaggregerade forindringar vid foretag/arbetsstillen som har nybildats mellan urval-
stillféllena.

d. Arsaggregerade forindringar av branschstrukturen pA grund av branschbyten mellan
urvalstillfillena.

Forédndringssiffror Gver arsskiften paverkas sdledes bade av fériindringar i branschsta-
bila foretag/arbetsstillen och av strukturella fardndringar.

Tidigare metod innebar att man gjorde parallella undersékningar avseende forsta
kvartalet. Denanvindes bade vid fordndringsskattningarna och indexberikningarna. Syftet
med denna metod var att undvika slumpfel till f61jd av urvalsbyten. Metoden innebar
emellertid att man inte tog hinsyn till férdndringar som orsakats av nybildade foretag/
arbetsstillen och f6érdndrad branschstruktur. Férdndringsskattningama blev dirfér missvi-
sande, bade for delbranscher och for den totala handeln. P4 lingre sikt kom index att starkt
avvika frin nivaskattningarna.

Dennyametoden anvinder sig heltav nivaskattningar, bade for att beskriva foréindringar
och bygga upp indexserier. Ingen linkning sker med hjélp av parallella undersékningar
avseende forsta kvartalet. Detta kan medftra ett mindre slumpfel, eftersom urvalet till en
del byts ut vid arsskiftet. Metoden tar emellertid hinsyn till bAde nybildade foretag och
branschbyten, men dessa fordndringar, som egentligen sker kontinuerligt under Aret,
kommer att ackumuleras till arskiftet vid urvalsbytet. Férandringsskattningen mellan
kvartal 4 och kvartal 1 kommer siledes att innehalla en nettoférindring med avseende pa
punkterna a-d ovan.

Populationens omfattning

Understkningspopulationen bestir av arbetsstillen med anstilld personal inom parti-
ochdetaljhandel (SNI 61 och 62). Indelningen sker enligt Svensk standard f6r niringsgren-
sindelning, SNI (se Meddelanden i Samordningsfrigor 1969:8) utgiven av SCB. Denna
standard 4r knuten till 1968 ars reviderade upplaga av den internationella standarden ISIC
(International Standard Industrial Classification of All Economic Activities).

Ca 70 procent av de arbetsstillen som ingick i urvalet till 1987 &rs understkningar
Aterfinns ocksd i 4rets urval. Det 4r framfor allt sma arbetsstillen som bytts ut.

Ram

Urvalsramen faststills med hjilp av centrala féretags- och arbetsstilleregistret, CFAR, och
bestr av de arbetsstiillen som dir har anstillda registrerade.

Tackning

I december 1987, da urvalet till denna undersékning drogs, omfattade CFAR arbetsstillen
med anstilld personal etablerade t.o.m mitten av september 1987. Arbetsstillen som
nybildats senare ingar sdledes varken i ramen eller i understkningen. Verksamma handel-
sarbetsstillen, som saknasiramen p.g.a attdenna inte 4r aktuell, att arbetsstillen 4r felaktigt
branschklassificerade eller att uppgift om antal anstillda saknas, orsakar undertickning.
Arbetsstillen som upphort med handelsverksamhet efter tidpunkten for urvalsdragningen
utgdr dvertickning i ramen och utgér ur urvalet.




Undersdékningsmetod

Understkningen 4r en urvalsundersékning av arbetsstillen. Urvalet till 1988 ars undersok-
ningar omfattar ca 3 000 arbetsstillen, stratifierade efter bransch, antal anstillda och region.

Branscher: Partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62)
Storleksklasser: enl foljande tabla:

Storleksklass Antal anstiillda

1- 4
5-9
10-19
20-49
50-99

100-

AW B W -

Regioner: urvalet fordelas pa 10 regioner.

Insamling av uppgifter sker med hjilp av blanketter som sénds ut och samlas in varje
kvartal. Ni4r blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning i syfte attkontrollera
attalla uppgifter 4r ifyllda. Darefter f6ljer en maskinell rimlighetskontroll, dér uppgifterna
ocksd jimfors med motsvarande uppgifter for féregdende kvartal. Vissa stérre foretag
sdnder in egna datalistor som gér direkt till den maskinella granskningen.

Bortfall

I understkningen avseende 3:e kvartalet 1988 var bortfallet 10 procent av de utvalda
arbetsstillena. For arbetsstillen i bortfallet som sént in uppgifter féregdende kvartal har
imputeringar gjorts. For §vriga arbetsstillen i bortfallet har uppriikning skett.

Definitioner

Matperiod, mattidpunkt
Uppgifterna i detta SM avseende 16nesummor och antal arbetade timmar giller hela 3:e
kvartalet 1988. For antalet anstillda var mittidpunkten en dag under kvartalet.

Personalkategorier

A. Kontorspersonal omfattar férutom administrativ personal och §vrig kontorspersonal
dven lagerforestandare, avdelningschefer m fl med 6vervégande arbetsledande uppgifter
samt resande forsidljare och i rorelsen verksamma aktiebolagsigare. Anstillda inom
apoteksvisendet hdnfors till kontorspersonal.

B. Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande férsiljare och arbetsledande
personal, se A), dels dekoratdrer, demonstratérer, paketerare och varubud.

C. Lagerpersonal och chaufférer avser lagerpersonal (utom lagerférestindare, se A),
chaufférer och chaufférsforsiljare.

D. Ovrig personal omfattar all &vrig personal pi arbetsstillet som ej 4r att betrakta som
handelsanstillda, t ex personal i produktions- och reparationsarbete, kdks- och serverings-
personal, stiderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal direkt verksamma inom varuhan-
del. Kategori D avser all $vrig personal.




Utbetald I6nesumma

Utbetald 16nesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda 16nesumman fére
skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, ¢vertidsersittning. Eventuella retroaktivt utbe-
talda 16nebelopp samt naturaf6rmaner ingér. Traktamenten och andra kostnadsersittningar
samt lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingér ej.

Antal arbetade timmar
Antal arbetade timmar omfattar fér varje personalkategori (utom fér kontorspersonal m f1)
det totala antalet faktiskt utférda arbetstimmar (inkl vertid) under redovisningsperioden.

Antal anstallda
Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfélligt anstillda) som
var anstillda en viss angiven dag under redovisningsperioden. Som anstillda riknas dven
personer som rdkningsdagen inte var i tjinst p g a arbetstidens forlaggning, sjukdom,
semester, tjanstledighet o dyl.

Antalet tillfilligt anstdllda rdkningsdagen avser personer (savil heltids- som deltidsan-
stillda) som anstillts for viss period eller visst uppdrag (t ex semestervikarier).

Antalet anstillda med en arbetstid under 20 timmar/vecka avser de personer som har en
ordinarie arbetstid som under redovisningsperioden understigit 20 timmar/vecka.

Arbetsmarknadsomraden

Nr Bendmning Ingdende ldn

1 Storstadslidnen 01,12, 14

2 Skogslinen 17,20, 21, 22, 23, 24, 25
3 Ovriga Syd- och Mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09

10, 11, 13, 15, 16, 18, 19

Undersékningens tillforlitlighet

Urvalsfel

Med urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av arbetsstillen
undersoks. For att bestimma urvalsfelets storlek gérs berdkningar av relativa standardav-
vikelser. Dessa utfors en gang varje ar. For kvartal 2 1988 har sddana berékningar utforts
och resultaten dterfinns i tabellerna 1S och 28 i Statistiska meddelande (SM) serie Am 22
SM 8803.

Ett sitt att fA en uppfattning om tillférlitligheten i en skattning &r att berékna ett s k
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beriknas intervallets §vre och undre
grins som skattningen plus minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta sitt berdknade
intervallet ticker did med 95 procent sannolikhet (konfidens) det vdrde som skulle ha
erhAllits vid en totalundersékning.

Med hjilp av tabellerna 1 och 1S kan man siledes berdkna t ex ett 95-procentigt
konfidensintervall for totalt antal anstillda:

Totalt antal anstillda 470 900, relativ standardavvikelse 0,91.

Standardavvikelsen = 0,91 x 470 900/100 och 470 900 + 2 x 0,91 x 470 900/100 =

470900 + 8 570 d v s konfidensintervallet blir frAn 462 330 till 479 470.

Tackningsfel

Som tidigare ndmnts, uppdateras undersékningens ram med viss efterslidpning. De fel som
detta orsakar bedoms paverka nivaskattningarna nigot litet men ddremot inte fordndrings-
skattningarna.

Samma urvalsram anvénds vid samtliga undersékningar under &ret. Nedlagda arbets-
stillen utgér ur undersdkningen allt eftersom de 14ggs ned, och nagon komplettering med
nyetablerade gors inte. Detta innebir, att for varje kvartal erhdlls en nigot 6kad underskatt-
ning av samtliga variabler.

I urvalet ingdr ej arbetsstillen, som enligt CFAR saknar anstilld personal eller har ok#nt
antal anstillda. Med hjilp av de senaste berdkningarna (1978 resp 1980) av antalet anstillda
vid dessa arbetsstillen, kan undertéickningen uppskattas till ca 15 000 personer. Denna
undertickning bedoms inte paverka fériandringsskattningarna.




Bortfallsfel

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. For de arbetsstillen som sint in
uppgifter for kvartalet innan men inte for det aktuella kvartalet, gérs imputeringar med
virdena frin foregdende kvartal, korrigerade for de fordndringar som 4gt rum mellan
kvartalen (enligt de svar som kommit in). Dessa forandringar berdknas for varje stratum
for sig.

Redovisning av resultat

I tabell 1 redovisas antalet anstillda, antalet arbetade timmar och utbetald 16nesumma i

absoluta tal samt fériandringstal. Tabell 2 visar férdelningen efter arbetsmarknadsomrade.
I tabell 3 redovisas indextal (1981=100) for sysselsittning under de tv senast aren. I

tabell 4 och 5 redovisas motsvarande indextal for arbetade timmar och 16nesummor.

Annan sysselsattningsstatistik

Minatlig sysselsittningsstatistik, redovisas i SM avseende arbetare inom industri och
arbetskraftsunderstkningarna (AKU). Kortperiodisk féretagsbaserad arbetsmarknadssta-
tistik finns dessutom avseende den offentliga sektorn, industritjinstemén, byggnadsverk-
samhet samt de privata tjinstenédringarna.

Summary

Since 1970 the Statistics Sweden (SCB) publishes quarterly statistics of employment and
amount of wages for employees in the wholesale and retail trade. The statistics are
published in Statistical Reports. The statistics for 1987 are published in AM 22 SM 8702
- 8801.

The total number of employees, including pharmacies, are estimated to 478 900 persons
for the 3rd quarter of 1988.

The non-respons rate for the 3rd quarter of 1988 was 10 per cent. All estimates are
adjusted for the non-response.

Relative standard deviations are produced once a year. The latest calculations can be
found in Statistical Reports Am22 SM8803 table 1S and 28S.

Definitions

Categories of personnel

A. Office staff include not only administrative staff and other office staff, but also
warehouse foreman, departmental heads etc. having primarily managerial work, and
travelling agents.

B. Shop personnel include all shop personnel (except travelling agents and personnel in
management positions, see A) as well as window dressers, demonstrators, packers and
delivery personnel.

C. Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse personnel (except ware-
house foreman, see A), drivers and drivers salesman.

D. Other personnel include all other personnel at the establishment not employed in
commerce, ¢ g those engaged in production and repair work, kitchen staff, waiters and
cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel directly engaged in the wholesale and
retail trade. Category D relates to all other personnel.

The amount of wages paidinclude the total sum of wages, commissions, bonuses, payments
etc, paid by the enterprise during the period in question irrespective of period when actually
earned. The concept “amount of wages paid” does not include reimbursements for costs,
statutory social security contributions, costs of negotiated pension-benefits and other
collective premiums.




The number of hours worked show for each category of personnel (except office staff etc.)
the total number of hours worked during the measured period.

Teckenforklaring Explanation
of symbols
- Inget finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift kan inte férekomma . Category not applicable
Uppgift inte tillgénglig eller - Data not available or too

alltfor osiker for att anges uncertain to be published




TABELL 1 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3:E KVARTALET 1988
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-

SONNEL, 3RD QUARTER IN 1988

NEARINGSGREN SAMTLIGA ANSTALLDA TILLFALLIGT ANST ANST MED ARBETSTID ARBETADE TIMMAR UTBETALD LONESUMMA
PERSONALKATEGORI < 20 TIM/VECKA
ANTAL FORANDRING I ANTAL FORANDRING I ANTAL FORANDRING I ANTAL FORANDRING I BELOPP FUORANDRING I
(1000- % SEDAN (1000- X% SEDAN (1000~ % SEDAN (MILJ % SEDAN (MILJ p 4 DAN
TAL)  ——cmmmmeeeee TAL)  ——mmmmmmeeee TAL)  ——mmmmmmmeee TIM)  ——mmmmmm———— KR) W e
FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV FOREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-
TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL TAL
FUREG FOREG FOREG FOREG FOREG
R R R R AR
) 3 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 122,9 +0, +3,0 ok o3 o _— " _— - - - 4688,5 +0,5 +12,6
BUTIKSPERSONAL i e i .. .. .. .. i o s .. . 5 s g P
LAGERPERS , CHAUFFUORER 34,1 -1,2 -6,6 e o3 S I ot ol 12,3 -6,6 -G, 825,6 -5,2 +3,1
S:A HANDELSANSTALLDA 163,7 +0,0 +0,5 ve .e o i iw oo 16,6 -6,7 -5,7 5672,6 -0,3 +10,9
GVRIG PERSOMAL 22,9 -0,9 +1,7 o o ot - é W 8,0 -751 +2,3 567,9 -3,9 +11,3
SUMMA ANSTALLDA 186, -0,1 +0,7 10,6 +8,56 -12,5 6,3 -6,6 +4,2 22,6 -6,8 -3, 6240, -0,6 +10,9
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 62,1 -1,3 +1,1 o &% - i e e - - - 1877,1 -1,3 +11,2
BUT IKSPERSONAL 191,8 +4,4 +2,8 38,2 +2G,0 42,9 66,6 +2,0 45,6 49,8 42,1 40,3 3154,4 +4,8 +10,3
LAGERPERS , CHAUFFURER v . - - o i o v wie o oo o 4 a0 ois
S:A HANDELSANSTALLDA 264,4 +2,6 +2,6 41,2 +2G,4% +2,0 53,0 +7,2 +12,5 53,5 +1,7 +0,9 5254,9 +2,2 +11,0
OVRIG PERSONAL 28,0 +5,5 +1,5 3 S e e o v Tad -2,3 +1,9 499,3 -1,6 +12,3
SUMIMA ANSTALLDA 292,3 +2,9 +2,5 46,8 +25,8 +2,9 58,1 +6,7 +11,8 61,2 +1,2 +1,1 B5756G,2 +1,8 +11,1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 184,9 -0,3 +2,4 oie e _— - @ o - - - 6565,6 +0,0 +12,2
BUTIKSPERSONAL 198,5 +4,3 +2,4 39,3 +23,8 +2,7 47,3 +1,0 +6,1 52,1 +1,6 -0,3 3312,9 +4,8 +10,0
LAGERPERS,CHAUFFORER 46,6 -250 =354 e E® e - is8 e 16,0 -5,9 -1,6 1049,0 -4,8 +6,3
S:A HANDELSANSTALLDA 428, +1,6 +1,8 50,0 +20,8 -1,9 57,3 +5,8 +12,1 68,1 -0,2 -0,6 10927,6 +0,9 +10,9
OVRIG PERSONAL 50,8 +2,5 +1,6 _ &% s Wi % 4 e 15,7 -4,8 +2,1 1067,1 -2,8 +11,8
SUMMA ANSTALLDA 478,9 +1,7 +1,8 57,4 +22,2 -0,3 64,4 +5,2 +11,0 83,8 -1,1 -0,1 11994,7 +0,6 +11,0
PN PN AT, A,




TABELL 2 SYSSELSATTNING OCH LONESUMMOR FUOR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-
BETSMARKNADSOMRADE ,NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 3:E KVARTALET 1988
EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL

3RD QUARTER I

N 1988

ARBETSMARKN . OMRADE

NARINGSGREN = mememmccmmmmcmmeee cmeeen
PERSONALKATEGORI ANTAL FORANDRING  ANTAL
(1000- I % SEDAN (MILJ
TAL) —ceccmecee- TIM)
FUOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL  TAL
FOREG
AR
1 2 3 G 5
ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 107,7 +0,7 10,9 -
BUTIKSPERSONAL 84,2 +2,2 +2,7 20,7
LAGERPERS , CHAUFFORER 20,2 -1,9 -7,0 7,0
S:A HANDELSANSTALLDA 212,2 +1,0 +0,8 27,8
OVRIG PERSONAL 19,9 +4,9 43,8 6,3
SUMMA ANSTALLDA 232,0 +1,3 +1,1 34,1
DARAV DETALJHANDEL 118,5 +2,6 +3,5 23,2
ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 22,3 -0,7 +4,1 =
BUTIKSPFERSONAL 43,1 +5,1 -0,4 11,3
LAGERPERS , CHAUFFURER 7,0 +0,2 +4,0 257
S:A HANDELSANSTALLDA 72,4 +2,8 +1,4 13,9
GVRIG PERSONAL 9,3 +5,8 -0,2 259
SUMMA ANSTALLDA 81,7 +3,1 +1,2 16,8
DARAV DETALJHANDEL 61,4 +3,0 -0,2 13,3
ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 56,9 -1,9 +4,7 -
BUTIKSPERSONAL 71,2 46,4 +3,9 20,1
LAGERPERS , CHAUFFORER 17,3 -3,1 -1,8 6,3
S:A HANDELSANSTALLDA 143,5 +1,9 +3,5 26,4
OVRIG PERSONAL 21,6 -0,9 +0,3 6,5
SUMMA ANSTALLDA 1651 +1,5 +3,1 32,
DARAV DETALJHANDEL 112,4 +3,1 +2,9 24,7

FORANDRING BELOPP FURANDRING

I % SEDAN lEg%J I % SEDAN
FOREG MOTSV FOREG MOTSV
KVAR- KVAR- KVAR- KVAR-

TAL TAL TAL TAL
FOREG FOREG

AR AR

6 7 8 9 10
= - 4133,6 +1,6 +10,9
=25 =2,9 1359,3 +1,5 +7,8
-4,6 =3,6 474,46 =-3,0 43,6
-3,0 -3,0 5967,3 +1,2 +9,6
=253 +7,3 466,8 +0,9 +13,9
-2,9 -1,2 6414,1 +1,2 +9,9
-0,9 +0,3 2278,3 +0,9 +10,3
- - 713,3 +1,7 +16,9
+2,9 =3,5 722,9 +7,6 +8,1
-3,6 +1,2 167,8 =2,2 49,9
+1,6 =-2,7 1604,0 +3,8 +12,0
=3,5 46,1 194,464 +1,2 +18,2
+0,7 -1,6 1798,4 +3,5 +12,7
+1,5 -2,5 1217,5 +6,7 +11,2
- - 1718,8 -4,4 +13,5
+5,5 +4,6 1230,7 +7,0 +13,8
-8,1 -0,7 406,8 -7,8 +8,1
+1,9 +3,3 3356,2 =-1,0 +12,9
=76 =3,2 426,0 -8,0 +7,0
-0,1 +2,0 3782, -1,8 +12,2
+3,0 +3,8 2258,4 +1,3 +11,9
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TABELL 3 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN 1987 1988
PERSONALKATEGORI = ~=r-cmeccccccccccccccncecs  coccommocccacce—eo-o
KVl Kv2 KV3 KV4 KV1 Kvz KV3
1 2 3 G 5 6 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 114 115 113 115 117 117 117
BUTIKSPERSONAL oo .o .o .o oo o oo
LAGERPERS , CHAUFFURER 98 102 108 98 98 102 101
S:A HANDELSANSTALLDA 111 113 113 111 113 114 114
OVRIG PERSONAL 96 9% 92 91 92 94 93
SUMMA ANSTALLDA 109 110 110 108 110 111 111
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 110 110 114 114 118 116 115
BUTIKSPERSONAL 97 101 102 101 99 101 105
LAGERPERS , CHAUFFURER .o .o .o o oo as .o
S:A HANDELSANSTALLDA 100 103 105 105 104 105 108
OVRIG PERSONAL 84 90 92 90 89 89 94
SUMMA ANSTALLDA 98 102 104 103 102 103 106

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 113 113 116 114 117 117 116
BUTIKSPERSONAL 97 102 103 102 100 102 106
LAGERPERS , CHAUFFUORER 98 105 109 103 102 107 105
S:A HANDELSANSTALLDA 104 107 108 107 107 108 110
OVRIG PERSONAL 89 92 92 90 90 91 93

SUMMA ANSTALLDA 102 105 106 105 105 106 108




TABELL 4 INDEXTAL FOR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FOR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN 1987 1988
PERSONALKATEGORI =~ =—m-=-mmm—mmmmmmmmmmmcmmm oo
KV1  Kv2  KV3  KV4 KVl  Kv2  KV3
1 2 3 G 5 6 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - = - =
BUTIKSPERSONAL a5 5es o - i i e
LAGERPERS , CHAUFFURER 96 99 96 101 97 99 92
S:A HANDELSANSTALLDA 108 103 101 104 101 101 95
BVRIG PERSONAL 90 90 83 91 88 91 85
SUMMA ANSTALLDA 101 102 98 104 96 98 91
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL - - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 93 9 96 101 97 9% 96
LAGERPERS , CHAUFFURER .. i e 56 i s e
S:A HANDELSANSTALLDA 95 95 97 103 98 96 98
BVRIG PERSONAL 82 84 81 87 84 84 82
SUMMA ANSTALLDA 03 94 95 101 96 9 96

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL - - - - - - -
BUTIKSPERSONAL 97 95 97 102 98 96 97
LAGERPERS ; CHAUFFURER 99 102 93 107 103 103 97
S:A HANDELSANSTALLDA 97 97 93 103 99 97 97
OVRIG PERSONAL &7 88 82 87 88 84

90
SUMMA ANSTALLDA 95 95 94 100 96 95 96
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TABELL 5 INDEXTAL FOR LONESUMMOR FUR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1981=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF

PERSONNEL. 1981=100

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSCONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
GVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL

BUT IKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUF FURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS , CHAUFFORER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

176
149

159
155

178

154
167

163

193
162

174
170

193

177
182

178

190
168

176
171

189
162

173
169

199
160

174
170

196

167
182

177

Kv2  KV3
7 8
207 208
186 176
206 204
168 161
200 199
214 212
176 185
191 195
157 156
187 191
209 209
178 186
193 184
197 199
162 158
196 195
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