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Kyrkokommunal personal 1987 

Employees in parishes of the Church of Sweden in 1987 

Sammanfattning 
Sysselsättningen ökade med 1,4 procent och ökningen be­
stod till största delen av kvinnor. 
Den 1 mars 1987 var 16 790 personer, med kommunala löneavtal, syssel­
satta inom kyrkokommunerna. Helt tjänstledig personal ingär inte i siffrorna. 

Män 
Kvinnor 
Samtliga 
Heltidstjänstgörande 
Deltidstjänstgörande 
Omräknat till heltldspersoner 

Antal Procentuell 
sysselsatta förändring 

6 214 
10 576 
16 790 
7169 
9 621 

11 237 

sedan 
mars 1986 

0 
+2,3 
+1,4 
+2,2 
+0,9 
+3,1 

Löneökningen 7,8 procent. 
Resultatet av 1986/1987-ärs avtal kan utläsas av nedanstående tablå. I genom­
snittslönen ingär löneplanslön inkl tillägg, men däremot inte eventuell över­
tidsersättning. 

Män 
Kvinnor 
Samtliga 

HeltidstjänstgörandeS .:c.=am;..;_;_:c_tli .... g..::.a _____ _ 
Genomsnitts- Procentuell Genomsnitts- Procentuell 
lön ökning 86/87 lön ökning 86/87 

9456 
9 172 
9 350 

7,7 
8,2 
7,8 

9368 
8 835 
9 083 

7,8 
8,0 
7,8 

Beställningsnummer 

Am 53 SM 8801 

S\(erige 
A r--J 

,;., 7 

STA TISTISKA · 
CENTRALBYRAN 

88. iitl5;.19 . . .......... ,_._._ 

Bibliofeket 

- - - Sveriges officiella statistik 8 8 Statistiska centralbyrån 

7 
Producent 

Förfrågningar 

Serie 
Från trycket 

Statistiska centralbyrån, Avdelningen 
för arbetsmarknadsstatistik 
Iris Simu, lfn 08-783 46 44 

Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 
16 maj 1988. SCB-Tryck, Örebro 

© 1988 Statistiska centralbyrån, 115 81 Stockholm. Ansvarig 
utgivare Jan Högrelius. Statistiska meddelanden (SM) kan köpas 
från SCB, Distribution, 701 89 örebro, lfn, 019- 17 68 00 

© 1988 Statistics Sweden. Statistical Reports can be obtained 
from SCB-Distribution, S-701 89 Örebro, Sweden 

__) 



2 

Sysselsättning 

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 mars 1987 
I tablån redovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal huvudman. 
Ca 25 procent är anställda enligt statliga avtal, företrädesvis präster och kyrko­
musiker. Dessa ingär inte i denna undersökning utan redovisas i statistiken över 
statsanställda. 
Personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder eller som återfinns i 
stiftelser och bolag redovisas inte. Likaså är helt tjänstledig personal ej med­
tagen. 

Sysselsatta 1 mars 1987 

Kyrkokommunalt Statligt lönereglerad Samtliga 
lönereglerad ~~rk§§mhet 
verksamhet Präster Kyrkomusiker 

Män 6 214 2 922 976 10 112 
Heltidstjänstgörande 4483 2447 297 7 227 
Deltidstjänstgörande 1 731 475 679 2 885 

Kvinnor 10 576 628 1 210 12 414 
Heltidstjänstgörande 2 686 545 108 3339 
Deltidstjänstgörande 7 890 83 1 102 9 075 

Samtliga 16 790 3 550 2 186 22526 
Heltidstjänstgörande 7169 2 992 405 10 566 
Deltidstjänstgörande 9 621 558 1 781 11 960 

Sysselsättningsgraden var i genomsnitt 67 procent. 
Ca 75 procent av kvinnorna var deltidsarbetande , med en genom­

snittlig sysselsättningsgrad pd 57 procent. För männen blir 
motsvarande genomsnitt ca 84 %. 

Kyrkokommunal personal -
utvecklingen under en 5-års period. 
Nedanstående siffror visar utvecklingen av den kyrkokom.munalt lönereglerade 
verksamheten. I siffrorna har helt tjänstledig personal inte tagits med. Det bort­
fall som anges har skattats med ledning av föregående ärs uppgifter och bestär 
till största delen av kyrkovaktmästare. 
Nämnas bör att vid 1985 ärs undersökning har en utvidgning av populationen 
skett, dvs personal vid stiftsråden ( ca 170 personer) ingär i siffrorna. Bortsett 
från dessa blir ökningen 0,8 procent. 

Sysselsatta 1983 - 1987 

Ar Män Kvinnor Summa Bortfall Totalt Ökning(%) 

1983 6 141 9 273 15 414 143 15 557 2,6 
1984 6 250 9 746 15 996 74 16 070 3,3 
1985 6 248 9 995 16 243 124 16 367 1,8 
1986 6 202 10 316 16 518 74 16 592 1,4 
1987 6 214 10 576 16 790 40 16 830 1,4 

1983-1987 6,9 



Löner 
1987 års löner grundar sig på resultatet av 1986/1987 års avtal, medan de vid 
jämförelsen använda beloppen avseende 1986 års löner härrör sig från 1984/ 
1985 års avtal. 

Löneutvecklingen mars 1986 - mars 1987 
Genomsnittslönen i tablåerna nedan är beräknad på den överenskomna lönen 
(se sid 6 under Lönebegrepp ). 

• Genomsnlttslöner för samtliga heltidstjånstgörande 

Kyrkokommunalt Statligt lönereglerad 
lönereglerad v,.,e"'"'rk.,.s=a""'m"""h'""e_._t ___ _ 
verksamhet Präster Kyrkomusiker 

Män 
Andel heltidstjänstgörande 
i procent av samtliga män 72 84 30 

Aritmetiskt medelvärde 9 456 11 662 11 943 
Absolut ökning 674 1 169 616 
Procentuell ökning 7,7 11, 1 5,4 

Kvinnor 
Andel heltidstjänstgörande 
i procent av samtliga kvinnor 25 87 9 

Aritmetiskt medelvärde 9172 10 535 11 352 
Absolut ökning 694 1 004 702 
Procentuell ökning 8,2 10,5 6,6 

Samtllga 
Andel heltidstjänstgörande 
i procent av samtliga 43 84 19 
Aritmetiskt medelvärde 9350 11 453 11 786 

Absolut ökning 678 1 127 639 
Procentuell ökning 7,8 10,9 5,7 

• Genomsnittslöner för samtliga löneplansplacerade 

Kyrkokommunalt Statligt lönereglerad 
lönereglerad verksamhet 
verksamhet Präster Kyrkomusiker 

Män 
Aritmetiskt medelvärde 9368 11 640 10 875 
Absolut ökning 677 1 220 613 
Procentuell ökning 7,8 11,7 6,0 

Kvinnor 
Aritmetiskt medelvärde 8 835 10 524 9 774 
Absolut ökning 653 1 001 604 
Procentuell ökning 8,0 10,5 6,6 

Samtliga 
Aritmetiskt medelvärde 9 083 11 430 10 325 
Absolut ökning 659 1 168 598 
Procentuell ökning 7,8 11,4 6,1 

Lönespridningen bland heltidstjänstgörande 
mars 1987 
Hälften av kvinnorna hade en lön som understeg 9 037 kronor och hälften av 
männen tjänade mindre än 9 251 kronor. En fjärdedel av kvinnorna tjänade 
mindre än 8 554 kronor i månaden, och en fjärdedel mer än 9 733 kronor. 
Motsvarande siffror för männen var 8 837 kronor respektive 9 710 kronor. 

Löneutvecklingen, mars 86-
mars 87, var för heltidstjänstgörande 

statsanställda 8,4 procent. 
Genomsnittslönen för dessa uppgick till 

11 106 kronor. 

När man tar med de 
de/tidstjänstgörande och väger in 

dem med den vikt som motsvaras av deras 
sysselsättningsgrad,ger resultatet genom-
gående lägre genomsnittslöner. Detta be-
ror på att de deltidsanställda.företrädes-

vis kvinnor befinner sig i 
låglöneyrken 
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Användningsområden 
Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör under­
lag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken. Användare av statis­
tiken, förutom avtalsparterna, är bla nationalräkenskaperna vid SCB. 

Bakgrund 
Statistiska centralbyrän har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyrkans 
församlings- och pastoratsförbund (SKFP) utarbetat statistik över personal 
anställda hos kyrkokommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Mät­
tidpunkten var då den 1 oktober. 1972 ärs undersökning inställdes och from 1973 
är mättidpunkten den 1 mars. 

Mätperiod 
Uppgifterna i detta meddelande avser den 1 mars 1987. 

Publicering 
Närmast föregående undersökning som avsåg 1 mars 1986 redovisades i statis­
tiska meddelanden (SM), serie Am 53 SM 8701. 
Mer utförliga uppgifter för 1987 kommer att redovisas i Löner och syssel­
sättning inom offentlig sektor, del 2 Kommunal personal. 

Dessutom finns möjlighet att mot uppdragstaxa beställa specialbearbetningar av 
löne- och sysselsättningsstatistiken inom den offentliga sektorn. 

Undersökningens uppläggning och genomförande 
Population 
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanställd och timavlönad per­
sonal i kyrkokommunernas tjänst den 1 mars 1987. Även personal som arbetar 
vid stiftsråden ingår sedan 1985. 
Deltidsanställda som arbetar enbart vissa veckodagar ingår, även om de inte ar­
betat just den 1 mars. Församlingsmusiker med lokalt bestämda löner, anställ­
da kyrkokassörer samt anställda med lönebidrag har också medtagits . Uppgifter 
.över helt tjänstledig personal samlas in, men redovisas inte. 

Redovisningen omfattar inte statligt lönereglerad personal - präster och 
kyrkomusiker- eller personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder, 
dvs beredskapsarbetare, ungdomslag eller ungdomsplats. Vidare undantas för­
troendevalda exempelvis kyrkokassörer eller kassaförvaltare. Anställda i stift­
elser eller bolag ingår inte heller i undersökningen. 
Som undersökningen är upplagd, kommer inte säsongsanställda kyrkogårds­
arbetare med pga att de inte är anställda vid mättidpunkten. Dessa uppgår upp­
skattningsvis till ca 2 500 -3 000 personer. 

Ram 
Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om 
varje arbetstagare. 



Insamling och bearbetning 
SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd från samtliga kyrko­
kommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Merparten, ca 75 procent, 
redovisades på blankett, och för resterande insamlades uppgifterna på magnet­
band eller diskett. 
Granskningen av primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna har 
utförts av SCB i samarbete med Pastoratsförbundet. 

Variabler 
De variabler som ingår i undersökningen är 

• Stift 
• Län 
• Förvaltningsgren 

• Personnummer 
• Förrnånsgrupp 
• Befattning 
• Sysselsättningsgrad 
• Antal arbetade timmar 
• Lönegrad 
• Ålderslöneklass och eventuella tilläggslöneklasser 
• Totallön för mars månad 
• Ob-tillägg 
• Jour-tillägg 
• Beredskapstillägg 

• Övertidsersättning inkl fyllnadslön och ersättning för 
extra arbetsuppgifter 

• Övriga tillägg bla kallortstillägg och vikariatsersättning 
• Utbildning 
• Markering för tjänstledighet och uppehållslön 

Definitioner 
Sysselsättning 
Som sy~lsatt räknas den som fått utbetald lön under mars månad, och där lö­
nen inte består av enbart lönetillägg. 
Begreppet sysselsatt kan vara något missvisande eftersom man, i de fall en 
person erhållit lön från mer än en tjänst, och där dessa tjänster inte kan läggas 
samman, räknar varje sådan tjänst (berör ca 400 personer, vilka är dubbelre­
dovisade). 

Tjänstgöringens omfattning 
Som heltidstjänstgörande har den räknats där sysselsättningsgraden angetts 
till 100 procent 
Som deltidstjänstgörande har den räknats där sysselsättningsgraden angetts 
till mindre än 100 procent. 

Heltidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden/antal 
arbetade timmar.Tex räknas två anställningar med sysselsättningsgrad 60 resp 
40 procent som en heltidsperson. 

Anställningsform 
Anställningsforrnerna är tre till antalet heltids-, deltids- och timanställning. 
Som timanställd har den räknats där ersättning utgått per arbetad timme. För 
dessa har 160 timmar ansetts innebära heltidstjänstgöring. Skillnaden mellan 
begreppen anställningsforrn och tjänstgöringsornfattninmg kan vara bra att ha 
i minnet när man studerar tabellerna 2a och 2b. 

Fördelning efter tjänstgöringens­
omfattning 1 mars 1987 

Heltid 

t 
Deltid 

5 
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Tjänstlediga 
Som helt tjänstledig betraktas de som inte fätt nägon lön utbetald i mars mänad, 
eller där lönen enbart består av lönetillägg. Den 1 mars 1987 var 644 personer 
tjänstlediga. 

Lönebegrepp 
Med löneplanslön avses den lön som utbetalas enligt en fastställd löneplan. I och 
med 1986/1987 års avtal ersattes Löneplan K med två nya löneplaner, A och B. 

Löneplan A som i korthet kan sägas gälla för de arbetstagare inom de om­
räden för vilka Svenska Kommunalarbetarförbundet sluter kollektivavtal. Löne­
planen består av lönegraderna 1-38 och löneklasserna 1-46. Antalet älders­
löneklasser inom varje lönegrad uppgår till nio. För ungdomar som ej fyllt 20 år 
tillämpas löneklasserna 90-95. 

Löneplan B kan sägas gälla anställda inom områden där organisationer till­
hörande SACO/SR-K respektive Kommunaltjänstemannakartellen har slutit av­
tal om lönevillkoren. Löneplan B omfattar lönegraderna 16-70 och löneklas­
serna 10-82, där löneklasserna 10-15 är avsedda för ungdomar under 20 år. 
Antalet ålderslöneklasser är tio till antalet 

För timanställda med löneplanslön anges enbart löneklassen för vilket ar­
vode utgår. 

Med överenskommen lön avses det under mars mänad gällande löneplans­
beloppet (löneklassbeloppet), plus eventuella tillägg säsom ob-, jour-, bered­
skaps- och övriga tillägg m m. Övertidsersättning (inkl fyllnadslön, samman­
trädesersättning samt ersättning för extra arbetsuppgifter) ingår dock inte. I öv­
riga tillägg ingår bla kallortstillägg, lägerersättning, vikariatsersättning, färd­
tidsersättning mfl. 
För deltidstjänstgörande reduceras beloppet med ledning av tjänstgöringens 
omfattning. 

Förvaltningsgren 
Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp av titelin­
delningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillämpas 
av de större kyrkokommunerna (den sk FK-planen). Dessa är: 

a Central förvaltning 
b Kyrkoboklliring 
c Fastighetsförvaltning (bl a städpersonal, kyrkovaktmästare) 
d Begravningsväsende 
e Församlingsverksamhet (dvs undervisning, vård o fritidsverksamhet) 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen, har det tjänsteställe angetts där 
vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

Undersökningens tillförlitlighet 
Täckningsfel 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en överskattning i antal med 
ca 400 personer. Antalet heltidspersoner påverkas inte. 

Bortfall 
Totalt borde 2 414 kyrkokommuner och 13 stiftsråd ha ingått i undersökningen, 
men 23 av dessa (0,9 proc) har ej lämnat några uppgifter. En uppskattning av 
bortfallet har gjorts och det totala antalet beräknas uppgä till ca 40 personer (0,2 
procent av totalpopulationen). Bortfallet består till största delen av kyrko­
vaktmästare. 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak jämförbar from år 1971, 
medan man för att fä acceptabel järnförbarhet när det gäller löner skall begrän­
sa sig till 1980-talet. 

Andelen sysselsatta per förvaltnings­
gren 1 mars 1987 



Summary 
This report presents res ults concerning the employment in parishes of the Church 
of Sweden. The survey was carriedout by Statistics Sweden in co-operation with 
the Association of parishes of the church of Sweden. 
The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, 
who were employeed on the 1st ofMarch 1987, with the exception of clergymen, 
church organists (who are included in the survey of the government employees) 
and employees at relief work. 
Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in 
any table ( 644 persons). 
On March 1st 1987 the survey population (excluding employees on leave) 
covered about 16 800 persons, an increase by 1,4 per cent in comparison with 
the situation on March 1st 1986. About 0,2 per cent of the population (40 
employees) is missing because of non-response. 
The average salary in the tableaux {page 3) refer to the salary settlement of 1986/ 
1987. The salary system had two salary schemes: named A and B. 
The agreed salary consists of the schemed salary plus salary supplements 
(excluding overtime supplement). 
The extent of employment is divided into full-time employment ( 100 per cent) 
and part-time employment ( 1-99 per cent). Tirne rate employment is converted 
into either full-time or part-time employment. 
The branches of administration used in the tables are: central administration, 
population registration, estate administration (parish), burial administration and 
parochial work. 

List of terms 

Anställningsform type of appointment 
antal number Lönegrad 
aritmetiskt medelvärde arithmetical mean löneklass 

löneplan 
Befattning position löneplanslön 
begravnings väsende burial administration löneplansplacerad 

Central förvaltning central administration Män (M) 

Deltidstjänstgörande part-time employee Och 
därav of, by omräknat till heltidspersoner 

Fastighetsförvaltning estate administration 
församling/pastorat parish Präster 

förvaltningsgren branch of administration 
Samtliga 

Genomsnitts lön average salary statligt lönereglerad verk-
samhet 

Heltidstjänstgörande full-time employee stift 
summa 

Kvinnor (Kv) females, women 
kyrkobokföring population registration Tillägg 
kyrkokommunal personal employees in parishes of the timavlönad 

Church of Sweden tjänstgöringens omfattning 

kyrkokommunalt activities regulated by paro- tjänstledig 

lönereglerad verksamhet chial salary schedule 
kyrkomusiker church organist Utveckling 

kyrkovaktmästare verger 
kön sex Överenskommen lön 

övertids tillägg 
övrig(a) 

7 

salary grade 
salary step 
salary scheme 
schemed salary 
in receipt of a schemed salary 

males, men 

and 
converted into full-tirne emp-

loyees 

clergymen 

all, total 
activities regulated by go-

vernment salary schedule 
diocese 
sum, total 

salary supplement 
time-rate employee 
extent of employment 
be on leave 

development 

agreed salary 
overtime supplement 
other(s) 
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Tabellförteckning 

Sida Tabell 
9 1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 

fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1987 

9 2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter förvaltningsgren och kön den 1 mars 
1987 
a) Anställningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 

10 3 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 
löneplansplacerad, fördelad efter överenskommen 
lön, älder och kön den 1 mars 1987 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Samtliga 

12 4 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1987 

14 5 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter löneklass, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1987 

16 6 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 
löneplansplacerad i vissa befattningar, fördelad efter 
kön och med genomsnitt förälder, löneplanslön och 
överenskommen lön den 1 mars 1987 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltids tjänstgörande 

Tecken och förkortningar 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0.5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 

Kv Kvinnor 

List of tables 

1 Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding 
employees on leave), by diocese, by extent of employment 
and by sex 

2 Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding 
employees on leave ), by branch of administration and by sex 
a) Type of appointment 
b) Extent of employment 

3 Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding 
employees on leave), in receipt of a schemed salary, by 
agreed salary, by age and by sex 
a) Full-time employees 
b) All employees 

4 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave), by salary grade, by extent of employ­
ment and by sex 

5 Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding 
employees on leave), by salary step, by extent of employ­
ment and by sex 

6 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave),in receipt of a schemed salary in cer­
tain positions, by sex and with average age, mean schemed 
salary and mean agreed salary 
a) Full-time employees 
b) Part-time employees 

Explanations of symbols and 
abbreviations 

0 

M 
Kv 

Magnitude nil 
Magnitude less than half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
Males 
Females 



TABELL 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER STIFT, TJÄNSTGÖRINGENS 
OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1987 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leaveJ, 
by diocese, by extent of employment and by sex 

STIFT HELTIDSTJÄNST­
GöRANDE 
M----- KV----

DELTIDSTJÄNST- SAMTLIGA 
GÖRANDE 
M----- KV----

FÖRÄNDRING SEDAN 
DEN 1 MARS 1986 
ANTAL PROCENT 

SAMTLIGA 
OMRÄKNAT 
TILL 
HELTIDS­
PERSONER 

-----------------------------------------------------------------------------------------------
UPPSALA STIFT 366 233 106 625 1330 + 8 +0,6 909 
LINKÖPINGS STIFT 356 165 123 471 1115 - 11 -1,0 757 
SKARA STIFT 312 174 217 663 1366 + 37 +2,8 820 
STRÄNGNÄS STIFT 315 178 79 549 1121 - 25 -2,2 738 

VÄSTERÅS STIFT 354 179 82 587 1202 + 72 +6,4 812 
VÄXJÖ STIFT 364 126 132 459 1081 + 60 +5,9 768 
LUNDS STIFT 809 346 208 1319 2682 + 83 +3,2 1780 
GÖTEBORGS STIFT 494 309 356 1025 2184 + 60 +2,8 1390 
KARLSTADS STIFT 231 106 78 307 722 + 12 +1,7 497 
HÄRNÖSANDS STIFT 233 111 60 374 778 + 10 +1,3 540 

LULEÅ STIFT 250 223 76 478 1027 + 6 +0,6 738 
VISBY STIFT 21 9 57 75 162 0 0 81 
STOCKHOLMS STIFT 378 527 157 958 2020 - 40 -1,9 1401 

HELA RIKET 4483 2686 1731 7890 16790 +272 +1,6 11237 

TABELL 2 KYRKOKOMMI.JNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER FÖRVALTNINGSGREN OCH KöN 
DEN 1 MARS 1987. 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leaveJ, by branch 
of administration and by sex 

· a) ANSTÄLLNINGSFORM 
Type of appointment 

9 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------FöRVALTNINGSGREN HELTIDSANSTÄLLDA-- DELTIDSANSTÄLLDA-- TIMAVLÖNADE------- SAMTLIGA----------­
M KV SUMMA M KV SUHHA H Kv SUMMA H KV SUMMA 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
CENTRAL FÖRVALTNING 283 399 682 50 560 610 38 118 156 371 1077 1448 KYRKOBOKFÖRING 62 625 687 16 1169 1185 12 227 239 90 2021 2111 FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

PASTORAT 27 4 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

31 19 19 9 37 46 36 60 96 

FÖRSAMLING 1994 245 2239 505 917 1422 630 1386 2016 3129 2548 5677 
BEGRAVNINGSVÄSENDE 1712 177 1889 89 183 272 159 76 235 1960 436 2396 
FÖRSAMLINGSVERKSAMHET 392 1227 1619 87 1634 1721 149 1573 1722 628 4434 5062 

SUHHA 4470 2677 7147 747 4482 5229 997 3417 4414 6214 10576 16790 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

bl TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING 
Extent of employment 

FöRVALTNINGSGREN 

CENTRAL FÖRVALTNING 
KYRKOBOKFÖRING 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

PASTORAT 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

FÖRSAMLING 
BEGRAVNINGSVÄSENDE 
FöRSAMLINGSVERKSAMHET 

SUMMA 

HELTIDSTJÄNST­
GöRANDE 
H KV SUHHA 

283 400 683 
62 626 688 

27 4 31 

2005 251 2256 
1713 177 1890 

393 1228 1621 

4483 2686 7169 

DELTIDSTJÄNST­
GöRANDE 
H KV SUMMA 

88 677 765 
28 1395 1423 

9 56 65 

1124 2297 3421 
247 259 506 
235 3206 3441 

1731 7890 9621 

SAMTLIGA-----------

H KV SUHHA 

371 1077 1448 
90 2021 2111 

36 60 96 

3129 2548 5677 
1960 436 2396 

628 4434 5062 

6214 10576 16790 

OMRÄKNAT TILL---­
HEL TIDSPERSONER 
H KV SUMMA 

315 757 1072 
73 1361 1434 

28 20 48 

2477 1107 3584 
1854 306 2160 

463 2471 2934 

5210 6022 11232 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA), löNEPLANSPLACERADE, FÖRDELAD EFTER ÖVERENSKOMMEN LöN, ALDER OCH KöN -DEN 1 MARS 1987 0 

Employees in parishes of the Church of Sweden lexcluding employees on leavel, in receipt of a schemed salary, 
by agreed salary, by age and by sex 

al HELTIDSTJÄNSTGORANDE 
Full-time employees 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ÖVERENS- MÄN------------------- ------------- ------------------------- KVIt.t,IOR------------ - ----------------------------------------
KOMMEN LON ALDER--------------------------------------------------Sutt1A ALDER------------------------------ - - ------------------SUMHA 
IKRI -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 6999 8 - - - - - - - - 8 12 - - - - - - - - 12 
7000- 7499 . 14 2 - 1 1 - 2 1 2 23 15 2 2 2 1 2 - - - 24 
7500- 7999 54 14 13 14 6 6 5 6 - 118 67 38 13 10 25 12 7 5 1 178 
8000- 8499 94 93 47 47 35 30 41 26 18 431 94 75 31 30 57 44 22 19 7 379 
8500- 8999 36 143 96 90 96 76 103 100 60 800 38 114 52 61 104 96 98 93 53 709 

9000- 9499 14 92 175 203 199 193 275 309 249 1709 8 42 42 53 73 71 81 81 47 498 
9500- 9999 4 27 49 100 76 84 94 111 92 637 6 13 57 46 52 61 80 75 58 448 

10000-104'99 2 15 35 43 46 30 37 38 31 277 2 13 16 33 39 29 52 42 36 262 
10500-10999 - 8 14 28 19 19 14 13 16 131 - - 7 6 20 6 16 14 1 70 
11000-11499 - 1 12 18 19 20 15 18 9 112 - 1 4 8 6 10 10 7 3 49 

11500- 11999 - - 2 11 11 6 12 10 4 56 - 1 1 1 6 3 4 5 - 21 
12000-12499 - 2 1 5 11 10 11 4 3 47 - - - 1 2 2 4 2 - 11 
12500- 12999 - 1 3 4 8 3 3 3 1 26 - - - - - 1 1 - 1 3 
13000-13499 - 1 - 5 4 7 2 3 4 26 - - - - 1 - 1 - - 2 
13500-13999 - 1 2 1 3 1 2 - 1 11 - - - - 2 - - - - 2 

14000-14499 - - 1 3 1 4 2 2 2 15 - - 1 - - - - - - 1 
14500-14999 - - - 1 1 4 - 2 1 9 - - - 1 - - - 1 - 2 
15000- - - 1 7 8 4 6 7 7 40 - - 1 1 1 1 - 2 1 7 

SUMMA 226 400 451 581 544 497 624 653 500 4476 242 299 227 253 389 338 376 346 208 2678 

MEDELLON 8201 8929 9315 9615 9700 9722 9563 9561 9591 9456 8110 8693 9229 9324 9265 9250 9475 9481 9483 9172 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELL 3 tfortsl 

bl SAMTLIGA 

ÖVERENS­
KOMMEN LÖN 
IKRl 

- 6999 
7000- 7499 
7500- 7999 
8000- 8499 
8500- 8999 

9000- 9499 
9500- 9999 

10000-10499 
10500-10999 
11000-11499 

11500-11999 
12000-12499 
12500-12999 
13000-13499 
13500-13999 

14000-14499 
14500-14999 
15000-

SUMMA 

MEDELLON 

All employees 

MÄN--------------------------------------------------------- KVINNOR----------------------------------------------------­
ALDER--------------------------------------------------SUMMA ALDER--------------------------------------------------SUMMA 

-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

17 
22 4 

. 66 21 
110 111 

44 158 

18 97 
7 28 
4 16 
1 9 

1 

2 
1 
1 
1 

5 
17 
58 

110 

181 
51 
39 
14 
12 

2 
2 
3 

2 

1 

1 

1 
4 5 2 

19 11 12 
55 49 42 

106 109 95 

214 209 209 
102 77 87 

45 48 33 
31 19 20 
19 19 21 

11 
5 
5 
5 
1 

3 
1 
7 

12 
12 

8 
4 
3 

1 
1 
8 

7 
11 

3 
7 
1 

4 
4 
4 

1 1 3 
6 2 15 

12 12 17 
54 40 39 

126 119 93 

290 334 302 
100 117 103 

41 40 37 
15 14 20 
15 19 9 

13 
11 

3 
2 
2 

2 

6 

10 
4 
4 
3 

2 
2 
7 

5 
5 
1 
5 
1 

2 
2 
9 

25 41 3 2 
66 54 20 37 

186 107 65 52 
557 118 123 84 
961 51 144 103 

1855 11 58 70 
673 12 15 76 
302 4 14 22 
142 - - 10 
114 1 3 6 

59 
50 
28 
27 
11 

15 
11 
42 

1 1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

3 5 
60 69 
73 109 

118 188 
140 238 

92 130 
72 82 
49 60 
14 27 
11 11 

2 
2 
1 

1 

1 
1 

10 
3 
3 
2 
2 

1 

1 

3 
53 
91 

153 
253 

135 
92 
43 
12 
17 

6 
2 
3 
1 

2 

4 
36 
69 

102 
262 

139 
115 

62 
22 
16 

6 
5 
4 
1 

2 
29 
52 
89 

236 

139 
98 
55 
22 
13 

7 
4 

1 

1 
2 

4 
32 
32 
54 

178 

107 
86 
47 

7 
8 

1 

2 

67 
390 
650 

1029 
1605 

881 
648 
354 
115 
85 

33 
16 
11 

5 
4 

2 
2 
8 

288 451 498 634 595 562 700 729 666 5124 399 446 467 638 940 867 841 749 558 5904 

8169 8882 9249 9559 9613 9620 9481 9491 9434 9368 7945 8559 8839 8826 8849 8861 9034 9065 9029 8835 

ANM. Del tidstjänstgörande ingär med sin vikt pä de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som summa faktisk 
lön dividerad med sunman av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 

.... .... 
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TABELL 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA! FÖRDELAD EFTER LöNEGRAD, 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1987. 
Employees in parishes of the Church af Sweden (excluding employees 
leavel, by salary grade, by extent of employment and by sex 

an 

LÖNEPLAN A 

-----------------------------------------------------------------------------------
LöNEGRAD HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE DELTIDSTJÄNSTGöRANDE TOTALT-----------------

M----- KV---- S:A--- M---- KV---- S:A--- M----- KV---- S:1\ - ---
-----------------------------------------------------------------------------------

AOl 93 134 227 20 1000 1020 113 1134 1247 
A02 4 4 4 4 
A03 1 1 2 15 15 1 16 17 
A04 1 1 2 3 22 25 4 23 27 
A05 8 24 32 6 87 93 14 111 125 

A06 630 85 715 122 281 403 752 366 1118 
A07 955 77 1032 338 271 609 1293 348 1641 
A08 40 9 49 5 23 28 45 32 77 
A09 1569 48 1617 78 19 97 1647 67 1714 
Al0 41 2 43 2 4 6 43 6 49 

All 30 2 32 2 3 5 32 5 37 
Al2 37 37 4 1 5 41 1 42 
Al3 14 14 14 14 
Al4 12 1 13 12 1 13 
Al5 4 4 1 1 4 1 5 

Al6 7 1 8 2 2 7 3 10 
Al7 6 6 1 5 6 7 5 12 
Al8 2 1 3 1 1 2 2 4 
Al9 3 2 5 3 3 3 5 8 
A20 5 2 7 1 5 6 6 7 13 

A21 1 1 2 2 1 2 3 
A22 2 2 2 2 4 2 4 6 
A23 1 1 1 3 4 1 4 5 
A24 1 1 1 1 
A25 3 3 1 1 4 4 

A26 1 4 5 2 2 1 6 7 
A27 1 1 1 1 
A28 1 1 4 4 5 5 
A29 1 2 3 1 2 3 
A30 1 1 2 1 1 2 

A31 1 1 1 1 2 2 
A32 
A33 
A34 1 1 2 1 1 2 
A35 1 1 1 1 

A36 1 1 1 1 
A37 1 1 1 1 
A38 1 1 1 1 

S:A LPL A 3464 404 3868 589 1765 2354 4053 2169 6222 

ENBART 
LK-PLAC 46 18 64 846 2838 3684 892 2856 3748 

S:A TOT A 3510 422 3932 1435 4603 6038 4945 5025 9970 



----------------- ------------------------------------, 

13 

TABELL 4 (forts) 

LöNEPLAN B 

-----------------------------------------------------------------------------------
LÖNEGRAD HELTIDSTJÄNSTGöRANOE DELTIOSTJÄNSTGÖRANDE TOTALT-----------------

M----- KV---- S:A--- M---- KV---- S:A--- M----- KV---- S:A----
-----------------------------------------------------------------------------------

B16 1 4 5 1 47 48 2 51 53 
B17 1 11 12 4 23 27 5 34 39 
B18 4 15 19 2 47 49 6 62 68 
B19 3 36 39 1 107 108 4 143 147 

B20 11 112 123 4 263 267 15 375 390 
B21 28 129 157 12 253 265 40 382 422 
B22 .25 219 244 10 520 530 35 739 774 
B23 12 129 141 5 251 256 17 380 397 
B24 75 288 363 26 278 304 101 566 667 

B25 53 220 273 6 337 343 59 557 616 
B26 73 251 324 8 150 158 81 401 482 
B27 55 224 279 2 121 123 57 345 402 
B28 43 148 191 7 63 70 50 211 261 
B29 58 213 271 8 85 93 66 298 364 

B30 36 61 97 6 32 38 42 93 135 
B31 43 53 96 9 19 28 52 72 124 
B32 55 44 99 5 13 18 60 57 117 
B33 48 14 62 17 17 48 31 79 
B34 26 17 43 4 7 11 30 24 54 

B35 50 8 58 4 10 14 54 18 72 
B36 32 13 45 7 7 32 20 52 
B37 24 9 33 l 6 7 25 15 40 
B38 31 8 39 l 4 5 32 12 44 
B39 21 7 28 3 l 4 24 8 32 

B40 30 5 35 2 2 32 5 37 
B41 22 4 26 l 1 23 4 27 
B42 22 22 2 2 22 2 24 
B43 13 1 14 1 l 2 14 2 16 
B44 9 2 11 9 2 11 

B45 8 8 8 8 
B46 6 6 6 6 
B47 10 10 10 10 
B48 6 2 8 6 2 8 
B49 7 l 8 7 1 8 

B50 4 2 6 l l 5 2 7 
B51 3 3 3 3 
B52 2 1 3 2 l 3 
B53 3 l 4 3 l 4 
B54 1 1 1 1 2 2 

B55 3 3 3 3 
B56 2 2 2 2 
B57 2 2 2 2 
B58 l 1 l 1 
B59 

B60 l l l l 
B61 
B62 

1 B63 1 l 1 
B64-B70 

S:A LPL B 964 2252 3216 135 2664 2799 1099 4916 6015 

ENBART 
LK-PLAC 2 4 6 29 248 277 31 252 283 

S:A TOT B 966 2256 3222 164 2912 3076 1130 5168 6298 

ÖVRIGA 7 8 15 132 375 507 139 383 522 

SAMTLIGA 4483 2686 7169 1731 7890 9621 6214 10576 16790 
-----------------------------------------------------------------------------------
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TABELL 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN l MARS 1987. 

EFTER LöNEKLASS, 

Emplo1ees in parishes of the Church of Sweden lexcluding 
by sa ary step, by extent of employment and by sex 

employees on leavel, 

LöNEPLAN A 

-----------------------------------------------------------------------------------------
LÖNE- LÖNE- HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE SAMTLIGA----------------
KLASS PLANS- M----- KV---- S:A--- M----- KV----- S:A---- M------ KV---- S:A-----

LÖN 
-----------------------------------------------------------------------------------------

A90 5169 27 51 78 27 51 78 
A91 5542 l l 30 56 86 30 57 87 
A92 6005 l l 2 30 59 89 31 60 91 
A93 6166 3 3 25 61 86 25 64 89 
A94 6725 9 4 13 33 79 112 42 83 125 
A95 7060 l l 6 47 53 7 47 54 

AOl 7280 24 17 41 223 1484 1707 247 1501 1748 
A02 7390 18 102 120 18 102 120 
A03 7500 l l 11 114 125 11 115 126 
A04 7610 28 19 47 23 209 232 51 228 279 
A05 7720 5 9 14 24 108 132 29 117 146 

A06 7830 47 27 74 92 247 339 139 274 413 
A07 7940 82 20 102 218 382 600 300 402 702 
A08 8050 113 27 140 55 191 246 168 218 386 
A09 8160 118 18 136 77 182 259 195 200 395 
AlO 8270 130 24 154 61 172 233 191 196 387 

All 8380 94 8 102 43 155 198 137 163 300 
Al2 8490 123 27 150 38 123 161 161 150 311 
Al3 8600 190 54 244 64 321 385 254 375 629 
Al4 8710 161 25 186 53 121 174 214 146 360 
Al5 8820 323 39 362 77 91 168 400 130 530 

Al6 8930 544 37 581 102 94 196 646 131 777 
Al7 9040 226 9 235 21 32 53 247 41 288 
Al8 9150 903 25 928 43 31 74 946 56 1002 
Al9 9260 154 4 158 9 8 17 163 12 175 
A20 9370 99 3 102 6 10 16 105 13 118 

A21 9480 56 56 2 7 9 58 7 65 
A22 9618 35 2 37 4 14 18 39 16 55 
A23 9769 17 2 19 l 7 8 18 9 27 
A24 9921 2 7 9 2 7 9 
A25 10073 13 l 14 3 4 7 16 5 21 

A26 10225 2 l 3 2 3 5 4 4 8 
A27 10377 5 l 6 5 5 5 6 11 
A28 10529 l l l 6 7 2 6 8 
A29 10687 l l 2 4 6 3 4 7 
A30 10856 l l 2 3 5 2 4 6 

A31 11028 l l 2 2 3 3 
A32 11203 2 2 2 2 
A33 11388 3 3 l l 2 l 4 5 
A34 11577 l 4 5 l 4 5 
A35 11824 

A36 12073 l 4 5 l 4 5 
A37 12339 l 2 3 l 2 3 
A38 12615 l l 2 l l l 2 3 
A39 12899 l l 2 2 3 3 
A40 13217 l l l 1 

A41 13547 
A42 13899 l l 2 l l 2 
A43 14282 
A44 14698 l l l l 
A45 15152 l l 2 l l 2 
A46 15648 l l l l l l 2 

SUMMA LKL A 3510 422 3932 1435 4603 6038 4945 5025 9970 
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TABELL 5 (forts) 

LöNEPLAN B 

-----------------------------------------------------------------------------------------
LÖNE- LÖNE- HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE SAMTLIGA----------------
KLASS PLANS- M----- KV---- S:A--- M----- KV----- S:A---- M------ KV---- S:A-----

LÖN 
-----------------------------------------------------------------------------------------
810 5100 1 1 1 1 
811 5500 1 1 1 1 
812 6050 2 7 9 2 7 9 
813 6300 1 1 1 1 
814 6550 1 1 2 2 3 3 

815 6800 1 2 3 2 2 1 4 5 
816 7237 1 3 4 4 57 61 5 60 65 
817 7327 2 2 1 20 21 1 22 23 
818 7419 1 9 10 32 32 1 41 42 
819 7512 9 9 3 28 31 3 37 40 

820 7610 2 12 14 3 79 82 5 91 96 
821 7712 8 18 26 3 53 56 11 71 82 
822 7820 11 56 67 9 115 124 20 171 191 
823 7933 11 51 62 6 122 128 17 173 190 
824 8052 12 81 93 8 133 141 20 214 234 

825 8173 13 76 89 10 132 142 23 208 231 
826 8297 18 74 92 7 149 156 25 223 248 
827 8425 21 86 107 5 168 173 26 254 280 
828 8556 22 130 152 10 216 226 32 346 378 
829 8691 25 144 169 8 247 255 33 391 424 

830 8830 37 192 229 10 298 308 47 490 537 
831 8973 8 149 157 4 224 228 12 373 385 
832 9120 30 141 171 6 139 145 36 280 316 
833 9271 52 138 190 7 131 138 59 269 328 
834 9427 37 111 148 5 105 110 42 216 258 

835 9587 43 164 207 4 120 124 47 284 331 
836 9752 47 149 196 5 66 71 52 215 267 
837 9922 36 110 146 3 52 55 39 162 201 
838 10097 52 130 182 6 51 57 58 181 239 
839 10277 37 55 92 7 42 49 44 97 141 

840 10462 63 50 113 8 27 35 71 77 148 
841 10652 53 33 86 1 31 32 54 64 118 
842 10848 30 12 42 2 11 13 32 23 55 
843 11050 40 16 56 2 11 13 42 27 69 
844 11258 24 13 37 25 25 24 38 62 

845 11472 29 8 37 1 9 10 30 17 47 
846 11692 30 5 35 1 2 3 31 7 38 
847 11920 18 6 24 5 2 7 23 8 31 
848 12170 23 5 28 3 3 26 5 31 
849 12437 24 4 28 24 4 28 

850 12722 17 1 18 17 1 18 
851 13017 15 15 1 1 15 1 16 
852 13322 11 1 12 1 1 2 12 2 14 
853 13663 9 1 10 1 1 10 1 11 
854 14017 5 1 6 5 1 6 

855 14394 6 6 6 6 
856 14804 8 1 9 8 1 9 
857 15250 4 4 4 4 
858 15736 8 2 10 8 2 10 
859 16268 5 2 7 1 1 6 2 8 

860 16867 3 3 3 3 
861 17518 2 1 3 2 1 3 
862 18252 2 2 2 2 
863 19059 2 2 2 2 
864 19953 5 5 1 1 6 6 

865 20883 1 1 1 1 
866 21865 1 1 1 1 
867 22888 1 1 1 1 
868 23964 
869 25092 2 2 2 2 

876 34629 1 1 1 1 

SUMMA LKL B 966 2256 3222 164 2912 3076 1130 5168 6298 

ÖVRIGA 7 8 15 132 375 507 139 383 522 

SAMTLIGA 4483 2686 7169 1731 7890 9621 6214 10576 16790 
-----------------------------------------------------------------------------------------



TABELL 6 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA!, LONEPLANSPLACERAD I VISSA BEFATTNINGAR, FCRDELAD EFTER KON OCH HED -°' GENOMSNITT FCR ALDER, LCNEPLANSLON OCH CVERENSKOHHEN LON DEN 1 MARS 1987. 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leavel, in receipt of a schemed 
in certain positions, by sex and with average age, mean schemed salary and mean agreed salary 

salary, 

al HELTIDSTJÄNSTGCRANDE 
Full-time employees 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BEFATTNING HÄN---------------------------------------------- KVIfll«>R------------------------------------------

ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE CVERENSKOHHEN LON ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE CVERENSKOHHEN LON 
A LCNE- TILL- CVER- UNDRE HE- CVRE A LONE- TILL- CVER- u-lDRE HE- CVRE 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-
D LCN KOHH TIL TIL D LON KOHH TIL TIL 

LCN LCN 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------KYRKOKOHHUNALT AVLCNAD PERSONAL 
-------------------------------
DIAKONITJÄNSTEHAN 63 43 9733 81 9814 9365 9752 10097 426 46 9533 62 9594 9120 9752 10097 
FÖSAHLINGSSEKR/-ASSISTENT 195 34 9140 262 9402 8691 9409 9920 546 34 8906 161 9067 8472 8973 9587 
KONTORSTJH/ASSISTENT 21 40 8664 17 8681 8174 8556 9195 410 44 8701 56 8756 8297 8830 9174 
KYRKOBOKFöRINGSASSISTENT 14 52 9346 22 9369 8942 9587 9752 507 48 8964 55 9019 8606 8973 9427 
KANSLICH/KAHRER/KAHRERSASS 184 45 12525 106 12631 11050 11920 13279 129 47 10803 109 10911 9922 10652 11258 

FöRESTANDARE/FÖRSKOLLÄRARE 39 42 9967 71 10038 9271 10114 10652 
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 6 62 32 7963 164 8127 7692 8064 8600 
KYRKOGARDSTJM+TRÄDGARDSTJM 253 46 11020 161 11181 10462 10854 11692 7 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTH l l 1099 46 8796 306 9102 8820 9150 9404 78 45 8502 304 8805 8563 8904 9146 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 21 957 47 8771 304 9075 8813 9118 9367 57 47 8612 198 8810 8530 8873 9056 

KYRKOGARDSARBETARE 1091 41 8870 226 9095 8820 9150 9430 87 39 8429 63 8492 7940 8570 9087 
STÄDPERSONAL 68 44 8199 86 8285 7892 8270 8600 
SJUKHUSPRÄSTASSISTENT 8 26 47 9879 103 9982 9710 9922 10462 
KREMATORIEPERSONAL 35 44 9312 107 9418 9260 9370 9618 3 
KONTORSTJM/-ASS(STIFTSRADl 7 23 44 8835 241 9076 8297 8830 9587 

STIFTSKONSULENT 18 43 10408 85 10494 10010 10369 10854 26 40 10175 126 10301 9879 10462 10652 

STATLIGT AVLÖNAD PERSONAL 
-------------------------
PASTORATSADJUNKT 248 39 9684 124 9807 9169 9901 10544 146 40 9414 70 9483 8702 9535 10178 
KYRKOADJUNKT M FL 369 38 10273 98 10370 9589 10153 11133 133 39 10042 59 10101 9589 9965 10543 
KOMMINISTER 717 43 11150 72 11222 10777 11459 11792 187 42 11071 57 11127 10667 11261 11628 
KYRKOHERDE 1035 50 12535 139 12674 12352 12569 12977 74 48 11979 74 12052 11484 11977 12569 
BISKOP DOMPROST 26 58 20020 120 20140 15303 24000 24000 

ORGANIST 24?. 45 11430 791 12221 11792 12054 12992 81 40 11180 519 11699 11067 11792 12185 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Fast arbetstid 
2) Löneformulär 



TABELL 6 (forts) 

bl DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Part-time employees 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BEFATTNING MÄN-------------- - --------------------------- ---- KVINNOR----------- -----------------------------------

ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LöN ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LÖN DEL 
A LÖNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE A LöNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE TID 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- ¼ 
D LÖN KOMM TIL TIL D LÖN KOMM TIL TIL 

LÖN LÖN 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
KYRKOKOMMUNALT AVLÖNAD PERSONAL 
-------------------------------
DIAKONITJÄNSTEMAN 7 215 47 9111 113 9224 8556 9271 9922 54 
FöSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT 38 32 8506 253 8759 8052 8491 9272 354 38 8817 130 8946 8425 8845 9587 55 
KONTORSTJM/ASSISTENT 9 800 44 8326 83 8409 7932 8426 8830 54 
KYRKOBOKFöRINGSASSISTENT 11 46 8600 35 8635 8052 8556 9272 941 48 8680 115 8795 8425 8830 9021 57 
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS 23 52 10471 43 10515 9120 10278 11472 104 45 9803 90 9894 9160 9642 10637 60 

FöRESTANDARE/FöRSKOLLÄRARE 184 45 9825 96 9921 9271 9788 10652 56 
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 50 25 6727 748 7475 6491 7280 7927 1175 41 7713 151 7864 7281 7829 8380 39 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 1) 254 46 8110 740 8850 8236 8830 9287 234 46 8158 700 8858 8309 8783 9281 43 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 2) 459 48 8316 422 8738 8271 8763 9139 410 48 8248 378 8627 8162 8600 8918 47 
KYRKOGARDSARBETARE 107 47 8232 196 8429 7938 8488 9150 79 48 8069 193 8262 . 7938 8184 8600 43 

STÄOPERSONAL 34 33 7133 447 7580 7278 7280 7831 929 47 7710 140 7850 7281 7727 8380 38 
KONTORSTJM/-ASS(STIFTSRADJ 2 28 44 8534 239 8774 8025 8557 9342 62 

STATLIGT AVLÖNAD PERSONAL 
-------------------------
PASTORATSAOJUNKT 63 44 10253 83 10336 10084 10632 10634 25 39 9835 78 9913 9535 9902 10542 47 
KYRKOAOJUNKT M FL 39 42 10912 141 11053 10558 11244 11559 12 35 10010 16 10026 9590 10059 10295 56 
ORGELSPELARE 149 52 8304 11 8314 7910 8558 8560 272 43 8287 51 8338 7910 8558 8560 30 
KYRKOKANTOR 206 42 9719 93 9812 9319 9857 10393 362 39 9571 82 9653 9140 9677 10214 62 
KYRKOMUSIKER BITR 133 42 9212 140 9352 8559 9016 10185 248 40 9096 128 9224 8560 8985 9677 48 

ORGANIST 55 46 10554 123 10677 8959 11066 11792 54 38 9697 81 9778 8559 9572 10980 60 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1) Fast arbetstid 
2) Löneformulär 



sai Publikationer med statistik om ARBETSMARKNADEN 

Publikationer som täcker hela arbetsmarknaden 
Arbetsmarknaden 1970-1983. Arbetsmarknadsstatistisk årsbok 1984 (slutsåld!) 
Trender och prognoser - inför 90-talet 70:-

Större årliga publikationer 
Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1986 Del 1 Statsanställda 90:­
Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1986 Del 2 Kommunal personal 
Löner och sysselsättning inom privat sektor 1986 120:-
Arbetsskador 1984 (utgivare Arbetarskyddsstyrelsen och SCB) 120:-

Serien Information om arbetsmarknaden (1AM) 
1986: 1 Introduktion till arbetsmarknadsstatistiken 45:-
1986:2 Kvinnor och män på arbetsmarknaden 45:-
1986:3 Kvinnors och mäns löner 45:-
1986:4 Women and men in the labour market 45:-
1986:5 Wages and salaries of women and men 45:-
1986:6 Arbetskraftsbarometer 1986 45:-
1986:7 Sveriges arbetskraft - prognos till år 2000 45:-
1987: 1 Länens arbetsmarknad 1976-1985 50:-
1987:2 Från skola till arbete 50:-
1987:3 Löneutvecklingen 1973-1985 50:-

Serien Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 
1986: 1 Statistik om den psykosociala arbetsmiljön 30:-
1987: 1 Arbetsmiljön och kroppsliga besvär 30:-
1987:2 Gymnasieskolan i norr och söder. Utbud och efterfrågan på 

gymnasial utbildning i Stockholms län 30:-
1987:3 Regional arbetsmarknadsstatistik 30:-
1987:4 De svenska arbetskraftsundersökningarna 30:-

Andra publikationer med arbetsmarknadsstatistiskt innehåll 
Grundtabeller med statistik från arbetskraftsundersökningarna (månad-, kvartal- och år) 
Arbetsmiljön i siffror 75:-
Kvinnor och män i dagens utbildningar och framtidens yrken 45:-
Statsanställda 1954-1981 , en historisk översikt 120:-

Statistiska meddelanden (SM) serie Am: 
I SM redovisas aktuell årlig och kortperiodisk statistik 35:- respektive 70:- beroende på sidantal 

SCB 
Förlag 

SCBs publikationer köps från SCB, Distributionen. 701 89 Örebro, 
tfn 019- 17 68 00. De kan också köpas i bokhandeln eller i »Statistik­
butiken«, Karlavägen 100, Stockholm. Katalogen »Färska fakta och 
sorterade siffror« ger en överblick över publiceringen. Nyhets-

bladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Årets 
tryck« visar allt som kommit ut under föregående år. Dessa be­
ställs gratis från SCB. SCBs Upplysningstjänst tfn 08-783 48 01 
el ler tfn 019 - 17 62 00 kan också ge ytterligare hjälp. 


