
Kyrkokommunal personal 1988 

Employees in parishes of the Church of Sweden in 1988 

Sammanfattning 
Sysselsättningen ökade med 2,7 procent. Ökningen 
bestod till största delen av kvinnor. 
Den 1 mars 1988 var 17 184 personer, med kommunala löneavtal, syssel­
satta inom kyrkokommunerna. Helt tjänstledig personal ingår inte i siffrorna. 

Män 
Kvinnor 
Samtliga 
Heltidstjänstgörande 
Deltidstjänstgörande 
Omräknat till heltldspersoner 

Löneutvecklingen 

Antal Procentuell 
sysselsatta förändring 

6295 
10 889 
17184 
7 361 
9823 

11 551 

sedan 
mars 1987 

+1,5 
+3,4 
+2,7 
+3,0 
+2,4 
+3,1 

Genomsnittslönerna för mars 1988 grundar sig på resultatet av 1986/1987 års 
avtal. Förhandlingarna beträffande 1988/1989 års avtal var inte avslutade vid 
mättidpunkten. De nya löneplanslönerna gällde from den 1 juli 1988. 

Heltidstjänstgörande Samtliga 
Genom- Procentuell Genom- Procentuell 
snittslön ökning snittslön ökning 
mars 88 87/88 86/88 mars 88 87/88 86/88 

Män 9 501 0,5 8,2 9417 0,5 8,4 
Kvinnor 9204 0,3 8,6 8896 0,7 8,7 
Samtliga 9386 0,4 8,2 9133 0,6 8,4 

Bestållningsnummer 

Am 53 SM 8901 
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CENTRALBY N 

89. 01. 23 
L Bibliuf"'ket 

Genomsnittslönen i tablån är beräknad på den överenskomna lönen 
(se sidan 6 under "Lönebegrepp"). 
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Sysselsättning 

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 mars 1988 
I tablån redovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal huvudman. 
Ca 25 procent är anställda enligt statliga avtal, företrädesvis präster och kyrko­
musiker. Dessa ingår inte i denna undersökning utan redovisas i statistiken över 
statsanställda. 
Personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder eller som återfinns i 
stiftelseroet-lllt.trmilQvisas inte. Likaså är helt tjänstledig personal ej medtagen. 

Sysselsatta 1 mars 1988 

Kyrkokommunalt Statligt lönereglerad Samtliga 
lönereglerad verksamhet 
verksamhet Präster Kyrkomusiker 

Män 6295 2948 980 
Heltidstjänstgörande 4 516 2446 304 
Deltidstjänstgörande 1 779 502 676 

Kvinnor 10 889 661 1 245 
Heltidstjänstgörande 2845 584 118 
Deltidstjänstgörande 8044 77 1 127 

Samtliga 17184 3609 2225 
Heltidstjänstgörande 7 361 3030 422 
Deltidstjänstgörande 9823 579 1 803 

Sysselsättningsgraden var i genomsnitt 
67 procent. Ca 74 procent av kvinnorna var de/tids­

arbetande, med en genomsnittlig sysselsättningsgrad på 
58 procent. För männen blir motsvarande 

genomsnitt ca 84 %. 

Kyrkokommunal personal -
utvecklingen under en 5-års period. 

10223 
7266 
2957 

12 795 
3547 
9248 

23 018 
10 813 
12205 

Nedanstående tablå visar utvecklingen av den kyrkokommunalt lönereglerade 
verksamheten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av föregående ärs 
uppgifter. 
Ökningen mellan 1987 och 1988 är till viss del skenbar, beroende på att vissa 
församlingar under 1987 inte redovisade samtliga timanställda. Nämnas bör även 
att vid 1985 ärs undersökning har en utvidgning av populationen skett, dvs 
personal vid stiftsråden (ca150 personer) ingår i siffrorna. Utan dessa blir ökning­
en mellan åren 1984 - 1985 endast 0,9 procent respektive 9, 7 procent under 5-ärs 
perioden. 

Sysselsatta 1983 - 1988 

År Män Kvinnor Summa Bortfall Totalt Ökning(%) 

1983 6141 9273 15 414 143 15 557 2,6 
1984 6250 9746 15 996 74 16 070 3,3 
1985 6248 9995 16 243 124 16 367 1,8 
1986 6202 10 316 16 518 74 16 592 1.4 
1987 6214 10 576 16 790 40 16 830 1.4 
1988 6295 10 889 17184 98 17282 2,7 

1983-1988 11, 1 

I siffrorna har helt tjänstledig personal inte tagits med. 



Löner 
Redovisning av löneutvecklingen mellan mars 1987 och mars 1988 är inte 
meningsfull att göra. Det tvåårsavtal -1986/1987 - som gällde from oktober 
1986 tom december 1987 gav i genomsnitt en löneutveckling pä 8,4 procent 
under perioden mars 1986-mars 1987. Huvuddelen av detta kom med i statis­
tiken 1987. 
Avtalet 1988/1989 hade inte trätt i kraft vid mättidpunkten. De nya löne­
planslönerna gällde from den 1 juli 1988 och beräknas, enligt uppgift frän 
Pastoratsförbundet, ge en höjning med ca 5,3 procent. Ett schablonbelopp för 
tiden 1 januari till 30 juni 1988, som i genomsnitt gav 2,8 procent, utbetalades 
efter mars 1988. 

Genomsnittslöner i mars 1988 
Genomsnittslönen i tabläerna nedan är beräknad pä den överenskomna lönen 
(se sidan 6 under "Lönebegrepp"). 

Kyrkokommunalt lönereglerad verksamhet 

Män 
Andel heltidstjänstgörande 
av samtliga män, % 

Aritmetiskt medelvärde, kr 
Kvinnor 
Andel heltidstjänstgörande 
av samtliga kvinnor, % 

Aritmetiskt medelvärde, kr 
Samtliga 
Andel heltidstjänstgörande 
av samtliga,% 

Aritmetiskt medelvärde, kr 

Heltidstjänst­
görande 

72 
9 501 

26 
9204 

43 
9386 

Statligt lönereglerad verksamhet 

Samtliga 
Präster 

Män 
Aritmetiskt medelvärde, kr 12 261 

Kvinnor 
Aritmetiskt medelvärde, kr 11 032 

Samtliga 
Aritmetiskt medelvärde, kr 12 017 

Samtliga 

9 417 

8896 

9133 

Kyrkomusiker 

11 266 

10220 

10729 

Observera att det nya avtals utfallet pä den statliga respektive den kommu­
nala sidan trädde i kraft vid olika tidpunkter. 

Lönespridningen bland heltidstjänstgörande 
i mars 1988 
Hälften av kvinnorna hade en lön som understeg 9 115 kronor och hälften 
av männen tjänade mindre än 9 279 kronor. En fjärdedel av kvinnorna tjänade 
mindre än 8 563 kronor i mänaden, och en fjärdedel mer än 9 790 kronor. 
Motsvarande siffror för männen var 8 881 kronor respektive 9 765 kronor. 

När man tar med de 
de/tidstjänstgörande och väger in 

dem med den vikt som motsvaras av deras 
sysselsättnings grad.ger resultatet genom­
gående lägre genomsnitts/öner. Detta be­
ror på att de de/tidsanstä//da,företrädes-

vis kvinnor, befinner sig i 
låglöneyrken 
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Användningsområden 
Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör under­
lag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken. Användare av statis­
tiken, förutom avtalsparterna, är bla nationalräkenskaperna vid SCB. 

Bakgrund 
Statistiska centralbyrån har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyrkans för­
samlings- och pastoratsförbund (SKFP) utarbetat statistik över personal an­
ställda i kyrkokommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Mättidpunk­
ten var då den 1 oktober. 1972 års undersökning inställdes och from 1973 är 
mättidpunkten den 1 mars. 

Mätperiod 
Uppgifterna i detta meddelande avser den 1 mars 1988. 

Publicering 
Närmast föregående undersökning som avsåg 1 mars 1987 redovisades i statis­
tiska meddelanden (SM), serie Am 53 SM 8801. 
Mer utförliga uppgifter för 1988 kommer att redovisas i Löner och syssel­
sättning inom offentlig sektor, del 2 Kommunal personal. 

Dessutom finns möjlighet att mot uppdrags taxa beställa specialbearbetningar av 
löne- och sysselsättningsstatistiken inom den offentliga sektorn. 

Uppläggning och genomförande 
Population 
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanställd och timavlönad per­
sonal i kyrkokommunernas tjänst den 1 mars 1988. Även personal som arbetar 
vid stiftsråden ingår sedan 1985. 
Deltidsanställda som arbetar enbart vissa veckodagar ingår, även om de inte ar­
betat just den 1 mars. Församlings musiker med lokalt bestämda löner, an­
ställda kyrkokassörer samt anställda med lönebidrag har också medtagits. 
Uppgifter över helt tjänstledig personal samlas in, men redovisas inte. 

Redovisningen omfattar inte statligt lönereglerad personal - präster och kyr­
komusiker- eller personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder, dvs 
beredskapsarbetare, ungdornslag eller ungdornsplats. Vidare undantas för­
troendevalda exempelvis kyrkokassörer eller kassaförvaltare. Anställda i stift­
elser eller bolag ingår inte heller i undersökningen. 
Som undersökningen är upplagd, kommer inte säsongsanställda kyrkogårds­
arbetare med pga att de inte är anställda vid mättidpunkten. Dessa uppgår upp­
skattningsvis till ca 2 500 -3 000 personer. 

Ram 
Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om 
varje arbetstagare. 



Insamling och bearbetning 
SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd frän samtliga kyrko­
kommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Merparten, ca 75 procent, 
redovisades på blankett, och för resterande insamlades uppgifterna på magnet­
band eller diskett. 
Granskningen av primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna har 
utförts av SCB i samarbete med Pastoratsförbundet 

Variabler 
De variabler som ingår i undersökningen är 

• Stift 
• Län 

• Förvaltningsgren 
• Personnummer 
• Förmånsgrupp 
• Befattning 
• Sysselsättningsgrad 
• Antal arbetade timmar 
• Lönegrad 
• Ålderslöneklass och eventuella tilläggslöneklasser 
• Totallön för mars månad 
• Ob-tillägg 
• Jour-tillägg 
• Beredskapstillägg 
• övertidsersättning inkl fyllnadslön och ersättning för 

extra arbetsuppgifter 
• ÖVriga tillägg bla kallortstillägg och vikariatsersättning 
• Utbildning 
• Markering för tjänstledighet och uppehållslön 

Definitioner 
Sysselsättning 
Som sysselsatt räknas den som fått utbetald lön under mars månad, och där lö­
nen inte består av enbart lönetillägg. 
Begreppet sysselsatt kan vara något missvisande eftersom man, i de fall en 
person erhållit lön frän mer än en tjänst, och där dessa tjänster inte kan läggas 
samman, räknar varje sådan tjänst (berör ca 500 personer, vilka är dubbelre­
dovisade). 

Tjänstgöringens omfattning 
Som heltidstjänstgörande har den räknats där sysselsättningsgraden angetts 
till 100 procent 
Som deltidstjänstgörande har den räknats där sysselsättningsgraden angetts 
till mindre än 100 procent. 

Heltidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden/antal 
arbetade timmar.Tex räknas två anställningar med sysselsättnings grad 60 resp 
40 procent som en hel tidsperson. 

Anställningsform 
Anställningsformerna är tre till antalet: heltids-, deltids- och timanställning. 
Som timanställd har den räknats där ersättning utgått per arbetad timme. För 
dessa har 165 timmar ansetts innebära heltidstjänstgöring. Skillnaden mellan 
begreppen anställningsform och tjänstgöringsomfattninmg kan vara bra att ha 
i minnet när man studerar tabellerna 2a och 2b. 

Fördelning efter tjänstgöringens 
omfattning 1 mars 1988 

Heltid 

Deltid 

5 
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Tjänstlediga 
Som helt tjänstledig betraktas de som inte fått någon lön utbetald i mars månad. 
eller där lönen enbart består av lönetillägg. Den 1 mars 1988 var 733 personer 
tjänstlediga. 

Lönebegrepp 
Med löneplanslön avses den lön som utbetalas enligt en fastställd löneplan. I och 
med 1986/1987 års avtal ersattes Löneplan K med två nya löneplaner, A och B. 

Löneplan A som i korthet kan sägas gälla för de arbetstagare inom de om­
råden för vilka Svenska Kommunalarbetarförbundet sluter kollektivavtal. Löne­
planen består av lönegraderna 1-38 och löneklassema 1-46. Antalet ålders­
löneklasser inom varje lönegrad uppgår till nio. För ungdomar som ej fyllt 20 år 
tillämpas löneklasserna 90-95. 

Löneplan B kan sägas gälla anställda inom områden där organisationer till­
hörande SACO/SR-Krespektive Kommunaltjänstemannakartellen har slutit av­
tal om lönevillkoren. Löneplan B omfattar lönegradema 16-70 och löneklas­
sema 10-82, där löneklassema 10-15 är avsedda för ungdomar under 20 år. 
Antalet ålderslöneklasser är tio till antalet. 

För timanställda med löneplanslön anges enbart löneklassen för vilket ar­
vode utgår. 

Med överenskommen lön avses det under mars månad gällande löneplans­
beloppet (löneklassbeloppet), plus eventuella tillägg såsom ob-, jour-, bered­
skaps- och övriga tillägg m m. övertidsersättning (inkl fyllnadslön, samman­
trädesersättning samt ersättning för extra arbetsuppgifter) ingår dock inte. I öv­
riga tillägg ingår bla kallortstillägg, lägerersättning, vilcariatsersättning, färd­
tidsersättning mfl. 
För deltidstjänstgörande reduceras beloppet med ledning av tjänstgöringens 
omfattning. 

Förvaltningsgren 
Redovisningen av personalen på förvaltnings gren har skett med hjälp av titelin­
delningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillämpas 
av de större kyrkokommunerna (den sk FK-planen). Dessa är: 

a Central förvaltning 
b Kyrkobokföring 
c Fastighetsförvaltning (bl a städpersonal, kyrkovaktmästare) 
d Begravningsväsende 
e Försarnlingsverksamhet (dvs undervisning, vård o fritidsverksamhet) 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen, har det tjänsteställe angetts där 
vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

Undersökningens•tillförlitlighet 
Täckningsfel 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en överskattning i antal med 
ca 500 personer. Antalet heltidspersoner påverkas inte. 

Bortfall 
Totalt borde 2 414 kyrkokommuner och 13 stiftsråd ha ingått i undersökningen, 
men 35 av dessa (0,9 proc) har ej lämnat några uppgifter. En uppskattning av 
bortfallet har gjorts och det totala antalet beräknas uppgå till ca 100 personer 
(0,6 procent av totalpopulationen). 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak jämförbar from år 1971, 
medan man för att få acceptabel jämförbar het när det gäller löner skall begrän­
sa sig till 1980-talet. 

Andelen sysselsatta per förvaltnings­
gren 1 mars 1988 



Summary 
This reportpresents results concerning the employmentin parishes of the Church 
ofSweden. The survey was carriedout by Statistics Sweden inco-operation with 
the Association of parishes of the church of Sweden. 
The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, 
who were employed on the 1st ofMarch 1988, with the exception of clergymen, 
church organists (who are includedin the survey of the governmentemployees), 
employees at relief work and those holding commission of trust 
Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in 
any table ( 733 persons). 
On March 1st 1988 the survey population (excluding employees on leave) 
covered about 17 200 persons, an increase by 2, 7 per cent in comparison with 
the situation on March 1st 1987. About 0,6 per cent of the population (100 
employees) is missing because of non-response. 
The average salary in the tableaux (page 3) refer to the salary settlement of 1986/ 
1987. The salary system had two salary schemes: named A and B. 
The agreed salary consists of the schemed salary plus salary supplements 
(excluding overtime supplement). 
The extent of employment is divided into full-time employment ( 100 per cent) 
and part-time employment (1-99 per cent). Time rate employment is converted 
into either full-time or part-time employment 
The branches or administration used in the tables are: central administration, 
population registration, estate administration (parish), burial administration and 
parochial work. 

List of terms 
Anställningsform type of appointment löneplanslön 
antal number löneplansplacerad 
aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 

Män(M) 
Befattning position 
begravningsväsende burial administration Och 

omräknat till heltids-
Central förvaltning central administration personer 

Deltidstjänstgörande part-time employee Präster 
därav of, by 

Samtliga 
Fastighetsförvaltning estate administration statligt lönereglerad verk-
församling/pastorat parish sarnhet 
förvaltningsgren branch of administration stift 

summa 
Genomsnitts lön average salary 

Tillägg 
Heltids tjänstgörande full-time employee timavlönad 

tjänstgöringens omfattning 
Kvinnor (Kv) females, women tjänstledig 
kyrkobokföring population registration 
kyrkokommunal personal employees in parishes of the Utbildning 

Church of Sweden utveckling 
kyrkokommunalt activities regulated by paro- uppdrag 

lönereglerad verksamhet chial salary schedule 
kyrkomusiker church organist Överenskommen lön 
kyrkovaktmästare verger övertidstillägg 
kön sex övrig(a) 

Lönegrad salary grade 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 

7 

schemed salary 
in receipt of a schemed salary 

males,men 

and 
converted into full-time emp-

loyees 

clergymen 

all, total 
activities regulated by go-

vernment salary schedule 
diocese 
sum, total 

salary supplement 
time-rate employee 
extent of employment 
be on leave 

education 
development 
commission of trust 

agreed salary 
overtime supplement 
other(s) 



8 

Tabellförteckning 

Sida Tabell 
11 1 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga) 

fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1988 

11 2 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga) 

12 

14 

16 

18 

fördelad efter förvaltningsgren och kön den 1 mars 
1988 
a) Anställningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 

3 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga), 
löneplansplacerad, fördelad efter överenskommen 
lön, ålder och kön den 1 mars 1988 
a) Hel tidstjänstgörande 
b) Samtliga 

4 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga) 
fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1988 

5 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga) 
fördelad efter löneklass, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1988 

6 Kyrkokommunal personal (exlcl helt tjänstlediga), 
löneplansplacerad i vissa befattningar, fördelad efter 
kön och med genomsnitt för ålder, löneplanslön och 
överenskommen lön den 1 mars 1988 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltidstjänstgörande 

Tecken och förkortningar 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än. 0.5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 

Kv Kvinnor 

List of tables 

1 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave), by diocese, by extent of employment 
and by sex 

2 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave ), by branch of administration and by sex 

a) Type of appointment 
b) Extent of employment 

3 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave), in receipt of a schemed salary, by 
agreed salary, by age and by sex 
a) Full-time employees 
b) All employees 

4 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
employees on leave), by salary grade, by extentof employ­
ment and by sex 

5 Employees in parishes ofthe Church ofSweden (excluding 
employees on leave), by salary step, by extent of employ­
rnent and by sex 

6 Employees in parishes of the Church of Sweden ( excluding 
ernployees on leave),in receipt of a scherned salary in cer­
tain positions, by sex and with average age, rnean schemed 
salary and rnean agreed salary 
a) Full-tirne employees 
b) Part-time employees 

Explanations of symbols and 
abbreviations 

Magnitude nil 
0 Magnitude less than half of unit 

Data not available 

Category not applicable 
M Males 
Kv Fernales 



Publicering 
Personal inom den offentliga sektorn 1988 

Uppgifter publicerade i Statistiska meddelande (SM serie Am) 

Följande publikationer utges: 
Beställningsnr Utgivningsdatu m 

En gäng per är (1 mars) 
Statsanställda 
Landstings personal 
Primärkommunal personal 
Kyrkokommunal personal 

En gäng per halvär 
Landstingssektorn 

Mars 
September 

En gäng per kvartal 
Statlig sektor 

Februari 
Maj 
Augusti 
November 

AmS0 
Am51 
Am52 
Am53 

Am54 

Am17 

Uppgifter publicerade i större årspublikationer 

Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 
Del 1 Statsanställda Am 80 
Del 2 Kommunal personal Am 81 

16dec 
mars 
mars 
jan 

1988 
1989 
1989 
1989 

26 okt 1988 
utkommer ej 1988 

4juli 
20 sept 
Sdec 
mars 

feb 
juni 

1988 
1988 
1988 
1989 

1989 
1989 
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Tabeller 



TABELL l KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER STIFT, TJÄNST-
GöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN l MARS 1988 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leavel, 
by diocese, by ex tent of employment and by sex 

STIFT HELTIDSTJÄNST- DELTIDSTJÄNST- SAMTLIGA FÖRÄNDRING SEDAN SAMTLIGA 
!zQBAt:!DE GÖRANDE DEN l MARS 1i;z OMRÄKNAT 
M KV H KV ANTAL PRO NT TILL 

HELTIDS-
PERSONER 

UPPSALA STIFT 360 236 107 641 1344 +14 +1,1 918 
LINKÖPINGS STIFT 358 172 122 476 11 28 +13 +1,2 772 
SKARA STIFT 314 177 217 683 1391 +25 +1,8 842 
STRÄNGNÄS STIFT 313 193 90 543 1139 +18 +1,6 758 
VÄSTERÅS STIFT 372 192 83 603 1 250 +48 +4,0 854 

VÄXJö STIFT 356 148 124 475 1103 +22 +2,0 787 
LUNDS STIFT 829 380 215 1347 2771 +89 +3,3 1859 
GÖTEBORGS STIFT 500 345 354 990 2189 + 5 +0,2 1413 
KARLSTADS STIFT 227 91 92 344 754 +32 +4 , 4 502 
HÄRNÖSANDS STIFT 234 123 57 384 798 +20 +2,6 562 

LULEA STIFT 251 237 94 528 1110 +83 +8,1 777 
VISBY STIFT 20 9 59 80 168 + 6 +3,7 80 
STOCKHOLMS STIFT 382 542 165 950 2039 +19 +0 , 9 1421 

HELA RIKET 4516 2845 1779 8044 17184 +394 +2,3 11551 

TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER FÖRVALTNINGSGREN OCH KöN 
DEN 1 MARS 1988 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave l, by branch 
of administration and by sex 

al ANSTÄLLNINGS FORM 
Type of appointment 

FöRVALTNINGSGREN HELTIDSANSTÄLLDA DELTIDSANSTÄLLDA TIMAVLÖNADE ~AtlILl{zA 
M KV SUMMA M KV SUMMA R KV SUMMA M KV 

CENTRAL FÖRVALTNING 257 409 666 41 489 530 46 120 166 344 1018 
KYRKOBOKFÖRING . 32 659 691 9 1216 1225 7 210 217 48 2085 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

PASTORAT 9 4 13 18 18 6 41 47 15 63 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

FÖRSAMLING 2322 270 2592 605 1045 1650 597 1346 1943 3524 2661 
BEGRAVNINGSVÄSENDE 1526 196 1722 89 175 264 174 92 266 1789 463 
FöRSAMLINGSVERKSAMHET 347 1289 1636 82 1739 1821 146 1571 1717 575 4599 

SUMMA 4493 2827 7320 826 4682 5508 976 3380 4356 6295 10889 

bl TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING 
Extent of employment 

11 

SlH1Ä 

1362 
2133 

78 

6185 
2252 
5174 

17184 

FÖRVALTNINGSGREN HELTIDSTJÄNST - DELTIDSTJÄNST- SAMTLIGA HELTIDSPERSONER 
!;zQRAt:!QE !:zQ8At:!QE 
M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA 

CENTRAL FÖRVALTNING 257 410 667 87 608 695 344 1018 1362 286 733 1019 
KYRKOBOKFÖRING 32 666 698 16 1435 1435 48 2085 2133 38 1429 1468 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

PASTORAT 9 4 13 6 5 9 65 15 63 78 9 20 30 
FASTIGHETSFÖRVALTNING, 

FÖRSAMLING 2334 279 2613 1190 2382 3572 3524 2661 6185 2843 1181 4024 
BEGRAVNI NGSVÄSENDE 153 7 196 1733 252 267 519 1789 463 225 2 1663 325 1988 
FöRSAML I NGSVERKSAMHET 347 1290 1637 228 3309 35 3 7 5 75 4599 5174 413 2606 3019 

SUMMA 4516 2845 7361 1779 8044 9823 6295 10889 17184 5254 6296 11551 



TABELL 3 KYRKOK~AL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) LöNEPLANSPLACERAD, FORDELAD EFTER 0VERENSKott1EN LöN, ALDER OCH KöN ... 
DEN 1 MARS 1988 N 

Employees in parishes of the Church of Sweden (axcluding employees on leaveJ,in recaipt of a schemed salary, 
by agreed salary, by aga and by sex 

al HELTIDSTJÄNSTGORANDE 
Full-time employees 

OVERENS- MÄN--------------------------------------------~------------ KVINNOR-----------------------------------------------------
KOMHEN LON ALDER---------------------------------------- ~gs --~----SUMMA ALDER--------------------------------------------------SUMMA 
IKRI -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

6999 15 1 - - - - - " - 16 16 - - - - - - - - 16 
7000- 7499 . 21 4 3 2 - 1 - 2 - 33 26 4 6 2 3 2 3 2 - 48 
7500- 7999 53 20 17 9 5 8 4 5 1 122 65 25 13 10 11 17 7 2 2 152 

8000- 8499 94 81 41 45 38 25 25 26 u 388 115 86 26 39 50 49 16 25 4 410 
8500- 8999 42 124 94 88 82 80 79 92 744 44 101 57 47 103 97 98 74 36 657 
9000- 9499 14 102 150 218 211 194 272 282 258 1701 10 44 42 57 81 105 81 105 60 585 
9500- 9999 4 31 71 80 81 93 117 130 95 702 4 20 57 42 54 82 72 71 44 446 

10000-10499 2 14 38 43 41 31 34 38 30 271 4 12 18 34 49 38 56 68 41 320 

10500-10999 1 6 15 22 30 28 18 14 10 144 - 4 11 9 17 14 14 15 5 89 
11000-11499 - 1 6 17 23 21 13 15 10 106 - 3 3 5 14 12 9 6 7 59 
11500-11999 - 1 3 12 16 9 11 13 5 70 - - - 5 3 2 3 3 1 17 
12000-12499 2 2 2 5 13 9 9 10 4 56 - - - 3 1 5 6 3 1 19 
12500-12999 - - 1 6 10 5 3 6 4 35 - - 1 - 1 2 2 - 1 7 

13000-13499 - - 1 7 6 6 3 5 4 32 - - - 1 - - 1 1 1 4 
13500-13999 1 - - - 2 3 3 - 1 10 - - - - 1 - 1 - - 2 
14000-14499 - - 1 1 4 4 3 1 1 15 - - - 1 1 - - - - 2 
14500-14999 - - - 1 3 2 1 2 1 10 - - - - - - - - - -
15000- - 1 2 6 10 7 6 7 7 46 - - - - 1 - - 1 1 3 

SUMMA 249 388 445 562 575 526 601 648 507 4501 284 299 234 255 390 425 369 376 204 2836 

MEDELLÖN 8180 8916 9311 9609 9843 9768 9666 9631 9617 9501 8080 8754 9181 9364 9350 9314 9496 9516 9645 9204 



TABELL 3 I forts J 

bl SAMTLIGA 
All employees 

ÖVERENS- HÄN--------------------------------------------------------- KVINNOR-----------------------------------------------------
KOMMEN LÖN ALDER--------------------------------------------------SUMMA ALDER--------------------------------------------------SUMMA 
IKRJ -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 6999 27 1 - - - - - - 2 29 41 - 1 - 2 1 1 1 2 50 
7000- 7499 29 7 5 3 2 2 3 3 7 62 62 22 36 53 77 48 40 34 32 404 
7500- 7999 62 28 22 12 9 13 8 9 18 181 115 49 49 72 95 88 61 53 36 617 

8000- 8499 112 97 51 52 48 36 40 39 36 512 146 129 82 127 183 154 108 101 47 1076 
8500- 8999 53 141 108 106 99 97 100 109 100 915 52 131 114 125 242 261 246 234 160 1565 
9000- 9499 • 18 109 158 232 226 206 296 314 319 1878 16 61 72 92 145 186 164 179 135 1051 
9500- 9999 6 33 73 81 85 97 124 140 108 746 7 24 76 70 89 117 103 104 80 668 

10000-10499 3 16 39 45 44 33 36 40 36 291 7 13 24 48 72 50 75 79 50 419 

10500-10999 2 7 16 23 31 29 19 16 12 155 1 6 13 16 30 24 19 22 11 141 
11000-11499 - 1 7 17 23 21 14 15 12 109 1 3 5 12 23 20 14 12 15 104 
11500-11999 1 1 3 12 16 9 12 14 7 75 - - 2 6 5 4 5 5 1 29 
12000-12499 2 2 2 5 13 10 9 10 5 59 - - - 3 3 7 7 5 3 28 
12500-12999 - - 2 6 10 6 3 6 4 37 - - 2 - 1 3 3 - 1 9 

13000-13499 1 - 1 7 6 6 3 5 5 33 - 1 1 1 2 - 2 1 2 9 
13500-13999 1 - - - 2 3 3 - 1 10 - - - - 3 1 1 1 - 5 
14000-14499 - - 1 1 4 4 3 1 1 15 - - - 1 1 - - - - 2 
14500-14999 - - - 1 3 2 1 2 1 10 - - - - - 1 - - 1 1 
15000- - 1 2 6 10 7 6 7 10 49 1 1 - 1 1 1 3 1 2 9 

SUMMA 314 446 489 611 631 580 680 731 684 5167 449 439 476 628 971 965 850 832 577 6187 

MEDEL LÖN 8160 8882 9261 9547 9758 9690 9577 9568 9471 9417 7940 8665 8867 8892 8904 8972 9075 9109 9128 8896 

amm. KolU1ntnerna avser antalet hel tidspersoner. SAledes ingAr de deltidstjänstgörande med sin vikt pA de rader som motsvaras av en tänkt 
hel tidslön. Medellönen är beräknad som summa faktisk lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 

.... 
I.,) 
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TABELL 4 KYRKOKOMHUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER LöNEGRAD 
TJÄNSTGöRINGENS OHFATTNING OCH KON DEN l HARS 1988 
Emplayees in parishes af the Church af Sweden (excluding emplayees an 
leavel, by salary grade, by extent af emplayment and by sex 

LöNEPLAN A 
Salary schema A 

LöNEGRAD HELTIDSTJÄNSTGöRANDE DELTIDSTJÄNSTGöRANDE TOTALT 
H----- KV---- S:A--- H--- - KV---- S:A-- - H- - --- KV---- S:A----

A0l 123 154 277 19 1084 1103 142 1238 1380 
A02 l l 6 6 7 7 
A03 16 16 16 16 
A04 l l 2 2 23 25 3 24 27 
A05 3 22 25 5 82 87 8 104 112 

A06 591 102 693 133 305 438 724 407 1131 
A07 948 87 1035 387 319 706 1335 406 1741 
A08 31 8 39 14 36 50 45 44 89 
A09 1581 58 1639 96 32 128 1677 90 1767 
Al0 26 3 29 l 3 4 27 6 33 

All 18 18 l 2 3 19 2 21 
Al2 39 l 40 l l 2 40 2 42 
AB 25 2 27 l l 2 26 3 29 
Al4 28 28 l l 28 l 29 
Al5 10 l 11 l l 11 l 12 

Al6 9 l 10 2 2 11 l 12 
Al7 6 6 l l 2 7 l 8 
Al8 2 2 2 2 
Al9 4 4 l l 5 5 
A20 2 l 3 2 l 3 

A21 2 l 3 l l 2 2 4 
A22 l l l l 
A23 l l l l l l 2 
A24 l l l l 
A25 l l l l 

A26 l l l l 
A27-A38 

S:A LPL A 3451 443 3894 666 1916 2582 4117 2359 6476 

ENBART 
LK- PLAC 53 20 73 735 2604 3339 788 2624 3412 

S:A TOTA 3504 463 3967 1401 4520 5921 4905 4983 9888 
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TABELL 4 (forts) 

LÖNEPLAN B 
Salary schema B 

LöNEGRAO HELTIOSTJÄNSTGöRANDE DELTIOSTJÄNSTGöRANOE TOTALT 
M----- KV--- - S:A--- M---- KV---- S : A- -- M----- KV---- S :A----

B16 2 24 26 l 57 58 3 81 84 
B17 l 10 11 3 28 31 4 38 42 
B18 5 15 20 l 48 49 6 63 69 
B19 6 31 37 2 86 88 8 117 125 

B20 14 98 112 7 258 265 21 356 377 
B21 26 123 149 11 240 251 37 363 400 
B22 33 239 272 8 569 577 41 808 849 
B23 11 134 145 3 268 271 14 402 416 
B24 88 306 394 23 309 332 111 615 726 

B25 40 222 262 7 339 346 47 561 608 
B26 67 245 312 14 161 175 81 406 487 
B27 53 220 273 116 116 53 336 389 
B28 48 165 213 4 82 86 52 247 299 
B29 53 230 283 12 95 107 65 325 390 

B30 39 70 109 4 34 38 43 104 147 
B31 47 58 105 8 17 25 55 75 130 
B32 52 46 98 6 11 17 58 57 115 
B33 47 19 66 l 19 20 48 38 86 
B34 30 23 53 3 9 12 33 32 65 

B35 54 11 65 2 12 14 56 23 79 
B36 32 17 49 7 7 32 24 56 
B37 19 10 29 3 10 13 22 20 42 
B38 35 9 44 2 4 6 37 13 50 
B39 22 7 29 2 l 3 24 8 32 

B40 38 8 46 2 2 40 8 48 
B41 27 5 32 1 l 28 5 33 
B42 20 3 23 2 2 20 5 25 
B43 12 12 1 2 3 13 2 15 
B44 8 4 12 8 4 12 

B45 6 6 6 6 
B46 8 8 8 8 
B47 13 13 13 13 
B48 6 l 7 6 l 7 
B49 7 7 7 7 

B50 5 l 6 1 l 6 l 7 
B51 3 3 1 l 4 4 
B52 3 3 l l 3 l 4 
B53 4 l 5 4 l 5 
B54 l l 1 l 2 2 

B55 3 3 3 3 
B56 2 2 2 2 
B57 2 2 2 2 
B58 l l l l 
B59 

B60 l l l l 
B61 
B62 
B63 l l l l 
B64-70 

S:A LPL B 995 2355 3350 134 2785 2919 1129 5140 6269 

ENBART 
LK-PLAC 2 18 20 112 408 520 114 426 540 

S:A TOT B 997 2373 3370 246 3193 3439 1243 5566 6809 

ÖVRIGA 15 9 24 132 331 463 147 340 487 

SAMTLIGA 4516 2845 7361 1779 8044 9823 6295 10889 17184 
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TABELL 5 KYRKOKOl'flUIIAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER LONEKLASS, 
TJÄNSTGöRINGENS OHFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1988 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on 
leavel,by salary step, by extent of employment and by sex 

LONEPLAN A 
Salary scheme A 

LONE- LONE- HELTIDSTJÄNSTGöRANDE DELTIDSTJÄNSTGöRANDE SAMTLIGA 
KLASS PLANS- M----- KV---- S:A--- M- - --- KV----- S:A---- M------ KV---- S:A- - ---

LON 

A90 5169 2 2 33 56 89 35 56 91 
A91 5542 2 2 22 74 96 24 74 98 
A92 6005 4 2 6 36 47 83 40 49 89 
A93 6166 2 9 11 21 48 69 23 57 80 
A94 6725 8 1 9 21 30 51 29 31 60 
A95 7060 13 31 44 13 31 44 

A0l 7280 33 22 55 184 1522 1706 217 1544 1761 
A02 7390 1 1 2 9 90 99 10 91 101 
A03 7500 1 1 5 92 97 6 92 98 
A04 7610 24 17 41 8 196 204 32 213 245 
A05 7720 2 3 5 18 103 121 20 106 126 

A06 7830 50 27 77 108 280 388 158 307 465 
A07 7940 78 25 103 211 362 573 289 387 676 
A08 8050 76 25 101 56 211 267 132 236 368 
A09 8160 113 19 132 64 138 202 177 157 334 
Al0 8270 126 44 170 46 183 229 172 227 399 

All 8380 102 20 122 48 135 183 150 155 305 
Al2 8490 99 22 121 26 131 157 125 153 278 
Al3 8600 156 66 222 56 354 410 212 420 632 
Al4 8710 161 31 192 54 126 180 215 157 372 
Al5 8820 327 40 367 73 107 180 400 147 547 

Al6 8930 539 39 578 168 107 275 707 146 853 
Al7 9040 232 15 247 26 34 60 258 49 307 
Al8 9150 907 24 931 56 29 85 963 53 1016 
Al9 9260 169 4 173 15 4 19 184 8 192 
A20 9370 122 1 123 5 7 12 127 8 135 

A21 9480 54 3 57 2 4 6 56 7 63 
A22 9618 49 49 4 5 9 53 5 58 
A23 9769 23 2 25 2 1 3 25 3 28 
A24 9921 11 1 12 3 2 5 14 3 17 
A25 10073 12 12 3 2 5 15 2 17 

A26 10225 6 6 1 2 3 7 2 9 
A27 10377 5 5 1 1 2 6 1 7 
A28 10529 4 4 1 1 5 5 
A29 10687 2 2 1 2 3 3 2 5 
A30 10856 2 2 2 2 2 2 4 

A31 11028 
A32 11203 
A33 11388 
A34 11577 
A35 11824 1 1 1 1 

A36 12073 1 1 1 1 
A37 12339 
A38 12615 
A39 12899 
A40 13217 

A41 13547 
A42 13899 1 1 1 1 
A43 14282 
A44 14698 
A45 15152 
A46 15648 

Sl.ff1A LKL A 3504 463 3967 1401 4520 5921 4905 4983 9888 
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TABELL 5 (forts) 

LöNEPLAN B 
Salary scheme B 

LöNE- LONE- HELTIDSTJÄNSTGöRANDE DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE SAMTLIGA 
KLASS PLANS- M--- - - KV---- S:A--- M----- KV- - -- - S : A---- M--- --- KV---- S:A-----

LON 

B10 5100 l l 4 3 7 5 · 3 8 
B11 5500 l 2 3 l 2 3 
B12 6050 3 3 6 4 10 6 7 13 
B13 6300 l l l 3 4 1 4 5 
B14 6550 2 2 3 l 4 3 3 6 

B15 6800 l 6 7 l 6 7 
B16 7237 2 19 21 17 109 126 19 128 147 
B17 7327 l 6 7 2 14 16 3 20 23 
B18 7419 l 4 5 2 45 47 3 49 52 
B19 7512 10 10 l 39 40 l 49 50 

B20 7610 8 20 28 14 72 86 22 92 114 
B21 7712 2 26 28 2 61 63 4 87 91 
B22 7820 10 26 36 6 128 134 16 154 170 
B23 7933 9 44 53 9 92 101 18 136 154 
B24 8052 26 87 113 20 156 176 46 243 289 

B25 8173 19 90 109 5 144 149 24 234 258 
B26 8 297 15 81 96 12 160 172 27 241 268 
B27 8425 19 91 110 7 139 146 26 230 256 
B28 8556 17 94 111 8 157 165 25 251 276 
B29 8691 19 122 141 12 184 196 31 306 337 

B30 8830 24 141 165 12 243 255 36 384 420 
B31 8973 43 185 228 6 345 351 49 530 579 
B32 9120 13 164 177 7 228 235 20 392 412 
B33 9271 39 173 212 9 165 174 48 338 386 
B34 9427 35 137 172 7 125 132 42 262 304 

B35 9587 43 175 218 8 134 142 51 309 360 
B36 9752 43 131 174 3 101 104 46 232 278 
B37 9922 42 113 155 6 63 69 48 176 224 
B38 10097 44 164 208 4 64 68 48 228 276 
B39 10277 39 62 101 7 42 49 46 104 150 

B40 10462 50 46 96 6 20 26 56 66 122 
B41 10652 50 44 94 7 50 57 57 94 151 
B42 10848 43 19 62 l 11 12 44 30 74 
B43 11050 40 18 58 2 10 12 42 28 70 
B44 11258 42 18 60 35 35 42 53 95 

B45 11472 20 13 33 10 10 20 23 43 
B46 11692 30 6 36 11 7 18 41 13 54 
B47 11920 26 9 35 2 5 7 28 14 42 
B48 12170 21 9 30 6 8 14 27 17 44 
B49 12437 31 6 37 2 2 4 33 8 41 

B50 12722 24 4 28 l l 2 25 5 30 
B51 13017 22 4 26 2 2 22 6 28 
B52 13322 9 9 l l 2 10 l 11 
B53 13663 9 2 11 l l 10 2 12 
B54 14017 9 l 10 9 l 10 

B55 14394 8 8 8 8 
B56 14804 10 10 l l 11 11 
B57 15250 4 l 5 4 l 5 
B58 15736 8 8 8 8 
B59 16268 5 2 7 l l 6 2 8 

B60 16867 4 4 l l 5 5 
B61 17518 3 3 l l 3 l 4 
B62 18252 3 3 3 3 
B63 19059 l l l l 
B64 19953 5 5 l l 6 6 

B65 20883 2 2 2 2 
B66 21865 l l l l 
B67 22888 l l l l 
B68 23964 
B69 25092 l l l l 

B70 26278 l l l l 
B71 27518 
B72 28817 
B73 30171 
B74 31589 l l l l 

SUMMA LK L B 997 2373 3370 246 3193 3439 1 243 5566 6809 

ÖVR I GA 15 9 24 132 331 463 147 340 487 

SAMTLIGA 4516 2845 7361 1779 8044 9823 6295 10889 17184 



TABELL 6 KYRKOKOMHUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGAl,LöNEPLANSPLACERAD I VISSA BEFATTNINGAR,FÖRDELAD EFTER KON OCH HED 
GENOMSNITT FÖR ALDER,LONEPLANSLON OCH öVERENSKott1EN LON DEN 1 MARS 1988 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leavel, in receipt of a schemed salary, 
in certain positions,by sex and with average age, mean schemed salary and mean agreed salary 

al HELTIDSTJÄNSTGöRANDE 
Full-time employees 

BEFATTNING HÄN---------------------------------------------- KVINNOR-------------------------------------------
ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOMMEN LON ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE öVERENSKott1EN LON 

Å LÖNE- TILL- ÖVER~ UNDRE HE- ÖVRE Å LONE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-
D LON KOMM TIL TfL D LÖN KOMM TIL TIL 

LON LON 

KYRKOKOMMUNALT AVLONAD PERSONAL 
-------------------------------
DIAKONITJÄNSTEMAN 69 42 9709 78 9788 9427 9922 10097 457 45 9532 71 9603 9120 9752 10097 
FöSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT 200 33 9116 357 9473 8691 9427 10000 551 34 8982 182 9164 8556 9120 9587 
KONTORSTJM/ASSISTENT 21 40 8704 16 8720 8238 8973 9271 424 42 8706 73 8779 8173 8973 9271 
KYRKOBOKFÖRINGSASSISTENT 16 46 9256 93 9348 8865 9527 10010 524 47 9021 74 9095 8691 9046 9474 
KANSLICH/KAHRER/KAHRERSASS 181 45 12799 115 12cJ14 11258 12170 13530 140 46 10801 124 10925 9947 10816 11535 

FÖRESTÅNDARE/FÖRSKOLLÄRARE 46 41 9984 55 10039 9271 10097 10848 
FRITIOSLEOARE/BARNTIMLED 12 25 7448 111 7559 7280 7733 7830 79 31 7900 128 8028 7610 8127 8600 
KYRKOGÅROSTJM+TRÄDGARDSTJM 259 45 11251 171 11422 10652 11050 12083 10 33 10159 109 10267 9481 10169 10977 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 11 1079 45 8841 299 9140 8857 9170 9437 86 43 8573 319 8892 8609 8922 9201 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTH 21 990 46 8803 292 9095 8823 9138 9361 61 47 8589 198 8787 8387 8820 9090 

KYRKOGARDSARBETARE 1087 40 8854 221 9076 8820 9150 9420 103 37 8421 86 8507 7990 8600 9150 
STÄOPERSONAL 3 76 45 8265 131 8396 8270 8600 8636 
SJUKHUSPRÄSTASSISTENT 7 28 47 9930 19 9949 9587 10142 10366 
KREMATORIEPERSONAL 52 44 9565 133 9698 9480 9746 10014 4 
KONTORSTJM/-ASS(STIFTSRÅDI 8 27 41 8708 169 8878 8247 8830 9350 

STIFTSKONSULENT 19 41 10738 242 10980 10277 10913 11319 28 38 10071 229 10300 9495 10277 10713 

11 Fast arbetstid 
21 Löneformulär 

-00 



TABELL 6 (FORTS) 

bl DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Part-time employees 

Anm lönerna för deltidstjänstgörande är uppräknade till heltidslöner. 

BEFATTNING MÄN----------------------------------------------
ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKDt111EN LÖN 

KYRKOKUMMUNALT AVLÖNAD PERSONAL 
-------------------------------
DIAKONITJÄNSTEMAN 10 
FöSAMLINGSSEKR/-ASSISTENT 36 
KONTORSTJM/ASSISTENT 9 
KYRKOBOKFöRINGSASSISTENT 7 
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS 21 

FöRESTANDARE/FöRSKOLLÄRARE 
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 56 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 11 274 
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 21 485 
KYRKOGARDSARBETARE 117 

STÄDPERSONAL 35 
KONTORSTJM/-ASS(STIFTSRADJ 1 

1) Fast arbetstid 
2) löneformulär 

A LöNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR-
D LöN KOHl1 TIL TIL 

LöN 

44 9127 33 9159 8022 9120 10097 
29 8451 292 8743 8203 8471 9271 

50 10466 4 10470 9273 10097 11371 

26 6858 528 7386 6739 7286 7935 
45 8195 735 8930 8380 8903 9408 
48 8420 393 8814 8380 8875 9200 
48 8338 291 8629 7940 8822 9165 

29 7139 212 7351 7279 7282 7720 

KVINNOR----------------------------------------------
ANTAL ARITMETISKT MEDELVÄRDE ÖVERENSKOHHEN LÖN DEL 

237 
371 
801 
977 
114 

182 
1309 

244 
446 

80 

990 
28 

A LöNE- TILL- ÖVER- UNDRE ME- ÖVRE TID 
L PLANS LÄGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- ¼ 
D LÖN KOtfl TIL TIL 

LöN 

45 9169 120 9289 8620 9326 9922 55 
38 8834 211 9046 8422 8973 9587 56 
44 8442 96 8538 8051 8556 8974 54 
48 8777 100 8877 8501 8973 9120 57 
45 10006 95 10101 9350 9922 10652 62 

44 9857 206 10063 9271 10009 10652 58 
40 7683 156 7838 7280 7720 8380 38 
45 8231 591 8822 8341 8719 9150 44 
48 8296 382 8677 8170 8600 8941 48 
48 8206 289 8494 7923 8270 8711 45 

45 7726 160 7886 7281 7830 8381 37 
45 8659 24 8683 8297 8691 8973 59 

..... 
l,C) 



SCB 
Förlag 

Specialtabeller på uppdragsbasis 

Du som har speciella behov av löna- och sysselsättningsuppgifter om per­
sonal inom den offentliga sektorn har möjlighet att beställa specialbearbet­
ningar av statistiken mot uppdragstaxa. 

Det kan bl a gälla uppgifter som rör 
• enskilda myndigheter 
• regional planering 
• jämställdhet 
• personalomsättning 

Våra register täcker samtliga anställda inom den offentliga sektorn. Vi kan 
ta fram uppgifter för enskilda år eller tidsserier. 

Har Du frågor angående uppdrag som rör den offentliga sektorn, kontakta 
gärna: 

Gunilla Widlund 
Jan Magnell 

tel 08-783 46 51 
tel 08-783 49 66 

Kommunal personal 
Mer uppgifter om hela kommunala sektorn kommer att publiceras i: 
"Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1988, 
Del 2 Kommunal personal", (pris 100:-). 

Statsanstäl Ida 
Uppgifter om statligt avlönad personal finns bl a i publikationen: 
"Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1988, 
Del 1 Statsanställda", (pris 100:-). 

SCBs publikationer köps från SCB, Distributionen, 701 89 Örebro, 
tfn 019- 17 68 00. De kan också köpas i bokhandeln eller i »Statistik­
butiken«, Karlavägen 100, Stockholm . Katalogen »Färska fakta och 
sorterade siffror« ger en överblick över publiceringen. Nyhets-

bladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Årets 
tryck« visar allt som kommit ut under föregående år. Dessa be­
ställs gratis från SCB. SCBs Upplysningstjänst tfn 08- 783 48 01 
eller tfn 019-17 62 00 kan också ge ytterligare hjälp. 


