Statistiskaymeddelanden

Kyrkokommunal personal 1989

Employees in parishes of the Church of Sweden in 1989

Sammanfattning

Sysselsittningen mars 88-mars 89 ékade med 2,0 procent.
Okningen bestod till stérsta delen av kvinnor.

Den 1 mars 1989 var 17 580 personer, med kommunala I6neavtal, sysselsatta inom
kyrkokommunerna. Helt tjinstledig personal ingdr inte i siffrorna.

Méan Kvinnor Totalt
Sysselsatta totalt 6395 11185 17 580
darav
Heltidtjanstgérande 4690 3023 7713
Deltidstjanstgérande 1705 8162 9867
Omréknat till heltidspersoner 5400 6594 11 995

Léneutvecklingen

Loneutvecklingen avser denkyrkokommunaltl6nereglerade verksamheten. Genom-
snittslonerna for mars 1989 grundar sig pa resultatet av 1988 /1989 ars avtal. Genom-
snittslénen i tablin nedan ar berdknad pd den 6verenskomna lonen (se sidan 6 under
"Lonebegrepp").

Mén Kvinnor Totalt
Genomsnittlig 16n 10385 10009 10238
Procentuell forandring sedan
1 mars 1988 +9,3 +8,7 +9,1
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Sysselsattning

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 mars 1989

Av de anstillda har ca 25 procent statliga avtal, foretridesvis prister och kyrko-
musiker. Dessa personer ingér inte i denna undersokning utan redovisas i sta-
tistiken Gver statsanstillda.Vissa siffror visas dock i textavsnittet. I arets statistik
har ca 300 arvodesanstillda , pensionerade och vikarierande prister ej insamlats.

Personer som berors av arbetsmarknadspolitiska &tgérder eller som &terfinns i
stiftelser och bolag redovisas inte. Likasa ir helt tjanstledig personal ej medtagen.

I tablén nedan=alet sysselsatta med kyrkokommunal huvudman.

Sysselsatta 1 mars' 1989

Kyrkokommunalt ~ Statligtionereglerad Samtliga

Idnereglerad verksamhet

verksamhet' Praster  Kyrkomusiker
Man 6 395 2464 1030 9889
Heltidstjanstgdrande 4690 2388 316 7344
Deltidstjanstgérande 1705 126 714 2545
Kvinnor 11185 656 1252 13093
Heltidstjanstgérande 3023 618 123 3764
Deltidstjanstgdrande 8162 38 1129 9329
amtliga 17 580 3120 2282 22982
Heltidstjanstgdrande 7713 2956 439 11108
Deltidstjanstgérande 9867 164 1843 11874

1) Sysselsattningsgraden varigenomsnitt 68 procent. Ca 73 procent av kvin-
nornavardeltidsarbetande, med en genomsnittlig sysselséttningsgrad pa 59
procent. Fér mannen blir motsvarande genomsnitt 84 %.

Utvecklingen under en 5 ars period

Nedanstdende tabla visar utvecklingen av den kyrkokommunalt l6nereglerade
verksamheten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av féregéende érs
uppgifter.

Okningen mellan 1987 och 1988 ir till viss del skenbar, beroende pa att vissa for-
samlingar under 1987 inte redovisade samtliga timanstillda. Ndmnas bor dven att
vid 1985 &rs undersokning skedde en utvidgning av populationen i och med att
personal vid stiftsrdden (cal50 personer) togs med i undersékningen. Utan dessa
blir 6kningen mellan dren 1984 — 1985 endast 0,9 procent.

Sysselsatta 1984—- 1989

Ar Man Kvinnor Summa  Borttfall Totalt  Okning (%)
1984 6 250 9746 15996 74 16 070 3,3
1985 6248 9995 16 243 124 16 367 1,8
1986 6202 10316 16518 74 16 592 1,4
1987 6214 10576 16 790 40 16 830 1,4
1988 6295 10 889 17184 98 17 282 2.7
1989 6 395 11185 17 580 50 17 630 2,0
1984-1989 9,7

| siffrorna har helt tjanstledig personal inte tagits med.

-




Loner

Loneutvecklingen mellan mars 1988 och mars 1989 regleras av de 2-ériga
16neavtalen HOK (Huvuddverenskommelse med SKAF) och OLA (Over-
enskommelse rorande 16n och allminna anstillningsvillkor med KTK och
SACO/SR- K). Enligt Pastoratsférbundets beridkningar efter avtalsuppgo-
relsen dr nivdhgjningen mellan mittidpunkternaca 7,2 % inom SKAFs avtal-
somréde och ca 7% inom KTKs och SACO/SR-Ks avtalsomréde.

Dé revisionsforhandlingarna inom de tvd senare huvudorganistionerna
inneburit en viss 16neglidning kan man rikna med en nivdh&jning av denna
anledning pé ytterligare 1-2 %. NivédhGjningen inom SKAFs avtalsomréide dr
beriknat pa atgérder pa 16neplansbelopp, semester och tilligg for obekvim
arbetstid och pengar for personalutveckling. Nagot revisionsférhandlings-
utrymme hade ej avsatts inom kyrkans omride. Inom KTKs och SACOs
avtalsomrade har nivahgjning skett genom Atgirder av samma slag som inom
SKAFs avtalsomrdde. Dirtill kommer revisionsférhandlingsutrymme f6r
individuella 16nedtgirder.

Genomsnittsioner i mars 1989

Genomsnittslonen i tablderna nedan ir beriknad pa den Gverenskomna 16-
nen (se sidan 6 under "Lonebegrepp").
Observera att det nya avtalsutfallet p& den statliga resp den kommunala si-
dan tridde i kraft vid olika tidpunnkter.

Léneutvecklingen mars 1988— mars 1989

Kyrkokommunalt Idnereglerad verksamhet

Aritmetiskt medelvarde Undre Median Ovre
Belopp Okning 1988-89 kvartil kvartil
kronor _procent
Man 10292 875 9,3 9492 9998 10580
Kvinnor 9630 734 8,3 8875 9570 10239
Samtliga 9930 797 8,7 9141 9 801 10 402
Statligt 16nereglerad verksamhet
Aritmetiskt medelvirde  Undre Median  Ovre
Belopp Okning 1988-89 kvartil kvartil
kronor procent
Praster
Man 13329 1068 8,7 12083 13,326 14,570
Kvinnor 12012 980 8,9 10963 11,875 13200
Samtliga 13053 1036 8,6 11696 13097 14 069
Kyrkomusiker
Man 12 247 981 8,7 10981 12216 13 626
Kvinnor 11192 972 9,5 10220 11033 11554
Samtliga 11710 981 91 10411 11553 13391

Beloppen i tablderna ovan avser samtliga I6neplansplacerade arbetstagare
inkl deltidstjinstgorande. Medellonen beriknas som summan av lonerna

dividrat med summan av sysselsittningsgraderna.Vid median och kvartil-
berikningarna riknas de deltidtjanstgérandes 16n upp till heltid men gér i
rangordningshidnseende in med sin ursprungliga sysselsittningsgrad.

Né&r man tar med de
deltidstjdnstgbrande , ger resultatet
genomgaende ldgre genomsnittsléner,
4n om man enbart rdknar de heltidstjénst-
gdrande. Detta beror pa att de deltids-
anstéllda, fértrddesvis kvinnor,
befinner sig i lagldneyrken.

Loneutvecklingen i
mars 1988 - mars 1989 var for lone-
plansplacerade statsanstdllda 10,9%.
Genomsnittslonen for dessa uppgick i
mars 1989 till 12 820 kr.




Anvandningsomraden

Statistiken anviinds vid de kommunala avtalsférhandlingarna samt utgér under-
lag for den officiella 16ne— och sysselsattningsstatistiken. Anvindare av stati-
stiken, forutom avtalsparterna, dr bla nationalrikenskaperna vid SCB.

Bakgrund

Statistiska centralbyrdn har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyrkans
forsamlings— och pastoratsférbund (SKFP) utarbetat statistik Gver personalan-
stallda i kyrkokommuner med sjilvstindig ekonomisk forvaltning. Mittid-
punkten var di den 1 oktober. Undersokning 1972 instélldes och fro m 1973 ir
mittidpunkten den 1 mars.

Matperiod

Uppgifterna i detta statistiska meddelande avser den 1 mars 1989.

Publicering

Niarmast foregdende undersokning som avsdg 1 mars 1988 redovisades i statis-
tiska meddelanden (SM), serie Am 53 SM 8901.

Mer utforliga uppgifter for 1989 kommer att redovisas i publikationen Loner
och sysselsittning inom offentlig sektor. Del 2 Kommunal personal.

 Vihar aven uppgifter fér:

. Statsanstéllda, ars- och kvartalsvns
+ Landstingspersonal, arsvis
. anarkommunal personal, arsvis

Dessutom finns md&jlighet att mot uppdragstaxa bestilla specialbearbetningar
av 16ne— och sysselsittningsstatistiken inom den offentliga sektorn.

Upplaggning och genomférande

Population

Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanstilld och timavl6énad per-
sonal i kyrkokommunernas tjinst den 1 mars 1989. Aven personal som arbetar
vid stiftsrdden ingar sedan 1985.

Deltidsanstallda som arbetar enbart vissa veckodagar ingar, dven om de in-
te arbetat den 1 mars. Férsamlingsmusiker med lokalt bestimda l6ner, an-
stallda kyrkokassorer samt anstéillda med 16nebidrag har ocksd medtagits.
Uppgifter 6ver helt tjanstledig personal samlas in, men redovisas inte.

Redovisningen i tabelldelen omfattar inte statligt I6nereglerad personal —
prister och kyrkomusiker— eller personer som berors av arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder, dvs beredskapsarbetare, ungdomslag eller ungdomsplats.
Vidare undantas fér-troendevalda exempelvis kyrkokassorereller kassaforval-
tare. Anstillda i stiftelser eller bolag ingér inte heller i unders6kningen.

Som understkningen @dr upplagd, kommer inte sdsongsanstillda kyrko-
gardsarbetare mediredovisningen, p g a att de inte dr anstillda vid mittidpunk-
ten. Dessa uppgar uppskattningsvis till ca 2 500 -3 000 personer.

Ram
Rikets samfilligheter, pastorat och férsamlingar.

Undersékningsmetod
Undersokningen ér en totalundersckning och bygger pd individuella data om
varje enskild arbetstagare.




Insamling och bearbetning
SCB inhdmtade individuella uppgifter om varje anstilld fran samtliga kyrko-
kommuner med sjilvstindig ekonomisk forvaltning. Merparten, ca 75 procent,
redovisades pa blankett, och for resterande insamlades uppgifterna pa magnet-
band eller diskett.

Granskningen av primirmaterialet och de maskinella bearbetningarna har
utforts av SCB i samarbete med Pastoratsférbundet.

Variabler
De variabler som ingr i unders6kningen ir

+  Stift

e« Lién

« Forvaltningsgren

+ Personnummer

« Forménsgrupp

+ Befattning

+ Sysselsittningsgrad

+ Antal arbetade timmar

e Lonegrad

« Aldersloneklass och eventuella tilliggsloneklasser

« Totallon fér mars ménad

+ Obtillagg

e Jourtillagg

+ Beredskapstillagg

« Overtidsersittning inkl fyllnadslon och ersittning for
extra arbetsuppgifter

« Ovrigatilligg bla kallortstilligg och vikariatsersittning

« Utbildning

» Markering for tjanstledighet och uppehéllslon

Definitioner
Sysselséattning
Som sysselsatt riknas den som fatt utbetald 16n under mars ménad, och dir 16-
nen inte bestir av enbart 16netillagg.

Begreppet sysselsattkan vara ndgot missvisande eftersom man, i defall en
person erhéllit 16n frén mer &n en tjdnst, och dér dessa tjdnster inte kan laggas

samman, raknas varje sidan tjinst som en (berdr ca S00 personer, vilka dr
dubbelredovisade).

Tjanstgdringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har den tjanst raknats dir sysselsittningsgraden
angetts till 100 procent

Som deltidstjanstgorande har den tjdnst riknats ddr sysselséttningsgraden
understiger 100 procent.

Heltidspersoner har riknats fram med hjilp av sysselséttningsgraden/antal
arbetade timmar. T ex riknas tvd anstillningar med sysselsittningsgrad 60
resp 40 procent som en heltidsperson.

Anstéllningsform

Det férekommer tre anstillningsformer; heltids-, deltids- och timanstillning.
Med timanstillda forstas de for vilka ersittning utgér per arbetad timme. Det dr
viktigt att hélla isir begreppen sysselsittningsgrad och anstillningsform; en
timanstilld arbetstagare kan till exempel mycket vil tjanstgéra pé heltid.

Fordelning efter tjadnstgdringens

omfattning den 1 mars 1989

Heltid




Tjanstlediga
Som helt tjanstledig betraktas den som inte fitt ndgon 16n utbetald i mars

ménad, eller dir 16nen enbart bestar av 16netillagg. Den 1 mars 1989 var 903
personer tjanstlediga.

Lénebegrepp

Med loneplanslon avses den 16n som utbetalas enligt en faststélld 16neplan.

Loneplan A som i korthet kan sdgas gilla for de arbetstagare inom de om-
raden for vilka Svenska Kommunalarbetarforbundet sluter kollektivavtal.
Loneplanen bestir av 16negraderna 5-52 och l6neklasserna 5-60 . Antalet
aldersloneklasser inom varje 16negrad uppgdr till nio. For ungdomar som ej
fyllt 19 ér tillampas loneklasserna 90-92.

Loneplan B kan sigas gilla anstidllda inom omraden dir organisationer
tillhrande SACO/SR-K respektive Kommunaltjanstemannakartellen har slutit
avtal om I6nevillkoren. Loneplan B omfattar 16negraderna 1670 och 16neklas-
serna 10-82, dir 16neklasserna 10-15 dr avsedda for ungdomar under 20 Ar.
Antalet dldersloneklasser ir tio till antalet.

For timanstillda med 16neplanslon anges enbart 16neklassen for vilket ar-
vode utgdr.

Med éverenskommen 16n avses det under mars ménad géllande 16neplans-
beloppet (l6neklassbeloppet), plus eventuella tilldgg sdsom ob-, jour-, bered-
skaps- och Gvriga tilligg m m. I6vriga tillagg ingar bla kallortstilldgg, lagerer-
sittning, vikariatsersittning, fird-tidsersittning m fl. Overtidsersittning (inkl
fyllnadslon, samman-tradesersittning samt ersittning for extra arbetsuppgifter)
ingér dock inte.

For deltidstjanstgorande reduceras beloppet med ledning av tjdnstgoringens
omfattning.

Férvaltningsgren

Redovisningen av personalen pa férvaltningsgren har skett med hjilp av titel-
indelningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillim-
pas av de storre kyrkokommunerna (den sk FK-planen). Dessa ér:

Central forvaltning

Kyrkobokforing

Fastighetsforvaltning (bl a stidpersonal, kyrkovaktmistare)
Begravningsvisende

Forsamlingsverksamhet (dvs undervisning, vard o fritidsverksamhet)

o QA0 o

Om arbetstagare arbetat inom flera tjinstestdllen och tjansterna lagts samman
har det tjanstestille angetts dir vederborande huvudsakligen varit verksam.

Undersékningens tillforlitlighet
Tackningsfel

Arbetstagare som uppritthéller fler dn en tjinst ger en Gverskattning i antal med
ca 500 personer. Antalet heltidspersoner paverkas inte.

Bortfall

Totalt borde 1300 kyrkokommuner och 13 stiftsrdd ha ingtt i undersokningen,
men 14 av dessa (1,1 proc) har ej limnat ndgra uppgifter. En uppskattning av
bortfallet har gjorts och det totala antalet beriknas uppga till ca 50 personer (0,3
procent av totalpopulationen).

Jamforbarhet

Statistiken ir betriffande antalet sysselsatta i huvudsak jamforbar fr o m &r
1971, medan man for att fi acceptabel jimforbarhet nér det géller 16ner skall
begrinsa sig till 1980-talet.

Andel sysselsatta per forvalt-
ningsgren 1 mars 1989




Summary

This report presents results concerning theemploymentin parishes of the Church
of Sweden. The survey was carried out by Statistics Sweden in co-operation with
the Association of parishes of the church of Sweden.

The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden,
who were employed on the 1st of March 1989 with the exception of clergymen,
church organists (who are included in the survey of the governmentemployees),
employees at relief work and those holding commission of trust.

Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in
any table (903 persons).

On March 1st 1989 the survey population (excluding employees on leave)
covered about 17 580 persons, an increase by 2,0 per cent in comparison with
the situation on March 1st 1988. About 0,3 per cent of the population (50
employees) is missing because of non-response.

The averagesalary in the tableaux (page 3) refer to the salary settlement of 1988/
1989 The salary system had two salary schemes: named A and B.

The agreed salary consists of the schemed salary plus salary supplements
(excluding overtime supplement).

The extent of employment is divided into full-time employment (100 per cent)
and part-time employment (1-99 per cent). Time rate employment is converted
into either full-time or part-time employment.

The branches of administration used in the tables are: central administration,
populationregistration, estate administration (parish), burial administration and

parochial work.

List of terms

Anstillningsform type of appointment 16neplanslon
antal number 16neplansplacerad
aritmetiskt medelvirde arithmetical mean

Min (M)
Befattning position
begravningsvisende burial administration Och

omriknat till heltids-
Central forvaltning central administration personer
Deltidstjinstgdrande part-time employee Prister
ddrav of, by

Samtliga
Fastighetsforvaltning estate administration statligt I16nereglerad verk-
forsamling/pastorat parish samhet
forvaltningsgren branch of administration stift

summa
Genomsnittslon average salary

Tilldgg
Heltidstjanstgorande full-time employee timavlonad

tjanstgoringens omfattning
Kvinnor (Kv) females, women tjanstledig
kyrkobokféring population registration
kyrkokommunal personal employees in parishes of the Utbildning

Church of Sweden utveckling
kyrkokommunalt activities regulated by paro- uppdrag
16nereglerad verksamhet chial salary schedule

kyrkomusiker church organist Overenskommen 16n
kyrkovaktmistare verger Overtidstillagg
kon sex Ovrig(a)
Lonegrad salary grade
16neklass salary step
16neplan salary scheme

schemed salary
in receipt of a schemed salary

males, men

and
converted into full-time emp-
loyees

clergymen

all, total

activities regulated by go-
vernment salary schedule

diocese

sum, total

salary supplement
time-rate employee
extent of employment
be on leave

education
development
commission of trust

agreed salary

overtime supplement
other(s)

>




Tabellférteckning
Sida  Tabell
12 1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga)

12

13

15

17

19

fordelad efter stift, tjanstgoringens omfattning och
kon den 1 mars 1989

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter forvaltningsgren och kon den 1 mars
1989

a) Anstillningsform

b) Tjinstgdringens omfattning

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga),
16neplansplacerad, fordelad efter 6verenskommen
16n, dlder och kon den 1 mars 1989

a) Heltidstjinstgorande

b) Samtliga

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjinstlediga)
fordelad efter 16negrad, tjanstgoringens omfattning
och kon den 1 mars 1989

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjinstlediga)
fordelad efter 16neklass, tjinstgdringens omfattning
och kon den 1 mars 1989

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga),
I6neplansplacerad ivissabefattningar, férdelad efter
kon och med genomsnitt for dlder, 16neplanslén och
Overenskommen 16n den 1 mars 1989

a) Heltidstjinstgorande

b) Deltidstjdanstgérande

List of tables

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees on leave), by diocese, by extent of employment
and by sex

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees onleave), by branch of administration and by sex

a) Type of appointment
b) Extent of employment

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees on leave), in receipt of a schemed salary, by
agreed salary, by age and by sex

a) Full-time employees

b) All employees

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees on leave), by salary grade, by extent of employ-
ment and by sex

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees on leave), by salary step, by extent of employ-
ment and by sex

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding
employees on leave),in receipt of a schemed salary in cer-
tain positions, by sex and with average age, mean schemed
salary and mean agreed salary

a) Full-time employees

b) Part-time employees

Tecken och férkortningar

- Intet finns att redovisa
0 Mindre dn 0.5 av enheten

Uppgift ej tillganglig eller alltfor osidker
for att anges

; Uppgift kan ej férekomma

M Min

Kv  Kvinnor

Explanations of symbols and
abbreviations

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available

: Category not applicable

M Males

Kv Females




Publicering
Personal inom den offentliga sektorn 1989

Uppgifter publicerade i Statistiska meddelande (SM serie Am)

Féljande publikationer utges:
Bestéllningsnr Utgivningsdatum
En géng per ar (1 mars)

Statsanstallda Am 50 18 oktober 1989
Landstingspersonal Am 51 jan 1990
Primarkommunal personal Am 52 feb 1990
Kyrkokommunal personal Am 53 december 1989

En gang per kvartal

Statlig sektor Am17
Februari 14 juni 1989
Maj 7 sept 1989
Augusti december 1989
November mars 1990

Uppgifter publicerade i stérre arspublikationer

Léner och sysselsattning inom offentlig sektor
Del 1 Statsanstallda Am 80 dec 1989
Del 2 Kommunal personal Am 81 juni 1990
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Forandringar infor 90—talet

1990 ars statistik )
* Domkapitlen och stiftsnamnderna (exkl Arkebiskopens kansli, Uppsala)
overgick fran staten till kyrkan 1 juli 1989

* Stiftsraden blir stiftssamfalligheter

1991 ars statistik
* Kyrkomusikerna évergar fran staten till kyrkan 1 juli 1990

1992 ars statistik
* Folk—och kyrkoboksreformen. Folkbokfdringspersonal 6vergar fran
kyrkan till staten (lokala skattemyndigheterna) den 1 juli 1991
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Specialtabeller pa uppdragsbasis

Du som har speciella behov av I6ne- och sysselsattningsuppgifter om per-
sonal inom den offentliga sektorn har méjlighet att bestélla specialbearbet-
ningar av statistiken mot uppdragstaxa.

Det kan bl a gélla uppgifter som rér
. enskilda myndigheter

. regional planering

. jamstélldhet

. personalomséttning

Vara register tacker samtliga anstéllda inom den offentliga sektorn. Vi kan
ta fram uppgifter fér enskilda ar eller tidsserier.

Har Du fragor angéende uppdrag som rér den offentliga sektorn, kontakta
garna:

Gunilla Widlund  tel 08-783 46 51

Jan Magnell tel 08-783 49 66

Kommunal personal

Fler uppgifter om hela kommunala sektorn kommer att publiceras i:
"Loner och sysselsattning inom offentlig sektor 1989,

Del 2 Kommunal personal”, (pris 100:-).

Statsanstallda

Uppgifter om statligt aviénad personal finns bl a i publikationen:
"Loner och sysselsattning inom offentlig sektor 1989,

Del 1 Statsanstallda”, (pris 100:-).
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TABELL 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER STIFT, TJANST-
| GORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1989
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave),
by diocese,; by extent of employment and by sex

STIFT HELTIDSTJANST- DELTIDSTJANST- SAMTLIGA FORANDRING SEDAN gagx&ﬁg#
GORANDE ___~ GORANDE DEN 1 MARS 1988
M KV M KV ANTAL PROCENT TILL
HELTIDS-
PERSONER
UPPSALA STIFT 361 249 121 683 1414 + 70 +5,2 955
LINKOPINGS STIFT 370 175 108 475 1128 +- 0 +- 0 798
SKARA STIFT 334 188 215 671 1408 + 17 +1,2 878
STRANGNAS STIFT 320 214 96 564 1194 + 55 +4,8 797
VASTERAS STIFT 366 214 81 600 1261 + 11 +0,9 874
VAXJO STIFT 375 162 126 497 1160 + 57 +5,2 836
LUNDS STIFT 817 412 230 1370 2829 + 58 +2,1 1904
GOTEBORGS STIFT 619 382 282 1070 2353 +164 +7,5 1566
KARLSTADS STIFT 233 113 83 357 786 + 32 +4,2 529
HARNOSANDS STIFT 236 132 58 388 814 + 16 +2,0 570
LULEA STIFT 259 235 79 529 1102 - 8 -0,7 794
VISBY STIFT 24 11 57 73 165 - 3 -0,2 88
STOCKHOLMS STIFT 376 536 169 885 1966 - 73 -3,6 1400
HELA RIKET 4690 3023 1705 8162 17580 +396 +2,3 11995
TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN OCH KON

DEN 1 MARS 198

Employees in parxshes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch
of administration and by sex

a) ANSTALLNINGSFORM
Type of appointment

FORVALTNINGSGREN HELTIDSANSTALLDA =~ DELTIDSANSTALLDA ~ TIMAVIONADE _  SAMTLIGA

M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA
CENTRAL FURVALTNING 327 423 750 45 501 546 48 123 171 420 1047 1467
KYRKOBOK FORING 42 687 729 15 1188 1203 8 250 258 65 2125 2190
FASTIGHETSFORVALTNING,

PASTORA 41 5 46 14 29 43 14 55 69 69 89 158
FASTIGHETSFORVALTNING,

FORSAM 2086 281 2367 571 1004 1575 538 1325 1863 3195 2610 5805
BEGRAVNINGSVKSENDE 1773 230 2003 108 194 302 95 90 185 1976 514 2490
FORSAMLINGSVERKSAMHET 418 1394 1812 101 1823 1924 151 1583 1734 670 4800 5470
SUMMA 4687 3020 7707 854 4739 5593 854 3426 4280 6395 11185 17580

b) TJANSTGORINGENS OMFATTNING
Extent of employment

FORVALTNINGSGREN HELTID?TJKNS?- DELTIDSTJANST - SAMTLIGA HELTIDSPERSONER
KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA M KV SUMMA

CENTRAL FORVALTNING 327 423 750 93 624 a7 420 1047 1467 364 763 1127
KYRKOBOKFORING 42 687 729 23 1438 1461 65 2125 2190 52 1465 1518
FASTIGHETSFORVALTNING,

PASTORAT 41 5 46 28 84 112 69 89 158 53 32 85
FASTIGHETSFUORVALTNING, )

FORSAML ING 2088 283 2371 1107 2327 3434 3195 2610 5805 2569 1178 3747
BEGRAVNINGSVASENDE 1773 230 2003 203 284 487 1976 514 2490 1863 368 2231

FORSAMLINGSVERKSAMHET 419 1395 1814 251 3405 3656 670 4800 5470 498 2786 3284

SUMMA 4690 3023 7713 1705 8162 9867 6395 11185 17580 5400 6594 11995
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| TABELL 3 sEngKa::gNigagERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) LONEPLANSPLACERAD, FORDELAD EFTER OVERENSKOMMEN LON, ALDER OCH KON

Employees in parishes of the Chruch of Sweden (excluding employees on leave), in receipt of a schemed salary,
by agreed salary, by age and by sex

‘ a) HELTIDSTJANSTGURANDE
‘ Full-time employees

| OVERENS-
KOMMEN LON
(KR)

- 5999 3 - = = = = - = - 3 1 - - - - - - - -~ 1
6000- 6499 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6500~ 6999 3 - - - - - - - - 3 1 - = - - - = - = 1
7000- 7499 4 - - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - 4
7500- 7999 22 2 4 1 - - - b 1 31 36 6 2 1 - 1 2 1 1 50
8000- 8499 58 26 12 17 6 4 6 1 138 63 18 16 8 14 15 5 3 2 144
8500- 8999 77 53 28 24 18 14 17 18 10 259 91 50 17 16 31 42 21 14 2 284
9000- 9499 55 128 67 75 44 55 58 51 45 578 57 80 45 4% 84 77 56 46 15 504
9500- 9999 28 89 121 138 165 128 187 184 146 1186 16 81 47 44 78 97 96 93 35 587

| 10000-10499 7 58 112 124 142 143 151 194 163 1094 9 34 42 50 77 105 96 83 63 559
10500-10999 2 30 66 63 75 69 69 72 62 508 5 12 27 63 75 62 6% 83 52 443
11000-11499 - 15 18 35 53 27 37 38 33 256 = 7 14 25 32 28 39 33 18 196
11500-11999 1 4 17 29 29 34 22 25 16 177 - 3 5 15 20 20 17 24 9 113
12000-12499 - 5 4 14 27 19 12 11 5 100 2 2 3 4 12 9 4 5 2 43
12500-12999 - 2 11 12 10 13 13 15 2 78 “ = 1 2 5 6 8 2 26
13000-13499 - 2 2 8 6 7 8 9 2 44 - 1 1 2 2 L 1 4 2 17
13500-13999 - 1 2 8 17 8 6 11 7 60 - - - 4 5 4 6 1 = 20
14000-14499 - - 1 5 12 1 5 6 6 36 - - ~ 2 1 - 3 - 1 7
14500~-14999 - - 1 4 - 4 2 - 1 15 - - - 1 2 1 3 1 - 8
15000-15499 - - 1 2 10 5 4 3 3 28 - - - 1 - 1 2 - = G
15500-15999 - - - 5 | 4 4 3 - - 12 - - - - p - - - - 1
16000-16499 = - 1 1 = 3 1 1 = 7 = = = = - - - - - -
16500-16999 - - 1 = - 3 - - 1 5 - 2 = - - - - - - -
17000-17499 - - - 3 3 4 2 1 1 14 - = = - - - - 1 - 1
17500-17999 - - 1 1 2 2 1 2 = 9 = = - - - - - - = =
18000-18499 - - - 1 2 - 2 = 1 6 - - - 1 - - - - - 1
18500-18999 - - - 1 2 - - - - 3 = & = = = - - - - =
19000-19499 = 1 1 1 2 - - - - 5 - - - - - - - - = -
19500-19999 - - - - 3 1 - 2 & 6 - - & = - = = = = =
20000~ - - - - 5 3 3 5 1 17 - - - - - | - - - 1
SUMMA 260 416 474 568 639 556 607 655 507 4682 285 294 220 283 439 473 423 394 204 3015
MEDELLON 8755 9683 10181 10452 10907 10770 10554 10566 10398 10385 8707 9489 9862 10332 10185 10139 10310 10319 10390 10009
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TABELL 3 (forts)

b)

SAMTLIGA
All employees

OVERENS- MAN - = = = = e - KVINNOR - === m o e e e o o o e o e S e S o 0 o i o e o
KOMMEN LON ALDER - == === m = e e e e e e e e SUMMA ALDER---=====— = e e ——————————— SUMMA
(KR) -2 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44% 45-49 50-54 55-59 60-

- 5999 7 - = = = = - - - & 6 - = = = = = . = 6
6000- 6499 1 - - - - - - - - 1 1 - = = - - - - - 1
6500- 6999 5 = = = - = - - — 5 9 - == - - - = = - 10
7000- 7499 5 = = = = - - - 1 6 7 - - - = = = - 8
7500- 7999 35 6 G 3 1 2 = 3 12 67 79 27 35 42 57 48 37 29 31 384
8000- 8499 68 33 16 20 13 9 12 13 17 203 101 46 56 65 100 89 62 51 46 617
8500- 8999 92 62 35 27 23 20 27 25 23 333 125 80 54 78 124 123 91 60 38 772
9000- 9499 66 143 82 88 60 73 75 68 73 728 7% 116 88 123 211 216 197 173 110 1308
9500- 9999 33 100 127 148 188 140 211 210 190 1349 23 99 74 99 175 194 206 199 118 1188

10000-10499 11 62 118 133 148 152 162 204 202 1192 12 40 73 99 131 168 156 142 125 946
10500-10999 G 34 68 66 79 72 76 78 7% 549 8 16 39 90 104 89 86 107 75 615
11000-11499 1 16 19 37 56 29 39 40 38 275 1 10 18 33 43 G2 52 44 32 275
11500-11999 3 5 20 30 31 34 25 26 24 197 1 4 8 22 31 30 27 32 18 173
12000-12499 1 6 8 15 28 21 13 11 8 110 3 3 5 7 17 13 6 7 6 67
12500-12999 1 2 12 12 11 14 14 15 5 86 - 1 2 5 8 8 10 6 5 4G
13000-13499 1 2 2 8 6 8 8 9 3 48 - 1 1 3 4 7 2 5 3 25
13500-13999 - 1 2 8 17 9 6 12 9 64 - - 1 G ] 4 8 2 - 24
14000-14499 - - 2 5 12 1 5 6 6 37 - - - 2 1 1 3 - 1 8
14500-14999 - - 1 4 - 7 2 - 2 16 - - 1 1 3 1 3 1 = 10
15000-15499 - - I 2 10 5 4 3 3 28 = - - 1 = 1 3 - B 6
15500-15999 - - = 1 4 4 3 - - 12 - - - = 1 - - - = 1
16000-16499 - - 1 X - 3 1 1 1 8 & - B = = = = s = =
16500-16999 1 - 1 - - 3 - - 1 6 - - - - - - - - - -
17000-17499 - = = 3 3 4 2 1 1 15 - - - = &= = = 2 = 2
17500-17999 - - 1 1 2 2 1 2 - 9 - - - - = X - - 1 1
18000-18499 - - - 1 2 - 3 - 1 7 - - - 1 - - 1 - - 2
18500-18999 - - = 1 2 = B - - 3 1 - - - - 1 - - - 1
19000-19499 - 1 1 1 2 - - - = 5 = - = = & % s = - =
19500-19999 - - - - 3 1 - 2 1 4 - - - - - - - - - -
20000~ - - - - 5 3 3 5 1 17 - - - - - 1 - - o= i |
SUMMA 334 475 521 614 705 616 692 733 695 5386 452 442 456 673 1017 1036 950 860 610 6495
MEDELLON 8794 9654 10141 10395 10794 10674 10462 10470 10269 10292 8592 9320 9509 9726 9658 9712 9815 9866 9799 9630

Anm. Kolumnerna avser antalet heltidspersoner. Saledes ingar de deltidstjanstgorande med sin vikt pa de rader som motsvaras av en tankt

heltidslon. Medellonen ar beraknad som summa faktisk 16n dividerad med summan av tjanstgodringens omfattning i respektive kolumn.

4!
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TABELL 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LONEGRAD
TJANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1989
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on
leave), by salary grade, by extent of employment and by sex

LONEPLAN A
Salary scheme A

LONEGRAD  HELTIDSTJANSTGORANDE DELTIDST JANSTGURANDE TOTALT
¥ P— KV---- S:A M---- KV---= S:A--- M----- KV----  S:A--—-—-
A05 145 187 332 43 1102 1145 188 1289 1477
A06 10 21 31 4 71 75 16 92 106
A07 490 114 604 69 300 369 559 414 973
A08 1094 137 1231 462 429 891 1556 566 2122
A09 165 12 177 11 30 41 176 42 218
Al0 1269 38 1307 93 27 120 1362 65 1427
All 139 6 145 A 7 11 143 13 156
Al2 123 9 132 5 6 11 128 15 143
Al3 63 3 66 2 1 3 65 A 69
Al4 46 3 49 3 3 6 49 6 55
Al5 19 2 21 - - - 19 2 21
Al6 28 3 31 5 4 9 33 7 40
Al7 24 = 264 2 - 2 26 o 26
Al8 5 = 5 = = = 5 = 5
Al9 13 1 14 = 1 1 13 2 15
A20 3 = 3 - = s 3 = 3
A2l 1 1 2 - = - 1 1 2
A22 = 1 1 - - - £ 1 1
A23 1 - 1 - ~ - 1 = 1
A24 1 = 1 - 1 1 1 1 2
A25 - - - - - - - — -
A26 - - u - 1 1 = 1 1
A27-A38 = = = - = = = - -
S:A LPL A 3639 538 4177 703 1983 2686 4362 2521 6863
ENBART
LK-PLAC 12 3 15 707 2622 3329 719 2625 3344

S:A TOT A 3651 541 4192 1410 4605 6015 5061 5146 10207
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TABELL 4 (forts)
LONEPLAN B
Salary scheme B
LONEGRAD HELTIDSTJANSTGURANDE DELTIDSTJANSTGORANDE TOTALT
————— === SiA--- ———— KV=—== S:iA--= M-==== KV-=—= S:A--=-

Bl1l6 3 15 18 1 25 26 4 40 44
B17 3 5 8 4 13 17 7 18 25
B18 1 9 10 1 14 15 2 23 25
B19 2 15 17 2 31 33 4 %6 50
B20 5 33 38 3 112 115 8 145 153
B21 20 49 69 i | 97 98 21 146 167
B22 29 129 158 10 217 227 39 346 385
B23 25 165 190 5 339 344 30 504 534
B24 41 225 266 16 412 428 57 637 694
B25 31 229 260 74 496 503 38 725 763
B26 49 205 254 8 226 234 57 431 488
B27 47 232 279 12 186 198 59 418 477
B28 63 273 336 10 176 186 73 449 522
B29 37 198 235 7 82 89 44 280 324
B30 50 197 247 6 102 108 56 299 355
B31 51 157 208 3 66 69 54 223 277
B32 51 77 128 9 36 45 60 113 173
B33 37 53 90 5 20 25 42 73 115
B34 46 44 90 5 25 30 51 69 120
B35 39 28 67 4 12 14 41 40 81
B36 35 18 53 2 10 12 37 28 65
B37 35 15 50 k] 11 14 38 26 6%
B38 43 15 58 " 4 9 45 22 67
B39 24 14 38 7 5 12 31 19 50
B40 33 16 47 4 8 12 37 22 59
B41 27 14 41 1 2 kS 28 16 4%
B42 32 11 43 1 2 3 33 13 46
B43 31 9 40 3 1 4 36 10 44
B44 26 2 26 - 1 1 24 3 27
B45 9 5 14 1 ) | 2 10 6 16
B46 16 3 19 1 - 1 17 3 20
B&47 9 2 h & 3 - - - 9 2 11
B48 11 1 12 1 - 1 12 1 13
B49 9 - 9 1 - i 10 - 10
B50 10 1 11 - - - 10 1 11
B51 9 - 9 - i | 1 9 1 10
B52 8 - 8 1 - i} 9 - 9
B53 3 1 4 b { - d 4 b 5
B54 7 - 7 - - - y & - 7
B55 2 - 2 - - - 2 - 2
B56 5 - 5 - - - 5 - 5
B57 - - - - - - - - -
B58 3 1 4 - - - 3 1 4
B59 2 - 2 - - - 2 - 2
B60 - - - - - - - - -
B61 1 - 1 - - - 1 - 1
B62 = 2 = - - - - - -
B63 - - - - - - - - -
B64G 1 = i = = = 1 - 1
B65-B70 - = - - - -

S:ALPL B 1019 2464 3483 146 2736 2882 1165 5200 6365
ENBART

LK-PLAC 1 5 6 112 496 608 113 501 614
S:ATOT B 1020 2669 3489 258 3232 3490 1278 5701 6979

KRON-

TALSLON 1) 11 5 16 3 21 26 14 26 40
OVRIGA 8 8 16 34 306 338 42 312 354
SAMTLIGA 4690 3023 7713 1705 8162 9867 6395 11185 17580

1) Fore detta loneplansplacerade som overgatt till krontalsloner.

W,
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TABELL 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LONEKLASS,
TJANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1989
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on
leave), by salary step, by extent of employment and by sex

LONEPLAN A
Salary scheme A

LONE- LONE- HELTIDSTJANSTGURANDE ~ DELTIDSTJANSTGURANDE ~ SAMTLIGA-------==——=-o=c
KLASS PLANS-  M---—- KV---- S:A--= M-—=-- KV—=mmm Sih-—== Mo=cec KV--== S:A--=--
LON
A90 5360 2 = 2 29 52 81 31 52 83
A91 5760 2 1 3 38 50 88 40 51 91
A92 6560 5 - 5 1 6 82 23 4
AO5 7650 33 37 70 202 1559 1761 235 1596 1831
A06 8070 27 10 37 41 267 308 68 277 345
A07 8210 46 29 75 121 423 544 167 452 619
A08 8350 73 35 108 206 422 628 279 457 736
A09 8490 80 32 112 54 224 278 13¢ 256 390
Al0 8630 107 320 137 67 235 302 17¢ 265 439
All 8770 133 35 168 57 188 245 190 223 413
Al2 8910 126 44 170 29 158 187 155 202 357
Al3 9050 135 30 165 52 258 310 187 288 475
Alé 9190 163 71 236 61 271 332 226 342 566
Al5 9330 262 43 305 72 139 211 33¢ 182 516
Al6 9470 587 63 650 224 212 436 811 275 1086
Al7 9610 227 18 245 22 27 49 249 45 294
Al8 9750 790 26 814 56 26 82 846 50 896
A19 9890 220 14 234 18 17 35 238 31 269
AZ0 10030 207 9 216 12 8 20 219 17 236
A21 10170 123 7 130 6 3 9 129 10 139
A22 10310 57 1 58 2 = 2 59 1 60
A23 10450 45 2 47 3 2 5 48 4 52
A24¢ 10590 38 - 38 6 1 7 44 1 45
A25 10730 28 2 40 3 4 7 41 6 47
A26 10870 10 2 12 1 1 2 11 3 14
A27 11010 12 = 12 = = = 12 = 12
A28 11150 86 2 88 7 1 8 93 3 96
A29 11290 12 - 12 3 = 3 15 - 15
A30 11430 2 = 2 = - = 2 = 2
A31 11570 3 - 3 - = - 3 - 3
SUMMA LKL A 3651 541 4192 1410 4612 6022 5061 5153 10214
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TABELL 5 (forts)

LONEPLAN B
Salary scheme B

LONE- LONE- HELTIDST JANSTGORANDE DELTIDST JANSTGORANDE SAMTLIGA--=-~==ceemcmm———
KLASS PLANS- M-=e-- KV=-=-=-~ S:A--- M-==—- KV-=ee- S:A=-== M-—co-- KV-=== S:A-==--
LON
B10 5550 - - - 1 4 5 1 4 5
Bll 5950 =, - = 11 1 12 11 1 12
B12 6500 - 1 1 9 6 15 9 7 16
B13 6750 v - - 1 3 4 1 B 3 4
Bl4 7000 1 2 3 - 2 2 1 4 5
B15 7250 - 2 2 3 5 3 7 10
Bl1é 7687 2 10 12 32 107 139 34 117 151
B17 777 2 5 V4 = 2 14 16
B18 7869 1 1 2 1 19 20 2 20 22
B19 7962 1 7 8 1 16 17 2 23 25
B20 8060 4 14 18 12 64 76 16 78 94
B21 8162 1 14 15 1 28 29 2 42 44
B22 8270 9 29 38 4 103 107 13 132 145
B23 8383 5 25 30 3 62 65 8 87 95
B24 8502 12 45 57 15 111 126 27 156 183
B25 8623 14 44 58 11 99 110 25 143 168
B26 8747 11 61 [474 11 104 115 22 165 187
B27 8875 19 75 94 5 114 119 24 189 213
B28 9006 18 101 119 4 158 162 22 259 281
B29 9141 21 76 97 & 162 169 28 238 266
B30 9280 23 99 122 8 179 187 31 278 309
B31 9423 21 132 153 6 200 206 27 332 359
B32 9570 36 150 186 6 237 2643 42 387 429
B33 9721 27 162 189 9 281 290 36 443 479
B34 9877 24 181 205 5 264 269 29 445 474
B35 10037 41 160 201 9 176 185 50 336 386
B36 10202 39 155 194 8 152 160 47 307 354
B37 10372 36 180 216 4 141 145 40 321 361
B38 10551 33 158 191 7 85 92 40 243 283
B39 10739 42 146 188 6 75 81 48 221 269
B40 10933 41 120 161 4 68 72 45 188 233
B41 11131 46 78 124 9 47 56 55 125 180
B42 11336 39 49 88 4 25 29 43 74 117
B43 11547 44 40 84 74 31 38 51 71 122
B44 11765 35 34 69 2 34 36 37 68 105
B45 11988 36 14 50 3 12 15 39 26 65
B46 12218 39 14 53 2 12 14 41 26 67
B47 12456 33 16 49 2 11 35 25 60
B48 12718 20 12 32 10 11 21 30 23 53
B49 12997 35 12 47 2 9 11 37 21 58
B50 13294 22 10 32 2 2 4 24 12 36
B51 13603 30 9 39 2 3 5 32 12 44
B52 13921 26 9 35 3 - 3 29 9 38
B53 14278 25 2 27 1 - 1 26 2 28
B54 14648 9 7 16 1 2 3 10 9 19
B55 15042 21 2 23 = 1 1 21 3 24
B56 15470 9 2 11 - - = 9 2 11
B57 15936 8 1 9 = = . 8 1 9
B58 16444 6 - 6 1 1 2 7 1 8
B59 17000 11 1 12 1 - 1 12 o | 13
B60 17626 9 - 9 1 1 Z 10 1 11X
B61 18306 8 1 9 1 - 1 9 1 10
B62 19073 5 - 5 1 - 1 - 6
B63 19917 7 - 7 - - - 4 - 74
B64 20851 1 - 1 = = - 1 = 1
B65 21823 5 1 6 = - - 5 1 6
B66 22849 = = - = = - = - -
B67 23918 4 - % - - - 4% - %
B68 25042 - - - - - = = - -
B69 26221 = - = = = e = = -
B70 27461 4 - 2 - - = 2 - 2
B71 28756 - - - = 7 = . = =
B72 30114 - 1 = = 1 -
SUMMA LKL B 1020 2469 3489 259 3235 3494 1279 5704 6983
KRON-
TALSLON 1) 11 5 16 2 11 13 13 16 29
OVRIGA 8 8 16 34 304 338 42 312 354
SAMTLIGA 4690 3023 7713 1705 8162 9867 6395 11185 17580

1) Fore detta loneplansplacerade som overgatt till krontalsloner.

e,




TABELL 6 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA), LONEPLANSPLACERAD I VISSA BEFATTNINGAR, FURDELAD EFTER KON OCH MED
GENOMSNITT FOR ALDER, LONEPLANSLON OCH OVERENSKOMMEN LON DEN 1 MARS 1989
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), in receipt of a schemed salary,
in certain positions, by sex and with average age, mean schemed salary and mean agreed salary

a) HELTIDSTJANSTGUORANDE
Full-time employees

BEFATTNING AN == i S e S s KVINNOR === === m—m o mmmomo oo m— e mmam—m ==
ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON  ANTAL ARITMETISKT HEDELVlRDE OVERENSKOMMEN LON
A~ LONE- TILL- OVER- UNDRE ME-  OVRE A~ LONE- TILL- OVER- UNDRE ME-  OVRE
L  PLANS LKGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LAGG ENS.  KVAR- DIAN KVAR-
D LON KoM TIL TIL D LON koMM TIL TIL

KYRKOKOMMUNALT AVLONAD PERSONAL

DIAKONITJANSTEMAN 7% 42 10401 174 10575 9936 10739 10951 496 46 10344 106 10450 10024 10551 10933
FORSAML INGSSEKR/-ASSISTENT 198 34 9793 379 10172 9410 10135 10815 565 35 9707 255 9963 9217 9915 10551
KONTORST JM/ASSISTENT 28 40 9390 42 9432 8779 9570 10160 413 43 9447 85 9533 9006 9721 10037
KYRKOBOK FORINGSASSISTENT 16 49 10063 149 10212 9754 10312 10707 563 47 9747 88 9835 9423 9779 10372
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS 205 45 14197 158 14355 12456 13603 15188 156 46 11979 130 12109 10833 11776 13215
FORESTANDARE/FUORSKOLLARARE - .o .o .o . .o oo .o 54 43 10551 75 10627 9877 10461 11343
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 13 26 8152 329 8481 8070 8523 9220 97 34 8520 183 8703 8043 8752 9190
KYRKOGARDST JM+TRADGARDST UM 268 47 12450 258 12708 11547 12218 13603 9 oo .. - .o . .o .o
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 1) 1091 46 9444 508 9951 9590 9955 10346 105 45 9173 468 9641 9116 9677 10065
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 2) 1009 47 9404 429 9833 9478 9855 10125 75 48 9177 346 9523 9130 9561 9855
KYRKOGARDSARBETARE 1247 41 9636 328 9964 9470 9964 10463 132 40 9070 144 9214 8594 9190 9750
STADPERSONAL 5 .o .o oo .. o .o .o 75 46 8804 152 8955 8630 9050 9215
SJUKHUSPRASTASSISTENT 5 .o .o .o .o .o oo .o 33 47 10765 72 10838 10551 10933 11194
KREMATORIEPERSONAL 61 45 10383 143 10526 10271 10574 10730 5 oo .o .o oo oo .o .o
KONTORSTJM/-ASS (STIFTSRAD) 9 .o .o .o o .o .o .. 25 42 9646 115 9760 8902 9651 10376
STIFTSKONSULENT 22 41 11472 319 11791 10826 11735 12454 28 43 11189 248 11437 10982 11547 11669

1) Fast arbetstid
2) Loneformular

61



TABELL 6 (forts)

b) DELTIDSTJANSTGURANDE
Part-time employees

Anm. Lonerna for deltidstjanstgérande ar uppraknade till heltidsloner.

BEFATTNING MAN = = = = e e e e e KVINNOR - === === e e e e e e e e e e e
ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE OVERENSKOMMEN LON  ANTAL ARITMETISKT MEDELVARDE  OVERENSKOMMEN LON DEL
A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME-  OVRE A LONE- TILL- OVER- UNDRE ME- OVRE TID
L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- L PLANS LAGG ENS- KVAR- DIAN KVAR- X%
D LON K&H TIL TIL D LON IE?NM TIL TIL
L

KYRKOKOMMUNALT AVLONAD PERSONAL

DIAKONIT JANSTEMAN 8 o .o .o s oo oo .o 265 47 9824 148 9972 9142 10038 10738 53
FORSAML INGSSEKR/-ASSISTENT 39 30 9068 429 9498 8624 9194 10038 377 39 9515 198 9712 8879 9721 10372 57
KONTORSTJM/ASSISTENT 16 45 8825 108 8933 8112 8686 9839 790 45 9120 131 9251 8623 9280 9830 54
KYRKOBOKFORINGSASSISTENT 7 .o .o .o o's os oo oi's 1014 49 9514 147 9661 9280 9721 10014 57
KANSLICH/KAMRER/KAMRERSASS 31 53 11788 45 11833 10372 11548 12719 137 46 10825 68 10893 9878 10551 11605 62
FORESTANDARE/FURSKOLLARARE - “s os .o 8 5 .o o 192 44 10446 96 10542 9877 10372 11336 60
FRITIDSLEDARE/BARNTIMLED 62 24 7209 476 7685 7128 7655 8362 1531 42 8133 156 8289 7651 8210 8908 38
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 1) 292 46 8742 1227 9970 9052 9751 10516 379 47 8735 754 9489 8770 9330 9834 44
KYRKO-/KYRKOGARDSVAKTM 2) 507 49 8997 546 9543 9069 9538 9989 535 49 8805 572 9378 8770 9330 9748 47
KYRKOGARDSARBETARE 141 47 8922 452 9374 8489 9379 10030 101 47 8605 178 8783 8210 8770 9191 48
STADPERSONAL 39 33 7689 165 7854 7650 7652 8070 970 46 8188 197 8385 7653 8346 8934 37
KURATOR/FAMILJERADGIVARE 6 oo .o oo s .s .o .o 28 44 11772 108 11880 10929 12218 12814 54
SJUKHUSPRASTASSISTENT 2 .o .o oo .o .o .o . 26 48 10560 116 10676 9878 10810 11212 62
KONTORSTJM/-ASS (STIFTSRAD) 4 .. .o .o - .. .. . 33 43 9303 89 9393 8940 9280 9877 62

1) Fast arbetstid
2) Loneformular
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