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Mellan 1985 och 1987 6kade en industriarbetares totala timfortjanst, inkl semesterlon, med
i genomsnitt 14,4 procent till 68,63 kr i timmen for mén och med 14,7 procent till 61,71 kr

Inom varuhandeln var dkningen 15,1 procent till 59,29 kr i timmen fér min och 15,3

procent till 57,43 kr i timmen for kvinnor. I diagrammet nedan visas timfortjdnstut-
vecklingen, i procent, for nagra niaringsgrenar mellan aren 1985 och 1987.
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For min inom hotell- och restaurangniringen var timfortjansten 18,8 procent, och inom
jordbruk 17,6 procent.

Av i diagrammet forekommande niringsgrenar har byggnadsverksamhet, man, det
hogsta fortjanstlaget med 74,47 kr i timmen medan varuhandel, kvinnor, har det ligsta med
57,43 kr i timmen.

En mer detaljerad redovisning av fortjanstlaget 1987 visas i tabell 1.

Stora I6neskillnader mellan naringsgrenarna

Den genomsnittliga timfortjansten varierar avsevirt mellan niringsgrenarna —fran drygt 57
kr per timme for anstillda inom hotell- och restaurang till nirmare 79 kr per timme for
anstillda inom massa-, pappers- och pappersvaruindustri. Inom byggnadsindustrin som
helhet uppgar den genomsnittliga fortjansten till drygt 67 kr per timme.

I tablan nedan redovisas néringsgrenar med dels relativt sett hoga timfortjinster, dels
relativt sett laga timfortjanster.

Narings- Benamning Kr/tim Okning %
gren (SNI) 1987 1985/87
2 Gruvor och mineralbrott 76,66 15,1
341 Massa-, pappersindustri 78,81 14,8
342 Grafisk industri 73,54 13,5
37 Jarn-, stal- och metallverk 73,78 15,3
50203 Elektrisk installation 74,49 15,8
50205 Malerientreprenad 77,66 17,4
11101 Jordbruk 58,23 17.8 *
32 Textil-, bekladnadsindustri 57,95 15,2
62 Detaljhandel 57,84 15,4
63 Hotell och restaurang 57,28 18,3

De stora variationerna i ldneniva beror bl a pa att andelen ackords-, dvertids- och skiftarbete
varierar avseviart mellan nédringsgrenarna.

Personal med skiftarbete arbetar som regel farre timmar per vecka idn dagarbetande
personal. Antal timmar per vecka varierar dven med typ av skiftarbete.

Inom massa-, pappers- och pappersvaruindustrin, som har det hogsta fortjanstlaget i
tablan, utfordes mer 4n 50 procent av timmarna som skiftarbete och detta gav en
genomsnittlig timfortjanst pa drygt 92 kronor for kontinuerligt 3-skiftsarbete medan
dagarbete gav knappt 71 kr per timme.

Inom mélerientreprenad uppgick den genomsnittliga ackordsfortjansten till ca 86 kr per
timme medan tidlonsarbete gav drygt 68 kr per timme. Andelen ackordsarbete var 52
procent.

Niringsgrenar med relativt sett 13ga timfortjanster, som textilindustrin och detalj-
handeln, har en dverviagande andel kvinnliga arbetstagare och detta har historiskt sett inne-
burit en lagre 16n.

Inom detaljhandeln, vars arbetstimmar till 75 procent utfors av kvinnor, var ackordslonen
i genomsnitt knappt 61 kr per timme medan tidlonen var ca 57 kr per timme. Andelen
ackordsarbete var knappt 20 procent.

Arbetstimmarnas férdelning

Antalet arbetade timmar har for 2a kvartalet 1987 beriknats till 201 miljoner inom
industrin, 51 miljoner inom varuhandeln och 48 miljoner inom byggnadsindustrin.

Andelen ackordsarbete och andelen dvertidsarbete redovisas for ndgra niringsgrenar i
tablan pé nista sida.




Kod Naringsgren Totalt Darav andel i procent

antal Ackordstimmar Overtidstimmar
timmar Man Kvinnor Man Kvinnor
(mil)

2+3  Industri 200,9 43,1 43,7 3,6 2,0

5 Byggnadsindustri 48,4 46,0 26,4 1,8 1,3

6 Varuhandel 51,4 18,9 21,2 1,9 0,7

71 Transport 16,5 18,8 16,7 4,7 1.1

Ackordsarbete dr vanligast inom transportmedelsindustrin (SNI 384) dir andelen ackord
uppgick till 67 procent av de arbetade timmarna 2a kvartalet 1987. Andra néringsgrenar
med stor andel ackordsarbete dr massa-, pappers- och pappersvaruindustrin (SN1341) och
jord- och stenvaruindustrin (SNI 36) med 54 procent ackordstimmar. Inom jordbruk och
bussforetag uppgick andelen ackordsarbetade timmar till mindre 4n 1 procent, vilket var
den lagsta nivad som redovisades for ndgra niringsgrenar.

Overtidsarbetets andel av de arbetade timmarna varierar kraftigt mellan olika nirings-
grenar — frdn 0,7 procent inom detaljhandel till drygt 12 procent inom stuveriverksamhet
for 1987.

Inom industrin fanns den storsta Overtidsandelen 1987 inom massa-, pappers- och
pappersvaruindustrin (SNI 341) med 5,4 procent av timmarna.

Inom industrin har andelen 2- och 3-skiftsarbete under perioden 1980-1987 legat pa
ungefir samma niva med ca 25 procent for min och ca 20 procent for kvinnor. For 1987
redovisades 26,1 procent skiftarbete for midn och 21,2 procent for kvinnor.

Jamforelse 1985 - 1987

Timfortjansterna for 1987 jamfors med 1985 ars timfortjanster beroende pa att 1986 ars
statistik inte 4r helt jamforbar inom alla omraden.

Skailet 4r att 1onenivéan for SAF-anslutna foretag, frimst inom industrin, pa grund av sena
avtalsforhandlingar endast kunde ridknas upp enligt 1986 ars forbundsavtal med ett ge-
nomsnittligt Orestal per avtalsomride utan hinsyn till kon, region eller utfall fran lokala
16nefoérhandlingar.

Nytt fran 1987

Fridn och med 1987 &rs undersokning avseende loner for arbetare inom privat sektor
redovisas inte dgare/delagare till firmaregistrerad pa dgaren sjalv. Elever, praktikanter eller
minderériga ingér inte heller. Inom industri och byggnadsverksamhet 4r inte foretag med
en anstilld medtagna.

Féregaende publicering

Publicering kommer ocksa att ske i SOS: Loner och sysselsittning inom privat sektor 1987.
Den nirmast foregdende undersokningen som avsag 1986 redovisades i Statistiska med-
delande (SM) serie Am 57 SM 8701 samti SOS: Loner och sysselsattning inom privat sektor
1986.

Bakgrund

Officiell lonestatistik dver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogs-
arbetare har publicerats sedan 1910-talet. P4 1940-talet tillkom lonestatistik dver anstillda
inom varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen med statistik dver anstillda inom
hotellniring och transportsektor.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken i samarbete med Svenska arbetsgivare-
foreningen (SAF) och Landsorganisationen (LO). Formerna for samarbetet reglerades i ett
avtal 1969 i vilken dven principerna for kostnadsersattningar fastlades. Samarbetsavtal har
senare dven slutits med Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), Tidningarnas
Arbetsgivareforening (TA) och Arbetsgivareforeningen SFO.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna/arbetstagarparterna har till-
kommit for att undvika dubbelinsamling av statistik, d& arbetsgivarorganisationerna arligen
insamlar 1oneuppgifter till sin forhandlingsstatistik. SCB gor en kompletterande under-
sokning bland foretag som inte r organisationsanslutna. Den slutliga bearbetningen och




sammanstillningen av den offentliga lonestatistiken utfors av SCB.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik, som ar fordelad pa forbund och avtal
sker den officiella redovisningen enligt SNI (Svensk standard for naringsgrensindelning),
som ir direkt knuten till den internationella standarden ISIC (International Standard
Industrial Classification of All Economic Activities).

Syfte och anvandning

Statistiken avser att belysa 16nestruktur och 16neutveckling for arbetare i olika nirings-
grenar, yrken och geografiska omréaden i den privata sektorn.

Resultaten anvands av SCB for berdkning av vissa komponenter i arbetskostnadsindex.
Dessutom anvinds resultaten av arbetsmarknadens parter, foretag, forskare, institutioner
och massmedia samt av ménga privatpersoner (det allmanna informationsbehovet).

Statistikbegrepp

Arbetarlonestatistiken dr uppbyggd som en timfortjanststatistik. Genomsnittlig tim-
fortjanst berdknas genom att summan av 16nebeloppen for utforda arbeten under en viss
period divideras med den arbetade tiden under samma period. Begreppet fortjanst per
arbetad timme anvinds for att det skall vara littare att jamfora fortjanster mellan olika
branscher.

Arbetstidsbegrepp

Med arbetade timmar avses faktisk arbetad och betald tid pa ordinarie tid och ¢vertid. Hir
ingér inte tid for vilken betalning utgitt men inget arbete utfors t ex helg- och avtalsfista
fridagar, semester- och sjukdagar.

Tidlonearbete avser arbetade timmar pé ordinarie tid och dvertid.

Som ackordsarbete riknas all tid under vilken arbetsfortjansten varierar med arbets-
resultatet. Till ackordstid riknas dven tid for vilken blandat ackord, premieackord, bonus
och dylikt utgr.

I 9vertidsarbete ingar alla dvertidstimmar bade vid tidlonsarbete och ackordsarbete.

Loneelement

Med tidlon avses 16n for arbete pa ordinarie tid, inklusive grundlon vid oOvertidsarbete,
individuella 16netillagg samt ackordskompensation.

Ackordsfortjansten omfattar 16n per arbetad timme vid ackordsarbete. Vid arbete mot
blandackord redovisas hela fortjansten som ackordsfortjanst, dvs bade den fasta och den
rorliga delen. Vid ackordsarbete pa dvertid redovisas endast grundldnen.

I skifttillagg ingér tillagget utdver grundlon for skiftarbete och obekvam arbetstid.
Skifttilldgget ses i arbetarlonestatistiken som ersattning for skiftarbete i sig. I statistiken
redovisas saledes skifttillagget utslaget pa det totala antalet arbetade timmar dven om en-
dast delar av den arbetade tiden avser obekvam arbetstid.

Under rubriken helgdagslon redovisas betald men inte arbetad tid avseende helgdagar.
Hir ingér dels den fristdende ersittningen som kan utgd till timavldnade arbetare for
avtalsfastalediga helgdagar samt den 16n for ménads- och veckoavldnade arbetare somkan
beriknas svara mot ej arbetad helgtid. Helglon for timavlonade har ursprungligen till-
kommit for att ge arbetaren en jamn veckoinkomst, dvs en inkomst som ar oberoende av
nar helgdagarna infaller. Redovisade helgdagsloner avser inte hela det belopp som ut-
betalas under andra kvartalet utan endast sa stor del darav som motsvarar ett beraknat
arsgenomsnitt.

Overtidstillagg avser ersittning utdver grundlon for dvertidsarbete. Overtidstillagget ar
i tabellerna utslaget pa det totala antalet arbetade timmar.

Semesterldon omfattar den 16n som betalas ut under semester. De uppgifter om semes-
terlon som redovisas i statistiken, har inte inhidmtats fran foretagen utan har framréiknats
enligt en schablon. Semesterlonen uppgér enligt semesterlagen till 12 procent av 16-
nesumman under kvalifikationsaret samt till 12 procent av ldnesumman for den se-

" mesterldnegrundande franvaron under kvalifikationséret. Fr o m 1984 sker en forbittring
i de flesta avtal med 6 procent sé att semesterlonen utgdr 12,72 procent pa lonesumman.
Uppgifter om franvaro har himtats frin den manatliga undersokningen om industri-
arbetares loner och sysselsattning. Fr o m 1986 har semesterlon beraknats dven for 9vriga
branscher. Detta har kunnat ske med hjilp av uppgifter om semesterlénegrundande




-

franvaro fran Arbetskrafts-undersdkningamna (AKU), for de naringsgrenar som tidigare
redovisat en totallon exkl semesterion.

Under rubriken andra férméner redovisas vardet av naturaférméner (bostad, kost, ar-

betsklédder etc), permitteringslon, 16n vid permission, ersittning vid militartjanstgoring od,

| gratifikation, vinstandel, sjukersattning utdver forsikringskassans forman, bidrag och er-

| sattning som inte har direkt samband med utfort arbete (t ex familjebidrag, semestersti-

pendium, ersittning for restid utanfor ordinarie arbetstid). Forménerna 4r i tabellerna ut-
slagna pa totalt antal arbetade timmar.

Lénebegrepp

A-16n ir det minsta begrepp som generellt kan anvindas vid jamforelser inom arbetar-
kollektivet. Hir ingér tidlon och ackordslon.

B-16n eller 16n for arbetad tid omfattar tidlon + ackord + Overtidstillagg + skifttilligg.
C-16n eller total timfortjanst omfattar tidlon + ackord + Overtidstillagg + skifttillagg +
helgdagslon + semesterlon + andra forméner.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingr inte i 1dnebegreppet.

) Matperiod
Uppgifterna till &rsstatistiken 4r insamlade under 2akvartalet 1987 med undantag for hotell
ochrestauranger som avser september 1987. Bakgrunden till valet av tre madnader som mit-
period ir att oregelbundenheter i ackordsoverskott till stor del kommer att utjamnas.
’ Dessutom §verensstimmer timfortjinstskattningar for 2a kvartalet relativt val med helérs-
berakningar om helgdagslonen utjamnas till helrsgenomsnitt.

Enstaka ér, di avtalsmissiga hojningar sker pa hosten eller inte trader i kraft vid &rets bor-

jan, ar dverensstimmelsen mindre bra.

Undersdkningens omfattning

Lonestatistiken omfattar arbetare vid privata foretag. Arbetare i statlig och kommunal
verksamhet ingr di verksamheten bedrivs i bolagsform'- Foljande niringsgrenar ingdr i
den arliga arbetarlonestatistiken:

e Jordbruk (SNI 11101)

e Skogsbruk (SNI 12)

»  Gruvor och mineralbrott (SNI 2)

e Tillverkningsindustri (SNI 3)

« Elverk (SNI4101)

e Byggnadsverksamhet (SNI 5)

» Parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62 exkl oljedistribution)

 Oljedistribution, drivmedelspartihandel (SNI 6132), varuférmedling av tran-
sportmedel, brinsle och drivmedel (SN16143) och drivmedelsdetaljhandel (SNI
6242)

« Restaurang- och hotellrorelse (SNI 63)

» Buss- och sparviagsforetag (SNI 7112)

= Lastbils- och annan vigtransport (SNI 7114)

» Stuverirbrelse (SNI 71232)

« Reparation av hushallsvaror och fordon (SNI 951)

Lonestatistiken omfattar personer som regelmassigt deltar i produktionen av varor eller
tjanster. Personal som utfor bade arbetare- och tjanstemannauppgifter medtas om de
huvudsakligen utfor arbetareuppgifter. Endast personal som ir sysselsatta med arbetsstil-
lets “ordinarie verksamhet” medtas i statistiken. Ekonomipersonal och lokalvirdare
anstillda av industrifdretag ingér exempelvis inte.

! Kommunala bolag inglr inte i populationen for buss- och &keriforetag samt
oljedistributionsforetag (SNI 7112, 7114, 6143, 6132, 6242).




Lonestatistiken omfattar inte dgare/deldgare till firmaregistrerad pa dgarensjilv, elever och
praktikanter. Minderariga arbetare ingr inte fr o m 1987.

Undersékningsmetod
Foretag anslutna till ndgon av arbetsgivarorganisationerna SAF, KFO, TA eller SFO
totalundersoks.

Bland foretag som inte 4r anslutna till arbetsgivarorganisationerna gors urvalsunder-
sokningar.

Foretag med minst 50 &rsanstallda arbetare och tjanstemian totalundersoks. Totalunder-
sokning sker vidare av stuveriforetag, elverk, bussforetag samt drivmedelsdetaljhandel
med minst 20 &rsanstillda. I drivmedelspartihandeln totalundersoks foretag med mer 4n 10
arsanstillda. Av Ovriga foretag tas obundna slumpmissiga urval stratifierade efter bransch
och antal anstallda.

Antal av SCB tillfrdgade arbetsstillen &r 1987 var ca 16 000.

Den urvalsram som anvints 4r:

» arbetsgivarorganisationernas register dver medlemsforetag med aktualitet maj
1987

« det vid SCB forda centrala foretagsregister (CFAR), med aktualitet mars 1987,
fran vilket organisationsanslutna foretag uteslutits

Insamling och bearbetning

Insamling av uppgifter sker med hjilp av blanketter fran foretagets samtliga arbetsstillen.
De blanketter som organisationerna och SCB anvinder har i stort sett samma innehéll.
Uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll, dar uppgifterna ocksé jamfors med
foregdende &r. Uppgifter som kan misstinkas vara felaktiga kontrolleras genom kontakt
med uppgiftslimnaren. Organisationerna bearbetar sina insamlade uppgifter pd motsva-
rande sitt och stiller dem sedan till SCBs forfogande. De organisationsanslutna foretagen
svarar for ca 90 procent av de i statistiken redovisade timmarna inom industri, ca 85 procent
inom transport, 80 procent inom hotell/restaurang, ca 75 procent inom byggnadsverk-
samhet och ca 70 procent inom varuhandel.

Arbetarldnestatistiken grundas pa individuella uppgifter utom for vissa industri- och
byggnadsforetag for vilka samlas summariska uppgifter, dvs av foretagen sammanriknade
uppgifter for olika grupper av arbetare. Publiceringen av dessa branscher sker i summarisk
form.

De uppgifter om fortjanst per arbetad timme som redovisas i tabellerna ir genomsnitts-
fortjanster. Virdet av varje 1énekomponent har beriknats genom att lonesumman divide-
rats med totala antalet arbetade timmar. Detta innebir att det beriknade vardet av t ex
bvertidstillagget inte anger Overtidstillagget per arbetad timme pé dvertid, utan dess virde
fordelat pa varje arbetad timme.

I syfte att begrinsa uppgiftslimnararbetet for de mindre foretagen har uppgiftslamnandet
for vissa grupper gjorts enklare. Icke organisationsanslutna foretag inom industri och
byggnadsverksamhet med mindre 4n fem anstillda behdver t ex inte redovisa lbnesumman
uppdelad pa 16nekomponenter. For dessa foretag gors en uppdelning pa l1onekomponenter
efter genomsnittet av uppgifter fran foretag med fullstandig redovisning.

Bortfallsfel

[ det material som insamlats av SCB frén ett urval av uppgiftslimnare varierar andelen
inkomna svar mellan 80 och 90 procent av antalet arbetsstallen inom olika branscher.
Bortfallet av antal arbetstimmar beriknas emellertid inte utgdra mer 4n négra fa procent
eftersom svarsbortfallet ar storst for mindre arbetsstillen.

SCB-urvalet har rdknats upp till total tim- och lonesummeniva med hjalp av upprik-
ningsfaktorer. Dessa har erhdllits genom att foretagen indelats i strata med ledning av
registeruppgifter avseende bransch och storlek. Upprikning av SCB-materialet sker med
hansyn till bortfall.

Arbetsgivarorganisationernas undersokningar giller samtliga medlemsforetag. Det in-
samlade materialet har riknats upp med hénsyn till svarsbortfallet.




Urvalsfel

I SCBs material finns en osikerhet i skattningarna som beror pé att ett urval undersoks och
inte samtliga arbetsstillen. Eftersom arbetsgivarorganisationernas material (som 4r
dominerande) totalunderstks bedéms urvalsfelet vara litet.

Summary

This report contains data on reported number of hours worked and average hourly earnings
of adult wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, power plants, stevedoring,
construction, farming, forestry, wholesale and retail trade, hotels and restaurants, omnibus
and motor truck transport and petroleum marketing with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (SNI). The results are
computed on the basis of reports from establishments.

The reporting period is the 2nd quarter of 1987 except for hotels and restaurants where
the reporting period is september 1987.

The frame has been a register comprising all enterprises included in the Central register
of enterprises (CFAR) and registers of the members of the organizations.

All establishments that were members of the Swedish Employers” Confederation (SAF),
the Co-operative Movements Negotiation Organization (KFO), the Newspaper Employers”
Association (TA) and the Employers” Association for Companies in Joint ownership (SFO)
have been enquired.

Other establishments were requested to leave data to SCB. Among enterprises with less
than 50 employees a sample has been selected.

The organizations have collected 90 per cent of the total number of hours worked.

The total non-response rate is estimated to be 5 per cent. The estimates of numbers of
hours worked and wages have been adjusted for non-response.

The tables shows the number of hours worked, the number of employees and average
hourly earnings in different branches and geographical areas with breakdown by occupation
or by day work, 2-shift work, intermittent 3-shift work, continous 3-shift work and
underground work. The average hourly earnings a, b and ¢ are calculated including time-
work and piece-work butexcluding wage supplements (a), including overtime supplements
and extra shift pay but excluding public and annual holiday pay and other supplements (b),
and including all wage supplements (c).

Table 5 show the time series of the wage-development of adult workers by branch.

Uppgift kan ej férekomma . Category not applicable

Tecken och férkortningar Explanation of symbols

- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift ej tillganglig eller alltfor osdker .. Data not available or too uncertain
for att anges to be published




TABELL 1 FORDELNING EFTER LONEELEMENT OCH SKIFTFORM/YRKE. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH OVERTIDSVOLYM FOR VUXNA
ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1987
DISTRIBUTION BY WAGE ELEMENTS AND SHIFT WORK/OCCUPATIONAL GROUPS. AVERAGE HOURLY EARNINGS, NUMBER OF HOURS WORKED OF ADULT WAGE-
EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1987
NERINGSGREN ARBETS- DARAV I GEMNIHLIG_IIMEQEI&KNSL_éRMR
KON TIMMAR TID- ACK- A-LON VER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- VER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 7+8+9 LON LON MANER FOR-
LAGG TJANST
> S 2 3 [} 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
11101 JORDBRUK
MAN OCH KVINNOR 2214 0,7 5,6 48,62 61,74 48,72 1,80 0,58 51,10 - 6,94 0,19 b8,23
MAN 1873 0,6 6,2 48,93 62,16 49,01 1,97 0,45 51,43 - 6,97 0,19 58,60
EJ YRKESARBETARE 224 - 2,8 43,06 66,85 43,06 0,79 0,15 44,00 - 5,96 0,146 50,11
TRAKTORFUORARE 176 0,1 7,9 45,68 59,46 45,70 2,40 0,14 48,26 - 6,56 0,20 54,97
YRKESKUNNIG TRAKTORFUORARE 304 0,6 6,8 46,77 55,31 46,82 2,10 0,08 49,01 - 6,66 0,29 55,96
YRKESKUNNIG MASKINFUORARE 262 0,1 7,3 49,53 76,67 49,55 2,30 0,07 51,91 - 7,04 0,21 59,16
MASKINSKUTARE 176 0,1 8,2 51,70 67,21 51,72 2,73 0,01 54,66 - 7,36 0,08 61,91
RATTARE 118 1,2 7,9 53,09 54,02 53,10 2,67 0,08 55,85 - 7,57 0,20 63,62
SKOLAD RATTARE 93 - 9,4 55,53 - 55,53 3,27 0,09 58,90 - 8,00 0,36 67,26
DJURSKUTARE 79 0,3 256 45,59 48,66 45,60 0,73 1,67 48,00 - 6,49 0,04 54,52
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 100 2,7 2,1 48,21 69,52 48,79 0,66 1,89 51,34 - 6,94 0,03 58,30
KVINNOR 361 1,5 2,6 46,88 60,77 47,09 0,85 1,32 49,25 - 6,78 0,19 56,22
EJ YRKESARBETARE 100 0,2 1,6 44,05 62,59 44,09 0,49 0,21 44,78 - 6,20 0,45 51,43
DJURSKUOTARE 87 251 1,7 46,10 59,77 46,38 0,54 1,97 48,90 - 6,71 0,08 55,69
YRKESKUNNIG DJURSKOTARE 56 1,8 3,6 47,78 65,02 48,10 1,18 1,96 51,24 - 7,04 0,14 58,42
12201 SKOGSBRUK
MAN 3168 49,8 - 47,96 52,68 50,30 0,07 0,23 50,60 1,76 7,31 0,86 60,51
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 200913 63,2 3,2 51,62 54,13 52,70 1,16 2,70 56,56 2,33 7,90 0,39 67,18
MAN 158715 43,1 3,6 52,69 54,97 53,67 1,28 2,89 57,84 2,36 7,98 0,45 68,63
DAGARBETE 116513 38,2 3,3 51,86 54,54 52,88 1,14 0,73 54,75 2,23 7,54 0,40 64,92
2-SKIFTSARBETE 26797 61,9 3,9 52,77 53,82 53,42 1,55 5,96 60,93 2,51 8,43 0,39 72,26
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 5043 53,9 6,1 55,50 57,58 56,62 1,36 9,10 67,08 2,76 9,23 0,62 79,49
KONVINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 11300 49,3 554 59,49 59,564 59,51 2,17 15,40 77,09 3,32 10,66 1,03 92,11
UNDERJORDSARBETE 1063 25,9 4,8 69,22 71,39 69,78 1,04 5,17 75,99 1,62 10,71 0,71 89,02
KVINNOR 42198 43,7 2,0 47,56 51,01 49,07 0,69 2,00 51,76 2,20 7,59 0,17 61,71
DAGARBETE 33191 39,0 1,8 47,07 50,64 48,46 0,58 0,65 49,70 2512 7,28 0,15 59,24
2-SKIFTSARBETE 6575 62,3 2,5 48,79 50,87 50,08 0,98 5,24 56,30 2,37 8,29 0,17 67,13
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1172 57,9 2,5 51,47 53,53 52,66 0,96 9,17 62,78 2,57 9,19 0,19 76,72
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1232 55,2 4,3 55,98 56,22 56,11 1,86 14,15 72,12 3,05 10,66 0,75 86,57




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQMﬁNIIILIQ_IIMEQRIgéNST, KRONOR__

KGN TIMMAR EBQQEN%_EA_ TID- ACK- A-L ‘OVER-  SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- VER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+8+9 LON LON MANER FOR-

LAGG TJANST

1 2 3 4 5 (] 74 8 9 10 11 12 13 14

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT

MAN OCH KVINNOR 2916 25,6 4,5 60,08 61,48 60,44 1,03 3,72 65,19 1,52 9,12 0,83 76,66

MAN 2692 25,3 4,6 60,52 61,82 60,84 1,05 3,68 65,58 1,56 9,16 0,87 77,18
DAGARBETE 1244 28,0 4,7 B3,27 55,30 53,84 1,19 0,75 55,78 1,62 7,70 0,98 66,08
2-SKIFTSARBETE 173 25,4 4,1 56,72 53,95 56,01 0,99 6,21 63,21 1,44 8,78 0,80 74,23
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 56 16,7 3,56 56,56 59,49 57,05 0,42 6,45 63,92 0,69 8,96 2,08 75,6%
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 230 13,6 4,1 61,79 63,66 62,06 0,90 13,73 76,67 1,82 10,81 0,49 89,79
UNDERJORDSARBETE 988 25,0 4,8 69,84 72,29 70,45 0,97 4,43 75,85 1,51 10,71 0,75 88,81

KVINNOR 226 28,5 3,0 54,59 57,93 55,54 0,75 4,17 60,46 0,99 8,54 0,43 70,42
DAGARBETE 126 22,7 2,5 bB1,47 53,75 51,99 0,63 0,75 53,36 0,79 7,53 0,46 62,15
2-SKIFTSARBETE 37 27,8 4,3 56,08 55,87 56,03 1,13 7,15 64,31 1,06 9,09 0,55 75,01
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 32 38,3 2,8 61,39 61,56 61,46 0,75 12,77 74,98 1,74 10,66 0,30 87,67

23 MALFMGRUVOR

MAN OCH KVINNOR . 2181 21,6 4,5 62,44 65,11 63,02 0,99 4,53 68,54 1,42 9,73 0,96 80,65

MAN 1979 21,1 4,7 63,13 65,90 63,72 1,00 4,55 69,27 1,47 9,84 1,02 81,59
DAGARBETE 608 20,4 4,8 54,74 55,18 54,83 1,14 0,83 56,80 1,40 8,20 1,64 68,04
2-SKIFTSARBETE 120 9,6 4,5 58,20 56,23 58,01 1,07 6,53 65,61 1,16 9,30 1,09 77,15
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 40 23,2 1,8 58,71 59,49 58,89 0,50 7,35 66,74 0,87 9,39 0,90 77,91
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 225 12,3 4,0 61,93 63,67 62,15 0,86 13,50 76,51 1,80 10,80 0,50 89,61
UNDERJORDSARBETE 986 24,8 6,8 69,84 72,30 70,45 0,97 4,44 75,86 1,51 10,71 0,75 88,82

KVINNOR 202 26,9 3,3 55,08 59,01 56,14 0,81 4,41 61,35 0,92 8,68 0,43 71,39
DAGARBETE . 108 19,8 2,7 51,80 56,6% 52,36 0,69 0,77 53,82 0,68 7,61 0,48 62,59
2-SKIFTSARBETE 32 26,3 4,8 56,67 56,40 56,61 1,25 7512 64,98 0,%4 9,20 0,52 75,63
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 32 38,3 2,8 61,39 61,56 61,46 0,75 12,77 74,98 1,74 10,66 0,30 87,67

29 ANDRA GRUVOR OCH MINERALBROTT

MAN CCH KVINNOR 736 37,0 4,4 51,38 55,20 52,79 1,16 1,31 55,26 1,81 7,30 0,45 64,82

MAN 713 36,8 4,5 51,45 55,32 52,88 1,19 1,29 55,35 1,82 7,30 0,45 64,92
DAGARBETE 636 35,3 4,5 51,54 55,37 52,89 1,24 0,67 54,80 1,83 7,22 0,36 64,21
2-SKIFTSARBETE 53 60,9 3,1 49,01 53,13 51,52 0,81 5,48 57,81 2,09 7,60 0,15 67,65

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 18164 40,5 3,4 69,69 52,53 50,84 1,14 2,66 54,64 2,21 7,70 0,30 64,86

MAN 12075 39,7 4,0 51,31 54,22 52,47 1,37 2,85 56,69 2529 7,83 0,39 67,20
DAGARBETE 10128 40,1 4,0 51,19 54,66 52,58 1,31 1,91 55,80 2,27 7,70 0,40 66,17
2-SKIFTSARBETE 1406 40,6 4,9 49,70 51,58 50,46 1,77 6,01 58,24 2,38 8,08 0,36 69,06
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 261 21,2 4,1 B3,45 52,01 53,15 1,96 10,23 65,34 2541 8,98 0,23 76,96
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 287 40,9 2,3 61,13 52,97 57,80 0,97 14,35 73,12 2,40 10,00 0,30 85,81

KYINNOR 6088 41,9 2,1 46,36 49,36 47,62 0,69 2,27 50,57 2,06 7,45 0,14 60,23
DAGARBETE 4895 39,5 2,1 46,13 49,84 47,59 0,65 1,46 49,70 2,00 7,32 0,13 59,16
2-SKIFTSARBETE 1017 49,9 2,6 46,91 47,87 47,39 0,86 4,69 52,94 2,29 7,84 0,19 63,26
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 99 40,9 2,3 51,27 46,57 49,35 1,47 11,45 62,27 1,94 9,11 0,06 73,38
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 7% 91,7 0,7 62,71 48,58 49,75 0,19 9,78 59,72 3,00 8,85 0,08 71,65



TABELL 1 (FORTS)

01

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I Gmmmm%tﬁlx_ém
KON TIMMAR TID- ACK- VER-  SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON

EBQ;EN! PA A-L

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 Ii;;- LAGG 74849 LON LON MANER ¥OR—
1 2 3 4 3 [] 7 8 9 10 11 12 13 14

32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER-
OCH LADERVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 8790 31,4 1,6 46,29 49,86 47,41 0,45 1,13 49,00 1,95 6,88 0,13 57,95
MAN 3425 31,7 2,5 48,50 51,58 49,48 0,74 1,99 52,21 2,06 7516 0,25 61,66
DAGARBETE 2598 26,3 2,3 48,23 51,42 49,07 0,67 0,85 50,60 1,93 6,90 0,26 59,69
2-SKIFTSARBETE 732 49,6 3,1 49,44 51,56 50,49 0,88 4,62 56,00 2,27 7,68 0,20 66,15
INTFRMITTENT 3-SKIFTSARBETE 53 73,0 2,6 52,27 56,43 53,84 0,92 13,27 68,04 2,56 9,28 0,04 79,91
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 42 - 7,8 51,58 - 51,58 2,18 11,98 65,74 5,87 9,49 0,63 81,72
KVINNOR 5365 31,3 1,1 44,88 48,75 46,09 0,27 0,58 46,95 1,87 6,71 0,04 55,58
DAGARBETE 4969 30,0 0,9 44,77 48,45 45,87 0,23 0,29 46,39 1,83 6,63 0,03 54,88
2-SKIFTSARBETE 346 46,6 2,2 66,48 49,92 48,08 0,54 3,81 52,44 2,2% 7,57 0,10 62,35
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 41 65,5 5,5 48,07 58,36 54,81 2,43 6,28 63,52 3,38 9,36 0,76 77,01
33 TRAVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 19049 45,5 2,6 48,99 52,87 50,75 0,69 1,14 52,58 2,21 7,21 0,28 62,27
MAN 16338 45,7 2,9 49,42 53,11 51,11 0,75 1,18 53,04 2,21 7521 0,31 62,78
DAGARBETE 13853 40,1 2,6 69,35 53,21 50,90 0,66 0,27 51,83 2,08 7,03 0,23 61,16
2-SKIFTSARBETE 2066 78,9 4,6 50,11 52,07 51,66 1,27 5,20 58,13 3,03 8,06 0,84 70,06
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 256 56,7 2,7 51,00 57,43 54,64 0,86 8,31 63,81 2,62 8,67 0,47 75,37
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 162 88,9 3,7 56,65 56,87 56, 1,33 16,40 74,57 2,9 10,13 0,34 87,98
KVINNOR 2711 43,9 1,3 66,46 51,33 48,60 0,33 0,86 49,78 2,21 7,17 0,07 59,24
DAGARBETE 2347 38,4 1,2 66,33 51,32 48,24 0,30 0,13 48,67 2,16 7,00 - 0,05 57,88
2-SKIFTSARBETE 256 84,7 1,8 48,69 49,25 49,17 0,53 4,61 54,30 2,59 7,97 0,24 65,10
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 106 67,1 1,2 49,43 57,70 54,98 0,40 7,81 63,18 2,37 9,16 - 76,71

34 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARU-, GRAFISK INDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 26677 34,2 4,6 53,91 54,37 54,07 2,45 7,51 64,03 2,79 8,95 0,97 76,74
MAN 19737 35,8 5,0 55,01 55,08 55,03 2,73 8,30 66,06 2,90 9,16 1,13 79,25
DAGARBETE 9940 28,4 4,7 54,66 53,91 54,44 2,59 2,43 59,46 2,53 8,25 1,13 71,38
2-SKIFTSARBETE 3780 27,5 4,2 54,60 53,63 54,33 2,40 9,67 66,40 2,57 9,08 0,41 78,46
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 598 15,9 5,1 57,20 50,55 56,14 3,28 14,00 73,43 2,60 9,97 0,16 86,16
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 5400 57,6 6,3 56,09 56,76 56,48 3,16 17,49 77,13 3,84 10,80 1,72 93,49
KVINNOR 4941 27,6 2,7 50,05 50,69 50,23 1,36 4,33 55,91 2,36 8,10 0,35 66,71
DAGARBETE 3136 18,7 2,2 49,25 49,69 49,34 1,03 1,06 51,43 2,15 7,41 0,22 61,21
2-SKIFTSARBETE 1015 35,2 2,6 50,77 49,20 50,22 1,52 6,84 58,57 2,39 8,46 0,14 69,55
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 191 56,2 3,0 55,96 48,19 51,59 1,72 9,25 62,56 2,37 9,11 0,39 74,43
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 597 52,0 5,4 53,74 55,17 54,48 2,71 15,61 72,80 3,27 10,84 1,32 88,22




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQM§NIIILIQ_IIMEQBI%&NST, KRONOR
KON TIMMAR TID- ACK~ A-L OVER- B-LON C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- SUMMA TOTAL
YRKE ORD ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- 7+8+49 FOR-
LAGG TJANST
1 3 5 6 8 10 4
3461 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 14955 54,1 5,4 52,67 54,34 53,57 2,55 64,99 78,81
MAN 12616 54,2 5,8 53,44 55,02 54,30 2,80 66,61 80,83
DAGARBETE 5379 49,7 5,8 53,01 53,82 53,41 2,98 59,58 72,79
2-SKIFTSARBETE 1937 49,9 4,3 52,12 53,30 52,71 1,95 61,83 73,54
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 365 26,0 5,7 53,49 50,55 52,72 2,43 64,53 75,99
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4916 63,0 6,4 56,76 56,75 56,00 2,97 76,30 92,83
KVINNOR 2339 53,4 3,1 48,59 50,59 49,65 1,23 56,26 67,93
DAGARBETE 1117 45,0 2,6 47,56 49,51 48,44 0,97 50,82 61,34
2-SKIFTSARBETE 570 58,0 2,0 47,73 48,81 48,35 0,65 53,12 63,61
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 138 78,1 2,9 49,48 48,19 48,47 1,17 54,46 65,26
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 513 59,8 5,4 52,52 55,10 54,07 2,43 72,06 87,80
342  GRAFISK INDUSTRI, FORLAG
MAN OCH KVINNOR 9723 3,5 3,3 54,83 55,05 54,84 2,30 62,55 73,54
AN 7121 3,3 3,7 56,32 56,60 56,33 2,60 65,09 76,44
DAGARBETE 4561 3,2 3,4 55,66 55,64 55,66 2,13 59,31 69,71
2-SKIFTSARBETE 1843 3,9 4,1 55,96 58,00 56,04 2,87 71,20 83,63
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 233 - 4,0 61,50 - 61,50 4,62 87,37 102,10
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 484 3,0 4,9 61,33 59,20 61,26 5,06 85,55 100,13
KVINNOR 2602 %53 2,4 50,69 51,87 50,74 1,48 55,60 65,60
DAGARBETE 2019 G,1 2,0 49,79 50,79 49,83 1,07 51,77 61,14
2~-SKIFTSARBETE 445 6,1 3,5 52,51 54,00 52,60 2,63 65,54 77,17
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 56 = 3,2 59,62 - 59,62 3,11 83,36 97,98
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 84 G,1 5,0 56,84 61,01 57,01 4,36 77,28 90,77
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-,
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 15263 37,2 3,3 51,62 52,85 52,07 0,89 57,12 67,66
MAN 11215 37,2 3,8 53,10 53,90 53,40 1,03 58,93 69,75
DAGARBETE 7066 33,7 3,5 52,14 53,60 52,63 0,98 54,77 65,05
2-SKIFTSARBETE 1831 47,0 3,2 52,07 52,21 52,13 0,91 58,60 68,95
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1122 52,8 4,8 53,40 54,09 53,76 1,05 65,06 76,71
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1185 28,7 5,5 59,30 60,00 59,50 1,49 78,31 92,35
KVINNOR 4048 37,2 1,9 47,52 49,91 48,41 0,49 52,12 61,87
DAGARBETE 2630 29,3 1,8 47,11 49,64 47,85 0,46 49,01 58,23
2-SKIFTSARBETE 891 52,2 1,8 47,31 49,13 48,26 0,48 54,11 64,11
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 417 56,2 2,2 48,81 51,10 50,10 0,59 61,53 73,18
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 110 35,1 3,5 56,10 57,60 56,63 1,08 74,84 87,96

11



TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I szuxmm_unibmgﬁm._ém
KON TIMMAR TID- ACK- A-L VER-  SKIFT- B-LON  HELG-  SEMES- ANDRA  C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBET ARBETE AV 50 6 Ii&é— LAGG 7+8+9 LON LON MANER ;OR-

1 2 3 4 5 6 74 8 9 _10 11 12 13 14

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 6196 54,3 3,5 50,97 54,36 52,81 1,07 3,40 57,28 2,30 7,85 0,48 67,91

5318 53,9 3,8 51,55 55,00 53,41 1,15 3,39 57,95 2,31 7,88 0,53 68,67

DAGARBETE 4068 50,2 3,7 51,18 54,70 52,95 1,11 0,97 55,03 2,22 7,50 0,59 65,34
2-SKIFTSARBETE 498 68,1 3,8 49,60 53,65 52,36 1,13 5,00 58,49 2,42 7,92 0,25 69,08
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 268 64,1 3,7 52,02 55,77 54,43 1,22 10,78 66,42 2,70 9,03 0,46 78,61
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 481 64,9 4,8 57,51 57,94 57,79 1,47 18,00 77,26 2,78 10,42 0,36 90,82

KVINNOR 878 57,2 2,0 47,18 50,71 49,20 0,58 3,44 53,22 2,20 7,68 0,15 63,25
DAGARBETE 606 50,3 1,8 46,88 50,08 48,49 0,47 0,76 49,73 2,12 7,16 0,13 59,13
2-SKIFTSARBETE 163 72,8 2,4 45,33 49,9 48,69 0,81 4,50 54,00 2,23 7,83 0,15 64,22
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 83 87,3 3,1 53,92 54,17 54,14 0,81 17,96 72,91 2,79 10,57 0,35 86,62

37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK

MAN OCH KVINNOR 11769 42,6 3,2 56,38 58,40 57,24 0,69 4,13 62,06 2,72 8,61 0,39 73,78

MAN 10657 42,2 3,3 56,70 58,62 57,51 0,71 4,21 62,44 2,73 8,60 0,41 74,18
DAGARBETE 5033 37,3 3,0 53,11 55,12 53,86 0,67 0,71 55,24 2,52 7,62 0,48 65,87
2-SKIFTSARBETE 1623 60,1 3,3 54,26 55,36 54,92 0,83 4,18 59,93 2,61 8,25 0,42 71,21
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1316 61,3 3,3 57,28 60,17 59,05 0,65 4,50 64,20 3,00 8,92 0,64 76,77
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 2685 31,1 3,8 63,51 68,84 65,16 0,77 10,65 76,59 3,05 10,48 0,16 90,27

KVINNOR 1111 47,3 2,1 52,97 56,44 56,61 0,46 3,36 58,42 = 2,67 8,73 0,14 69,96
DAGARBETE 558 38,8 1,7 49,58 52,52 50,72 0,41 0,76 51,89 2,39 7,68 0,14 62,11
2-SKIFTSARBETE 189 67,3 2,1 52,32 54,45 53,76 0,47 3,83 58,05 2,70 8,74 0,22 69,70
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 135 65,2 2,4 56,24 58,31 57,59 0,45 4,11 62,16 2,99 9,45 0,20 74,79
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 229 40,7 2,9 60,65 66,48 63,03 0,56 8,84 72,42 3,12 10,84 0,03 86,41

38 VERKSTADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 92656 47,9 3,1 51,57 56,41 52,93 1,11 1,43 55,47 2,30 7,78 0,28 65,82

MAN 76400 46,5 3,3 52,21 55,08 53,55 1,18 1,43 56,16 2,29 7,78 0,29 66,52
DAGARBETE 61760 39,7 3,2 52,08 54,99 53,24 1,07 0,30 54,61 2,23 7,55 0,28 64,66
2-SKIFTSARBETE 12663 75,2 3,8 52,63 54,36 53,93 1,56 5,37 60,86 2,50 8,49 0,33 72,18
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1129 71,7 4,2 57,39 59,27 58,74 1,56 10,19 70,49 2,95 9,80 0,53 83,77
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 820 82,7 6,3 63,09 62,92 62,95 2,66 13,65 79,23 3,11 10,99 0,40 93,73
UNDERJORDSARBETE 28 64,2 6,5 67,58 68,97 68,47 3,00 16,32 87,79 3,26 12,16 0,34 103,55

KVINNOR 16256 54,7 2,1 48,00 51,75 50,05 0,77 1,41 52,22 2,32 7,78 0,21 62,53
DAGARBETE 13389 49,3 2,0 47,85 51,42 49,61 0,67 0,49 50,77 2,27 7,56 0,21 60,82
2-SKIFTSARBETE 2620 80,4 2,8 49,60 52,30 51,77 1,13 5,16 58,07 2,51 8,67 0,20 69,44
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 151 66,0 3,0 51,34 59,07 56,44 1,01 8,95 66,40 2,67 9,78 0,26 79,11
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 95 87,0 6,3 49,32 55,15 54,39 3,07 15,12 72,59 3,06 10,77 0,28 86,70




TABELL 1 (FORTS)

NEARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQﬂSNIIILIQ_IIMEQBIgﬁN§I;_§RQNOR
KON TIMMAR TID- ACK - A-L VER- B-LON SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- SUMMA TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD ARBET ARBETE AV 506 TILL- 7+8+9 LON MANER FOR-
LAGG TJANST
1 3 5 6 Z 8 10 12 13 14
381  METALLVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 26035 31,9 2,7 50,84 54,72 52,08 0,88 53,82 7,44 0,17 63,52
AN 21655 30,6 2,9 51,53 55,33 52,70 0,95 54,51 7,43 0,17 64,18
DAGARBETE 18801 26,6 2,7 51,40 55,03 52,29 0,89 53,37 7,27 0,16 62,79
2-SKIFTSARBETE 2123 64,3 3,5 52,99 564,68 54,07 1,04 59,45 8,15 0,24 70,33
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 366 80,7 3,4 57,03 58,88 58,53 0,96 64,77 8,87 0,05 76,58
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 368 92,0 7,4 65,63 58,9 59,48 3,19 73,95 10,12 0,24 87,39
KVINNOR 4380 38,1 1,6 46,99 52,29 49,01 0,53 50,40 7,45 0,18 60,25
DAGARBETE 3805 32,2 1,4 646,84 51,79 > 0,45 49,13 7,25 0,15 58,69
2-SKIFTSARBETE 451 72,3 2,1 49,83 53,44 52,44 0,69 56,92 8,45 0,40 68,38
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 68 89,4 2,3 49,11 59,70 58,58 0,68 63,44 9,43 0,43 76,30
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 57 95,3 8,7 44,83 48,35 48,19 4,45 68,16 10,05 0,19 81,34
382  MASKININDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 24083 44,8 52,41 54,58 53,38 1,21 55,58 7,69 0,42 66,04
MAN 21321 43,5 52,81 55,06 53,79 1,26 56,03 7,69 0,43 66,49
DAGARBETE 18295 39,4 52,80 55,02 53,68 1,20 55,09 7,55 0,36 65,29
2-SKIFTSARBETE 2622 69,3 52,20 54,75 53,97 1,63 60,36 8,33 0,75 72,01
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 286 59,3 54,58 58,79 57,07 1,65 69,62 9,73 1,72 84,07
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 109 65,2 60,08 58,39 58,98 1,43 72,03 10,02 1,75 86,36
KVINNOR 2761 54,9 48,50 51,62 50,22 0,82 52,13 7,72 0,32 62,56
DAGARBETE 2309 53,4 48,54 51,61 50,18 0,73 51,27 7,60 0,31 61,55
2-SKIFTSARBETE 404 68,4 47, 51,45 50,31 1,31 55,95 8,29 0,40 67,15
383 ELEKTROINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 14690 50,5 50,53 52,85 51,70 1,01 54,05 7,70 0,41 64,41
MAN 9889 47,2 51,46 54,21 52,76 1,12 55,38 7,68 0,47 65,80
DAGARBETE 7963 40,8 51,40 54,10 52,50 1,01 53,92 7,48 0,46 64,09
2-SKIFTSARBETE 1755 74,4 51,34 54,19 53,46 »54 60,44 8,37 0,54 71,66
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 129 84,1 56,95 57,21 57,17 1,94 71,03 9,82 0,49 84,03
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 42 26,7 58,51 59,32 58,72 1,63 74,35 10,12 0,10 87,45
KVINNOR 4802 57,2 48,16 50,54 49,52 0,77 51,30 7,73 0,26 61,56
DAGARBETE 4415 55,7 48,08 50,51 49,43 0,75 50,82 7,65 0,26 61,00
2-SKIFTSARBETE 372 74,9 49,78 50,64 50,42 0,99 56,31 8,47 0,27 67,43
384  TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 25782 67,0 3,7 52,67 54,89 54,16 1,32 57,99 8,29 0,19 68,97
MAN 22148 65,9 3,8 53,08 55,27 54,52 1,37 58,35 8,27 0,21 69,33
DAGARBETE 15404 59,0 3,7 52,84 55,30 54,29 1,20 55,98 7,95 0,24 66,63
2-SKIFTSARBETE 6080 82,2 4,0 53,13 54,17 53,99 1,72 61,71 8,72 0,14 73,09
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 340 67,4 4,4 60,78 61,13 61,01 1,96 77,02 10,85 0,06 91,02
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 310 85,7 5,6 67,23 69,18 68,90 2,56 88,50 12,46 0,15 104,48
KVINNOR 3635 74,2 257 49,34 52,81 51,92 1,03 55,80 8,40 0,09 66,77
DAGARBETE 2287 65,8 2,6 48,97 52,47 51,28 0,88 52,94 7,98 0,11 63,44
2-SKIFTSARBETE 1299 88,8 2,9 50,59 52,81 52,56 1,27 59,83 .8,99 0,07 71,45
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TABELL 1 (FORTS)
NERINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQMSNIIILIG_IIHEQRI&&NST: KRONOR
KON TIMMAR TID- ACK - A-L OVER-  SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE  ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 LON LON MANER FOR-
LAGG TJANST
1 2 3 4 5 [] Vi 8 9 10 1L 12 13 14
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 1434 25,3 1,2 48,63 53,23 49,79 0,37 0,51 50,67 1,96 6,99 0,11 59,73
MAN 859 2451 1,4 50,01 54,75 51,15 0,43 0,56 52,15 1,94 7,01 0,13 61,23
DAGARBETE 821 22,9 1,2 49,87 54,69 50,97 0,36 0,07 51,39 1,94 6,91 0,13 60,38
2-SKIFTSARBETE 26 60,0 5,4 59,50 54,44 56,47 2,66 7,68 66,80 1,75 8,87 0,07 77,50
KVINNOR 575 27,0 0,9 46,49 51,21 47,77 0,27 0,44 48,48 1,99 6,96 0,09 57,50
DAGARBETE 534 23,7 0,7 46,30 51,23 47,47 0,22 0,11 47,80 2,00 6,86 0,09 56,75
2-SKIFTSARBETE 40 69,4 2,3 52,82 50,83 51,44 0,87 4,61 56,92 1,84 8,09 0,03 66,87
4101 ELVERK (PRIVATA)
MAN OCH KVINNOR 2044 3,0 3,2 53,86 B5,72 53,92 1,78 0,62 56,31 2,09 8,11 3,09 69,60
1986 3,0 3,3 54,02 55,72 54,07 1,80 0,60 56,47 2511 8,12 3,15 69,85
DAGARBETE 1911 3,2 3,3 53,91 55,72 53,96 1,80 0,15 55,92 2,09 8,06 3,24 69,31
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 45 - 3,56 60,93 - 60,93 1,95 14,77 77,65 2,69 10,72 1,14 92,20
KVINNOR 57 = 2,1 48,56 - 48,56 0,86 1,25 50,67 1,56 7,50 1,20 60,92
5 BYGGNADSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 48496 45,7 1,8 59,30 71,39 664,83 0,54 0,11 65,48 0,36 8,16 0,33 76,32
MAN 47853 46,0 1,8 59,65 71,42 64,95 0,54 0,11 65,60 0,36 8,17 0,34 74,47
KVINNOR 643 26,4 1,3 51,34 68,65 55,90 0,34 0,13 56,37 0,16 7516 0,07 63,76
501 HUSBYGGNAD, VAG-,VATTEN- OCH
LINJEBYGGNAD , SCHAKTNING
MAN OCH KVINNOR 27981 45,4 1,8 60,30 71,55 65,41 0,43 0,18 66,01 0,08 8,17 0,10 74,36
MAN 27458 45,8 1,8 60,53 71,58 65,59 0,43 0,18 66,20 0,08 8,18 0,10 74,57
KVINNOR 524 25,3 1,2 51,44 68,73 55,82 0,30 0,13 56,25 0,08 7513 0,05 63,51
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 18472 48,3 1,3 61,15 71,74 66,27 0,34 0,07 66,68 0,05 8,24 0,07 75,04
18088 48,7 1,3 61,44 71,75 66,46 0,36 0,07 66,88 0,05 8,26 0,07 75,26
BETONGARBETARE M FL 6973 46,8 2,3 60,54 70,48 65,19 0,55 0,11 65,86 0,12 8,15 0,12 74,25
MURARE 1279 58,3 1,0 62,92 72,92 68,76 0,34 0,06 69,15 - 8,53 0,04 77,72
TRAARBETARE 8700 51,4 0,5 62,12 72,65 67,53 0,14 0,04 67,70 - 8,35 0,04 76,09
GOLVLAGGARE 359 53,5 0,9 63,76 71,86 68,09 0,29 - 68,38 - 8,43 - 76,82
BILFORARE 124 16,5 3,3 57,83 57,28 57,74 0,63 0,33 58,70 0,01 7,27 0,23 66,21
MASKINFURARE 296 16,0 3,8 61,45 65,99 62,18 0,96 0,18 63,33 = 7,83 0,15 71,31
SMEDER OCH MONTORER 356 21,7 3,1 60,04 69,10 62,01 0,74 0,26 63,02 0,12 7,79 - 70,92
KVINNOR 384 29,3 1,0 51,42 70,31 56,95 0,27 0,04 57,26 0,03 7,25 0,01 64,55
BYGGNADSSTADARE 144 2,9 0,8 46,87 44,84 46,81 0,29 0,05 47,14 0,01 5,97 0,01 53,13
OVRIGA BYGGNADSARBETARE 240 45,1 1,1 56,23 71,27 63,02 0,26 0,04 63,31 0,05 8,02 0,01 71,39
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN OCH KVINNOR 7447 48,4 2,7 61,06 71,49 66,11 0,48 0,38 66,97 0,07 8,28 0,08 75,40
MAN 7330 49,0 2,7 61,30 71,55 66,32 0,48 0,38 67,19 0,07 8,30 0,08 75,64
KVINNOR 117 12,1 1,8 52,31 56,40 52,81 0,39 0,16 53,35 0,16 6,78 0,09 60,38
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TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST., KRONOR
KON TIMMAR TID- ACK - A-LON 'OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 7+8+9 LON LON MANER ;ggﬁsr
1 2 3 4 _5 6 V4 8 9 10 11 12 13 149
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN OCH KVINNOR 20514 46,1 1,7 57,92 71,19 64,04 0,69 0,01 64,74 0,73 8,15 0,65 76,28
MAN 20395 66,2 1,7 57,98 71,20 64,08 0,69 0,01 64,79 0,73 8,16 0,65 74,33
KVINNOR 119 30,9 1,6 50,86 68,36 56,27 0,51 0,14 56,92 0,50 »2 0,15 64,85
50202 ROURLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
MAN 5837 44,4 1,8 58,00 70,04 63,34 0,67 0,01 64,02 0,31 8,05 0,91 73,29
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 6130 52,1 2,3 55,61 68,40 62,28 1,05 0,01 63,33 2,04 8,19 1,02 74,58
KVINNOR 31 19,5 1,4 47,641 52,89 48,48 0,48 0,03 48,99 1,05 6,36 0,10 56,48
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 4660 52,5 1,0 59,59 76,93 68,69 0,40 - 69,10 0,04 8,53 0,04 77,70
61,62 VARUHANDEL (EXKL 6132+6143+62462)
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 51141 20,4 1,1 46,32 50,07 47,08 0,38 2,84% 50,30 1,22 6,56 0,06 58,14
BUTIKSPERSONAL 394466 18,4 0,7 45,96 49,38 46,59 0,23 3,54 50,36 0,92 6,57 0,06 57,92
FORSTABITRADE 3388 21,9 1,1 52,22 54,25 52,67 0,42 1,42 54,51 2516 7,15 0,05 63,87
BUTIKSBITRADE 32360 18,4 0,6 45,26 48,85 45,92 0,21 3,63 49,76 0,79 6,49 0,07 57,11
STYCKMASTARE 566 5,5 0,8 54,63 54,56 54,63 0,33 0,98 55,94 2,66 7,23 0,01 65,84
BUT IKSKASSOR 2533 16,3 0,5 44,62 47,07 45,02 0,17 6,10 51,29 0,42 6,70 0,06 58,47
DEMONSTRATOR 86 13,2 1,9 64,73 48,22 45,19 0,55 5,25 50,98 1,13 6,63 - 58,74
DEKORATOR 360 38,2 1,4 47,62 52,09 49,33 0,49 1,55 51,37 1,52 6,76 0,06 59,71
PAKETERARE 120 1,4 1,0 44,77 47,08 44,80 0,28 3,87 48,95 1,65 6,42 - 57,02
VARUBUD 73 257 0,7 45,97 51,31 46,12 0,23 2,10 48,44 1,47 6,16 = 56,05
LAGERARBETARE 9498 27,0 2,4 67,63 51,48 48,67 0,81 0,46 49,94 2,22 6,49 0,05 58,70
CHAUFFURER 2197 25,9 3,7 47,92 52,48 49,10 1,16 0,54 50,80 2,22 6,54 0,09 59,64
MAN 19507 18,9 1,9 48,05 51,91 48,78 0,64 1,18 50,60 2,15 6,49 0,05 59,29
BUT IKSPERSONAL 9551 11,9 1,0 48,05 52,03 48,53 0,34 1,90 50,76 2,03 6,49 0,04 59,32
FORSTABITRADE 1731 12,8 1,1 54,16 56,19 54,42 0,45 1,05 55,91 2,67 7,20 0,05 65,83
BUTIKSBITRADE 7006 12,0 0,9 46,12 50,95 46,70 0,31 2512 49,12 1,83 6,26 0,04 57,25
STYCKMASTARE 490 5,4 0,8 55,17 55,06 55,16 0,34 0,93 56,44 2,77 7,27 0,01 66,50
VARUBUD 69 2,8 0,7 46,00 51,31 46,15 0,22 1,91 48,29 1,51 6,11 - 55,91
LAGERARBETARE 7786 25,6 2,6 48,09 51,69 49,01 0,87 0,47 50,35 2,29 6,49 0,05 59,16
CHAUF FORER 2170 26,0 3,7 647,93 52,48 49,11 1,17 »54 50,83 2,23 6,54 0,08 59,68
KVINNOR 31634 21,2 0,7 45,22 49,05 46,03 0,22 3,87 50,12 0,64 6,60 0,07 57,43
BUTIKSPERSONAL 29895 20,5 0,6 45,21 48,89 45,97 0,20 4,07 50,24 0,57 6,60 0,07 57,48
FORSTABITRADE 1657 31,5 1,1 49,65 53,42 50,84 0,39 1,82 53,05 1,64 7,10 0,05 61,83
BUTIKSBITRADE 25354 20,1 0,6 45,00 48,51 45,71 0,19 4,04 49,94 0,51 6,56 0,07 57,07
BUT IKSKASSOR 2453 16,5 0,5 44,66 47,15 45,07 0,16 6,09 51,32 0,40 6,72 0,06 58,49
DEMONSTRATOR 56 16,9 1,8 464,66 48,58 45,32 0,51 5,48 51,31 0,81 6,75 = 58,87
DEKORATOR 262 38,9 1,3 46,79 52,11 48,86 0,41 1,87 51,14 1,17 6,80 0,08 59,19
PAKETERARE 76 2,0 1,1 44,80 46,95 44,84% 0,29 4,26 49,39 1,37 6,57 - 57,32
LAGERARBETARE 1712 33,5 1,6 45,31 50,77 47,14 0,53 0,43 48,09 1,92 6,50 0,07 56,58
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TABELL 1 (FORTS)

N
NARINGSGREN ARBETS- DARAV I ENnusuIIILIG_IIHEQBI§§N§IA_§BQN0R
KON TIMMAR ID- ACK - A-L VER-  SKIFT-  B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ONS ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL
YRKE ORD ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 LBN LON MANER FOR-
L TJANST
1 3 6 9 10 11 12 13 14
61,62 VARUHANDEL (FORTS)
HELTID
MEN OCH KVINNOR 29279 19,6 51,13 47,9% 0,52 1,30 49,77 1,97 6,50 0,04 58,27
MAN 17800 19,2 52,26 49,17 0,67 0,77 50,61 2,30 6,51 0,05 59,46
KVINNOR 11479 20,3 49,646 46,06 0,28 2,16 48,46 1,45 6,48 0,04 56,43
DELTID
MAN OCH KVINNOR 21862 21,3 48,76 45,93 0,19 4,90 51,02 0,22 6,6G 0,08 57,96
MAN 1707 16,1 47,59 46,75 0,35 5,646 50,56 0,63 6,30 0,05 57,54
KVINNOR 20155 21,8 48,84 46,03 0,18 4,85 51,06 0,19 6,66 0,09 58,00
61 PARTIHANDEL (EXKL 6132+6143)
MEN OCH KVINNOR 10811 27,0 51,89 49,02 0,90 0,47 50,39 »28 6,55 0,06 59,27
MAN 9052 27,0 52,12 49,44 0,97 0,49 50,90 2,33 6,56 0,06 59,84
KVINNOR 1759 26,9 50,67 46,86 0,51 0,38 47,76 2,03 6,47 0,06 56,31
62 DETALJHANDEL (EXKL 6242)
MAN OCH KVINNOR 40330 18,6 49,36 46,56 0,24 3,48 50,28 0,94 6,56 0,06 57,84
MAN 10455 11,9 51,50 48,22 0,36 1,77 50,35 2,00 6,43 0,0% 58,82
KVINNOR 29875 20,9 48,93 45,98 0,20 4,07 50,26 0,56 6,60 0,07 57,49
63 HOTELL OCH RESTAURANGER
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 4305 - 0,7 - - 46,69 0,22 2,43 49,364 1,25 6,71 - 57,28
MAN 14641 - 0,9 = = 49,12 0,29 2,77 52,18 1,25 6,86 - 60,24
EKONOMIPERSONAL 1030 - 1,1 - - 45,62 0,39 2522 48,23 1,59 6,38 - 56,18
HOTELLPERSONAL 101 - 0,7 - - 45,55 0,23 1,26 47,05 1,60 6,22 - 54,85
SERVERINGSPERSONAL 310 - 0,1 - - 61,87 - 5,05 66,92 - 8,56 - 75,47
KVINNOR 2864 - 0,6 = - 65,647 0,18 2,26 47,91 1,25 6,64 - 55,79
EKONOMIPERSONAL 1769 - 0,8 - - 42,91 0,23 1,90 45,05 1,47 6,29 - 52,79
HOTELLPERSONAL 631 - 0,5 - - 42,98 0,16 1,35 44,68 1,53 6,22 - 52,21
SERVERINGSPERSONAL 465 - 01 = = 58,60 - 4,88 63,48 - 8,58 - 72,03
HELTID
MEN OCH KYINNOR 2168 - 0,9 = = 47,23 0,28 2,10 49,61 1,32 6,72 - 57,63
MAN 909 - 1,0 - - 49,50 0,34 2,34 52,18 1,34 6,85 - 60,36
KVINNOR 1258 0,8 - 45,59 0,23 1,92 47,75 1,30 6,63 - 55,66
DELTID
MAN OCH KVINNOR 2137 - 0,5 - 46,15 0,15 2500 49,07 1,37 »70 - 56,92
MAN 532 - 0,7 - - 48,46 0,21 3,50 52,17 1,08 6,82 - 60,06
KVINNOR 1606 - 0,5 45,38 0,13 »53 48,05 1,20 »66 - 55,89




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQUSNIIILIG_IIuinﬂlgéual;_gﬂounﬂ

KON TIMMAR egng;u%_g&_ TID- ACK- A-L VER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LUNS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBET ARBETE AV 5 0 6 TILL- LKGG 74849 LON LON MANER FOR-

LAGG TJANST

1 2 3 [ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

6132+6143+6262 BRANSLE- OCH DRIVMEDEL

MAN OCH KVINNOR 2263 25,1 2,3 47,99 53,53 49,38 0,73 2,76 52,88 0,70 6,70 0,01 60,29

MAN 1647 27,3 2,8 49,07 53,99 50,642 0,92 2,26 53,57 0,91 6,72 0,01 61,21
BILFURARE 266 70,1 7,5 47,74 53,66 51,89 2,49 1,73 56,11 1,96 7513 - 65,19
LAGERPERSONAL 82 37,3 8,0 52,56 52,59 52,57 2,84 0,53 55,94 2,19 7,15 - 65,27
BENSINSTAT IONSPERSONAL 1182 15,3 1,1 48,52 54,19 49,39 0,32 2,43 52,14 0,56 6,50 0,02 59,21

SERVICEPERSONAL 961 13,9 1,2 47,86 53,38 48,63 0,35 2,98 51,96 0,46 6,46 0,02 58,90
VERSTADSPERSONAL 241 20,8 0,7 51,31 56,32 52,35 0,19 0,28 52,83 0,95 6,63 - 60,40

KVINNUR 616 19,2 0,8 45,38 51,80 46,61 0,25 4,17 51,03 0,14 6,65 - 57,83
BENSINSTATIONS-/SERVICEPERSONAL 610 19,0 0,8 45,38 51,76 46,59 0,24 4,20 51,03 0,13 6,65 - 57,81

7112 BUSSRUORELSE

MAN OCH KVINNOR 1810 0,7 2,7 52,15 40,02 52,07 0,78 2,29 55,14 0,68 6,93 0,02 62,78

MAN 1583 0,7 2,8 52,41 44,60 52,35 0,83 2,36 55,52 0,67 6,93 0,02 63,14
BUSSFURARE 1425 0,8 3,0 52,50 46,60 52,44 0,87 2,42 55,73 0,66 6,95 0,03 63,36
VERKSTADSARBETARE 88 - 1,0 53,93 - 53,93 0,30 0,24 56,47 1,09 6,86 = 62,40

KVINNOR 227 0,6 1,5 50,39 1,60 50,09 0,61 1,98 52,49 0,77 6,98 0,01 60,25
BUSSFURARE 176 0,3 1,9 51,33 1,76 51,18 0,52 1,97 53,66 0,82 7,13 0,02 61,64

7114 AKERIER

MAN OCH KVINNOR 12445 18,3 6,1 50,74 56,62 51,46 1,55 1,47 54,48 1,80 6,99 0,14 63,61

MAN 12331 18,5 6,1 50,77 54,65 51,49 1,56 1,47 54,52 1,81 6,99 0,14 63,47
BILFURARE 995¢ 16,7 6,4 50,52 53,24 50,98 1,63 1,65 56,26 1,78 6,92 0,13 63,09
MASK INFORARE 620 13,1 3,7 52,28 56,43 52,56 0,97 0,99 54,53 1,88 7,01 0,26 63,67
EXPRESSARBETARE 362 6,2 3,7 49,87 48,55 49,79 0,9% 0,75 51,48 1,39 6,51 0,06 59,44
SLAMSUGNINGSARBETARE 166 30,8 8,1 53,58 54,78 53,95 2,24 0,86 57,06 1,84 7,67 0,62 67,18
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE 236 10,0 G,2 52,48 53,51 52,58 1,10 0,36 56,06 2,26 6,99 0,17 63,44
RENHALLNINGSARBETARE 752 54,8 5,2 52,64 60,81 57,11 1,30 0,73 59,14 1,95 75,92 0,11 69,12
TERMINALARBETARE 266 10,8 6,4 51,81 53,57 52,00 Y577 0,41 56,18 2,30 7,36 0,26 64,06

KVINNOR 116 6,5 2,9 47,92 46,61 47,70 0,78 1,13 49,62 1,53 6,71 0,08 57,94
BILFURARE 102 6,7 3,1 47,89 44,50 47,66 0,84 1,23 49,74 1,56 6,72 0,08 58,10

71232 STUVERIVERKSAMHET

MAN 1208 26,3 12,5 59,88 59,68 59,83 6,77 2,83 69,43 - 8,55 0,12 78,09

951  REPARATION AV HUSHALLSVAROR

OCH FORDON

MAN OCH KVINNOR 3827 27,1 1,6 50,66 55,54 51,98 0,49 0,26 52,73 1,67 7517 0,11 61,68

MAN 3652 27,0 1,7 50,82 55,73 52,15 0,49 0,21 52,85 1,70 7,17 0,11 61,83

KVINNOR 175 29,9 1,3 46,99 51,82 48,43 0,46 1,31 50,20 1,07 7,12 0,07 58,45

Ll



| § el
TABELL 2 ?52&225:; nvaRIggER OCH ARITMETISKA MEDELTAL I OLIKA YRKESGRUPPER. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL VUXNA ARBETARE INOM HANDEL,
MEDIANS, QUARTILES AND ARITMETIC MEANS IN DIFFERENT OCCUPATIONAL GROUPS. AVERAGE HOURLY EARNINGS AND NUMBER OF ADULT WAGE-EARNINGS
IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, TRANSPORTATION, IN 1987
NARINGSGREN MAN KVYINNOR
ANSTALLNINGSFORM ANTAL ANTAL !ﬁﬁﬁﬂﬁijxﬁﬁié KR ANTAL IIﬂEQBIJENS!; KR
YRKESOMRADE UNDRE ME- VRE ARITM DRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- VRE ARITM
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR-  MEDEL-
TIL TIL TAL TIL JIL TAL TIL TAL
11101 JORDBRUK
HELTID OCH DELTID 4195 52,22 57,10 62,04 58,23 3208 53,36 58,06 62,59 58,60 987 49,32 53,82 58,89 56,22
EJ YRKESARBETARE 964 47,49 49,23 52,59 50,52 517 46,37 49,22 53,36 50,11 447 47,60 49,28 52,27 51,43
TRAKTORFURARE 362 51,59 55,45 57,59 55,07 325 51,61 55,60 57,79 54,97 37 51,03 54,21 56,43 56,52
YRKESKUNNIG TRAKTORFORARE 456 52,70 55,23 57,85 55,93 436 52,86 55,29 57,97 55,96 20 oo .o .o .o
YRKESKUNNIG MASKINFURARE 454 55,66 58,49 60,95 59,02 420 56,14 58,67 61,20 59,16 33 55,30 55,30 55,90 56,32
MASKINSKOTARE 33¢ 59,22 61,55 63,66 61,83 313 59,55 61,74 63,87 61,91 21 oo .o oo e
REPARATOR 123 62,12 63,87 67,08 65,34 123 62,12 63,87 67,08 65,36 - - - - -
RATTARE 119 60,02 63,67 69,56 63,57 116 60,28 63,71 69,88 63,62 3 .o oo .o .o
SKOLAD RATTARE 145 64,73 67,59 72,06 67,19 138 64,73 67,60 72,06 67,26 6 ois . .o oo
DJURSKUOTARE 373 51,78 55,55 59,63 55,13 169 51,78 55,38 59,93 54,52 203 51,38 55,67 58,89 55,69
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 315 54,25 58,29 62,52 58,34 196 54,24 58,69 62,52 58,30 119 54,65 57,88 61,83 58,42
61,62 YARUHANDEL
HELTID OCH DELTID 176122 52,13 56,53 62,74 58,14 55866 52,51 57,77 64,16 59,29 118256 52,08 56,04 61,97 57,43
BUTIKSPERSONAL 141030 52,05 56,30 62,70 57,92 28648 51,77 57,48 65,36 59,32 112382 52,09 56,07 62,06 57,48
FORSTABITRADE 8697 57,24 62,53 68,32 63,87 4132 59,20 64,70 70,28 65,83 4564 55,64 60,77 66,35 61,83
BUTIKSBITRADE 118925 51,79 55,74 61,65 57,11 22175 B1,09 55,89 62,83 57,25 96749 51,99 55,70 61,44 57,07
STYCKMASTARE 1320 59,24 64,69 71,05 65,84 1172 60,01 65,33 71,60 66,50 148 53,47 59,23 66,47 60,05
BUT IKSKASSUR 9874 53,15 57,88 64,53 58,47 362 51,82 57,73 66,43 57,76 9532 53,22 57,90 64,45 58,49
DEMONSTRATUR 312 53,48 58,65 64,51 58,74 100 53,69 61,81 67,31 58,50 213 53,15 58,18 63,21 58,87
DEKORATOR 1104 53,64 58,52 64,73 59,71 286 55,00 60,34 65,69 61,01 818 53,35 57,68 64,23 59,19
PAKETERARE 552 52,82 56,02 65,10 57,02 219 51,59 55,77 65,38 56,52 333 53,77 56,07 64,90 57,32
VARUBUD 247 51,01 54,46 63,14 56,05 222 51,01 54,45 62,20 55,91 25 51,92 55,86 82,24 58,41
LAGERARBETARE OCH CHAUFFUORER 33092 52,98 57,52 62,85 58,87 27218 53,48 57,96 63,18 59,27 5874 51,43 55,28 60,77 56,59
LAGERARBETARE 27431 52,78 57,36 62,58 58,70 21645 53,32 57,83 63,00 59,16 5786 51,43 55,28 60,84 56,58
CHAUFFORER 5661 54,01 58,31 63,89 59,64 B573 54,02 58,42 63,95 59,68 88 52,46 56,59 59,27 56,93
HELTID 79297 52,27 56,81 62,55 58,27 46007 53,12 58,06 63,92 59,46 33290 52,00 55,30 60,44 56,43
DELTID 94825 52,03 56,33 62,93 57,96 9859 50,48 56,03 66,36 57,54 84966 52,20 56,37 62,70 58,00
63  HOTELL OCH RESTAURANGER
HELTID OCH DELTID 41948 48,92 53,33 60,52 57,28 13550 49,66 55,27 65,52 60,24 28398 48,74 52,74 58,53 55,79
EKONOMIPERSONAL 26583 48,14 52,10 57,22 54,04 9512 48,30 53,19 60,05 56,18 17071 48,08 51,59 55,90 52,79
KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF 183 62,41 68,42 73,95 69,28 118 63,89 70,13 74,61 70,48 65 59,62 65,43 72,45 66,96
CHEFSKOCK 324 61,57 67,21 73,65 68,48 281 61,64 67,81 73,83 68,90 4G 60,64 64,46 70,09 65,51
FORSTE KOCK M FL 798 57,20 61,20 67,13 63,10 477 58,31 63,30 69,69 64,67 321 55,76 59,12 64,21 60,46
KOCK M FL 5031 52,21 56,25 61,33 57,33 2840 51,85 56,75 62,72 57,72 2191 52,58 55,79 59,54 56,79
DIVERSEARBETARE 1857 48,38 52,69 57,80 53,97 1074 48,49 52,00 58,02 53,92 783 48,36 53,23 57,23 54,05
RESTAURANGASSISTENT 1018 50,10 54,11 59,62 56,10 265 52,78 57,79 64,21 58,89 752 49,62 53,19 58,78 55,06
RESTAURANGBITRADE 17372 47,31 50,52 54,25 51,22 4458 46,78 49,89 54,07 51,08 12915 47,50 50,68 54,31 51,26
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TABELL 2 (FORTS)

NEARINGSGREN MEN _OCH KVINNOR MEN KVINNOR
ANSTALLNINGSFORM ANTAL TIM QBIJ!N§I§ KR _  ANTAL 11&E§§i3§ﬁ§ié KR ANTAL
YRKESOMRADE UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- OVRE ARITM
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR-  MEDEL-
TIL TIL  TAL TIL TIL _ TAL TIL TAL
HOTELLPERSONAL 7266 48,58 51,88 55,20 52,58 1045 51,45 54,02 56,72 54,85 6221 48,35 51,41 54,79 52,21
FORSTE RECEPTIONIST 250 54,63 57,31 60,54 58,564 36 54,30 59,31 66,42 60,27 214 54,63 56,90 60,00 58,27
RECEPTIONIST M FL 1716 50,13 52,50 55,53 53,30 199 50,55 53,00 56,42 54,25 1517 50,08 52,46 55,36 53,19
HOTELLBITRADE 320 46,28 49,65 53,54 50,27 30 48,21 52,20 54,74 53,55 290 46,17 49,58 53,20 49,88
NATTPORTIER M FL 757 53,92 54,84 57,17 56,37 50¢ 53,88 54,86 57,17 56,56 253 54,16 54,80 57,26 55,98
HOTELLSTADARE 4223 47,53 50,41 53,76 51,18 276 46,88 50,98 53,90 51,17 3947 47,54 50,40 53,76 51,19
SERVERINGSPERSONAL 8099 58,52 71,75 88,79 73,41 2992 60,23 75,35 92,27 75,47 5107 57,76 70,20 86,63 72,03
HELTID 13177 49,76 54,21 61,30 57,63 5511 51,04 57,09 66,20 60,36 7666 49,25 53,01 58,19 55,66
DELTID 28771 48,57 52,97 59,95 56,92 8039 48,80 54,07 64,40 60,04 20732 48,50 52,59 58,66 55,89
6132+6143+6242 BRANSLE OCH DRIVMEDELSHANDEL
HELTID OCH DELTID 6783 56,13 59,22 64,63 60,29 4660 54,88 60,09 65,62 61,21 212¢ 52,68 57,50 62,41 57,83
BILFURARE 650 61,19 64,77 68,67 65,18 647 61,14 64,80 68,67 65,19 3 . oe " ‘s
LAGERPERSONAL 221 58,07 64,43 69,88 64,85 207 58,67 65,12 70,12 65,27 14 a 5s e ot
MEKANIKER 43 63,79 65,35 69,20 68,23 40 64,01 65,62 70,05 68,89 3 .. o oTe i
FABRIKSPERSONAL 167 58,66 63,68 69,37 65,55 165 58,59 63,62 69,37 65,49 2 o 5 i .
FLYGTANKNINGSPERSONAL 128 66,98 75,16 78,51 75,33 128 66,98 75,16 78,51 75,33 - - - - -
BENSINSTATIONSPERSONAL 5575 53,21 58,00 62,94 58,73 3473 53,46 58,36 63,17 59,21 2101 52,67 57,47 62,41 57,81
SERVICEPERSONAL 4993 53,00 57,71 62,76 58,48 2903 53,05 58,00 62,93 58,90 2090 52,70 57,47 62,42 57,83
VERSTADSPERSONAL 582 56,07 59,49 64,01 60,36 571 56,09 59,63 64,11 60,40 11 &% g i e
7112 BUSSFURETAG
HELTID OCH DELTID 5386 58,28 62,06 65,57 62,78 4619 58,89 62,35 65,75 63,14 767 56,37 59,22 63,91 60,25
BUSSFURARE 4697 58,84 62,40 65,87 63,17 4157 59,10 62,57 65,90 63,36 540 57,67 60,86 65,38 61,64
VERKSTADSARBETARE 210 59,93 62,80 63,76 62,40 210 59,93 62,80 63,76 62,40 - - - - -
GARAGEARBETARE 143 56,03 59,65 64,69 61,15 86 57,10 61,90 70,13 63,05 56 54,16 56,67 59,69 57,16
STADPERSONAL 93 51,71 54,22 57,03 54,08 9 e 58 i 56 84 51,64 54,40 57,36 54,16
MEDHJALPARE VID HANDIKAPPTRANSPORTER 226 52,09 56,80 59,51 56,14 143 52,31 57,10 60,20 56,71 83 51,35 56,67 59,38 55,20
7114 AKERIER
HELTID OCH DELTID 31301 58,73 61,96 66,52 63,41 30919 58,78 62,00 66,56 63,47 382 54,82 57,55 60,86 57,94
BILFORARE 24578 58,79 61,76 66,02 63,04 26255 58,84 61,79 66,05 63,09 323 55,45 58,14 61,23 58,10
MASK INFORARE 1470 59,51 62,77 67,01 63,67 1467 59,51 62,77 67,01 63,67 3 .. . o 5
EXPRESSARBETARE 1390 53,45 56,85 61,55 59,41 1365 53,48 56,93 61,72 59,44 25 . o i Ged
SLAMSUGNINGSARBETARE 407 61,86 65,54 69,82 67,17 406 61,86 65,54 69,82 67,18 1 as oy i 4o
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE 591 58,75 62,8l 67,69 63,464 591 58,75 62,81 67,69 63,44 - - - - -
RENHALLNINGSARBETARE 2180 61,80 67,55 74,10 69,10 2166 61,86 67,58 74,11 69,12 13 3% - ad .
TERMINALARBETARE 684 58,06 63,04 67,66 63,85 668 59,07 63,87 67,73 64,06 17 5 o i o %
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NUMBER OF ADULT WAGE-EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY

02

258
59,65
9940

2666
58,54

3058
350
60,42

944
115
65,44
2113

57,98

283
60,36
218
60,88

282
57,98
9087

2508
57,91

2296
59,59
656
64,82
1640

275
59,92
199
60,79

1827
58,30
386
63,22
16461

254
56,43
8591

2326
57,64

1592
179
58,30
319
62,00

1272
142

25-29 30-34  35-39_40-4G__45-49 50-54¢_55-59 __60-6&

240
58,51
178
59,06

TABELL 3 FURDELNING EFTER ALDER OCH YRKESGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST INOM
HANDEL , TRANSPORT M M 1987
DISTRIBUTION BY AGE AND OCCUPATIONAL GROUPS.
EARNINGS IN WHOLE SALE AND RETAIL TRADE, TRANSPORTATION ETC, IN 1987
NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJENST
ANSTALLNINGSFORM SAMT - DARAY I ALDERN
KN LIGA 18-19  20-24
11101 JORDBRUK
HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 4195 193 1081 723 483 362
ARBETSTIMMAR 2214 4 553 405 268 193
TIMFORTJANST 58,23 50,89 55,30 58,89 59,01 60,93
MAN ANSTALLDA 3208 131 766 566 413 301
ARBETSTIMMAR 1873 419 335 249 178
TIMFORTJENST 58,60 49,99 55,37 58,86 59,11 61,35
KVINNOR ANSTALLDA 987 62 317 156 71 41
ARBETSTIMMAR 341 26 136 70 14
TIMFORTJANST 56,22 53,18 55,08 59,08 57,74 55,83
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 176122 12840 40257 20365 15092 14428
ARBETSTIMMAR 51142 2368 10976 6092 4657 4521
TIMFORTJANST 58,14 51,64 55,22 59,29 60,26 60,22
MAN ANSTALLDA 55866 4551 16300 8945 6296 4763
ARBETSTIMMAR 19507 978 4988 3230 26418 1872
TIMFORTJANST 59,29 51,21 55,33 59,55 61,36 62,15
KVINNOR ANSTALLDA 118256 8289 23956 11420 8796 9664
ARBETSTIMMAR 31634 1370 5988 2862 2239 2649
TIMFORTJANST 57,43 51,96 55,13 58,99 59,02 58,85
HELTID
MEN ANSTALLDA 46006 2478 12336 7681 5675 4379
ARBETSTIMMAR 17800 703 4357 3006 2286 1783
TIMFORTJANST 59,46 50,22 55,05 59,51 61,56 62,37
KVINNOR ANSTALLDA 33290 2169 9015 3987 2171 2227
ARBETSTIMMAR 11479 499 2983 1340 743 785
TIMFORTJANST 56,43 49,13 53,64 57,43 57,99 58,21
DELTID ‘
MAN ANSTALLDA 9859 2072 3964 126G 621 383
ARBETSTIMMAR 1707 275 631 223 132 89
TIMFORTJANST 57,56 53,73 57,27 60,14 57,89 57,70
KVINNOR ANSTALLDA 84965 6119 14940 7433 6624 7436
ARBETSTIMMAR 20155 871 3005 1522 1496 1865
TIMFORTJANST 58,00 53,58 56,62 60,36 59,53 59,13
63 HOTELL OCH RESTAURANG
HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 41948 5501 12706 6611 4012 3185
ARBETSTIMMAR 4305 G657 1269 685 433 345
TIMFORTJANST 57,28 50,84 55,43 58,69 59,73 60,56
MAN ANSTALLDA 13549 1616 3875 2627 1682 1254
ARBETSTIMMAR 1441 136 388 286 193 145
TIMFORTJANST 60,24 52,53 57,96 59,85 61,73 64,62
KVINNOR ANSTALLDA 28398 388¢ 8830 3984 2329 1930
ARBETSTIMMAR 286G 322 881 398 240 201
TIMFORTJANST 55,79 50,12 54,32 57,86 58,13 57,63

57,40

56,93

57,34




TABELL 3 (FORTS)

NERINGSGREN

ANSTALLNINGSFORM SAMT - D§RAV 1 £LDERN -

KON LIGA 18-19 20-24 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-6%

63 HOTELL OCH RESTAURANGER (FORTS)

HELTID

MAN ANSTALLDA 5511 434 1420 1121 774 585 468 305 177 152 70
ARBETSTIMMAR 909 72 232 183 126 97 80 50 30 26 12
TIMFORTJANST 60,36 53,06 58,10 59,50 60,68 64,65 66,02 64,26 62,18 62,28 60,15

KVINNOR ANSTALLDA 7665 763 2670 1187 603 514 571 445 394 331 183
ARBETSTIMMAR 1258 126 436 192 99 85 95 76 65 55 30
TIMFORTJANST 55,66 50,07 53,71 57,22 57,66 58,09 59,87 57,14 57,86 57,79 58,26

DELTID

MAN ANSTALLDA 8038 1182 2455 1505 938 669 476 350 208 167 115
ARBETSTIMMAR 532 6% 156 103 67 47 35 26 15 11 9
TIMFORTJANST 60,04 51,93 57,74 60,48 63,73 64,56 64,11 65,93 65,38 61,33 58,76

KVINNOR ANSTALLDA 20732 3121 6160 2797 1725 1416 1541 1194 1046 941 786
ARBETSTIMMAR 1606 196 445 206 141 116 141 106 98 87 70
TIMFORTJANST 55,89 50,15 54,91 58,45 58,45 57,30 56,72 57,59 56,31 57,05 56,81

6132+6143+46242 BRANSLE OCH DRIVMEDELSHANDEL

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 6783 498 1872 1010 690 607 722 538 351 296 198
ARBETSTIMMAR 2263 113 530 337 264 228 275 211 138 119 70
TIMFORTJANST 60,29 52,74 56,54 60,23 62,25 62,08 62,59 61,18 63,97 64,47 62,39

MAN ANSTALLDA 4660 325 12642 660 494 427 504 362 254 238 153
ARBETSTIMMAR 1647 7% 358 237 185 174 205 150 105 100 57
TIMFORTJANST 61,21 52,47 56,72 60,73 62,95 62,86 63,58 63,08 65,28 65,63 63,43

KVINNOR ANSTALLDA 2124 173 630 350 196 180 218 176 97 58 45
ARBETSTIMMAR 616 38 171 99 58 55 70 61 32 18 13
TIMFORTJANST 57,83 53,27 56,16 59,04 60,00 59,60 59,67 56,57 59,68 58,09 57,73

7112 BUSSRORELSE

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 5386 34 537 725 688 747 869 714 510 360 201
ARBETSTIMMAR 1810 9 157 216 231 250 296 249 197 135 71
TIMFORTJANST 62,78 51,17 58,50 60,47 62,60 63,03 63,87 64,21 64,64 63,73 63,82

MAN ANSTALLDA 4619 21 429 602 605 646 733 616 454 326 188
ARBETSTIMMAR 1583 5 126 180 206 222 257 215 178 125 68
TIMFORTJANST 63,14 .. b8,55 60,81 62,89 63,33 64,29 64,50 64,89 63,98 64,04

KVINNOR ANSTALLDA 767 13 108 123 84 101 136 98 56 35 13
ARBETSTIMMAR 227 3 31 35 25 28 38 34 19 10 3
TIMFORTJANST 60,25 .. 58,27 58,73 60,25 60,60 61,10 62,44 62,33 60,75 oo

7114 AKERIER

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 31301 415 3880 4959 4876 4592 5067 3144 2101 1506 760
ARBETSTIMMAR 12445 114 1350 1856 1915 1898 2145 1336 889 641 302
TIMFORTJANST 63,41 57,54 61,26 62,92 63,41 63,87 64,33 64,28 63,86 63,96 62,57

MAN ANSTALLDA 30919 409 3764 4873 4823 4536 5046 3118 2092 1504 755
ARBETSTIMMAR 12331 113 1305 1834 1900 1884 2140 1327 886 641 300
TIMFORTJANST 63,47 57,55 61,44 62,98 63,43 63,90 64,34 64,32 63,91 63,95 62,60

KVINNOR ANSTALLDA 382 7 117 86 53 55 21 26 9 2 5
ARBETSTIMMAR 114 - 45 22 15 14 5 9 3 o 1
TIMFORTJANST 57,94 .. 55,97 57,87 61,96 59,71 .. 59,09 . . .




TABELL & FORDELNING EFTER LAN. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL)
FOR VUXNA ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1987
DISTRIBUTION BY COUNTY. AVERAGE HOURLY EARNINGS AND NUMBER OF HOURS WORKED
(THOUSANDS) OF ADULT WAGE-EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1987

LAN MAN_QQH_KYINEgR MAN _ KVINNOR
NARINGSGREN ARBETS- C-L ARBETS- C-LON ARBETS- C-L
TIMMAR _KRONOR  TIMMAR KRONOR  TIMMAR KRONOR

01  STOCKHOLMS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 16626 69,28 13049 71,03 3577 62,87
5 BYGGNADSINDUSTRI 10694 80,46 10564 80,64 130 66,16
61+62 VARUHANDEL 10864 60,51 4533 61,62 6331 59,71

03  UPPSALA LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 3758 67,61 3019 68,49 739 64,02
5 BYGGNADSINDUSTRI 1090 73,04 1072 73,18 18
61+62 VARUHANDEL 1470 57,81 1580 58,07 953 57,66

04  SODERMANLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6950 66,45 5263 68,03 1687 61,52
5 BYGGNADSINDUSTRI 1185 71,84 1173 72,01 12 .o
61462 VARUHANDEL 1319 57,09 426 57,90 893 56,71

05  USTERGUTLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 10761 66,42 8369 67,71 2392 61,89
5 BYGGNADSINDUSTRI 2248 71,30 2185 71,48 63 65,12
61+62 VARUHANDEL 2595 57,45 984 58,23 1611 56,97

06  JONKOPINGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 11857 63,13 8940 64,27 2917 59,65
5 BYGGNADSINDUSTRI 1472 73,26 1466 73,34 5 .
61+62 VARUHANDEL 1762 57,02 635 57,55 1127 56,72

07  KRONOBERGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6062 64,10 4910 65,15 1152 59,63
5 BYGGNADSINDUSTRI 783 69,14 780 69,21 3 .o
61+62 VARUHANDEL 986 57,62 426 59,78 560 55,98

08  KALMAR LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8808 64,89 6918 65,99 1890 60,88
5 BYGGNADSINDUSTRI 1412 70,62 1405 70,69 6 .o
61462 VARUHANDEL 1285 56,46 393 57,89 892 55,82

09  GOTLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 842 63,08 627 64,29 215 59,57
5 BYGGNADSINDUSTRI 272 65,10 271 65,16 1 .o
61462 VARUHANDEL 321 56,93 116 56,87 205 56,96

10  BLEKINGE LAN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5194 69,19 4030 70,74 1165 63,83

5 RYGGNADSINDUSTRI 680 68,57 600 68,73 7 .
61+62 VARUHANDEL 738 56,86 261 58,69 496 55,96




TABELL 4 (FORTS)

EﬁEiNGSGREN §§§E$§§—K¥{§ggﬂ ARgETs- C-LBN §¥§E¥g§"'ﬁftﬁﬁ‘
TIMMAR _ KRONOR TIMMAR __KRONOR TIMMAR __ KRONOR

11  KRISTIANSTADS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8163 65,25 6223 66,56 1940 61,11
5 BYGGNADSINDUSTRI 1214 68,21 1203 68,29 11 s
61462 VARUHANDEL 1393 57,08 578 58,66 815 55,95
12  MALMOHUS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 16823 66,24 12980 68,07 3844 60,06
5 BYGGNADSINDUSTRI 4700 74,92 4606 75,09 96 66,88
61462 VARUHANDEL 5219 58,06 2136 58,57 3083 57,71
13 HALLANDS LAN
s gxg¥o¥IEEUEE%ﬁESéégEga;TRI 5667 66,39 4526 67,76 1143 60,99
5 BYGGNADSINDUSTRI 1232 71,66 1224 71,77 8 -
61+62 VARUHANDEL 1363 56,60 522 58,15 842 55,63
14  GOTEBORGS- OCH BOHUS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 17159 69,05 13830 70,37 3329 63,56
5 BYGGNADSINDUSTRI 5225 76,76 5192 76,81 32 68,03
61462 VARUHANDEL 5058 58,64 2056 60,45 3002 57,40
15  ALVSBORGS LAN
= §§ﬂ¥°¥xffcsﬂiﬂﬁﬁééﬁﬁgﬂérnx 15607 65,17 11459 67,10 4168 59,84
5 BYGGNADSINDUSTRI 2177 72,22 2167 72,30 10 -
61462 VARUHANDEL 2091 56,98 763 57,67 1328 56,58
16  SKARABORGS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 9443 65,45 7186 66,62 2257 61,71
5 BYGGNADSINDUSTRI 1274 68,15 1233 67,99 41 72,91
61462 VARUHANDEL 1333 57,06 451 58,94 882 56,10
17  VARMLANDS LAN
s g§g¥o¥IEEUE:§:§535¥536£TRI 7327 67,93 5962 69,12 1365 62,73
5 BYGGNADSINDUSTRI 146642 70,28 1426 70,49 16 -
61462 VARUHANDEL 1778 57,39 626 58,50 1152 56,79
18  UREBRO LAN
o 2§H¥°¥Iffcsﬂéﬁﬁﬁééﬁﬁgﬁérax 6574 68,10 4955 69,89 1618 62,60
5 BYGGNADSINDUSTRI 1862 72,13 1823 72,22 39 68,09
61462 VARUHANDEL 1612 57,83 656 58,29 955 57,51
19  YASTMANLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7334 68,16 5840 69,16 1494 6G,26
5 BYGGNADSINDUSTRI 1334 74,05 1329 74,13 5 .
61+62 VARUHANDEL 1566 58,10 574 59,88 992 57,07
20 KOPPARBERGS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7922 68,36 66642 69,52 1280 62,22
5 BYGGNADSINDUSTRI 1557 69,64 1515 69,68 43 68,03
61462 VARUHANDEL 1710 56,97 604 58,28 1107 56,25
21  GAVLEBORGS LAN
23 §§ﬁ¥°$xffﬂsﬁéﬂiﬁéé?ﬁgﬁérax 8786 69,96 7355 70,96 1431 66,68
5 BYGGNADSINDUSTRI 1570 71,51 1551 71,72 19
61462 VARUHANDEL 1687 57,35 569 57,20 1118 57,43
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TABELL 4 (FORTS)

LAN UAN._O_CH_KY_IN&B MEN ISYIM}!QR__BN_
NARINGSGREN ARBETS- C-L ARBETS- C-LON ARBETS- C-L
TIMMAR KRONOR  TIMMAR KRONOR  TIMMAR  KRONOR

22 VASTERNORRLANDS LAN
243 GRUVOR _OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6186 72,31 5306 73,70 880 63,89
5 BYGGNADSINDUSTRI 1700 72,16 1678 72,39 22 .o
61+62 VARUHANDEL 1406 57,14 478 58,49 927 56,44

23  JAMILANDS LEN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 2014 60,67 1619 61,02 395 59,23
5 BYGGNADSINDUSTRI 608 67,29 596 67,40 12 ..
61462 VARUHANDEL 842 56,14 292 56,21 550 56,10

26 VASTERBOTTENS LAN
243  GRUVOR_OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5687 68,15 4954 69,10 733 61,72
5 BYGGNADSINDUSTRI 1343 73,44 1323 73,72 20 .
61+62 VARUHANDEL 1235 56,80 506 58,26 729 55,79

25 NORRBOTTENS LAN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5362 73,07 4754 76,62 608 60,97

5 BYGGNADSINDUSTRI 1423 75,40 1400 75,75 24 .o
61+62 VARUHANDEL 1507 57,60 424 58,26 1083 57,35
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Tabell 5 Léneutveckling fér vuxna arbetare inom olika nédringsgrenar 1980 -1987
Wage-development of adult workers by branch of industry in 1980 - 1987
Genomsnittlig timfértjanst definieras som tidlén, ackordsfértjanst , 6vertids- och skifttillagg, helgdagslon,
semesterlon samt andra férmaner
SNI 1, 6, 7: Genomsnittlig timfortjanst definieras fér aren 1980 - 1985 som ovan, exkl semesterlén
SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjanst, kronor Okning%
Kén 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1986/
1987
11101 Jordbruk
Man och kvinnor 31,10 3356 3510 37,50 41,12 43,65 5330 58,23 9,2
Man 31,35 33,87 3534 38,00 41,43 4394 53,72 58,60 9,1
Kvinnor 28,73 30,87 3297 3431 3899 4169 5085 5622 10,6
12201 Skogsbruk
Man och kvinnor 32,26 34,54 36,94 40,27 4439 47,42 57,92 60,51 4,5
2+3 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri
Maén och kvinnor 39,73 4330 4576 4856 54,12 58,71 62,80 67,18 7,0
Man 40,57 4420 46,67 49,55 5526 59,97 64,10 68,63 7.1
Kvinnor 36,42 39,74 42,10 44,61 49,64 53,78 57,84 61,71 6,7
2 Gruvor och mineralbrott
Man och kvinnor 45,22 4985 51,06 53,86 62,78 66,62 72,03 76,66 6,4
Man 4554 50,27 51,49 54,28 6323 67,12 72,47 77,18 6,5
Kvinnor 41,00 44,78 46,25 49,29 57,73 60,59 66,80 70,42 5,4
3 Tillverkningsindustri
Man och kvinnor 39,63 43,18 4567 48,45 5398 5858 62,65 67,04 7,0
Man 40,45 44,07 46,57 49,44 5511 59,84 63,94 68,48 71
Kvinnor 36,38 39,70 42,07 4457 49,58 53,74 57,78 61,67 6,7
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri
Man och kvinnor 38,88 42,75 4495 47,74 52,12 56,59 60,54 64,86 7.1
Man 40,40 44,44 46554 49,57 5412 58,77 62,74 67,20 71
Kvinnor 35,91 39,32 41,63 44,06 48,11 5223 56,31 60,23 7,0
32 Textil-, beklddnads-, ldder- och lddervaruindustri
Man och kvinnor 34,92 3798 39,92 42,26 46,97 50,31 5438 57,95 6,6
Man 36,90 39,83 42,02 44,47 49,89 5329 57,56 61,66 73
Kvinnor 33,67 36,76 3851 40,88 4507 48,44 5243 5558 6,0
33 Trévaruindustri
Man och kvinnor 37,02 40,38 4246 4501 49,95 54,15 57,81 62,27 7,7
Man 37,23 40,63 42,72 4528 50,32 5453 5824 62,78 7.8
Kvinnor 35,40 3857 40,48 43,11 4738 5159 5500 59,24 7,7
34 Massa-, pappers- och pappersvaru-, grafisk industri
Man och kvinnor 44,87 48,79 51,06 54,41 61,22 67,11 71,09 76,74 7,9
Man 46,06 50,18 52,39 5598 63,14 69,20 73,27 79,25 8,2
Kvinnor 39,31 4263 45,09 47,70 53,28 5833 62,25 66,71 7,2
341 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri
Man och kvinnor 43,82 48,68 51,23 54,75 62,57 68,65 7242 78,81 8,8
Man 44,87 49,87 52,43 56,08 64,13 70,44 74,23 80,83 8,9
Kvinnor 38,05 42,05 4449 47,48 5400 59,09 6287 67,93 8,0
342 Grafisk industri och férlag
Méan och kvinnor 46,66 4898 50,79 53,89 59,13 64,79 69,10 73,54 6,4
Man 48,26 50,72 52,33 55,81 61,40 67,11 71,65 76,44 6,7
Kvinnor 40,85 4321 4572 4792 5262 5758 61,68 65,60 6,4
35 Kemisk, petroleum-, gummivaru-, plast- och plastvaruindustri
Man och kvinnor 39,08 4262 4528 48,28 5423 5861 6290 67,66 7,6
Man 40,37 44,05 46,76 49,82 5598 60,47 64,79 69,75 7,7
Kvinnor 35,77 38,86 41,28 4410 4956 5355 57,72 61,87 7,2
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Tabell 5 (forts)

SNI Naringsgren Genomshnittlig timfortjanst, kronor Okning%
Koén 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1986/
1987
36 Jord- och stenvaruindustri
Man och kvinnor 39,72 43,32 4574 48,37 5452 5925 6387 67,91 6,3
Man 40,26 43,82 46,36 49,00 55,15 59,95 64,49 68,67 6,5
Kvinnor 36,36 40,00 41,78 4437 50,56 54,77 59,55 63,25 6,2
37 Jérn-, stal- och metallverk
Man och kvinnor 43,06 46,19 4934 51,69 5865 63,98 68,78 73,78 7.3
Man 43,31 46,48 49,65 52,00 59,02 64,34 69,15 74,18 7,3
Kvinnor 41,23 44,07 47,03 49,28 55,63 61,00 65,38 69,96 ;0
38 Verkstadsindustri
Mén och kvinnor 39,05 42,63 4520 47,97 53,27 5760 61,71 65,82 6,7
Man 39,46 43,11 4569 48,48 53,80 5822 6236 66,52 6,7
Kvinnor 36,76 40,17 42,67 4524 50,52 5453 5868 62,53 6,6
39 Annan tillverkningsindustri
Mén och kvinnor 35,63 38,90 40,92 44,01 4824 5264 5642 59,73 5,9
Man 36,36 39,72 4194 4508 4935 5408 5824 61,23 5,1
Kvinnor 34,46 37,27 39,02 4196 46,06 49,77 53,16 57,50 8,2
5 Byggnadsverksamhet
Man och kvinnor 4528 4959 51,61 5468 58,96 63,15 68,64 74,32 8,3
Man 45,40 49,73 51,74 54,79 59,10 63,27 68,79 74,47 8,3
Kvinnor 32,81 36,77 40,02 43,26 46,08 49,86 55,75 63,76
501 Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linjebyggnadsindustri, schaktningsverksamhet
Man 45,82 49,65 51,87 5490 59,17 63,21 68,11 74,57 9,5
50110  Schaktningsverksamhet
Man 40,10 4245 46,28 49,28 5255 56,87 60,72 64,51 6,2
5012 Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linjebyggnadsindustri
Man 46,29 50,13 52,21 55,28 59,65 63,72 68,75 7537 9,6
50121  Husbyggnadsindustri
Méan 46,18 49,57 52,19 5515 5953 6336 6825 7526 10,3
Betongarbetare m fl 45,81 49,12 51,67 54,27 58,51 63,93 67,96 74,25 9,3
Murare 46,36 49,98 52,70 56,07 61,28 6441 7032 77,72 105
Traarbetare 46,83 50,24 51,79 5488 59,19 63,13 6862 76,09 10,9
Golvlaggare 46,86 50,66 53,22 5460 6046 6159 6892 7682 115
Bilférare 39,70 42,83 46,39 49,22 53,43 56,25 59,67 66,21 11,0
Maskinforare 43,11 46,04 4964 5350 56,68 60,68 6356 71,31 12,2
Smeder o montérer 43,48 47,73 50,26 53,55 58,09 59,65 62,88 70,92 12,8
Kvinnor 32,94 35,18 39,78 43,17 4566 4898 5466 64,55
50122  Vig-, vatten- och linjebyggnadsindustri
Man 46,49 50,94 5225 5555 59,89 6447 69,71 7564 8,5
502 Byggnadshantverk
Man 4480 49,84 5154 5464 58,99 63,36 69,73 74,33 6,6
50201 Byggnadsplatslagerier
Man 44,65 47,61 49,47 53,30 56,67 59,57 65,03 69,92 7,5
50202 Rérlednings- och ventilationsverkstiader
Man 45,25 49,25 50,99 53,69 58,13 62,21 67,95 73,29 7,9
50203 Elektrisk installationsentreprenad
Man 42,79 50,79 51,92 55,33 59,93 6434 7133 7458 4,6
50204 Glasmaésterli
Man 41,21 4497 45,86 50,68 5530 59,01 64,30 68,36 6,3
50205 Malerientreprenad
Man 47,41 5165 53,21 56,21 60,46 66,21 73,18 77,70 6,2
50209  Ovrigt byggnadshantverk
Man 4442 4811 5156 5433 5852 6337 6793 73,71 8,5
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SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjanst, kronor C‘)kning%
Kén 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1986/
1987
61462 Varuhandel
Mén och kvinnor 30,69 3334 3543 3835 41,23 44,77 5480 58,14 6,1
Maén 31,72 34,62 36,53 39,19 42,48 45,88 56,02 59,29 5,8
Kvinnor 30,08 32,56 34,77 37,86 40,48 4410 54,04 57,43 6,3
61 Partihandel
Mén och kvinnor 31,47 3466 36,33 38,88 4256 46,17 56,17 59,27 55
Man 31,87 3487 36,62 39,23 4293 46,63 56,74 59,84 55
Kvinnor 2956 33,80 3486 37,20 40,79 43,91 5343 56,31 54
62 Detaljhandel
Man och kvinnor 30,49 32,99 35,18 38,21 40,86 44,41 54,42 57,84 6,3
Man 31,59 3430 36,44 39,16 42,06 4525 5537 58,82 6,2
Kvinnor 30,11 32,54 3477 37,90 40,46 44,11 5408 57,49 6,3
63 Hotell och restauranger
Méan och kvinnor 30,07 33,93 3495 37,99 4164 44,13 5354 57,28 7,0
Maén 32,61 36,24 37,64 40,69 4461 46,80 56,34 60,24 6,9
Kvinnor 29,05 32,19 33,83 36,70 40,25 42,82 52,18 55,79 6,9
6132+ Bréansle- och drivmedelshandel
6143+ Man och kvinnor 32,73 3541 37,37 39,47 4199 46,84 56,99 60,29 5,8
6242 Mén 33,19 35,87 38,04 40,13 42,44 47,37 5756 61,21 6,3
Kvinnor 31,01 33,85 3517 37,64 40,47 4542 5577 57,83 3.7
7112 Bussrérelse
Man och kvinnor 3535 37,45 39,95 4330 4508 49,48 59,28 62,78 59
Man 3556 37,62 40,13 43,40 4529 49,70 59,61 63,14 59
Kvinnor 33,44 3582 3822 4229 43,38 47,73 57,00 60,25 57
7114 Akerier
Man och kvinnor 35,51 38,04 39,70 42,96 46,34 50,97 60,79 63,41 43
Man 3552 38,05 39,71 4296 46,38 51,01 60,82 6347 4,4
Kvinnor 3232 36,69 37,41 4225 4271 46,01 56,14 5794 3,2
951 Reparation av hushallsvaror och fordon
Man och kvinnor 36,10 39,79 41,86 4465 4957 53,01 56,23 61,68 9,7
Man 36,17 39,92 42,06 4486 49,81 5320 56,44 61,83 9,5
Kvinnor 33,76 3560 36,39 39,00 43,26 48,19 50,45 5845
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