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Sammanfattning

Sysselsittningen i januari 1990 13g pa en hogre nivd 4n under motsvarande manad 1989.
50 000 fler var sysselsatta. Okningen har skett frimst inom uppdragsverksamhet samtinom
offentliga tjanster. Antalet fast anstillda har okat kraftigt samtidigt som tidsbegriansat
anstillda har minskat. Vidare har antalet heltidsanstillda 6kat, medan deltidsanstilldai stort
sett varit oforiandrat. I januari i &r var antalet heltidsanstillda 2 987 000 (+42 000), vilket 4r
en 6kning med 76 000 fran januari 1989. Antalet deltidsanstillda uppgick till 1 069 000.

I januari var 73 000 (+10000) personer, eller 1,6 (:0,2 ) procent av arbetskraften,
arbetslosa, vilket innebar samma niva som for ett ar sedan.

Januari 1990 Januari 1989
1 000-tal Antal Procent Antal Procent
Arbetskraften 4522 28 84,1 avbefolkningen 4474 + 28 83,8
Sysselsatta 4449 + 29 82,7 avbefolkningen 4399 29 82,4
Personeriarbete 3917 + 35 3881 + 35
Arbetslésa 73 10 1,6 avarbetskraften 75 +10 1.7
Ejiarbetskraften 856 + 28 863 +* 28

Antalet latent arbetsskande var i januari 39 000 (+8 000), vilket 4r samma antal som for
ett ir sedan. Aven antalet undersysselsatta, somi januari i &r uppgick till 171 000 (= 16 000),
har i stort sett varit of6randrat mellan de tva tidpunkterna.

Under mitperioden i januari utforde de anstillda 129,8 milj arbetstimmar, vilket 4r en
okning med nidra tva procent sedan i januari 1989. Antalet Gver— eller mertidstimmar I e
utgjorde tre procent av de anstilldas arbetstimmari januari 1990. |
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Arbetsférmedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer i arbetsmarknadspolitiska atgirder (vid
manadens slut) och antal personer berérda av varsel om driftsinskriankningar (totalt under
manaden). Tabellen visar dven antalet lediga platser — dels nyanmilda under ménaden, dels
kvarstaende vid ménadens slut.

Uppgifterna ar himtade frin arbetsmarknadsstyrelsen (AMS). Siffror for januari 1990
saknas vid detta meddelandes tryckning.

December December
1989 1988

Personer i utbildning och
sérskilda arbeten mm

Arbetsmarknadsutbildning - 41200
exkl foretagsutbildning

Beredskapsarbete . 12900
Ungdomslag . 8 300
Inskolningsplatser 1900 1900
Arbetstraning och prévning

vid arbetsmarknadsinstitut 5700 5800
Utbildning vid risk fér

permittering eller uppséagning . 100
Ovrig féretagsutbildning . 3900
| arbete med rekryteringsstdd 1600 3800
Samhall 30700 29400
Anstéllning med |6nebidrag 45200 44 500
Offentligt skyddat arbete 6200 5700
Personer berdrda av varsel om

driftsinskrankningar

Uppséagningar 2000 3110

Permitteringar 100 100
—darav forkortad arbetsvecka -

Antal lediga platser

.. Uppgift saknas aven fdr december 1989.

Utférligare uppgifter om AMS statistik redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbets-
marknadsstatistik, Rapport frin utredningsenheten. Nagon speciell klassificering och
redovisning av personer som ir berorda av olika arbetsmarknadspolitiska dtgarder sker ej
i arbetskraftsunders6kningarna. Se dven nedan avsnitt 7.




1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB) 16pande statistiska undersékning-
arom ldget pa arbetsmarknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU). Undersokningarna
baseras pa representativa personurval. Uppgifter om sysselsittningsforhillanden insam-
las frén enskilda personer genom intervjuer.

Under &ren 1961-1969 utférdes undersékningarna en gang perkvartal (under minaderna
februari, maj, augusti och november). Fr o m januari 1970 utférs AKU varje manad.

2 Undersoékningspopulation, urvalsférfarande samt
estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige genom folkbokféringen regi-
strerade personer som fyllt 16 men ej 65 ar. Undersistakvartaletingar iven 65-74-4ringar,
men dessa redovisas separat. Som urvalsram anvinds registret 6ver totalbefolkningen
(RTB).

Urvaleti AKU bestar av tre separata urval, ett for varje ménad i kvartalet. Vart och ett av
urvalen, som for varje ménad fr o m januari 1988 bestér av ca 18 000 personer, roteras
pé sésatt atten attondel fornyas mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfillen.
For varje urval intriffar detta alltsi med tre minaders mellanrum. Personer i urvalet
intervjuas dirmed en gang perkvartal och sammanlagt tta gdnger underen tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lin, kon, medborgarskap (svenskt,
utlindskt) och sysselsittning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsittningsregistret?.
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. Urvalsstorleken dr proportionell mot stra-
tumstorleken.

Upprikning av urvalet till befolkningstotaler sker med hdnsyn tagen till urvalspersonernas
urvalssannolikhet och pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om totalbefolk-
ningen i aldern 16-64 ar fordelad efter lansgrupp, kon och alder i 5-arsklasser. En
lansgrupp bestar av ett eller flera lan. Stockholms lidn har dock tredelats. Totalt forekom-
mer 15 lansgrupper. Upprikning av de utlindska medborgarna till befolkningstotaler sker
pé grundval av uppgifter ur RTB for mittménaden i kvartalet. Vid berikningarna férdelas
antalet utlindska medborgare i dldern 16—64 ar p& kon, alder (10-arsklasser) och medbor-
garskap. Med medborgarskap avses da finlindska, 6vriga nordiska och 6vriga utlindska
medborgare. Nirmare information om estimations— (uppraknings—) férfarande mm ges i
"De svenska arbetskraftsundersékningarna” (Bakgrundsfakta 1987 :4).

3 Matperiod och datainsamling

Miperioden i AKU ir en period om tva angransande veckor (undantagsvis endast en
vecka) ivarje undersokningsmanad. Urvalet fordelas lika pé de tva mitveckorna. De data
som inhdmtas avser for en och samma urvalsperson alltid endast en av de tva veckorna .

Uppgifter angéende sysselsattningsforhallanden m m insamlas i forsta hand genom in-
tervjuer per telefon av SCBs intervjuare, men genom personligt besok i de fall urvalsper-
sonen inte kan nas per telefon. I vissa fall inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom
en narstdende person som vil kanner urvalspersonens forhdllande (indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfallet gors en noggrann klassificering av de utvalda personernas
situation p& arbetsmarknaden. Vid de efterféljande kortare intervjuerna féljer man upp om
dessa uppgifter fortfarande galler. Dessutom stills, vid varje intervjutillfille, fragor for
att bestimma individernas arbetsmarknadssituation under mitveckan.

1) Sysselsittningsregistret sammanstalls av SCB och grundar sig huvudsakligen pa registret éver
kontrolluppgifter fran arbetsgivare.




4 Bearbetningoch kontrollavinsamlat primarmaterial

Dataregistrering sker efter hand som materialet insinds frin intervjuarna, varvid dven
kontroll av uppgifternas rimlighet och konsistens utfors. Det material som uppvisar fel eller
brister genomgar manuell bearbetning och om s krivs tas fornyad kontakt med vederbo-
rande urvalsperson. Kodning av niringsgren utférs manuellt, frimst med hjilp av det
centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR). Kodning av yrke sker maskinellt
liksom kodning av fackforbundstillhérighet.

5 Vissa tekniska data om AKU i januari 1990

Miitperioderna under januari 1990 var for ena hilften av urvalet veckan 8-14 januari och
for den andra hilften veckan 15-21 januari.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvalspersonen sjdlv var uppgiftslimnare
for 97,0 procent av antalet intervjuer, medan resterande 3,0 procent limnades av annan
person dn intervjupersonen sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid féltarbetet (dvs den
andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhdllas) var totalt 10,9
procent. Andelen vigrare var 5,1 procent och 5,4 procent av urvalspersonerna var
oantraffbara. For en nirmare bedomning av bortfallets inverkan pa undersokningsresul-
taten se avsnitt 8.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat én i SM, i form av manads-, kvartals- och
arsvisa grundtabeller (tidigare benimning ratabeller). SCB, avdelningen for arbetsmark-
nadsstatistik, tar ocksd fram tillaggstabeller for olika anvindares speciella behov. Dess-
utomkan SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredovisning-
aroch tilldggsundersokningar. Resultatredovisningen avser fro m januari 1986 befolkning-
eni dldrarna 16-64 ar fran att tidigare ha varit 16-74 ar. Dock utokas urvalet med 65-74-
aringarna under fjarde kvartalet och redovisas i en sdrskild tabellsamling "Befolkningen i
dldern 65-74 ar".

Fr o m 1987 har det skett en viss forandring av AKUs innehdll och definitioner. Den
viktigaste forandringen av innehdllet dr atten ny variabel, anknytningsgrad till arbetsmark-
naden, inforts. Omlédggningen ar dokumenterad i Bakgrundsfakia till arbetsmarknadssta-
tistiken 1988:5, Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsundersékningarna.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form av tabeller med tidsserier och
redogorelser for unders6kningsmetoder och definitioner aterfinns i

SM Am 1969:57 for éren 1961-1969
SM Am 1978:32 fér &ren 1963-1975
SM Am 1981:33 for &ren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for ren 1976-1985!

1) Befolkningen i &ldrarna 16—64 ar (se ovan).



7 Definitionermm
Sysselsatta personer omfattar

1 alla som under mitveckan utférde ndgot arbete (minst 1 timme) antingen som avlona-
de arbetstagare eller egnaforetagare (inklusive fria yrkesutdvare) samt oavlonade med—
hjélpare i foretag tillhrande maka/make eller annan familjemedlem som han/hon bor
tillsammans med (= sysselsatta, i arbete).

2 alla som inte utforde nigot arbete enligt 1, men som hade anstillning eller arbete som
medhjilpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och
var tillfilligt frAnvarande (hela mitveckan) p g a sjukdom, semester, tjinstledighet
(tex for vard av barn eller for studier), varnpliktstjinstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller inte (= sysselsat-
ta, franvarande fran arbetet).

Fast anstillda omfattar tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegriansat anstillda omfattar personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
ungdomsplats, provanstillning, praktiktjanstgéring och objekt-/projektanstillning samt
Ovriga former av tillfdlligt arbete.

Undersysselsatta omfattar personer som arbetar mindre én de skulle vilja gora av arbets-
marknadsskal.

Arbetsiésa personer omfattar

1 alla som inte var sysselsatta under mitveckan men ville och kunde arbeta och dven
sokte arbete (skulle ha sokt arbete men var var tillfdlligt forhindrad att soka) eller
avvaktade resultatet av ndgon dtgéird som han/hon vidtagit underde senaste 4 veckorna
for att fa arbete.

2 alla som avvaktade nytt arbete med bérjan inom 4 veckor.
I arbetskraften omfattar
personer som dr antingen sysselsatta eller arbetslosa. Personer som har ett
skyddat arbete eller beredskapsarbete, arbetar i Samhall eller 4r anstillda med
16nebidrag och rekryteringsstod klassificeras som sysselsatta och tillhor ar-
betskraften.
Eji arbetskraften omfattar
personer vilka inte dr sysselsattaeller arbetslosa. Personer somsaknar arbete och
som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som studerande och tillhor

gruppen ej i arbetskraften.

Latent arbetssokande omfattar personer ej i arbetskraften som 6nskat och
kunnat arbeta mitveckan, men ej sokt arbete.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 16-64 Ar.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (%) arbetsldsa personer av antalet
personer i arbetskraften.

Relativa frinvarotalet anger andelen (%) frinvarande personer av antalet
sysselsatta.

- |



Befolkningen
Ej i arbets-
I arbetskraften kraften
Sysselsatta Arbetslosa Velat arbeta Ej velat arbeta
1 arbete Tillfalligt fran- Kunde arbeta Forhindrad
varande hela (latent arbets- att arbeta
maétveckan sokande)

Naringsgren: Kodningen ir fro m 1970 anpassad till Standard for svensk nédringsgrensin-
delning (SNI), vilken nira ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av International
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC). Niringsgren bestams
med utgangspunkt frin detenskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille
dir urvalspersonen dr sysselsatt.

Yrke: Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i princip bygger pa den
internationella standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO)
enligt 1958 &rs version.

Utbildning: Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

8 Undersokningsresultatens tillforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ir skattningar behiftade med en viss osidkerhet
pa grund av olika felkillor som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helteller delvis frin vissa personeriurvalet(bortfallsfel)
eller frigor eller svar kan ha missuppfattats (maitfel). Vid bedomning av felens betydelse i
en undersokning brukar man skilja pd slumpmaissiga fel som orsakar en slumpmissig
berakningsbar osikerhet (se nedan) hos de skattade resultaten och systematiska fel som
paverkar resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmaissiga felen kan mitas, hur standardavvikelserkan anvindas
vid kvalitetsbedomningar samt effekten av systematiska fel.




8.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmaissiga osikerheten beroende pa bl a urvalsfel och slumpmaissiga mitfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall, som beriknas med hjilp av skattningens
standardavvikelse. Ett kop\ﬁdensintervall for skatmingen/\? (niva- eller férandringsda-
ta) bildas genom uttrycket Y kx (standardavvikelsen for Y ), dir k drett tal som varierar
med den konfidensgrad man viljer pa intervallet. Taletk=1,96 (x2) motsvarar konfidens-
graden 95 procent och k=1 motsvarar 70 procent. Ett 95-procentigt konfidensintervall har
egenskapen att det sanna virdet (t ex antalet arbetslosa) 1 95 fall av 100 ligger inom dess
granser om andra fel dn slumpfel ar férsumbara.

I sammanfattning (sid 1) ochi SM-tabell 1 anges uppgifterna (tex antalet sysselsatta) med
osikerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. I tabell 6 och 7 anges dven
osidkerhetstal for den skattade fordandringen jamfort med foregéende ér.

Genom att utifran dessa uppgifter beraknakonfidensintervall kan man fi en uppfattning om
hur stora skillnader mellan exempelvis nirliggande ménad och ar som kan forklaras av
slumpmissiga fel. Ar skillnaden stérre 4n det 95-procentiga konfidensintervallet brukar
man tala om en forindring som ir reell, statistiskt sikerstilld; i 6vriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pé anvindningen av osikerhetstal, dels for nivaskattning, dels for en
forandring mellan tva tidpunkter.

Antaletsysselsatta under januari 1990 var4 449 000 (+ 29 000) enligttabell 1. Det innebir
att det sanna virdet med 95 procents sdkerhet ligger i intervallet 4 420 000 — 4 478 000.

Av tabell 6 framgér att antalet i arbetskraften under januari 1990 var 4 522 000 och i
januari 1989 4 474 000. Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 32 000. Det
innebir att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 32 000 for att forand-
ringen skall vara statistiskt sakerstilld. Eftersom forandringen av antalet i arbetskraften
mellan januari 1990 och januari 1989 dr storre dn osdkerhetstalet ar forandringen statistiskt
sakerstilld och kan inte forklaras av slumpen.

8.2 Systematiska fel

Om det systematiska felet i en skattning ar mindre 4n 20 procent av skattningens
standardavvikelse ger konfidensintervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.
For variabeln sysselsatta visar dock en genomford kvalitetsstudie (PM 1979-01-16 "Kva-
liteten i AKU-data") att det systematiska felet ar av en storleksordning som gor att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i nivdskattningar, medan diremot
konfidensintervall 4r ett bra matt pa kvaliteten i forandringsskattningar. For ovriga
undersokningsvariabler i AKU dr kunskaperna om det systematiska felet mera begrinsa-
de, menenrimlig bedomning 4r attkonfidensintervallenistortsett har samma begransning-

ar och mojligheter som for variabeln sysselsatta.




En genomgéng av de olika felkillorna i AKU tyder pa att bortfallet, mitproceduren
samt kodning ar de felkillor som i forsta hand orsakar systematiska fel. Bortfallsandelen
i AKU ir hogre for min an for kvinnor. Bortfallet tgirdas genom "rak upprikning” i
skattningarna, vilket innebér att man for varje upprikningsklass antar att personer i
urvalet som svarar i stort har samma arbetsloshet etc som de i bortfallet. Skattningar av
mindre grupper, t ex antalet arbetslosa uppdelade pa yrke eller naringsgren kan darfor
ha en sdmre kvalitet, eftersom dessa skattningar dr mera kinsliga for bortfall och
dessutom kan ha systematiska fel orsakade av kodningen.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation, datainsamling och resulta-
tens tillforlitlighet m m finns i Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken
1987:4, De svenska arbetskraftsundersékningarna.

9 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar.
Viktiga sddana killor ar den foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrikningarna samt undersokningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa underskningar ar inte jamférbara med AKU, huvud-
sakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och mittidpunkt.

Uppgift om kvarstiende arbetssokande vid manadens slut redovisas av AMS. Dessa
uppgifter ar inte arbetsloshetssiffror utan syftar framst till att f6lja upp och redovisa
verksamheten vid landets arbetsférmedlingar. Siffrorna ir inte jamforbara med AKUs
arbetsloshetstal.

Summary

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by Statistics Sweden (SCB).
These surveys are based on interviews with about 18 000 persons each month. Concepts
and definitions are essentially the same as those recommended by ILO. The classification
of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems.
The survey results generally refer to the population 16 — 64 years of age. Some estimates
of standard errors are given in the tables presented.



Tabellférteckning

1 Befolkningen i aldern 1664 ir efter arbetskraftstillhorig-
het, kon och dlder samt relativa arbetsloshets- och arbets-
kraftstal for samma kategorier.

2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och dlder.

3 Sysselsatta fordelade efter ndringsgren i huvud-resp bi-
syssla.

4 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
fordelade efter kon, anstillningens art samt efter naringsgren.

5 Anstillda som arbetat mer dn vanligt under mitveckan i
huvudsysslan p g a 6vertid/mertid férdelade efter vanligen ar-
betad tid och kon.

6 Antal personer efter arbetskraftstillhGrighet jamfort med
foregdende ménad och pa ett &rs sikt. Osikerhetstal for niva—
och forandringsskattningar.

7 Relativa arbetskrafts-, frinvaro- och arbetsldshetstal for oli-
ka kategorier jamfort med foregdende manad och pi ett ars
sikt. Osakerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

8 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for
olika kategorier jamfort med foregdende ménad och péett ars
sikt.

List of Tables

1 Labour force participation of the population 16-64 years of
age, by sex and age. Per cent of labour force unemployed and
population in labour force, per cent of total.

2 Employed persons, by degree of attachment to the labour
market, usual hours worked, sex, and age.

3 Employed persons by industry in main employment and in
second job.

4 Total number of actual hours worked per week for persons at
work, by sex, private or governmental employment, and in-

dustry.

5 Employees who worked more than usual hours during the
survey week in main employment due to overtime, by usual
hours worked, and sex.

6 Number of persons in various labour force categories com-
pared with the preceding month and one year earlier. 2 x
standard deviation of estimates of monthly level and of chan-
ges.

7 Per centof population in labour force, percentof employed
persons absent from work, and percent of labour force unem-
ployed, compared with the preceding month and one year
earlier. 2 x standard deviation of estimates of monthly level
and of changes.

8 Average and total number of actual hours worked per week,
compared with the preceding month and one year earlier.
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Explanations of Symbols and
Abbreviations

- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
0 Mindre dn 0.5 av enheten 0 Magnitude less than half of unit
Uppgift ej tillgénglig eller alltfor osiker Data not available or too uncertain
for att anges to be published
Uppgift kan ej forekomma Category not applicable
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AKU JANUARI 1990

Tabell 1  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kdn och aider
samt relativa arbetsidshets- och arbetskraftstal {ér samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osdkerhetstal

Koén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Alder Syssel- Darav Arbets- Summa kraften l6shets- krafts-
satta franva- lI6sa (1000-tal) tal tal
rande 1 (%) (%)
Bada kénen
16-19 ar 202 +12 30 £ 6 9 +3 211 £12 243 £12 44 +16 465 +26
20-24 ar 482 +12 78 £10 19 %5 501 11 110 £ 11 39 +1,0 821 +1,8
25-34 ar 1042 12 170 £14 21 %5 1063 + 11 108 +11 20 +06 90,8 +1,0
35-44 ar 1178 £10 101 £11 10 * 4 1188 + 9 69 + 9 08 +04 945 10,8
45-54 ar 967 + 9 76 £10 6 =3 973 £+ 9 62 + 9 06 02 940 +0,8
55-59 ar 342 + 9 39+ 7 3 t2 345 + 9 75+ 9 09 +06 821 22
60-64 ar 236 t12 36 + 7 5 £2 240 +12 190 £12 19 £1,0 55,8 12,8

Samtliga 4449 +29 632 £256 73 +10 4522 +28 856 +28 16 02 84,1 +0,6

Maén

16-19 ar 100 + 9 16 + 4 3 +2 108 £+ 9 130 +9 2,7 £1,8 442 138
20-24 ar 258 + 8 36 +7 11 +4 269 +7 45 +7 39 +14 857 +24
25-34 ar 545 + 8 48 +8 13 + 4 558 +7 43 +7 24 +0,8 92,9 +1,2
35-44 &r 612 + 6 38 +7 4 +2 616 + 6 25 +6 06 04 96,1 1,0
45-54 &r 500 + 6 31 +6 3 2 503 +6 24 +6 06 +04 954 +1,0
55-59 &r 175 + 6 19 =5 2 +2 177 +6 30 £ 6 1,1 1,0 855 +28
60-64 ar 121 + 8 19 =5 2 2 123 + 8 84 +8 19 +14 593 +38

Samtliga 2311 +20 207 +16 37 7 2348 +19 381 +19 16 04 860 0,6

Min med

barn under

7ar 477 + 6 37 +6 5 +3 482 + 5 15 £5 1,0 +£0,2 96,9 +1,0

Kvinnor

16-19 ar 102 + 8 14 + 4 6.+3 109 £+ 8 113 + 8 59 +26 49,0 +38

20-24 ar 224 + 9 42 + 7 9 +3 232 +8 65 + 8 38 +1,4 78,2 +2.8

25-34 ar 497 + 9 122 +11 8 £3 505 +9 65 +9 1,5 +0,6 88,6 +1,6

35-44 ar 566 + 8 63 + 9 6 £3 5§72 +7 4 7 1,1 0,6 929 +1,2
| 45-54 ar 467 +7 46 + 8 3 +£2 470 +7 38 +7 0,6 0,4 925 +1,4
| 55-59 ar 167 =7 20+ 5 1 =1 168 + 7 45 =7 06 +0,8 78,9 3,2

60-64 ar 1156 =9 18+ 5 2 £2 117 £ 9 106 + 9 19 1,4 526 +38

Samtliga 2138 +21 325 +19 35 +7 2174 21 476 21 1,6 0,4 82,0 +0,8

Kvinnor

med barn

under 7 ar 454 +10 145 + 12 8 3 461 +9 70 £ 9 1,6 0,7 86,8 +1,8

1) Franvarande hela veckan.
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Tabell 2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
vanligen arbetad tid samt efter kon och aider
Koén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Anstdllda Foretagare Summa Darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35-
fam medl| tim tim tim  tim
Bada kénen _
16-19 ar 121 78 199 3 202 65 25 90 113
20-24 ar 387 81 468 14 482 13 53 66 416
25-34 ar 885 89 974 68 1042 29 209 237 805
35-44 ar 993 60 1054 125 1178 22 254 277 902
45-54 ar 824 30 854 114 967 15 186 201 766
55-59 ar 296 1 307 a5 342 10 76 85 257
60-64 ar 196 5 201 34 236 14 96 110 126
Samtliga 3702 354 4056 393 4449 167 898 1065 3384
Maén
16-19 ar 68 30 97 3 100 28 6 33 67
20-24 ar 218 31 249 9 258 5 10 15 243
25-34 ar 456 39 495 51 545 5 31 36 510
35-44 ar 507 17 524 89 612 3 19 23 590
45-54 ar 404 10 414 86 500 1 18 19 481
55-59 ar 146 5 150 24 175 1 10 11 164
60-64 ar 94 2 97 24 121 4 35 39 82
Samtliga 1892 133 2025 286 2311 47 129 176 2135
Kvinnor
16-19 ar 53 49 102 1 102 37 19 56 46
20-24 ar 169 50 219 4 224 8 42 50 174
25-34 ar 429 50 480 18 497 24 178 202 295
35-44 ar 486 44 530 36 566 19 235 254 312
45-54 ar 420 20 439 28 467 14 167 181 286
55-59 ar 150 6 157 11 167 9 66 74 93
60-64 ar 102 3 104 10 115 10 61 71 44
Samtliga 1809 221 2031 107 2138 120 768 889 1249
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Tabell 3  Sysselsatta férdelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Saknar  Har bisyssla (1000-tal) Samt- Rel bi-
bi- liga syssle-
syssla Naringsgren (1000- tal (9)
(1000- tal) i proc
Naringsgren (enl SNI) tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)
(1) ) ® @ & 6 @ @ @© (@0 a1
Huvudsyssla
1 Jordbruk
skogsbruk m m 123 7 2 1 2 2 1 4 19 142 13,2
2,3,4 Gruv-och tillverk-
ningsindustrim m 908 17 7 3 9 3 6 26 71 979 7,2
darav
38 Verkstadsindustri 427 6 2 1 4 2 3 10 29 456 6,4
5 Byggnadsindustri 280 10 1 2 2 2 2 4 23 303 75
6 Handel, rest
och hotell 604 6 3 1 13 3 5 15 47 651 7.2
darav
61-62 Handel 516 5 3 1 11 2 4 14 40 556 7,2
7 Samfardsel,
post och tele 276 5 2 0 4 8 6 9 34 310 10,8
8 Bank, férsakrings-
verksamhet mm 349 4 2 1 7 1 9 14 39 388 10,2
9 Offentlig forvaltning
och andra tjanster 1497 17 7 5 19 8 19 94 171 1668 10,2
dérav
91, Offentlig férvaltning
931— undervisning, sjuk-
934 vard, socialvard 1271 13 6 4 15 7 17 81 144 1415 10,2
Uppgift saknas 7 0 0 - - - 0 - 1 8 122
Summa 4045 66 24 14 55 26 48 166 404 4449 91
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Tabell 4 Totalt antal arbetstimmar per vecka 16r personer i arbete férdelade
efter kon, anstédllningens art samt efter naringsgren
Naringsgren (enl SNI) Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada konen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst
1 Jordbruk
skogsbruk m m 5,8 45 1,3 1,8 0,4 1,4

2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustri m m 33,4 25,6 7,8 31,7 1,0 30,8
darav
38 Verkstadsindustri 16,0 13,0 3,0 15,4 0,2 15,2 |

|

5 Byggnadsindustri 10,8 10,0 0,7 8,9 1,0 8,0 |
6 Handel, rest

och hotell 22,1 13,1 9,0 18,0 0,1 17,9

7 Samfardsel, post

och tele 10,6 7.8 2,8 9,2 4,9 4,4
8 Bank, forsakrings-
verksamhet m m 13,6 8,1 55 11,5 1,6 9,9

9 Oftentlig férvaltning
och andra tjanster 50,9 17,4 33,5 48,4 41,9 6,4

Summa 1475 86,8 60,7 129,8 50,8 78,9
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Tabell 5  Anstéllda som arbetat mer an vanligt under matveckan i huvudsysslan
p g a 6vertid/mertid férdelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/

(huvudsyssla + ev anstallda overtid/ overtids-/ mertid

bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar

Kén (1) (2) av (1)

1 timme-

Bada kénen 4056 499 12;3 3870

Man 2025 312 15,4 2541

Kvinnor 2031 187 9,2 1329

1-34 timmar

Bada kénen 999 83 8,3 634

Man 151 7 4,7 47

Kvinnor 848 76 8,9 587

35 timmar-

Bada kdnen 3057 416 13,6 3236

Man 1875 305 16,3 2494

Kvinnor 1182 111 9,4 742
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Tabell 6 Antal personer efter arbetskraftstillhérighet jamfort med féregdende manad
och pa ett ars sikt. Osékerhetstal for niva- och féréndringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Jan 89- Dec 89-
Jan 90 Jan 89 Dec 89 Jan 90 Jan90 Jan 90
| ARBETSKRAFTEN 4522 4474 4542 28 32 40
Man 2348 2320 2374 18 22 26
Kvinnor 2174 2153 2168 21 24 30
SYSSELSATTA 4449 4399 4485 29 34 41
Man 2311 2280 2345 20 23 28
Kvinnor 2138 2119 2140 21 25 30
Man med barn under 7 ar 477 470 486 6 g 8
Kvinnor med barn under 7 ar 454 435 455 10 12 14
Alder
16-24 &r 684 689 707 17 19 24
25-54 &r 3188 3122 3190 18 21 26
55-64 ar 577 589 588 15 17 21

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 167 186 186 14 16 20
20-34 timmar 898 886 870 29 34 41
35 eller flera timmar 3384 3327 3428 36 41 51

Naringsgren (enl SNI)
Sysselsatta inom
1 Jordbruk m m 142 154 150 13 15 19

2,3,4 Tillverknings-

industrim m 979 987 1048 32 37 45
darav

38 Verkstadsindustri 456 477 456 23 27 33
5 Byggnadsindustri 303 289 304 19 22 27
6 Handel, rest o hotell 651 649 640 28 32 39
darav

61-62 Handel 556 557 544 26 30 37
7 Samfardsel m m 310 307 314 20 23 28
8 Banker mm 388 362 354 22 26 30
9 Offentlig férvaltning m m 1668 1647 1668 37 43 52
darav

91, Offentlig forvaltning,
931- undervisning, sjukvard,
934 socialvard 1415 1375 1410 35 40 49
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Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Foérandringen
Jan 89- Dec 89-
Jan 90 Jan 89 Dec 89 Jan 90 Jan90 Jan 90
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 4056 3999 4080 35 39 49
Fast 3702 3607 3678 37 41 52
Tidsbegransat 354 391 401 21 26 29
Foretagare 377 386 394 21 23 30
Medhjélpande familje-
medlemmar 16 14 12 4 5 6
Anstiliningens art
| offentlig tjanst 1671 1641 1634 37 43 52
| enskild tjanst 2384 2355 2444 40 46 56
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vijlagérapg a
arbetsmarknadsskal 171 178 174
FRANVARANDE
FRAN ARBETET
Hela veckan 532 518 533" 25 34 36
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 35 39 33
Del av veckan 672 617 690
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 241 229 241
| ARBETE 3917 3881 3952 35 43 50
Man 2104 2070 2148 23 29 33
Kvinnor 1813 1811 1803 26 32 37
ARBETSLOSA 73 75 58 10 13 14
Man 37 41 29 7 9 10
Kvinnor 35 34 28 7 9 10
Alder
16-24 ar 29 23 17 6 8 9
25-54 ar 36 42 32 7 9 10
55-64 ar 8 9 9 3 4 4
1) Under hela méatperioden var 18 000 larare i strejk
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Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Foérandringen
Jan 89-  Dec 89-
Jan 90 Jan 89 Dec 89 Jan 90 Jan 90 Jan 90
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 4 4 2
Aterintradande 17 14 1
Borjade stka arbete omedel-
bart efter foregaende arbetes
slut 49 53 41
darav siutadepga
drifts- och personal-
inskrankning 9 10 7
Arbetsléshetstidens langd
Sokt arbete mindre an
14 veckor 49 43 34
14-26 veckor, 12 18 11
27 veckor eller mer 10 12 10
Uppgift saknas 2 2 1
EJ | ARBETSKRAFTEN 856 863 831 28 32 40
Man 381 385 352 19 21 26
darav latent arbetssékande 20 14 22 5 6 7
Kvinnor 476 478 478 21 24 30
darav latent arbetsstkande 19 24 23 5 6 7
Studerande 359 362 359
darav heltidsstuderande
som soOkt arbete 4 7 8
Hemarbetande 116 129 116
Pensionarer 163 163 151
Langvarigt sjuka, intagna for vard 110 107 115
Arbetsstalle utomlands 17 18 16
Ovriga 91 83 74
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Tabell 7 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal for olika kategorier
Jamtért med fdregdende manad och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal fr niva-
och férandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal for
Niva Férandringen
Jan 89- Dec 89-
Jan 90 Jan 89 Dec 89 Jan 90 Jan 90 Jan 90
Relativa arbetskraftstal 84,1 83,8 84,5 0,6 0,6 0,8
Man 86,0 85,8 87,1 0,6 0,8 1,0
Kvinnor 82,0 81,8 81,9 0,8 1,0 1,2
Man med barn under 7 &r 96,9 97,6 97,0 1,0 1,2 1,4
Kvinnor med barn under 7 ar 86,8 87,1 87,6 1,8 2,0 2,4
Alder
16-24 ar 66,9 66,5 68,0 1,6 1,8 2,2
25-54 ar 93,1 93,0 93,2 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 68,8 69,2 70,2 1,8 2,0 2,4
Relativa franvarotal 12,0 11,8 11,9 0,6 0,8 0,8
Man 9,0 9,2 8,4 0,8 1,0 1,0
Kvinnor 15,2 14,6 15,7 1,0 1,2 1,2
Relativa arbetsldshetstal 1,6 1.7 1.8 0,2 0,3 0,4
Man 1,6 .7 1.2 0,4 0,4 0,4
Kvinnor 1,6 1,6 1.3 0,4 0,4 0,4
Alder
16-24 ar 4,0 3.3 23 0,8 1,0 1,2
25-54 ar 1,1 1,3 1,0 0,2 0,3 0,4
55-64 ar 1,3 1,5 1,6 0,6 0,8 0,8
Sysselsittningsin-
tensitet1 82,7 82,4 83,5 0,6 0,6 0,8
Méan 84,7 84,3 86,0 0,8 0,8 1,0
Kvinnor 80,7 80,5 80,8 0,8 1,0 1,2
Mé&n med barn under 7 ar 95,9 96,7 96,1 1,0 1,2 1,4
Kvinnor med barn under 7 ar 85,4 85,7 86,6 1,8 2,0 2,4
Alder
16-24 ar 64,2 64,4 66,4 1,6 1,8 2,2
25-54 ar 92,1 91,7 92,3 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 67,9 68,2 69,1 1,8 2,0 2,4

1) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 8 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika
kategorier jamfért med féregaende manad och pa ett ars sikt

Kategori Jan 90 Jan 89 Dec 89
Medelarbetstid fér personer | arbete (timmar) 37,7 37,4 37,9
Man 41,3 411 41,5
Kvinnor 33,5 33.3 33,7
Méan med barn under 7 ar 42,0 42,4 421
Kvinnor med barn under 7 ar 29,5 29,0 29,2
Bada kénen
Anstallda inom SNI 1 38,5 38,6 39,5
inom SNI 2-9 36,8 36,6 36,9
Foretagare inom SNI 1 46,0 48,8 471
inom SNI 2-9 46,6 45,9 48,1
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 147,5 145,3 149,9
Man 86,8 85,0 89,1
Kvinnor 60,7 60,3 60,9

Inom naringsgren (enl SNI)

1 Jordbruk m m 5,8 6,4 6,4

2,3,4 Tillverkningsindustri 33,4 33,7 35,3

5 Byggnadsindustri 10,8 10,0 11,4

6 Handel, rest o hotell 22,1 22,1 22,6

darav

61-62 Handel 19,1 19,4 19,4

7 Samfardsel, post och tele 10,6 10,5 10,9

8 Bank, forsakringsverksamhet m m 13,6 12,7 12,8

9 Offentlig férvaltning m m 50,9 49,6 50,2

darav

91, Offentlig férvaltning, undervisning,

931- sjukvard, socialvard 42,5 40,9 41,3

934

Anstallda 129,8 127,6 130,7
| offentlig tjanst 50,8 49,4 48,6
| enskild tjanst 78,9 78,2 82,1

Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar V7T 12,7 19,2
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