
rimärkommunal personal 1989 

mployees in primary local authorities in 1989 

ammanfattning 

ysselsättning 
talet sysselsatta i primärkommunerna var, den 1 mars 1989, ca 554 800. 

iffran avser personal med kommunala löneavtal, dvs lärarna ingår inte. 
elt tjänstlediga, ca 58 500, har inte heller medtagits. 

Antal 
sysselsatta 
i mars 1989 

Förändr i% 
sedan 
mars 1988 1 

än 
vinnor 
amtllga 
därav heltidstjänstgörande 
därav deltidstjänstgörande 
eltldsperso ner 

118 700 
436100 
554800 
257 500 
297 300 
430 200 

- 1,0 
- 0, 1 
-0,3 
+2,0 
-2,3 
+0,6 

Förändringstalenjusterade för dubletter. Se sidan 6, stycket "Sysselsättning". 

öneutveckling 
nomsnittslönema mars 1989 är resultatet av de löneåtgärder som trädde 
aft den 1 juli 1988 till följd av 1988-1989 .års avtal. Med överenskommen lön 

enas löneplanslön inklusive samtliga lönetillägg utom övertidsersättning. 

Heltidstjänstgörande 
Genom- Procentuell 
snittslön ökning 
mars 89 88 - 89 

11 983 
9 929 

10 666 

11,2 
8,8 
9,5 

Samtliga 
Genom- Procentuell 
snittslön ökning 
mars 89 88 - 89 

11 735 10,9 
9 775 9,2 

10 247 9,6 
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Sysselsättning 
Sysselsatta i primärkommunerna 1 mars 1989 
En sammanställning av omfattningen av primärkommunernas verksamhet 
framgår av nedanstående tablå. 

Primär- Statligt Arbets- Bolag Totalt 
kommunalt löneregl marknads- och 
löneregl verksam- politiska stiftel-

•
4

. ~samhet het 1 åtgärder 2 ser 3 

i ... 
Sysselsatta ~ 138 400 18 500 49400 761 200 
Tjänstlediga 4 .. .. 58500 
Samtliga 613 300 138 400 18 500 49400 819 700 

1) Huvudsakligen rektorer och lärare. Ingår i redovisningen över statsanställda. 
Ca 1 400 personer har tillkommit i redovisningen. Dessa består bl a av 
korttidsanställda samt fd lärare som uppbär statlig lön. 

2) Avser personer som anvisats beredskapsarbete, arbete i ungdomslag samt 
ungdomsplats. Uppgifterna hämtade från AMS och Skolöverstyrelsen. 

3) Uppgiften hämtad från Enheten för servicenäringar, SCB. 
4) Omfattar personer med helt löneavdrag i mars månad. 

Verksamheten i primärkommunerna 1 mars 1989 
Observera att siffrorna ej inkluderar personer som berörs av arbetsmarknads­
politiska åtgärder, anställda i bolag och stiftelser eller helt tjänstledig personal. 

Tjänsteställe 

Gemensam kommunadm 
Väghållning 
Fritid 
Energi, vatten och avfall 
Utbildning 
därav statl. lönereglerad 

Socialtjänst 
därav barnomsorg 
därav äldreomsorg 

$,jukvård 1> 

Ovriga 

Samtliga 

därav komm. lönereglerad 

Antal (1 000-tal) Procentuell fördelning 
Män Kv Samtliga Män Kv Samtliga 

19 22 41 2,8 3,2 6,0 
11 1 12 1,6 0,1 1,7 
10 9 19 1,4 1,3 2,8 
11 2 13 1,7 0,3 1,9 
64 139 203 9,2 20,1 29,4 
51 88 138 7,3 12,7 20,0 
20 295 315 2,9 42,5 45,4 

8 144 152 1, 1 20,7 21 ,9 
6 123 129 0,8 17,8 18,6 
7 31 37 1,0 4,4 5,4 

27 25 52 3,9 3,6 7,5 

169 524 693 24,4 75,6 100,0 

119 436 555 17, 1 62,9 80,0 

1 )Avser "landstingsverksamheten" i Malmö, Göteborgs och Gotlands kommuner. 

Primärkommunal personal åren 1984 - 1989 
Nedanstående siffror avser enbart den primärkommunalt lönereglerade verk­
samheten. I siffrorna har helt tjänstledig personal inte tagits med. 

År 

1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 

Antal 
sysselsatta 

519 003 
524 742 
533 681 
539128 
552 954 
554823 

Procentuell förändring sedan föregående år 
Sysselsatta Heltidspersoner 

+2,3 
+1, 1 
+1,7 
+1 .0 
+2,6 
+0,3 

Justerat 1 Justerat 1 

+ 1, 1 
+2,1 
+1 ,8 
+0,4 
+2,4 
- 0,3 

+1,3 
+1 ,6 
+3,3 
+1,4 
+2,5 
+0,6 

1) Justeringar har gjorts för dubletter, redovisnings- och definitionsmässiga 
förändringar. 



Löner 
1988-1989 års avtal medförde bl a förändringar av löneplanerna för de n 

89. kommunala sektorn frän och med den 1 juli 1988, samt frän den 1 juli 19 
Lönerna beskriver löneläget den 1 mars 1989 och innehäller inte de 1 ·· one­

en ökningar som utfallit efter mättidpunkten. Löneberäkningarna omfattar d 
löneplansplacerade personal som fått lön utbetald under mars månad. 

Genomsnittslönerna i tablåerna nedan är beräknade på den överensko mna 
lönen (se sidan 7 under Lönebegrepp ). 

Löneutveckl ingen mars 1988- mars 1989 
I erim~•ti§mm46itt•.on,r,g1fl'!d yijr1i<~!ml't1tt < > I 

Män Kvinnor Samtliga 

Heltldstlänstaörande 
Aritmetiskt medelvärde 11 983 9929 10 666 

Ökning absolut 1 206 803 925 
proc 11,2 8,8 9,5 

Undre kvartil 10 030 8 910 9190 
Median 11 149 9 610 10 030 
Övre kvartil 12 693 10450 11 401 

Samtliga 
Aritmetiskt medelvärde 11 735 9775 10247 

Ökning absolut 1 153 823 896 
proc 10,9 9,2 9,6 

Undre kvartil 9877 8842 9006 
Median 10 935 9570 9750 
Övre kvartil 12477 10 319 10 879 

Statligt·•·16nefeg l~l'Sd•·vttkSf-111~,j <••••••··· 

De löner som redovisas för lärarpersonalen hänför sig till löneplansbelop pen 
per 1989-01-01 enligt "Avtal om generell lönehöjning för är 1989". 

Män Kvinnor Samtllaa 

-leltldstlänstgörande 
Aritmetiskt medelvärde 14 835 13393 14 009 

Ökning absolut 1 329 1 151 1 209 
proc 9,8 9,4 9,4 

Undre kvartil 13193 12303 12 728 
Median 14 609 13293 13 545 
Övre kvartil 16 277 14235 14 995 

~amtliaa 
Aritmetiskt medelvärde 14672 13 309 13 817 

Ökning absolut 1 301 1 144 1 196 
proc 9,7 9,4 9,5 

Undre kvartil 12 902 12279 12449 
Median 14430 13 219 13 463 
Övre kvartil 16 102 14058 14 733 

tablåerna har man tagit med även de deltidstjänstgörande och vägt in d em 
oner-hed den vikt som motsvaras av deras sysselsättningsgrad. Genomsnittsl"" 

a blir då lägre bl a på grund av att andelen kvinnor ökar. 

b§;#~}ckli~8J~j~Jf~, SI~ }§2 
••••Yqfföf:såm,1 iga·1.§ifekl4f;spla/efr44W x••• 

••··•• it4(11iz~t#llda lp,?ft.i#f?~f- ••·•··· 
.•<•G?.'i-1§"1.t.~.i't:f 1ö.111f1t 41*f1"!fkfittt~ m > 
CmfiUl98.8 n1n ?•·~m•• lsf.1/nor:••••••• >•••/•••·······•·•· 
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Lönespridningen mars 1989 
Med lönespridning förstås skillnaden mellan den övre och undre kvartilen. 
En sammanfattning av lönespridningen för respektive löneplaner fördelat på 
kön visas nedan. Löneberäkningen omfattar samtliga löneplansplacerade som 
fått lön utbetald under mars månad. 
Löneplan A omfattar personalgrupper inom SKAF's (Svenska kommunal­
arbetareförbundets) avtalsområde, medan löneplan B avser den personal där 
KTK (Kommunaltjänstemannakartellen) och SACO sluter avtal om löne­
villkoren. 

Primärkommunalt lönereglerad verksamhet 

Tolka diagrammet så här: 

P
25 

· 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

P
50 

• 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

P
75 

- 75 procen't av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 



Användningsområden 
Statistik.en är en officiell löne- och sysselsättningsstatistik. och används som 
underlag vid de kommunala avtalsförhandlingarna. Uppgifterna används även 
vid bedömningar av sysselsättningsutveckling och personalbehov samt vid per­
sonalplanering i kommunerna. 

Bakgrund 
Statistiska centralbyrån och Svenska kommunförbundet har sedan 1965 sam­
arbetat med att ta fram statistik. över personal i borgerliga primärkommuner. 
Mättidpunkten var till en början den 1 oktober men ändrades from 1973 till den 
1 mars, vilket resulterade i att 1972 års undersökning inställdes. 

Mättidpunkt 
Uppgifterna i detta meddelande avser den 1 mars 1989. 

Publicering 
Närmast föregående undersökning som avsåg 1 mars 1988 redovisades i statis­
tiska meddelanden (SM), serie Arn 52 SM 8901. 

Mer utförliga uppgifter för 1989 kommer att redovisas i Löner och syssel-
sättning inom offentlig sektor, del 2 Kommunal personal. 

xr~ifJt;,,~ppgif!~f~#n < 

ilflllilll,,l~lr~~l':~ii < 
+TKYr~ok<>roJ11#µåf~f~<>*å4 irsf if > 

~iwt!; ~lillM fö / 
Dessutom finns möjlighet att mot uppdragstaxa beställa specialbearbetningar 
av löne- och sysselsättningsstatistiken inom den offentliga sektorn. 

Uppläggning och genomförande 
Population 
Undersökningen omfattar samtliga kommunalt anställda med kommunal 
lönereglering med nedanstående undantag: 

• deltidsanställda brandmän och brandbefäl 
• deltidsanställda skolbibliotekarier 
• arvodesanställda läkare och tolkar 
• anställda i kommunala aktiebolag eller stiftelser 
• statligt lönereglerad personal (huvudsakligen rektorer och lärare) 
• personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder (dvs personer 

i beredskapsarbete, ungdornslag och ungdomsplats) 
• församlingarnas personal 
• förtroendemän och uppdragstagare 
• timavlönade som arbetat mindre än 10 timmar 

I populationen ingår bortsett från de tidigare nämnda undantagen, samtliga 
heltidstjänstgörande, deltidstjänstgörande, timavlönade och tillfälligt anställda. 
För dessa gäller att de skall ha varit anställda den 1 mars 1989 eller fått lön 
utbetald under mars månad. 

Uppgifter om helt tjänstledig personal har samlats in men redovisas inte. 

Ram 
Rikets primärkommuner den 1 mars 1989. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om 
varje arbetstagare. 

5 
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Insamling och bearbetning 
Svenska kommunförbundet inhämtar uppgifter om varje anställd i samtliga 
primärkommuner. övervägande delen samlas in på magnetband, och undersök­
ningen har genomförts i samarbete med SCB och berörda personalorganisatio­
ner (Svenska kommunalarbetareförbundet, KTK och SACO-K). 

Granskningen av primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna har 
utförts av kommunförbundet. 

Variabler som ingår i undersökningen: 
• Län 
• Kommun/Kommunalförbund 
• Tjänsteställe 
• Namn och personnummer 
• CAK- respektive BOK-nr 
• Förmånsgrupp (anställningsform) 
• Befattning 
• Sysselsättningsgrad/antal arbetade timmar 
• Antal vårdtimmar för dagbarnvårdare 
• Lönegrad 
• Ålderslöneklass och eventueila tilläggslöneklasser 
• Totalt utbetald lön under mars månad 
• Ob-tillägg 
• Jour-tillägg 
• Beredskapstillägg 
• övertidsersättning inkl fyllnadslön och sammanträdesersättning 
• ÖVriga tillägg bl a kallortstillägg och vikariatsersättning 
• Utbildning 

• Markering för tjänstledighet 
• Uppehållslönefaktor 

Definitioner 
Sysselsättning 
Som sysselsatta räknas de som fått lön utbetald under mars månad, och för vilka 
lönen inte enbart består av lönetillägg. I de fall då lön erhållits från fler än en 
tjänst och dessa tjänster inte kan läggas samman, uppstår en dubbelräkning av 
antalet sysselsatta. 1989 var ca 12 500personerdubbelredovisade. Huvuddelen 
av dessa är deltidsarbetande kvinnor inom socialtjänsten. 

Tjänstgöringens omfattning 
I redovisningen har sysselsättningsgraden angetts med hänsyn tagen till partiell 
tjänstledighet. 
Som heltidstjänstgörande räknas de som arbetat 100 procent eller 160 timmar. 
Deltidstjänstgörande har en sysselsättnings grad som är lägre än 100 procent. 

Heltidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden/antal 
arbetade timmar.Tex räknas två anställningar med sysselsättnings grad 60 resp 
40 procent som en heltidsperson. 

Anstållningsform 
Heltids-, deltids- och timanställning anger anställningsformen. Med timan­
ställning menas att ersättning utgått per arbetad timme. Skillnaden mellan be­
greppen anställningsform och tjänstgöringens somfattning kan vara bra att ha 
i minnet när man studerar tabellerna 2a och 2b. 

Tjänstlediga 
Som helt tjänstlediga betraktas de som inte fått någon lön utbetald i mars 
månad, eller där lönen enbart består av lönetillägg. Den 1 mars 1989 var cirka 
58 500 personer tjänstlediga. 



Lönebegrepp 
Med löneplanslön avses den lön som utbetalas enligt en fastställd löneplan. I och 
med 1986/1987 ärs avtal ersattes Löneplan K med två nya löneplaner, A och B. 

Löneplan A som i korthet kan sägas gälla förde arbetstagare inom de områden 
för vilka Svenska Kommunalarbetareförbundet (SKAF) sluter kollektivavtal. Lö­
neplanen bes tär av lönegradema5-52 och löneklassema 5-60. Antaletälderslönek­
lasserinom varje lönegrad uppgår till nio. För ungdomar som ej fyllt 19 är tillämpas 
löneklasserna 90-92. 

Löneplan B kan sägas gälla anställda inom områden, där organisationer till­
hörande SACO-K respektive Kommunaltjänstemannakartellen (KTK.) har slutit 
avtal om lönevillkoren. Löneplan B omfattar lönegradema 16-70 och löneklasser­
na 10-82, där löneklasserna 10-15 i allmänhet tillämpas förungdomar under 20 är. 
Ålderslöneklasserna är tio till antalet 

För timanställda med löneplanslön anges enbart den löneklass enligt vilken 
ersättning utgår per arbetad timme. 

Med överenskommen lön avses det under mars månad gällande löneplans­
beloppet (löneklassbeloppet), plus eventuella tillägg såsom ob-, jour-, bered­
skaps- och övriga tillägg (kallortstillägg, vikariatsersättning, mfl). övertidsersätt­
ning (inkl fyllnadslön, sammanträdesersättning) ingår dock inte. 

För deltidstjänstgörande reduceras beloppet med ledning av tjänstgöringens 
omfattning. 

Avtalet för 1988-1989 medförde bl a förändringar beträffande löneplanerna. 
Från och med 1 juli 1989 tillämpas individuell lönesättning, sk krontalslön, för 
personalen på löneplan B. Ändringen har säledes inte trätt i kraft vid mättidpunk­
ten, och den personal som här redovisas medkrontalslön är huvudsakligen personal 
anställd i Stockholm och Göteborg (ca 22 500 personer). I tabellerna 4 och 5 redo­
visas dessa med beteckningen "Krontalslön A" (personalkategorier tillhörande 
SKAF's avtalsomräde), resp "Krontalslön B" (personalkategorier tillhörande 
KTK's och SACO's avtalsomräden). 

Tjänsteställe 
Redovisningen av personalen på tjänsteställe har skett med hjälp av bas- och 
programindelningen i primärkommunernas budget och redovisningssystem, vil­
ken tillämpas from 1978-01-01. Om arbetstagaren arbetat inom flera tjänstestäl­
len, har det tjänsteställe angetts där vederbörande huvudsakligen varit verksam. 
Nedanstående indelning har tillämpats: 

Gemensam kommunadministration 
Arbete och näringsliv 
Mark och bostäder 
Väghållning 
Kommunikationer 
Parkverksamhet 
Fritid 
Kultur 
Energi, vatten och avfall 
Utbildning 
Socialtjänst 
Miljö, hälso- och samhällsskydd 
Sjukvård 
Räddnings tjänst 

Undersökningens tillförlitlighet 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en överskattning i antal med 
ca 12 500 sysselsatta. Antalet heltidspersoner påverkas inte. 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak jämförbar from är 1971. 
För att fä acceptabel jämförbarhet när det gäller lönenivån, bör man begränsa sig 
till 1980-talet. Löneutvecklingen gär dock att beskriva för en något längre period. 
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Summary 
This report presents results of the survey of the primary local authorities. The 
survey was carried out in co-operation between Statistics Sweden and the 
Swedish Association ofLocal Authorities. 
The survey population covers all persons of civil primary local authorities, 
who were employeed and salaried on March 1st 1989, except part-time em­
ployees at the fire service, part-time school librarians, doctors not in receipt of 
a schemed salary, interpreters, headmasters and school-teachers, employees in 
parishes, employees in municipal companies or foundations, persons holding 
commission of trust and employees atrelief work. Time-rate employees working 
less than ten hours are not included. 

Part-time employees working regularly a few days a week are included, even 
if they have not been on duty the measuring day. 

Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown 
in any table ( 58 500 persons). 

On March 1st 1988 the survey population ( excluding employees on leave) 
covered about 554 800 persons, a decrease by 0,3 per cent in comparison with 
the situation on March 1st 1988. In the contrary case, if the population is 
converted into full-time employment the result indicates an increase by 0,6 per 
cent 

The data in the primary material are as follows: local authority or local 
federation, branch of administration, narne of the employee, number in the po­
pulation register (year, month, day of birth and identification number), type of 
appointrnent, position, education, extent of employment, salary grade, salary 
step, salary or wages, compensation for work at inconvenient time, and other 
supplements. 

The average salary in the tableaux (page 3) refers to the salary settlement of 
1988-1989. The salary system had two salary schemes: narned A and B. 
The agreed salary consists of the schemed salary plus salary supplements, but 
excluding overtime supplement 

The extent of employment is divided into full-time employment (100 per 
cent) and part-time employment (1-99 per cent). Time rate employment is 
converted into either full-time or part-tirne employment. 



List of terms 

Anställd employee 
anställningsform type of appointment 
antal number 
arbete och näringsliv economical activity and 

manufacturing 
aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 

Befattning position 
beredskapsarbete reliefwork 
bolag company 
brandförsvar · fire service 

Dagbarnvårdare family child-minders 
deltidstjänstgörande part-time employees 
därav of, by 

Ej löneplansplacerad not in receipt of a schemed 
salary 

energi, vatten och avlopp energy, water and drainage 

Fritid recreation 
fördelad efter by 

Gemensam kommun- general municipal admini-
administration stration 

genomsnittslön average salary 

Heltidstjänstgörande full-time employees 
hälso- och samhällsskydd public health, welfare and 

Kommun 
kommunikationer 
kultur 
kvinnor (K v) 

äkare 
än 
ärare 
önegrad 
öneklass 
öneplan 
öneplanslön 

safety 

municipality 
communications 
cultural activity 
females, women 
sex 

doctors 
county 
school-teachers 
salary grade 
salary step 
salary scheme 
schemed salary 

Tecken och förkortningar 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0.5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför 
osäker för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 
Kv Kvinnor 

9 

löneplansplacerad salary according to a 
salary scheme 

lönetillägg salary supplements 

Mark och bostäder ground and housing 
miljöskydd natural environment 
minska decrease 
män males, men 

Och and 
omräknat till heltids- converted into full-time 

personer employment 

Parker parks 
primärkommun primary local authority 
primärkommunalt löne- activities regulated by primary 
reglerad verksamhet local govemment schedule 

Rektorer headmasters 

Sjukvård medical services 
socialtjänst social welfare 
statligt lönereglerad activities regulated by govem 
verksamhet ment salary schedule 

stiftelse foundation 
summa, samtliga sum, total 
sysselsättning employment 

Timavlönade time-rate employees 
tjänsteställe branch of administration 
tjänstgöringens omfattning extent of employment 
tolkar interpretors 
totalt total 

Uppdrag commission of trust 
utbildning education 

Väghällning road maintenance 

Ålder age 

Öka increase 
överenskommen lön agreed salary 
övertids tillägg overtime supplement 
övrig(a) other(s) 

Explanations of symbols and 
abbreviations 

0 

M 
Kv 

Magnitude nil 
Magnitude less than half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
Males 
Females 
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Tabellförteckning 

Sida Tabell 
11 1 Primärkommunal personal (ex.kl helt tjänstlediga) 

fördelad efter län, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1989 

12 2 Primärkommunal personal (ex.kl helt tjänstlediga) 
fördelad efter tjänsteställe och kön den 1 mars 1989 
a) Anställningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 

13 3 Primärkommunal personal (ex.kl helt tjänstlediga), 
löneplansplacerad, fördelad efter överenskommen 
lön, ålder och kön den 1 mars 1989 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Samtliga 

15 4 Primärkommunal personal (ex.kl helt tjänstlediga) 
fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1989 

17 5 Primärkommunal personal (ex.kl helt tjänstlediga) 
fördelad efter löneklass, tjänstgöringens omfatt­
ning och_ kön den 1 mars 1989 

Publicering 

List of tables 

1 Employees in primary local authorities (excluding em­
ployees on leave), by county, by extent of employment 
and by sex 

2 Employees in primary local authorities (excluding em­
ployees on leave), by branch of administration and by sex 
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TABELL l PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER LÄN, TJÄNSTGÖRINGENS 
OMFATTNING OCH KON DEN l MARS 1989 
Employees in primary local authorities lexcluding employees on leavel, by county, 
by extent of employment and by sex 

Län Heltidstjänst­ Oeltidstjänst­
Rörande 

an Kvinnor 
Rörande 

an Kvinnor Samtliga 

Stockholms län 
Uppsala län 
Södermanlands län 
Östergötlands län 
Jönköpings län 

Kronobergs län 
Kalmar län 
Gotlands län 
Blekinge län 
Kristianstads län 
Malmöhus län 

Hallands län 
Göteborgs o Bohuslän 
Älvsborgs län 
Skaraborgs län 
Värmlands län 

Örebro län 
Västmanlands län 
Kopparbergs län 
Gävleborgs län 
Västernorrlands län 

Jämtlands län 
Västerbottens län 
Norrbottens län 

Hela riket 

17586 
2354 
2568 
4260 
3291 

1481 
2157 

982 
1602 
2158 

11072 

2156 
12964 

3963 
2498 
2691 

2765 
2654 
2664 
2949 
2763 

1260 
2943 
2593 

39667 
4557 
4007 
6585 
3932 

2033 
3120 
1951 
2246 
3398 

18089 

3085 
23105 
5984 
3446 
3878 

4469 
4376 
4019 
4635 
4778 

1964 
4842 
5009 

94374 163175 

11 Varav 2 214 personer inom sjukvården. 
21 Varav 12 527 personer inom sjukvården. 
31 Varav 22 550 personer inom sjukvården. 

5730 
638 
515 

1053 
631 

360 
458 
299 
278 
538 

2365 

486 
3792 
1091 

609 
634 

795 
558 
603 
647 
510 

402 
776 
604 

39061 
7292 
7401 

13547 
10032 

6198 
7454 
3353 
4709 
8223 

27423 

8215 
31288 
14045 

9542 
9178 

9472 
7595 
8825 
9634 
7791 

4931 
8872 
8821 

24372 272902 

102044 
14841 
14491 
25445 
17886 

10072 
13189 

6585 1) 
8835 

14317 
58949 2) 

13942 
71149 3 J 
25083 
16095 
16381 

17501 
15183 
16111 
17865 
15842 

8557 
17433 
17027 

554823 

Förändring sedan 
den l mars 1988 
Antal Procent 

- 1463 
+ 401 

197 
+ 870 

208 

181 
- 131 

66 
78 

154 
+ 2070 

+ 269 
+ 1745 

223 
+ 146 
- 316 

131 
+ 147 
+ 74 
- 439 

191 

236 
+ 119 
+ 42 

+ 1869 

- 1.4 
+ 2.8 
- 1.3 
+ 3.5 
- 1. 2 

- 1.8 
- 1.0 
- 1.0 
- 0.9 
- 1.1 
+ 3.6 

+ 2.0 
+ 2 .5 
- 0.9 
+ 0.9 
- 1. 9 

- 0.7 
+ 1.0 
+ 0 . 5 
- 2 . 4 
- 1. 2 

- 2.7 
+ 0.7 
+ 0.2 

+ 0.3 

Samtliga 
omräknat 
till 
heltids­
personer 

82993 
11291 
11201 
19539 
13356 

7318 
9850 
5173 
6882 

10586 
46809 

10273 
56149 
18662 
11607 
12161 

13265 
11851 
12197 
13644 
12491 

6365 
13219 
13299 

430192 
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TABELL 2 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA! FÖRDELAD EFTER TJÄNSTESTÄLLE OCH KöN DEN 1 MARS 1989 .... 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leavel, by branch of administration and by sex N 

AJ ANSTÄLLNINGSFORM 
Type of appointment 

Tjänsteställe Heltidsanställda Dgl!id~ilO~!ällda Iima:itli:i□ade Samiliga 
Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

Gemensam kommun-
administration 18147 12866 31013 1015 8649 9664 297 516 813 19459 22031 41490 

Arbete o näringsliv 1877 719 2596 172 734 906 2594 499 3093 4643 1952 6595 
Mark och bostäder 2588 1468 4056 412 6603 7015 594 2689 3283 3594 10760 14354 
Väghållnin!;J 10536 497 11033 374 165 539 83 22 105 10993 684 11677 
Kommunikationer 3276 1051 4327 90 151 241 189 205 394 3555 1407 4962 

Parker 4124 324 4448 176 116 292 93 39 132 4393 479 4872 
Fritid 6552 2943 9495 1107 4009 5116 2253 2210 4463 9912 9162 19074 
Kultur 1286 2758 4044 527 5101 5628 345 1226 1571 2158 9085 11243 
Energi, vatten och 
avfall 10876 1192 12068 387 544 931 190 97 287 11453 1833 13286 

Utbildning 8627 9576 18203 2716 36161 38877 2089 5890 7979 13432 51627 65059 

Socialtjänst 12553 112702 125255 3625 143155 146780 3969 38935 42904 20147 294792 314939 
Miljö-, hälso- och 

samhällsskydd 880 609 1489 81 441 522 42 33 75 1003 1083 2086 
SjukV:.rd 4917 14986 19903 775 13375 14150 943 2295 3238 6635 30656 37291 
Räddnings tjänst 7193 248 7441 61 239 300 115 39 154 7369 526 7895 

Summa 93432 161939 255371 11518 219443 230961 13796 54695 68491 118746 436077 554823 

Bl TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING 
Extent of employment 

T jans tes tåTle Hel tidstjänstgörande Del tidstjänstgörande Samtliga Omräknat till 
hel tidspersoner 

Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

Gemensam kommun-
administration 18176 12891 31067 1283 9140 10423 19459 22031 41490 18872 18542 37414 

Arbete o näringsliv 2459 774 3233 2184 1178 3362 4643 1952 6595 3851 1455 5307 
Mark och bostäder 2614 1497 4111 980 9263 10243 3594 10760 14354 3032 6683 9716 
Väghållnin!;J 10542 498 11040 451 186 637 10993 684 11677 10781 608 11390 
Kommunikationer 3277 1057 4334 278 350 628 3555 1407 4962 3397 1251 4648 

Parker 4143 325 4468 250 154 404 4393 479 4872 4274 410 4684 
Fritid 6597 2965 9562 3315 6197 9512 9912 9162 19074 7803 5990 13793 
Kultur 1290 2766 4056 868 6319 7187 2158 9085 11243 1683 6087 7771 
Energi, vatten och 
avfall 10898 1195 12093 555 638 1193 11453 1833 13286 11181 1567 12748 

Utbildning 8709 9663 18372 4723 41964 46687 13432 51627 65059 10968 35014 45982 

Socialtjänst 12653 113671 126324 7494 181121 188615 20147 294792 314939 16281 220874 237156 
Miljö-, hälso- och 

samhällsskydd 882 610 1492 121 473 594 1003 1083 2086 942 896 1839 
Sjukvård 4931 15015 19946 1704 15641 17345 6635 30656 37291 5750 24318 30068 
Räddnings tjänst 7203 248 7451 166 278 444 7369 526 7895 7271 398 7669 

Summa 94374 163175 257549 24372 272902 297274 118746 436077 554823 106092 324100 430192 



TABE LL 3 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA), LöNEPLANSPLACERAD, FÖRDELAD EFTER ÖVERENSKOMMEN LÖN, ÅLDER OCH KÖN 
DEN l MARS 1989 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leavel in receipt of a schemed salary, by agreed salary, 
by age and by sex 

Al HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Full-time employees 

Överens- Män Kvinnor 
konvnen lön Ålder Summa j!lder Summa 
lkronorl -24 2;-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 5999 40 - - l - - l - - 42 59 - - - - - - - - 59 
6000- 6499 - - - - - - - - l l 7 - - - - - - - - 7 
6500- 6999 152 - 1 - - - - - - 153 919 - 1 - - - - - - 920 
7000- 7499 57 - - - 2 4 4 - 1 68 219 - - - l - 1 - - 221 
7500- 7999 569 203 123 69 64 38 28 16 9 1119 2279 599 447 265 189 102 69 35 11 3996 

8000- 8499 1080 531 315 245 142 127 130 89 52 2711 5549 2263 2182 1982 1550 927 551 304 115 15423 
8500- 8999 881 725 387 281 200 126 108 95 57 2860 5221 2621 2471 3324 3640 2406 1390 791 303 22167 
9000- 9499 811 1283 950 670 447 373 294 276 174 5278 5629 5327 3049 3025 3867 3321 2301 1683 819 29021 
9500- 9999 390 1144 1602 1283 1214 1001 967 1021 705 9327 1418 4627 4443 3616 4900 4508 3550 2742 1292 31096 

10000-10499 271 1023 1679 1774 1879 1601 1366 1295 878 11766 465 1587 2785 2479 3220 3194 2878 2208 1051 19867 

10500-10999 239 798 1425 1502 . 1614 1359 1055 965 519 9476 197 860 1531 1739 1963 1840 1447 1149 505 11231 
11000-11499 117 683 1275 1294 1417 1125 869 744 375 7899 73 416 775 1246 1475 1179 938 773 297 7172 
11500-11999 90 462 1340 1726 1856 1335 929 792 387 8917 27 252 693 1211 1590 1368 1031 803 303 7278 
12000-12499 57 287 734 1218 1487 1141 846 685 323 6778 11 124 375 745 1020 891 577 463 191 4397 
12500-12999 27 154 435 815 1170 920 702 546 249 5018 5 54 249 517 786 631 428 327 131 3128 

13000-13499 15 66 256 527 734 580 375 290 150 2993 2 26 96 247 410 375 236 170 78 1640 
13500-13999 13 61 210 500 705 590 451 351 211 3092 · 3 12 86 237 394 313 227 153 62 1487 
14000-14499 3 32 144 327 506 372 300 217 156 2057 1 8 63 102 184 160 101 62 32 713 
14500-14999 1 20 87 200 341 294 209 164 83 1399 - 6 31 71 123 119 63 51 21 485 
15000-15499 - 21 80 217 353 280 246 166 102 1465 - 6 28 43 121 115 62 45 15 435 

15500-15999 l 18 51 115 217 182 144 103 58 889 - 3 18 56 65 49 25 23 11 250 
16000-16499 1 11 62 117 205 177 102 107 56 838 1 l 20 36 62 36 38 13 9 216 
16500-16999 1 4 32 60 101 86 59 50 28 421 - 1 5 9 20 20 13 7 1 76 
17000-17499 1 4 32 71 140 126 91 78 47 590 - - 14 21 29 33 21 18 6 142 
17500-17999 - 4 19 77 141 109 85 73 47 555 - 2 5 13 25 22 12 9 5 93 

18000-18499 - 2 16 67 115 92 85 58 37 472 - - 5 10 29 20 11 4 3 82 
18500-18999 - - 14 37 52 43 43 12 11 212 - - 10 4 8 9 4 1 - 36 
19000-19499 - 1 19 42 105 93 76 62 27 425 - - 3 12 15 18 5 3 3 59 
19500-19999 - 1 9 40 68 79 57 58 38 350 - - 3 4 13 20 7 4 2 53 
20000- - 3 68 341 824 787 652 531 376 3582 - 1 15 69 144 106 73 50 33 491 

Summa 4817 7541 11365 13616 16099 13040 10274 8844 5157 90753 22085 18796 19403 21083 25843 21782 16059 11891 5299 162241 

Medellön 8956 10143 11014 11920 12698 12841 12797 12617 12696 11983 8650 9405 9801 10092 10322 10401 10410 10451 10444 9929 

-v,) 



TABELL 3 (forts) .... 
.i:,. 

BJ SAMTLIGA 
All employees 

Överens- Män Kvinnor 
kommen lön Alder Summa Alder Summa 
(kronor) -24 25-29 ~0-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 5999 110 1 - 1 - - 1 - - 114 348 - 1 - - - - - 1 351 
6000- 6499 10 - - - 1 - - - 1 11 57 - - - - - - - - 57 
6500- 6999 280 - 1 - - - - - - 281 1887 - 1 - - - - - - 1888 
7000- 7499 88 - - - 2 4 4 - 1 99 541 - - - 1 - 1 - - 543 
7500- 7999 1233 535 343 235 197 118 90 53 44 2847 5721 2193 1727 1490 1212 856 640 468 314 14622 

8000- 8499 1591 889 577 463 335 277 268 181 119 4700 9533 4901 4784 4530 3966 2569 1700 1118 492 33594 
8500- 8999 1178 941 559 404 298 194 156 132 96 3958 8308 5127 4815 5941 6537 4606 2892 1926 892 41044 
9000- 9499 1044 1543 1169 846 577 458 354 340 252 6583 7909 8629 6628 6803 8633 7968 6866 6065 3883 63384 
9500- 9999 520 1300 1818 1415 1314 1062 1033 1085 877 10424 2373 7066 8849 7370 8942 8229 7138 6181 3863 60012 

10000- 10499 347 1129 1816 1893 1965 1653 1403 1343 1108 12657 902 26 23 5677 4880 5650 5338 5000 4237 2483 36791 

10500-10999 307 889 1554 1609 1680 1405 1087 993 646 10170 466 1486 3172 3577 3316 2973 2501 2102 1212 20804 
11000-11499 150 744 1386 1380 1477 1163 887 762 474 8423 256 799 1675 2779 2643 1935 1545 1291 669 13593 
11500-11999 134 504 1436 1838 1925 1377 952 814 460 9439 200 560 1416 2489 2809 2096 1500 1167 573 12810 
12000- 12499 65 309 779 1288 1542 1164 863 697 383 7090 77 327 861 1516 1794 1394 949 751 415 8085 
12500-12999 29 165 470 878 1225 946 712 554 298 5279 33 167 568 1037 1318 997 711 569 318 5717 

13000-13499 18 69 266 556 758 594 384 295 180 3121 13 65 213 465 629 531 334 258 144 2652 
13500-13999 14 65 220 531 740 604 461 364 249 3248 6 28 149 365 554 417 308 200 91 2118 
14000-14499 4 33 150 338 523 380 306 220 181 2135 5 19 98 203 278 236 134 87 45 1104 
14500-14999 2 21 92 212 349 - 300 215 167 98 1456 1 11 54 123 185 156 80 68 36 714 
15000-15499 - 22 87 230 365 286 247 168 124 1527 4 9 40 82 168 154 76 54 · 20 607 

15500-15999 1 19 57 117 223 185 147 104 68 920 1 6 30 80 83 63 39 28 14 346 
16000-16499 2 11 66 123 207 179 104 108 66 865 3 4 31 50 80 41 . 42 18 11 281 
16500-16999 2 5 33 61 102 88 59 50 32 430 1 1 10 22 27 24 13 7 2 109 
17000-17499 1 4 33 75 146 128 93 80 54 614 1 1 19 31 35 38 25 20 9 180 
17500-17999 - 4 20 78 144 111 88 76 52 572 - 2 9 18 33 24 14 10 8 118 

18000-18499 - 2 16 70 120 92 86 59 40 484 - - 7 14 34 24 13 5 4 100 
18500-18999 - - 16 38 53 44 43 12 15 220 - - 11 6 12 10 5 2 1 46 
19000-19499 - 1 19 47 107 94 77 62 34 440 - 1 3 16 21 20 7 3 4 74 
19500-19999 - 1 10 42 69 79 58 59 46 363 - 1 3 7 16 23 8 4 3 65 
20000- - 3 72 351 844 799 662 538 416 3686 1 2 18 96 189 128 88 60 42 623 

Summa 7130 9209 13065 15120 17287 13783 1083 6 9314 6414 102158 38646 34029 40870 43990 49168 40853 32628 26701 15548 322434 

Medellön 8782 9949 10848 11754 12544 12696 12653 12491 12451 11735 8576 9328 9742 9998 10111 10120 10088 10077 10052 9775 

Anm. Deltidstjänstgörande i ngår med sin vikt på de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön . Medellönen är beräknad som summa faktisk 
lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn . 

I tabellerna ingår även anställda med krontalslön lse sidan 7, stycket "Lönebegrepp " J . 
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TABELL 4 PRIMÄRKOlt1UNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER LöNEGRAD, 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1989 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave 
by salary grade, by extent of employment and by sex 

Löneplan A 
Lönegrad Hel tidstjänstgörande DeltidstjänstQärande Samtliga 

Män Kv1l'Yl0r Summa Män Kvirnor Summa Män Kv1l'Yl0r Summa 

05 3769 28204 31973 4056 57766 61822 7825 85970 93795 
06 590 5932 6522 462 12408 12870 1052 18340 19392 
07 1284 2499 3783 324 7104 7428 1608 9603 11211 
08 2452 25929 28381 935 51525 52460 3387 77454 80841 
09 2854 8986 11840 508 16806 17314 3362 25792 29154 

10 5162 6517 11679 559 7473 8032 5721 13990 19711 
11 5024 3303 8327 379 2981 3360 5403 6284 11687 
12 5368 1280 6648 260 1027 1287 5628 2307 7935 
13 4110 269 4379 164 138 302 4274 407 4681 
14 3524 281 3805 117 116 233 3641 397 4038 

15 3771 188 3959 118 32 150 3889 220 4109 
16 2266 53 2319 56 20 76 2322 73 2395 
17 1643 16 1659 45 6 51 1688 22 1710 
18 877 12 889 43 14 57 920 26 946 
19 304 25 329 9 5 14 313 30 343 

20 295 295 8 8 303 303 
21 158 3 161 2 2 4 160 5 165 
22 170 14 184 5 5 170 19 189 
23 129 4 133 3 3 129 7 136 
24 77 77 1 1 78 78 

25 50 1 51 50 1 51 
26 9 9 9 9 
27 6 6 1 1 7 7 
28 11 11 1 1 2 12 1 13 
29 9 9 9 9 

30 8 1 9 1 1 9 1 10 
31 1 1 1 1 
32 10 10 10 10 
33 
34 

35 1 1 1 1 
36 - 52 

Summa 43932 83517 i27449 8049 157432 165481 51981 240949 292930 

Enbart löne-
klassplac 423 1591 2014 8068 46526 54594 8491 48117 56608 

Summa Lp A 44355 85108 129463 16117 203958 220075 60472 289066 349538 
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TABELL 4 (forts) 

Löneplan B 
Lönegrad HeltidstjänstQärande Del!idstjänstCJÖrande Si!!!!!ligs1 

Män Kv i nnor Summa Män Kvinnor Sunma Män Kvinnor Summa 

16 49 185 234 42 214 256 91 399 490 
17 36 87 123 18 134 152 54 221 275 
18 61 279 340 29 393 422 90 672 762 
19 115 503 618 34 1002 1036 149 1505 1654 

20 193 1101 1294 63 2134 2197 256 3235 3491 
21 195 1695 1890 59 2927 2986 254 4622 4876 
22 267 2530 2797 81 3656 3737 348 6186 6534 
23 481 3586 4067 198 4421 4619 679 8007 8686 
24 416 3145 3561 89 3030 3119 505 6175 6680 

25 2712 22203 24915 562 18316 18878 3274 40519 43793 
26 560 2214 2774 95 1250 1345 655 3464 4119 
27 675 1868 2543 76 1065 1141 751 2933 3684 
28 947 2081 3028 115 1162 1277 1062 3243 4305 
29 1025 224-2 3267 110 1474 1584 1135 3716 4851 

30 1556 3694 5250 461 3002 3463 2017 6696 8713 
31 1244 2600 3844 145 1806 1951 1389 4406 5795 
32 1328 2462 3790 144 2046 2190 1472 4508 5980 
33 1531 2536 4067 186 1692 1878 1717 4228 5945 
34 1683 2138 3821 155 1311 1466 1838 3449 5287 

35 1722 2126 3848 150 1255 1405 1872 3381 5253 
36 1630 1684 3314 122 1031 1153 1752 2715 4467 
37 2646 1958 4604 686 1655 2341 3332 3613 6945 
38 1446 1260 2706 78 588 666 1524 1848 3372 
39 1246 828 2074 65 308 373 1311 1136 2447 

40 1540 913 2453 121 358 479 1661 1271 2932 
41 1069 594 . 1663 70 255 325 1139 849 1988 
42 1119 580 1699 72 190 262 1191 770 1961 
43 914 453 1367 55 193 248 969 646 1615 
44 862 297 1159 53 153 206 915 450 1365 

45 743 264 1007 46 102 148 789 366 1155 
46 642 201 843 26 57 83 668 258 926 
47 587 135 722 26 29 55 613 164 777 
48 471 129 600 18 23 41 489 152 641 
49 466 105 571 35 29 64 501 134 635 

50 467 139 606 25 26 51 492 165 657 
51 439 71 510 21 16 37 460 87 547 
52 424 83 507 24 21 45 448 104 552 
53 418 76 494 27 20 47 445 96 541 
54 480 71 551 23 18 41 503 89 592 

55 479 57 536 25 26 51 504 83 587 
56 383 40 423 25 40 65 408 80 488 
57 377 57 434 28 41 69 405 98 503 
58 366 59 425 11 23 34 377 82 459 
59 288 23 311 3 6 9 291 29 320 

60 145 4 149 2 l 3 147 5 152 
61 66 3 69 66 3 69 
62 44 2 46 44 2 46 
63 23 23 l l 24 24 
64 23 l 24 l l 23 2 25 

65 7 7 7 7 
66 8 3 11 l l 9 3 12 
67 
68 l l 1 l 
69 l l 1 l 
70 3 3 3 3 

Summa 36618 69365 105983 4502 57500 62002 41120 126865 167985 

Eroart löne-
klassplac 90 214 304 1840 5470 7310 1930 5684 7614 

Summa Lp B 36708 69579 106287 6342 62970 69312 43050 132549 175599 

Krontals-
lön A l) 4040 543 4583 295 257 552 4335 800 5135 

Krontals-
lön B 2) 5650 7011 12661 697 4003 4700 6347 11014 17361 

övriga 3621 934 4555 921 1714 2635 4542 2648 7190 

Samtliga 94374 163175 257549 24372 272902 297274 118746 436077 554823 

l) Personal tillhörande SKAF's avtalsområde. Se stycket "Lönebegrepp" sidan 7. 
2) Personal tillhörande KTK's och SACO- K's avtalsområde . Se stycket "Lönebegrepp " sidan 7. 
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TABELL 5 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER LöNEKLASS, 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1989 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leavel, 
by salary step, by extent of employment and by sex 

Löneplan A 
Löne- Löneplans - Hel tidstjänstgörande DeltidstjänstQÖrande Samtliga 
klass lön Aän Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

90 5360 6 5 11 160 584 744 166 589 755 
91 5760 8 54 62 373 1803 2176 381 1857 2238 
92 6560 174 1090 1264 587 3619 4206 761 4709 5470 

05 7650 1264 4867 6131 6324 40054 46378 7588 44921 52509 
06 8070 889 3436 4325 2178 11935 14113 3067 15371 18438 
07 8210 769 3570 4339 792 8196 8988 1561 11766 13327 
08 8350 812 6250 7062 896 13218 14114 1708 19468 21176 
09 8490 746 10916 11662 543 11037 11580 1289 21953 23242 

10 8630 790 6538 7328 545 8593 9138 1335 15131 16466 
11 8770 762 4062 4824 328 6767 7095 1090 10829 11919 
12 8910 801 4695 5496 267 7609 7876 1068 12304 13372 
13 9050 967 4574 5541 346 10361 10707 1313 14935 16248 
14 9190 1058 5058 6116 326 17233 17559 1384 22291 23675 

15 9330 1252 3985 5237 245 12244 12489 1497 16229 17726 
16 9470 1667 7888 9555 347 15084 15431 2014 22972 24986 
17 9610 2441 8797 11238 341 21710 22051 2782 30507 33289 
18 9750 3958 3648 7606 368 7623 7991 4326 11271 15597 
19 9890 4221 2191 6412 316 3341 3657 4537 5532 10069 

20 10030 4520 1810 6330 237 1718 1955 4757 3528 8285 
21 10170 3802 804 4606 152 785 937 3954 1589 5543 
22 10310 3356 462 3818 121 251 372 3477 713 4190 
23 10450 3270 230 3500 115 76 191 3385 306 3691 
24 10590 2142 61 2203 69 44 113 2211 105 2316 

25 10730 1733 48 1781 50 26 76 1783 74 1857 
26 10870 1155 17 1172 59 15 74 1214 32 1246 
27 11010 509 29 538 11 12 23 520 41 561 
28 11150 449 5 454 10 2 12 459 7 466 
29 11290 265 3 268 4 3 7 269 6 275 

30 11430 182 7 189 1 5 6 183 12 195 
31 11570 117 2 119 2 2 117 4 121 
32 11710 91 91 1 2 3 92 2 94 
33 11850 77 77 1 1 77 1 78 
34 11990 27 4 31 1 1 2 28 5 33 

35 12194 14 14 1 1 2 15 1 16 
36 12443 15 15 1 2 3 16 2 18 
37 12709 12 1 13 1 1 13 1 14 
38 12985 14 14 1 1 15 15 
39 13269 3 1 4 3 1 4 

40 13587 10 10 10 10 
41 13917 1 1 1 1 
42 14269 3 3 1 1 3 1 4 
43 14652 2 2 2 2 
44 15038 

45 15522 1 1 1 1 
46-60 16000-

Summa Lp A 44355 85108 129463 16117 203958 220075 60472 289066 349538 

Löneplan 8 
Löne- Löneplans- Heltidstjänstoorande DeltidstjänstQÖrande Samtliga 
klass lön Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

10 5550 1 1 2 23 51 74 24 52 76 
11 5950 2 2 20 32 52 20 34 54 
12 6500 3 24 27 20 150 170 23 174 197 
13 6750 1 35 36 6 41 47 7 76 83 
14 7000 2 14 16 7 31 38 9 45 54 

15 7250 2 20 22 6 25 31 8 45 53 
16 7687 24 129 153 140 829 969 164 958 1122 
17 7777 14 50 64 19 106 125 33 156 189 
18 7869 13 105 118 31 171 202 44 276 320 
19 7962 17 136 153 35 255 290 52 391 443 

20 8060 33 199 232 67 362 429 100 561 661 
21 8162 43 225 268 33 307 340 76 532 608 
22 8270 47 287 334 74 504 578 121 791 912 
23 8383 130 544 674 212 1609 1821 342 2153 2495 
24 8502 127 512 639 92 808 900 219 1320 1539 
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TABELL 5 (forts) 

Löneplan B 
Löne- Löneplans- HeltidstjänstQärande DeltidstjänstQärande Si!!!!:tligs1 
klass lön Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

25 8623 126 545 671 97 1218 1315 223 1763 1986 
26 8747 140 613 753 80 952 1032 220 1565 1785 
27 8875 160 723 883 74 1135 1209 234 1858 2092 
28 9006 404 2703 3107 190 2575 2765 594 5278 5872 
29 9141 467 2630 3097 158 2709 2867 625 5339 5964 

30 9280 479 3046 3525 243 3225 3468 722 6271 6993 
31 9423 575 3651 4226 ' 604 4154 4758 1179 7805 8984 
32 9570 756 4962 5718 195 4291 4486 951 9253 10204 
33 9721 651 3670 4321 173 3405 3578 824 7075 7899 
34 9877 1023 6236 7259 202 4994 5196 1225 11230 12455 

35 10037 853 3881 4734 170 2953 3123 1023 6834 7857 
36 10202 808 2503 3311 153 1712 1865 961 4215 5176 
37 10372 1054 3275 4329 194 2486 2680 1248 5761 7009 
38 10551 1048 2677 3725 440 2294 2734 1488 4971 6459 
39 10739 1226 2524 3750 202 2175 2377 · 1428 4699 6127 

40 10933 1214 2176 3390 164 1953 2117 1378 4129 5507 
41 11131 1279 2272 3551 178 2257 2435 1457 4529 5986 
42 11336 1530 3351 4881 233 3465 3698 1763 6816 8579 
43 11547 1693 2369 4062 167 2157 2324 1860 4526 6386 
44 11765 1740 2388 4128 178 2056 2234 1918 4444 6362 

45 11988 1683 1895 3578 187 1381 1568 1870 3276 5146 
46 12218 1616 1663 3279 167 966 1133 1783 2629 4412 
47 12456 1362 1453 2815 106 753 859 1468 2206 3674 
48 12718 1265 1130 2395 132 522 654 1397 1652 3049 
49 12997 1277 979 2256 109 374 483 1386 1353 2739 

50 13294 1099 734 1833 95 291 386 1194 1025 2219 
51 13603 1113 687 1800 98 259 357 1211 946 2157 
52 13921 1173 630 1803 111 280 391 1284 910 2194 
53 14278 858 315 1173 48 150 198 906 465 1371 
54 14648 725 296 1021 46 114 160 771 410 1181 

55 15042 655 221 876 39 76 115 694 297 991 
56 15470 628 172 800 38 47 85 666 219 885 
57 15936 531 150 681 20 38 58 551 188 739 
58 16444 493 88 581 33 26 59 526 114 640 
59 17000 439 118 557 32 29 61 471 147 618 

60 17626 440 87 527 16 23 39 456 110 566 
61 18306 418 87 505 22 22 44 440 109 549 
62 19073 388 63 451 28 24 52 416 87 503 
63 19917 463 68 531 27 21 48 490 89 579 
64 20851 487 63 550 25 22 47 512 85 597 

65 21823 422 37 459 22 34 56 444 71 515 
66 22849 397 62 459 33 42 75 430 104 534 
67 23918 354 59 413 13 20 33 367 79 446 
68 25042 301 23 324 5 6 11 306 29 335 
69 26221 175 8 183 5 1 6 180 9 189 

70 27461 99 6 105 99 6 105 
71 28756 54 l 55 l 1 55 1 56 
72 30114 44 l 45 3 3 47 1 48 
73 31529 27 2 29 l l 27 3 30 
74 33011 11 l 12 11 l 12 

75 34562 11 l 12 l l 2 12 2 14 
76 36187 10 10 10 10 
77 37888 l l 2 1 1 2 
78 39668 3 3 3 3 
79 41532 2 2 2 2 

80 43485 
81 45529 
82 47672 l 1 l l 

Summa Lp B 36708 69579 106287 6342 62970 69312 43050 132549 175599 

Krontals-
lön A ll 4040 543 4583 295 257 552 4335 800 5135 

Krontals-
lön B 2l 5650 7011 12661 697 4003 4700 6347 11014 17361 

övriga 3621 934 4555 921 1714 2635 4542 2648 7190 

Samtliga 94374 163175 257549 24372 272902 297274 118746 436077 554823 

ll Personal tillhörande SKAF's avtalsområde. Se stycket "Lönebegrepp" sidan 7. 
2) Personal tillhörande KTK's och SACO-K's avtalsområde. Se stycket "Lönebegrepp" sidan 7. 
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Arbetsmarknaden i siffror 

Sysselsättning, arbetslöshet m m 

1970-1988 
SCBs nyutkomna bok ger dig siffrorna bakom många 
områden som debatteras kring utvecklingen på arbets­
marknaden. 

Här kan du själv ta reda på vad som hänt under 1970- och 
1980-talen när det gäller t ex: 

• befolkningsstrukturen 
• efterfrågan och tillgång på arbetskraft 
• arbetslösheten 
• sysselsättningen inom olika. yrken och näringsgrenar 
• arbetstider 
• frånvaron 
• befolkningens utbildning 
• arbetsmarknadspolitiska åtgärder 
• rörligheten på arbetsmarknaden 
• arbetskonflikter 
• företagen i Sverige 
• utländska medborgare 
• sysselsättning och arbetslöshet i de nordiska länderna 

Inom varje område redovisas uppgifter för kvinnor res­
pektive män, för olika åldersgrupper samt i de flesta fall 
uppgifter för varje län. 

Boken innehåller, förutom tabeller och diagram, även 
beskrivningar av de större statistikgrenarna inom ar­
betsmarknadsområdet, kona sammanfattningar i punkt­
form av vad som kan utläsas av tabellerna och diagram­
men, litteraturtips samt något om jämförbarhets- och 
kvalitetsproblem. 

Liknande publikationer över arbetsmiljö och löner pla­
neras. 

För mer information om boken kontakta 
Marie Almers på tel. 08 - 783 46 57 

Intresserad? Fy 11 i kupongen nedan eller ring och beställ 
på tel. 019 - 17 68 00, mån- fre 9.00-15.00 

Beställningskupong 
~-------------------------------------

Jag beställer ....... ex av Arbetsmarknaden i siffror 
Sysselsättning, arbetslöshet mm 1970-1988. Pris 150:-

Priset inkluderar moms, expedition och frakt. Leverans sker inom tre 
arbetsdagar från det beställningen inkommit till SCB. Faktura bifogas 
eller sänds separat. 

Jag är dessutom intresserad av att köpa nästa utgivning av 
Arbetsmarknaden i siffror rörande .... 

Sysselsättning, arbetslöshet mm D 
Arbetsmiljö O 
Löner D 

·Nåiriniöi-gåriisåiiön/roi-etåg· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

. Aiii-es·s ........ .. . .. ....... . ... .... .... ............... . . 

. Pöiit"m· . .. .............. "Oi-i . ... ... . ...... . .. . .. . .... . 

"Bestållåre" . ..... . ....... . . . . . ... . .............. .. . .. .. . . 

're·1etåri (äveniikiriummer) ...... . . . ... . ............... . ... . 
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