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Loner for arbetare inom privat sektor 1989
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector 1989

Sammanfattning a-

Lonedkningen 6 — 13 procent 1988 — 1989
Mellan 1988 och 1989 6kade en industriarbetares totala timfértjanst, inkl semesterlon, med
i genomsnitt 10,2 procent till 81,27 kr i timmen fér méin och med 10,5 procent till 72,62 kr
i timmen for kvinnor.

Inom varuhandeln var 6kningen 10,6 procent till 71,53 kr i timmen f6r mén och 12,4
procent till 69,07 kr i timmen f6r kvinnor. I diagrammet nedan visas timfortjanstutveckling-
en, i procent, for nagra ndringsgrenar mellan aren 1988 och 1989.
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Av idiagrammet férekommande niringsgrenar har byggnadsverksamhet, min, den hogsta
16nedkningen med 12,5 procent, medan jordbruk, kvinnor, har den lagsta med 6,3 procent.
Min inom byggnadsverksamhet har det hogsta fortjanstlaget med 93,18 kr i timmen
medan kvinnor inom jordbruk har det ldgsta med 65,93 kr i timmen.
En mer detaljerad redovisning av fortjanstlaget 1989 visas i tabell 1.

Stora loneskillnader mellan naringsgrenarna

Den genomsnittliga timfortjansten varierar avsevirt mellan néringsgrenarna — fran ca 69
kr per timme for anstéllda inom textil-, beklddnads-, ldder- och ladervaruindustri till ca 96
kr per timme for anstdllda inom mélerientreprenad.

I tabldn nedan redovisas niringsgrenar med dels relativt sett hoga timfortjanster, dels
relativt sett 1dga timfortjanster.

Nérings- Benamning Krtim Oning %
gren (SNI) 1989 1988/89
2 Gruvor och mineralbrott 88,42 6,4
341 Massa-, pappersindustri 91,02 6,9
342 e isk industri 85,85 9,3
37 %ﬂl ochmetallverk 87,97 12,2
50121 gnadsindustri 95,58 12,5
50205 Malerientreprenad 96,08 13,2
11101 Jordbruk 69,59 6,7
32 Textil-, bekladnadsindustri 68,65 9,9
62 Detaljhandel 69,61 12,2

Destoravariationernailénenivaberorblapé att andelen ackords-, 6vertids- och skiftarbete
varierar avseviart mellan naringsgrenarna.

Personal med skiftarbete arbetar som regel farre timmar per vecka dn dagarbetande
personal. Antal timmar per vecka varierar dven med typ av skiftarbete.

Inom mélerientreprenad, som har det hogsta fortjanstlaget i tablan, uppgick den genom-
snittliga ackordsfortjansten till ca 96 kr per timme medan tidlonsarbete gav ca 72 kr per
timme. Andelen ackordsarbete var 47 procent.

Niringsgrenar med relativt sett 1dga timfGrtjinster, som textilindustrin och detalj-
handeln, har en 6verviagande andel kvinnliga arbetstagare och detta har historiskt sett inne-
burit en lagre 16n.

Inom detaljhandeln, vars arbetstimmar till 74 procent utfors av kvinnor, var ackordslé-
nen i genomsnitt drygt 58 kr per timme medan tidlonen var knappt 55 kr per timme.

Arbetstimmarnas férdelning

Antalet arbetade timmar har for 2a kvartalet 1989 beriknats till 201 miljoner inom

industrin, 53 miljoner inom varuhandeln och 58 miljoner inom byggnadsindustrin.
Andelen ackordsarbete och andelen Gvertidsarbete redovisas for nagra néringsgrenar i

tablén nedan.

Kod Néringsgren Totalt Andel ackords— Andel dvertids—
antal timmar i % timmar i %
timmar Méan Kvinnor Man Kvinnor
(milj)

243 Industri 200,9 44,8 44,0 3,9 2,2

5 Byggnadsindustri 57,8 44,4 30,4 2,2 1.1

61+62' Varuhandel 49,9 17,5 17,5 2,0 0,8

711 Landtransport 17,0 11,5 3,9 6,2 2,6

1) Exkl SNI 6132 + 6242




Ackordsarbete 4r vanligast inom jarn-, stil- och metallverk (SNI 37) dir andelen ackord
uppgick till 73 procent av de arbetade timmarna 2a kvartalet 1989. Andra niringsgrenar med
stor andel ackordsarbete ir transportmedelsindustrin (SNI 384) med 68 procent ackordstim-
mar. Inom jordbruk och bussforetag uppgick andelen ackordsarbetade timmartill ca 1 procent,
vilket var som redovisades for nagra niringsgrenar.

Overtidsarbetets andel av de arbetade timmarna varierar kraftigt mellan olika niringsgre-
nar — frén 0,8 procent inom detaljhandel till knappt 12 procent inom stuveriverksamhet for
1989.

Inom industrin fanns den stérsta Gvertidsandelen 1989 inom massa-, pappers- och pappers-
varuindustrin (SNI 341) med 4,9 procent av timmarna.

Inomindustrin har andelen 2- och 3-skiftsarbete under perioden 1980-1989 legat p& ungefir
samma niva med ca 25 procent for mén och ca 20 procent for kvinnor. For 1989 redovisades
27,3 procent skiftarbete fér mén och 26,1 procent for kvinnor.

Jamforelse 1988 — 1989

Det bor noteras att 1989 ars arbetarlonestatistik inte 4r helt jimforbar inom alla omréden.
Sélunda har timfortjansten for vissa avtalsomraden p g asena avtalsférhandlingarendast kun-
nat raknas upp enligt 1989 ars forbundsav tal med ett genomsnittligt 6restal per avtalsomra-
de oavsett alder, yrke, arbetstidsart, kon, foretag och region. Utfallet av de lokala 16nefohand-
lingarna har dirvid inte beaktats. I de fall da 16neuppgifter inte kunnat samlas in for hela 2:a
kvartalet har en upprikning skett till att avse hela kvartalet.

Fr o m 1989 beridknas semesterlonen utan hinsyn till frinvarotiden.

Féregaende publicering

Publicering kommer ocksé attskei SOS: Loner och sysselsittning inom privat sektor 1989 Den
narmast foregéende undersokningen som avsdg 1988 redovisades i Statistiska meddelande
(SM) serie Am 57 SM 8901 samt i SOS: Loner och sysselsittning inom privat sektor 1988.

Bakgrund

Officiell 16nestatistik Gver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare
har publicerats sedan 1910-talet. P4 1940-talet tillkom lonestatistik over anstdllda inom
varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen med statistik Gver anstillda inom hotell
och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas l1onestatistiken i samarbete med Svenska arbetsgivareforening-
en (SAF) och Landsorganisationen (LO). Formerna f6r samarbetet reglerades i ett avtal 1969
i vilken dven principerna for kostnadsersattningar fastlades. Samarbetsavtal har senare dven
slutits med Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), Tidningarnas Arbetsgivaref6-
rening (TA) och Arbetsgivareféreningen SFO.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna/arbetstagarparterna har till-
kommit for att undvika dubbelinsamling av statistik, da arbetsgivarorganisationerna érligen
insamlar 16neuppgifter till sin forhandlingsstatistik. SCB gor en kompletterande under-
sokning bland fOretag som inte ar organisationsanslutna. Den slutliga bearbetningen och
sammanstillningen av den offentliga 16nestatistiken utfors av SCB.

Till skillnad frén arbetsmarknadsparternas statistik, som ar fordelad pé forbund och avtal
skerden officiellaredovisningen enligt SNI (Svensk standard for naringsgrensindelning), som
ar direkt knuten till den internationella standarden ISIC (International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities).

Syfte och anvédndning
Statistiken avser att belysa l16nestruktur och 16neutveckling for arbetare i olika ndringsgrenar,
yrken och geografiska omréden inom den privata sektorn.

Resultaten anvinds av SCB for beridkning av vissa komponenter i arbetskostnadsindex.
Dessutom anvinds resultaten av arbetsmarknadens parter, foretag, forskare, institutioner och
massmedia samt av manga privatpersoner (det allmidnna informationsbehovet).




Statistikbegrepp

Arbetarlonestatistiken 4r uppbyggd som en timfortjanststatistik. Genomsnittlig timfor-
tjanst berdknas genom att summan av 16nebeloppen for utférda arbeten under en viss period
divideras med den arbetade tiden under samma period. Begreppet fortjinst per arbetad

timme anviénds for att det skall vara littare att jamf6ra fortjanster mellan olika branscher.

Arbetstidsbegrepp

Med arbetade timmar avses faktisk arbetad och betald tid p ordinarie tid och 6vertid. Hir
ingér inte tid for vilken betalning utgétt men inget arbete utférs t ex helg- och avtalsfista
fridagar, semester- och sjukdagar.

Tidl6nearbete avser arbetade timmar pa ordinarie tid och 6vertid.

resultatet. Till ackordstid rdknas dven tid for vilken blandat ackord, premieackord, bonus
och dylikt utgar.
I vertidsarbete ingar alla 6vertidstimmar béde vid tidl6nsarbete och ackordsarbete.

Loneelement

Med tidl6n avses 16n for arbete pa ordinarie tid, inklusive grundlon vid Gvertidsarbete,
individuella 16netilligg samt ackordskompensation.

Ackordsfortjansten omfattar 16n per arbetad timme vid ackordsarbete. Vid arbete mot
blandackord redovisas hela fortjansten som ackordsfortjanst, dvs bade den fasta och den
rorliga delen. Vid ackordsarbete pa Gvertid redovisas endast grundlonen.

I skifttilldgg ingdr tillagget utover grundlon for skiftarbete och: obekviam arbetstid.
Skifttillagget ses i arbetarlonestatistiken som ersattning for skiftarbete i sig. I statistiken
redovisas sdledes skifttilligget utslaget pa det totala antalet arbetade timmar dven om en-
dast delar av den arbetade tiden avser obekvam arbetstid.

Under rubriken helgdagslon redovisas betald men inte arbetad tid avseende helgdagar.
Hir ingr dels den fristdende ersittningen som kan utga till timavlonade arbetare for
avtalsfastaledigahelgdagar samt den 16n fér manads- och veckoavlonade arbetare somkan
beriknas svara mot ej arbetad helgtid. Helglon for timavlonade har ursprungligen till-
kommit for att ge arbetaren en jimn veckoinkomst, dvs en inkomst som &r oberoende av
ndr helgdagarna infaller. Redovisade helgdagsloner avser inte hela det belopp som ut-
betalas under andra kvartalet utan endast sa stor del darav som motsvarar ett berdknat
arsgenomsnitt.

Overtidstilldgg avser ersittning utdver grundlon for vertidsarbete. Overtidstillagget ar
i tabellerna utslaget pé det totala antalet arbetade timmar.

Semesterlén omfattar den 16n som betalas ut under semester. Semesterlon uppgér enligt
semesterlagen till 12 procent av I6nesumman under kvalifikationséaret. Fr om 1984 haren
forbattring skett i de flesta avtal s att semesterl6nen utgor ca 13 procent pa lonesumman.
From 1989 beriknas semesterlonen utan hansyn till frdnvarotiden. Denna forandring mar-
keras i tabell 5 genom streckmarkeringen mellan 1988 och 1989.

Under rubriken andra formaner redovisas virdet av naturaférmaner (bostad, kost, ar-
betskldder etc), permitteringslon, 16n vid permission, erséttning vid militartjanstgorin od,
gratifikation, sjukersittning utover forsiakringskassans forméan, bidrag och ersittning som
inte har direkt samband med utfort arbete (t ex familjebidrag, semesterstipendium,
ersittning for restid utanfor ordinarie arbetstid). Forméanerna ir i tabellerna utslagna pa
totalt antal arbetade timmar. ‘

Lénebegrepp

A-16n ar det minsta begrepp som generellt kan anvindas vid jamforelser inom arbetar-
kollektivet. Har ingar tidl6n och ackordslon.

B-16n eller 16n for arbetad tid omfattar tidlon + ackord + Gvertidstillagg + skifttillagg.
C-16n eller total timfortjanst omfattar tidlon + ackord + Overtidstilligg + skifttillagg +
helgdagslon + semesterlon + andra forméaner.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingar inte i 16nebegreppet.




Matperiod

Uppgifterna till arsstatistiken 4rinsamlade under 2akvartalet 1989 med undantag for hotell
och restauranger som avser september 1989. Hotell- och restaurangstatistiken publiceras
pga sena leveranser endast i SOS-publikationen — Loner och sysselsittning inom privat
sektor 1989, vilken beriknas utkomma i augusti 1990.

Bakgrunden till valet av tre manader som mitperiod ér att oregelbundenheter i ackords-
overskott till stor del kommer att utjamnas. Dessutom Overensstimmer timfortjanstskatt-
ningar for 2a kvartalet relativt vil med helarsberidkningar om helgdagslonen utjamnas till
helrsgenomsnitt.

Enstaka &r, di avtalsmissiga hojningar sker pA hosten eller inte trader i kraft vid &rets bor-
jan, dr Overensstimmelsen mindre bra.

Undersdékningens omfattning

Lonestatistiken omfattar arbetare vid privata foretag. Arbetare i statlig och kommunal
verksamhet ingér da verksamheten bedrivs i bolagsform'. Fljande niringsgrenar ingér i
den rliga arbetarlonestatistiken:

¢ Jordbruk (SNI11101)

» Skogsbruk (SNI 12)

« Gruvor och mineralbrott (SNI 2)

» Tillverkningsindustri (SNI 3)

« Elverk (SN14101)

» Byggnadsverksamhet (SNI 5)

« Parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62 exkl oljedistribution)

» Oljedistribution, drivmedelspartihandel (SNI 6132) och drivmedelsdetaljhan-
del (SNI 6242)

« Restaurang- och hotellrérelse (SNI 63)

» Buss- och sparvigsforetag (SNI 7112)

» Lastbils- och annan vagtransport (SNI 7114)

» Stuverirérelse (SNI 71232)

» Reparation av hushéllsvaror och fordon (SNI 951)

Lonestatistiken omfattar personer som regelmaissigt deltar i produktionen av varor eller
tjanster. Personal som utfor bdde arbetare- och tjinstemannauppgifter medtas om de
huvudsakligen utfor arbetareuppgifter. Endast personal som ir sysselsatta med arbetsstil-
lets “ordinarie verksamhet” medtas i statistiken. Ekonomipersonal och lokalvardare
anstillda av industriforetag ingar exempelvis inte.

Lonestatistiken omfattar inte dgare/deldgare till firmaregistrerad pa dgaren sjilv, elever
och praktikanter. Minderariga arbetare ingar inte fr o m 1987.

Undersékningsmetod
Foretag anslutna till nigon av arbetsgivarorganisationerna SAF, KFO, TA eller SFO
totalundersoks.

Bland f6retag som inte dr anslutna till arbetsgivarorganisationerna gors urvalsunder-
sOkningar.

Foretag med minst 50 arsanstillda arbetare och tjanstemén totalundersoks. Totalunder-
s6kning sker vidare av stuveriforetag, elverk, bussforetag samt drivmedelsdetaljhandel
med minst 20 &rsanstillda. I drivmedelspartihandeln totalundersoks féretag med mer an 10
arsanstillda. Av 6vriga foretag tas obundna slumpmassiga urval stratifierade efter bransch
och antal anstillda.

1) Kommunala bolag ingér inte i populationen for buss- och dkeriféretag samt oljedistri-
butionsforetag (SNI1 7112, 7114, 6132, 6242).




Antal av SCB tillfradgade arbetsstillen &r 1989 var drygt 17 000.
Den urvalsram som anvénts dr:

 arbetsgivarorganisationernas register 6ver medlemsforetag med aktualitet maj
1989

« detvid SCB forda centrala foretagsregister (CFAR), med aktualitet maj 1989,
fran vilket organisationsanslutna foretag uteslutits

Insamling och bearbetning

Insamling av uppgifter sker med hjalp av blanketter fran foretagets samtliga arbetsstillen.
De blanketter som organisationerna och SCB anviénder har i stort sett samma innehall.
Uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll, dér uppgifterna ocksé jamf6rs med
foregaende ar. Uppgifter som kan misstinkas vara felaktiga kontrolleras genom kontakt
med uppgiftslamnaren. Organisationerna bearbetar sina insamlade uppgifter pd motsva-
rande satt och stéller dem sedan till SCBs forfogande. De organisationsanslutna foretagen
svarar for ca90 procent av de i statistikenredovisade timmarna inom industri, ca 75 procent
inom transport, 80 procent inom hotell/restaurang, ca 65 procent inom byggnadsverk-
samhet och ca 75 procent inom varuhandel.

Arbetarlonestatistiken grundas pa individuella uppgifter utom for vissa industri- och
byggnadsforetag for vilka insamlas summariska uppgifter, dvs av foretagen sammanrikna-
de uppgifter for olika grupper av arbetare. Publiceringen av dessa branscher sker i
summarisk form.

De uppgifter om fortjanst per arbetad timme som redovisas i tabellerna dr genomsnitts-
fortjanster. Vardet av varje 1onekomponent har berdknats genom att Ionesumman divide-
rats med totala antalet arbetade timmar. Detta innebir att det berdknade virdet av t ex
Overtidstillagget inte anger Gvertidstilldgget per arbetad timme pa §vertid, utan dess virde
fordelat pd varje arbetad timme.

I syfte att begransa uppgiftslamnararbetet for de mindre foretagen har uppgiftslimnandet
for vissa grupper gjorts enklare. Icke organisationsanslutna foretag inom industri och
byggnadsverksamhet med mindre 4n fem anstillda behver tex inte redovisa lonesumman
uppdelad pa 16nekomponenter. For dessa foretag gors en uppdelning pé 16nekomponenter
efter genomsnittet av uppgifter frn foretag med fullstandig redovisning.

Bortfallsfel

I det material som insamlats av SCB fran ett urval av uppgiftslamnare varierar andelen
inkomna svar mellan 80 och 90 procent av antalet arbetsstillen inom olika branscher.
Bortfallet av antal arbetstimmar beridknas emellertid inte utgéra mer 4n nagra fa procent
eftersom svarsbortfallet 4r storst for mindre arbetsstillen.

SCB-urvalet har ridknats upp till total tim- och 16nesummenivé med hjilp av upprak-
ningsfaktorer. Dessa har erhéllits genom att foretagen indelats i strata med ledning av
registeruppgifter avseende bransch och storlek. Upprikning av SCB-materialet sker med
hénsyn till bortfall.

Arbetsgivarorganisationernas undersdkningar giller samtliga medlemsforetag. Det in-
samlade materialet har ridknats upp med hénsyn till svarsbortfallet.

Urvalsfel

I SCBs material finns en oséikerhet i skattningarna som beror pé att ett urval undersdks och
inte samtliga arbetsstillen. Eftersom arbetsgivarorganisationernas material (som ar domi-
nerande) totalundersoks bedoms urvalsfelet vara litet.




Summary

This report contains data on reported number of hours worked and average hourly earnings
of adult wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, power plants, stevedoring,
construction, farming, forestry, wholesale and retail trade, hotels and restaurants, omnibus
and motor truck transport and petroleum marketing with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (SNI). The results are
computed on the basis of reports from establishments.

The reporting period is the 2nd quarter of 1989 except for hotels and restaurants where
the reporting period is september 1989.

The frame has been a register comprising all enterprises included in the Central register
of enterprises (CFAR) and registers of the members of the organizations.

All enterprises that were members of the Swedish Employers “ Confederation (SAF), the
Co-operative Movements Negotiation Organization (KFO), the Newspaper Employers”
Association (TA) and the Employers” Association for Companies in Joint ownership (SFO)
have been enquired.

Other enterprises were requested to leave data to SCB. Among enterprises with less than
50 employees a sample has been selected.

The organizations have collected 75 — 90 per cent of the total number of hours worked.

The total non-response rate is estimated to be 5 per cent. The estimates of numbers of
hours worked and wages have been adjusted for non-response.

The tables shows the number of hours worked, the number of employees and average
hourly earnings in different branches and geographical areas with breakdown by occupation
or by day work, 2-shift work, intermittent 3-shift work, continous 3-shift work and
underground work. The average hourly earnings a, b and c are calculated including time-
work and piece-work butexcluding wage supplements (a), including overtime supplements
and extra shift pay but excluding public and annual holiday pay and other supplements (b),
and including all wage supplements (c).

Table 5 shows the time series of the wage-development of adult workers by branch.

Tecken och férkortningar Explanation of symbols

- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift ej tillganglig eller alltfér .. Data not available or too uncertain
osiker for att anges to be published

Uppgift kan ej forekomma . Category not applicable




TABELL 1 :ggg;kgém EFT‘E’SI\I;?;EEIE.KE?‘?RH OCH SKIFTFORM/YRKE. GENOMSNITTLIG TIMFURTJANSY, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH UVERTIDSVOLYM FUR VUXNA oo
DISTRIBUTION BY WAGE ELEMENT. S AND SHIFT WORK/OCCUPATIONAL GROUPS. AVERAGE HOURLY EARNINGS, NUMBER OF HOURS WORKED OF ADULT WAGE-
EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1989

NERINGSGREN ARBETS- DAR GENOM: 'Iﬁli‘(f‘ﬂ'ﬁdﬁm f;&“'ﬂ- NOR S :
KON TIMAR ~PROCENT PA  TID- : F . 0 I
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- - LONS- ORDS HEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 74849 MANER ¥0R—
i 2 3 [ B [ 7 8 9 10 b & | 12 13 1%
11101 JORDBRUK
MAN OCH KVINNOR 2447 1,0 6,6 57,97 73,17 58,12 2,34 0,92 61,38 = 8,01 0,21 69,59
MAN 2003 0,8 7,1 58,70 77,44 58,84 2,55 0,70 62,09 = 8,10 0,22 70,40
EJ YRKESARBETARE 266 - 5,3 55,02 - 55,02 1,47 0,32 56,81 - 7,39 - 64,19
TRAKTORFURARE 142 0,1 7,6 52,80 78,97 52,82 2,42 0,28 55,52 B 7,23 0,11 62,86
YRKESKUNNIG TRAKTORFURARE 213 - 7,9 E5,61 - 55,41 2,73 0,12 58,25 = 7,62 0,39 66,26
YRKESKUNNIG MASKINFORARE 326 - 7,5 B8,06 - 58,06 2,72 0,13 60,90 = 7,93 0,12 68,96
MASKINSKOTARE 225 0,1 8,9 61,09 70,80 61,10 3,26 0,06 64,42 - 8,39 0,15 72,96
RATTARE 72 - 9,0 62,97 - 62,97 3,50 0,03 66,50 = 8,68 0,30 75,48
SKOLAD RATTARE 134 -~ 10,7 64,69 - 64,69 4,43 0,02 69,14 - 9,12 1,00 79,25
DJURSKUTARE 49 0,5 4,5 53,79 77,23 53,91 1,39 1,98 57,29 = 7,46 0,09 64,83
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 123 6,3 7,2 57,62 75,96 58,78 2,69 1,77 63,25 = 8,23 0,04 71,51
KVINNOR 464 2,1 4,1 54,66 66,28 54,90 1,41 1,90 58,21 - 7,59 0,13 65,93
EJ YRKESARBETARE 151 1,1 2,1 51,65 56,19 51,70 0,64 0,87 53,20 = 6,92 - 60,12
DJURSKUTARE 87 4,0 4% 52,62 64,13 53,08 1,26 2,40 56,72 - 7,38 0,05 6%,14
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 57 2,3 6,2 54,89 61,54 55,04 2,36 3,30 60,70 - 7,99 0,79 69,48
12201 SKOGSBRUK
MAN OCH KVINNOR 3035 55,0 1,0 60,10 64,06 62,28 0,26 0,78 63,31 2,13 8,64 1,05 75,514
2+3  GRUVOR_OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 200976 44,6 3,5 61,00 64,04 62,36 1,38 3,26 66,97 2,51 9,13 0,82 79,62
157989 44,8 3,9 62,35 65,08 63,57 1,52 3,45 68,55 2,52 9,34 0,88 81,27
DAGARBETE 113896 38,6 3,6 61,55 64,25 62,69 1,36 0,74 64,68 2,40 8,81 0,76 76,64
2-SKIFTSARBETE 25678 61,9 4,5 63,46 63,90 63,73 1,99 7,03 72,75 2,81 9,93 0,95 86,40
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 5495 61,3 4,4 65,69 67,40 66,76 1,63 10,84 79,21 3,06 10,81 0,96 94,06
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 11976 62,6 5,6 67,66 71,04 69,77 2,20 17,95 89,92 2,92 12,24 1,70 106,75
UNDERJORDSARBETE 945 17,4 5,6 80,00 82,14 80,37 1,20 6,20 87,77 1,60 11,83 1,72 102,82
KVINNOR 42987 44,0 2,2 56,14 60,12 57,89 0,85 2547 61,20 2,45 8,35 0,62 72,62
DAGARBETE 31745 37,3 1,9 55,46 59,18 56,86 0,69 0,67 58,20 2,34 7,93 0,52 68,98
2-SKIFTSARBETE 8474 61,4 2,9 58,66 60,43 59,7¢ 1,27 5,63 66,66 2,73 9,12 0,87 79,35
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1377 67,4 2,9 60,59 62,9 62,17 1,13 10,91 74,21 2,85 10,10 0,73 87,88

KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1370 67,0 4,2 63,21 67,46 66,06 1,67 15,9 83,67 2,9% 11,41 1,44 99,45
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TABELL 1 (FORTS)

ARBETS- DKRAV I ENOMSNITTLIG TIM HOI]!N %ﬂlr". ) _ _ :
KON TIMMAR T A- 3 B L ES- i i
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LUNS- ORDS- HEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-
LAGG TJANST
1 i 2 3 [} 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 G
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT
MAN OCH KVINNOR 2733 18,9 5,2 68,89 72,32 69,54 1,27 4,57 75,38 1,52 10,17 1,35 88,42
MAN 2551 19,1 5,3 69,43 72,72 70,05 1,29 4,61 75,96 1,56 10,26 1,40 89,17
DAGARBETE 118¢ 22,1 5,1 61,48 69,07 63,16 1,37 0,87 65,40 1,61 8,87 1,23 77,10
2-SKIFTSARBETE 160 24,8 4,2 64,98 61,56 64,13 1,13 8,02 73,28 1,39 9,84 0,98 85,49
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 36 14,2 2,6 61,48 71,07 62,84 0,77 8,21 71,82 0,72 9,96 %509 86,59
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 245 10,3 5,9 68,61 67,81 68,53 1,47 14,48 84,47 1,86 11,33 0,80 98,45
UNDERJORDSARBETE 926 16,7 5,6 80,18 82,58 80,58 1,20 6,05 87,83 1,49 11,84 1,74 102,90
KVINNOR 182 16,2 3,8 61,66 65,73 62,32 0,90 4,01 67,23 1,01 8,95 0,63 77,82
DAGARBETE 108 16,9 3,1 57,97 60,34 58,37 0,74 0,63 59,74 0,86 7,97 0,67 69,24
23  MALMGRUVOR
MEN OCH KVINNOR 1968 12,9 5,6 71,31 75,44 71,84 1,27 5,68 78,80 1,39 10,64 1,66 92,49
1805 12,8 5,7 72,14 76,18 72,65 1,31 5,81 79,77 1,44 10,79 1,75 93,75
DAGARBETE 536 11,9 6,2 61,92 63,19 62,07 1,50 1,19 64,76 1,35 8,86 2,07 77504
2-SKIFTSARBETE 99 - &2 66,51 - 66,51 1,16 8,59 76,25 0,98 10,20 1,21 88,64
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 231 6,1 5,9 68,69 67,72 68,63 1,42 14,13 84,18 1,82 11,28 0,78 98,06
UNDERJORDSARBETE 919 16,1 5,6 80,18 82,76 80,60 1,19 6,07 87,86 1,47 11,84 1,75 102,92
KVINNOR 163 13,3 4,0 62,10 67,54 62,82 0,92 4,23 67,97 0,88 9,03 0,64 78,52
DAGARBETE 93 12,1 3,3 58,17 59,87 £8,38 0,75 0,70 59,83 0,66 7596 0,70 69,15
29 ANDRA GRUVOR OCH MINERALBROTT
MAN OCH KVINNOR 7656 34,3 6,2 60,65 69,31 63,62 1,25 1,71 66,58 1,87 8,97 0,54 77,95
MAN 746 34,1 4,2 60,75 69,57 63,76 1,26 1,70 66,72 1,86 8,99 0,54 78,10
DAGARBETE 648 30,4 4,2 61,02 70,97 64,05 1,26 0,61 65,92 1,82 8,88 0,53 77515
2-SKIFTSARBETE 61 65,4 4,1 57,77 61,56 60,25 1,09 7,10 68,44 2,0% 9,24 0,62 80,34
31 LIVSMEDELS-, DRYG(ESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTR
MAN OCH KVINNOR 17465 38,4 3,9 59,36 62,72 60,65 1,50 3,44 65,59 2,49 8,93 0,66 77,65
MAN 11554 37,0 4,6 61,26 65,06 62,67 1,80 3,63 68,10 2,58 9,28 0,74 80,68
DAGARBETE 9570 36,7 4,4 60,92 65,73 62,68 1,69 2,48 66,85 2,53 9,11 0,73 79,22
2-SKIFTSARBETE 1403 42,8 6,3 61,41 61,66 61,51 2563 7,26 71,40 2,81 9,7% 0,84 84,65
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 286 16,0 4,4 63,14 62,54 63,04 2,06 11,51 76,62 2,70 10,40 0,70 90,42
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 297 42,4 3,0 69,88 63,76 67,28 1,14 16,14 84,56 3,14 11,48 0,59 99,78
KVINNOR 5911 41,2 2,5 55,40 58,61 56,72 0,92 3,05 60,69 2,32 8,25 0,50 71,72
DAGARBETE 4704 37,9 2,3 54,9 58,69 56,36 0,81 2,05 59,22 2,23 8,04 0,46 69,93
2-SKIFTSARBETE 1041 53,9 3,5 57,16 58,01 57,62 1,35 6,13 65,11 2,6% 8,88 0,72 77,22
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 93 28,5 2,4 60,38 58,99 59,99 1,68 14,2% 75,91 2,29 10,24 0,56 89,00

KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 73 87,2 1,5 72,99 61,18 62,69 0,47 9,80 72,97 3,52 10,01 0,50 87,00




TABELL 1 (FORTS)

01

ENOMSN

AEFET§ DARAV I

im‘ %ﬂ('i?t’

KON ;ggn:u%vié_ T A SKIFT B-LOK HELG-  SEMES~ ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000—TAL = LUONS- ORDS- HEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 74849 MANER ;on-
i Z 3 % B [ 7 a‘ﬁn [) 10 i1 iz i3 14
32  TEXTIL-, BEKLADNADS-, LXDER-
OCH LEDERVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 7660 29,2 1,6 54,66 58,69 55,83 0,52 1,62 57,98 2,25 7,90 0,52 68,65
' 2915 29,8 2,7 57,27 61,07 58,640 0,89 2,89 62,17 2,27 8,46 0,67 73,58
DAGARBETE 2185 24,2 2,3 57,01 60,29 57,81 0,78 1,11 59,69 2,16 8,12 0,6% 70,61
2-SKIFTSARBETE 615 45,7 3,7 58,22 61,76 59,84 1,20 6,72 67,76 2,53 9,24 0,79 80,33
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 61 78,9 3,0 58,03 66,26 62,95 1,06 13,89 77,91 2,81 10,58 0,6% 91,93
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 56 20,1 G,6 59,55 66,97 61,04 1,40 18,79 81,23 3,15 11,07 0,80 96,25
KVINNOR 4546 28,8 0,9 53,00 57511 54,19 0,29 0,81 55,29 2,26 7,53 0,43 65,49
DAGARBETE 4126 27,5 0,8 52,81 56,70 53,88 0,25 0,35 54,48 2,20 7,42 0,39 6%,49
2-SKIFTSARBETE 339 40,0 1,8 55,48 58,82 56,81 0,59 G,51 61,92 2,63 8,49 0,80 73,83
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 67 59,9 2,4 53,56 63,05 59,25 0,76 7516 67,16 2,65 9,16 0,65 79,62
33  TRAVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 19386 47,0 2,7 58,25 63,28 60,62 0,88 1,48 62,97 2,31 8,57 0,60 76,45
16311 47,8 2,9 58,91 63,61 61,15 0,96 1,57 63,68 2,31 8,66 0,63 75,27
DAGARBETE 13716 62,6 2,6 58,64 63,32 60,63 0,82 0,35 61,80 2,23 8,39 0,53 72,96
2-SKIFTSARBETE 2016 71,9 4,8 61,68 64,08 63,60 1,58 5,99 70,98 2,61 9,73 1,26 84,57
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 227 68,8 2,5 64,03 66,83 65,95 0,92 9,46 76,33 2,78 10,34 0,42 89,86
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 356 96,2 5,3 75,72 64,96 65,35 2,99 18,47 86,81 3,13 11,82 0,98 102,75
KVINNOR 3073 43,0 1,5 55,06 61,35 57,76 0,46 1,00 59,22 2,35 8,06 0,45 70,09
DAGARBETE 2691 38,1 1,4 54,87 60,61 57,06 0,41 0,17 57,64 2,30 7,85 0,63 68,22
2-SKIFTSARBETE 236 65,2 2,1 58,39 62,57 61,11 0,83 6,62 66,56 2,65 9,10 0,80 79,11
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 126 97,2 1,5 67,26 65,93 65,97 0,54 9,13 75,63 2,89 10,21 0,02 88,75
36  MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 23953 30,9 4,6 63,84 63,90 63,86 2,29 8,76 74,91 2,44 10,16 1,44 88,93
19017 33,1 4,8 65,16 6G,70 65,00 2,54 9,68 77,21 2,47 10,49 1,664 91,78
DAGARBETE 9438 25,7 4,5 64,82 63,30 64,43 2,35 1,55 68,33 2,23 9,29 1,47 81,32
2-SKIFTSARBETE 3723 23,9 3,7 65,92 64,02 65,46 2,56 11,88 79,89 2,74 10,77 0,88 94,25
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 505 13,7 4,8 65,19 58,88 64,33 2,73 16,83 83,88 2,73 11,26 0,52 98,37
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 5352 56,2 6,0 65,15 66,22 65,73 2,8¢ 21,80 90,37 2,69 12,33 2,56 107,89
KVINNOR 4936 22,5 2,9 59,51 59,39 59,48 1,35 5,23 66,06 2,31 8,90 0,66 77,93
DAGARBETE 3209 15,5 2,4 58,26 58,29 58,27 0,99 0,96 60,21 2,14 8,10 0,4% 70,89
2-SKIFTSARBETE 1028 24,0 3,0 62,46 58,75 61,57 1,89 9,88 73,34 2,57 9,88 0,65 86,43
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 139 48,2 3,8 64,29 56,92 60,74 2,06 12,21 75,01 2,47 10,08 0,66 88,21
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 561 53,5 6,9 62,26 62,27 62,27 2,27 19,38 83,91 2,73 11,43 1,96 100,03




TABELL 1 (FORTS)

NERINGSGREN
KON

GENOMSNITTLIG TIMFORT)

JANS
Y]

TIMMAR TID- CK- A-LU : ELG-  SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL SUMMA LON TERLON FOR- TOTA
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 IILL- LAGG 7+8+9 MANER ;oa-
1 3 3 [ 5 I3 7 8 = 9 10 i1 12 13 fuq el
361 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI
MEN OCH KVINNOR 14238 50,2 4,9 62,09 63,81 62,96 2,16 10,86 75,98 2,50 10,40 2,18 91,02
12025 50,9 5,2 62,92 6%,60 63,78 2,36 11,55 77,68 2,51 10,65 2,38 93,18
DAGARBETE 4795 48, 5,2 61,9 63,17 62,53 2,48 1,50 6,52 2,26 9,19 2,48 80,46
2-SKIFTSARBETE 1902 44,6 3,2 63,52 63,63 63,57 1,57 9,86 75,00 2,70 10,20 1,44 89,30
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 385 17,9 4,9 61,67 58,88 61,17 2,10 14,51 77,78 2,57 10,45 0,65 91,45
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4962 58,4 6,0 63,98 66,17 65,26 2,56 21,71 89,54 2,67 12,24 2,76 107,14
KVINNOR 2213 46,3 3,0 57,99 59,09 58,50 1,12 7,11 66,73 2,61 9,06 1,13 795,34
DAGARBETE 1074 41,0 2,7 56,15 57,99 56,91 0,91 1,12 58,94 2,22 7,98 0,73 69,87
2-SKIFTSARBETE 541 40,4 1,9 59,22 57,76 58,63 0,83 7,30 66,76 2,49 9,06 1,00 79,32
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 112 59,6 3,6 62,58 56,92 59,22 1,69 9,66 70,56 2,38 9,51 0,77 83,21
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 487 61,6 G,6 60,98 62,18 61,72 1,77 19,51 82,99 2,76 11,35 2,24 99,34
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG
MAN OCH KVINNOR 9715 ’ 3,7 65,16 66,54 65,18 2,48 5,68 73,35 2,35 9,81 0,35 85,85
MAN 6992 2,3 4,1 67,06 68,52 67,09 2,85 65,46 76,40 2,40 10,21 0,37 89,39
DAGARBETE 4643 2,3 3,8 66,39 66,15 665,39 2,22 1,60 70,21 2,19 9,39 0,63 82,22
2-SKIFTSARBETE 1820 2,2 6,3 67,33 72,19 67 ,4% 3,56 14,00 85,00 2,78 11,36 0,29 99,642
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 119 ~ 4,3 76,57 - 74,57 6,74 26,32 103,63 3,26 13,80 0,12 120,78
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 410 3,6 6,1 71,21 76512 71,38 6,23 22,82 100,43 2,93 13,35 0,16 116,86
KVINNOR 2723 3,2 2,8 60,19 62,83 60,27 1,54 3,70 65,51 2,22 8,77 0,28 76,78
DAGARBETE 2135 2,7 2,3 58,91 60,62 58,95 1,02 0,88 60,86 2,10 8,16 0,29 71,41
2-SKIFTSARBETE 487 5,8 4,2 64,73 66,35 6%,83 3,07 12,73 80,63 2,66 10,78 0,26 96,33
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 26 - G, 67,27 - 675,27 3,66 23,31 94,22 2,84 12,54 0,17 109,78
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 76 2,3 6,9 65,57 78,64 65,86 5,57 18,51 89,9% 2,58 11,94 0,08 106,54
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-,
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI
MEN OCH KVINNOR 15572 41,9 3,6 61,33 63,17 62,10 1,36 %5,96 68,40 2,57 9,31 0,68 80,95
11296 62,1 64,1 63,22 6%,67 63,83 1,5% 5,62 70,79 2,60 9,664 0,81 83,83
DAGARBETE 7039 37,0 3,8 62,06 63,99 62,76 1,46 1,45 65,68 2,47 8,98 0,92 78,02
2-SKIFTSARBETE 1813 52,6 4,1 62,44 63,35 62,92 1,51 6,65 71,07 2,66 9,6% 0,45 83,82
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1181 59,8 G,4 64,20 65,15 6%,77 1,43 11,95 78,15 3,10 10,62 0,48 92,35
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1262 38,8 6,1 70,18 70,21 70,19 2,15 19,66 91,99 2,74 12,45 1,01 108,19
KVINNOR 4276 41,5 2,1 56,38 59,13 7,52 0,80 3,75 62,07 2,51 8,44 0,34 73,36
DAGARBETE 2769 32,8 1,8 55,81 57,98 56,52 0,73 0,96 58,22 2,61 7592 0,32 8,86
2-SKIFTSARBETE 935 58,9 2,4 56,73 59,63 »43 0,86 6,33 65,63 2,57 8,91 0,32 7,62
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 409 59,4 2,7 59,37 0,53 60,06 0,93 12,19 73,18 3,09 9,98 0,52 86,77
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 163 44, ’ 61,18 65,12 62,93 1,32 15,14 79,39 2,34 10,68 0,46 92,87

11




TABELL 1 (FORTS)

4!

NARINGSGREN — DARAV ENOMSNITTL1IG TIMEORT JANST » KRONOR —

KON TIMMAR gnn;zu%vga_ T CK ~ AL BVER- HELG-  SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- -  LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 MANER ;on-

1 F3 3 [ B G 7 9 10 i1 12 iz 14

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 6073 55,6 4,0 61,43 63,66 62,67 1,26 4,09 68,03 2,53 9,28 0,82 80,64

5226 55,6 6,6 62,19 6%,6% 63,4% 1,37 4,08 68,88 2,54 9,60 0,87 81,69

DAGARBETE 4016 50,5 6,3 61,36 6%,61 62,90 1,30 1,22 65,42 2,46 8,95 0,97 77,80
2-SKIFTSARBETE 428 76,3 3,6 64,69 63,32 63,65 1,33 6,56 71,53 2,75 9,76 0,61 84,63
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 214 70,8 3,0 79,83 54,74 62,06 1,11 11,25 7%562 2,81 10,11 0,52 87,85
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 557 69,0 5,8 63,9 69,26 67,61 1,93 19,65 89,20 2,89 12,04 0,53 104,65

KVINNOR 847 57,0 2,1 56,54 59,01 57,95 0,65 4,16 62,75 2,44 8,54 0,47 76,19
DAGARBETE 613 48,8 2,2 55,19 58,09 56,60 0,65 1,14 58,40 2,36 7,96 0,49 69,20
2-SKIFTSARBETE 95 88,3 1,1 70,564 59,59 60,88 0,43 5,10 66,40 2,52 9,01 0,37 78,30
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 46 50,2 2,1 63,91 54,56 59,22 0,71 11,35 71,28 2,33 9,59 0,16 83,35
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 93 82,7 3,0 62,79 63,27 63,19 0,81 19,50 83,51 2,91 11,31 0,60 98,32

37  JERN-, STAL- OCH METALLVERK

MEN OCH KVINNOR 12133 73,2 6,0 66,29 69,04 67576 0,97 5,07 73,80 2,97 10,12 1,09 87,97

MAN 10846 73,1 G,1 64,78 69,30 68,08 1,00 5,13 76,21 2,97 10,17 1,09 88,44
DAGARBETE 4792 66,0 3,9 61,59 6%,57 63,56 1,00 0,96 65,52 2,72 9,01 1,09 78,32
2-SKIFTSARBETE 1666 72,7 6,2 63,10 66,06 65,25 1,13 %5,9% 71,32 2,92 9,74 0,71 84,70
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1366 75,5 64,0 67,36 69,45 68,93 0,92 5,97 75,83 3,22 10,44 1,26 90,72
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 30463 83,5 G,6 76,98 76,65 76,38 0,97 11,62 88,77 3,28 12,13 1,26 105,42

KVINNOR 1287 73,9 2,8 59,99 66,88 65,09 0,67 %,58 70,364 2,9% 9,66 1,05 83,99
DAGARBETE 561 62,3 2,4 b57,7% 61,13 59,85 0,61 0,77 61,23 2,67 8,41 0,81 73,12
2-SKIFTSARBETE 266 72,4 2,6 59,52 64 526 62,93 0,6% 4,38 67,96 2,88 9,31 0,74 80,88
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 138 85,8 3,1 65,40 67,7% 67,41 0,67 5,38 73,46 3,11 10,08 0,98 87,63
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 323 90,4 3,6 73,05 75,18 7%,98 0,80 11,06 86,81 3,38 11,95 1,75 103,89

38 VERKSTADSINDUSTRI

MEN OCH KVINNOR 94739 67,0 3,4 61,10 63,76 62,35 1,37 1,73 65,46 2,55 8,9% 0,75 77,68

MAN 77468 65,6 3,7 62,04 6% 564 63,22 1,47 1,75 66,44 2,54 9,06 0,74 78,77
DAGARBETE 61190 38,1 3,4 61,85 64,37 62,81 1,29 0,29 64,90 2,44 8,77 0,66 765,25
2-SKIFTSARBETE 13830 73,2 4,6 62,97 63,88 63,6% 2,07 6,18 71,89 2,90 9,85 1,0% 85,62
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1636 71,4 5,2 66,69 69,51 68,70 2,15 12,17 83,02 3,19 11,38 1,33 98,92
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 8l1 82,8 6,8 73,07 76,90 76524 3,15 16,67 94,06 3,52 12,77 0,67 111,02

KVINNOR : 17271 53,6 2,6 56,16 60,40 58,44 0,94 1,68 61,06 2,59 8,38 0,79 72,81
DAGARBETE 12386 45,7 2,0 55,82 59,77 57,62 0,77 0,23 58,62 2,48 8,03 0,66 69,79
2-SKIFTSARBETE 4435 72,8 3,1 57,82 60,89 60,06 1,33 4,63 66,02 2,85 9,10 1,11 79,08
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 356 81,0 3,6 59,92 64,08 63,28 1,35 11,49 76,12 2,88 10,44 1,29 90,72

KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 96 91,4 6,8 65,69 71,35 70,86 3,43 15,53 89,82 3,60 12,25 0,81 106,47
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TABELL 1 (FORTS)

RI EN jRBEI§ DERAV 1
KON ERQQENEVE%_ Al L SK B HELG-  SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART IOOD-TAL ACK- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 I{é' LAGG 7+8+9 MANER ;UR-
1 2 3 4 5 6 y 4 8 9 10 11 12 13 14
381 METALLVARUINDUSTRI
MEN OCH KVINNOR 27876 29,8 2,9 60,32 64,63 61,60 1,10 1,00 63,70 2,35 8,65 0,47 75,14
MAN 23064 28,5 3,2 61,35 65,66 62,52 1,18 0,99 64,70 2,33 8,77 0,47 76,25
DAGARBETE 19939 22,7 2,9 61,2% 64,77 62,04 1,08 0,18 63,30 2:2% 8,57 0,42 74,52
2-SKIFTSARBETE 2378 60,6 4,1 62,69 64,81 63,97 1,62 5,08 70,67 2,82 9,67 0,90 84,05
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 459 71,8 5,5 64,45 70,18 68,56 1,82 8,02 78,40 2,90 10,63 0,49 92,42
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 285 94,2 8,6 68,04 76,7% 76,35 3,91 11,99 90,25 3,11 12,20 0,47 106,03
KVINNOR 4812 36,2 1,9 54,76 61,47 57,19 0,70 1,03 58,91 2,647 8,04 0,44 69,86
DAGARBETE 3768 28,4 1,7 54,38 60,42 56,10 0,57 0,17 56,85 2,39 7575 0,38 67,36
2-SKIFTSARBETE 886 60,0 2,5 57,26 61,76 59,96 0,93 3,10 63,99 2,71 8,76 0,68 76,14
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 106 80,9 3,6 61,03 68,70 67,23 0,99 7,68 75,91 2,97 10,32 0,49 89,69
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 52 99,8 9,5 58,26 68,27 68,25 4,87 16,52 87,64 3,13 11,88 0,62 103,28
382 MASKININDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 23246 41,5 3,9 62,36 64,23 63,14 1,63 1,24 66,01 2,53 9,01 0,84 78,36
MAN 20539 40,4 4,1 62,92 64,92 63,73 1,71 1,25 66,69 2,52 9,10 0,84 79,12
DAGARBETE 17387 3656 3,9 62,82 64,84 63,56 1,55 0,30 65,40 2,65 8,92 0,74 77,51
2~-SKIFTSARBETE 2715 61,1 5,4 63,04 649,61 63,88 2,60 5541 71,89 2,82 9,8% 1,16 85,51
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 367 70,8 5,3 67,87 69,09 68,73 2,30 13,36 84,38 3,48 11,82 3,08 102,78
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 70 37,2 6,5 72,58 74,86 73,63 3,15 14,08 90,66 2,54 12,18 0,53 105,91
KVINNOR 2707 49,6 256 57,31 60,01 58,65 1,06 1,13 60,84 2,57 8,35 0,82 72,58
DAGARBETE 2060 46,6 2,2 57,03 60,01 58,42 0,84 0,25 59,51 2,51 8,16 0,76 70,92
2-SKIFTSARBETE 616 60,9 3,9 58,52 59,89 59,35 1,78 3,73 64,86 2,77 8,96 1,11 77,67
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 28 27,9 3,8 57,73 65,42 59,88 1,66 7,73 69,07 2,82 9,41 0,52 81,82
383 ELEKTROINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 164203 51,1 3,0 59,55 61,32 60,45 1,21 1,65 63,31 2,56 8,68 0,93 75,44
9333 47,5 3,4 61,01 63,01 61,96 1,37 1,80 65,13 2,55 8,91 0,89 77,45
DAGARBETE 7129 40,3 3,2 60,88 »96 61,7 1,24 0,26 63,21 25 8, 0,83 75,11
2-SKIFTSARBETE 1871 72,5 3,8 61,10 2,64 2,22 1,63 6,02 69,87 »88 9> 1,0 83,28
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 266 64,6 6,0 63,36 65,63 64,83 2,75 10,20 77> 2,95 10,66 1,31 92,70
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 66 92,1 6,1 68,80 70,27 69,42 2,75 16,27 86,44 2,93 11,78 1,29 102,44
KVINNOR 4870 58,2 252 56,05 58,67 57,567 0,89 1,36 59,82 2,53 8,24 1,01 71,60
DAGARBETE 3622 52,6 2,0 55,87 58,41 57,20 0,80 0,20 58,20 2566 8,01 0,92 69,59
2-SKIFTSARBETE 1079 72,2 257 56,95 58,92 58,37 1,10 3,78 63,25 2573 8,73 1,15 75,86
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 160 90,% 3,8 56,31 60,39 60,00 1,50 10,78 72,27 2,78 10,01 1,99 87,05
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 27327 68,1 3,9 62,14 64,13 63,50 1,57 2,99 68,05 2,81 9,33 0,90 81,09
23162 67,1 4,0 62,71 6%,64% 64,01 1,63 2,97 68,60 2,80 9,40 0,89 81,68
DAGARBETE 15511 59,3 3,7 62,23 64,33 63,47 1,36 0,45 65,29 2,68 8,94 0,81 77,72
2-SKIFTSARBETE 6736 83,3 4,7 63,91 63,79 63,81 2,14 6,96 72,91 2,97 10,00 1,06 86,94
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 525 75,3 4% 70,4%6 71,11 70,95 2,02 15,59 88,55 3,38 12,07 0,90 104,90
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 389 89,7 5,7 79,76 79,25 79,30 2,66 16,83 98,79 4,09 13,67 0,76 117,09
KVINNOR 4165 73,3 3,0 58,26 61,55 60,67 1,23 3,11 65,00 2,87 8,95 0,97 77579
DAGARBETE 2364 64,7 2,8 57,94 60,72 59,74 1,03 0,36 61,13 2,70 8,39 0,69 72,90
2-SKIFTSARBETE 1729 84,% 3,4 58,92 61,89 61,43 1,48 6,26 69,17 3,06 9,56 1,34 83,13
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 41 83,0 3,0 66,80 69,84 69,33 1,40 16,45 87,18 3,34 11,99 1,72 104,24
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 31 9656 4,0 71,60 77,98 77,6% 1,91 19,29 98,83 4,75 13,56 0,71 117,86

€1




TABELL 1 (FORTS)

NERINGSGREN ARBETS- DARAV GENOMSNITTLIG TIMFORT.JANST . KRONOR

KON TIMMAR EB%_ ACK - ~LON OVER 1 8-LO| HELG-  SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- ~ LONS ORDS- MEDELTAL TIDS~- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 MANER ;UR-

i § 2 3 & B 6 y 4 8 [] 10 11 12 13 14

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 1463 28,4 1,6 56,56 61,42 575,94 0,56 0,37 58,87 2,14 7,97 0,31 69,29

805 25,2 1,8 58,98 63,68 60,16 0,63 0,31 61,10 2516 8,26 0,31 71,82
DAGARBETE 771 23,0 1,7 58,97 6%,07 60,14 0,61 0,12 60,87 2,15 8,23 0,29 71,53
2~SKIFTSARBETE 29 77,8 251 58,54 60,25 59,87 0,92 2,92 63,71 2,22 8,66 0,65 75,26

KVINNOR 658 32,3 1,3 53,29 59,25 55,22 0,48 0,45 56,15 2,12 7561 0,31 66,19
DAGARBETE 582 27,6 1,2 53,26 59,22 54,91 0,42 0,10 55,43 2,10 7,52 0,31 65,35
2-SKIFTSARBETE 76 67,5 2,3 53,77 59,22 57,65 0,93 2,96 61,33 2,26 8,31 0,33 72,22

4101 ELVERK (PRIVATA)

MAN OCH KVINNOR 2476 16,1 %,% 65,52 60,27 64,78 2,18 1,82 68,79 2,08 9,63 3,28 83,74
N 2367 13,4 G,% 65,9% 60,8% 65,25 2,29 1,73 69,22 2,08 9,70 3,37 84,36
DAGARBETE 2076 6,5 4,4 65,85 64,63 65,77 2,32 0,49 68,58 2,05 9,62 3,41 83,63
2-SKIFTSARBETE 103 72,3 G,6 56,47 56,14 56,23 1,30 4,65 62,19 2,38 8,82 3,31 76,70
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 165 63,5 5,6 74,56 59,46 64,96 1,96 14,36 81,28 2,21 11,27 3,23 97,99

KYVINNOR 110 27,7 255 54,80 56,36 54,68 0,93 3,80 59,61 2,05 8,1% 1,18 70,78
DAGARBETE 67 3,6 253 56,97 50,74 54,82 0,97 1,85 57,6% 1,87 7,88 1,07 68,46
2-SKIFTSARBETE 30 56,0 252 52,82 53,65 53,29 0,67 %,76 58,71 2,32 8,15 1,65 70,83

5 BYGGNADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 57763 44,2 252 73,09 90,33 80,72 0,60 0,14 81,45 0,38 10,70 0,50 93,01

MAN 56851 9% ,% 252 73,28 90,31 80,85 0,60 0,14 81,59 0,38 10,72 0,51 93,18

KVINNOR 912 30,4 1,1 63,67 92,40 72,39 0,33 0,27 72,98 0,17 9,53 0,16 82,84

501 HUSBYGGNAD, VAG-, VATTEN- OCH

LINJEBYGGNAD, SCHAKTNING

MAN OCH KVINNOR 35792 43,8 257 75,04 91,40 82,21 0,45 0,19 82,85 0,09 10,82 0,26 94,01

MAN 35018 46,1 257 75,38 91,38 82,4% 0,45 0,19 83,08 0,09 10,85 0,26 94,27

KVINNOR 77% 29,7 1,2 63,09 92,66 71,88 0,32 0,26 72,46 0,04 9,44 0,11 82,04

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 26663 45,9 1,3 76,37 92,19 83,63 0,35 0,10 84,07 0,05 10,97 0,26 95,32

260641 46,2 1,3 76,74 92,15 83,86 0,35 0,09 84,30 0,05 11,00 0,2% 95,58
BETONGARBETARE M FL 10200 41,1 252 75,42 89,36 81,14 0,54 0,14 81,82 0,10 10,69 0,29 92,90
MURARE 1491 57,1 0,8 79,66 95,52 88,72 0,33 0,12 89,17 - 11,59 0,13 100,76
TRAARBETARE 10894 52,0 0,4 78,46 9%,07 86,57 0,11 0,03 86,71 0,01 11,30 0,22 98,24
GOLVLAGGARE 4149 47,5 1,3 76,53 90,72 83,27 0,50 0,01 83,78 - 10,92 0,18 94,88
BILFORARE 132 15,8 2,8 68,98 69,95 69,13 0,51 0,36 70,00 0,01 9,12 0,17 79,30
MASKINFORARE 376 19,0 4,8 73,68 91,81 77,12 1,36 0,36 78,84 0,02 10,28 0,24 89,38
SMEDER OCH MONTORER 533 21,6 2,0 74,15 81,9 75,83 0,62 0,24 76,69 0,06 10,00 0,15 86,91

KVINNOR 621 34,8 1,0 6%,49 94,03 74576 0,32 0,22 75529 0,04 9,81 0,10 85,23
BYGGNADSSTADARE 191 651 0,8 54,76 61,71 55,19 0,25 0,03 55,47 - 7522 0,09 62,78
OVRIGA BYGGNADSARBETARE 430 47,5 1,1 72,22 95,89 83,46 0,35 0,30 86,11 0,05 10,95 0,10 95,21

50122 VAG-, VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD

MAN OCH KVINNOR 8641 49,3 257 75,76 89,70 82,63 0,54 0,41 83,58 0,11 10,91 0,27 94,87

MAN 8508 49,9 2,7 76,21 89,76 82,97 0,55 0,42 83,93 0,11 10,96 0,27 95,26

KYINNOR 133 10,6 2,2 59,78 71,77 61,06 0,36 0,10 61,52 0,06 8,03 0,16 69,75

14!




TABELL 1 (FORTS)

NERINGSGREN ARBETS- DERAV I GENOMSNITTLIG TIMFORT JANS] '
KON TIMMAR TID-  ACK—  A-LON 8 TFT-  B-LON  WELG-  SEWES- ] -
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS-  ORDS-  MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA  LON TERLON  FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 £ FOR-
1 3 3 5 E 3 7 8 3 10 i1 iz 13 14
502  BYGGNADSHANTVERK
MEN OCH KVINNOR 21970 44,9 1,5 69,85 88,63 78,28 0,85 0,05 79,18 0,85 10,51 0590 91,40
MAN 21833 45,0 1,5 69,87 88,62 78,30 0,85 0,04 79,20 0,85 10,52 0,91 91,42
KVINNOR 137 34,0 O, i 91,09 75,30  0,3¢ 0,31 75,95 0,89 10,05 0,46 87,33
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 1879 28,7 0,8 70,85 87,28 75,56 0,36 0,10 76,03 0,66 10,01 0,59 87,03
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILATIONS-

VERKSTADER
MAN 6175 47,6 1,8 69,81 87,34 78,13 0,60 0,07 78,80 0,36 10,42 1,08 90,56
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MEN OCH KVINNOR 6859 52,3 1,9 66,83 87,30 77,56 1,01 0,02 78,57 2,16 10,67 1,36 92,74
MAN 6830 52,6 1,9 66,90 87,36 77561 1,02 0,02 78,65 2,16 10,68 1236 92,83
KVINNOR 28 38,1 0,6 54,37 68,05 59,58 0,27 0,16 60,01 1,88 8,10 0,61 70,40
50204 GLASMASTERI ’
MAN OCH KVINNOR 4678 26,8 1,2 69,85 86,73 76,03 0,56 - 76,57 0,08 9,76 0,72 84,67
MAN 446 21,6 1,2 69,22 80,18 71,59 0,52 - 72,11 0,09 9,42 0,73 81,87
KVINNOR 32 69,2 1,2 92,67 115,68 108,59 0,76 - 109,35 - 14,29 0,60 124,21
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 4113 47,2 0,6 72,11 95,89 83,3 1,38 0,01 84,73 0,06 11,06 0,32 96,15

61,62 VARUHANDEL (EXKL 6132+6242)
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

BUTIKSPERSONAL
FORSTABITRADE
BUTIKSBITRADE
STYCKMASTARE
BUT IKSKASSUOR
DEKORATUR
PAKETERARE

LAGERARBETARE

CHAUFFURER

MAN

BUTIKSPERSONAL
FORSTABITRADE
BUTIKSBITRADE
STYCKMASTARE

LAGERARBETARE

CHAUFFORER




TABELL 1 (FORTS)

s
N
NERINGSGREN RBET CENOMSNITILIG TIMFORTJANST . K| ] 3 ]
KON TIMMAR CK - -LON OVER- I MES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- R= LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- LON TERLON FOR- TOTA
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 74849 MANER ;on-
i 3 3 [ 5 [3 7 alﬁﬁ 9 10 il 12 13 1J§N§I
61,62 VARUHANDEL (FORTS)
KVINNOR 30937 17,5 0,8 54,75 58,40 55,39 0,28 4,56 60,23 0,67 7,95 0,24 69,07
BUT TKSPERSONAL 29198 17,0 0,7 54,71 58,23 55,31 0,27 %,80 60,37 0,59 7,96 0,23 69,15
FURSTABITRADE 1607 28,1 > 60,28 63,27 61, 0,49 2,32 63,93 1,63 8,56 0,26 7%5,37
BUTIKSBITRADE 25109 16,2 0,7 54,4 757% ’ 0,25 »79 60,02 0,53 7,90 0,23 68,67
STYCKMASTARE 47 10,1 0,5 59,69 »70 59,99 0,21 2,82 63,03 1,77 8,4% 0,09 73,32
BUT IKSKASSHR 2185 15,5 0,6 53,91 56,26 »27 0,25 7528 61,80 0,61 8,12 0,25 70,58
DEKORATUR 199 43,2 0,9 58, 62,22 60,16 0,37 0,50 61,03 1,70 8,19 0,23 71,15
PAKETERARE 30 - 0,2 53,09 - 53,09 0,05 1,02 »16 0,67 7,13 0,01 61,96
LAGERARBETARE 1700 27,6 1,5 55,18 60,18 56,5 0,59 0,56 57,71 2,05 7,77 0,47 67,53
HELTID
MEN OCH KVINNOR 28728 17,6 1,7 57,10 60,67 57,72 0,66 1,67 60,06 1,95 8,08 0,2% 70,21
MAN 17122 18,0 2,1 58,61 61,99 59,22 0,86 1,02 61,10 2,28 8,25 0,2% 71,73
KVINNOR 11606 16,9 1,0 54,89 58,61 55,52 0,37 2,62 58,51 1,46 7,82 0,23 67,97
DELTID
MAN OCH KVINNOR 21167 17,5 0,7 54,60 58,20 55,23 0,24 5,77 61,24 0,22 8,02 0,25 69,72
MAN 1837 13,1 0,9 54,02 57,02 »G1 0,31 6,29 61,01 0,46 8,02 0,28 69,72
KYINNOR 19330 17,9 ’ 54,66 58,28 55,31 0,23 5,72 61,26 0,20 8,02 0,25 69,72
PARTIHANDEL (EXKL 6132)
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 10603 25,1 2,9 58,15 62,04 59,13 1,17 0,71 61,01 2,20 8,22 0,36 71,47
MAN 8856 25,4 3,2 58,69 62,45 59,64 1,28 0,73 61,65 2,23 8,31 0,364 72525
KVINNOR 1747 23,5 ’ 55,52 59,80 56,52 0,60 0,60 57,73 2,05 7577 0,44 67,55
DETALJHANDEL (EXKL 6262)
HELTID OCH DELTID
MEN OCH KVINNOR 39293 15,5 0,8 55,53 58,57 56,00 0,30 4,16 60,44 0,95 8,01 0,21 69,61
MAN 10103 10,6 1,0 57,75 59,90 57,97 0,39 2,26 60,61 2,00 8,16 0,16 70,91
KVINNOR 29189 17,2 0,7 54,70 58,28 55,32 0,26 4,80 60,38 0,59 7,96 0,23 69,16
6132+62642 BRANSLE- OCH DRIVMEDEL
MEN OCH KVINNOR 3641 28,2 2,2 56,47 60,03 57,47 0,70 5,28 63,46 0,47 8,32 0,07 72,31
2266 26,9 2,8 57,84 62,12 58,99 0,87 4,60 64,47 0,66 8,48 0,06 73,66
BILFURARE 187 83,3 14,8 58,62 66,16 64,91 3,90 3,04 71,84 2,03 9,63 0,22 83,72
LAGERPERSONAL 75 34, 7,7 60,70 62,31 61,25 2,94 0,83 65,02 2526 8,77 0,19 76,2%
BENSINSTATIONSPERSONAL 1889 20,1 1,2 57,36 60,25 57,94 0,42 45,90 63,26 0,42 8,28 0,03 72,00
SERVICEPERSONAL 1570 19,4 1,3 56,73 58,75 57,12 0,45 5,85 63,61 0,38 8,30 0,03 72,12
VERSTADSPERSONAL 320 23,6 0,9 60,62 66,31 61,97 0,28 0,27 62,52 0,64 8,22 0,064 71,41
KVINNOR 1175 30,6 1,2 53,69 56,48 54,54 0,37 6,59 61,50 0,10 8,02 0,09 69,71
BENSINSTATIONSPERSONAL 1165 320,56 1,2 53,68 56,44 54,52 0,37 6,65 61,5% 0,09 8,02 0,09 69,73
SERVICEPERSONAL 1162 30,56 1,2 53,68 56,43 54,52 0,37 6,66 61,54 0,09 8,02 0,09 69,73




TABELL 1 (FORTS)

Eggiﬁ§§ﬁﬁzﬂ
¢g§£lLLNINGSFORM/ARBETSTIDSART

ARBETS-
TIMMAR
1000-TAL A

DARAV I

VER~
TID

GENOMSNITTLIG TIMFORT.JANST. KRONOR

C-LON
TOTAL

TJANST

1

%

14

7112 BUSSRURELSE

MAN OCH KVINNOR
BUSSFURARE
VERKSTADSARBETARE

KVINNOR
BUSSFORARE

7114 AKERIER

MAN OCH KVINNOR

MAN
BILFORARE
MASKINFURARE
EXPRESSARBETARE
SLAMSUGNINGSARBETARE
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE
RENHALLNINGSARBETARE
TERMINALARBETARE

KVINNOR
BILFURARE

71232 STUVERIVERKSAMHET
MAN

951  REPARATION AV HUSHALLSVAROR
OCH FORDON

MAN OCH KVINNOR
MAN
KVINNOR

1589

1402
1285

1171

3944
3692
252

3,0

3,1
3,3
1,5

2,0
2,2

et o
- v v
nNO®

0,38
0,38
0,40

74,62

74,93
75,24
74562

72,33
73,73

73,06

73,14
72,36
7%,38
70,75
77,49
80,42
78,64
77,55

67,79
67,19

97,30

73,42
73,85
66,98

L1




TABELL 2 ?EDIANER, :Vhﬂ‘{;gsll OCH ARITMETISKA MEDELTAL I OLIKA YRKESGRUPPER. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL VUXNA ARBETARE INOM HANDEL,

PORT
MEDIANS, QUARTILES AND ARITMETIC MEANS IN DIFFERENT OCCUPATIONAL GROUPS. AVERAGE HOURLY EARNINGS AND NUMBER OF ADULT WAGE-EARNINGS
IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, TRANSPORTATION,

IN 1989

NXRINGSGREN
ANSTALLNINGSFORM e ii [FORT JAN &" R =
YRKESOMRADE R DRE ME- R R E E ARITM
KVAR- DIAN KVAR- HEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL~ KVAR- DIAN KVAR- MEDEL-
IIL JAL TIL TAL
11101 JORDBRUK
HELTID OCH DELTID 4630 62,02 67,64 749,69 69,59 3474 63,32 68,87 75,41 70,40 1156 59,09 63,28 70,90 65,93
EJ YRKESARBETARE 113¢ 56,81 61,87 67,17 62,72 622 57,95 62,96 71,18 64,19 512 56,64 60,73 63,28 60,12
TRAKTORFURARE 298 58,45 60,7% 65,96 62,7 271 »45 60,7% 66,16 62,86 27 59,09 59,10 59,36 61,01
YRKESKUNNIG TRAKTORFURARE 398 61,51 64,26 67,85 66,18 336 62,07 65,11 68,89 66,26 62 61,32 62,17 64,44 65,43
YRKESKUNNIG MASKINFURARE 516 649,06 67,06 71,50 68,77 469 %,3% 67,38 71,85 68,96 %46 61,39 65,11 67,01 65,80
MASKINSKUTARE 372 68,97 71,51 »69 72,85 348 69,10 71,73 74,98 72,96 24 .o oo oo .o
REPARATUR 167 72,54 74,57 77,89 76,72 166 2,49 74,71 77,89 76,73 1 .o . .. ..
RATTARE 103 66,78 74,27 80,98 75,22 100 »78 74,49 81,23 75,48 4 .o .o .o ..
SKOLAD RATTARE 196 73,19 77,14 84,40 79,22 191 »05 77,16 85,27 79,25 5 .o .o oo .o
DJURSKUTARE 341 61,12 63,82 68,27 64,39 146 »02 63,82 »13 64,83 1964 61,61 64,92 67,80 64,14
YRKESKUNNIG DJURSKOTARE 363 63,64 69,27 74,47 70,86 245 64,41 70,11 74,47 71,51 119 62,02 68,02 74,03 69,48
61.62 YARUHANDEL
HELTID OCH DELTID 169544 62,86 68,35 76,07 70,00 54442 63,20 69,94 77,94 71,53 115102 62,72 67,74 75,04 69,07
BUTIKSPERSONAL 136965 62,76 68,18 76,03 69,70 27571 62,93 69,93 79,34 71,48 109394 62,83 67,82 75,18 69,15
FORSTABITRADE 8066 68,60 75,19 82,35 76,72 3596 71,62 78,26 84,87 79,21 4469 67,33 73,16 80,47 74,37
BUTIKSBITRADE 117150 62,42 67,53 74,91 68,78 21988 62,11 68,18 76,57 69,19 95162 62,54 67,39 74,49 68,67
STYCKMASTARE 1276 71,12 78,46 86,60 80,28 1147 72,60 78,96 87,31 80,97 129 65,55 70,51 77,97 73,32
BUT IKSKASSUR 9270 63,72 69,95 78,29 70,44 420 59,17 68,09 83,55 66,94 8850 63,92 69,97 78,14 70,58
DEMONSTRATOR 84 64,84 67,73 72,81 68,61 4 .o . . . 80 64,84 68,60 72,82 68,78
DEKORATOR 800 65,52 70,66 76,61 72,27 212 68,29 74,55 78,29 74,78 588 64,26 69,77 75,96 71,15
PAKETERARE 230 57,57 60,30 66,63 62,96 130 57,44 59,40 67,72 63,81 100 59,93 62,88 66,09 61,96
VARUBUD 90 56,49 56,51 63,57 63,57 7% 55,70 62,14 65,62 63,63 16 .o .o .o .e
LAGERARBETARE OCH CHAUFFURER 32579 63,28 69,25 76,21 71,00 26871 63,96 69,95 76,87 71,58 5708 61,19 65,91 72,90 67,70
LAGERARBETARE 27348 62,98 68,96 75,89 70,69 21750 63,66 69,77 76,63 71,38 5597 61,17 65,80 72,62 67,53
CHAUF FORER 5231 65,05 71,01 77,6% 72,45 5121 65,05 70,99 77,58 72,40 111 63,21 74,67 77,90 75,15
HELTID 77213 62,83 68,50 75,52 70,21 44066 63,73 70,07 77,52 71,73 33147 62,35 66,87 72,93 67,97
DELTID 92332 62,88 68,20 76,65 69,72 10376 61,27 68,85 81,45 69,72 81956 63,04 68,14 76,23 69,72
6132+6242 BRANSLE OCH DRIVMEDELSHANDEL
HELTID OCH DELTID 11577 6%4,9% 71,45 78,93 72,31 7136 65,86 72,79 80,82 73,66 %441 63,51 69,81 76,07 69,71
BILFORARE 497 77,81 83,77 90,03 83,73 495 77,83 83,77 90,03 83,72 2 .. .o .o .o
LAGERPERSONAL 204 70,62 74,93 80,67 75,54 194 70,62 75,23 81,40 76,24 10 .o . . .
MEKANIKER 26 63,68 79,91 87,26 82,50 25 63,68 79,91 87,26 82,50 - - - - -
FABRIKSPERSONAL 178 67,90 74,72 81,19 76,54 160 68,13 75,05 81,47 77,18 18 .. .o .o .o
FLYGTANKNINGSPERSONAL 155 81,40 86,73 94,63 89,87 155 81,40 86,73 94,63 89,87 - - -
BENSINSTATIONSPERSONAL 10518 64,43 70,77 78,15 71,14 6107 65,00 71,50 78,75 72,00 4411 63,57 69,84 76,07 69,73
SERVICEPERSONAL 9736 64,31 70,90 78,41 71,11 5333 64,86 71,96 79,15 72,12 4403 63,57 69,85 76,07 69,73
VERSTADSPERSONAL 782 65,64 69,88 75,64 71,39 774 65,79 69,91 75,64 71,41 8 .. .o oo .o

81




TABELL 2 (FORTS)

NARINGSGREN
ANSTALLNINGSFORM
YRKESOMRADE

ANTAL -
UNDRE ME- RE T
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL-
TIL TIL TAL

E R
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL-
L TIL

TAL

7112 BUSSFURETAG
HELTID OCH DELTID
BUSSFURARE

VERKSTADSARBETARE

GARAGEARBETARE
STADPERSONAL

5128 67,89 72,81 78,20 74,62
4640 68,38 73,20 78,51 75,07
159 69,99 72,92 77,26 74,62
52 66,58 74,89 79,75 75,21
60,47 62,64 68,82 63,49

73
MEDHJALPARE VID HANDIKAPPTRANSPORTER 152 60,74 65,38 76,77 65,07

7114 AKERIER

HELTID OCH DELTID

BILFORA
MASKINFORARE

EXPRESSARBETARE
SLAMSUGNINGSARBETARE
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE
RENHALUNINGSARBETARE
TERMINALARBETARE

37663 67,06 71,15 76,65 73,06
28156 66,86 70,64 75,52 72,28
1831 68,36 72,31 79,69 74,36
2023 63,24 68,38 74,13 70,66
658 70,28 75,06 80,98 77,33
153 69,27 76,48 95,21 80,42
2138 69,66 75,91 84,29 78,64
2705 69,16 74,72 82,29 77,23

68,34 73,23
68,48 73,40
69,49 72,92
67,28 74,89

61,462 65,55

67,15 71,24
66,98 70,71
68,36 72,31
63,28 68,57
70,46 75,28
69,27 76,48
69,62 75,91
69,54 75,03

78,62
78,73
77,24
79,75

77,72

82,61

74,93
75,2%
76,62
75,64

65,06

650
505

61

778
573
20

14
127

KVAR- DIAN KVAR- HEDEL—
IL TIL

65,75 70,44

67,42 71,68

60)6i 62)66

60,28 63,54

62,70 66,81
61,60 66,01

58,56 64,76

66,05 68,91

61




RETAIL TRADE, TRANSPORTATION ETC, IN 1989

TABELL 3
HANDEL , TRANSPORT M M 1989
EARNINGS IN WHOLE SALE AND

NARINGSGREN _

ANSTALLNINGSFORM -

KON L

11101 JORDBRUK

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 4630
ARBETSTIMMAR 2447
TIMFORTJANST 69,59

MAN ANSTALLDA 3474
ARBETSTIMMAR 2003
TIMFORTJANST 70,40

KVINNOR ANSTALLDA 1156
ARBETSTIMMAR 444
TIMFORTJANST 65,93

61,62 VARUHANDEL

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 169544
ARBETSTIMMAR 49896
TIMFORTJANST 70,00

MAN ANSTALLDA 54441
ARBETSTIMMAR 18959
TIMFORTJANST 71,53

KVINNOR ANSTALLDA 115102
ARBETSTIMMAR 30937
TIMFUORTJANST 69,07

HELTID

MAN ANSTALLDA 44065
ARBETSTIMMAR 17122
TIMFORTJANST 71,73

KVINNOR ANSTALLDA 33146
ARBETSTIMMAR 11606
TIMFORTJANST 67,97

DELTID

MAN ANSTALLDA 10376
ARBETSTIMMAR 1837
TIMFORTJANST 69,72

KVINNOR ANSTALLDA 81955
ARBETSTIMMAR 19330
TIMFORTJANST 69,72

6132+6242 BRANSLE OCH DRIVMEDELSHANDEL

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 11577
ARBETSTIMMAR 3441
TIMFORTJANST 72,31

MAN ANSTALLDA 7136
ARBETSTIMMAR 2266
TIMFORTJANST 73,66

KVINNOR ANSTALLDA 4441
ARBETSTIMMAR 1175
TIMFORTJANST 69,71

ﬂ"mﬁ- MAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJENS

284
157
60,07

210
117
59,03
76

40
63,09

1139
65,78
762
65,57
377
68
66,23

1099
541
66,16

762
381
66,90

336
160
64,39

39556
11001
66,98

70,02

560
325
70,53

161
68
67,58

FORDELNING EFTER ALDER OCH YRKESGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST INOM
DISTRIBUTION BY AGE AND OCCUPATIONAL GROUPS. NUMBER OF ADULT WAGE-EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY

0C




TABELL 3 (FORTS)

NERINGSGREN ~TAL)_OCH TIMFORTJANST

ANSTALLNINGSFORM S, - Y I ALD

KON LIGA 18-19 20-26 25-29 30-3¢ 35-39 40-44 45-49 50- = =

7112 BUSSRORELSE

HELTID OCH DELTID ANSTALLDA 5128 - 25 480 689 651 679 753 751 550 363 186
ARBETSTIMMAR 1589 - 5 139 193 198 212 228 261 187 126 60
TIMFORTJANST 746,62 - . 70,76 72,09 74,03 75,23 75,76 76,20 76,20 76,31 73,52

MAN ANSTALLDA 4478 - 10 387 598 574 596 673 663 489 312 175
ARBETSTIMMAR 1402 - 2 114 165 175 190 204 217 166 112 56
TIMFURTJANST 74,93 - . 70,71 72,37 76,16 75,60 75,78 76,50 76,31 77,28 73,89

KVINNOR ANSTALLDA 650 - 15 93 91 77 84 80 87 61 51 12
ARBETSTIMMAR 187 - 2 25 28 23 23 2 25 21 13 3
TIMFORTJANST 72,33 - . 71,02 70,47 72,97 72,10 75,59 73,62 75,32 68,22 P

7114 AKERIER

MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 37663 - 645 5644 6326 5580 5023 5117 4226 2591 1760 953
ARBETSTIMMAR 15364 - 190 1376 2682 2250 2103 2191 1879 1136 777 379
TIMFORTJANST 73,06 - 68,25 70,61 72,68 73,69 73,79 73,84 73,92 73,72 72,86 72,47

MAN ANSTALLDA 36885 - 613 5155 6181 5669 4958 5065 4186 2560 1749 948
ARBETSTIMMAR 15123 - 181 1881 2439 2216 2086 2176 1865 1128 776 378
TIMFORTJANST 73,14 - 68,67 70,86 72,74 73,75 73,82 73,87 73,9% 73,77 72,86 72,646

KVINNOR ANSTALLDA 778 - 33 289 142 111 66 51 40 31 11 [
ARBETSTIMMAR 241 - 9 95 43 35 17 15 15 9 3 1
TIMFORTJANST 67,79 - 59,82 65,50 69,26 69,63 70,32 70,56 71,27 67,13 N oo
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TABELL 4 FORDELNING EFTER LAN. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL)
FOR VUXNA ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1989
DISTRIBUTION BY COUNTY. AVERAGE HOURLY EARNINGS AND NUMBER OF HOURS WORKED
(THOUSANDS) OF ADULT WAGE-EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1989

NARINGSGREN ARBETS-~ C-L ARBETS- C-L ARBETS-  C-L
TIMMAR KRONOR ~ TIMMAR KRONOR  TIMMAR KRONOR

01  STOCKHOLMS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 16373 81,93 12841 84,11 3532 74,01
5 BYGGNADSINDUSTRI 11839 100,03 11763 100,21 76 72,87
61+62 VARUHANDEL 9858 72,92 4027 76,59 5831 71,76

03 UPPSALA LEN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 3681 79,6% 2918 81,01 763 74,39
5 BYGGNADSINDUSTRI 16472 92,41 1463 92,58 9 ..
61+62 VARUHANDEL 1567 69,42 4509 71,80 1058 68,27

04  SUDERMANLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6694 77,62 4961 79,59 1734 72,01
5 BYGGNADSINDUSTRI 1370 90,30 1360 90,47 10 ..
61462 VARUHANDEL 1367 68,95 4426 70,29 1962 68,35

05 (USTERGUTLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 10960 77,38 8326 79,07 2634 72,05
5 BYGGNAUSINDUSTRI 2697 93,11 2662 93,39 35 71,98
61462 VARUHANDEL 2412 68,83 4928 70,34 1484 67,88

06  JONKOPINGS LEN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 11743 75,71 8944 77,519 2799 71,00
5 BYGGNADSINDUSTRI 1781 87,15 1763 87,38 18 .o
61+62 VARUHANDEL 1713 68,16 4572 68,91 1141 67,79
07 KRONOBERGS LEN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5596 76,56 4511 78,07 1084 70,29
5 BYGGNADSINDUSTRI 1033 87,99 1024 88,18 9 oo
61+62 VARUHANDEL 1058 69,55 4488 71,26 1570 68,08
08 KALMAR LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8278 77,37 6451 78,75 1827 72,50
5 BYGGNADSINDUSTRI 1194 85,83 1173 85,84 21 .o
61462 VARUHANDEL 1289 68,31 4396 69,26 1894 67,89

09 GOTLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 925 73,84 676 75,52 250 69,29
5 BYGGNADSINDUSTRI 312 82,32 310 82,40 2 oo
61+62 VARUHANDEL 1318 67,92 4133 66,13 1185 69,21

10 BLEKINGE LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5252 80,91 4040 82,75 1212 76577
5 BYGGNADSINDUSTRI 777 90,27 768 90,60 9 .
61+62 VARUHANDEL 1620 68,28 4188 69,96 1432 67,55

11  KRISTIANSTADS LAN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8413 77,43 6389 79,11 2023 72,12

5 BYGGNADSINDUSTRI 1509 87,55 1477 87,82 32 75,18
61462 VARUHANDEL 1398 68,18 4600 69,87 1798 66,91




TABELL 4 (FORTS)

LAN m____.tm_
NARINGSGREN ?F}B TS- C-L ARBETS- C- ARBETS- C-L

OR MMAR KRONC MMAR KRONG

12 MALMOHUS LEN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15715 79,39 12026 82,06 3689 70,67
5 BYGGNADSINDUSTRI 5404 94,03 5201 93,83 203 99,01
61+62 VARUHANDEL 4972 69,67 2092 70,34 2880 69,19

13 HALLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5855 79,47 4691 81,10 1165 72,90
5 BYGGNADSINDUSTRI 1467 90,17 1651 90,22 16 .o
61+62 VARUHANDEL 1337 68,08 2489 70,46 2848 66,71

1¢  GUTEBORGS OCH BOHUS LAN
2+43  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 16706 81,80 13212 83,40 3495 75,75
5 BYGGNADSINDUSTRI 7000 92,58 6840 92,81 161 82,74
61+62 VARUHANDEL 4823 71,15 2110 73,54 2713 69,30

15  ALVYSBORGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLYVERKNINGSINDUSTRI 15071 76,77 11043 79,26 %028 69,9
5 BYGGNADSINDUSTRI 2509 88,09 2653 88,00 56 92,15
61+62 VARUHANDEL 2057 68,39 2661 70,65 1396 67,31

16  SKARABORGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 10033 77569 7622 79,22 2411 72,84
5 BYGGNADSINDUSTRI 1665 87,67 1619 87,60 46 90,20
61462 VARUHANDEL 1245 68,92 264049 70,33 1841 68,24

17  VARMLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7942 80,17 6488 81,66 1456 73,49
5 BYGGNADSINDUSTRI 1723 89,72 1704 89,98 19 os
61462 VARUHANDEL 18384 68,47 2613 68,80 1271 68,31

18 UREBRO LAN
243 GRUYOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7526 79,91 5823 82,00 1703 72,77
5 BYGGNADSINDUSTRI 2335 92,38 2322 92,53 13 .o
61462 VARUHANDEL 1687 69,58 2698 70,50 1989 68,94

19  VASTMANLANDS LEN
243 GRUVOR_OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7354 80,72 5868 82,10 1487 75,28
5 BYGGNADSINDUSTRI 1539 93,16 1523 93,41 16 .o
61462 VARUHANDEL 1629 70,45 2616 72,17 1013 69,41

20 KOPPARBERGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7901 81,32 6592 82,84 1209 73,6%
5 BYGGNADSINDUSTRI 1963 89,23 1887 89,22 76 89,63
61462 VARUHANDEL 1746 69,50 2604 71,10 1142 68,65

21  GAYLEBORGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8922 82,43 7383 83,88 1539 75,44
5 BYGGNADSINDUSTRI 1929 90,93 1913 91,13 16 oo
61+62 VARUHANDEL 1806 69,71 2636 70,67 1171 69,19

22  YASTERNORRLANDS LAN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6017 82,62 5126 86,11 891 72,67

5 BYGGNADSINDUSTRI 1962 93,01 1940 93,32 22 .o
61+62 VARUHANDEL 1524 69,37 2514 70,62 1010 68,74
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TABELL 4 (FORTS)

LEAN HEN_QEH_K!I}W_ K!MB_c__m__
NARINGSGREN %RBETS- C-Ll ARBETS- C-Li ARBETS- C-L
LMMAR RO i N N A8 RONURK

"TIAR ARONUR

KRONOR

23 JAMTLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 2280 72,48 1824 73,21 456 69,57
5 BYGGNADSINDUSTRI 822 89,48 814 89,75 9 .o
61+62 VARUHANDEL 1724 67,51 2260 68,56 1464 66,92
264  YASTERBOTTENS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5999 79,34 5144 80,63 856 71,56
5 BYGGNADSINDUSTRI 1544 92,68 1526 93,03 18 .
61462 VARUHANDEL 1413 68,85 2545 69,47 1869 68,47

25 NORRBOTTENS LAN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5739 86,09 5091 87,82 649 72,51

5 BYGGNADSINDUSTRI 1917 95,06 1895 95,42 22 .o
61462 VARUHANDEL 1451 69,03 2456 68,89 1995 69,09
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Tabell 5 Léneutveckling for vuxna arbetare inom olika naringsgrenar 1982 — 1989
Wage-development of adult workers by branch of industry in 1982 — 1989
Genomsnittlig timfortjanst definieras somtidlon, ackordsfortjanst, dvertids- och skifttillagg, helgdagslén,
semesterldn samt andra férmaner
SNI 1, 6, 7: Genomsnittlig timfértjanst definieras for aren 1981 — 1985 som ovan, exkl semesterldn
SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjénst, kronor Okning%
Koén 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1988/
1989
11101 Jordbruk
Man och kvinnor 3510 37,50 41,12 43,65 | 53,30 5823 64,81 | 69,59 6,72
Mén 3534 38,00 41,43 43,94| 53,72 58,60 6530 | 70,40 7,04
Kvinnor 32,97 34,31 38,99 41,69 50,85 56,22 62,01 | 65,93 6,34
12201 Skogsbruk I |
Man och kvinnor 36,94 40,27 4439 47,42 | 58,92 61,98 68,24 | 7496 9,11
2+3 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri |
Man och kvinnor 45,76 48,56 54,12 58,71 62,80 67,18 72,36 79,42 10,24
Man 46,67 49,55 55,26 59,97 64,10 68,63 73,93 | 81,27 10,24
Kvinnor 42,10 4461 49,64 53,78 57,84 61,71 66,42 | 72,62 10,53
2 Gruvor och mineralbrott |
Mé&n och kvinnor 51,06 53,86 62,78 66,62 7203 76,66 8288 | 8842 6,39
Mén 51,49 5428 6323 67,12 7247 77,18 83,66 | 89,17 6,28
Kvinnor 46,25 49,29 57,73 60,59 66,80 70,42 73,10 | 77,82 6,33
3 Tillverkningsindustri |
Man och kvinnor 4567 48,45 53,98 58,58 62,65 67,04 7221 ! 79,30 10,32
Mén 46,57 49,44 55,11 59,84 6394 6848 73,77 | 81,14 10,32
Kvinnor 4207 4457 4958 5374 57,78 61,67 66,39 | 72,59 10,55
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri |
Man och kvinnor 4495 47,74 5212 56,59 60,54 6486 7030 | 77,65 10,87
Man 46,54 49,57 54,12 58,77 62,74 67,20 72,92 I 80,68 10,76
Kvinnor 41,63 44,06 48,11 5223 56,31 60,23 65,20 | 71,72 11,06
32 Textil-, bekladnads-, lader- och lddervaruindustri
Mén och kvinnor 39,92 4226 46,97 50,31 5438 5795 62,67 l 68,65 9,91
Man 42,02 44,47 4989 5329 5756 61,66 66,65 | 7358 1035
Kvinnor 38,51 40,88 4507 4844 5243 5558 60,08 | 6549 9,68
33 Travaruindustri |
Mén och kvinnor 42,46 4501 4995 5415 57,81 6227 67,00 | 7445 11,40
Man 42,72 4528 50,32 5453 5824 62,78 67,62 | 75,27 11,46
Kvinnor 40,48 43,11 4738 51,59 5500 59,24 63,52 | 70,09 11,40
34 Massa-, pappers- och pappersvaru-, grafisk industri
Mén och kvinnor 51,06 54,41 6122 67,11 71,09 76,74 82,65 I 88,93 7,75
Mén 5239 5598 63,14 6920 7327 7925 8533 | 91,78 7,58
Kvinnor 4509 47,70 5328 5833 6225 66,71 71,89 | 7793 9,16
341 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri |
Mén och kvinnor 5123 5475 6257 6865 7242 7881 8528 | 91,02 6,88
Mén 52,43 56,08 64,13 70,44 7423 80,83 87,44 | 93,18 6,59
Kvinnor 44,49 47,48 54,00 59,09 6287 6793 73,60 | 79,34 8,82
342 Grafisk industri och férlag
Man och kvinnor 50,79 53,89 59,13 64,79 69,10 73,54 78,62 I 85,85 9,29
Méan 52,33 55,81 61,40 67,11 71,65 76,44 81,63 | 89,39 9,45
Kvinnor 45,72 47,92 5262 57,58 6168 6560 7036 | 76,78 9,67
35 Kemisk, petroleum-, gummivaru-, plast- och plastvaruindustri |
Man och kvinnor 4528 4828 5423 5861 6290 6766 73,41 | 80,95 10,86
Mén 46,76 49,82 5598 60,47 64,79 69,75 75,78 | 83,83 10,99
Kvinnor 4128 44,10 49,56 53,55 57,72 61,87 66,92 | 73,36 10,88
36 Jord- och stenvaruindustri |
Mén och kvinnor 4574 4837 5452 5925 63,87 6791 7398 ' 80,64 9,36
Mén 46,36 49,00 5515 59,95 64,49 68,67 74,80 | 81,69 9,43
Kvinnor 4178 44,37 5056 54,77 59,55 6325 68,64 | 74,19 928
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Tabell 5 (forts)

SNI Néringsgren Genomsnittlig timfértjéanst, kronor Okning%

Kon 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1988/

1989

37 Jérn-, stal- och metallverk

Mén och kvinnor 4934 5169 5865 6398 68,78 73,78 78,72 | 87,97 12,19

Mén 49,65 52,00 59,02 64,34 69,15 74,18 79,05 | 88,44 12,19

Kvinnor 47,03 49,28 5563 61,00 6538 6996 7574 | 83,99 12,48
38 Verkstadsindustri |

Mén och kvinnor 4520 4797 5327 5760 61,71 6582 70,66 | 77,68 10,44

Mén 4569 4848 53,80 5822 6236 6652 71,45 | 78,77 10,57

Kvinnor 42,67 4524 50,52 5453 58,68 62,53 6691 72,81 10,17
39 Annantillverkningsindustri I

Mén och kvinnor 40,92 44,01 4824 5264 56,42 59,73 63,32 | 69,29 10,07

Mén 41,94 4508 4935 54,08 5824 61,23 6508 | 71,82 10,70

Kvinnor 39,02 41,96 46,06 49,77 53,16 57,50 60,70 | 66,19 10,17
5 Byggnadsverksamhet |

Mén och kvinnor 51,61 5468 5896 63,15 6864 7432 82,19 | 93,01 12,49

Man 51,74 54,79 59,10 63,27 68,79 74,47 8234 | 93,18 12,50

Kvinnor 40,02 4326 46,08 49,86 5575 63,76 71,39 ' 8284 1560
501 Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linjebyggnadsindustri,schaktningsverksamhet I

Mén 51,87 5490 59,17 63,21 68,11 7457 83,50 | 9427 12,24
50110 Schaktningsverksamhet |

Mén 46,28 4928 52,55 56,87 60,72 6451 71,47 | 7812 837
5012 Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linjebyggnadsindustri |

Mén 5221 5528 59,65 63,72 6875 7537 84,47 | 9550 12,38
50121 Husbyggnadsindustri |

Mén 52,19 55,15 59,53 6336 6825 7526 84,46 | 95,58 12,50

Betongarbetare mfl 51,67 5427 5851 6393 67,96 7425 82,68 | 92,90 11,70

Murare 52,70 56,07 61,28 6441 7032 77,72 87,66 ;100,76 14,25

Traarbetare 51,79 5488 59,19 63,13 68,62 76,09 86,18 | 98,24 13,32

Golvlaggare 5322 5460 60,46 61,59 6892 7682 84,94 | 94,88 11,04

Bilforare 46,39 49,22 5343 56,25 59,67 66,21 73,44 | 79,30 7,34

Maskinforare 4964 53,50 56,68 6068 6356 71,31 79,07 | 89,38 12,37

Smeder o montdrer 50,26 53,55 58,09 5965 62,88 70,92 77,37 | 86,91 11,67

Kvinnor 39,78 43,17 4566 48,98 54,66 64,55 74,15 I 85,23 14,49
50122 Vag-, vatten- och linjebyggnadsindustri |

Mén 52,25 5555 59,89 64,47 69,71 7564 8447 | 9526 12,10
502 Byggnadshantverk |

Mén 51,54 5464 5899 63,36 69,73 74,33 80,69 | 91,42 12,63
50201 Byggnadsplatslagerier |

Mén 4947 5330 5667 59,57 6503 6992 79,14 | 87,038 932
50202 Rorlednings- ochventilationsverkstader |

Mén 50,99 53,69 58,13 6221 67,95 7329 80,34 | 90,56 12,05
50203 Elektriskinstallationsentreprenad |

Mén 51,92 5533 59,93 64,34 71,33 74,58 80,06 | 92,83 15,26
50204 Glasmasteri |

Mén 4586 50,68 5530 59,01 64,30 6836 73,41 | 81,87 10,86
50205 Malerientreprenad |

Mén 53,21 56,21 60,46 66,21 73,18 77,70 84,45 ' 96,15 13,18
50209 Ovrigtbyggnadshantverk I

Mén 51,56 5433 5852 6337 67,93 7371 79,40 I 86,71 8,56
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Tabell 5 (forts)

SNI Naringsgren Genomsnittlig timfortjanst, kronor Okning%
Kon 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1988/
1989
61462 Varuhandel
Man och kvinnor 3543 3835 41,23 4477 | 5480 58,14 6246 | 70,00 11,68
Man 36,53 39,19 42,48 45,88| 56,02 59,29 64,20 | 71,53 10,61
Kvinnor 34,77 37,86 40,48 44,10| 54,04 57,43 61,41 | 69,07 12,36
61 Partihandel
Mén och kvinnor 36,33 38,88 42,56 46,17I 56,17 59,27 64,56 l 71,47 9,92
Méan 36,62 39,23 42,93 46,63| 56,74 59,84 6533 | 72,25 9,68
Kvinnor 3486 37,20 40,79 4391 | 5343 5631 60,88 | 67,55 10,81
62 Detaljhandel | |
Man och kvinnor 3518 3821 40,86 44,41 | 5442 57,84 61,89 | 69,61 12,20
Mén 36,44 39,16 42,06 45,25| 55,37 58,82 63,21 | 70,91 11,44
Kvinnor 34,77 37,90 40,46 44,11 | 54,08 57,49 61,45 | 69,16 12,42
63 Hotell och restauranger |
Man och kvinnor 34,95 37,99 41,64 44,13 | 53,54 57,28 62,54 |
Méan 37,64 40,69 44,61 4680 | 56,34 6024 6594
Kvinnor 33,83 36,70 4025 42,82 | 52,18 55779 60,66 |
6132+ Bréansle- och drivmedelshandel | |
6242 Man och kvinnor 37,37 39,47 41,99 46,84| 56,99 60,29 64,91 | 72,31 10,89
Mén 38,04 40,13 42,44 4737 57556 6121 6559 | 73,66 11,59
Kvinnor 35,17 37,64 40,47 45,42I 55,77 57,83 63,48 | 69,71 9,71
7112 Bussrorelse
Mén och kvinnor 39,95 43,30 4508 49,48 | 5928 62,78 67,75 l 7462 9,51
Mén 40,13 43,40 4529 49,70 | 59,61 63,14 68,01 I 7493 9,50
Kvinnor 38,22 42,29 43,38 47,73| 57,00 60,25 65,69 | 72,33 9,89
7114 Akerier I
Man och kvinnor 39,70 42,96 46,34 50,97I 60,79 63,41 67,33 | 7306 7,89
Mén 39,71 4296 46,38 51,01 I 60,82 63,47 67,37 | 73,14 7,92
Kvinnor 37,41 4225 4271 4601 | 56,14 5794 63,72 | 67,79 6,24
71232  Stuveriverksamhet |
Méan 54,16 57,98 6495 71,12 7588 78,09 84,86 | 97,30 13,92
951 Reparation av hushallsvaror och fordon |
Mén och kvinnor 41,86 4465 49,57 53,01 56,23 61,68 66,80 73,42 9,83
Mén 42,06 4486 49,81 5320 56,44 61,83 67,10 ' 73,85 9,93
Kvinnor 36,39 3900 4326 4819 5045 5845 6147 | 6698 973

1) 1989 ars hotell- och restaurangstatistik redovisas i SOS-publikationen — Loner och sysselséttning inom privat sektor 1989 (pa
grund av fdrsenade statistikleveranser).




Arbetsmarknaden i siffror

Sysselsdttning, arbetsloshet m m

1970-1988

SCBs nyutkomna bok ger dig siffrorna bakom manga
omrdden som debatteras kring utvecklingen pa arbets-
marknaden.

Hir kan du sjélv ta reda pd vad som hént under 1970- och
1980-talen ndr det géller t ex:

befolkningsstrukturen

efterfrdgan och tillgdng pé arbetskraft
arbetslosheten

sysselsdttningen inom olika yrken och néringsgrenar
arbetstider

franvaron

befolkningens utbildning

arbetsmarknadspolitiska atgidrder

rorligheten pd arbetsmarknaden

arbetskonflikter

foretagen i Sverige

utldndska medborgare

sysselsittning och arbetsloshet i de nordiska ldnderna

Inom varje omréade redovisas uppgifter fér kvinnor res-
pektive mén, for olika dldersgrupper samt i de flesta fall
uppgifter for varje ldn.

Boken innehdller, férutom tabeller och diagram, dven
beskrivningar av de storre statistikgrenarna inom ar-
betsmarknadsomradet, korta sammanfattningari punkt-
form av vad som kan utldsas av tabellerna och diagram-
men, litteraturtips samt ndgot om jamforbarhets- och
kvalitetsproblem.

Liknande publikationer éver arbetsmiljé och 16ner pla-
neras.

For mer information om boken kontakta
Marie Almers pé tel. 08 — 783 46 57

Intresserad? Fyll i kupongen nedaneller ring och bestéll
patel. 019 — 17 68 00, mén—fre 9.00-15.00

ot Bestillningskupong

Jag bestiller. . .. ... ex av Arbetsmarknaden i siffror
Sysselsittning, arbetsloshet m m 1970-1988. Pris 150:-

Priset inkluderar moms, expedition och frakt. Leverans sker inom tre
arbetsdagar frén det bestallningen inkommit till SCB. Faktura bifogas
eller sdnds separat.

Jag dr dessutom intresserad av att kopa nista utgivning av
Arbetsmarknaden i siffror rorande. . . .
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