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Arbetskraftsundersékningen
1a kvartalet 1991

Labour Force Survey: 1st Quarter, 1991

Sammanfattning

Antalet sysselsatta varigenomsnittunder forstakvartalet 4 445 000 (+17 000) personer,
en minskning — frimst bland ménnen — med 26 000 sedan forsta kvartalet 1990. Det ar
framfor allt inom industrin som sysselsittningen har minskat — 41 000 férre sysselsatta
jamfort med forsta kvartalet i fjol — men dven inom varuhandeln har antalet sysselsatta
minskat. Ddremot har sysselséttningen 6kat inom uppdragsverksamheten.

Antalet tidsbegrinsat anstidllda har minskat med 6 procent sedan forsta kvartalet 1990 och
antalet egna foretagare har ocksa blivit farre.

Kvartal 1 1991 Kvartal 1 1990
1 000-tal Antal Procent Antal Procent

Arbetskraften 4549 +17 84,0 avbefolkningen 4536 + 16 84,3

Sysselsatta 4445 +17 82,1 avbefolkningen 4471 £ 17 83,1
Personeriarbete 3906 + 21 3893 + 21
Arbetsldsa 104 + 7 2,3 avarbetskraften 65 + 5 1,4
Ejiarbetskraften 866 + 16 846 + 16

Under forsta kvartalet i ar var i genomsnitt 104 000 (+7 000) personer arbetslosa, eller 2,3
(£0,2) procent av arbetskraften, vilket ar 39 000 fler jamfért med motsvarande kvartal forra
aret. Arbetslosheten har 6kat bade bland min och kvinnor upp till 45 &r, men 6kningen ar
kraftigast bland ungdomari&ldern 16-24 r. I den aldersgruppen vari genomsnitt 5,5 procent
min resp 4,9 procent kvinnor arbetslosa under forsta kvartalet i ar.

Andelen arbetslosa har 6kat med 0,9 procentenheter sedan forsta kvartalet 1990 i savil
storstadsldan och skogsldn som i Gvriga syd- och mellansverige.

Antalet undersysselsatta har 6kat med drygt 40 000 och antalet latent arbetssokande med
knappt 20 000 sedan forsta kvartalet 1990. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet (det antal
timmar de arbetslosa, undersysselsatta och latent arbetssdkande skulle vilja arbeta) var i
genomsnitt 7,6 milj timmar under forsta kvartalet 1991, en 6kning med ca 50 procent sedan

motsvarande kvartal forra aret. 91. 04 30
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Arbetsféormedlingarnas verksamhetsstatistik

Inedanstaende tabell redovisas antalet personer som under forsta kvartalet varit berorda av
arbetsmarknadspolitiska atgarder (vid en ménads slut) och antal personer berérda av varsel
och driftsinskrinkningar (totaltunder en manad). Tabellen visar dven antalet lediga platser
—dels nyanmilda under en manad, dels kvarstéende vid en manads slut.

Kvartalsuppgifterna ir preliminéra och dr framridknade medelvirden fran januari, februari
och mars minads uppgifter, hamtade frdn arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1991 1990

Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm

Arbetsmarknadsutbildning 49 300 42000
exklforetagsutbildning

Beredskapsarbete 9 500 9400
Ungdomslag/sérskild inskolningsplats 7 400 2700
Avtalade inskolningsplatser 2600’ 2200

Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 7100 6100

Utbildning vid risk for
permittering eller uppsédgning

Ovrigféretagsutbildning . i3
| arbete med rekryteringsstdd 1 800! 2000

Samhall 30 100' 31000
Anstéllining med I6nebidrag 45600’ 45100
Offentligt skyddat arbete 5700 5900

Personer berdrda av varsel och
driftsinskréankningar

Uppségningar 10600 2200
Permitteringar 11 700' 500
— darav forkortad arbetsvecka 7 500! 100

Antal lediga platser

Nyanmalda under manaden 46 400 80400
—darav i tillverkningsarbete 3200 8 300

Kvarstaende vid manadens slut
med mer an tio dagars varaktighet 34700 67 000

1) Genomsnitt enbart for januari och februari, da uppgift for mars saknas
vid presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS utgivna serien Arbets-
marknadsstatistik, Rapport frin utredningsenheten. Nigon speciell klassificering och
redovisning av personer som ér berorda av olika arbetsmarknadspolitiska atgérder sker ej
i arbetskraftsundersokningarna. Se dven avsnitt 7.




1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB)16pande statistiska undersokning-
ar om laget pa arbetsmarknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU). Undersdkningarna
baseras parepresentativa personurval. Uppgifter om sysselsattningsforhallanden insamlas
frén enskilda personer genom intervjuer.

Under dren 1961-1969 utférdes undersokningarnaen géng per kvartal (under manaderna
februari, maj, augusti och november). Fr 0 m januari 1970 utfors AKU varje manad.

2 Undersoékningspopulation, urvalsférfarande samt
estimation

Undersckningspopulationen i AKU bestér av alla i Sverige genom folkbokféringen regi-
strerade personer som fyllt 16 men ej 65 ar. Under sistakvartaletingar dven 65-74-ringar,

men dessa redovisas separat. Som urvalsram anvinds registret ver totalbefolkningen
(RTB).

Urvaleti AKU bestar av tre separata urval, ett for varje manad i kvartalet. Vart och ett av
urvalen, som for varje ménad fr o m januari 1988 bestar av ca 18 000 personer, roteras
pasasitt atten attondel férnyas mellan tva pa varandra f6ljande unders6kningstillfallen.
For varje urval intriffar detta alltsd med tre manaders mellanrum. Personer i urvalet
intervjuas dirmed en gang per kvartal och sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter ldn, kon, medborgarskap (svenskt,
utlandskt) och sysselsdttning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsittningsregistret?.
Inom varje stratum dras ett systematiskt urval. Urvalsstorleken dr proportionell mot
stratumstorleken.

Upprikning av urvalettill befolkningstotaler sker med hdnsyn tagen till urvalspersonernas
urvalssannolikhet och pd grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om totalbefolk-
ningen i dldern 16-64 ar fordelad efter linsgrupp, kon och alder i S-arsklasser. En
lansgrupp bestar av ett eller flera lan. Stockholms lan har dock tredelats. Totalt féorekom-
mer 15 lansgrupper. Upprikning av de utlandska medborgarnatill befolkningstotaler sker
pé grundval av uppgifter ur RTB for mittménaden i kvartalet. Vid berdkningarna fordelas
antalet utlindska medborgare i aldern 1664 ar pa kon, alder (10-arsklasser) och medbor-
garskap. Med medborgarskap avses da finlindska, 6vriga nordiska och ¢vriga utlandska
medborgare. Nidrmare information om estimations- (uppriknings- ) forfarande mm ges i
"De svenska arbetskraftsundersékningarna” (Bakgrundsfakta 1990:1).

3 Matperiod och datainsamling

Mitperioden i AKU ir en period om tva angrinsande veckor (undantagsvis endast en
vecka) ivarje undersokningsmaénad. Urvalet fordelas lika p4 de tvd mitveckorna. De data
som inhdmtas avser for en och samma urvalsperson alltid endast en av de tva veckorna .

Uppgifter angaende sysselsittningsforhallanden m m insamlas i foérsta hand genom
intervjuer per telefon av SCBs intervjuare, men genom personligt besck i de fall urvalsper-
sonen inte kan nas per telefon. I vissa fall inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom
en nirstiende person som vil kinner urvalspersonens forhallanden (indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfallet gors en noggrann klassificering av de utvalda personernas
situation pa arbetsmarknaden. Vid de efterf6ljande kortare intervjuerna foljer man upp om
dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills, vid varje intervjutillfalle, fragor for
att bestimma individernas arbetsmarknadssituation under mitveckan.

1) Sysselsdittningsregistret sammanstélls av SCB och grundar sig huvudsakligen pa registret éver
kontrolluppgifter fran arbetsgivare.




4 Bearbetning och kontroll av insamlat primarmaterial

Dataregistrering sker efter hand som materialet insinds fran intervjuarna, varvid dven
kontroll av uppgifternas rimlighet och konsistens utférs. Det material som uppvisar fel eller
brister genomgar manuell bearbetning och om s krévs tas férnyad kontakt med vederbd-
rande urvalsperson. Kodning av naringsgren utférs manuellt, frimst med hjilp av det
centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR). Kodning av yrke och socioekonomisk
gruppering sker maskinellt liksom kodning av fackfoérbundstillhérighet.

5 Vissa tekniska data om AKU 1a kvartalet 1991

Kvartalsstatistiken baseras pd medelvirden fran arbetskraftsundersokningarna i januari,
februari och mars 1991, dér urvalet sammanlagt omfattar ca 54 000 personer i dldern 16—
64 ar. Mitperioderna har varit

Januari 7-13, 1420
Februari 4-10, 11-17
Mars 4-10, 11-17

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvalspersonen sjalv var uppgiftslamnare
for 97,4 procent av antalet intervjuer, medan resterande 2,6 procent limnades av annan
person dn intervjupersonen sjilv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid filtarbetet (dvs den
andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhdllas) var totalt 13,5
procent. Andelen vigrare var 5,7 procentoch 7,3 procent av urvalspersonerna var oantraff-
bara. For en ndrmare bedomning av bortfallets inverkan pa undersokningsresultaten se
avsnitt 8.

6 Redovisning

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvirden av resultaten frin de ménatliga arbets-
kraftsundersokningarna. Kvartalsmedelvirden dr mer tillforlitliga an de manatliga virdena,
eftersom skattningarna baseras pd sammanlagda antalet tillfrigade personer under kvarta-
let. Detta mojliggor ocksa viss redovisning pé regional niva.

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat @n i SM, i form av ménads-, kvartals- och
arsvisa grundtabeller (tidigare benamning ratabeller). SCB, avdelningen for arbetsmark-
nads- och utbildningsstatistik, tar ocksé framtillaggstabeller for olika anvdndares speciella
behov. Dessutom kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av
specialredovisningar och tilliggsundersokningar. Resultatredovisningen avser fr o m
januari 1986 befolkningen i dldrarna 16-64 ar fran att tidigare ha varit 16-74 ar. Dock
utokas urvalet med 65-74-aringarna under fjirde kvartalet och redovisas i en sarskild
tabellsamling "Befolkningen i dldern 65-74 ar".

Fr o m 1987 har det skett en viss férandring av AKUs innehdll och definitioner. Den
viktigaste forindringen av innehdllet 4r atten ny variabel, anknytningsgrad till arbetsmark-
naden, inf6rts. Omlaggningen ar dokumenterad i Bakgrundsfakta till arbetsmarknadssta-
tistiken 1988:5, Revision av innehall och definitioner i arbetskraftsundersékningarna.

Sammanfattande redovisningar av tidigare &rs AKU i form av tabeller med tidsserier och
redogorelser for undersokningsmetoder och definitioner aterfinns i

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for dren 1976-1985!

1) Befolkningen i dldrarna 16—64 dr (se ovan).




7 Definitioner m m

Sysselsatta personer omfattar

alla som under mitveckan utforde nigot arbete (minst 1 timme) antingen som avlona-
de arbetstagare eller egna féretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt oavlonade med—
hjilpare i foretag tillhérande maka/make eller annan familjemedlem som han/hon bor
tillsammans med (= sysselsatta, i arbete).

alla som inte utforde négot arbete enligt 1, men som hade anstillning eller arbete som
medhjilpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och
var tillfilligt frdnvarande (hela midtveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstledighet
(tex for vard av barn eller for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller inte (= sysselsat-
ta, frinvarande frin arbetet).

Fast anstillda omfattar tillsvidareanstillda personer.
Tidsbegriansat anstillda omfattar personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
ungdomsplats/sarskild inskolningsplats, provanstallning, praktiktjinstgoring och objekt-/
projektanstillning samt 6vriga former av tillfalligt arbete.
Undersysselsatta omfattar personer som arbetar mindre dn de skulle vilja gora av
arbetsmarknadsskil.
Arbetslésa personer omfattar
alla som inte var sysselsatta under mitveckan men ville och kunde arbeta och dven
sokte arbete (skulle ha sokt arbete men var var tillfdlligt forhindrad att stka) eller
avvaktade resultatet av ndgon atgird somhan/hon vidtagit under de senaste 4 veckorna

for att fa arbete.

alla som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4 veckor.

I arbetskraften omfattar
personer som dr antingen sysselsattaeller arbetslosa. Personersomharett skyddat arbete

eller beredskapsarbete, arbetar i Samhall eller ar anstidllda med I6nebidrag och rekryte-
ringsstod klassificeras som sysselsatta och tillhor arbetskraften.

Eji arbetskraften omfattar

personer vilka inte dr sysselsatta eller arbetslosa. Personer som saknar arbete och som
deltar i arbetsmarknadsutbildning riknas som studerande och tillhdr gruppen ej i arbets-
kraften.

Latent arbetssokande omfattar personer ej i arbetskraften som 6nskat och kunnat arbeta
matveckan, men ej sOkt arbete.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen
16-64 ar.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer
i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (%) frinvarande personer av antalet sysselsatta.



Befolkningen
Ej i arbets-
I arbetskraften kraften
Sysselsatta Arbetslosa Velat arbeta Ej velat arbeta
I arbete Tillfalligt fran- Kunde arbeta Forhindrad
varande hela (latent arbets- att arbeta
matveckan sokande)

Niringsgren: Kodningen ar fro m 1970 anpassad till Standard for svensk nidringsgrensin-
delning (SNI), vilken nira ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av International
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC). Nédringsgren bestims
med utgangspunkt frin detenskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille
didr urvalspersonen dr sysselsatt.

Socioekonomisk gruppering: Anstillda klassificeras i arbetare och tjanstemién enligt
Socioekonimisk indelning (SEI).

Yrke: Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i princip bygger pa den
internationella standarden International Standard Classification of Occupations (ISCO)
enligt 1958 érs version.

Utbildning: Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

8 Undersdkningsresultatens tillforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM dr skattningar behiéftade med en viss osikerhet
pa grund av olika felkdllor som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helteller delvis fran vissa personeriurvalet (bortfallsfel)
eller frigor eller svar kan ha missuppfattats (mitfel). Vid bedomning av felens betydelse i
en undersokning brukar man skilja pa slumpmaissiga fel som orsakar en slumpmiissig
berikningsbar osikerhet (se nedan) hos de skattade resultaten och systematiska fel som
paverkar resultaten i en viss riktning.

I det f6ljande beskrivs hur de slumpmissiga felen kan mitas, hur standardavvikelser kan
anvindas vid kvalitetsbedomningar samt effekten av systematiska fel.




8.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmissiga osiikerheten beroende pa bl a urvalsfel och slumpmissiga mitfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall, som berdknas med hjilp av skattningens
standardavvikelse. Ettkonfidensintervall for skattningen Y (nivé- eller forandringsdata)
bildas genom uttrycket ¥+ kx (standardavvikelsen for % ), dér k dr ett tal som varierar
med den konfidensgrad man viljer pd intervallet. Talet k=1,96 (¥ 2) motsvarar konfidens-
graden 95 procent och k=1 motsvarar 70 procent. Ett 95-procentigt konfidensintervall har
egenskapen att det sanna virdet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100 ligger inom dess
granser om andra fel dn slumpfel dr férsumbara.

I sammanfattning (sid 1) ochi vissa av tabellerna anges uppgifterna (t ex antalet syssel-
satta) med osidkerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. I ndgra av tabellerna
anges dven osikerhetstal for den skattade forandringen jamfort med foregéende kvartal och
pa ett ars sikt.

Genom att utifrin dessa uppgifter beriknakonfidensintervall kan man f en uppfattning om
hur stora skillnader mellan exempelvis nirliggande kvartal och dr som kan forklaras av
slumpmissiga fel. Ar skillnaden storre én det 95-procentiga konfidensintervallet brukar
man tala om en forandring som ir reell, statistiskt sikerstilld; i ovriga fall siger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pi anvindningen av osékerhetstal, dels for nivaskattning, dels for en
fordandring mellan tva tidpunkter.

Antaletsysselsatta under forsta kvartalet 1991 vari genomsnitt 4 445 000( + 17 000)enligt
tabell 1. Det innebir att det sanna virdet med 95 procents sidkerhet ligger i intervallet
4 428 000 - 4 462 000.

Av tabell 22 framgér att antalet i arbetskraften under forsta kvartalet 1991 i genomsnitt
var4 549 000 och under forstakvartalet 19904 536 000. Osdkerhetstalet for forandringen
péett ars sikt ar 19 000. Det innebir att férandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara
minst 19 000 for att fordndringen skall vara statistiskt sakerstélld. Eftersom forandringen
av antalet i arbetskraften mellan forsta kvartalet 1991 och forsta kvartalet 1990 dr mindre
in osikerhetstalet ligger skillnaden inom den s k felmarginalen och kan forklaras av
slumpen.

8.2 Systematiska fel

Om det systematiska felet i en skattning ar mindre @n 20 procent av skattningens
standardavvikelse ger konfidensintervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.
For variabeln sysselsatta visar dock en genomford kvalitetsstudie (PM 1979-01-16 "Kva-
liteten i AKU-data") att det systematiska felet dr av en storleksordning som gor att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kvaliteten i niviskattningar, medan diremot
konfidensintervall dr ett bra métt pa kvaliteten i forandringsskattningar. For ovriga
undersokningsvariabler i AKU drkunskapernaom det systematiska felet mera begransade,
men en rimlig bedomning ér att konfidensintervallen i stort sett har samma begrinsningar

och mojligheter som for variabeln sysselsatta.




En genomgéng av de olika felkillorna i AKU tyder pé att bortfallet, mitproceduren samt
kodning dr de felkdllor som i forsta hand orsakar systematiska fel, Bortfallsandelen i AKU
ar hogre for mén dn for kvinnor. Bortfallet atgiardas genom "rak upprikning" i skattning-
arna, vilketinnebdr att man for varje upprakningsklass antar att personer i urvalet som svarar
i stort har samma arbetsldshet etc som de i bortfallet. Skattningar av mindre grupper, t ex
antalet arbetslosa uppdelade pa yrke eller naringsgren kan darfor ha en siamre kvalitet,
eftersom dessa skattningar dr mera kinsliga for bortfall och dessutom kan ha systematiska
fel orsakade av kodningen.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation, datainsamling och resulta-
tens tillforlitlighet m m finns i "De svenska arbetskraftsundersokningarna",
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1990:1.

9 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, forutom i AKU, édven i andra undersokningar.
Viktiga sddana killor 4r den foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrikningarna samt undersokningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa undersokningar ér inte jaimforbara med AKU, huvud-
sakligen beroende pa skillnader i undersdkningsmetod, definitioner och mittidpunkt.

Uppgift om"arbetssokande utan arbete somkan ta arbete direkt" redovisas av AMS. Dessa
uppgifter ar inte arbetsloshetssiffror utan syftar framst till att folja upp och redovisa
verksamheten vid landets arbetsférmedlingar. Siffrorna ar inte jamforbara med AKUs
arbetsloshetstal.

Summary

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by Statistics Sweden (SCB).
These surveys are based on interviews with about 18 000 persons each month. Concepts
and definitions are essentially the same as those recommended by ILO. The classification
of industry and occupation corresponds to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems.
The survey results generally refer to the population 16 — 64 years of age. Some estimates
of standard errors are given in the tables presented.




Tabellforteckning
List of tables

1 Befolkningeni dldern 16-64 ar efter arbetskrafts-
tillhorighet, kon , alder och barninnehav samt relativa
arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier.

2 Befolkningeni ldern 16-64 ar efter arbetskrafts-
tilthorighet och region samt relativa arbetsloshets- och
arbetskraftstal for samma kategorier.

3 Befolkningeni dldern 16-64 ér efter arbetskrafts-
tillhorighet och lan samt relativa arbetskraftstal for
samma kategorier.

4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon
och élder.

5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter
region och lan.

6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter
ndringsgren.

7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter
yrke.

8 Sysselsatta fordelade efter anstillningens art
samt efter kon och alder.

9 Sysselsatta fordelade efter ndringsgren i huvud-
resp bisyssla.

10 Sysselsatta med barn under 17 4r fordelade efter
vanligen arbetad tid samtefter kon, antal barn och yngsta
barnets alder.

11 Anstillda fordelade efter kon och hel-resp deltid
samt vanligen arbetad tid.

12 Hel- och deltidsanstéllda fordelade efter kon och
alder.

13 Fast och tidsbegransat anstallda efter kon och
fackforbundstillhdrighet.

14 Anstillda efter arbetare och tjanstemin samt efter
anstillningens art, kon och alder.

1  Labour force participation of the population 16—
64 years of age, by sex, age and whether they have
children or not. Per cent of labour force unemployed,
and per cent of population in labour force.

2 Labour force participation of the population 16—
64 years of age, by region. Per cent of labour force
unemployed and per cent of population in labour force.

3 Labour force participation of the population 16—
64 years of age, by county. Per cent of population in
labour force.

4  Employed persons, by degree of attachment to
the labour market, usual hours worked, sex, and age.

S  Employed persons, by degree of attachment to
the labour market, usual hours worked, region, and
county.

6  Employed persons, by degree of attachment to
the labour market, usual hours worked, and industry.

7  Employed persons, by degree of attachment to
the labour market, usual hours worked, and occupa-
tion.

8 Employed persons, by institutional sector, sex,
and age.

9  Employed persons, by industry in main employ-
ment, and in second job.

10 Employed persons with children under 17 years
of age, by usual hours worked, sex, number of child-
ren, and age of youngest child.

11 Employees, by sex, full-time or part-time work,
and usual hours worked.

12 Full-time and part-time employees, by sex, and
age.

13 Permanent employees and employees for a limi-
ted period, by sex, and trade union membership.

14 Employees, by workers and salaried employees,
institutional sector, sex, and age.
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15 Totalt antal arbetstimmar per vecka for per-
soneriarbete fordelade efter kon, anstillningens art samt
efter ndringsgren.

16 Anstillda som arbetat mer dn vanligt under
maitveckan i huvudsysslan p g avertid/mertid fordelade
efter vanligen arbetad tid och kon.

17 Anstillda som arbetar mindre @n de skulle vilja
gora, fordelade efter skal till detta och efter kon och
alder samt 6nskad 6kning av arbetstiden per vecka.

18 Franvarande fran arbetet under helaresp del av
mitveckan fordelade efter franvaroorsak samt efter kon,
alder och barninnehav.

19 Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens
lingd samt efter kon och om de arbetsldsa dr ny- eller
aterintradande pa arbetsmarknaden.

20 Personer ej i arbetskraften fordelade efter hu-
vudsaklig verksamhet samt efter kon och alder.

21 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer
och timmar), fordelade efter arbetslésa, undersysselsat-
ta, latent arbetssGkande samt efter kon och alder.

22 Antal personer (1000-tal) efter arbetskraftstill-
horighet jamfort med foregéende kvartal och pa ett &rs
sikt. Osiakerhetstal forniva- och forandringsskattningar.

23 Relativa arbetskrafts-, frAnvaro- och arbetslos-
hetstal for olika kategorier jamfort med foregdende
kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal for niva- och
forindringsskattningar.

24 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per
vecka for olika kategorier jamfért med foregéende
kvartal och pé ett ars sikt.

Teckenforklaring

Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa

0 Mindre &n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillgénglig eller alitfér oséker
for att anges
Uppgift kan ej férekomma

15 Total number of actual hours worked per week
for persons at work, by sex, institutional sector, and
industry.

16 Employees who worked more than usual hours
during the survey week in main employment due to
overtime, by usual hours worked, and sex.

17 Employees who work less than they would like
to do, by reason for this, sex, age, and desired increase
in number of working hours per week.

18  Persons absent from work all of or part of survey
week, by cause for absence, sex, age, and whether they
have children or not.

19 Unemployed persons, by duration of unemploy-
ment, sex, and whether they are entering the labour
market for the first time or are reentering it.

20  Persons not in the labour force, by main activity,
sex, and age.

21 Labour supply not utilized (number of persons
and hours), by unemployed persons, not fully
employed persons, persons potentially looking for a
job, sex, and age.

22 Number of persons (thousands) in various labour
force categories compared with the preceding quarter
and one yearearlier. 2 x standard deviation of estimates
of quaterly level and of changes.

23 Percentof population in labour force, percentof
employed persons absent from work, and per cent of
labour force unemployed, compared with the preceding
quarter and one year earlier. 2 x standard deviation of
estimates of yearly level and of changes.

24  Average and total number of actual hours worked
per week, compared with the preceding quarter and one
year earlier.

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available or too uncertain
to be published
Category not applicable
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Tabell 1

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kén och alder samt rela-
tiva arbetsléshets- och arbetskraftstal fé6r samma kategorier
Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Kon | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder arbets— arbets- arbets-

Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-

satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)

Bada kdnen
16-19 ar 184 + 7 26 £+3 12 2 196 = 7 260 £7 6,2 £1,1 43,1 #1,5
20-24 ar 457 £ 7 76 £6 23 £3 480 + 7 119 £ 7 4,8 £0,7 80,2 £1,2
25-34 ar 1058 + 8 169 +8 31 =4 1088 + 7 106 £ 7 2,8 +0,3 91,1 10,6
35-44 ar 1152 £ 6 110 £ 7 16 #3 1168 + 5 69 5 1,4 £0,2 94,4 10,4
45-54 &r 1008 + 6 90 £6 10 2 1018 + 6 70 £ 6 1,0 £0,2 93,5 +0,5
55-59 ar 339 £5 33 +4 6 # .2 345 £ 5 70 £ 5 1,8 £0,5 83,1 £1,2
60-64 ar 247 + 7 35 +4 6 ix 2 253 £7 171 7 2,2 +0,6 59,6 +1,6
Samtliga 4445 17 539 +15 104 = 7 4549 +17 866 +17 2,3 +0,1 84,0 +0,3
Mé&n
16-19 ar 89 £5 14 + 2 5 &1 95 £ 5 189 &6 5,7#&1,5 40,5 £2,1
20-24 ar 240 £ 5 36 +4 14 £3 254 + 5 53 +5 5,4+11 82,8 +1,5
25-34 ar 557 + 5 49 +5 18 £3 574 + 4 40 +4 3,1 40,5 93,6 +0,7
35-44 ar 596 + 4 42 + 4 8 +2 604 + 3 26 + 3 1,3 £0,3 95,9 +0,5
45-54 &r 523 + 4 39 +4 6 2 528 + 3 26 + 3 1,0 £0,3 95,3 10,6
55-59 &r 175 £ 8 16 +3 4 +1 178 + 3 27 £+3 2,007 86,7 £1,6
60-64 ar 129 £ 5 18 + 3 3 & 1 132 £ 5 72 £5 22107 64,8 £2,3
Samtliga 2310 +12 215 210 87 £ 5 2366 11 382 +11 2,4 10,2 86,1 10,4
Man med
barn under
7 ar 492 + 3 40 + 4 9 +2 501 +3 18 + 3 1,8£0,2 96,5 +0,6
Kvinnor
16-19 ar 95 £ 5 12 +2 7 £2 102 £ 5 121 56 6,7 £1,5 45,8 +2,2
20-24 a&r 217 £ 5 40 t 4 9 +2 226 £ 5 66 £+ 5 4,109 77,4 £1,7
25-34 &r 501 £ 6 120 £ 7 13 =2 514 £ 5 67 £5 25 +0,5 88,5 10,9
35-44 ar 555 + 4 68 £ 5 8 +2 563 + 4 44 + 4 1,5 £0,3 92,8 0,7
45-54 &r 485 + 5 51 £8 4 +1 489 + 4 44 +4 0,9 10,3 91,7 +0,8
55-59 ar 164 + 4 17 £ 8 3 %1 167 + 4 43 + 4 1,6 £0,6 79,5 +1,7
60-64 ar 118 = 5 17 £ 8 3 £1 121 £ 5 9 +5 2310 54,8 +2,3
Samtliga 2135 +13 324 11 47 =5 2182 +12 484 +12 2,2 +0,2 81,9 0,5
Kvinnor
med barn
under 7 ar 466 + 6 148 +8 12 =2 478 t 5 78 +5 2,5+0,3 86,0 £1,0

1) Fridnvarande hela mitveckan.
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Tabell 2

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och region samt relativa

arbetsléshets- och arbetskraftstal fér samma kategorier
Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Region | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Lan Syssel- darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Regioner
Skogslan 866 +8 108+ 7 27+ 3 894+ 8 203t 8 3,1+0,4 81,5+0,7
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan
(AB,M,0) 1730 £11 20210 33+ 4 176310 289110 1,9+0,2 85,9+0,5
Stockholms 940+ 7 109+ 7 13+ 2 953+ 7 128+ 7 1,410,2 88,2+0,7
Malméhus 401t 5 41+ 4 10t 2 412+ 5 82+ 5 2,610,6 83,4+1,0
Goteborgs
och Bohus 389+ 5 52+ 4 9+ 2 398+ 5 79+ 5 2,2+0,5 83,5+1,1
Ovriga syd- och
mellansverige 1848 +11 229+10 44+ 4 1892 +11 374 +11 2,3+0,2 83,5+0,5
Hela riket 4445 +17 539+14 104+ 6 4549 +16 866 +16 2,3+0,1 84,0+0,3

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och ldn samt

relativa arbetskraftstal
Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 953 £ 7 128 = 7 88,2+ 0,7
Uppsala 147 £ 6 32 +£3 81,9+ 3,4
Sédermanlands 129 + 6 25 +3 84,0+ 4,0
Ostergétlands 211 + 4 40 + 4 841+1,5
Jonkopings 164 + 7 28 =3 855+ 3,7
Kronobergs 88 + 6 17 £ 8 83,6 +5,3
Kalmar 124 + 6 23 + 8 842+ 4,4
Gotlands 29 + 4 7 &2 80,0 +10,1
Blekinge 74 £ 5 18 £ 3 80,5+5,2
Kristianstads 148 + 5 30 £ 3 82,9+ 3,0
Malméhus 412 £ 5 82 =5 83,4+ 1,0
Hallands 130 £ 6 26 +3 83,5+ 3,7
Goteborgs och

Bohus 398 + 5 79 £ 5 83,5+ 1,1
Alvsborgs 230 + 4 42 + 4 84,6 + 1,3
Skaraborgs 145 + 6 26 +3 84,6 + 3,5
Varmlands 138 + 7 32 +4 81,0+ 4,0
Orebro 138 + 6 30 +3 82,0+ 3,5
Vastmanlands 136 £ 6 29 £ 8 82,6 + 3,5
Kopparbergs 144 + 7 31 £ 4 823+3,8
Gavleborgs 150 + 7 32 +4 82,4 + 3,8
Vasternorrlands 181 £ 5 30 £3 81,7+ 3,2
Jamtlands 68 =5 14 = 2 824+5,6
Vasterbottens 132 + 6 27 £3 82,9+ 3,6
Norrbottens 130 £ 6 37 t 4 779+ 3,4
Hela riket 4549 +17 866 +17 84,0+ 0,3
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Tabell 4

Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter kén och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an-  Tidsbe- Anstallda  Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34  35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Bada kénen
16-19 ar 101 78 179 5 184 68 21 90 95
20-24 ar 368 78 446 11 457 21 50 72 386
25-34 ar 897 93 990 67 1058 28 201 229 828
35-44 ar 978 54 1032 119 1152 21 239 259 892
45-54 ar 866 31 897 111 1008 17 186 203 804
55-59 ar 293 6 299 40 339 10 73 83 256
60-64 ar 206 7 213 34 247 18 96 114 134
Samtliga 3710 347 4057 388 4445 184 866 1050 3394
Man
16-19 ar 54 32 85 4 89 31 5 35 54
20-24 ar 205 28 232 8 240 8 9 18 223
25-34 ar 472 34 506 51 557 7 24 31 526
35-44 ar 494 16 509 87 596 3 21 24 572
45-54 ar 432 9 442 81 523 2 16 17 505
55-59 &r 146 2 148 27 175 1 9 10 165
60-64 ar 101 2 103 26 129 6 36 42 88
Samtliga 1903 122 2025 285 2310 57 120 177 2132
Kvinnor
16-19 ar 47 47 94 1 95 38 16 54 41
20-24 ar 164 50 214 3 217 13 41 54 163
25-34 ar 426 59 485 16 501 22 177 199 302
35-44 ar 485 38 523 32 555 17 218 236 320
45-54 ar 434 22 455 30 485 15 170 186 299
55-59 ar 147 4 152 12 164 9 64 73 91
60-64 ar 105 5 110 8 118 12 60 72 46

Samtliga 1807 226 2033 1083 2135 126 747 873 1262

13
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Tabell 5
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Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter region och lan

Region Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foéretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19  20-34 1-34  35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Regioner
Skogslan 707 84 791 75 866 33 185 218 648
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan 1459 130 1588 142 1730 72 285 356 1374
(AB,M,0)
Ovriga syd- och 1544 133 1678 170 1848 79 397 476 1372
mellansverige
Lan
Stockholms 804 63 867 73 940 38 134 172 768
Uppsala 120 12 132 12 144 5 27 32 112
Sédermanlands 106 9 116 1 126 4 24 28 98
Ostergétlands 176 13 189 16 206 8 48 56 150
Jonkopings 133 10 143 17 160 7 34 41 119
Kronobergs 72 6 78 9 86 4 19 23 63
Kalmar 101 8 109 12 121 5 28 34 87
Gotlands 22 2 24 4 28 1 6 6 22
Blekinge 62 5 67 6 73 2 16 18 54
Kristianstads 117 12 129 15 144 7 32 40 104
Malmoéhus 333 32 365 37 401 13 80 93 309
Hallands 103 9 112 16 128 6 32 38 91
Goteborgs och
Bohus 322 34 357 32 389 20 71 91 298
Alvsborgs 189 16 205 20 225 12 44 56 169
Skaraborgs 115 12 126 15 141 7 32 39 102
Varmlands 112 10 122 12 133 6 30 35 98
Orebro 117 9 126 9 134 3 28 32 103
Vastmanlands 111 11 122 10 132 6 26 33 99
Kopparbergs 115 14 129 12 141 6 28 35 106
Gavleborgs 119 14 132 13 145 5 32 36 109
Vasternorrlands 106 1 117 10 127 L3 25 30 97
Jamtlands 52 6 58 8 66 2 13 16 50
Vasterbottens 104 14 119 10 128 6 30 36 92
Norrbottens 100 15 115 11 125 3 27 30 96
Hela riket 3710 347 4057 388 4445 184 866 1050 3394
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Tabell 6

Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter néringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI)
Fast an-  Tidsbe- An- Foéretagare Summa  déarav
stallda gransat stdllda  samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 20-34  35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar
1 Jordbruk, 50 5 55 86 141 18 111 126
skogsbruk
mm
2,3,4 Gruv-och till- 898 29 927 38 965 111 836 847
verknings-
industrim m
darav
38 Verkstadsindustri 418 8 426 15 441 41 396 385
5 Byggnadsindustri 256 12 268 45 313 13 295 280
6 Handel, restaurang 488 52 540 84 624 120 449 551
och hotell
darav
61-62 Handel 419 36 455 72 526 102 383 469
7 Samfardsel,
post och tele 275 15 290 27 317 33 275 278
8 Bank, forsékrings-
verksamhet m m 333 16 349 47 396 56 327 360
9 Offentlig forvaltning
och andra tjanster 1406 218 1624 58 1683 514 1098 1458
darav
91, Offentlig férvaltning
931-  undervisning, sjuk—
934  vard, socialvard 1229 193 1422 10 1432 467 912 1237
Uppgift saknas 4 0 4 1 5 1 4 5

Summa 3710 347 4057 388 4445 866 3394 3906
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Tabell 7

Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt NYK)
Fast an- Tidsbe- Summa  Foretagare Summa darav
stallda gransat anstallda samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

0+X1 Tekniskt, natur-,

samhallsveten-

skapligt, huma-

nistiskt, konst-

narligt och

militart arbete 651 55 705 46 751 107 624 683
1 Halso-, sjuk-

vardsarbete,

socialt arbete m m 584 112 696 10 706 277 399 590
2 Administrativt,

kameralt, kontors-

tekniskt arbete 659 33 692 51 743 147 581 676
3 Kommersiellt

arbete 312 30 343 67 410 84 289 368
4 Lantbruks, skogs-,

fiskeriarbete 49 6 55 84 139 17 113 124
6 Transport- och

kommunikations-

arbete 204 16 220 24 244 30 202 213
5,7,8 Gruv-, sten-

brytning, till-

verkningsarbete,

maskinskdtsel m m 908 40 949 72 1021 79 928 881
9 Servicearbete m m 334 54 388 32 420 124 249 360

Uppgift saknas 9 1 9 2 11 1 10 10

Summa 3710 347 4057 388 4445 866 3394 3906
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Tabell 8
Sysselsatta férdelade efter anstédllningens art samt efter kén och alder
Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstallda Enskilt Foéretagare Summa
anstallda anstallda och med-  syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt’ kommunalt familje-
medlemmar

Bada kénen
16-24 ar 33 83 48 460 16 642
25-34 ar 86 180 116 608 67 1058
35-44 ar 108 230 137 558 119 1152
45-54 ar 105 199 96 497 111 1008
55-64 ar 58 122 53 279 74 586
Samtliga 389 814 451 2402 388 4445
Mé&n
16-24 ar 15 15 9 278 12 330
25-34 ar 50 37 19 399 51 557
35-44 ar 62 58 23 366 87 596
45-54 ar 61 54 14 313 81 523
55-64 ar 34 32 8 175 53 304
Samtliga 222 196 73 1532 285 2310
Kvinnor
16-24 ar 18 68 39 182 4 312
25-34 ar 36 143 97 208 16 501
35-44 ar 46 172 114 191 32 555
45-54 &r 44 145 82 184 30 485
55-64 ar 23 89 45 104 20 282
Samtliga 166 617 378 870 103 2135

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstallda.

17
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Tabell 9
Sysselsatta férdelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Sak- Har bisyssla (1000-tal) Samt- Rel bi-

Néringsgren nar liga syssle-
bi- Naringsgren (1000- tal. (9)
syssla tal) i proc
(1000-tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)

(1) @) @ @ 6 6 @ @ © @0 (1)

Huvudsyssla

1 Jordbruk,
skogsbruk m m 119 8 2 2 2 2 1 6 22 141 15,9

2,3,4 Gruv-och tillverk-

ningsindustrim m 893 16 8 2 9 4 7 25 72 965 7,5
darav
38 Verkstadsindustri 411 6 3 1 5 2 3 10 30 441 6,7
5 Byggnadsindustri 291 8 1 1 1 1 3 6 21 313 6,8
6 Handel, restaurang

och hotell 579 5 3 1 12 2 6 16 46 624 7,3
dérav
61-62 Handel 488 5 2 1 9 2 5 14 39 526 7,4
7  Samfardsel,

post och tele 285 6 2 0 5 4 4 11 32 317 10,2
8 Bank, forsakrings-

verksamhet m m 360 3 2 1 6 1 10 13 37 396 9.3
9 Oftentlig forvaltning 1496 17 8 5 19 8 21 106 187 1683 11,1

och andra tjanster
darav
91, Offentlig férvaltning 1275 14 6 4 15 7 18 90 157 1432 10,9
931-  undervisning, sjuk—

934 vard, socialvard

Uppgift saknas 4 - - - - - 0 0 0 5 10,1

Summa 4026 63 26 14 54 23 52 184 419 4445 9.4
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Tabell 10

Sysselsatta med barn under 17 ar férdelade efter vanligen arbetad tid samtefter kén,
antal barn och yngsta barnets alder

Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar

Kvinnor med barn

under 17 ar
Yngsta barnets alder:

0 ar 16 43 58 52 89,1 73,8
1-2 ar 106 73 179 52 29,1 86,8
3-6 ar 137 88 225 40 18,0 89,2
7-10 ar 86 82 167 18 10,7 92,0

11-16 ar 105 154 259 26 9,9 94,1
Samtliga 450 439 889 188 21,2 89,4

Kvinnor med 1 barn

under 17 ar
Barnets alder:

0 ar 6 31 37 33 90,9 72,8
1—-2 ar 35 31 66 19 28,9 88,0
3-6 ar 25 24 50 8 16,9 91,2
7-10 ar 22 30 51 5 9,6 90,4

11-16 ar 73 117 190 20 10,4 94,2
Samtliga 160 233 393 86 21,7 89,8

Kvinnor med 2 barn

under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 6 6 13 11 90,0 73,7
1-2 ar 47 28 76 22 28,8 89,3
3-6 ar 75 42 117 20 17,1 90,6
7-10 ar 51 41 92 9 9,9 93,4
11-16 ar 30 36 65 5 8,2 94,3
Samtliga 209 154 363 68 18,7 90,9

Kvinnor med 3- barn

under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 4 5 9 7 80,6 78,2
1-2 ar 24 13 37 11 30,2 80,2
3-6 ar 37 21 58 12 20,6 85,0
7-10 ar 13 11 24 4 15,7 90,6
11-16  ar 3 1 4 1 17,4 88,8
Samtliga 80 52 133 35 26,4 84,2

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 10 forts

AKU KVARTAL 1 1991

Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)

Man med barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 ar 2 72 74 8 19,61 94,8
1-2 ar 9 179 188 15 8,1 96,1
3-6 ar 10 214 224 16 7,0 97,5
7-10 ar 5 160 166 11 6,8 98,0

11-16 ar 8 226 234 13 5.7 96,8
Samtliga 34 852 886 64 7.2 96,9
Man med 1 barn

under 17 ar

Barnets alder:

0 ar 2 47 48 5 10,8 95,8
1-2 ar 3 63 66 6 9,9 95,1
3-6 ar 3 41 43 4 8,3 96,8
7-10 ar 2 44 45 3 6,4 98,1

11-16 ar 6 161 167 10 6,0 97,0
Samtliga 14 354 369 28 7,6 96,6
Man med 2 barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 ar 0 16 16 2 13,5 93,5
1-2 ar 3 77 80 5 6,8 97,3
3-6 ar 5 118 123 8 6,6 98,2
7-10 ar 2 89 92 6 6,2 98,3

11-16 ar 1 61 62 3 4,9 96,3
Samtliga 12 361 373 24 6,5 97,5
Man med 3- barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 ar 0 10 10 1 8,3 92,5
1-2 ar 2 40 42 3 7.9 95,2
3-6 ar 3 55 58 4 7.2 96,3
7-10 ar 2 27 29 3 9,5 97,0

11-16 ar 0 5 5 0 6,9 93,4
Samtliga 7 136 143 11 7.9 95,7

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 11
Anstéllda fordelade efter kdn och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Anstéllda (1000-tal)

Vanligen Bada kénen Man Kvinnor

arbetad tid

i huvud-

sysslan Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 3 178 1 50 2 127

20-29 tim 15 470 5 66 10 404

30-34 tim 31 360 19 29 12 331

35~ tim 2927 74 1842 12 1085 62

Summa 2976 1081 1867 157 1108 924
Tabell 12

Hel- och deltidsanstédllda férdelade efter kén och alder

Heltid Deltid Totalt
antal

Kén Antal Antal
Alder 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada kénen
16-19 &r 92 51,1 88 48,9 179
20-24 ar 370 83,0 76 17,0 446
25-54 ar 2190 75,0 730 25,0 2920
55-64 ar 324 63,3 188 36,7 512
16-64 ar 2976 73,4 1081 26,6 4057
Méan
16-19 &r 52 60,8 34 39,2 85
20-24 ar 215 92,6 17 7.4 232
25-54 ar 1394 95,7 63 4,3 1456
55-64 ar 207 82,6 44 17,4 251
16-64 ar 1867 92,2 157 7,8 2025
Kvinnor
16-19 ar 40 42,2 54 57,8 94
20-24 ar 155 72.5 59 27,5 214
25-54 ar 796 54,4 667 45,6 1463
55-64 ar 117 44,9 144 55.1 262

16-64 ar 1108 54,5 924 45,5 2032
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Tabell 13
Fast och tidsbegrédnsat anstédllda efter kdn och fackférbundstillhérighet

Kén Fast anstéllda Tidsbegrénsat anstallda Summa anstéllda
Fackférbunds-
tillhérighet Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kdnen
LO 1606 43,3 114 33,0 1721 42,4
TCO 1129 30,4 55 15,7 1184 29,2
SACO 236 6,4 23 6,5 258 6,4
Ovriga 89 2,4 11 3,2 101 2,5
Ej anslutna 650 17.5 144 41,5 794 19,6
Summa 3710 100,0 347 100,0 4057 100,0
Man
LO 871 45,8 39 32,1 910 44,9
TCO 487 25,6 11 9,2 499 24,6
SACO 134 7,0 10 8,3 144 7.1
Ovriga 46 2,4 5 4,0 50 2,5
Ej anslutna 365 19,2 56 46,4 422 20,8
Summa 1903 100,0 122 100,0 2025 100,0
Kvinnor
LO 736 40,7 76 33,56 811 39,9
TCO 642 35,5 43 19,3 685 33,7
SACO 102 5,6 12 5,5 114 5,6
Ovriga 44 2,4 6 2,8 50 2,5
Ej anslutna 284 15,7 88 38,9 372 18,3
Summa 1807 100,0 226 100,0 2033 100,0
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Tabell 14
Anstéllda efter arbetare och tjdnstemé&n samt efter anstidliningens art, kdn och alder

Kén Anstéllda efter anstaliningens art (1000-tal)
Aider

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt!

Arbetare Tjansteman  Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman

Bada kdénen

16-24 ar 15 18 102 30 336 124 453 171
25-29 ar 13 27 80 54 189 144 282 225
30-44 ar 42 112 228 302 408 423 677 837
45-64 ar 39 123 211 258 373 402 623 784
Summa 108 280 621 643 1306 1093 2035 2017
Méan

16-24 ar 8 7 16 8 230 48 254 63
25-29 ar 8 15 11 12 137 76 156 104
30-44 ar 27 62 39 74 299 252 365 388
45-64 ar 21 74 30 78 248 239 299 391
Summa 64 158 96 172 915 615 1075 946
Kvinnor

16-24 ar 7 10 86 22 106 76 199 108
25-29 ar 5 12 69 41 52 68 126 121
30-44 ar 15 50 188 228 108 171 311 449
45-64 ar 17 50 181 180 125 163 324 393
Summa 45 121 525 471 391 478 960 1071

1) For ca 5 000 personer saknas uppgift om socioekonomisk grupp.




24

AKU KVARTAL 1 1991

Tabell 15

Totalt antal arbetstimmar per vecka f{&r personer | arbete férdelade efter kén, anstéll-
ningens art samt efter néringsgren

Naringsgren Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstalida

(enligt SNI) personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada kénen Mén Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjianst tjianst

1 Jordbruk,

skogsbruk m m 5,6 4,6 1,0 1,8 0,4 1,3
2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustrim m 32,3 25,0 7,3 30,6 0,8 29,8
darav
38 Verkstadsindustri 15,0 12,3 2,8 14,4 0,1 14,2
5 Byggnadsindustri 11,1 10,3 0,8 9,4 1,0 8,3
6 Handel, restaurang 20,8 11,9 8,9 16,8 0,0 16,7

och hotell
T Samfardsel, post

och tele 10,8 7.7 3,1 9,6 4,6 5,1
8 Bank, forsakrings-

verksamhet m m 14,1 8,6 5.5 124 1,4 10.7
9 Offentlig férvaltning

och andra tjanster 51,2 17,4 33,8 48,9 41,8 ]

Summa 146,2 85,8 60,4 129,3 50,1 79,1
Tabell 16

Anstéllda som arbetat mer a&n vanligt under méatveckan
tid/mertid férdelade efter vanligen arbetad tid och kén

i huvudsysslan p g a dver-

Vanligen arbetad tid Samtliga Déarav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda overtid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Kén av (1)

(1) (2)

1- timmar
Bada kénen 4057 462 11,4 3669
Mén 2024 292 14,4 2470
Kvinnor 2032 170 8,3 1199
1-34 timmar
Bada kénen 988 78 7,9 657
Man 152 9 6,1 114
Kvinnor 836 69 8,3 543
35 timmar-
Bada kénen 3069 384 12,5 3012
Man 1873 283 15,1 2355
Kvinnor 1196 100 8,4 656
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Tabell 17
Anstdllda som arbetar mindre &n de skulle vilja gdra, férdelade efter skal till detta
och genomsnittlig énskad 8kning av arbetstiden samt efter kén och alder

ﬁ'c‘m Anstéllda som arbetar mindre an de skulle vilia géra pg a
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
onskad onskad Oonskad
okning, okning, okning
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 63 10,9 10 11,3 73 11,0
25-54 ar 136 10,3 31 11,9 168 10,6
55-64 ar 12 11,3 4 14,4 16 12,0
Samtliga 211 10,6 44 12,0 256 10,8
Man
16-24 &r 25 9,9 5 11,9 30 10,2
25-54 &r 41 10,5 11 12,9 52 10,9
55-64 ar 2 15,4 1 14,8 3 15,1
Samtliga 68 10,3 16 12,7 85 10,8
Kvinnor
16-24 ar 37 11,6 5 10,7 42 11,6
25-54 ar 95 10,3 20 11,4 116 10,4
55-64 ar 11 10,8 2 14,2 13 11,4

Samtliga 143 10,7 27 11,5 171 10,8
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Franvarande fran arbetet under hela resp del av méatveckan férdelade efter franvaroorsak
samt efter kén, alder och barninnehav

Kén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder . franva-
Barninnehav Sjuk  Semes- VPL, Vard av Stu- Annan Arbets- Arbets- Ovriga rande

ter repdv-  barninkl  dier tjanst- mark- tidens skal (1000-tal)

ning foraldra- ledig- nads- for-
ledighet het skal laggning

Franvarande
hela matveckan 204 67 20 124 50 12 17 40 5 539
Man 91 36 20 149 18 6 11 20 3 215
Kvinnor 113 31 113 31 6 6 20 3 324
Bada kénen
16-24 &r 18 8 18 19 15 4 4 14 2 102
25-54 ar 138 49 3 105 34 8 10 19 4 369
55-64 ar 48 10 - - 0 1 2 7 0 69
Man med
barn under 7 ar 15 6 1 10 3 1 2 2 0 40
Kvinnor med
barn under 7 ar 19 5 109 6 1 1 5 0 148
Franvarande :
del av miétveckan 169 59 1 53 10 26 33 228 10 675
16-24 ar 26 5 1 3 2 4 6 34 1 92 1
25-54 ar 119 47 0 50 7 20 23 163 7 503 1
55-64 ar 24 8 - 0 0 3 4 31 2 80

1) Har ingar aven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 19
Arbetslésa férdelade efter arbetsldshetstidens ldngd samt efter kébn och om de
arbetslésa ar ny- eller aterintridande pa arbetsmarknaden

Kén Arbetslésa (1000-tal)

Nyintradande m m Genom-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslésa arbets-
|I6shetstid
1-4 5-183 14— Uppgift (veckor)
saknas

Bada kdénen

Nyintradande 1 1 2 0 4 19,7

Aterintradande 6 6 7 1 19 14,8

Sokt omedelbart 22 27 29 1 78 14,7

Summa 28 35 40 2 104 15,7

Méan 12 20 24 1 57 17,2

Kvinnor 15 15 16 1 47 13,9

1) Avser pagaende arbetsloshetsperioder.

Tabell 20
Personer ej i arbetskraften, férdelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter kén
och alder (1000-tal)

Kén Stude- Darav Hemar- Alders-, Varn- Langvarigt sjuka, Ovrigt Summa
rande  heltids- betande tjianste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids- tiga arbetsstalle ejiar-
Alder som sokt pension utomlands bets-
arbete kraften
Bada koénen
16-19 ar 244 6 2 - 4 3 6 260
20-24 ar 78 2 12 0 10 5 14 119
25-34 ar 49 1 28 2 0 12 16 106
35-44 ar 19 1 18 7 0 13 12 69
45-54 ar 4 1 11 20 0 25 9 70
55-59 ar 1 - 11 28 0 26 4 70
60-64 ar 0 - 29 96 - 39 7 171
Samtliga 396 10 110 154 15 124 68 866
Mén
16-19 ar 131 3 0 - 4 1 3 139
20-24 ar 35 1 0 0 10 2 6 53
25-34 ar 22 1 0 1 0 7 8 40
35-44 ar 8 0 1 4 0 7 6 26
45-54 ar 1 0 0 9 0 12 4 26
55-59 ar 0 - 1 13 0 11 2 27
60-64 ar 0 - 0 49 - 20 3 72
Samtliga 197 5 3 76 15 59 32 382
Kvinnor
16-19 ar 113 3 2 - 2 3 121
20-24 ar 43 1 11 - 4 8 66
25-34 ar 27 0 27 1 5 8 67
35-44 ar 11 0 17 3 6 6 44
45-54 ar 3 0 11 12 14 4 44
55-59 ar 1 - 10 15 15 2 43
60-64 ar 0 - 29 47 19 4 99
Samtliga 198 5 107 78 65 35 484




28

Tabell 21

AKU KVARTAL 1 1991

Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) férdelade efter arbetslésa,

undersysselsatta, latent arbetssékande samt efter kén och alder

Kén Arbetslosa Undersysselsatta Latent arbetssékande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud
utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)
Bada koénen
16-24 &r 35 1,36 64 0,70 36 0,62 2,68
25-54 ar 57 2,12 146 1,53 15 0,49 4,14
55-64 ar 12 0,41 14 0,16 6 0,17 0,74
Samtliga 104 3,89 224 2,39 57 1,28 7,56
Man
16-24 ar 19 0,76 26 0,27 18 0,34 1,36
25-54 ar 31 1,25 47 0,52 7 0,23 2,00
55-64 ar 6 0,24 3 0,04 3 0,09 0,37
Samtliga 57 2,24 76 0,83 28 0,66 3,78
Kvinnor
16-24 ar 16 0,61 38 0,44 18 0,28 1,32
25-54 ar 25 0,87 99 1,01 8 0,26 2,14
55-64 ar 6 0,17 11 0,12 3 0,08 0,37
Samtliga 47 1,64 147 1,56 29 0,62 3,83

1) Personer som arbetar mindre n de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Antal personer efter arbetskraftstillhérighet jamfért med féregaende kvartal och pa ett

ars sikt. Osdkerhetstal f6r niva- och férandringsskattningar

Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for

Niva Férandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 90- Kv 4 90-

1991 1990 1990 1991 Kv 191 Kv1 91
| arbetskraften 4549 4536 4569 17 19 11
Man 2366 2361 2382 11 13 7
Kvinnor 2182 2175 2188 12 14 8
Sysselsatta 4445 4471 4486 17 20 12
Man 2310 2326 2337 12 14 8
Kvinnor 2135 2144 2149 13 15 9
Man med barn under 7 ar 492 479 484 3 4 3
Kvinnor med barn under 7 ar 466 456 470 6 7 4
Alder
16-24 ar 642 683 670 10 12 7
25-54 ar 3217 3199 3228 11 13 8
55-64 ar 586 589 588 9 10 6
Region
Skogslan 866 873 878 8 9 6
(S\W,X,Y,Z AC,BD)
Storstadslan 1730 1727 1734 11 12 7
(AB,M,0)
Ovriga syd- och
mellansverige 1848 1871 1873 11 13 8
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 184 180 180 9 14 6
20-34 timmar 866 884 866 17 20 12
35 eller flera timmar 3394 3406 3438 21 25 15
SNI Néringsgren
Sysselsatta inom
1 Jordbruk m m 141 148 145 8 9 5
2,3,4 Tillverknings-
industrim m 965 1006 981 18 21 13
darav
38 Verkstadsindustri 441 460 446 14 16 9
5 Byggnadsindustri 313 303 320 12 13 8
6 Handel, rest o hotell 624 641 644 16 19 11
darav
61-62 Handel 526 549 542 15 17 10
7 Samfardsel m m 25 4 316 318 12 14 8
8 Bankermm 396 380 389 13 15 9
9 Offentlig forvaltn m m 1683 1671 1683 22 24 15
darav
91,  Offentlig férvaltning,
931- undervisning, sjukvard, 1432 1418 1430 21 24 14

934 socialvard

29
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Tabell 22 forts.

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Foérandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 90- Kv 4 90-
1991 1990 1990 1991 Kv 191 Kv 191
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstéllda 4057 4070 4084 20 23 14
Fast 3710 3702 3707 22 24 14
Tidsbegransat 347 368 377 12 15 10

Foretagare 374 387 386 12 13 7
Medhjélpande familje-
medlemmar 14 14 15 3 3 2
Anstédllningens art
| offentlig tjanst 1653 1658 1654 22 26 15
| enskild tjanst 2402 2410 2428 23 26 16
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja géra pga
arbetsmarknadsskal 224 183 215 10 12 8
Franvarande fran arbetet
Hela veckan 539 5771 539 15 20 18
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 40 34 39
Del av veckan 675 695" 686
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 228 248 240
| arbete 3906 3893 3947 21 26 19
Man 2094 2099 2134 15 18 13
Kvinnor 1811 1794 1813 16 19 14
Arbetsldosa 104 65 83 7 9 8
Méan 57 35 45 5 7 6
Kvinnor 47 31 39 5 6 5
Alder
16-24 ar 35 23 32 4 5 4
25-54 ar 57 34 42 5 7 6
55-64 ar 12 9 9 2 3 3

1) Under februari manad 1990 var 46 000 fackanslutna banktjansteman lockoutade. Konflikten avbréts pa fredagen andra
matveckan, da en mindre del av tjanstemannen bérjade arbeta. Aven franvaro del av matveckan kan darfér ha paverkats.
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Tabell 22 forts.

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 90- Kv 4 90-
1991 1990 1990 1991 Kv 191 Kv 191
Tidigare arbetskraftstill-
hérighet
Nyintradande 4 3 5
Aterintradande 19 15 15
Borjade s6ka arbete omedelbart
efter foregaende arbetes slut 78 45 59
darav slutade pga drifts-
och personalinskrankning 21 9 12
Arbetsloshetstidens lédngd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 62 43 55
14-26 veckor 23 11 15
27 veckor eller mer 16 10 12
Uppgift saknas 2 1 1
E] | arbetskraften 866 846 840 16 19 11
Man 382 370 364 11 13 7
darav latent arbetssékande' 28 20 23 4 4 2
Kvinnor 484 476 476 12 14 8
darav latent arbetssokande' 29 21 26 4 4 2
Studerande 396 365 370
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 10 4 8
Hemarbetande 110 117 112
Pensionarer 154 156 154
Langvarigt sjuka, intagna fér vard 110 111 109
Arbetsstalle utomlands 14 16 15
Ovriga 82 81 79

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsldshetstal fér olika kategorier jamfért med
féregdende kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal fér niva- och férdndringsskatt-

ningar

Osakerhetstal for

Nivd  Forandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 90- Kv 4 90-

1991 1990 1990 1991 Kv 1 91 Kv 191
Relativa arbetskraftstal 84,0 84,3 84,5 0,3 0,4 0,2
Man 86,1 86,5 86,7 0,4 0.5 0,3
Kvinnor 81,9 82,0 82,1 0,5 0,5 0,3
Man med barn under 7 ar 96,5 97,0 96,8 0,6 0,7 0,4
Kvinnor med barn under 7 ar 86,0 87,3 86,5 1,0 1,2 0,7
Alder
16-24 ar 64,2 66,3 66,4 0,9 14 0,6
25-54 ar 93,0 93,2 93,2 0.3 0,3 0,2
55-64 &r 71.2 70,4 70,9 1,0 1.2 0,7
Region
Skogslan (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 81.5 81,6 82,1 0,7 0,8 0,5
Storstadslan(AB,M,0) 85,9 85,8 86,0 0,5 0,6 0.3
Ovriga syd- och
mellansverige 88,2 84,3 84,2 0,5 0,5 0,3
Relativa franvarotall 12,1 12,9 12,0 0,3 0,5 0,4
Man 9,3 9,8 8,7 0,4 0,6 0,5
Kvinnor 15,2 16,3 15,6 0,5 0,7 0,6
Relativa arbetsléshetstal 2.3 1,4 1,8 0,1 0,2 0,2
Man 2,4 1,5 1,9 0,2 0,3 0,2
Kvinnor 2,2 1,4 1,8 0,2 0,3 0,2
Alder
16-24 ar 5,2 3,2 4,6 0,6 0,8 0,7
25-54 ar 1,7 1,0 1,3 0,2 0,2 0,2
55-64 ar 2.0 1,5 1,4 0,4 0,5 0,4
Sysselséttningslntensltet2 82,1 83,1 82,9 0,3 0,4 0,2
Man 84,0 85,2 85,1 0,4 0,5 0,3
Kvinnor 80,1 80,9 80,7 0,5 0,6 0,3
Man med barn under 7 ar 94,8 96,1 95,5 0,6 0,7 0,4
Kvinnor med barn under 7 ar 83,9 86,1 85,1 1,0 1,2 0,7
Alder
16-24 ar 60,8 64,2 63,3 1,0 1,1 0,7
25-54 ar 91,4 92,2 92,0 0,3 0,4 0,2
55-64 ar 69,8 69,3 69,9 1,0 1.2 0,7

1) Baseras pa personer franvarande under hela matveckan.

2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 24

Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka f8r olika kategorier jamfdrt
med féregaende kvartal och pa ett ars sikt

Kv 1 Kv 1 Kv 4
1991 1990 1990
Medelarbetstid for personer | arbete (timmar) 37,4 37,7 37,8
Man 41,0 41,2 41,5
Kvinnor 33,4 33,5 33,6
Man med barn under 7 ar 41,3 41,9 42,0
Kvinnor med barn under 7 ar 29,3 29,5 29,4
Anstéllda inom SNI 1 38,8 39,2 38,8
inom SNI2-9 36,7 36,8 36,9
Foretagare inom SNI 1 46,5 47,2 49,2
inom SNI 2-9 45,3 46,3 46,7
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 146,2 146,6 149,3
Maén 85,8 86,6 88,5
Kvinnor 60,4 60,0 60,8
Inom naringsgren (enl SNI)
1 Jordbruk m m 5,6 6,1 6,2
2,3,4 Tillverkningsindustri 32.3 33,8 33,3
5 Byggnadsindustri 11,1 10,7 11,8
6 Handel, restaurang och hotell 20,8 21,6 22,2
darav
61-62 Handel 177 18,6 18,8
7 Samfardsel, post och tele 10,8 10,7 10,8
8 Bank, férsakringsverksamhet 14,1 12,9 13,8
9 Offentlig férvaltning m m 51,2 50,5 51,1
darav
91, Offentlig foérvaltning, 429 42,0 42,7
931- undervisning, sjukvard,
934 socialvard
Anstallda 129,3 128,6 130,8
| offentlig tjanst 50,1 49,6 49,7
| enskild tjanst 79,1 78,9 81,1

Foretagare
och medhjalpande familjemedlemmar 16,9 18,0 18,5
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Sysselsatta, bada kénen (1000-tal)
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1a kvartalet 1991

Kvinnor

Lan
AB Stockholms K Blekinge T Orebro Procent
C Uppsala L Kristianstads U Véastmanlands D ~79,0
D Sédermanlands M Malméhus W Kopparbergs
E Ostergétlands N Hallands X Gévleborgs 79,1-82,0
F Jonkopings (0] géteborgs och Bohus Y Vasternorrlands
G Kronobergs P Alvsborgs Z Jamtlands 82,1-85,0
H Kalmar R Skaraborgs AC Vasterbottens
| Gotlands S Véarmlands BD Norrbottens 85,1-
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Forlag

Ingangar till SCB

Hdr presenteras ndgra servicefunktioner
som du kan anvdinda Dig av ndr du vill...

® veta mer om den statistik som finns

® ha enstaka uppgifter om nagot,
diskutera specialbearbetningar
eller fa konsultation i statistik-

fragor.

® kopa en publikation

® lana en publikation

® forska i dldre uppgifter

@ utnyttja vara databaser eller
veta vad som finns inlagt

Bestill vdr statistikkatalog "Farska och sorterade
siffror." Du kan ocksd fd var kundtidning "Siffer-
tips" och "SCBs skolkatalog." Bestdll dessa gratis

genom SCB-Distribution, 701 89 Orebro.

tfn: 019-17 68 00

Var Upplysningstjanst kan ge dig "snabba siffror"
eller lotsa dig till ratt person inom SCB.

Bestall direkt frdn SCB-Distribution, 701 89 Orebro,
tfn 019-17 68 00, eller besok var Statistikbutik,
Karlavdgen 100, Sthim eller Klostergatan 23, Orebro.

Besok vdrt bibliotek, landets storsta specialbiblio-
tek for statistisk litteratur.

Besok vart arkiv, Karalavagen 100, Sthim.
(Uppgifter finns frdn 1700-talet.)

Kontakta SCBs databasenhet, 115 81 Sthim
tfn: 08-783 40 00.

SCBs publikationer kops fran SCB, Distributionen, 701 83 Orebro,
tfn 019-17 68 00. De kan ocksa kopas i bokhandeln eller i nStatistik-
butiken«, Karlavagen 100, Stockholm. Katalogen »Farska fakta och
sorterade siffror« ger en overblick over publiceringen. Nyhets

bladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Arets
tryck« visar allt som kommit ut under foregaende ar. Dessa be-
stalls gratis fran SCB. SCBs Upplysningstjanst tfn 08783 48 01

eller tfn 019-17 62 00 kan ocksa ge ytterligare hjalp




