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Employees in parishes of the Church of Sweden in 1990

Sammanfattning

Antal sysselsatta med kyrkokommunal 16nereglering uppgick till 20 181 personer den 1
november 1990 vilket 4r en 6kning med 15 % sedan den 1 mars 1989.
Storre delen av 6kningen beror pé ¢verforing fran statligt 16nereglerad till kommunalt

l16nereglerad tjdnst, se sid 2. Helt tjanstlediga som uppgér till drygt 1 000 personer ingar inte
i siffrorna.
Maén Kvinnor Totalt
Sysselsatta totalt 7371 12810 20 181
darav
Heltidstjanstgérande 4972 3967 8939
Deltidstjanstgérande 2399 8 843 11242
Omréaknat till heltidspersoner 6019 8132 14 151

Loneniva

Genomsnittslonerna fér november 1990 grundar sig pé resultatet av 1990 4rs avtal.
Genomsnittslonen i tablan nedan &r beriknad pa den 6verenskomna l6nen (se sidan 6
under "Lonebegrepp”).

Heltidstjanstgérande Man Kvinnor Totalt

Genomsnittlig 16n

Samtliga 12 858 12 301 12611
darav

Kyrkomusiker 15638 14167 14 989

Stiftssamfalligheterna 18 090 14 499 16 058
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Sysselsattning

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 november 1990

Av de anstillda har ca 16 procent statliga avtal och avser prister. Dessa personer ingér
inte 1 denna undersokning utan redovisas i statistiken over statsanstillda.

Personer som berors av arbetsmarknadspolitiska atgéirder eller som Aterfinns i stiftelser
och bolag redovisas inte. Likas dr helt tjdnstledig personal e¢j medtagen. I tablan nedan re-
dovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal huvudman.

Sysselsatta 1 november 1990

Kyrkokommunalt I6ne- Statligt Samtliga
reglerad verksamhet |dnereglerad
Totalt Darav verksamhet
kyrko— Praster
musiker
Man 737 1027 2651 10 022
Heltidstjanstgérande 4972 444 2308 7 280
Deltidstjanstgérande 2399 583 343 2742
Kvinnor 12810 1127 711 13 521
Heltidstjanstgérande 3967 363 650 4617
Deltidstjanstgérande 8 843 363 61 8904
Samtliga 20 181 2154 3362 23 543
Heltidstjanstgdérande 8939 807 2958 11 892
Deltidstjanstgérande 11242 1347 404 11 646

Anm. Sysselsattningsgraden var i genomsnitt 70 %. Av kvinnorna var 69% del—
tidsarbetande, med en genomsnittlig sysselsattningsgrad av 64 %. For mannen
blir motsvarande genomsnitt 82 %

Utvecklingen under en 5 ars period
Nedanstdende tabld visar utvecklingen av den kyrkokommunalt I6nereglerade verksam-
heten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av foregiende rs uppgifter.

Okningen mellan 1987 och 1988 ir till viss del skenbar, beroende pa att vissa forsam-
lingar under 1987 inte redovisade samtliga timanstillda. Namnas bor dven att fr o m 1985
ars undersokning har en utvidgning av populationen skett, dvs personal vid stiftsrAden
(cal50 personer) ingdr i siffrorna. Utan dessa blir 6kningen mellan dren 1984 — 1985 endast
0,9 procent respektive 9,7 procent under 5-ars perioden.

1990 skedde tva storre populationsforindringar. Kyrkomusikerna, som redan tidigare
var kyrkokommunalt anstillda men med statlig 16n, dr fr o m 1 juli 1990 dven kommunalt
avlonade och ingér dérfor numera i denna statistik (ca 2 150 personer). De statliga dom-
kapitlen och stiftsndmnderna har upphért och personalen 6verforts till de nybildade stifts-
samfilligheterna (ca 500 personer). De tidigare stiftsrdden har 6verforts till stiftssamfil-
ligheterna.

Sysselsatta 1984 — 1990

Ar Man Kvinnor  Summa  Bortfall Totalt  Okning (%)
1984 6 250 9746 15996 74 16 070 8.3
1985 6248 9995 16 243 124 16 367 1,8
1986 6202 10316 16518 74 16 592 1,4
1987 6214 10576 16 790 40 16 830 1,4
1988 6295 10 889 17 184 98 17 282 2,7
1989 6395 11185 17 580 50 17 630 2,0
1990! 6143 11343 17 486 2 17 488 0.2
19902 7371 12810 20 181 2 20183 14,8

1) ExkI. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter
2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter




Loner

Loneutvecklingen mellan méttidpunkterna mars 1989 och november 1990 regleras av de
bAda ettiriga I6neavtalen HOK 90 (huvudéverenskommelse med SKAF- Svenska kom-
munal arbetarférbundet) och OLA 90 (6verenskommelse med KTK och SACO/SR-K).
Bada avtalen innehéller sdvil centralt reglerade 16nehdjningar som individuella 16nehoj-
ningar fordelade vid lokala forhandlingar. De lokala forhandlingarna har inom SKAFs
avtalsomrade skett utifrdn en centralt faststilld pott, medan det pa tjanstemannasidan har
angetts en ldgsta pott. Den senare modellen innebér att man far rikna med en 16neglidning
som en anpassning till den omgivande arbetsmarknaden med ca 2%.

Enligt de berdkningar som de kommunala arbetsgivarna gjort av den nivdhgjning som
1990 ars avtal medfor, uppgarden till 13% inom SKAFs avtalsomrade och 13 - 14% inom
KTKs och SACO/SR—Ks avtalsomrdde om man dven tar hinsyn till 16neglidningen.

Genomsnittsioner i november 1990

Genomsnittslonen i tabliderna nedan dr berdknad pa den 6verenskomna I6nen (se sidan 6
under "Lonebegrepp”).

Léneutvecklingen mars 1989 — november 1990

Kyrkokommunalt I6nereglerad verksamhet

Aritmetiskt medelvarde Undre Median  Ovre
Belopp Okning 1989-90 kvartil kvartil
kronor procent
Samtliga
Man 12694 2241 17,7 11353 11980 13100

Kvinnor 11779 2035 17,3 10716 11500 12500
Samtliga 12170 2106 17,3 11000 11763 12750

Darav kyrkomusiker

Man 14742 2495 20,4 12782 14496 16649
Kvinnor 13446 2254 20,1 11895 13227 14500
Samtliga 14086 2376 20,3 12179 13872 15900

Anm. Beloppen i tablan ovan avser samtliga heltids— och deltidstjanstgérande utom
arvodister och timanstéllda. Medelldnen beraknas som summan av I6nerna dividerat med
summan av sysselsattningsgraderna. Vid median— och kvartilberakningarna raknas de
deltidstjanstgorandes [6n upp till heltid men gar i rangordningshanseende in med sin ur-
sprungliga sysselsattningsgrad.

Statligt I6nereglerad verksamhet.
Avser heltidstjanstgérande praster

Aritmetiskt medelvarde Undre Median  Ovre
Belopp Okning 1989-90 kvartil kvartil
kronor procent

Man 16531 3177 19,2 15000 16500 18000
Kvinnor 15001 2977 19,8 14000 15000 16000
Samtliga 16193 3116 19,2 14500 16000 17700

1) 88 % av samtliga praster ar heltidstjanstgdrande.




Anvandningsomraden

Statistiken anviinds vid de kommunala avtalsférhandlingarna samt utgor underlag for den
officiella I6ne— och sysselsittningsstatistiken. Anvandare av statistiken, férutom avtals-
parterna, dr bl a nationalrikenskaperna vid SCB.

Bakgrund
Statistiska centralbyrin har sedan 1971 i samarbete med Svenskakyrkans forsamlings—och
pastoratsforbund (SKFP) utarbetat statistik Gver personalanstéllda i kyrkokommuner med
sjalvstandig ekonomisk forvaltning. Mattidpunkten var da den 1 oktober. Undersokning
1972 instilldes och under &ren 1973-1989 var mittidpunkten den 1 mars.

Fr o m 1990 dndrades méttidpunkten till den 1 november, for att tidsmissigt bittre
kunna utgora underlag for de lokala I6neforhandlingarna.

Matperiod

Uppgifterna i detta statistiska meddelande avser den 1 november 1990.

Publicering

Nirmast féregdende undersokning som avsag 1 mars 1989 redovisades i statistiska med-
delanden (SM), serie Am 53 SM 8902. Mer utforliga uppgifter for 1990 kommer att
redovisas i publikationen Loner och sysselsattning inom offentlig sektor 1990 , Del 2
Kommunal personal. Dessutom finns mgjlighet att mot uppdragstaxa bestilla special-
bearbetningar av 16ne— och sysselsittningsstatistiken inom den offentliga sektorn.

Upplaggning och genomférande

Population
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanstilld och timavlonad personal i
kyrkokommunernas tjinst den 1 november 1990. Aven personal som arbetar vid stiftsra-
den, som nu 4r ombildade till stiftssamfélligheter, ingar sedan 1985.

Deltidsanstillda som arbetar enbart vissa veckodagar ingdr, 4ven om de inte arbetat den
1 november. Férsamlingsmusiker med lokalt bestdamda I6ner, anstidllda kyrkokassorer samt
anstidllda med 16nebidrag har ocksad medtagits. Uppgifter 6ver helt tjanstledig personal
samlas in, men redovisas inte.

Redovisningen omfattar inte statligt Ilonereglerad personal — préster eller personer som
berérs av arbetsmarknadspolitiska dtgirder, dvs beredskapsarbetare, ungdomsplats och
inskolningsplats. Vidare undantas fortroendevalda exempelvis kyrkokassorer eller kassa-
forvaltare. Anstillda i stiftelser eller bolag ingér inte heller i undersdkningen.

Meittidpunkten for statistiken (1 nov) gor att sdsongsanstillda kyrkogérdsarbetare inte
kommer med i redovisningen. Dessa uppgdr till ca 2 500 — 3 000 personer.

Ram
Rikets samfalligheter, pastorat och férsamlingar.

Undersékningsmetod
Undersokningen &r en totalundersokning och bygger pd individuella data om varje enskild
arbetstagare.

Insamling och bearbetning
SCB inhdmtar individuella uppgifter om varje anstélld frAn samtliga kyrkokommuner med
sjalvstindig ekonomisk forvaltning. Merparten, ca 75 procent, redovisas pa blankett, och
for resterande insamlas uppgifterna pA magnetband eller diskett.

Granskningen av primidrmaterialet och de maskinella bearbetningarna har utforts av
SCB i samarbete med Pastoratsférbundet.
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Variabler

De variabler som ingar i undersékningen ar

« Stift

«Lan

« Forvaltningsgren

» Personnummer

» Formansgrupp

« Befattning

« Sysselsattningsgrad

 Antal arbetade timmar

« Lénegrad

« Aldersléneklass och eventuella tillaggsloneklasser

» Grundlon (heltidslon)

« Eventuella fasta |6netillagg och summan av fasta lonetillagg

+ Ob-tillagg

« Jourtillagg

+ Beredskapstillagg

« Overtidsersattning inkl fylinadslén och erséttning for
extra arbetsuppagifter

« Sjukldn och féraldrapenningtillagg

« Totallon fér november manad

- Ovriga tillagg bl a Kallortstillagg och vikariatserséttning

« Utbildning

» Markering for tjanstledighet och uppehallsiénefaktor

Definitioner

Sysselséttning

Som sysselsatt riknas den som fatt utbetald 16n under november méanad, och dér I6nen inte
bestdr av enbart I6netillagg. Begreppet sysselsatt kan vara ndgot missvisande eftersom
man, i de fall en person erhillit 16n frAn mer @n en tjdnst, och dir dessa tjanster inte kan
laggas samman, riknas varje sddan tjanst som en (berdr ca 500 personer, vilka dr dub-
belredovisade).

Tjanstgéringens omfattning

Anstilld med sysselsittningsgraden angiven till 100 procent riknas som heltidstjdnst-
gorande. Personer med lagre sysselsittningsgrad rdknas som deltidstjanstgérande. Hel-
tidspersoner har riknats fram med hjalp av sysselsidttningsgraden, t ex riknas tva anstill-
ningar med sysselsittningsgrad 60 resp 40 procent som en heltidsperson.

Anstéllningsform

Det forekommer tre anstillningsformer; heltids—, deltids— och timanstillning. Med
timanstillda forstas de for vilka ersittning utgér per arbetad timme. Det 4r viktigt att halla
isdr begreppen sysselséttningsgrad och anstillningsform; en timanstilld arbetstagare kan
till exempel mycket vil tjanstgora pa heltid.

Férdelning efter tjanstgéringens omfattning den 1 november 1990
O Hettid
Deltid

_




Tjanstlediga

Som helt tjanstledig betraktas den som inte fatt ndgon 16n utbetald i november ménad, el-
ler ddr 16nen enbart bestar av 16netilldgg. Den 1 november 1990 var 1 002 personer tjanst-
lediga.

Lénebegrepp

Med loneplanslon avses den 16n som utbetalats enligt en faststilld 16neplan. Loneplan
A kan i korthet sdgas gilla for de arbetstagare inom de omréden for vilka Svenska
Kommunalarbetarforbundet sluter kollektivavtal. Loneplanen bestér av 16negraderna 6—
52 och loneklasserna 5-61. Antalet dldersloneklasser inom varje 16negrad uppgar till tio.
For ungdomar som ej fyllt 19 ar tillimpas loneklasserna 90-92. For timanstillda med
loneplanslon anges enbart 16nenklassen for vilket arvode utgar.

Nytt lonesystem har inforts for alla anstédllda inom omrdden dér organisationer tillh-
rande SACO/SR-K respektive Kommunaltjanstemannakartellen har slutit avtal om 16ne-
villkoren.

Detta innebdr att krontalsléner (Ionebeteckning I) har ersatt den tidigare loneplanen B.
Lonen ar individuell eller utgér enligt centralt eller lokalt bestamd I6netariff. For ungdo-
mar under 20 ar géller att heltidslonen dr hogst 7 500 kr/ménad. Légsta heltidslonen for
vuxna dr 8 600 kr/manad och ligger ofta som grund for de timanstilldas arvode, liksom
befattningens art.

Med overenskommen lon avses under november gillande krontalslén/ 16neklasslon,
plus eventuella tilligg sisom ob-, jour-, beredskaps- och 6vriga tilligg m m. Overtidser-
sittning (inkl fyllnadslon, sammantridesersittning samt erséttning for extra arbetsupp-
gifter) ingdr dock inte. I &vriga tilldgg ingér bl a kallortstilligg, 1agererséttning, vikariats-
ersdttning, fardtidsersittning m fl. For deltidstjanstgorande reduceras beloppet med led-
ning av tjanstgoringens omfattning.

Férvaltningsgren

Redovisningen av personalen pé forvaltningsgren har skett med hjélp av titelindelningen
1 kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tilldmpas av de stérre kyrko-
kommunerna (den sk FK—planen). g

Andel sysselsatta per forvalt-
ningsgren 1 november 1990

Central foérvaltning

Kyrkobokforing

Kyrkomusiker

Fastighetsforvaltning (bl a stddpersonal, kyrkovaktmastare)
Begravningsvisende

Foérsamlingsverksamhet (dvs undervisning, vard och fritidsverksamhet)
Stiftssamfélligheter

QR = 0o Qo o

Om arbetstagare arbetat inom flera tjanstestillen, har det tjanstestélle upptagits dir veder-
borande huvudsakligen varit verksam.

Undersékningens tiliforlitlighet

Tackningsfel
Arbetstagare som upprétthéller fler 4n en tjdnst ger en dverskattning i antal med ca 500
personer. Antalet heltidspersoner paverkas inte.

Jamfoérbarhet
Statistiken 4r betrédffande antalet sysselsatta i huvudsak jamforbar from ar 1971. Lénerna
ar i stort sett jaimforbara under 1980—talet.

Omorganisationer och byte av mittidpunkt gor att 1990 &rs 16ne— och sysselsitt-
ningsstatistik inte 4r fullt jamforbar med tidigare &r.




Summary
This report presents results concerning the employment in parishes of the Church of Sweden.
The survey was carried out by Statistics Sweden in co-operation with the Association of
parishes of the Church of Sweden.
The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, who were
employed on the 1st of November 1990 with the exception of clergymen, (who are included
in the survey of the government employees), employees at relief work and those holding
commission of trust.
Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in any table (903
persons).
The 1st of November 1990 the survey population (excluding employees on leave) covered
about 20 200 persons, an increase by 15, per cent in comparison with the situation on March1st
1989. The average salary in the tableaux (page 3) refer to the salary settlement of 1989/1990.
The agreed salary consists of the monthly salary plus salary supplements (excluding overtime
supplement).The extent of employment is divided into full-time employment (100 per cent)
and part-time employment (1-99 percent). Time rate employment isconverted into either full-
time or part-time employment.
The branches of administration used in the tables are: central administration, population
registration, church organists, estate administration (parish), burial administration, parochial
work and diocese administration.

List of terms

Anstillningsform type of appointment 16neplanslon
antal number 16neplansplacerad
aritmetiskt medelvarde arithmetical mean

Min (M)
Befattning position
begravningsvisende burial administration Och

omriknat till heltids-
Central forvaltning central administration personer
Deltidstjianstgorande part-time employee Prister
didrav of, by

Samtliga
Fastighetsforvaltning estate administration statligt 16nereglerad verk-
forsamling/pastorat parish samhet
forvaltningsgren branch of administration stift

summa
Genomsnittslon average salary

Tillagg
Heludstjanstgorande full-time employee timavlonad

tjanstgoringens omfattning
Kvinnor (Kv) females, women tjanstledig
kyrkobokforing population registration
kyrkokommunal personal employees in parishes of the Utbildning

Church of Sweden utveckling
kyrkokommunalt activities regulated by paro- uppdrag
l16nereglerad verksamhet chial salary schedule

kyrkomusiker church organist Overenskommen l6n
kyrkovaktmistare verger overtidstillagg
kon sex ovrig(a)
Lonegrad salary grade
l6neklass salary step

l16neplan

salary scheme

schemed salary
in receipt of a schemed salary

males, men

and
converted into full-time emp-
loyees

clergymen

all, total

activities regulated by go-
vernment salary schedule

diocese

sum, total

salary supplement
time-rate employee
extent of employment
be on leave

education
development
commission of trust

agreed salary
overtime supplement
other(s)




Tabellforteckning

Sida

11

12

13

16

Sysselsittning

1

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter stift, tjanstgoringens omfattning och
kon den 1 november 1990.

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjdnstlediga)
fordelad efter forvaltningsgren och kon den

1 november 1990.

a) Anstillningsform

b) Tjanstgoringens omfattning

Loner

3

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga),
fordelad efter 6verenskommen 16n, 4lder och kon
den 1 november 1990.

a) Heltidstjanstgorande

b) Samtliga

¢) SACO-K och KTK—omréadet

d) SKAF-omradet

Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga),
fordelad efter vissa befattningar, kén och med ge-
nomsnitt for lder och 6verenskommen 16n den

1 november 1990.

a) Heltidstjanstgdrande

b) Deltidstjanstgorande

List of tables

Employment

1

Employees in parishes of the Church of Sweden
(excluding employees on leave), by diocese, by
extent of employment and by sex.

Employees in parishes of the Church of Sweden
(excluding employees on leave), by branch of ad-
ministration and by sex.

a) Type of appointment

b) Extent of employment

Salaries
3 Employees in parishes of the Church of Sweden

(excluding employees on leave), in receipt of a
schemed salary, by agreed salary, by age and sex.
a) Full-time employees

b) All employees

¢) SACO-K och KTK

d) SKAF

Employees in parishes of the Church of Sweden

(excluding employees on leave), in certain positions,
by sex and with average age and mean agreed salary.

a) Full-time employees
b) Part-time employees

Tecken och férkortningar

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillgénglig eller alltfor osdker
for att anges

. Uppgift kan ej férekomma

M Min

Kv Kvinnor

Explanations of symbols and

abbreviations

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available

; Category not applicable
M Males
Kv Females




Publicering
Personal inom den offentliga sektorn 1990

Uppagifter publicerade i Statistiska meddelande (SM serie Am)

Féljande publikationer utges:
Bestallningsnr Utgivningsdatum

En géang per ar
Statsanstallda Am 50 juni 1991
Landstingspersonal Am 51 hésten 1991
Primarkommunal personal Am 52 hosten 1991
Kyrkokommunal personal Am 53 juni 1991

En gang per kvartal

Statlig sektor Am 17
Februari 20 juni 1990
Maj 11 sept 1990
Augusti 4 dec 1990
November 28 mars 1991

Uppagifter publicerade i stérre arspublikationer

Loner och sysselsattning inom offentlig sektor
Del 1 Statsanstallda Am 80 hésten 1991
Del 2 Kommunal personal Am 81 vintern 1991
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Foérandringar under 90—talet

Ny mattidpunkt
Efter dnskemal fran de kommunala avtalsférhandlare ar mattidpunkten
den 1 november 1990

1990 ars statistik
Domkapitlen och stiftsnamnderna (exkl arkebiskopens kansli, Uppsala)
Overgick fran staten till kyrkan 1 juli 1989

Stiftsraden ingar i de nybildade stiftssamfalligheter

Kyrkomusikerna évergick fran statligt reglerad 16n till kyrkokommunal
I6nereglering fro m 1 juli 1989

1991 ars statistik
Folk— och kyrkobokféringsreformen. Folkbokféringspersonal évergar fran
kyrkan till staten (lokala skattemyndigheterna) den 1 juli 1991




TABELL 1 EESK?(WMIE.RPE%?\IAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER STIFT, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by diocese, by extent of
employment and by sex

Stift Heltidstjanst- Deltidstjd@nst- Samtliga Dirav Forandring totalt Samtliga Antal
o) gbran _ Kyrko-  Stifts- sedan den omriknat  skogs-
Man Kv Man Kv musiker samhidllig- 1 mars 1989 _ till arbetare

heter Antal Procent heltids- 2)

12 personer
Uppsalg 375 343 230 792 1760 1956 42 + 326 + 23,1 1172 37
Linkdpings 411 266 169 B70 1396 169 59 + 268 + 23,8 994 %6
Skara 397 267 276 708 1648 179 51 + 240 + 17,0 1089 29
Strangnas 270 235 89 480 1074 113 33 - 120 - 10,1 773 -
V?stgrés 386 264 130 628 1408 141 38 + 147 + 11,7 1004 34
Vaxjo 412 228 215 595 1450 216 40 + 290 + 25,0 1051 57
ands 782 532 338 1576 3228 299 69 + 399 + 14,1 2182 13
Goteborgs 606 495 337 1119 2557 268 43 + 204 + 8,7 1771 15
Karlstads 289 163 137 384 973 114 35 + 187 + 23,8 684 54
Harnosands 275 200 93 626 994 115 37 + 180 + 22,1 724 31
Lglea 317 305 130 577 1329 125 41 + 227 + 20,6 964 7
Visb 36 2% 66 80 206 29 15 + ¢l + 26,8 126 -
Stockholms 4lée 665 189 908 2178 191 38 + 212 + 10,8 1610 -
Hela riket 4972 3967 2399 8843 20181 2154 b4l + 2601 + 14,8 14151 323

1) Stiftraden ingdr i de nybildade stiftssamfidlligheterna
2) Ingar ej i huvudsiffrorna

CAF, Loneplan A 10 486
BOF, Individlén I 9 578
Statligt lonereglerade kyrkomusiker 117
Samtliga 20 181

p—
—_—




TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJUANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN OCH KON
DEN 1 NOVEMBER 1990
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch
of administration and by sex

a) ANSTALLNINGSFORM
Type of appointment

Forvaltningsgren Heltidsanstdllda Deltidsanstdllda Timavlénade Samtliga
Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa
Central férvaltning 262 499 761 42 540 582 27 72 99 331 1111 1462
Kyrkobok féring 35 703 738 13 1142 1155 14 181 195 62 2026 2088
Kyrkomusiker 463 362 805 374 534 908 210 231 441 1027 1127 2154
Fasti tsforvaltning,
pastorat 9 2 11 - 4 4 4 9 13 13 15 28
Fastighetsforvaltning,
forsamling 2284 370 2654 659 1303 1962 566 1340 1906 3509 3013 6522
Begravningsviasende 1348 233 1581 112 214 326 167 114 281 1627 561 2188
Forsamlingsverksamhet 398 1551 1949 96 1882 1978 107 1184 1291 601 4617 5218
Stiftssamfilligheter 171 223 394 16 97 113 14 20 34 201 340 541
Summa 4950 3943 8893 1312 5716 7028 1109 3151 4260 7371 12810 20181

b) TJANSTEGURINGENS OMFATTNING
Extent of employment

Férvaltningsgren Heltidstjdnstadrande Deltidstijdnstadrande Samtliga Heltidspersoner
Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa
Central forvaltning 262 499 761 69 612 681 331 1111 1462 292 855 1147
Kyrkobok foring 35 706 761 27 1320 1347 62 2026 2088 47 1446 1492
Kyrkomusiker 4494 363 807 583 764 1347 1027 1127 2154 719 739 1458
Fasti tsforvaltning,
pastorat 9 2 11 G 13 17 13 15 28 9 6 16
Fastighetsférvaltning,
forsamling 2290 379 2669 1219 26346 3853 3509 3013 6522 2818 1462 4261
Begravningsvasende 1363 239 1602 264 322 586 1627 561 2188 1477 398 1875
Forsamlingsverksamhet 398 1556 1956 203 3061 3264 601 4617 5218 469 2953 3623
Stiftssamfalligheter 171 223 394 320 117 147 201 340 541 184 291 475
Summa 4972 3967 8939 2399 8843 112462 7371 12810 20181 6019 8132 14151

Anm. Stiftsradden ingar i de nybildade stiftssamfalligheterna
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TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER OVERENSKOMMEN LON, ALDER OCH KON DEN 1 NOVEMBER 1990
Employees in parishes of the church of sweden (excluding employees on leave), by agreed salary, by age and by sex

a) HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

Overens- a Kvinnor
| kommen 16n 1der Summa Alder Summa
‘ (Kr) -24 25-29 30-34 35-39 40-4%¢ 45-49 50-54 55-59 60~ -2 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-649 50-54 55-59 60-

- 7999 10 - - - - - - - - 10 3 - - - - - - - - 4
8000- 8499 9 - - - - - - - : 4 10 9 - - - - - - - - 9
8500~ 8999 8 - - 1 - - - - - 9 13 - 1 1 - - - - - 15
9000~ 9499 10 3 ) - - - - b & - 15 36 8 1 - 2 1 1 2 - 51
9500~ 9999 38 11 5 5 5 3 3 3 77 58 16 11 5 8 7 3 3 1 110

10000-1049° 47 43 16 16 19 12 12 8 10 1383 69 43 14 15 21 2G 14 6 6 212
10500-10999 56 66 44 30 38 28 29 21 18 330 32 57 37 37 56 63 48 29 16 375
11000-11499 35 101 76 81 7% 66 82 95 6% 674 38 57 53 41 69 108 91 73 33 563
11500-11999 27 67 97 131 119 149 173 182 143 1088 o7 62 48 50 6% 120 86 83 56 596
12000-12499 14 42 64 78 107 97 107 143 9 746 15 40 51 42 96 107 108 97 51 607
12500-12999 3 27 46 55 63 51 56 79 62 G642 6 30 &1 36 54 52 67 69 34 379
13000-13499 3 10 37 39 32 43 34 33 20 251 2 13 22 46 35 61 %1 43 23 286
13500-13999 - a7 19 26 25 19 21 15 149 3 13 1l 28 29 38 26 25 10 183
14000-14499 - 3 146 21 29 26 15 12 15 135 - 10 12 23 25 23 27 21 11 152
16500-14999 - 2 10 20 15 18 15 17 9 106 | 5 G ir 17 11 13 8 7 83
15000-15499 - B 9 13 9 20 14 8 3 81 - 5 5 9 11 13 11 12 7 73
15500-15999 - 1 13 11 16 15 15 7 6 84 - 1 6 8 9 11 9 6 3 53
16000-16499 - 3 3 9 16 15 11 14 17 88 - - 3 5 10 17 10 3 3 51
16500-16999 - p | 5 11 14 14 17 20 9 91 | - 2 4 8 11 10 7 - 43
17000-17499 - - 3 8 10 15 10 10 5 61 - - 3 5 5 ¥ 4 9 2 2 33
17500-17999 - - 3 11 12 10 7 10 6 59 - : ) 1 & 7 3 2 3 - 20
18000-18499 - - 2 8 11 15 12 6 7 61 - : 4 1 1 1 b & 5 2 1 11
18500-18999 - 1 4 4 9 6 7 T 2 %0 - b | - ) 4 3 2 1 3 - 9
19000-19499 - 1 p 1 9 8 7 1 4 30 - - - 2 | 3 2 | ; ! 10
19500-19999 - - 1 3 5 5 2 1 - 17 - - - 1 - e 2 - - 5
20000~ - - G 10 26 31 26 20 10 125 - - ; | 2 2 4 2 3 - 14
Summa 260 404 477 592 661 666 675 713 514 4962 314 361 318 381 531 690 586 501 265 3947
Medellon 10459 11624 12695 12946 13421 13591 13280 13033 12801 12858 10395 11668 12202 12780 12564 12564 12598 12588 12435 12301
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TABELL 3 (forts)
b) SAMTLIGA
All employees
Overens- a Kyinnor
kommen 1l6n lder Summa Alder a
(Kr) -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-69 K0-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-64 45-69 50-54 55-59 60-

- 7999 15 - - - - - 1 1 - 17 A7 - - - - - - - - 17
8000~ 8499 15 - - - - - - - 1 16 17 - - - - - = - 19
8500- 8999 14 2 1 2 - 2 1 - 2 2% 27 7 9 15 11 16 17 10 13 126
9000~ 9499 24 5 3 - 1 1 1 1 2 328 67 23 23 31 328 38 25 17 16 278
9500- 9999 55 18 12 11 9 7 9 4 22 150 89 39 50 47 66 60 30 324 38 454

10000-10499 55 50 24 19 27 19 16 19 30 261 96 67 54 74 115 104 81 6% (29 700
10500-10999% 66 79 54 35 47 36 39 30 38 425 G5 84 78 88 141 162 162 113 84 958
11000-11499 52 112 91 96 90 88 100 124 104 859 57 95 106 109 159 227 229 215 135 1332
11500-11999 21 79 109 141 141 164 190 203 188 1247 328 81 87 103 130 211 175 164 126 1115
12000-12499 20 48 70 86 115 107 119 157 121 843 21 50 82 75 166 163 150 151 97 934
12500-12999 5 29 54 57 68 56 64 85 81 499 8 40 52 66 75 90 94 93 62 580
13000-13499 5 12 42 44 35 46 38 38 34 294 4 19 37 70 59 79 53 55 38 414
13500-13999 1 18 21 29 28 26 24 17 16 180 4 17 21 42 28 51 36 39 21 269
14000-14499 1 4 17 22 35 32 18 20 28 178 4 12 15 36 42 4G G 21 18 2494
14500-14999 1 3 12 22 21 21 16 19 12 126 2 6 8 22 23 18 20 14 10 122
15000-15499 1 5 9 14 10 21 16 10 5 91 - 6 12 14 16 14 14 11 95
15500~-15999 - 2 13 12 19 16 15 8 6 91 - 1 8 11 13 14 10 8 5 70
16000-16499 - G 4 11 17 X7 14 15 19 101 - - 3 T 14 23 11 5 3 67
16500-16999 - 1 5 12 15 16 21 29 22 120 1 - 2 5 10 12 11 9 5 55
17000-17499 - - 3 9 11 16 11 10 6 66 - - 3 5 5 8 9 3 3 36
17500-17999 - - 3 12 12 10 7 10 8 61 - 1 1 3 8 5 3 G - 24
18000-18499 - - 3 8 1l 15 12 6 8 63 - 1 1 1 3 1 3 3 1 13
18500~-18999 - 2 G G 9 6 7 4 2 41 - 1 1 1 1 2 1 3 1 11
19000-19499 - X 1 1 10 8 7 1 2 31 b i - - 2 2 3 3 2 2 14
19500-19999 - - 1 3 5 5 2 1 - 17 ~ - - 1 - 2 2 - - 5
20000~ - - G 10 24 31 26 20 13 128 - - 2 3 2 5 2 4 1 17
Summa 363 473 561 660 759 766 776 839 771 5968 496 552 652 830 1113 1352 1185 1057 735 7971
Medellon 10410 11580 12375 12859 13255 13399 13123 12908 12631 12694 10266 11622 11743 12014 11884 11959 11943 11977 11796 11779

Anm. Deltidst
faktisk

{5nstgﬁrande ingar med sin vikt p& de rader som motsvaras av en tankt heltidslon. Medelldnen ar beridknad som summa
6n dividerad med summan av tjanstgdringens omfattning i respektive kolumn.
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TABELL 3 (forts)
c) SACO-K och KTK-omradet

Overens- 3 Kyinnor
kommen 1on 1der Summa Alder Summa
(Kr) -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-5¢ 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44% 45-49 50-54 55-59 60~
- 9699 11 2 1 1 - - - - - 15 53 10 4 2 6 4 4 B 5 98
9500- 9999 i 5 2 1 1 1 1 2 5 29 43 22 10 9 12 12 8 7 9 132
10000-10499 11 10 4 G 2 3 1 1 G 39 b4 47 22 26 44 23 20 15 10 269
10500-10999 14 10 8 3 5 6 4 2 G 57 33 59 55 50 82 68 7% 40 23 486
11000-11499 21 22 22 15 12 6 6 6 11 121 47 80 77 77 108 147 137 113 83 870
11500-11999 16 29 17 14 11 11 10 12 12 133 30 70 66 85 97 160 123 105 89 825
12000~12499 11 19 25 17 15 31 13 8 19 138 19 48 75 68 129 145 124 129 84 820
12500-12999 & 20 23 16 22 15 11 16 15 142 6 36 49 64 69 82 81 85 B3 523
13000-13499 2 11 28 23 14 22 12 14 13 139 4 18 35 69 57 73 48 b3 31 387
13500-13999 1 18 16 20 20 18 10 12 8 123 4 aT 20 39 37 47 35 38 20 256
14000-14499 4 3 16 19 30 26 16 17 23 150 - 12 15 35 Gl 42 G2 31 18 237
14500-164999 - 3 12 18 20 18 p | 17 10 112 1 6 8 22 23 16 20 14 9 119
15000- - 13 49 96 141 158 132 111 84 780 2 10 29 3§ 68 87 67 52 28 391
Summa 103 163 222 2648 291 293 231 220 207 1977 297 432 467 595 772 918 784 685 463 5413
Medelldn 10991 12352 13545 14603 15573 15820 16061 15715 14785 16744 10614 11661 12217 1262% 12428 12503 12449 12493 12282 12282
d) SKAF-omradet
- 8499 28 - - - - - - - - 28 26 - - - - - - - - 26
8500~ 8999 14 2 1 : | - 2 1 - 2 22 14 6 8 14 10 15 15 9 10 102
9000- 9499 16 3 2 - 1 1 | - 2 26 34 14 19 30 33 32 21 14 15 213
9500~ 9999 44 13 10 10 8 6 8 5 17 121 46 18 40 38 54 49 21 27 29 325
10000-10499 45 40 21 15 25 15 15 18 26 221 G2 20 32 49 71 712 62 50 34 432
10500-10999 52 69 46 32 G2 30 35 27 32 367 12 25 22 38 59 94 88 73 61 472
11000-11499 31 %1 70 81 78 83 96 118 92 737 10 16 29 32 51 80 92 101 B2 462
11500-11999 15 50 93 127 130 153 180 150 176 1114 8 11 21 18 33 50 52 59 37 289
12000-12499 9 29 46 69 100 96 106 148 102 705 3 2 8 8 15 17 25 22 13 114
12500~ 5 13 b3 77 79 84 97 105 100 614 & 4 5 8 12 17 22 i3 17 107
Summa 260 310 240 412 465 470 537 610 553 3958 200 119 184 236 239 428 399 368 267 2538
Medelldn 10179 11175 11612 11811 11788 11883 11853 11896 11777 11657 9750 10558 10540 10473 10627 10763 10934 10980 10886 10684

Anm. Deltidsti"énstgﬁrande ingdr med sin vikt pa de rader som motsvaras av en tankt heltidslén. Medellonen &r berdknad som summa
faktisk lon dividerad med summan av tjanstgoringens omfattning i respektive kolumn.
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TABELL 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJKNSTLEDIGA), FORDELAD EFTER BEFATTNINGAR, KON OCH MED GENOMSNITT FOR ALDER

OCH_OVERENSKOMEN LON DEN 1 NOVEMBER 19

Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), in certain positions, by sex and

with average age and mean agreed salary

a) HELTIDSTJANSTGORANDE
Full-time employees

Befattning Man Kvinnor

Antal %Léiemﬂuk_t_medglxgnda_ & Antal ﬁ_l_tmehikngdah%sde__ Ml:ﬁnskgmea.\;lm

lder Loéne- Till- Over- Undre Me- vre lder Lone- Till- er- Undre Me- re
lans-lagg ens- kvar- dian kvar- lans lagg ens- kvar- dian kvar-

on kommen til til kommen til til

3) lon 3) 1on

Diakonitjdnsteman 93 43 12555 215 12769 11990 12750 134756 569 47 12206 242 12448 11932 12500 13100
Forsamlingssekr/-assistent 225 33 11689 549 12238 11249 12006 12924 631 36 11522 399 11920 11040 11816 12638
Kontorstjm/assistent 42 43 11911 97 12008 11110 12019 13000 568 44 11520 171 11691 10931 11600 12305
Kyrkobok foringsassistent 20 G 11692 107 11799 11125 11700 12518 586 48 11511 145 11656 11100 11602 12199
Kanslich/kamrer./kamrersass 223 47 17589 386 17975 15340 17183 19800 2G4 47 14768 324 15092 13160 14950 16479
Forestandare/forskollarare - . u %2 ¥ % ¥ o T 5 W 85 42 12296 211 12507 11510 12635 13641
Fritidsledare/barntimled 17 26 9836 435 10270 9603 10199 10511 126 34 10270 349 10618 9877 10557 11200
Kyrkogardstjm+tradgardstijm 272 47 14856 269 15105 13785 14653 16000 13 38 14200 190 14390 13217 141446 15111
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 1) 1113 46 11326 541 11868 11392 11840 12321 163 46 11078 535 11614 11140 11560 12151
Kyrko-/kyrkogérdsvak tm 2) 1059 47 11195 465 11660 11289 11690 12011 93 49 10916 344 11260 10809 11332 11707
Kyrkogirdsarbetare 860 42 11308 183 11490 10913 11700 12122 144 40 10592 205 10797 10176 10759 11446
Stadpersonal 4 %8 o8 % &% o 0 E PR 76 48 10664 370 11034 10682 10986 11559
Kurator/familjeradgivare 3 w - @ . 01 - 0 14 41 132946 202 14148 13309 14422 14917
Sjukhusprastassistent 6 » s - - - .n . o 35 48 12916 187 13102 12346 12750 13609

Krematoriepersonal 59 45 12285 233 12518 12192 12491 12842 7 .. - . - . » .

Stiftsjagmdstare inkl f6 21 50 22344 G468 22812 19467 22924 25925 - e - % o o o .
Stiftsjurist inkl forste 24 45 21794 229 22023 18321 21038 25975 5 v .y e « - wiw we
Stiftkonsulent inkl fo 26 G1 15591 627 16218 15352 16603 17000 47 41 14911 583 15494 14416 15243 16528
Skogvak tare 36 48 16365 139 16504 15725 16326 17500 - iw % 5 & & ¥ o e %y
Kyrkomusiker 439 G4 14991 688 15679 13838 15900 17326 360 40 13566 585 14152 12545 14070 15313

1) Fast arbetstid
2) Loneformulidr
3) Loneplanslon och individuell 1lon
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TABELL 4 (FORTS)

b) DELTIDSTJANSTGURANDE

Part-time employees

Anm. Lonerna for deltidstjanstgidrande d#r uppriknade till heltidsloner.

Befattning Msn Kvinnor
Antal gu_‘tmemki_mgdalxg{:lde_ m:mkgmeg_lgn Antal ﬁcéémns.k_t_medah%sdﬁ_ chanskmeg_lm Del
lder Lone~ Till- er- Undre Me- vre lder Léne- Till- er- Undre Me- vre tid
plans-ldgg ens- kvar- dian kvar- lans-l3gg ens- kvar- dian kvar- %
16n kommen til til on kommen til til
3) 1lon 3) 1on
Diakonitjﬁnsteman 18 43 11731 126 11855 11285 12248 12527 262 48 11413 299 11713 10727 11891 12523 b4
Fbrsamllqgssekr/-assistent 38 30 10824 501 11325 10379 11086 12015 410 40 11137 332 11469 10643 11445 12100 59
Kontorstjmlgssistent i ) 40 10367 144 10511 9550 10225 11750 861 46 10961 189 11150 10400 11131 11871 56
Kyrkobok féringsassistent 9 i .5 %4 W 5§ i 54 982 50 11206 164 11369 10930 11300 11800 58
Kanslich/kamrer/kamrersass 53 53 13569 64 13633 12142 13403 15000 166G &7 13116 339 13455 11925 12799 14398 64
Forestandare/forskollarare - T 53 o - - - . 173 43 12167 231 12398 11334 12486 13288 63
Fritidsledare/barntimled 85 26 8921 1013 9934 9228 9740 10623 1700 G2 9716 238 9953 9320 9740 10580 40
Kyrko-.’kyrkogardsvaktm 1) 351 47 10325 1415 11741 10692 11560 12600 543 49 10308 887 11195 10338 11127 11805 45
Kyrko-/kyrk rdsvaktm 2) 536 51 10749 564 11312 10749 11337 11839 631 50 10457 601 11057 10300 11015 11563 48
Kyrkogardsarbetare 212 45 10073 312 10386 9738 10300 11419 196 45 10077 264 10341 9740 10300 10860 49
Stédpersona; 40 38 9342 100 9443 8991 9460 9879 938 47 9831 255 10086 9320 10020 10720 39
Kurator/famil jeradgivare 2 . . oy 2 .s . v 31 %6 15007 132 15139 14400 15200 16000 57
Sjukhusprastassistent 3 ¥ % %3 oy . n iy - 29 47 12088 391 12479 11604 12205 13500 61
Kyrkomusiker 513 46 12411 575 12985 11285 1275K0 14076 710 41 11966 607 12573 11155 12310 13813 50

1) Fast arabetstid
2) Loneformulir

3) Loneplanslon och individuell 1o6n
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Specialtabeller pa uppdragsbasis

Du som har speciella behov av I6ne— och sysselsattningsuppgifter om per-
sonal inom den offentliga sektorn har méjlighet att bestélla specialbearbet-
ningar av statistiken mot uppdragstaxa.

Det kan bl a galla uppgifter som ror
. enskilda myndigheter

. regional planering

. jamstélldhet

¥ personalomséattning

SCBs register tacker samtliga anstéllda inom den offentliga sektorn. Vi
kan ta fram uppgifter fér enskilda ar eller tidsserier.

Har Du fragor angaende uppdrag som rér den offentliga sektorn, kontakta
géarna:
Gunilla Widlund
Jan Magnell

tel 08-783 46 51
tel 08-783 49 66

Kommunal personal

Fler uppgifter om hela kommunala sektorn kommer att publiceras i:
Léner och sysselséttning inom offentlig sektor 1990. Del 2. Kommunal
personal (pris 145:-).

Statsanstallda

Uppgifter om statligt avidnad personal finns bl a i Statistiska meddelande
(SM serie Am 50) Statsanstéllda 1990 samt mer detaljerade i Léner och
sysselséttning inom offentlig sektor 1990. Del 1. Statsanstéllda som be-
rdknas utkomma hdsten 1991 (pris 145:-).

SCBs publikationer kops fran SCB, Distributionen, 701 89 Orebro,
tfn 019-17 68 00. De kan ocksa kopas i bokhandeln eller i nStatistik-
butiken«, Karlavagen 100, Stockholm. Katalogen »Farska fakta och
sorterade siffror« ger en overblick over publiceringen. Nyhets-

ki

Forlag

bladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Arets
tryck« visar allt som kommit ut under foregaende ar. Dessa be-
stalls gratis fran SCB. SCBs Upplysningstjanst tfn 08—-783 48 01
eller tfn 019-17 62 00 kan ocksa ge ytterligare hjalp.




