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Kyrkokommunal personal 1990 
Employees in parishes of the Church of Sweden in 1990 

Sammanfattning 
Antal sysselsatta med kyrkokommunal lönereglering uppgick till 20 181 personer den 1 
november 1990 vilket är en ökning med 15 % sedan den 1 mars 1989. 

Större delen av ökningen beror på överföring från statligt lönereglerad till kommunalt 
lönereglerad tjänst, se sid 2. Helt tjänstlediga som uppgår till drygt 1 000 personer ingår inte 
i siffrorna. 

Män Kvinnor Totalt 

Sysselsatta totalt 7 371 12 810 20 181 
därav 

Helt idstjänstgörande 4 972 3 967 8 939 
Delt idstjänstgörande 2 399 8 843 11 242 

Omräknat till heltidspersoner 6 019 8132 14 151 

Lönenivå 
Genomsnittslönema för november 1990 grundar sig på resultatet av 1990 års avtal. 
Genomsnittslönen i tablån nedan är beräknad på den överenskomna lönen (se sidan 6 
under "Lönebegrepp"). 

Heltidstjänstgörande Män Kvinnor Totalt 

Genomsnittlig lön 
Samtliga 12 858 12 301 12 611 
därav 

Kyrkomus iker 15 638 14 167 14 989 
Stiftssamfälligheterna 18 090 14 499 16 058 
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Sysselsättning 

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 november 1990 
Av de anstäl lda har ca 16 procent statliga avtal och avser präster. Dessa personer ingår 
inte i denna undersökning utan redovisas i statistiken över statsanställda. 

Personer som berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder eller som återfinns i stiftelser 
och bolag redovisas inte. Likaså är helt tjänstledig personal ej medtagen. I tablån nedan re­
dovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal huvudman. 

Sysselsatta 1 november 1990 

Kyrkokommunalt löne- Statligt Samtliga 
reglerad verksamhet lönereglerad 
Totalt Därav verksamhet 

kyrko- Präster 
musiker 

Män 7371 1 027 2 651 10 022 
Heltidstjänstgörande 4972 444 2308 7 280 
Deltidstjänstgörande 2 399 583 343 2 742 

Kvinnor 12 810 1127 711 13 521 
Heltidstjänstgörande 3 967 363 650 4 617 
Deltidstjänstgörande 8 843 363 61 8 904 

Samtliga 20181 2154 3362 23543 
Heltidstjänstgörande 8 939 807 2 958 11 892 
Deltidstjänstgörande 11 242 1 347 404 11 646 

Anm. Sysselsättningsgraden var i genomsnitt 70 %. Av kvinnorna var 69% del­
tidsarbetande, med en genomsnittlig sysselsättningsgrad av 64 %. För männen 
blir motsvarande genomsnitt 82 % 

Utvecklingen under en 5 års period 
Nedanstående tablå visar utvecklingen av den kyrkokommunalt lönereglerade verksam­
heten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av föregående års uppgifter. 

Ökningen mellan 1987 och 1988 är till viss del skenbar, beroende på all vissa försam­
lingar under 1987 inte redovisade samtliga timanställda. Nämnas bör även att from 1985 
års undersökning har en utvidgning av populationen skett, dvs personal vid stiftsråden 
(cal50 personer) ingår i siffrorna. Utan dessa blir ökningen mellan åren 1984 - 1985 endast 
0,9 procent respektive 9,7 procent under 5-års perioden. 

1990 skedde två större populationsförändringar. Kyrkomusikerna, som redan tidigare 
var kyrkokommunalt anställda men med statlig lön, är from 1 juli 1990 även kommunalt 
avlönade och ingår därför numera i denna statistik (ca 2 150 personer). De statliga dom­
kapitlen och stiftsnämnderna har upphört och personalen överförts till de nybi ldade stifts­
samfälligheterna (ca 500 personer). De tidigare stiftsråden har överförts till stiftssamfäl­
Iigheterna. 

Sysselsatta 1984 - 1990 

År Män Kvinnor Summa Bortfall Totalt Ökning(%) 

1984 6250 9 746 15 996 74 16 070 3,3 
1985 6 248 9 995 16 243 124 16 367 1,8 
1986 6202 10 316 16 518 74 16 592 1,4 
1987 6 214 10 576 16 790 40 16 830 1,4 
1988 6295 10 889 17184 98 17 282 2,7 
1989 6395 11 185 17 580 50 17 630 2,0 
19901 6 143 11 343 17 486 2 17 488 0,2 

19902 7 371 12 810 20 181 2 20 183 14,8 

1) Exkl. kyrkomusiker, stiftssamfälligheter 
2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfälligheter 



Löner 
Löneutvecklingen mellan mättidpunktema mars 1989 och november 1990 regleras av de 
båda ettåriga Iöneavtalen HÖK 90 (huvudöverenskommelse med SKAF- Svenska kom­
munal arbetarförbundet) och ÖLA 90 (överenskommelse med KTK och SACO/SR- K). 
Båda avtalen innehåller såväl centralt reglerade lönehöjningar som individuella lönehöj­
ningar fördelade vid lokala förhandlingar. De lokala förhandlingarna har inom SKAFs 
avtalsområde skett utifrån en centralt fastställd pott, medan det på tjänstemannasidan har 
angetts en lägsta pott. Den senare modellen innebär att man får räkna med en löneglidning 
som en anpassning till den omgivande arbetsmarknaden med ca 2%. 

Enligt de beräkningar som de kommunala arbetsgivarna gjort av den nivåhöjning som 
1990 års avtal medför, uppgår den till 13% inom SKAFs avtalsområdeoch 13-14% inom 
KTKs och SACO/SR- Ks avtalsområde om man även tar hänsyn till löneglidningen. 

Genomsnittslöner i november 1990 
Genomsniuslönen i tablåerna nedan är beräknad på den överenskomna lönen (se sidan 6 
under "Lönebegrepp"). 

Löneutvecklingen mars 1989 - november 1990 

Kyrkokommunalt lönereglerad verksamhet 

Aritmetiskt medelvärde Undre Median Ovre 
Belopp Okning 1989-90 kvartil kvartil 

kronor procent 

Samtliga 

Män 12 694 2 241 17,7 11 353 11 980 13 100 
Kvinnor 11 779 2 035 17,3 10 716 11 500 12 500 
Samtl iga 12 170 2106 17,3 11 000 11 763 12 750 

Därav kyrkomusiker 

Män 14 742 2495 20,4 12 782 14 496 16 649 
Kv innor 13 446 2254 20, 1 11 895 13 227 14 500 

Samtliga 14 086 2 376 20,3 12 179 13 872 15 900 

Anm. Beloppen i tablån ovan avser samt liga heltids- och deltidstjänstgörande utom 
arvodister och timanställda. Medellönen beräknas som summan av lönerna dividerat med 
summan av sysselsättningsgraderna. Vid median- och kvartilberäkningarna räknas de 
deltidstjänstgörandes lön upp till heltid men går i rangordn ingshänseende in med sin ur­
sprungliga sysselsättningsgrad. 

Statligt lönereglerad verksamhet. 
Avser heltidstjänstgörande präster1 

Aritmetiskt medelvärde Undre Median Övre 
Belopp Okning 1989-90 kvartil kvart il 

kronor procent 

Män 16 531 3 177 19,2 15 000 16 500 18 000 
Kv innor 15 001 2 977 19,8 14 000 15 000 16 000 
Samtliga 16 193 3 116 19,2 14 500 16 000 17 700 

1) 88 % av samtliga präster är heltidstjänstgörande. 
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Användningsområden 
Statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör underlag för den 
officiella löne- och sysselsällningsstatistiken. Användare av statistiken, förutom avtals­
parterna, är bl a nationalräkenskaperna vid SCB. 

Bakgrund 
Statistiska centralbyrån har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyrkans församlings-och 
pastoratsförbund (SKFP) utarbetat statistik över personalanställda i kyrkokommuner med 
självständig ekonomisk förvaltning. Mättidpunkten var då den 1 oktober. Undersökning 
1972 inställdes och under åren 1973- 1989 var mättidpunkten den 1 mars. 

From 1990 ändrades mättidpunkten till den 1 november, för all tidsmässigt bättre 
kunna utgöra underlag för de lokala löneförhandlingama. 

Mätperiod 
Uppgifterna i detta statistiska meddelande avser den 1 november 1990. 

Publicering 
Närmast föregående undersökning som avsåg 1 mars 1989 redovisades i statistiska med­
delanden (SM), serie Am 53 SM 8902. Mer utförliga uppgifter för 1990 kommer att 
redovisas i publikationen Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1990 , Del 2 
Kommunal personal. Dessutom finns möjlighet att mot uppdragstaxa beställa special­
bearbetningar av löne- och sysselsättningsstatistiken inom den offentliga sektorn. 

Uppläggning och genomförande 
Population 
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanställd och timavlönad personal i 
kyrkokommunernas tjänst den 1 november 1990. Även personal som arbetar vid stiftsrå­
den, som nu är ombildade till stiftssamfälligheter, ingår sedan 1985. 

Deltidsanställda som arbetar enbart vissa veckodagar ingår, även om de inte arbetat den 
1 november. Församlingsmusiker med lokalt bestämda löner, anställda kyrkokassörer samt 
anställda med lönebidrag har också medtagits. Uppgifter över helt tjänstledig personal 
samlas in, men redovisas inte. 

Redovisningen omfattar inte statligt lönereglerad personal - präster eller personer som 
berörs av arbetsmarknadspolitiska åtgärder, dvs beredskapsarbetare, ungdomsplats och 
inskolningsplats. Vidare undantas förtroendevalda exempelvis kyrkokassörer eller kassa­
förvaltare. Anställda i stiftelser eller bolag ingår inte heller i undersökningen. 

Mättidpunkten för statistiken (1 nov) gör att säsongsanställda kyrkogårdsarbetare inte 
kommer med i redovisningen. Dessa uppgår till ca 2 500 - 3 000 personer. 

Ram 
Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om varje enskild 
arbetstagare. 

Insamling och bearbetning 
SCB inhämtar individuella uppgifterom varje anställd från samtliga kyrkokommuner med 
självständig ekonomisk förvaltning. Merparten, ca 75 procent, redovisas på blankett, och 
för resterande insamlas uppgifterna på magnetband eller diskett. 

Granskningen av primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna har utförts av 
SCB i samarbete med Pastoratsförbundet. 



Variabler 

De variabler som ingår i undersökningen är 

• St ift 
• Län 
• Förvaltningsgren 
• Personnummer 

• Förmånsgrupp 
• Befattn ing 
• Sysselsättningsgrad 
• Antal arbetade timmar 

• Lönegrad 
• Ålderslöneklass och eventuella til läggslöneklasser 
• Grundlön (heltidslön) 
• Eventuella fasta lönet illägg och summan av fasta lönetillägg 

• Ob-tillägg 
• Jourtillägg 
• Beredskapst illägg 
• Övert idsersättn ing inkl fyllnadslön och ersättning för 

extra arbetsuppgifter 
• Sjuklön och föräldrapenningtillägg 
• Totallön fö r november månad 
• Övriga t illägg bl a kallortsti llägg och vikariatsersättn ing 

• Utbildn ing 
• Markering för tjänstledighet och uppehållslönefaktor 

Definitioner 
Sysselsättning 
Som sysselsatt räknas den som fått utbetald lön under november månad, och där lönen inte 
består av enbart lönetillägg. Begreppet sysselsatt kan vara något missvisande eftersom 
man, i de fall en person erhålli t lön från mer än en tjänst, och där dessa tjänster inte kan 
läggas samman, räknas varje sådan tjänst som en (berör ca 500 personer, vilka är dub­
belredovisade). 

Tjänstgöringens omfattning 
Anställd med sysselsättningsgraden angiven till 100 procent räknas som heltidstjänst­
görande. Personer med lägre sysselsättningsgrad räknas som deltidstjänstgörande. Hel­
tidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden, t ex räknas två anställ­
ningar med sysselsättningsgrad 60 resp 40 procent som en heltidsperson. 

Anställningsform 
Det förekommer tre anställningsfonner; heltids-, deltids- och timanställning. Med 
timanställda förstås de för vilka ersättning utgår per arbetad timme. Det är viktigt att hålla 
isär begreppen sysselsättningsgrad och anställningsfonn ; en timanställd arbetstagare kan 
till exempel mycket väl tjänstgöra på heltid. 

Fördelning etter tjänstgöringens omfattning den 1 november 1990 

0 Heltid 

~ Deltid 
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Tjänstlediga 
Som helt tjänstledig betraktas den som inte fått någon lön utbetald i november månad, el­
ler där lönen enbart består av lönetillägg. Den 1 november 1990 var 1 002 personer tjänst­
lediga. 

Lönebegrepp 
Med löneplanslön avses den lön som utbetalats enligt en fastställd löneplan. Löneplan 
A kan i korthet sägas gälla för de arbetstagare inom de områden för vilka Svenska 
Kommunalarbetarförbundet sluter kollektivavtal. Löneplanen består av lönegradema 6-
52 och löneklassema 5-61. Antalet ålderslöneklasser inom varje lönegrad uppgår till tio. 
För ungdomar som ej fyllt 19 år tillämpas löneklassema 90--92. För timanställda med 
löneplanslön anges enbart lönenklassen för vilket arvode utgår. 

Nytt lönesystem har införts för alla anställda inom områden där organisationer tillhö­
rande SACO/SR-K respektive Kommunaltjänstemannakartellen har slutit avtal om löne­
villkoren. 

Detta innebär att krontalslöner (lönebeteckning I) har ersatt den tidigare löneplanen B. 
Lönen är individuell eller utgår enligt centralt eller lokalt bestämd lönetariff. För ungdo­
mar under 20 år gäller att heltidslönen är högst 7 500 kr/månad. Lägsta heltidslönen för 
vuxna är 8 600 kr/månad och ligger ofta som grund för de timanställdas arvode, liksom 
befattningens art. 

Med överenskommen lön avses under november gällande krontalslön/ löneklasslön, 
plus eventuella tillägg såsom ob-, jour-, beredskaps- och övriga tillägg m m. Övertidser­
sättning (inkl fyllnadslön, sammanträdesersättning samt ersättning för extra arbetsupp­
gifter) ingår dock inte. I övriga tillägg ingår bl a kallortstillägg, lägerersättning, vikariats­
ersättning, färdtidsersättning m fl. För deltidstjänstgörande reduceras beloppet med led­
ning av tjänstgöringens omfattning. 

Förvaltningsgren 
Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp av titelindelningen 
i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillämpas av de större kyrko­
kommunerna (den sk FK- planen). 

a Central förvaltning 
b Kyrkobokföring 
c Kyrkomusiker 
d Fastighetsförvalming (bl a städpersonal , kyrkovaktmästare) 
e Begravningsväsende 
f Församlingsverksamhet (dvs undervisning, vård och fritidsverksamhet) 
g Stiftssamfälligheter 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen, har det tjänsteställe upptagits där veder-
börande huvudsakligen varit verksam. · 

Undersökningens tillförlitlighet 
Täckningsfel 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en överskattning i antal med ca 500 
personer. Antalet heltidspersoner påverkas inte. 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak jämförbar from år 1971. Lönerna 
är i stort sett jämförbara under 1980--talet. 

Omorganisationer och byte av mättidpunkt gör att 1990 års löne- och sysselsätt-· 
ningsstatistik inte är fullt jämförbar med tidigare år. 

Andel sysselsatta per förvalt­
ningsgren 1 november 1990 



Summary 
This report presents resul ts conceming the employment in parishes of the Church of S weden. 
The survey was carried out by Statistics Sweden in co-operation with the Association of 

parishes of the Church of Sweden. 
The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, who were 
employed on the 1 st of November 1990 with the exception of clergymen, (who are included 
in the survey of the govemment employees), employees at relief work and those holding 
commission of trust. 
Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in any table (903 
persons). 
The 1st of November 1990 the survey population (excluding employees on leave) covered 
about 20 200 persons, an increase by 15, per cent in comparison with the situation on March 1 st 
1989. Theaverage salary in the tableaux (page 3) referto the salary senlementof 1989/1990. 
The agreed salary consists of the monthl y salary pi us salary supplements ( excluding overtime 
supplement).The extent of employment is divided into full-time employment (100 per cent) 
and part-time employment(l-99 per cent). Time rate employment is converted into either full­
time or part-time employment. 
The branches of administration used in the tables are: central administration, population 
registration, church organists, estate administration (parish), burial administration, parochial 
work and diocese administration. 

List of terms 
Anställningsform 
antal 
aritmetiskt medelvärde 

Befattning 
begravningsväsende 

Central förvaltning 

Del tidstjänstgörande 
därav 

Fastighetsförvaltning 
försam ling/pastorat 
förvaltningsgren 

Genomsnittslön 

Hel tidstjänstgörande 

Kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkokommunal personal 

kyrkokommunalt 
lönereglerad verksamhet 

kyrkomusiker 
kyrkovaktmästare 
kön 

Lönegrad 
löneklass 
löneplan 

type of appointment 
number 
arithmetical mean 

position 
burial administration 

central administration 

part-time employee 
of, by 

estate administration 
parish 
branch of administration 

average salary 

full-Lime employee 

females, women 
population registration 
employees in parishes of the 

Church of Sweden 
activities regulated by paro-

chial salary schedule 
church organist 
verger 
sex 

salary grade 
salary step 
salary scheme 

löneplanslön 
löneplansplacerad 

Män (M) 

Och 
omräknat till heltids­

personer 

Präster 

Samtliga 
statligt lönereglerad verk­

samhet 
stift 
summa 

Tillägg 
timavlönad 
tjänstgöringens omfattning 
tjänstledig 

Utbildning 
utveckling 
uppdrag 

Överenskommen lön 
övertidstillägg 
övrig(a) 
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schemed salary 
in receipt of a schemed salary 

males, men 

and 
converted into full-lime emp­
loyees 

clergymen 

all, total 
activities regulated by go-

vemment salary schedule 
diocese 
sum, total 

salary supplement 
time-rate employee 
extent of employment 
be on leave 

education 
development 
commission of trust 

agreed salary 
overtime supplement 
other(s) 
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Tabellförteckning 

Sida 

11 

12 

13 

16 

Sysselsättning 
1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 

fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 november 1990. 

2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter förvaltningsgren och kön den 
1 november 1990. 
a) Anställningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 

Löner 
3 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 

fördelad efter överenskommen lön, ålder och kön 
den 1 november 1990. 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Samtliga 
c) SACO-K och KTK-området 
d) SKAF-området 

4 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 
fördelad efter vissa befattningar, kön och med ge­
nomsnitt för ålder och överenskommen lön den 
1 november 1990. 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltids tjänstgörande 

Tecken och förkortn ingar 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0.5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 

Kv Kvinnor 

List of tables 

Employment 
1 Employees in parishes of the Church of Sweden 

(excluding employees on leave), by diocese, by 
extent of employment and by sex. 

2 Employees in parishes of the Church of Sweden 
(excluding employees on leave), by branch of ad­
ministration and by sex. 
a) Type of appointment 
b) Extent of employment 

Salaries 
3 Employees in parishes of the Church of Sweden 

(excluding employees on leave), in receipt of a 
schemed salary, by agreed salary, by age and sex. 
a) Full-time employees 
b) All employees 
c) SACO--K och KTK 
d) SKAF 

4 Employees in parishes of the Church of Sweden 
(excluding employees on leave), in certain positions, 
by sex and with average age and mean agreed salary. 

a) Full-lime employees 
b) Part-lime employees 

Explanations of symbols and 
abbreviations 

0 

M 
Kv 

Magnitude ni! 
Magnitude less than half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
Males 
Females 
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Publicering 
Personal inom den offentliga sektorn 1990 

Uppgifter publicerade i Statistiska meddelande (SM serie Am) 

Följande publikationer utges : 
Beställningsnr Utgivningsdatum 

En gång per år 
Statsanställda Am50 juni 1991 
Landstingspersonal Am 51 hösten 1991 
Primärkommunal personal Am52 hösten 1991 
Kyrkokommunal personal Am53 juni 1991 

En gång per kvartal 
Statlig sektor Am 17 

Februari 20 juni 1990 
Maj 11 sept 1990 
Augusti 4dec 1990 
November 28 mars 1991 

Uppgifter publicerade i större årspublikationer 

Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 
Del 1 Statsanställda Am80 hösten 1991 
Del 2 Kommunal personal Am81 vintern 1991 
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Förändringar under 90-talet 

Ny mättidpunkt 
Efter önskemål från de kommunala avtalsförhandlare är mättidpunkten 
den 1 november 1990 

1990 års statistik 
Domkapitlen och stiftsnämnderna (exkl ärkebiskopens kansli , Uppsala) 
övergick från staten till kyrkan 1 juli 1989 

Stiftsråden ingår i de nybildade stiftssamfälligheter 

Kyrkomusikerna övergick från statligt reglerad lön till kyrkokommunal 
lönereglering fr o m 1 juli 1989 

1991 års statistik 
Folk- och kyrkobokföringsreformen . Folkbokföringspersonal övergår från 
kyrkan till staten (lokala skattemyndigheterna) den 1 juli 1991 



TABELL 1 KYRKOKCHf.MAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FORDELAD EFTER STIFT, TJÄNSlGORINGENS OMFATTNING OCH KON 
DEN 1 NOVEMBER 1990 
Eq>loyees in parishes of the Church of Sweden (excluding B1r4>loyees on leavel, by diocese, by extent of 
eq>loyment and by sex 

Stift Hel tidstjänst- Del tidstjänst- Samtliga DätiUl Förändrin9 totalt Samtliga 
92tillldi! 92r..Wldri. Kyrko- Stifts- sedan den omräknat 
Män Kv Män K·,t musiker sannällig- Lm.sir:. 12a2 till 

heter Antal Procent heltids-

Uppsala 375 343 230 792 1740 195 42 ♦ 326 + 23,l 1172 
Linköpings 411 246 :l69 570 1396 169 59 ♦ 268 ♦ 23,8 994 
Skara 397 267 276 708 1648 179 51 ♦ 240 + 17,0 1089 
Strängnäs 270 235 89 480 1074 113 33 - 120 - 10,1 773 

Västeras 386 264 130 628 1408 141 38 + 147 + 11,7 1004 
Växjö 412 228 215 595 1450 216 40 + 290 + 25,0 1051 
L1..A1ds 782 532 338 1576 3228 299 69 ♦ 399 + 14,1 2182 
Göteborgs 606 495 337 1119 2557 268 43 + 204 + 8,7 1771 
Karlstads 289 163 137 384 973 114 35 + 187 + 23,8 684 

Härnö~:ancls 275 200 93 426 994 115 37 + 180 + 22,1 724 
Luleå 317 305 130 577 1329 125 41 + 227 + 20,6 964 
Visb' 36 24 66 80 206 29 15 + 41 + 24,8 126 
Stoc halms 416 665 189 908 2178 191 38 + 212 + 10,8 1610 

Hela riket 4972 3967 2399 8843 20181 2154 541 + 2601 + 14,8 14151 

ll Stiftråden ingar i de nybildade 
2) Ins,:ir ej i huvudsiffrorna 

stiftssamfälligheterna 

CAF, Löneplan A 10 486 
BOF, Individlön I 1 578 
Statligt lönereglerade kyrkomusiker 117 

Samtliga 20 181 

Antal 
skogs-
arbetare 
2) 

37 
46 
29 

34 
57 
13 
15 
54 

31 
7 

323 



TABELL 2 KVRKOl<OtHMAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN OCH KON 
DEN l NOVEMBER 1990 
Employees in parishes of the Church of Sweden lexcluding ...,1oyees on leave), by branch 
of administration and by se>< 

al ANSTÄLLNINGSFORM 
Type of appointrnent 

Förvaltningsgren H!iil Hdnc:.tä lldöt Deliidsaniiällda Iimalll~c~ 
Män Kv Summa Män Kv Summa Män Kv Summa 

Central förvaltning 262 499 761 42 540 582 27 72 99 
Kyrkobokföring 35 703 738 13 1142 1155 14 181 195 
Kyrkomusiker 443 362 805 374 534 908 210 231 441 
Fastilhetsförvaltning, 

pas orat 9 2 11 4 4 4 9 13 
Fastighetsförvaltning, 

församling 2284 370 2654 659 1303 1962 566 1340 1906 
Begravningsväsende 1348 233 1581 112 214 326 167 114 281 
Församlingsverksamhet 398 1551 1949 96 1882 1978 107 1184 1291 
Stiftssamfälligheter 171 223 394 16 97 113 14 20 34 

Summa 4950 3943 8893 1312 5716 7028 1109 3151 4260 

bl TJÄNSTEGORINGENS OMFATTNING 
Extent of employment 

Förvaltningsgren H~liidsijäosiaöcandg De.l.tidsijänsi~ Silllliliga 
Hän Kv Summa Män Kv Sunma Hän Kv Sunnta 

Central förvaltning 262 499 761 69 612 681 331 1111 1442 
Kyrkobokföring 35 706 741 27 1320 1347 62 2026 2088 
Kyrkomusiker 444 363 807 583 764 1347 1027 1127 2154 
Fastilhatsförvaltning, 

pas orat 9 2 11 4 13 17 13 15 28 
Fastighetsförvaltning, 

församling 2290 379 2669 1219 2634 3853 3509 3013 6522 
Begravningsväsende 1363 239 1602 264 322 586 1627 561 2188 
Församlin1sverksamhet 398 1556 1954 203 3061 3264 601 4617 5218 
Stiftssam älligheter 171 223 39'• 30 117 147 201 340 541 

Summa 4972 3967 8939 2399 8843 11242 7371 12810 20181 

Arvn. Stiftsråden ingår i de nybildade stiftssamfälligheterna 

..... 
N 

Si11Dili9il 
Män Kv Sunma 

331 1111 1442 
62 2026 2088 

1027 1127 2154 

13 15 28 

3509 3013 6522 
1627 561 2188 

601 4617 5218 
201 340 541 

7371 12810 20181 

l:mlli.ds~cs~c 
Hän Kv Summa 

292 855 1147 
47 1444 1492 

719 739 1458 

9 ,., 16 

2818 1442 4261 
1477 398 1875 

469 2953 3423 
18lt 291 475 

6019 8132 14151 



TABELL 3 KYRK<J<IJl'l,lMAL PERSONAL, <EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER ÖVERENSKOtflEN LöN, ALDER OCH KON DEN 1 NOVEl'fiER 1990 
Employees in parishes of the church of sweden (excluding employees on leaveJ, by agreed salary, by age and by sex 

aJ HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Full-tima employees 

överens- ~a iY:ilDQC: 
kommen lön idcr Summalder Summa 
IKrJ -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 - -24 25- 29 30-34 3.5-39 40 - 44 '•5-49 50-54 55-59 60-

- 7999 10 - - - - - - - - 10 4 - - - - - - - - 4 

8000- 8499 9 - - - - - - - 1 10 9 - - - - - - - - 9 
8500- 8999 8 - - l - - - - - 9 13 - 1 l - - - - - 15 
9000- 9499 10 3 l - - - - l - 15 36 8 l - 2 l l 2 - 51 
9500- 9999 38 11 5 5 5 3 3 3 4 77 58 14 11 5 8 7 3 3 l 110 

10000-10499 47 43 16 16 19 12 12 8 10 183 69 43 14 15 21 24 14 6 6 212 

10500-10999 56 66 44 30 38 28 29 21 18 330 32 57 37 37 56 63 48 29 16 375 
11000- 11499 35 101 76 81 74 66 82 95 64 674 38 .57 53 41 69 108 91 73 33 563 
11500-11999 27 67 97 131 119 149 173 182 143 1088 27 62 48 50 64 120 86 83 56 596 
12000-12499 14 42 64 78 107 97 107 143 94 746 15 40 51 42 96 107 108 97 51 607 
12500-12999 3 27 46 55 63 51 56 79 62 442 6 30 31 36 54 52 67 69 34 379 

13000-13499 3 10 37 39 32 43 34 33 20 251 2 13 22 46 35 61 41 43 23 286 
13500-13999 - 17 19 26 25 19 21 15 7 149 3 13 11 28 29 38 26 25 10 183 
14000-14499 - 3 14 21 29 26 15 12 15 135 - 10 12 23 25 23 27 21 11 152 
14500-14999 - 2 10 20 15 18 15 17 9 106 l 5 4 17 17 11 13 8 7 83 
15000-15499 - 5 9 13 9 20 14 8 3 81 - 5 5 9 l.l 13 11 12 7 73 

15500-15999 - l 13 11 16 15 15 7 6 84 - l 6 8 9 11 9 6 3 53 
16000-16499 - 3 3 9 16 15 11 14 17 88 - - 3 5 10 17 10 3 3 51 
16500-16999 - l 5 11 14 14 17 20 9 91 l - 2 4 8 11 10 7 - 43 
17000-17499 - - 3 8 10 15 10 10 5 61 - - 3 5 5 7 9 2 2 33 
17500-17999 - - 3 11 12 10 7 10 6 59 - l l 2 7 4 2 3 - 20 

18000-18499 - - 2 8 11 15 12 6 7 61 - 1 1 l l l 3 2 l 11 
18500-18999 - l 4 4 9 6 7 7 2 40 - l - 1 l 2 l 3 - 9 
19000-19499 - l l 1 9 8 7 l 2 30 - - - 2 l 3 2 l 1 10 
19500-19999 - - 1 3 5 5 2 l - 17 - - - l - 2 2 - - 5 
20000- - - '• 10 24 31 26 20 10 125 - - l 2 2 '• 2 3 - 14 

Summa 260 404 477 592 661 666 675 713 514 4962 314 361 318 381 531 690 586 501 265 3947 

Hedellön 10459 11624 12495 12946 13421 13591 13280 13033 12801 12858 10395 11668 12202 12780 12564 12564 12598 12588 12435 12301 

..... 
l..>J 



TABELL 3 lforts) -.i,. 
bl SAMTLIGA 

All employees 

överens- ~iia ifiDDQC kommen lön lder Sunmader Summa 
IKr) -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 7999 15 - - - - - 1 1 - 17 17 - - - - - - - - 17 

8000- 8499 15 - - - - - - - 1 16 17 - - 1 - - - - - 19 
8500- 8999 14 2 1 2 - 2 1 - 2 24 27 7 9 15 11 16 17 10 13 126 
9000- 9499 24 5 3 - 1 1 l 1 2 38 67 23 23 31 38 38 25 17 16 278 
9500- 9999 55 18 12 11 9 7 9 7 22 150 89 39 50 47 66 60 30 34 38 454 

10000-10499 55 50 24 19 27 19 16 19 30 261 96 67 54 74 115 104 81 64 44 700 

10500-10999 66 79 54 35 47 36 39 30 38 425 45 84 78 88 141 162 162 113 84 958 
11000-11499 52 112 91 96 90 88 100 124 104 859 57 95 106 109 159 227 229 215 135 1332 
11500-11999 31 79 109 141 141 164 190 203 188 1247 38 81 87 103 130 211 175 164 126 1115 
12000-12499 20 48 70 86 115 107 119 157 121 843 21 50 82 75 144 163 150 151 97 934 
12500-12999 5 29 54 57 68 56 64 85 81 499 8 40 52 66 75 90 94 93 62 580 

13000-13499 5 12 f+2 44 35 46 38 38 34 294 4 19 37 70 59 79 53 55 38 414 
13500-13999 1 18 21 29 28 26 24 17 16 180 4 17 21 42 38 51 36 39 21 269 
14000-14499 l 4 17 22 35 32 18 20 28 178 l 12 15 36 42 44 44 31 18 244 
14500-14999 1 3 12 22 21 21 16 19 12 126 2 6 8 22 23 18 20 14 10 122 
15000-15499 l 5 9 14 10 21 16 10 5 91 - 6 8 12 14 16 14 14 11 95 

15500-15999 - 2 13 12 19 16 15 8 6 91 - 1 8 11 13 14 10 8 5 70 
16000- 16499 - 4 4 11 17 17 14 15 19 101 - - 4 7 14 23 11 5 3 67 
16500-16999 - 1 5 12 15 16 21 29 22 120 1 - 2 5 10 12 11 9 5 55 
17000-17499 - - 3 9 11 16 11 10 6 66 - - 3 5 5 8 9 3 3 36 
17500-17999 - - 3 12 12 10 7 10 8 61 - 1 1 3 8 5 3 4 - 24 

18000-18499 - - 3 8 11 15 12 6 8 63 - l l 1 3 1 3 3 1 13 
18500-18999 - 2 4 4 9 6 7 7 2 41 - 1 l 1 1 2 1 3 1 11 
19000-19499 - 1 1 1 10 8 7 1 2 31 1 - 2 2 3 3 2 2 14 
19500-19999 - - l 3 5 5 2 l - 17 - - - 1 - 2 2 - - 5 
20000- - - 4 10 24 31 26 20 13 128 - - 2 3 2 5 2 4 1 17 

Summa 363 473 561 660 759 766 776 839 771 5968 496 552 652 830 1113 1352 1185 1057 735 7971 

Medellön 10410 11580 12375 12859 13255 13399 13123 12908 12631 12694 10266 11422 11743 12014 11884 11959 11943 11977 11796 11779 

Anm. Deltidstiänst9Örande ingär med sin vikt pä de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknäld som s1.111ma 
faktisk ön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolunv,. 



TABELL 3 (forts) 

c) SACO-K och KTK-omrAdet 

överens-
~[l i~i!DQC kommen lön ic1er Sunmalder Sunma 

IKr) -24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 9499 11 2 l l - - - - - 15 53 10 4 2 6 7 4 4 5 98 
9500- 9999 11 5 2 l l l l 2 5 29 43 22 10 9 12 12 8 7 9 132 

10000-10499 11 10 4 4 2 3 l l 4 39 54 47 22 26 44 31 20 15 10 269 

10500-10999 14 10 8 3 5 6 4 2 4 57 33 59 55 50 82 68 74 40 23 486 
11000-11499 21 22 22 15 12 6 6 6 11 121 47 80 77 77 108 147 137 113 83 870 
11500- 11999 16 29 17 14 11 11 10 12 12 133 30 70 66 85 97 160 123 105 89 825 
12000-12499 11 19 25 17 15 11 13 8 19 138 19 48 75 68 129 145 124 129 84 820 
12500-12999 4 20 23 16 22 15 11 16 15 142 6 34 49 64 69 82 81 85 53 523 

13000-13499 2 11 28 23 14 22 12 14 13 139 4 18 35 69 57 73 48 53 31 387 
13500-13999 l 18 16 20 20 18 10 12 8 123 4 17 20 39 37 47 35 38 20 256 
14000-14499 1 3 16 19 30 26 16 17 23 150 - 12 15 35 41 42 42 31 18 237 
14500-14999 - 3 12 18 20 18 15 17 10 112 1 6 8 22 23 16 20 14 9 119 
15000- - 13 49 96 141 158 132 111 84 780 2 10 29 51 66 87 67 52 28 391 

Surrvna 103 163 222 248 291 293 231 2?.0 207 1977 297 432 467 595 772 918 784 685 463 5413 

Medellön 10991 12352 13545 14603 15573 15820 16041 15715 14785 14744 10614 11661 12217 12624 12428 12503 12449 12493 12282 12282 

d) SKAF-omrädet 

- 8499 28 - - - - - - - - 28 26 - - - - - - - - 26 
8500- 8999 14 2 l l - 2 1 - 2 22 14 6 8 14 10 15 15 9 10 102 
9000- 9499 16 3 2 - l l l - 2 26 34 14 19 30 33 32 21 14 15 213 
9500- 9999 44 13 10 10 8 6 8 5 17 121 46 18 40 38 54 49 21 27 29 323 

10000-10499 45 40 21 15 25 15 15 18 26 221 42 20 32 49 71 72 62 50 34 432 

10500-10999 52 69 46 32 42 30 35 27 33 367 12 25 22 38 59 94 88 73 61 472 
11000-11499 31 91 70 81 78 83 94 118 92 737 10 16 29 32 51 80 92 101 52 462 
11500-11999 15 50 93 127 130 153 180 190 176 1114 8 11 21 18 33 50 52 59 37 289 
12000-12499 9 29 46 69 100 96 106 148 102 705 3 2 8 8 15 17 25 22 13 114 
1 2500- 5 13 53 77 79 84 97 105 100 614 4 7 5 8 12 17 22 13 17 107 

Sunma 260 310 340 412 465 470 537 610 553 3958 200 119 184 234 339 428 399 368 267 2538 

Medellön 10179 11175 11612 11811 11788 11883 11853 11896 11777 11657 9750 10558 10540 10473 10627 10763 10934 10980 10886 10684 

Anm . Deltidstiänst9ärande ingår med sin vikt pi de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som summa 
faktisk ön dividerad med sunman av tjänstgöringens omfattning i respektive koll81W'l. 

-V1 
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TABELL 4 KYRKOKotH..tl4L PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA), FÖRDELAD EFTER BEFATTNINGAR, °' KON OCH HED GENOHSNITT FÖR ALDER 

OCH öVERENSKOHEN LON DEN 1 NOV~t"BER 1990 
Employees in parishes of the Church of Sweden 
with average ago and mean agreP.d salary 

lexcluding ~loy-s on leave), in certain positions, by sex and 

a) HELTIDSTJÄNSTGÖRANOE 
Full-time employees 

Befattning K~ioosu: 

Antal jt~me1i~k1 mti!d~l1jtde Q~etliD~kommeg lön Antal tri1me1i~k1 ~litde överea:;konwne8vlön 
l r Löna- Till- ver- Undre Me- vre lder Löne- Till- ver- Undre He- re 

~~ans-lägg ens- kvar- dian kvar- ~~ans-lägg ens- kvar- dian kvar-
on kommen til til koll'l11en til til 

Diakoni tjänsteman 93 43 12555 215 12769 11990 12750 13475 569 47 12206 242 12448 11932 12500 13100 
Församl i ngssekr/-assistent 225 33 11689 549 12238 11249 12006 12924 631 36 11522 399 11920 11040 11816 1 2638 
Kontorstjm/assistent 42 43 11911 97 12008 11110 12019 13000 568 44 11520 171 11691 10931 11600 12305 
Kyrkobokföringsassistent 20 44 11692 107 11799 11125 11700 12518 586 48 11511 145 11656 11100 11602 12199 
Kanslich/kamrer/kamrersass 223 47 17589 386 17975 15340 17183 19800 244 47 14768 324 15092 13160 14950 16479 

Föres tändare/förskollärare 85 42 12296 211 12507 11510 12635 1364-1 
Fritidsleclare/barntimled 17 26 9836 435 10270 9603 10199 10511 126 34 10270 349 10618 9877 10557 11200 
Kyrkogårds t jrn+trädgårds tjm 272 47 14856 249 15105 13785 14653 16000 13 38 14200 190 14390 13217 14144 15111 
Kyrko-/kyrkogårdsvaktm 1) 1113 46 11326 541 11868 11392 11840 12321 163 46 11078 535 11614 11140 11560 12151 
Kyrko- /kyrkogårdsvaktm 2) 1059 47 11195 465 11660 11289 11690 12011 93 49 10916 344 11260 10809 11332 11707 

Kyrkogårds arbetare 860 42 11308 183 11490 10913 11700 12122 144 40 10592 205 10797 10174 10759 11446 
Städpe rsonal 4 76 48 10664 370 11034 10682 10986 11559 
Kurator/familjerädgivare 3 14 41 13946 202 14148 13309 14422 14917 
Sjukhusprästassistent 6 35 48 12916 187 13102 12346 12750 13609 
Krematoriepersonal 59 45 12285 233 12518 12192 12491 12842 7 

Stiftsjägmästare inkl fö 21 50 22344 468 22812 19467 22924 25925 
Stiftsjurist inkl förste 24 45 21794 229 22023 18321 21038 25975 5 
Stiftkonsulent inkl fö 26 41 15591 627 16218 15352 16603 17000 47 41 14911 583 15494 14414 15243 16528 
Skogvaktare 36 48 16365 139 16504 15725 16326 17500 
Kyrkomus iker 439 44 14991 688 15679 13838 15900 17326 360 40 13566 585 14152 12545 14070 15313 

1) Fas t arbetstid 
2 ) Löneformulär 
3) Löneplanslön och individuell lön 



-------------------------·------ ..... ------------------ ·-------
TABELL 4 IFORTS) 

b) DELTIOSTJÄNSTGöRANDE 
Par~- time ~loyees 

Anm. Lönerna för deltidstjänstgärande är '-4>Präknade till heltidslöner. 

Bof .. ttning K:11:ioo2r: 

Antal ~ii~ki m,del~de över:easkQIDIJI~ Antal tr:i\!meiiski rnedel"ftede_ över:easkC)f!IDeB lön Del 
lder Löna- Till- ar- Undre Me- vre 1 r Löne- Till- er- Undre He- vre tid 

plans-lägg ens- kvar- dian kvar- ~&,ans-lägg ens- kvar- dian kvar- ¼ 
lön kommen til til kommen til til 

Diakoni tjänsteman 18 43 11731 124 11855 11285 12248 12527 262 48 11413 299 11713 10727 11891 12523 54 
Församlingssekr/-assistent 38 30 10824 501 11325 10379 11086 12015 410 40 11137 332 11469 10643 11445 12100 59 
Kontorstjm/assistent 21 40 10367 144 10511 9550 10225 11750 841 46 10961 189 11150 10400 11131 11871 56 
Kyrkobokföringsassistent 9 982 50 11206 164 11369 10930 11300 11800 58 
Kanslich/kamrer/kamrersass 33 53 13569 64 13633 12142 13403 15000 164 47 13116 339 13455 11925 12799 llt398 64 

Föres tändare/förskollärare 173 43 12167 231 12398 11334 12ft86 13288 63 
Friti~sledare/barntimled 85 26 8921 1013 9934 9228 9740 10623 1700 42 9716 238 9953 9320 9740 10580 40 
Kyrko-/kyrkogärdsvak tm l) 351 47 10325 1415 11741 10692 11560 12600 543 49 10308 887 11195 10338 11127 11805 45 
Kyrko-/kyrk~rdsvaktm 2) 536 51 10749 564 11312 10749 11337 11839 631 50 10457 601 11057 10300 11015 11563 48 
Kyrkogärdsar etare 212 45 10073 312 10386 9738 10300 11419 196 45 10077 264 10341 9740 10300 10860 49 

Städpersonal 40 38 9342 100 9443 8991 9460 9879 938 47 9831 255 10086 9320 10020 10720 39 
Kurator/familjerädgivare 2 31 46 15007 132 15139 14400 15200 16000 57 
Sjukhusprästassistent 3 39 47 12088 391 12479 11604 12205 13500 61 
Kyrkomusiker 513 46 12411 575 12985 11285 12750 14076 710 41 11966 607 12573 11155 12310 13813 50 

1) Fast arabetstid 
2) Löneformulär 
3) Löneplanslön och individuell lön 

--J 



SCB 
Förlag 

Specialtabeller på uppdragsbasis 

Du som har speciella behov av löne- och sysselsättningsuppgifter om per­
sonal inom den offentliga sektorn har möjlighet att beställa specialbearbet­
ningar av statistiken mot uppdragstaxa. 

Det kan bl a gälla uppgifter som rör 
• enskilda myndigheter 
• regional planering 
• jämställdhet 
• personalomsättning 

SCBs reg ister täcker samtliga anställda inom den offentliga sektorn. Vi 
kan ta fram uppgifter för enskilda år eller tidsserier. 

Har Du frågor angående uppdrag som rör den offentliga sektorn, kontakta 
gärna: 

Gunilla Widlund 
Jan Magnell 

tel 08-783 46 51 
tel 08-783 49 66 

Kommunal personal 
Fler uppgifter om hela kommunala sektorn kommer att publiceras i: 
Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1990. Del 2. Kommunal 
personal (pris 145:-). 

Statsanställda 
Uppgifter om statligt avlönad personal finns bl a i Statistiska meddelande 
(SM serie Am 50) Statsanställda 1990 samt mer detaljerade i Löner och 
sysselsättning inom offentlig sektor 1990. Del 1. Statsanställda som be­
räknas utkomma hösten 1991 (pris 145:-). 

SCBs publikationer köps från SCB, Distributionen, 701 89 Örebro, 
tin 019-- 17 68 00. De kan också köpas i bokhandeln eller i .. statist ik• 
butiken«, Karlavagen 100, Stockholm. Katalogen »Farska fakta och 
sorterade siff ro r« ge r en överhlick över publiceringen. Nyhets· 

bladet »Siffertips« kompletterar katalogen med nyheter. »Årets 
tryck« visar allt som kommit ut under föregående år. Dessa be­
ställs gratis från SCB. SCBs Upplysningstjänst tfn 08 - 783 48 01 
eller tfn 019 - 17 62 00 kan också ge ytterligare hjälp. 

J 


