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Léner for arbetare inom privat sektor 1990
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector 1990

Sammanfattning

Lonedkningen 6 — 13 procent 1989 — 1990
Mellan 1989 och 1990 6kade en industriarbetares totala timfortjédnst, inklusive semesterlon,
med i genomsnitt 10,3 procent till 89,65 kronor per timme f6r médn och med 9,5 procent till

79,55 konor per/ timme f6r kvinnor.

Inom varuhandeln 6kade timfoértjansten med 7,9 procenttill 77,17 kr onor per timme for
miin och 5,8 procent till 73,08 kronor per timme f6r kvinnor. I diagrammet nedan visas tim-
fortjanstutvecklingen, i procent, for nigra nédringsgrenar mellan aren 1989 och 1990.
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Av diagrammet pa sidan 1 framgdr att min verksamma inom gruvor, mineralbrott och
tillverkningsindustri har den hdgsta [onedkningen med 10,3 procent. Kvinnor inom varu-
handel har den lagsta timfortjdnstékningen med 5,8 procent.

Min inom byggnadsverksamhet har det hogsta fortjanstlaget med 102,00 kronor per
timme medan kvinnor inom varuhandeln har det ldgsta med 73,08 kronor per timme.

En mer detaljerad redovisning av fortjdnstldget 1990 visas i tabell 1.

Stora I6neskillnader mellan naringsgrenarna

Den ge snittligasigafOrtjinsten varierar avsevirt mellan ndringsgrenarna — frin ca 73
kronor pe:ggnrm ipnliga anstillda inom detaljhandeln till ca 105 kronor per timme
for mén anstidllda inom malerientreprenad.

I tablan nedan redovisas niringsgrenar med dels relativt sett hdga timfortjdnster, dels
relativt sett 1aga timfortjdnster.

Narings- Benamning KrAtim Okning %
gren (SNI) 1990 1989/90
2 Gruvor och mineralbrott 100,06 13,2

341 Massa-, pappersindustri 102,43 12,5

342 Grafisk industri 94,92 10,6

37 Jarn-, stal- och metallverk 96,95 10,2
50121 Husbyggnadsindustri(man) 104,98 9,8
50205 Malerientreprenad (man) 104,90 9,1

32 Textil-, bekladnadsindustri 75,86 10,5

62 Detaljhandel 73,76 6,0

De stora variationernailéneniviberorblapa attandelen ackords-, 6vertids- och skiftarbete
varierar avsevirt mellan niringsgrenarna.

Personal med skiftarbete arbetar som regel firre timmar per vecka én dagarbetande
personal. Antal timmar per vecka varierar 4ven med typ av skiftarbete.

Inom mélerientreprenad, som har det hogsta fortjanstliget i tablan, uppgick den genom-
snittliga ackordsfortjansten till cirka 106 kronor per timme medan tidlonsarbete gav ca 79
kronor per timme. Andelen ackordsarbete var 49 procent.

Néringsgrenar med relativt sett 1ga timfortjanster, som textilindustrin och detalj-
handeln, har en §vervigande andel kvinnliga arbetstagare och detta har historiskt sett inne-
burit en ldgre 16n.

Inom detaljhandeln, vars arbetstimmar till 74 procent utf6rs av kvinnor, var ackordslo-
nen i genomsnitt cirka 61 kronor per timme medan tidlénen var 58 kronor per timme.

Arbetstimmarnas fordelning

Antalet arbetade timmar har for 2a kvartalet 1990 beriknats till 194 miljoner inom gruv-
och tillverkningsindustrin, 61 miljoner inom byggnadsindustrin och 50 miljoner inom
varuhandeln.

Andelen ackordsarbete och andelen dvertidsarbete redovisas f6r ndgra niringsgrenar i
tablan nedan.

Kod Naringsgren Totalt Andel ackords— Andel dvertids—
antal timmar i % timmar i %
timmar Man Kvinnor Méan Kvinnor
(mnilj)

243 Industri 194,3 44,4 42,2 3,9 22

5 Byggnadsindustri 61,3 43,8 . g -

61+62' Varuhandel 49,6 18,2 18,3 2,3 0,9

1) Exkl SNI 6132 + 6242




Ackordsarbete 4r vanligast inom jarn-, stil- och metallverk (SNI 37) dér andelen ackord
uppgick till 67 procent av de arbetade timmarna under 2a kvartalet 1990. Andra niringsgre-
nar med stor andel ackordsarbete ér transportmedelsindustrin (SNI1384) med 63 procent ack-
ordstimmar.

Overtidsarbetets andel av de arbetade timmarna varierar kraftigt mellan olika niringsgre-
nar — frdn 1 procent inom detaljhandeln till knappt 6 procent inom massaindustrin f6r 1990.

Inom industrin fanns den stérsta §vertidsandelen 1990 inom massa-, pappers- och pappers-
varuindustrin (SNI 341) med 5,7 procent av timmarna.

Inom industrin har andelen 2- och 3-skiftsarbete under perioden 1980-1990 legat p& ungefar
samma niva med ca 25 procent fér mén och ca 20 procent for kvinnor. For 1990 redovisades
26,0 procent skiftarbete for min och 21,1 procent for kvinnor.

Jamforelser mellan olika ars resultat

I tabell 5 redovisas timfortjdnstutvecklingen mellan &ren 1983 och 1990. Det bor noteras att
1989 &rs arbetarlonestatistik inte 4r helt jaimférbar inom alla omraden. Salunda har timfortjdn-
sten for vissa avtalsomrdden p g a sena avtalsforhandlingar endast kunnat riiknas upp enligt
1989 4rs forbundsav tal med ett genomsnittligt 6restal per avtalsomrade oavsett &lder, yrke,
arbetstidsart, kon, foretag ochregion. Utfallet av de lokala 16neférhandlingarna har darvid inte
beaktats. I de fall dA I6neuppgifter inte kunnat samlas in for hela 2:akvartalet har en uppriikning
skett till att avse hela kvartalet.

Fr o m 1989 beriknas semesterlénen utan hinsyn till frAnvarotiden.

Mellan &ren 1989 och 1990 finns ingen innchallsmissig skillnad i variabelinnehall.

Foéregaende publicering

Publicering kommer ocksa att ske i SOS: Loner och sysselsittning inom privat sektor 1990
Den nidrmast féregende undersdkningen som avsdg 1989 redovisades i Statistiskameddelan-
de (SM) serie Am 57 SM 9001 samt i SOS: Loner och sysselsittning inom privat sektor 1989.

Bakgrund

Officiell I6nestatistik 6ver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare
har publicerats sedan 1910-talet. P4 1940-talet tillkom l6nestatistik ¢ver anstillda inom
varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen med statistik 6ver anstillda inom hotell
och restauranger samt landtransporter.

11990 ars undersokning utgar foljande branscher ur undersdkningen: jord- och skogsbruk
(SNI 1), elverk (SNI4101), handel med brinsle och drivmedel (SNI 6132+6242), hotell och
restaurang (SNI 63), bussrorelse (SNI 7112), &kerier (SNI 7114), stuveriverksamhet (SNI
71232) och reparation av hushallsvaror och fordon (SNI 951).

Sedan 1950-talet utarbetas Ionestatistiken i samarbete med Svenska arbetsgivareférening-
en (SAF) och Landsorganisationen (LO). Formerna f6r samarbetet reglerades i ettavtal 1969
i vilket d@ven principerna for kostnadserséttningar fastlades. Samarbetsavtal har senare dven
slutits med Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO), Tidningarnas Arbetsgivarefo-
rening (TA) och Arbetsgivareforeningen SFO.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna/arbetstagarparterna har till-
kommit for att undvika dubbelinsamling av statistik, d& arbetsgivarorganisationerna arligen
insamlar 16neuppgifter till sin férhandlingsstatistik. SCB gér en kompletterande under-
sokning bland fGretag som inte 4r organisationsanslutna. Den slutliga bearbetningen och
sammanstillningen av den offentliga I6nestatistiken utférs av SCB.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik, som #r férdelad pa férbund och avtal
skerden officiellaredovisningen enligt SNI (Svensk standard for niringsgrensindelning), som
dr direkt knuten till den internationella standarden ISIC (International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities).

Syfte och anvandning

Statistiken avser att belysa 16nestruktur och 16neutveckling for arbetare i olika niringsgrenar,
yrken och geografiska omraden inom den privata sektorn.

Resultaten anvénds av SCB for berikning av vissa komponenter i arbetskostnadsindex.
Dessutom anvinds resultaten av arbetsmarknadens parter, féretag, forskare, institutioner och
massmedia samt av manga privatpersoner (det allménna informationsbehovet).




Statistikbegrepp

Arbetarlonestatistiken 4r uppbyggd som en timfortjanststatistik. Genomsnittlig timfor-
tjinst berdknas genom att summan av I6nebeloppen for utférdaarbeten under en viss period
divideras med den arbetade tiden under samma period. Begreppet fortjinst per arbetad
timme anvénds for att det skall vara littare att jimfora fortjanster mellan olika branscher.

Arbetstidsbegrepp

Med arbetade timmar avses faktisk arbetad och betald tid pa ordinarie tid och dvertid. Hir
ingdr inte tid for vilken betalning utgtt men inget arbete utftrt s ex helg- och avtalsfista
fridagar, semester- och sjukdagar.

Tidlonearbete avser arbetade timmar pé ordinarie tid och dvertid.

Som ackordsarbete riknas all tid under vilken arbetsfortjdnsten varierar med arbets-
resultatet. Till ackordstid ridknas dven tid for vilken blandat ackord, premieackord, bonus
och dylikt utgér.

I overtidsarbete ingér alla vertidstimmar bade vid tidlénsarbete och ackordsarbete.

Loneelement

Med tidlon avses 16n for arbete pa ordinarie tid, inklusive grundlén vid Overtidsarbete,
individuella 16netilligg samt ackordskompensation.

Ackordsfortjansten omfattar 16n per arbetad timme vid ackordsarbete. Vid arbete mot
blandackord redovisas hela fortjinsten som ackordsfortjinst, dvs bade den fasta och den
rorliga delen. Vid ackordsarbete pé 6vertid redovisas endast grundlonen.

I skifttilligg ingér tilldgget utdver grundlon for skiftarbete och obekvidm arbetstid.
Skifttilldgget ses i arbetarlonestatistiken som ersittning for skiftarbete i sig. I statistiken
redovisas sdledes skifttilligget utslaget p4 det totala antalet arbetade timmar dven om en-
dast delar av den arbetade tiden avser obekvim arbetstid.

Under rubriken helglén redovisas betald men inte arbetad tid avseende helgdagar. Har
ingdr delsden fristdende ersittningen som kan utgé till timavldnade arbetare {6r avialsfista
lediga helgdagar samt den 16n f6r manads- och veckoavlénade arbetare som kan beriknas
svara mot ej arbetad helgtid. Helglén for timavl$nade har ursprungligen tillkommit for att
ge arbetaren en jimn veckoinkomst, dvs en inkomst som dr oberoende av nir helgdagarna
infaller. Redovisade helgléner avser inte hela det belopp som utbetalas under andra
kvartalet utan endast s stor del ddrav som motsvarar ett beriknat drsgenomsnitt.

Overtidstilligg avser erséttning utver grundlon for Gvertidsarbete. Overtidstilligget dr
i tabellerna utslaget pa det totala antalet arbetade timmar.

Semesterldn omfattar den 16n som betalas ut under semester. Semesterlén uppgar enligt
semesterlagen till 12 procent av 16nesumman under kvalifikationséret. Fr o m 1984 har en
forbattring skett i de flesta avtal sa att semesterlénen utgdr ca 13 procent pd I6nesumman.
From 1989 berdknas semesterlnen utan hinsyn till frAnvarotiden. Denna foridndring mar-
keras i tabell 5 genom streckmarkeringen mellan 1988 och 1989.

Under rubriken andra férméner redovisas virdet av naturaférmaner (bostad, kost, ar-
betskldder etc), permitteringslén, 16n vid permission, ersittning vid militirtjinstgoring od,
gratifikation, sjukersittning ut6ver forsikringskassans férméaner, bidrag och ersittning
som inte har direkt samband med utfort arbete (t ex familjebidrag, semesterstipendium,
ersittning for restid utanfor ordinarie arbetstid). Férmanerna ir i tabellerna utslagna pa
totalt antal arbetade timmar.

Lonebegrepp

A-16n dr det minsta begrepp som generellt kan anvindas vid jimf6relser inom arbetar-
kollektivet. Hir ingr tid16n och ackordslon.

B-16n eller 16n for arbetad tid omfattar tidlon + ackord + Gvertidstilligg + skifttilligg.
C-16n eller total timfortjanst omfattar tidlén + ackord + Overtidstilligg + skifttilligg +
helglon + semesterlén + andra férméner.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingdr inte i Ionebegreppet.




Matperiod
Uppgifterna till &rsstatistiken avser 2a kvartalet 1990.

Bakgrunden till valet av tre manader som métperiod 4r att oregelbundenheter i ackords-
overskott till stor del kommer att utjimnas. Dessutom §verensstimmer timfortjanstskatt-
ningar for 2akvartaletrelativt vl med helarsberikningar om helglénen utjimnas till helars-
genomsnitt.

Enstaka 4r, di avtalsmissiga hdjningar sker pA hosten eller inte trider i kraft vid &rets bor-
jan, dr 6verensstimmelsen mindre bra.

Undersékningens omfattning

Lonestatistiken omfattar arbetare vid privata foretag. Arbetare i statlig och kommunal
verksamhet ingdr di verksamheten bedrivs i bolagsform'. Féljande niringsgrenar ingér i
den Arliga arbetarlonestatistiken, (branscher som markerats med not "2" ingér inte i 1990
Arsundersokning). I tabell Sredovisas timfortjénstutvecklingen mellan ren 1983 och 1990
(alternativt till 1989), for samtliga nedanstdende branscher:

e Jordbruk (SNI 11101)?

« Skogsbruk (SNI 12)?

e Gruvor och mineralbrott (SNI 2)

« Tillverkningsindustri (SNI 3)

» Elverk (SN14101)?

» Byggnadsverksamhet (SNI 5)

+ Parti- och detaljhandel (SNI 61 och SNI 62 exklusive oljedistribution)

« Oljedistribution, drivmedelspartihandel (SNI 6132) och drivmedelsdetaljhan-
del (SNI 6242)?

» Restaurang- och hotellrérelse (SNI 63)?

» Buss- och sparvigsféretag (SNI 7112)?

» Lastbils- och annan végtransport (SNI 7114)?

« Stuverirdrelse (SNI 71232)?

« Reparation av hushllsvaror och fordon (SNI 951)?

Lonestatistiken omfattar personer som regelmissigt deltar i produktionen av varor eller
tjanster. Personal som utfér bade arbetare- och tjanstemannauppgifter medtas om de
huvudsakligen utfor arbetareuppgifter. Endast personal som #r sysselsatta med arbetsstil-
lets “ordinarie verksamhet” medtas i statistiken. Ekonomipersonal och lokalvardare
anstillda av industriforetag ingdr exempelvis inte.

Lonestatistiken omfattar inte dgare/deldgare, elever och praktikanter. Minderariga
arbetare ingér inte fr o m 1987.

Undersékningsmetod
Samtliga foretag anslutna till nigon av arbetsgivarorganisationerna SAF, KFO, TA eller
SFO undersoks.

Bland foretag som inte 4r anslutna till arbetsgivarorganisationerna gors urvalsundersok-
ningar. Bland féretag med férre &n 50 anstillda dras ett obundet slumpmissigt urval med
stratifiering efter foretagets bransch och antal anstillda.

Samtliga féretag med minst 50 anstillda arbetare och tjinstemin undersoks.

Antal av SCB tillfrAgade arbetsstiillen &r 1990 var drygt 14 000.

Den urvalsram som anvints 4r:

+ arbetsgivarorganisationernas register yver medlemsféretag med aktualitet maj
1990.

» det vid SCB f6rda centrala féretags- och arbetsstilleregister (CFAR), med ak-
tualitet maj 1990, frin vilket organisationsanslutna foretag uteslutits.

1) Kommunala bolag ingdr inte i populationen for buss- och &keriféretag samt oljedistri-
butionsforetag (SNI 7112, 7114, 6132, 6242).
2) Branschen ingér inte i 1990 &rs undersékning.




Insamling och bearbetning

Insamling av uppgifter sker med hjilp av blanketter frin foretagets samtliga arbetsstillen.
De blanketter som organisationerna och SCB anvinder har i stort sett samma innehéll.
Uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll, dir uppgifterna ocksé jamfors med
foregdende &r. Uppgifter som kan misstinkas vara felaktiga kontrolleras genom kontakt
med uppgiftslimnaren. Organisationerna bearbetar sina insamlade uppgifter pA motsva-
rande sétt och stiller dem sedan till SCBs forfogande. De organisationsanslutna foretagen
svarar forca 90 procent av de i statistiken redovisade timmarna inom industri, ca 65 procent
inom byggnadsverksamhet och ca 75 procent inom varuhandel.

Arbetarlonestatistiken grundas pé individuella uppgifter utom for vissa industri- och
byggnadsforetag for vilkainsamlas summariska uppgifter, dvs av féretagen sammanrikna-
de uppgifter for olika grupper av arbetare. Publiceringen av dessa branscher sker i
summarisk form.

De uppgifter om fortjanst per arbetad timme som redovisas i tabellerna dr genomsnitts-
fortjanster. Virdet av varje 1onekomponent har berdknats genom att 16nesumman divide-
rats med totala antalet arbetade timmar. Detta innebir att det beridknade virdet av t ex
Overtidstilldgget inte anger 6vertidstilligget per arbetad timme pi 6vertid, utan dess virde
fordelat pa varje arbetad timme.

I syfte att begriansa uppgiftsldmnararbetet f6r de mindre féretagen har uppgiftslimnandet
for vissa grupper gjorts enklare. Icke organisationsanslutna féretag inom industri och
byggnadsverksamhet med mindre dn fem anstillda behdver t ex inte redovisa 1onesumman
uppdelad pa 16nekomponenter. For dessa foretag gors en uppdelning pa 16nekomponenter
efter genomsnittet av uppgifter fran foretag med fullstindig redovisning.

Bortfallsfel

I det material som insamlats av SCB frin ett urval av uppgiftslimnare varicrar andelen
inkomna svar mellan 80 och 90 procent av antalet arbetsstillen inom olika branscher.
Bortfallet av antal arbetstimmar beridknas emellertid inte utgéra mer 4n nagra f& procent
eftersom svarsbortfallet &r storst fér mindre arbetsstillen.

SCB-urvalet har rdknats upp till total tim- och 16nesummenivd med hjilp av upprik-
ningsfaktorer. Dessa har erhéllits genom att foretagen indelats i strata med ledning av
registeruppgifter avseende bransch och storlek. Upprikning av SCB-materialet sker med
hénsyn till bortfall.

Arbetsgivarorganisationernas undersékningar giller samtliga medlemsféretag. Det in-
samlade materialet har rdknats upp med hinsyn till svarsbortfallet.

Urvalsfel

I SCBs material finns en osdkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval undersdks och
inte samtliga arbetsstillen. Eftersom arbetsgivarorganisationernas material (som #r domi-
nerande) totalundersks bedéms urvalsfelet vara litet.

Summary

This report contains data on reported number of hours worked and average hourly earnings
of adult wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, power plants, stevedoring,
construction, farming, forestry, wholesale and retail trade, hotels and restaurants, omnibus
and motor truck transport and petroleum marketing with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activities (SNI). The results are
computed on the basis of reports from establishments.

The reporting period is the 2nd quarter of 1990.

The frame has been a register comprising all enterprises included in the Central register
of enterprises (CFAR) and registers of the members of the organizations.

All enterprises that were members of the Swedish Employers”Confederation (SAF), the
Co-operative Movements Negotiation Organization (KFO), the Newspaper Employers”
Association (TA) and the Employers” Association for Companies in Joint ownership (SFO)
have been enquired.

Other enterprises were requested to leave data to SCB. Among enterprises with less than
50 employees a sample has been selected.

The organizations have collected 75 — 90 per cent of the total number of hours worked.




The total non-response rate is estimated to be 5 per cent. The estimates of numbers of
hours worked and wages have been adjusted for non-response.

The tables shows the number of hours worked, the number of employees and average
hourly earnings in differentbranches and geographical areas with breakdown by occupation
or by day work, 2-shift work, intermittent 3-shift work, continous 3-shift work and
underground work. The average hourly earnings a, b and c¢ are calculated including time-
work and piece-work butexcluding wage supplements (a), including overtime supplements
and extra shift pay but excluding public and annual holiday pay and other supplements (b),
and including all wage supplements (c).

Table 5 shows the time series of the wage-development of adult workers by branch.

Tecken och férkortningar Explanation of symbols

- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift ej tillginglig eller alltfér .. Data not available or too uncertain
osiker for att anges to be published

Uppgift kan ej férekomma . Category not applicable




TABELL 1 FORDELNING EFTER LONEELEMENT OCH SKIFTFORM/YRKE. GENOMSNITTLIG TIMFUORTJANST, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH UVERTIDSVOLYM FOR VUXNA
ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1990
DISTRIBUTION BY WAGE ELEMENTS AND SHIFT WORK/OCCUPATIONAL GROUPS. AVERAGE HOURLY EARNINGS, NUMBER OF HOURS WORKED OF ADULT WAGE-
EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1990

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMEQBT%AN&I, KRONOR

KON TIMMAR R TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- VER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-
LAGG TJANST

1 2 3 [} 5 6 7 8 9 10 pib 12 13 14

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 194332 44,0 3,5 67,14 70,21 68,49 1,56 3,79 73,84 2,83 10,07 0,81 87,52
MAN 153249 44,4 3,9 68,66 71,38 69,87 1,73 4,06 75,66 2,86 10,31 0,85 89,65
DAGARBETE 112527 38,8 3,5 67,84 70,60 68,91 1,50 1,17 71,58 2,7% 9,76 0,78 84,85
2-SKIFTSARBETE 23839 59,2 4,5 69,81 69,65 69,72 2,31 8,33 80,36 3,05 10,92 0,84 95,04
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 5100 57,0 4,5 70,90 73,12 72,16 2,24 11,43 85,84 3,21 11,71 1,07 101,82
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 10915 65,8 6,0 75,50 78,28 77,33 2,58 20,66 100,58 3,61 13,74 1,50 119,42
UNDERJORDSARBETE 868 22,3 751 89,96 91,10 90,22 1,58 10,47 102,27 1,70 13,66 1,10 118,73
KVINNOR 41083 92,2 252 61,70 65,63 63,36 0,93 2576 67,05 2,76 9:;15 0,64 79555
DAGARBETE 32410 3752 1,9 60,94 64,78 62,37 0,77 0,93 64,08 2,64 8,75 0,55 76,01
2-SKIFTSARBETE 6332 60,3 2,8 65,45 65,82 65,67 1,44 7227 74,38 3,00 10,15 0,86 88,21
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1085 59,6 2,6 65,64 69,08 67,69 1,15 11,96 80,80 3,21 11,03 0,82 95,85
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1234 67,1 4,8 71,41 74,10 73,21 2,28 19,42 94,91 3,58 12,99 1,51 112,88
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT
MAN OCH KVINNOR 2771 19,2 5,8 76,46 80,38 77,21 1,55 6,91 85,66 1,74 11,43 1,22 100,06
MAN 2597 18,7 6,0 76,94 81,49 77579 1,59 6,96 86,34 1,79 11,52 1,26 100,89
DAGARBETE 1332 19,6 5,6 69,99 76,75 70,93 1,67 1,59 76,19 1,95 10,06 1,22 87,42
2-SKIFTSARBETE 161 . 3,9 70,04 .o 70,16 1517 13,59 84,93 0,81 9,81 1,48 97,03
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 42 18,5 352 69,75 77,92 71,26 0,87 10,73 82,86 0,82 11,47 4,52 99,67
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 211 5% 5,9 77,37 s 77,45 1,55 20,98 99,97 2514 13,61 1,05 116,57
UNDERJORDSARBETE 852 23,2 751 90,13 91,21 90,38 1,59 10,44 102,41 1,68 13,68 1,12 118,89
KVINNOR 174 26,5 3,8 68,51 68,62 68,54 0,92 6,11 75,57 1,04 10,07 0,87 87,54
DAGARBETE 117 31,0 259 64,41 64,33 64,39 0,69 1,64 66,72 1,04 8,90 0,70 77,36
23 MALMGRUVOR
MAN OCH KVINNOR 1895 15,1 6,5 79,44 85,09 80,29 1,60 9,04 90,93 1,56 12,22 1,54 106,26
MAN 1754 14,8 6,7 80,23 86,29 81,13 1,64 9,18 91,95 1,61 12,37 1,59 107,53
DAGARBETE 618 8,6 6,8 70,76 70,64 70,75 1579 2,56 75,09 1,61 10,25 2517 89,12
2-SKIFTSARBETE 62 i 5,3 73,24 - 73,24 1,76 17,67 92,67 - 12,27 1,74 106,68
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARB:ITE 204 v 6,0 77566 ite 77,73 1,54 21,06 100,34 2,11 13,45 1,02 116,92
UNDERJORDSARBETE 845 22,6 7,1 90,13 91,29 90,39 1,59 10,50 102,48 1,66 13,68 1,13 118,95
KVINNOR 141 18,8 4,5 69,09 73,30 69,88 1,03 7,26 78,18 0,93 10,40 0,90 90,42
DAGARBETE 88 19,5 3,5 64,68 66,60 65,06 0,79 2,03 67,88 0,94 9,05 0,82 78,70
29 ANDRA GRUVOR OCH MINERALBROTT
MAN OCH KVINNOR 876 28,0 4,3 68,86 74,89 70,55 1,44 2,29 74,28 2,13 9,72 0,52 86,64
MAN 843 26,8 G54 68,98 75,98 70,86 1,48 2,33 74,67 2,15 9,76 0,51 87,09
DAGARBETE 716 29,1 4,6 69,14 75,81 71,08 1,57 0,76 73,42 2,24 9,89 0,40 85,95
2-SKIFTSARBETE 99 11,3 3,0 67,81 71,48 68,22 0,80 11,02 80,04 1,33 8,25 1,32 90,94
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TABELL 1 (FORTS)

NERINGSGREN ARBETS- DARAV I GENQM§NIIILIG_IIMEQBIJANSIA_gBONOR

KON TIMMAR engggu%_gg_ TID- ACK- A-LON VER-  SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA LON TERLON  FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 MANER FOR-

LAGG TJANST
1 F3 3 [ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 16
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 16962 37,8 4,3 64,00 68,57 65,73 1,72 3,71 71,16 2,86 9,71 0,73 84,39

MAN 11391 37,5 4,9 66,14 70,73 67,86 2,07 3,91 73,85 2,93 10,08 0,83 87,63
DAGARBETE 9282 37,3 G,6 65,88 71,51 67,97 1,88 2,50 72,35 2,86 9,88 0,83 85,87
2-SKIFTSARBETE 1526 61,4 7,1 65,58 67,21 66,25 3,04 8,35 77,65 3,21 10,60 0,87 92,18
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 318 20,1 6,4 68,54 68,16 68,66 3,49 11,83 83,77 3,04 11,38 0,71 98,90
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 266 44,3 3,3 76,02 68,23 72,57 1,48 18,43 92,48 3,49 12,58 0,82 109,37

KVINNOR 5571 38,4 2,9 59,55 64,25 61,35 1,01 3,30 65,66 2,65 8,95 0,54 TT577
DAGARBETE 4385 35,0 2,8 59,10 64,24 60,90 0,90 2,25 64,04 2,56 8,72 0,48 75,79
2-SKIFTSARBETE 997 51,5 3,4 60,98 64,08 62,58 1,46 6,03 70,06 2,93 9,58 0,76 83,24
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 117 23,1 3,5 65,20 65,71 65,31 1,60 13,51 80,43 3,13 10,96 0,72 95,264
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 71 84,5 2,2 67,72 65,48 65,83 0,58 12,93 79,34 3,67 10,89 0,71 96,62

32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER-
OCH LADERVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 6690 28,1 1,4 61,73 63,49 62,23 0,48 1,45 64,15 2,59 8,73 0,39 75,86
MAN 2544 29,5 2,3 63,42 66,44 64,31 0,86 2,81 67,99 2,47 9,23 0,58 80,27
DAGARBETE 1979 22,0 251 63,29 64,81 63,62 0,80 1,07 65,49 2,35 8,89 0,54 77,26
2-SKIFTSARBETE 464 53,8 3,1 63,95 68,38 66,33 0,98 7,03 74,34 2,81 10,13 0,77 88,04
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 58 81,8 4,1 65,54 70,26 69,40 1,80 16,23 87,42 3,20 11,84 0,46 102,93
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4G 41,6 4,6 66,00 69,05 67,27 1,55 19,22 88,04 3,32 11,96 0,62 103,92
KVINNOR 4146 27,2 0,8 60,73 61,52 60,94 0,2% 0,61 61,80 2,67 8,42 0,27 73,15
DAGARBETE 3890 25,4 0,7 60,75 60,94 60,80 0,21 0,27 61,28 2,64 8,34 0,23 72,50
2-SKIFTSARBETE 204 56,6 1,9 59,89 64,04 62,15 0,64 4,27 67,06 2,92 9,21 0,89 80,08
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 42 59,3 3,1 59,73 73,65 67,98 1,27 11,75 81,00 3,45 11,10 0,94 96,48
33 TRAVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR 19044 48,3 2,9 64,6G 69,39 66,94 1,01 1,91 69,86 2,75 9,52 0,61 82,74
MAN 16102 49,0 3,2 65,53 69,88 67,66 1,11 1,97 70,75 2,75 9,64 0,65 83,79
DAGARBETE 13260 43,4 2,8 65,19 69,82 67,20 0,97 0,44 68,61 2,66 9,34 0,57 81,19
2-SKIFTSARBETE 2273 72,3 4,9 69,33 69,69 69,59 1,71 7534 78,64 3,07 10,76 1,04 93,50
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 197 67,7 2,0 66,56 70,67 69,35 0,59 10,07 80,01 3,02 10,82 0,19 94,04
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 371 96,6 4,4 76,13 71,41 71,50 2,79 19,56 93,85 3,62 12,83 1,18 111,48
KVINNOR 2943 44,5 1,6 60,19 66,46 62,98 0,42 1,57 64,97 2,74 8,86 0,42 77,00
DAGARBETE 2504 38,4 1,6 59,85 66,27 62,31 0,41 0,21 62,9% 2,69 8,58 0,39 74,61
2-SKIFTSARBETE 300 75,0 1,8 66,84 65,50 65,83 0,50 8,95 75,28 2,95 10,27 0,73 89,23
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 120 86,0 0,6 61,90 70,02 68,88 0,14 8,97 77,99 3,10 10,54 0,02 91,65




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST . KRONOR

KON TIMMAR ERQQEN%_EA_ TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- VER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-

LAGG TJANST
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
34 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 22515 32,7 4,6 69,31 69,25 69,29 2,93 11,10 83,33 2,96 11,41 1,46 99,14

MAN 17733 35,7 5,0 70,73 69,97 70,46 3,24 12,44 86,14 3,05 11,81 1,66 102,64
DAGARBETE 9192 28,6 4,6 70,32 69,52 70,09 2,88 6,63 77,40 2,80 10,64 1,64 92,46
2-SKIFTSARBETE 3771 21,5 G,2 71,54 67,84 70,75 3,64 14,61 89,00 3,18 12,05 0,50 104,70
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 736 31,7 4,9 70,51 63,60 68,32 5,13 19,06 92,51 2,38 12,77 3,31 110,97
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4033 66,1 6,9 70,99 71,61 71,40 3,35 27,46 102,22 3,61 14,08 2,49 122,40

KVINNOR 4782 21,7 2,9 65,01 64,82 64,97 1,77 6,15 72589 2,66 9,91 0,72 86,15
DAGARBETE 3150 16,3 2,3 63,52 63,70 63,55 1,29 1,51 66,35 2,47 9,01 0,50 78,33
2-SKIFTSARBETE 1010 17,3 3,1 68,41 62,23 67,36 2,43 10,67 80,44 2,89 10,90 0,50 94,73
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 152 43,1 352 67,29 60,50 66,36 2,31 16,73 81,41 2,53 11,14 1,76 96,84
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 470 60,0 651 69,80 69,48 69,60 3,33 26,76 97,70 3,50 13,43 2537 116,70

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 12648 55,6 5,4 67,47 69,15 68,40 2,69 14,18 85,27 3,11 11,78 2,30 102,43

MAN 10668 57,1 5y 68,50 69,80 69,24 2,91 15,16 87,31 3,16 12,08 2,48 105,00
DAGARBETE 4547 56,8 5,9 67,61 69,20 68,48 3,04 5,24 76,76 2,96 10,73 2,89 93,30
2-SKIFTSARBETE 1669 42,7 3,4 68,24 67,17 67,78 1,92 12,10 81,80 3,00 11,09 0,54 96,38
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 566 40,6 4,3 67,91 63,50 66,12 35,35 18,50 87,97 2,06 12,26 4,30 106,58
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 3886 68,5 6,8 70,36 71,61 71,22 3,11 27,59 101,92 3,62 14,05 2,58 122,16

KVINNOR 1980 47,4 3,5 62,95 64,91 63,87 1,54 8,89 74,31 2,85 10,19 1,29 88,57
DAGARBETE 1003 46,1 3,0 60,99 63,80 62,23 1,28 1,94 65,45 2,67 8,98 0,97 78,07
2-SKIFTSARBETE 456 32,8 2,6 63,49 61,52 62,84 1,01 7,97 71,83 2,75 9,76 0,50 84,84
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 106 60,8 256 66,25 60,40 62,69 1,67 15,06 79,42 2,30 10,94 2,41 95,07
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 414 67,9 5,9 68,89 69,48 69,29 2,70 25,17 97517 3,54 13,40 2,66 116,44

362 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG

MAN OCH KVINNOR 9867 3,4 3,5 70,40 71,29 70,43 3,24 7,16 80,83 2,78 10,92 0,40 96,92

MAN 7065 3,4 3,9 72,22 76,28 72,29 3,75 8,33 84,38 2,87 11,40 0,43 99,08
DAGARBETE 4645 2,9 3,3 71,56 75,47 71,68 2,73 3,62 78,03 2,64% 10,54% 0,62 91,63
2-SKIFTSARBETE 2102 4,6 4,9 73,12 12579 73,10 5,01 16,61 96,72 3,31 12,81 0,48 111,31
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 170 251 750 75,74 70,39 75,63 11,02 20,94 107,60 3,66 14,44 0,04 125,53
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 147 1,9 8,1 76,27 73,32 76,21 9,71 26,15 110,07 3,44 14,79 0,30 128,60

KVINNOR 2802 3,5 2,4 65,81 64,00 65,75 1593 4,21 71,88 2,53 9,71 0,32 84,44
DAGARBETE 2147 3,3 2,0 64,21 63,07 64,17 1,30 1,31 66,77 2,38 9,03 0,28 78,45
2-SKIFTSARBETE 554 4,5 3,6 71,26 66,43 71,04 3,59 12,90 87,53 3,01 11,84 0,50 102,88
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 45 1,5 4,6 68,26 70,11 68,29 3,83 13,97 86,09 3,07 11,62 0,21 100,99
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE E5 1,2 752 72,00 66,62 71,94 8,07 21,65 101,66 3,14 13,65 0,18 118,63
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TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, KRONOR

KON TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-

LAGG TJANST
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-,
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 14596 42,2 3,5 67,15 69,45 68,13 1,44 5,79 75,36 2,84 10,27 0,82 89,29

MAN 10543 42,7 4,1 69,24 71519 70,07 1,69 6,66 78,22 2,85 10,66 0,91 92,63
DAGARBETE 6438 38,1 3,6 67,79 70,32 68,76 1,48 1,54 L1577 2,71 9,81 0,98 85,27
2-SKIFTSARBETE 1715 53,4 4,1 67,29 70,11 68,80 1,87 7,18 77,85 2,94 10,59 0,67 92,05
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 959 60,4 4,5 69,58 70,77 70,30 1,54 13,56 85,40 3,21 11,62 0,80 101,02
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1426 39,2 6,4 77,47 77,16 77,34 2,55 22,99 102,89 3,11 13,90 0,94 120,84

KVINNOR 4053 40,9 2,0 61,89 64,75 63,06 0,78 4,06 67,90 2,84 9,27 0,58 80,58
DAGARBETE 2650 33,1 1,8 61,07 63,66 61,93 0,74 0,97 63,6% 2,73 8,69 0,46 75,51
2-SKIFTSARBETE 922 57,6 2,1 62,41 65,38 66,12 0,75 6,71 71,57 2,91 9,78 0,77 85,04
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 328 57,6 2,4 64,30 66,07 65,32 0,92 13,41 79,66 3,38 10,90 0,85 94,79
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 154 40,2 3,8 71,83 70,75 71,39 1,52 21,51 94,62 2,96 12,77 0,87 111,02

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 6641 56,8 4,3 68,55 72,73 70,92 1,48 4,31 76,72 2,88 10,45 0,79 90,84

MAN 5804 57,2 4,6 69,56 73,55 71,84 1,59 4,28 77,70 2,89 10,58 0,83 92,00
DAGARBETE 4600 55,0 G,6 69,40 73,42 71,61 1,51 1,34 74,46 2,79 10,16 0,86 88,27
2-SKIFTSARBETE 423 71,8 3,7 68,31 71,19 70,37 1,54 7,53 79,44 3,25 10,85 0,79 94,33
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 183 56,6 3,7 65,20 72,34 69,24 1,52 13,34 84,10 3,34 11,46 0,68 99,58
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 588 65,1 5,7 73,35 76,62 75,48 2,19 21,87 99,54 3,24 13,45 0,65 116,88

KVINNOR 838 53,7 252 62,12 66,65 64,55 0,78 4,57 69,90 2,79 9,52 0,52 82,73
DAGARBETE 585 47,0 1,8 60,96 65,12 62,91 0,57 1,08 64,57 2,67 8,81 0,53 76,58
2-SKIFTSARBETE 129 83,5 2,9 65,92 67,29 67,06 1,36 6,03 74,45 3,00 10,11 0,35 87,91
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 34 39,9 1,7 64,58 68,70 66,22 0,68 13,51 80,41 2,87 10,86 0,24 94,37
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 90 60,4 G51 68,53 72,58 70,98 1,32 21,88 94,18 3,26 12577 0,78 110,98

37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK

MAN OCH KVINNOR 10773 67,2 3,8 71,24 77,26 75,29 1,11 5,25 81,65 3,47 11,15 0,67 96,95

MAN 9689 67,% 4,0 71,79 77 ,6% 75,73 1,16 5,32 82,21 3,48 11,23 0,67 97,57
DAGARBETE 4163 61,1 3,8 68,00 71,28 70,00 1,09 1,00 72,09 3,10 9,87 0,72 85,78
2-SKIFTSARBETE 1449 64,2 3,9 69,27 73,09 71,72 1,24 5,64 78,61 3,32 10,72 0,53 93,18
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1169 70,1 G,1 76,16 75,96 75,42 1,20 5,53 82,15 3,56 11,21 0,55 97,67
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 2907 76,8 4,3 81,58 87,39 86,04 1,21 11,25 98,51 4,05 13,42 0,70 116,69

KVINNOR 1084 65,7 2,% 66,57 73,86 71,36 0,69 4,66 76,71 3,42 10,51 0,71 91,34
DAGARBETE 497 5155 2,0 63,10 67,37 65,30 0,55 0,67 66,51 2,9 9,10 0,58 79,13
2-SKIFTSARBETE 193 72,8 2,7 67,54 70,73 69,86 0,89 5,20 75,95 3,641 10,39 0,57 90,31
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 114 72,4 2,6 71,32 73,87 73,17 0,72 5,20 79,09 3,58 10,83 0,60 94,10
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 280 83,2 2,8 80,11 82,85 82,39 0,81 11,13 94,33 4,21 12,95 1,07 112,57
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TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, KRONOR

KON TIMMAR TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- VER- LONS- ORDS~- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+48+9 MANER FOR—

LAGG TJANST

1 2 3 G 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14

38 VERKSTADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 92969 45,7 353 67,46 69,68 68,47 1,48 2,02 71,98 2579 9,81 0,74 85,27

MAN 76063 44,6 3,6 68,62 70,66 69,52 1,59 2,05 73,16 2,80 9,96 0,73 86,60
DAGARBETE 61502 28,1 3,3 68,33 70,49 69,15 1,41 0,60 71,16 2573 9,69 0,67 84,24
2-SKIFTSARBETE 12033 71,5 4,4 70,60 69,55 69,85 2,20 7,04 79,10 3,00 10,77 0,96 93,60
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1435 64,0 G,6 72,81 75,37 74,45 2,19 10,58 87,22 3,48 11,88 0,71 103,22
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1069 79,2 7,8 78,27 81,26 80,64 4,05 17,76 102,45 3,61 13,98 1,49 121,53

KVINNOR 16926 51,4 2,2 61,49 65,88 63,75 1,00 1,89 66,64 2,77 9,12 0,79 79,26
DAGARBETE 14085 45,8 2,0 61,02 65,37 63,01 0,87 0,73 64,61 2,69 8,84 0,73 76,88
2-SKIFTSARBETE 2541 78,5 3,0 67,54 66,44 66,68 1,52 6,83 75,03 3,10 10,25 1,14 89,11
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 176 78,9 3,1 68,06 73,38 72,26 1,27 11,98 85,51 3,642 11,67 0,81 101,41
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 125 92,3 8,3 70,68 76,02 75,61 4,50 17,96 98,07 3,69 13,38 1,13 116,27

381 METALLVARUINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 27958 31,6 2,7 66,51 71,14 67,97 1513 1,19 70,30 2,72 9,57 0,60 83,18

MAN 23145 30,7 3,0 67,83 71,98 69,10 1,22 1,20 71,53 2,71 9,73 0,59 84,54
DAGARBETE 20045 25,2 2,7 67,70 71,10 68,56 1,10 0,35 70,00 2,61 9,50 0,48 82,59
2-SKIFTSARBETE 2267 62,8 3,9 68,95 71,67 70,66 1,66 5,46 77,78 3,16 10,69 1,30 92,93
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 526 65,6 G,3 72,90 76,62 75,36 1,48 6,98 83,80 3,62 11,44 0,54 99,40
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 304 92,8 11,2 70,76 83,57 82,65 6,04 15,29 103,97 4,11 14,38 2,53 124,97

KVINNOR 4813 36,0 1,6 59,65 67,70 62,55 0,65 1,18 64,38 2,78 8,82 0,65 76,63
DAGARBETE 4166 29,6 1,3 59,37 66,18 61,39 0,52 0,40 62,31 2,69 8,52 0,55 76,06
2-SKIFTSARBETE 491 74,3 2,5 65,17 69,43 68,33 0,99 4,85 74,18 3,29 10,25 1,36 89,06
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 85 78,2 31 65,23 77,63 76,77 0,84 5,38 80,99 3,68 11,10 0,70 96,46
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 71 99,4 9,8 62,66 75,96 75,88 5,66 16,86 98,40 3,90 13,52 1,71 117,53

382 MASKININDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 23389 41,0 4,0 68,74 70,38 69,42 1,79 1,68 72,89 2,89 9,95 0,75 86,45

MAN 20705 40,0 G,1 69,43 71,12 70,11 1,87 1,70 73,67 2,89 10,05 0,75 87,34
DAGARBETE 17607 35,7 4,0 69,36 71,17 70,01 1,75 0,53 72,29 2,83 9,86 0,72 85,69
2-SKIFTSARBETE 2508 64,6 4,4 69,88 69,99 69,95 2,39 6,53 78,88 3+12 10,77 0,88 93,65
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 304 58,8 4,5 70,96 75,66 73572 2,642 12,75 88,90 3,86 12,14 0,95 105,52
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 286 71,9 8,6 71,98 76,34 73,68 3,98 19,01 96,67 3,24 13,12 1,03 114,06

KVINNOR 2683 48,3 2,7 62,57 65,70 64,08 1,23 1,55 66,86 2,87 9,16 0,73 79,61
DAGARBETE 2227 43,7 2,4 62,32 65,79 63,84 1,05 0,66 65,35 2,82 8,96 0,73 77,85
2-SKIFTSARBETE 419 70,8 3,6 64,70 64,85 64,81 1,99 6,03 72,83 3,09 9,97 0,76 86,64
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 28 78,2 8,7 67,83 72,07 71,15 3,98 17,73 92,86 2,94 12,50 0,38 108,68
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TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, KRONOR

KON TIMMAR PROCENT PR TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL~ SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-

LAGG TJANST

i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i | 12 13 14

383 ELEKTROINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 13772 52,7 259 64,31 66,63 65,53 1,37 1,84 68,74 2,72 9,44 1,16 82,04

MAN 8936 49,6 3,3 66,02 68,47 67,23 1,57 2,14 70,94 2,73 9,74 1,24 84,63
DAGARBETE 7111 43,3 3,0 65,87 68,21 66,88 1,36 0,68 68,92 2,65 9,46 1,22 82,23
2-SKIFTSARBETE 1554 76,0 G52 66,13 68,62 68,02 2,24 6,89 77,15 3,01 10,60 1,38 92,14
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 206 69,1 5,9 70,04 70,63 70,45 3,42 11,56 85,42 3,14 11,62 0,80 100,98
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 65 55,9 5,2 77,04 76,70 76,85 2,82 18,19 97,86 3,32 13,30 1,15 115,63

KVINNOR 4836 58,2 2,2 60,49 63,74 62,38 1,00 1,29 64,67 2,70 8,89 1,01 77,27
DAGARBETE 4424 56,3 251 60,34 63,64 62,20 0,94 0,79 63,93 2,67 8,79 0,98 76,36
2-SKIFTSARBETE 371 Tl 3,1 63,14 64,05 63,84 1,61 6,26 1572 3,01 9,89 1,39 86,00
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 40 83,8 2,59 70,65 68,28 68,66 1,74 9,93 80,33 3,35 10,98 0,77 95,43

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 25826 62,8 357 69,71 69,82 69,78 1,69 3,36 74,83 2,84 10,17 0,69 88,37

MAN 21928 62,1 3,8 70,33 70,38 70,36 1,76 3,31 75,43 2,84 10,25 0,67 89,05
DAGARBETE 15501 56,1 355 69,42 70,43 69,98 1,51 0,99 72,48 2,80 9,87 0,62 85,76
2-SKIFTSARBETE 5634 77,3 4,6 73,47 68,93 69,96 2,33 7,97 80,26 2,88 10,84 0,76 94,25
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 378 63,7 G,3 75,7% 76,54 76,24 2,27 12,26 90,77 3,20 12,31 0,73 107,03
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 415 77,8 5,3 85,93 84,16 84,55 2,85 18,64 106,04 3,54 14,39 1,10 125,07

KVINNOR 3897 66,9 2,8 65,73 66,90 66,51 1,29 3,65 71,45 2,83 9,73 0,80 84,54
DAGARBETE 2658 59,5 257 64,35 66,84 65,83 1,16 1,42 68,41 2,71 9533 0,63 81,08
2-SKIFTSARBETE 1194 82,8 3,0 72,54 66,54 67,57 1,56 8,08 77,21 3,08 10,47 1,16 91,05

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 1371 29,1 1,5 62,16 68,88 64,12 0,59 0,29 65,00 2,58 8,82 0,29 76,69

MAN 804 27,1 1,8 64,58 71,26 66,39 0,73 0,28 67,39 2,64 9,14 0,28 79,45
DAGARBETE 778 25,8 1,8 64,55 71,53 66,35 0,73 0,11 67,20 2,62 9,11 0,23 79,15

KVINNOR 567 31,8 1,0 58,51 66,00 60,89 0,40 0,31 61,60 2,50 8,37 0,31 72,78
DAGARBETE 545 29,6 1,0 58,50 66,27 60,80 0,39 0,11 61,30 2,48 8,33 0,31 72,41

5 BYGGNADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 61319 43,5 1,7 81,05 97,66 88,28 0,58 0,13 88,99 0,51 11,71 0,61 101,79

MAN 60640 43,8 1,7 81,29 97,68 88,46 0,58 0,13 89,17 0,51 11,73 0,61 102,00

KVINNOR . .o .o .o oo .o . =% .s . .o . or

501 HUSBYGGNAD ,VAG-,VATTEN- OCH

LINJEBYGGNAD, SCHAKTNING
MAN OCH KVINNOR 36046 46,5 1,8 83,48 98,89 90,34 0,45 0,17 90,96 0,11 11,88 0,35 103,28
E6¥NNOR 35611 44,9 1,8 83,82 98,90 90,59 0,45 0,17 91,21 0,11 11,92 0,35 103,57

€l




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I TIMFORT JANST , KRONOR

KON TIMMAR TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA LON TERLON FOR- TOTAL
YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+8+9 MANER FOR-

LAGG TJANST

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI

MAN OCH KVINNOR 263642 47,0 1,3 84,58 99,98 91,82 0,35 0,10 92,27 0,04 12,04 0,35 104,68
MAN 24039 47,% 1,3 84,95 100,00 92,08 0,35 0,10 92,53 0,04 12,08 0,35 104,98
BETONGARBETARE M FL 10208 43,1 251 83,28 98,64 89,89 0,49 0,14 90,52 0,09 11,84 0,45 102,90
MURARE 1488 59,6 0,6 88,29 103,38 97,27 0,25 0,05 97,58 - 12,69 0,24 110,26
TRAARBETARE 10859 52,2 0,4 86,40 100,84 93,94 0,13 0,05 94,13 0,01 12,27 0,27 106,68
GOLVLAGGARE 320 46,7 0,9 85,03 106,84 94,78 0,43 0,02 95,23 = 12,40 0,15 107,79
BILFUORARE 158 11,4 3,2 79,21 82,29 79,56 0,71 0,35 80,62 0,03 10,49 0,07 91,22
MASKINFORARE 503 27,8 4,4 85,27 94,09 87,72 1,48 0,24 89,44 - 11,66 0,25 101,35
SMEDER OCH MONTOURER 502 27,5 3,4 87,18 88,74 87,61 1,13 0,25 88,99 0,02 11,63 0,46 101,09
KVINNOR . oo . . . . .. . . . . ..
BYGGNADSSTADARE o .. . v . . e . .o = . . .o
OVRIGA BYGGNADSARBETARE .. .o . oe oo . . . .o . .

50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD

MAN OCH KVINNOR 8725 49,4 2,9 84,19 97,06 90,54 0,57 0,30 91,42 0,17 11,96 0,40 103,92
MAN 8611 49,9 2,9 84,67 97,07 90,86 0,57 0,30 91,74 0,17 12,00 0,40 104,29
KVINNOR . oo os .. . . . o3 i 5a o . oF
502 BYGGNADSHANTVERK

MAN OCH KVINNOR 25273 42,1 1,5 77,73 95,82 85,35 0,76 0,07 86,18 1,08 11,47 0,98 99,67

MAN 25029 42,2 1,5 77,86 95,81 85,643 0,77 0,07 86,27 1,08 11,48 0,98 99,77
KVINNOR e “s o 1 5 os o o i i oo . .o
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER

MAN 1824 29,9 0,7 79,42 95,99 84,38 0,41 0,09 84,88 1,18 11,24 0,48 97,70
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILA-

TIONSVERKSTADER

MAN 6710 46,0 1,6 77,7% 96,08 86,17 0,79 0,10 87,05 0,60 11,52 1,07 100,15
50203 ELEKTRISK INSTALLATION

MAN OCH KVINNOR 7955 45,2 2,0 76,79 89,64 81,50 1,16 0,08 82,74 2,50 11,28 1,55 98,06
MAN 7891 65,3 2,0 74,97 89,71 81,65 1,17 0,08 82,89 2,50 11,30 1,55 98,24
KVINNOR - oice o wie .o i o - “s - . . e

50204 GLASMASTERI

MAN OCH KVINNOR 448 36,2 1,1 77,41 93,42 82,88 0,46 = 83,34 0,07 10,85 0,34 94,31

MAN 396 28,8 1,3 77,51 87,60 80,42 0,51 - 80,93 0,08 10,53 0,34 91,56

KYINNOR e s .. . . . s - o = &a . -

50205 MALERIENTREPRENAD

MAN 5163 48,6 0,6 78,76 105,77 91,90 0,34 0,02 92,26 0,07 12,07 0,50 104,90

!
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TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST; KRONOR
KON TIMMAR  PROCENT TID- ACK- A-LON OVER-  SKIFT- B-LON  HELG-  SEMES-  ANDRA _ C-LON
ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS-  ORDS-  MEDELTAL TIDS- TILL-  SUMMA  LON TERLON  FUR- TOTAL
YRKE ORD TID  ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 MANER  FOR-
LAGG TJANST
1 z 3 g 5 3 7 8 g 10 i1 1z i3 14
61,62 VARUHANDEL (EXKL 6132+62G2)
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 49579 18,3 1,5 59,27 63,23 59,99 0,63 3,87 64,49 1,36 8,59 0,27 76,62
BUT IKSPERSONAL 38108 16,5 1,0 58,31 61,33 58,81 0,42 4,79 64,02 1,02 8,49 0,24 73,76
FORSTABITRADE 3059 21,4 1,3 65,80 68,25 66,33 0,63 2,20 69,16 2,32 9,32 0,20 81,00
BUT IKSBITRADE 31797 15,4 1,0 57,56 60,67 58,02 0,40 4,90 63,33 0,90 8,38 0,26 72,86
STYCKMASTARE 492 6,6 0,6 69,05 70,83 69,17 0,32 1,41 70,90 2,91 9,62 0,16 83,59
BUTIKSKASSOR 2321 23,4 0,8 56,60 57,62 56,86 0,42 8,22 65,48 0,44 8,61 0,29 764,82
DEKORATOR 264 47,0 1,1 64,25 65,29 64,76 0,50 0,59 65,83 2,09 8,87 0,28 77,06
| PAKETERARE 74 0,8 0,5 59,47 59,97 59,48 0,23 0,39 60,09 0,62 7,89 - 68,61
| LAGERARBETARE 9523 23,8 2,7 62,57 66,95 63,61 1,21 0,75 65,57 2,51 8,85 0,41 76,93
| CHAUFFUORER 1947 26,1 4,6 63,78 70,24 65,46 1,81 0,97 68,26 2,35 9,22 0,33 80,13
MAN 18716 18,2 2,3 62,16 66,73 62,99 1,03 1,83 65,85 2,34 8,88 0,27 77,17
BUT IKSPERSONAL 8920 12,4 1,3 61,16 64,08 61,52 0,60 2,95 65,07 2,17 8,76 0,15 76,15
FORSTABITRADE 1385 13,6 1,2 68,35 70,73 63,68 0,66 1,48 70,81 3,05 9,62 0,14 83,61
BUT IKSBITRADE 6819 12,0 1,4 59,15 62,71 59,58 0,61 3,35 63,56 1,95 8,53 0,15 74,18
STYCKMASTARE 651 5,7 0,6 69,39 71,70 69,52 0,33 1,33 71,18 3,00 9,66 0,16 84,01
LAGERARBETARE 7871 22,9 2,9 63,05 67,38 64,06 1,32 0,77 66,13 2,52 8,93 0,38 77,58
CHAUF FSRER 1926 26,2 6,6 63,86 70,25 65,52 1,82 0,97 68,32 2,35 9,23 0,33 80,23
KVINNOR 30862 18,3 0,9 57,51 61,12 58,17 0,39 5,10 63,66 0,76 8,41 0,28 73,08
BUT IKSPERSONAL 29188 17,8 0,9 57,38 60,75 57,98 0,37 5,36 63,70 0,67 8,40 0,26 73,03
FURSTABITRADE 1673 27,8 1,3 63,28 67,24 64,38 0,61 2,80 67,80 1,72 9,07 0,26 78,84
BUTIKSBITRADE 24978 16,4 0,9 57,07 60,26 57,59 0,35 5,33 63,27 0,61 8,34 0,26 72,67
STYCKMASTARE 61 16,0 0,3 64,83 67,40 65,24 0,15 2,34 67,72 1,95 9,09 0,20 78,95
BUTIKSKASSOR 2225 23,4 0,8 56,53 57,80 56,83 0,42 8,21 65,47 0,41 8,60 0,30 76,77
DEKORATOR 198 52,7 1,2 62,65 64,86 63,80 0,53 0,69 65,03 1,80 8,73 0,33 75,88
PAKETERARE 28 - 0,8 57,84 = 57,86 0,36 0,58 58,79 0,06 7365 0,01 66,50
| LAGERARBETARE 1652 27,9 1,7 60,12 65,26 61,55 0,72 0,64 62,91 2,44 8,50 0,54 73,84
f HELTID
| MAN OCH KVINNOR 28120 17,7 1,9 60,70 65,49 61,55 0,83 1,95 64,33 2,18 8,67 0,28 75,32
| MAN 16588 18,8 2.4 62,78 67,36 63,66 1,08 1,21 65,93 2,55 8.92 0,28 77,49
KVINNOR 11531 16,1 1,1 57,80 62,36 58,56 0,48 3,02 62,03 1,65 8,31 0,27 72,20
| DELTID
|
| MAN OCH KVINNOR 21659 19,1 0,9 57,36 60,48 57,95 0,36 6,38 64,70 0,28 8,48 0,27 73,71
| MAN 2128 13,7 1,5 57,59 60,064 57,93 0,65 6,69 65,27 0,66 8,59 0,16 74,65
| KVINNOR 19331 19,7 0,8 57,33 60,51 57,96 0,33 6,34 66,63 0,23 8,47 0,28 73,60
61 PARTIHANDEL (EXKL 6132)
| HELTID OCH DELTID
| MAN OCH KVINNOR 106476 24,9 3,1 62,91 67,81 64,13 1,36 0,87 66535 2,47 8,96 0,42 77,84
MAN 8781 25,2 3,3 63,59 68,26 64,76 1,49 0,89 67,14 2,50 9,06 0,40 78,78
KVINNOR 1694 23,1 1,7 59,48 65,27 60,82 0,71 0,73 62,26 2,35 8,40 0,50 73,00




TABELL 1 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST., KRONOR

KON TIMMAR R TID- ACK- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON

ANSTALLNINGSFORM/ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA LON TERLON  FOR- TOTAL

YRKE ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 MANER FOR-
LAGG TJANST

1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14

62 DETALJHANDEL (EXKL 6242)

HELTID OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR 39103 16,5 1,0 58,39 61,39 58,88 0,43 4,67 63,99 1,06 8,49 0,23 73,76

MAN 9935 12,1 1,4 61,09 63,91 61,43 0,62 2,66 64,71 2,19 8,72 0,14 75,75

KVINNOR 29168 18,1 0,9 57,40 60,81 58,02 0,37 5,35 63,74 0,67 8,41 0,27 73,08

91



TABELL 2  MEDIANER. KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL I OLIKA YRKESGRUPPER, GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL VUXNA ARBETARE INOM

VARUHANDEL 1990

MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS IN DIFFERENT OCCUPATIONAL GROUPS, AVERAGE HOURLY EARNINGS AND NUMBER OF ADULT WAGE-EARNERS
IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE IN 1990

NERINGSGREN MEN OCH_KVINM WEN -
ANSTALLNINGSFORM ANTAL  TIM glgsuslﬁ_nnﬁ_ ANTAL ANTAL
YRKESGRUPP UNDRE ME- OVRE ARLITM UNDRE ME- OVRE ARITM UNDRE ME- OVRE ARITM
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL-
TIL TIL __TAL TIL TIL __TAL TIL TIL _TAL
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID 173506 66,47 72,66 81,39 74,62 56069 67,80 75,03 84,15 77,17 117437 65,99 71,58 79,86 73,08
BUTIKSPERSONAL 140239 66,01 71,97 80,93 73,76 28520 66,27 74,20 84,75 76,15 111719 65,95 71,57 79,91 73,03
FORSTABITRADE 7923 72,42 79,74 87,40 81,00 3287 75,01 82,08 89,64 83,61 4636 71,00 77,97 85,20 78,84
BUTIKSBITRADE 120280 65,61 71,34 79,79 72,84 23239 65,31 72,48 82,58 74,18 97040 65,64 71,13 79,10 72,47
STYCKMASTARE 1196 74,74 82,40 91,30 83,59 1071 75,38 83,33 91,45 84,01 125 68,37 76,73 85,15 78,95
BUTIKSKASSOR 9669 67,85 74,48 84,05 74,82 478 67,55 75,59 90,18 75,96 8991 67,85 74,46 83,74 74,77
DEMONSTRATOR 140 66,96 66,98 72,78 69,87 6 = . » .. 134 64,85 66,25 74,12 69,99
DEKORATBR 809 69,59 75,56 81,87 77,06 176 72,29 78,18 86,34 80,64 633 68,70 74,78 81,28 75,88
PAKETERARE 233 63,56 65,76 71,63 68,61 91 63,56 71,63 76,18 70,77 141 63,67 65,52 67,46 66,50
VARUBUD 189 60,39 63,01 75,60 68,95 171 60,39 60,69 71,89 68,14 18 . .. .. ..
LAGERARBETARE OCH CHAUFFUBRER 23267 68,58 75,14 82,86 77,47 27549 69,39 75,89 83,61 78,10 5718 66,65 71,97 79,32 73,81
LAGERARBETARE 28197 68,11 74,63 82,20 76,93 22588 68,82 75,30 82,99 77,58 5609 66,68 71,97 79,30 73,84
CHAUFFBORER 5069 71,21 78,40 86,13 80,13 4961 71,44 78,57 86,29 80,23 109  6%,44 71,22 81,42 71,39
HELTID 77838 66,84 73,28 81,39 75,32 43912 68,47 75,33 83,66 77,49 33927 65,24 70,79 78,08 72,20
DELTID 95667 66,20 72,11 81,42 73,71 12157 65,09 73,36 87,29 74,65 83510 66,35 71,96 80,81 73,60
61 PARTIHANDEL
HELTID OCH DELTID 30598 68,87 75,56 83,38 77,84 26889 69,97 76,55 84,30 78,78 5710 65,93 71,44 79,08 73,00
BUTIKSPERSONAL 1393 63,56 67,91 74,38 69,91 716 65,45 70,2% 78,76 73,52 680 61,13 65,52 70,32 65,16
BUT IKSBITRADE 980 63,61 67,87 72,57 68,93 480 65,46 69,38 75,18 72,04 500 59,10 65,03 70,30 65,30
LAGE[’ARBETARE OCH CHAUFFURER 29205 69,39 75,98 83,57 78,24 26175 70,17 76,69 84,39 78,95 5030 66,83 72,38 79,70 76,15
LAGERARBETARE 26910 68,78 75,30 82,84 77,63 19937 69,61 76,10 83,62 78,37 4972 66,83 72,35 79,63 74,14
CHAUF FURER 4295 72,31 79,73 87,03 81,33 4238 72,38 79,73 87,14 81,38 57 70,67 79,92 83,05 75,12
HELTID 26910 69,56 76,12 83,80 78,24 23149 70,18 76,65 84,45 78,91 3761 66,82 72,41 79,86 73,72
DELTID 3688 65,22 71,52 79,78 73,32 1740 66,49 74,50 82,77 75,89 1949 64,93 69,56 76,28 71,05
62 DETALJHANDEL
MELTID OCH DELTID 162907 66,03 71,98 80,84 73,76 31180 66,17 73,84 83,92 75,75 111727 65,99 71,59 79,92 73,08
BUTIKSPERSONAL 138845 66,05 72,02 80,98 73,81 27807 66,31 74,34 84,83 76,23 111039 66,00 71,60 79,96 73,09
FORSTABITRADE 7809 72,58 79,88 87,46 81,15 3253 74,99 82,03 89,63 83,54 4556 71,14 78,12 85,30 79,16
BUTIKSBITRADE 119300 65,63 71,38 79,83 72,88 22760 65,29 72,57 82,7G 74,24 96540 65,68 71,17 79,13 72,51
STYCKMASTARE 1109 75,77 83,02 91,57 84,65 983 76,43 83,67 92,04 85,21 125 68,37 76,73 85,15 78,95
BUT IKSKASSOR 9602 67,85 74,55 84,14 74,85 440 66,83 76,26 91,62 75,77 8962 67,89 74,47 83,79 74,81
LAGERARBETARE OCH CHAUFFURER 4062 65,18 70,85 76,37 72,35 3373 65,22 71,02 76,69 72,53 688 65,10 68,99 75,33 71,20
LAGERARBETARE 3288 65,13 70,30 76,17 72,05 2651 65,10 70,56 76,26 72,17 637 65,42 69,31 75,72 71,43
CHAUFFORER 776 66,24 72,31 78,15 73,54 723 66,71 72,31 79,09 73,77 Bl 63,36 65,10 74,74 66,73
HELTID 50928 65,62 71,72 79,85 73,80 20762 67,07 74,15 82,32 76,064 30166 65,16 70,58 77,83 72,01
DELTID 91979 66,23 72,13 81,48 73,72 10618 64,96 73,08 88,79 76,36 81561 66,40 72,03 80,92 73,66

L1



TABELL 3 FORDELNING EFTER ALDER OCH YRKESGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST INOM
HANDEL 1990
DISTRIBUTION BY AGE AND OCCUPATIONAL GROUPS. NUMBER OF ADULT WAGE-EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY
EARNINGS IN WHOLE SALE AND RETAIL TRADE IN 1990

NARINGSGREN MMMWWMMML*__—

ANSTALLNINGSFORM SAMT- DARAY I ALDERN

KON LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-4% 45-49 50-54 55-59 60-64

61,62 VARUHANDEL

HELTID OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 173505 - 15181 41302 23832 14766 13028 14031 15489 13435 12922 9514
ARBETSTIMMAR 49579 - 2578 10893 67461 4382 4043 4497 5041 4410 4163 2831
TIMFORTJANST 74,62 - 65,98 71,48 76,54 77,89 77,07 76,73 75,98 75,29 74,53 74,80

MAN ANSTALLDA 56068 - 5341 16831 9687 5785 4618 3738 3097 2621 2648 2097
ARBETSTIMMAR 18717 = 1000 4992 3381 2166 1684 1449 1240 1072 1008 743
TIMFORTJANST 77,17 - 66,88 72,60 77,86 79,85 80,50 81,59 81,67 80,99 79,33 78,70

KVINNOR ANSTALLDA 117436 = 9840 24471 14144 8981 8610 10292 12391 10813 10474 7616
ARBETSTIMMAR 30862 - 1578 5901 3359 2236 2360 3048 3801 3337 3155 2087
TIMFORTJANST 73,08 - 65,42 70,52 75,20 76,01 74,62 74,42 74,13 73,46 72,99 73,42

HELTID

MAN ANSTALLDA 43911 - 2576 12042 7968 5166 3903 3387 2835 2367 2227 1437
ARBETSTIMMAR 16588 = 653 4196 3075 2010 1567 1367 1177 1009 951 583
TIMFORTJANST 77,49 - 65,69 72,44 77,78 80,00 80,74 81,90 81,94 81,21 79,48 79,13

KVINNOR ANSTALLDA 33926 - 2645 8947 4590 2364 2060 2833 3528 2787 2729 1637
ARBETSTIMMAR 11531 # 586 2913 1484 783 742 1048 1324 1059 1001 591
TIMFORTJANST 72,20 - 61,99 68,91 73,84 75,36 73,96 74,36 74,34 74,38 73,46 73,27

DELTID

MAN ANSTALLDA 12157 = 2767 4789 1718 618 515 351 262 253 220 660
ARBETSTIMMAR 2128 - 348 796 306 136 116 82 6% 63 57 160
TIMFORTJANST 74,65 - 69,12 73,44 78,62 77,63 77,24 76,43 76,57 77,37 76,85 77,12

KVINNOR ANSTALLDA 83509 = 7394 15523 9553 6617 6549 7458 8862 8026 774% 5778
ARBETSTIMMAR 19331 - 991 2988 1875 1452 1618 2000 2477 2278 2155 1496

TIMFORTJANST 73,60 - 67,46 72,09 76,28 76,35 74,93 74,45 74,01 73,03 72,78 73,47




TABELL & FORDELNING EFTER LAN. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST OCH ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL)
FOR VUXNA ARBETARE INOM PRIVAT SEKTOR 1990

DISTRIBUTION BY COUNTY. AVERAGE HGURLY EARNINGS AND NUMBER OF HOURS WORKED

(THOUSANDS) OF ADULT MWAGE-EARNERS IN THE PRIVATE SECTOR, IN 1990

LAN MAN _CCH KYINNOR MAN N KYINNOR
NARINGSGREN ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON
TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONQOR

01 STOCKHOLMS LAN
2+43 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15330 90,10 11944 92,87 3386 80,35
5 BYGGNADSINDUSTRI 12094 108,35 11999 104,47 95 .
61+62 VARUHANDEL 9670 78,02 3992 80,09 5677 76,56
03 UPPSALA_LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 3710 89,13 2961 90,81 749 82,49
5 BYGGNADSINDUSTRI 1821 101,82 1804 102,12 17
61+62 VARUHANDEL 1422 74,70 485 77,78 937 73,10
04 SUDERMANLANDS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7104 87,22 5446 89,43 1658 79593
5 BYGGNADSINDUSTRI 1617 100,62 1607 100,79 10
61+62 VARUHANDEL 1372 73,88 423 75,55 949 73514
05 UOSTERGOTLANDS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 10703 84,34 8208 86,35 2495 77,73
5 BYGGNADSINDUSTRI 2660 104,15 2647 104,31 13
61+62 VARUHANDEL 2352 73,82 890 76,69 1462 72,08
06 JONKOPINGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 10831 82,55 8185 84,28 2647 77,19
5 BYGGNADSINDUSTRI 2179 97,89 2153 98,11 26
61+62 VARUHANDEL 1645 72,93 598 73,92 1048 72,37
07 KRONOSERGS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6125 84,59 4956 86,29 1169 77,37
5 BYGGNADSINDUSTRI 1183 98,29 1175 98,48 8
61+62 VARUHANDEL 1094 75,03 503 78,02 591 72,48
08 KALMAR LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8266 84,81 6513 86,37 1752 79,01
5 BYGGNADSINDUSTRI 1369 97,23 1361 97,42 8
61+62 VARUHANDEL 1234 1,47 405 74,39 829 70,05
09 GOTLANDS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINNERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 975 80,35 730 82,31 245 74,49
5 BYGGNADSINDUSTRI 313 91,57 310 91 573 3
61462 VARUHANDEL 334 70,36 140 69,53 194 70,96
10 BLEXINGE LAN
243 GRUYOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 4940 87,03 3780 88,85 1160 81,10
5 BYGGNADSINDUSTRI 923 96,57 914 96,86 9
61+62 VARUHANDEL 744 71,95 214 74,26 530 71,01
11 KRISTIANSTADS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8030 86,57 6141 89,06 1889 78,47

5 BYGGNADSINDUSTRI
61+62 VARUHANDEL

19
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TABELL 4 (FORTS)

LAN MAN_OCH_KVINNOR MAN KVINNOR
NARINGSGREN ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON
TIMMAR __KRONOR TIMMAR _ KRONOR TIMMAR __ KRONOR

12 MALMOHUS LEN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15521 87,56 11963 90,46 3558 77,81
5 BYGGNADSINDUSTRII 5961 103,94 5787 103,99 1564
61+62 VARUHANDEL 4923 74,28 2068 76,40 2855 72,74
13 HALLANDS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5726 86,63 4517 88,70 1209 78,88
5 BYGGNADSINDUSTRI 1567 98,20 1546 98,36 21
61+62 VARUHANDEL 1376 72,77 504 764,98 872 71,50
14 GUTEBORGS OCH BOHUS LAN
2+3  GRUYOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15744 90,12 12671 91,74 3073 83,45
5 BYGGNADSINDUSTRI 6625 101,19 6581 101,39 44
61462 VARUHANDEL 4502 75,89 1858 79,79 2644 72515
15 KLVSBORGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 14086 85,01 10246 87,21 3840 79,13
5 BYGGNADSINDUSTRI 2556 97,18 2532 97,41 264
61462 VARUHANDEL 2145 73,35 834 75,95 1311 71,69
16 SKARABORGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 9582 84,25 7257 86,01 2325 78,77
5 BYGGNADSINDUSTRI 1578 97,66 1562 97,85 16
61462 VARUHANDEL 1381 72570 388 75,49 993 71,61
17 VARMLANDS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERLBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7513 89,58 6195 91,35 1318 81,29
5 BYGGNADSINDUSTRI 2032 97,62 2011 97,92 21
61462 VARUHANDEL 1671 72,39 601 74,31 1070 71531
18 UOREBRO_LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7181 87,98 5569 90,42 1612 79,53
5 BYGGNADSINDUSTRI 2513 103,45 2492 103,70 21
61462 VARUHANDEL 17164 74,55 687 76,81 1026 73,03
19 VASTMANLANDS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6907 88,39 5674 89,93 1433 82,54
5 BYGGNADSINDUSTRI 1678 97,92 1667 98,10 11
61+62 VARUHANDEL 1622 75,10 557 78,52 1065 73,31
20 KOPPARBERGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7800 88,67 6493 90,31 1307 80,53
5 BYGGNADSINDUSTRI 2092 98,17 2043 98,58 49
61462 VARUHANDEL 1748 73,84 585 76,79 1164 72535
21 GAVLEBORGS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8648 90,68 7115 92,56 1533 81,95
5 BYGGNADSINDUSTRI 2210 100,52 2272 100,98 28

61+62 VARUHANDEL 1675 73,82 543 75,15 1132 73,18




TABELL 4 (FORTS)

LAN MAN _OCH_KVINNOR MAN — KVINNOR
NARINGSGREN ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON ARBETS- C-LON
TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONOR TIMMAR KRONOR___

22 VASTERNORRLANDS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUTRI 5997 94,23 5171 96,39 826 80,73
5 BYGGNADSINDUSTRI 2233 101,94 2212 102,26 21
61462 VARUHANDEL 1381 73,60 458 75,32 923 72,75
23 JAMTLANDS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 2116 78,45 1648 79,69 468 74,07
5 BYGGNADSINDUSTRI 778 97,93 769 98,24 9
61+62 VARUHANDEL 953 73,02 389 75,10 564 71,58
26 VASTERBOTTENS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5760 87,35 4985 88,63 774 79,09
5 BYGGNADSINDUSTRI 1723 98,48 1695 98,90 28
61+62 VARUHANDEL 1631 72,89 574 74,2% 1057 72,15
25 NORRBOTTENS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5737 96,25 5081 98,61 656 77,98
5 BYGGNADSINDUSTRI 1821 101,82 1804 102,12 17
61+62 VARUHANDEL 1514 72,98 439 74,87 1076 72,21
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Tabell 5 Léneutveckling fér vuxna arbetare inom olika naringsgrenar 1983 — 1990
Wage-development of adult workers by branch of industry in 1983 — 1990
Genomsnittlig timfortjanst definieras som tidlon, ackordsfortjanst , évertids- och skifttillagg, helglon,
semesterldn samt andra férmaner.
SNI 1, 6, 7: Genomsnittlig timfortjanst definieras for aren 1981 — 1985 som ovan, exkl semesterlon.
Fran och med 1989 beraknas semesterlénen utan hansyn till franvarotiden.
SNI Naringsgren Genomsnittlig timfortjanst, kronor Okning%
Koén 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1989/
1990
11101 Jordbruk | |
Man och kvinnor 37,50 41,12 43,65 | 53,30 5823 64,81 | 69,59 -
Man 38,00 41,43 4394 = 53,72 58,60 6530 | 70,40 - -
Kvinnor 34,31 38,99 41,69 | 50,85 56,22 62,01 | 65,93 - -
12201  Skogsbruk |
Man och kvinnor 40,27 4439 47,42 58,92 61,98 68,24 I 75,14 -
243 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri |
Man och kvinnor 48,56 54,12 58,71 62,80 67,18 72,36 | 79,42 87,52 10,2
Mén 49,55 5526 59,97 64,10 6863 73,93 | 81,27 89,65 103
Kvinnor 4461 4964 53,78 57,84 61,71 66,42 | 7262 79,55 9,5
2 Gruvor och mineralbrott |
Man och kvinnor 53,86 62,78 66,62 72,03 76,66 82,88 | 88,42 100,06 13,2
Méan 5428 63,23 67,12 72,47 77,18 83,66 , 89,17 100,89 13,1
Kvinnor 49,29 57,73 6059 66,80 70,42 73,10 | 77,82 8754 12,5
3 Tillverkningsindustri I
Man och kvinnor 48,45 53,98 58,58 62,65 67,04 72,21 I 79,30 87,33 10,1
Man 49,44 5511 59,84 63,94 6848 7377 | 81,14 89,46 103
Kvinnor 4457 49,58 53,74 57,78 61,67 66,39 | 72,59 79,51 9,5
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri |
Man och kvinnor 47,74 52,12 56,59 60,54 64,86 70,30 | 77,65 84,39 8,7
Mén 49,57 54,12 58,77 62,74 67,20 72,92 | 80,68 87,63 8,6
Kvinnor 44,06 48,11 5223 56,31 60,23 65,20 | ng72 77,77 8,4
32 Textil-, bekladnads-, lader- och ladervaruindustri |
Man och kvinnor 42,26 46,97 50,31 5438 57,95 62,67 | 6865 758 105
Man 44,47 49,89 5329 5756 61,66 6665 | 73,58 80,27 9,1
Kvinnor 40,88 45,07 48,44 5243 5558 60,08 | 65,49 73,15 11,7
33 Travaruindustri |
Man och kvinnor 45,01 4995 54,15 57,81 6227 67,00 | 7445 82,74 111
Man 4528 50,32 5453 5824 62,78 6762 7527 83,79 113
Kvinnor 43,11 4738 5159 5500 59,24 63,52 | 70,09 77,00 9,9
34 Massa-, pappers- och pappersvaru-, grafisk industri l
Man och kvinnor 54,41 61,22 67,11 71,09 7674 8265 | 8893 99,14 115
Man 55,98 63,14 69,20 7327 79,25 8533 | 91,78 10264 11,8
Kvinnor 47,70 53,28 58,33 6225 66,71 71,89 | 7793 86,15 10,5
341 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri |
Man och kvinnor 54,75 62,57 6865 72,42 78,81 85,28 | 91,02 102,43 12,5
Mén 56,08 64,13 70,44 7423 80,83 87,44 = 93,18 10500 12,7
Kvinnor 47,48 54,00 59,09 62,87 6793 73,60 | 79,34 8857 116
342 Grafisk industri och férlag |
Man och kvinnor 53,89 59,13 64,79 69,10 7354 7862 | 8585 9492 106
Méan 55,81 61,40 67,11 71,65 76,44 81,63 | 89,39 99,08 10,8
Kvinnor 47,92 52,62 57,58 61,68 6560 70,36 | 76,78 84,44 10,0
35 Kemisk, petroleum-, gummivaru-, plast- och plastvaruindustri i
Man och kvinnor 48,28 54,23 58,61 62,90 67,66 73,41 | 80,95 89,29 10,3
Man 49,82 55098 6047 6479 69,75 75,78  H 8383 9263 10,5
Kvinnor 44,10 49,56 5355 57,72 61,87 66,92 I 73,36 80,58 9,8
36 Jord- och stenvaruindustri I
Man och kvinnor 48,37 5452 5925 63,87 6791 73,98 I 80,64 90,84 12,6
Mén 49,00 5515 59,95 64,49 68,67 74,80 | 81,69 92,00 126
Kvinnor 4437 50,56 54,77 59,55 63,25 6864 74,19 82,73 11,5




Tabell 5 (forts)

[
5]

SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjanst, kronor Okning%
Koén 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1989/
1990
37 Jarn-, stal- och metaliverk
Man och kvinnor 51,69 5865 6398 68,78 73,78 78,72 | 8797 96,95 10,2
Man 52,00 59,02 6434 69,15 74,18 79,05 | 88,44 97,57 103
Kvinnor 4928 5563 6100 6538 6996 7574 | 83,99 9134 8,8
38 Verkstadsindustri |
Man och kvinnor 4797 53,27 57,60 61,71 6582 70,66 | 77,68 85,27 9,8
Man 48,48 53,80 5822 6236 66,52 71,45 7877 86,60 9,9
Kvinnor 4524 50,52 5453 58,68 6253 66,91 I 72,81 79,26 8,9
39 Annantillverkningsindustri l
Man och kvinnor 4401 4824 5264 56,42 59,73 63,32 | 69,29 76,69 10,7
Man 4508 4935 54,08 5824 6123 6508 | 71,82 79,45 10,6
Kvinnor 4196 46,06 49,77 53,16 57,50 60,70 | 66,19 72,78 10,0
5 Byggnadsverksamhet |
Man och kvinnor 5468 5896 63,15 68,64 7432 82,19 | 93,01 101,79 94
Man 54,79 59,10 63,27 68,79 7447 8234 | 93,18 102,00 9,5
Kvinnor 43,26 46,08 4986 5575 63,76 71,39 I 82,84
501 Husbyggnads-, vag-, vatten- och linjebyggnadsindustri,schaktningsverksamhet I
Man 5490 59,17 6321 6811 7457 8350 | 9427 10357 9,9
50110  Schaktningsverksamhet |
Man 49,28 52,55 56,87 60,72 64,51 71,47 | 78,12 90,09 153
5012 Husbyggnads-, vag-, vatten- och linjebyggnadsindustri |
Mén 5528 59,65 63,72 6875 7537 84,47 | 9550 104,79 9,7
50121  Husbyggnadsindustri |
Man 55,15 59,53 63,36 6825 7526 84,46 | 95,58 104,98 9,8
Betongarbetare m fl 5427 58,51 63,93 6796 7425 8268 ; 9290 102,90 10,8
Murare 56,07 6128 6441 7032 77,72 87,66 l100,76 110,26 9,4
Traarbetare 54,88 59,19 63,13 68,62 76,09 86,18 | 9824 106,68 8,6
Golvlaggare 54,60 60,46 61,59 68,92 76,82 84,94 | 9488 107,79 13,6
Bilférare 49,22 53,43 56,25 59,67 66,21 73,44 | 79,30 9122 150
Maskinférare 53,50 56,68 60,68 63556 71,31 79,07 | 89,38 101,35 134
Smeder o montoérer 53,55 58,09 59,65 62,88 70,92 77,37 | 86,91 101,09 16,3
Kvinnor 43,17 4566 48,98 5466 64,55 74,15 I 85,23
50122 Vé&g-, vatten- och linjebyggnadsindustri |
Man 55,55 59,89 64,47 69,71 75,64 84,47 | 9526 104,29 9,5
502 Byggnadshantverk |
Man 54,64 5899 6336 69,73 7433 80,69 | 9142 9977 9,1
50201 Byggnadsplatsiagerier |
Man 53,30 56,67 59,57 6503 69,92 79,14 | 8703 9770 123
50202 Rorlednings-och ventilationsverkstader |
Mén 53,69 58,13 6221 67,95 7329 80,34 | 90,56 100,15 10,6
50203  Elektriskinstallationsentreprenad |
Man 5533 59,93 6434 71,33 74,58 80,06 | 92,83 98,24 5,8
50204 Glasmasteri |
Mén 50,68 5530 59,01 6430 6836 73,41 | 81,87 91,56 11,8
50205 Malerientreprenad
Mén 56,21 60,46 66,21 73,18 77,70 84,45 I 96,15 104,90 9,1
50209  Ovrigtbyggnadshantverk I
Man 54,33 58,62 63,37 67,93 73,71 79,40 I 86,71 96,50 11,3




Tabell 5 (forts)

SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjanst, kronor Okning%
Koén 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1989/
1990

61462 Varuhandel

Man och kvinnor 38,35 41,23 44,77 | 54,80 58,14 62,46 | 70,00 74,62 6,6
Man 39,19 42,48 45,88 | 56,02 59,29 64,20 | 71,58 7717 79
Kvinnor 37,86 40,48 44,10 l 54,04 57,43 61,41 I 69,07 73,08 5,8
61 Partihandel
Méan och kvinnor 38,88 4256 46,17 I 56,17 59,27 64,56 : 71,47 77,84 8,9
Man 39,23 42,93 46,63 I 56,74 59,84 6533 ' 72,25 78,78 9,0
Kvinnor 37,20 40,79 43,91 | 5343 56,31 60,88 : 67,55 73,00 81
62 Detaljhandel |
Méan och kvinnor 38,21 40,86 44,41 I 5442 5784 61,89 l 69,61 73,76 6,0
Man 39,16 42,06 4525 | 5537 58,82 63,21 | 70,91 75,715 6,8
Kvinnor 37,90 40,46 44,11 l 54,08 57,49 61,45 I 69,16 73,08 5,7
63 Hotell och restaurangenr |
Man och kvinnor 37,99 41,64 44,13 I 53,54 57,28 62,54 I 68,03 - -
Man 40,69 44,61 46,80 | 56,34 60,24 6594 ! 70,90 - -
Kvinnor 36,70 40,25 42,82 | 52,18 55,79 60,66 I 66,56 -
6132+ Bréansle- och drivmedelshandel | |
6242 Man och kvinnor 39,47 41,99 46,84 I 56,99 60,29 64,91 ] 72,31 -
Man 40,13 42,44 47,37 57,56 61,21 65,59 | 73,66 - -
Kvinnor 37,64 40,47 4542 : 55,77 57,83 63,48 ' 69,71 - -
7112 Bussrérelse
Man och kvinnor 43,30 45,08 49,48 I 59,28 62,78 67,75 I 74,62 - -
Maén 43,40 4529 49,70 | 59,61 63,14 68,01 I 74,93 - -
Kvinnor 42,29 43,38 47,73 I 57,00 60,25 65,69 | 72,33 -
7114 Akerier I
Man och kvinnor 42,96 46,34 50,97 I 60,79 63,41 67,33 | 73,06 -
Man 42,96 46,38 51,01 I 60,82 63,47 67,37 | 73,14 -
Kvinnor 42,25 42,71 46,01 | 56,14 57,94 63,72 | 67,79 -
71232  Stuveriverksamhet |
Man 57,98 64,95 71,12 75,88 78,09 84,86 I 97,30 - -
951 Reparation av hushallsvaror och fordon |
Man och kvinnor 44,65 49,57 53,01 56,23 61,68 66,80 , 73,42 - -
Man 44,86 49,81 53,20 56,44 61,83 67,10 I 73,85 - -
Kvinnor 39,00 43,26 48,19 50,45 58,45 61,47 l 66,98 - -
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