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*  Den genomsnittliga timl6nen for arbetare var 76,40 kronor, vilket 4r en 6kning med 1,2
procent jaimfort med 1a kvartalet 1991.

*  Den genomsnittliga minadslénen for tjanstemén var 16060 kronor (exklusive provision
m m) och 16800 kronor (inklusive provision m m), vilket &r en 6kning med 1,0 respektive
1,7 procent jamfort med 1a kvartalet1991.

Denna undersdkning redovisar statistik ¢ver 16ner for arbetare respektive tjinstemin inom
privat sektor. Uppgifter for arbetare inom industri (SNI 2 och 3) hdmtas frAn undersékningen
”Manadsrapport, 16ner for arbetare inom industri”.

Undersokningen startade januari 1991 och detta SM avser resultat f6r bAde kvartal 1 och 2.
I fortséttningen beriknas for ndrvarande resultat publiceras ca 3 manader efter understknings-
kvartalets slut. Nésta undersokning, som avser 3e kvartalet 1991 beriknas publiceras under

januari 1992.

Genomsnittlig timfértjanst f6r arbetare kvartal 1 och 2 1991

Kr/tim

100 1a kvartalet 1991

2a kvartalet 1991 =

2+3+ Gruvor och mineralbrott,
4-38 tillverkningsindustri, el,
gas, varme, vatten
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80

60 =

38 Verkstadsindustri
5 Byggnadsindustri
40 6 Varuhandel, hotell, restaurang
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20 8 Banker, forsakringsinst, fastig-
hetsfory, uppdragsv,ezksamhat
9 Diverse tjanster :
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Undersodkningens upplaggning och
genomforande

Bakgrund

Efter ett betinkande frdn 1987 ars 16nekommitté har SCB fitt regeringens uppdrag att
tillsammans med konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk 16nestatistik. Under-
sokningen som startade januari 1991 skall visa 16neutvecklingen for arbetare och tjinste-
mén anstillda mom)"q yata sektorn. Statistiken skall frimst anvindas vid konjunktur-
bedomningar och som*@#lerlag vid analys av kostnads- och konkurrensutvecklingen.

Populationens omfattning

Undersokningen 4r en urvalsundersékning av féretag med mindre &n 500 anstillda och en
totalunderstkning av foretag med 500 anstillda eller mer, inom den privata sektorn.
Foretag med mindre 4n 5 anstiillda undersoks ej. I underskningen ingér foretag verksam-
ma inom samtliga branscher med undantag for skogs- och jordbruksforetag. Industrifére-
tagens redovisning av industriarbetarléner exkluderas d& denna grupps 16ner inhiimtas i
undersokningen ”"Manadsrapport, 16ner for arbetare inom industri”.

Indelningen sker enligt Svensk standard for ndringsgrensindelning, SNI (se Meddelan-
den i Samordningsfrigor 1977:9) utgiven av SCB. Denna standard 4r knuten till 1968 &rs
reviderade upplaga av den intenationella standarden ISIC (International Standard Indu-
strial Classification of All Economic Activities).

Branschen samférdsel (SNI 71) redovisas exlusive ombordanstillda pa fartyg registre-
rade i Sverige (SNI 7121: Utrikes- och kustsjofart).

I understkningen ingér ej de statliga affirsdrivande verken och riksbanken. De riknas
i det har sammanhanget till den offentliga sektorn.

Avgrinsningen mellan privat och offentlig sektor dr gjord med hjilp av en institutionell
sektorkod i centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR) vid SCB.

Ram

Urvalsramen faststills med hjilp av centrala foretags- och arbetsstilleregistret, CFAR,
och bestdr av de foretag som dér har anstillda registrerade.

Undersékningsmetod

Unders6kningen &r en urvalsundersdkning med foretag som urvalsobjekt. Bruttopopula-
tionen stratifieras efter bransch och antal anstillda. Urvalet till 1991 ars unders6kningar
omfattar ca 2 700 foretag.

Branscher: SNI 2-9,
Storleksklasser: enl foljande tabla:

Storleksklass Antal anstiillda
5-9
10-19
20-49
50-99
100-199
200499
500-

O Wb WwWN

Insamling av uppgifter sker med hjilp av blanketter som sénds ut och samlas in varje
kvartal.



Métperiod, méattidpunkt

Understkningen genomfors som en kvartalsunderstkning, d v s foretagen skall en ging per
kvartal limna loneuppgifter for arbetare respektive tjinstemén. Insamlade uppgifter dr dock
fordelade per minad inom kvartalet, f6rutom antal anstillda dar méattidpunkten 4r en valfri
dag i mittmanaden av kvartalet.

Undersodkningsresultatens tillférlitlighet

Allmant

De resultat som presenteras r vanligtvis behiftade med viss osikerhet. Det finns felkéllor
som mer eller mindre paverkar oséikerheten. Dessa felkillor 4r urvalsfel, tickningsfel,
bortfallsfel och mitfel.

Urvalsfel

Med urvalsfel avses den osékerhet i skattningarna som beror p att att ett urval av foretag
undersoks (till skillnad fran totalundersdkning). Foér att bestimma urvalsfelets storlek
redovisas konfidensintervall i tabellerna.

Ett sitt att fA en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning &r att berékna ett s k
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets §vre och undre
grins som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pé detta sétt
beriknade intervallet ticker d4 med 95 procents sannolikhet (konfidens) det virde som
skulle ha erhAllits vid en totalunderstkning.

Exempel:

I tabell 1B beriknas timlonen for arbetare i SNI 6 till 68,50 + 1,10. Det 95-procentiga
konfidensintervallets undre grins blir 68,50 - 1,10 och dess 6vre grians 68,50 + 1,10, sdledes
(67.40 - 69,60).

Tackningsfel

Téckningsfel kan sdgas vara bristande korrespondens mellan undersékningspopulation och
urvalspopulation.

Idecember 1990, d& urvalet till denna undersdkning drogs, omfattade CFAR foretag med
anstilld personal etablerade t 0 m mitten av november 1990. Foretag som nybildats senare
ingér sdledes varken i ramen eller i undersdkningen. Déaremot ingér féretag som ombildat
sin verksamhet efter urvalstillfillet i undersokningen men di med den organisationsstruktur
som foretaget hade fore ombildningen. Verksamma féretag, som saknas i ramen p g a att
denna inte #r aktuell, att foretag 4r felaktigt branschklassificerade eller att uppgift om antal
anstidllda saknas, orsakar undertdckning. Foretag som upphort med verksamhet efter
tidpunkten for urvalsdragningen utgér 6vertickning i ramen och undersoks ej (de limnar
dock bidrag till upprikningsfaktorerna).

Overtickning beror framst pa att foretag saknar anstillda arbetare alternativt tjdnste-
man.

Bortfallsfel (se dven under rubriken Bortfallsredovis-
ning).

Svar saknas (helt eller delvis) frin framf6r allt mindre foretag. Bortfall ger séimre precision
i skattningarna. For att minska bortfallsfelets storlek gérs imputeringar. Kompensations-
védgning med rak upprikning tillimpas.

Mycket av bortfallet under 1991 beror pé att foretagen ej hunnit fA ordning pé sina
datarutiner for uttag av denna statistik. Under 1992 ridknar vi med att detta 4r Atgérdat.
Dessutom rédknar vi med att utdka urvalet och f& ned bortfallet ytterligare for att 6ka
precisionen.

Matfel

Dessa beror huvudsakligen pa att uppgiftsldmnaren har limnat felaktiga uppgifter (p g a
missuppfattningar etc). Ingen speciell mitfelsstudie har &nnu utforts.
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Bortfallsredovisning

I undersdkningen avseende 1a och 2a kvartalet 1991 var bortfallet 14,7 procent for
tjanstemin och 14,1 procent for arbetare respektive 11,1 procent for tjanstemén och 13,9
procent for arbetare av de utvalda foretagen. I nedanstiende tabeller redovisas bortfallet
ovigt och storleksvigt foérdelat pa arbetare och tjinstemén.

Bortfallet i SNI 9 dr betydligt htgre én i dvriga branscher p g a att hér ligger en hel del
icke rérelsedrivande foretag vilka ej har uppgiftslimnarplikt fér denna undersékning.

Arbetare

Ovagt bortfall Storleksvigt bortfall

Bransch (SNI) Bortfall (%)? Bransch (SNI) Bortfall (%)

kvartal 1 kvartal 2 kvartal 1  kvartal 2

2+3+4-38Y 12,5 14,1 2+3+4-38Y 6,3 7,5
38 44 10,7 38 40 54
5 16,4 15,5 5 20,3 19,6
6 18,6 14,7 6 17,2 13,5
7 144 11,7 7 12,9 9,3
8 6,8 5,6 8 8,7 5,6
9 289 254 9 35,5 27,0
Totalt 14,1 13,9 Totalt 12,8 11,1

1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.

2) Bortfallet grundar sig pa februari resp maj fér grupperna (2+3+4-38) och 38.

Tjansteman

Ovigt bortfall Storleksviagt bortfall

Bransch (SNI) Bortfall (%) Bransch (SNI) Bortfall (%)

kvartal 1 kvartal 2 kvartal 1  kvartal 2

2+3+4-38 9,7 5.8 2+3+4-38 10,8 6,2
38 11,6 6,7 38 16,0 11,8
5 12,6 12,0 5 17,6 16,7
6 15,5 10,6 6 14,9 10,2
7 13,7 94 7 13,7 8,8
8 9,6 73 8 15,6 94
9 212 23,6 9 342 238
Totalt 14,7 11,1 Totalt 16,4 112

Definitioner

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje kvartal férdelat per
ménad och avser vuxna arbetare respektive tjinstemin 18 — 64 Ar.

Uppgifterna som ldmnas avser:

a) For tjdanstemdn: per manad under kvartalet (variablerna antal heltidspersoner, dver-
enskommen ménadslén, provision mm).

b) For timavionade arbetare: en period om minst tvd veckor per minad under kvartalet
(variablerna faktiskt utférda arbetstimmar, $vertidstimmar, utbetald 16n svarande mot
faktiskt utforda arbetstimmar, rérliga tilligg). Vid redovisning av annan period 4n manad
rdknas givna vdrden maskinellt om till m&nad med angivna driftsdagar under redovisnings-
perioden respektive minaden som underlag.

c¢) Fér mdnadsaviénade arbetare: per manad under kvartalet (variablerna §verenskommen
manadslon, dverenskommen arbetstid, faktiskt utférda arbetstimmar, ¢vertidstimmar,
rorliga tilldgg).

d) For bide arbetare och tjdnstemdn: en normal arbetsdag i mittménaden i varje kvartal
(variablerna antal anstillda arbetare respektive tjdnstemin).




Variabler i blanketten for arbetare

Arbetade timmar
Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och ackordstim-
mar inklusive dvertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid, véntetid och jourtid).

Overtidstimmar
Overtid pa tidlén och ackord som enligt avtal 4r dvertid eller betalas som 6vertid.

Utbetald I6n

Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar (tidlon, ackordslon,
ackordskompensation (= fast 1énebelopp per tidsenhet da ackord/prestationslonearbete
inte erbjuds), ackordsdverskott, risktilligg, smutstilligg m m, skifttilligg, skiftforms-
tilldgg (vid skiftarbete di veckoarbetstiden &r kortare @n veckoarbetstid vid dagarbete),
Overtidstillagg, dvertidsersittning, vantetidsersittning, jourtidsersittning ( = ersittning
for tid under vilken arbetstagaren #r skyldig att vistas pa arbetsplatsen) och tilligg for
obekvidm arbetstid, restid, gangtid).

Antal anstéllda arbetare
Samtliga anstillda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Variabler i blanketten for tjansteman

Heltidspersoner
Antal tjinstemin omriknade till heltidspersoner.

Overenskommen manadslén

Overenskommen ménadsl6n, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella avdrag
och tillagg.

Provision mm

Provision, tantiem, premiel6n, fristdende skifttilligg, ob-tilligg, natura- och andra f6rmé-
ner redovisas separat.

Antal anstéllda tjansteméan
Samtliga anstillda tjdnstemin inklusive permitterade och tjinstemin i arbetskonflikt.

Variabler i publikationen statistiska meddelanden
Arbetare

Genomsnittlig timfoértjanst

Beriknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad med summa
arbetade timmar.

Omrakning av fasta vecko-/manadsloner

Omrékningen av fasta vecko-/méanadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden f6r omrik-
ningen sker enligt nedanstiende:

1) Samtliga arbetares vecko-/ménadsléner summeras
2) Samtliga arbetares genomsnittliga arbetstid per vecka/manad summeras
3) Berdknad timfortjinst = Summa vecko-/manadsléner (Punkt 1)
Summa genomsnittlig arbetstid (Punkt 2)
4) Berdknad 16nesumma for utforda arbetstimmar = Beriiknad timfortjdnst x faktiskt
utférda arbetstimmar under perioden.
5) Den totala berdknade 16nesumman for utférda arbetstimmar = beriiknad 16nesumma +
summa rorliga 16netilldgg for perioden.
6) Genomsnittlig timfortjinst for arbetad tid =
Den totala berdknade 16nesumman f6r perioden

Summa utférda arbetstimmar fér perioden.
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Tjansteman

Genomsnittlig manadsién exkl provision m m
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen méanadslén dividerat med antal heltidsper-
soner.

Genomsnittlig manadslén inkl provision m m
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslén plus provision m m dividerat med
antal heltidspersoner.

Arbetare och tjansteman

Lénepopulation
Antal anstiillda som ligger till grund for statistiken. D v s anstiillda i féretag med S anstéllda
eller fler och som ej kan hénféras till §vertickning.

Annan I6ne- och sysselsattningsstatistik ¢

Mi4nadsvis publiceras statistik for "Loner och sysselsittning for arbetare inom industri” i
serien Am 20 SM.

Kvartalsvis publiceras kortperiodisk sysselséttningsstatistik for privat sektor (KSP) i
serien Am 63 SM.

Minatlig sysselsittningsstatistik redovisas ocksd i SM avseende arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU). Kortperiodisk foretagsbaserad arbetsmarknadsstatistik finns dessutom
avseende den offentliga sektorn.

Summary

Thisreport on wages and salaries in private sector is collected every quarter by the Statistics
Sweden (SCB) from about 2 700 enterprises.

A Swedish standard industrial classification of all economic activities (SNI) has been
applied.This is identical with the ISIC 1968 upto and including the four digit level and has
in additional two digit national subclassification.

According to the instruction the reported amount of wages for wage-earners includes
hourly eamings from time-work or piece-work, overtime supplements pay and shift pay,
additional pay for inconvenient hours of work and piecework compensation but does not
include public holiday pay, vacation pay, sickpay, layoff pay etc. The amount of monthly
salary of salaried employees is stipulated basic salary reported with commission etc both
excluded and included.

List of tables

Table 1A Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 1st quarter 1991.
Table 1B Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 2nd quarter 1991.

Table 2A Average monthly salary of salaried employees 1st quarter 1991, commission etc excluded.
Table 2B Average monthly salary of salaried employees 2nd quarter 1991, commission etc excluded.

Table 3A Average monthly salary of salaried employees 1st qarter 1991, commission etc included.
Table 3B Average monthly salary of salaried employees 2nd qarter 1991, commission etc included.

Table 4 Percent of wage-earners and salaried employees 1st and 2nd quarter 1991.




Teckenforklaring

- Inget finns att redovisa
Uppgift kan inte férekomma
Uppgift inte tillgénglig eller
alltfor osdker for att anges

Explanation
of symbols

- Magnitude nil
Category not applicable
Data not available or too
uncertain to be published

Foérteckning 6ver de i undersékningen ingaen-
de naringsgrenarna (SNI)

List of branches

Standard f6ér naringsgrens-
indelning

2 Gruvor och mineralbrott
3 Tillverkningsindustri
38  Verkstadsindustri

4 El-, gas-, virme- och vattenverk
Byggnadsindustri
6  Varuhandel, restaurang och hotellrérelse

W

7 Samfirdsel, post- och televerk

8 Banker och forsékringsinstitut, fastighets-
forvaltning, uppdragsverksamhet

9 Offentlig forvaltning och andra tjénster

Standard industrial classi-
fication

Mining and quarrying

Manufacturing

Manufacture of fabricated metal products,
machinery and equipment

Electricity, gas and water

Construction

Wholesale and retail trade, restaurants and
hotels

Transport, storage and communication
Financing, insurance, real estate and
business services

Community, social and personal services
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Tabell 1A

Genomsnittlig timfoértjanst och andelen 6vertid for arbetare

1a kvartalet 1991

Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 1st

quarter 1991

Timfértjanst,” Procentuell
Naringsgren (SNI) kronor? andel 6vertid
2+3+4-38" 7790 + 0,40 3,0
38 7440 + 0,40 2,9
5 86,70 * 1,30 1,0
6 67,70 + 1,10 1,5
7 78,00 + 1,50 4,0
8 7390 + 2,40 2,9
9 70,20 + 2,10 4,4
Totalt 75,40 + 0,40 25

* Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Konfidensintervallet grundar sig pa februari fér grupperna (2+3+4-38) och 38.

Tabell 1B

Genomsnittlig timfértjanst och andelen 6vertid fér arbetare

2a kvartalet 1991

Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 2nd

quarter 1991
Férandring fran

Timfértjanst,* féregaende kvartal, Procentuell
Naringsgren (SNI) kronor? procent andel 6vertid
2+3+4-38" 79,20 + 0,40 +1,7 3,4
38 75,30 + 0,40 +1,2 2,9
5 87,30 + 1,20 +0,7 1,3
6 68,50 + 1,10 +1,2 1,6
7 78,60 + 1,30 +0,8 44
8 7490 + 2,00 +1,4 2,2
9 70,40 + 1,80 +0,2 2,2
Totalt 76,40 + 0,40 +1,2 25

* Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Konfidensintervallet grundar sig pa maj fér grupperna (2+3+4-38) och 38.




Tabell 2A
Genomsnittlig manadslén (exkl provision m m) for
tjansteman 1a kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 1st quarter 1991,
commission etc excluded

Genomsnittlig manadsIon
(exkl provision m m), *

Naringsgren (SNI) kronor

2+3+4-38" 15774 + 373
38 16501 + 227
5 17461 + 260
6 15199 + 368
7 14525 + 399
8 16437 = 405
9 15246 + 385
Totalt 15896 *+ 162

* Véardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.

Tabell 2B
Genomsnittlig manadslon (exkl provision m m) for
tjiansteman 2a kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 2nd quarter 1991,
commission etc excluded

Genomsnittlig manadslén Férandring fran
(exkl provision m m), * féregaende kvartal,
Naringsgren (SNI) kronor procent
2+3+4-38" 15950 + 321 +1,1
38 16842 + 246 +2,1
5 17613 + 363 +0,9
6 15311 = 385 +0,7
7 14497 <+ 274 -0,2
8 16713 =+ 371 +1,7
9 15121 + 374 -0,8
Totalt 16057 + 154 +1,0

* Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
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Tabell 3A
Genomsnittlig manadslén (inkl provision m m) for tjanste-
man 1a kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 1st quarter 1991,
commission etc included

Genomsnittlig manadslén
(inkl provision m m), *

Naringsgren (SNI) kronor

2+3+4-38" 16386 + 295
38 16940 + 273
5 17781 + 268
6 16110 + 390
7 14914 + 464
8 17160 + 387
9 15618 + 390
Totalt 16524  + 160

* Vardet till hdger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.

Tabell 3B
Genomsnittlig manadslon (inkl provision m m) fér tjanste-
maén 2a kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 2nd quarter 1991,
commission etc included

Genomsnittlig manadslén Férandring fran
(inkl provision m m), * féregaende kvartal,
Naringsgren (SNI) kronor procent
2+3+4-38" 16778 + 284 +2,4
38 17481 + 292 +3,2
5 17923 + 373 +0,8
6 16418 + 423 +1,9
7 15113 + 328 +1,3
8 17355 + 356 +1,1
9 15617 + 366 10,0
Totalt 16797 = 155 +1,7

* Vérdet till hdger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38




Tabell 4
Andel arbetare resp tjanstemén 1a och 2a kvartalet 1991
Percent of wage-earners and salaried employees 1st and 2nd

quarter 1991
Kvartal 1 Kvartal 2
Andel anstéllda inom l6ne- Andel anstéllda inom Iéne-
populationen?, procent populationen?, procent
Naringsgren (SNI) arbetare tjansteman arbetare tjansteman
2+3+4-38" 70 30 69 31
38 66 34 67 33
5 78 22 78 22
6 61 39 61 39 |
7 65 35 64 36
8 20 80 20 80
9 41 59 39 61
Totalt 59 41 59 41

1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Med I6nepopulation menas féretag med 5 anstéllda eller fler.



Loner, arbetskraftskostnader och sysselsattning inom privat sektor

Lone- och sysselsittningsstatistik redovisas for olika branscher inom privat sektor. Uppgifterna bygger
pd data frln foretagsenkiter. Resultaten publiceras som:

- Kortperiodisk statistik som speglar aktuell konjukturutveckling

- Arsstatistik dir l6neuppgifter kombineras med andra individbaserade variabler sisom &lder, utbildning

och yrke.

Kortperiodiska undersékningar avseende
I6ner och sysselsattning
Manadsundersokningen avseende industriarbeta-
res loner ger information om bl a

- genomsnittliga timfortjénster

- 6vertidsvolym.

Kvartalsvis beriknas ocks& genomsnittliga timfor-
tjanster for arbetare inom dvriga branscher och ma-
nadsloner for tjinstemédn avseende hela den privata
sektorn.

Kvartalsvis berdknas industriféretagens genom-
snittliga arbetskraftskostnad for en arbetare, ut-
tryckt 1 kronor/timme (inklusive arbetsgivaravgif-
ter enligt lagar och avtal). Arbetskraftskostnaden
publiceras dven som index (AKI).

Kvartalsvis redovisas sysselsdttning for samtliga
branscher inom privat sektor. I publiceringen ingar
uppgifter om bl a

- antal anstillda

- personalomsittning

- total frAnvaro, sjukfrdnvaro, semesterlonegrund-
ande frdnvaro mm

- Overenskommen veckoarbetstid.

Kvartalsvis publiceras statistik 6ver lonesummor,
arbetsgivaravgifter och prelimindr A-skatt frén
uppbordsdeklarationer. Grunddata levereras frin
riksskatteverket och resultaten omfattar bade pri-
vat och offentlig sektor.

Arsundersékningar avseende léner
Samtliga branscher inom privat sektor under-
soks. Lonerna redovisas bl a efter kon.

Arbetarldner

Lonerna redovisas som genomsnittlig timfor-
tjdnst (uppdelad p& grundlon, grundlén inkl
skift- och Overtidstilldgg, total fortjdnst). Forut-
om lonenivder publiceras bl a

- fordndringstal for timfortjdnster

- overtidsvolymer

- skiftform, arbetade timmar inom industrin

- fortjinst efter arbetsstillestorlek, 1in mm.

Uppgifterna bygger pé foretagens l6neredovis-
ning frdn 2a kvartalet varje ar.

Tjanstemannaldner

Lonredovisas som manadslon. Dessutom beriik-
nas bl a

- fordndringstal for manadsloner

- ménadslonens spridning efter bransch, alders-
grupper, yrkesomrdden och utbildning.

Uppgifterna bygger pé foretagens l6neredovis-
ning frdn augusti varje &r.

Funktionen for 16ner och sysselsittning inom privat sektor

Du fér veta mer om 16ne- och sysselsittningsstatistik av Birgitta Selander tfn 019-17 60 93

Jack Hansson tfn 019-17 67 99
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