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Sammanfattning

Antalet sysselsattaunder férstakvartalet 1992 vari genomsnitt
4272 000 (£19 000) personer, vilketdr 172 000 firre &n under
samma kvartal i fjol. Ungefér hilften av denna minskning
ligger inom aldersgruppen 16-24 ar.

Vad avser ndringsgrenar har antalet sysselsatta minskat framst
inom byggnadsverksamhet och industri. Jimfort med forsta
vartalet i fjol har antalet sysselsatta inom byggnadsverksam-
et minskat med 36 000 eller 12 procent och antalet inom
industrin med 90 000 eller 9 procent.

ntalet arbetade timmar under forsta kvartalet 1992 uppgick
ill 141,6 miljoner i genomsnitt per vecka, vilket 4r en minsk-
ing med 3,2 procent jamfort med samma kvartal férra dret.

ntalet arbetslosa fortsétter att 6ka och var i genomsnitt under
Orsta kvartaletiar 182 000 (9 000)eller4,1 (+0,2) procent
v arbetskraften, vilket dr 78 000 fler jamfort med forsta
vartalet i fjol. Den hogsta arbetslgsheten har yngre min i
Idern 16-24 &r. Under forsta kvartalet i 4r uppgick arbetslos-
eten i denna grupp till 11,4 procent, vilket kan jimféras med
,5 procent under forsta kvartalet i fjol.

ntalet undersysselsatta och latent arbetssékande har ocksa
kat. Forsta kvartalet 1992 var i genomsnitt 284 000
+ 11 000) personer undersysselsatta. Det 4r en 6kning med

000 sedan forsta kvartalet i fjol. Antalet latent arbetsso-
ande okade under samma period frdn 57 000 till 89 000
16 000).

Statistiska centralbyran, avdelningen for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik

Solveig Thudin, telefon 08-783 48 32
Ingegerd Asplund, telefon 08-783 46 67
Am — Arbetsmarknad ISSN 0082 — 0237

29 april 1992. scB-Tryck, Grebro. Miliévanligt papper

Producent

Forfragningar

Serie
Fran trycket

k SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK V.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet (det antal timmar de ar-
betslosa, undersysselsattaoch latentarbetssokande skulle vilja
arbeta) var i genomsnitt 12,5 miljoner timmar under forsta
kvartalet 1992, en 6kning med ca 65 procent sedan motsva-
rande kvartal forra aret.

Kvartal 1 1992 Kvartal 1 1991

1 000-tal Antal % Antal %
Arbetskraften 4454 + 17 81,9 4549 + 17 84,0
Sysselsatta 4272 + 19 78,6 4445 : 17 82,1
Personeriarbete 3784 + 22 3906 + 21
Arbetslosa 182 + 9 41 104 + 7 23
Ej i arbetskraften 984 + 17 866 + 16

Arbetskraften och sysselsatta i procent av befolkningen
Arbetsldsa iprocent av arbetskraften

Uppgifterna redovisas med osikerhetstal.
Se vidare avsnitt 9.
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Arbetsférmedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer som under
forsta kvartalet varit berérda av arbetsmarknadspolitiska at-
girder (genomsnitt vid manadernas slut) och antal personer
berérda av varsel och driftsinskrankningar (i genomsnitt per
manad). Tabellen visar dven genomsnittligt antal lediga platser
— dels nyanmilda under en manad, dels kvarstiende vid en
manads slut.

Kvartalsuppgiftemagingreliminira och ir beriknade medel-

virden fran Jwﬂ och mars ménads uppgifter.
Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1992 1991

Personer i utbildning och
sédrskilda arbeten mm

Arbetsmarknadsutbildning 93 000 49 300
exklforetagsutbildning

Beredskapsarbete 15600 9 500
Sarskildinskolningsplats 18 000 7 400
Utbildningsvikariat! 10800 -
Avtalade inskolningsplatser 5 3002 2800
Arbetstréning och prévning

vid arbetsmarknadsinstitut 7900 7100
Utbildning vid risk for

permittering eller upps&gning

Ovrig féretagsutbildning

| arbete med rekryteringsstéd 10 1002 2400
Samhall 29 4002 30000
Anstélining med lénebidrag 42 5002 44 800
Offentligt skyddat arbete 53002 5400
Personer berdrda av varsel och
driftsinskrénkningar

Uppségningar 15400 10 600
Permitteringar 5400 10300
—darav forkortad arbetsvecka 2 300 6 400
Antal lediga platser

Nyanmalda under manaden 32 800 46 400
—darav i tillverkningsarbete 2700 3200
Kvarstaende vid manadens

slut med mer &n 10 dagars

varaktighet 17 500 34700
1) Ny atgard fr o m juli 1991.

2) Genomsnitt enbart for januari och februri, d uppgift for
mars saknas vid pressldggningstidpunkten.

Utférligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Nigon speciell
klassificering och redovisning av personer som ér berdrda av olika
arbetsmarknadspolitiska atgirder sker ej i arbetskraftsunder-
sokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

|
Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyrin (SCB) 16pande |
statistiskaundersokningar om liget pd arbetsmarknaden, arbets-
kraftsundersokningar (AKU). Unders6kningarna baseras pé
representativa personurval. Uppgifter om sysselsittnings-
forhallanden insamlas frin enskilda personer genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utférdes undersokningarnaen géng per
kvartal (under mdnaderna februari, maj, augusti och november).
Fr o m januari 1970 utférs AKU varje ménad.

2 Undersoékningspopulation,
urvalsférfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer som fyllt 16 men
ej 65 ar. Under sista kvartalet ingér dven 65-74-aringar, men
dessaredovisas separat. Som urvalsram anvinds registret Gver
totalbefolkningen (RTB).

Urvaleti AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje ménad
ikvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje ménad fro m
januari 1988 bestar av ca 18 000 personer, roteras pa sa sitt att
en ttondel fornyas mellan tvé pa varandra foljande undersok-
ningstillfillen. For varje urval intriffar detta alltsd med
ménaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas darmed e
géng per kvartal och sammanlagt atta ginger under e
tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter ldn, kon
medborgarskap (svenskt, utlindskt) och sysselsittning (syssel
satt, ej sysselsatt) enligt sysselsittningsregistret®, Inom varj
stratum dras ett systematiskt urval. Urvalsstorleken dr propor
tionell mot stratumstorleken.

Upprikning av urvalet till befolkningstotaler sker med héns
tagen tillurvalspersonernas urvalssannolikheter och pd grundv
av minadsvisa antalsuppgifter ur RTB om totalbefolkningen
dldern 16-64 ar fordelad efter lansgrupp, kon och élder i §
arsklasser. Enldnsgrupp bestér av ett eller fleralin. Stockholm
lan har dock tredelats. Totalt forekommer 15 linsgruppe
Upprikning av de utlindskamedborgarnatill befolkningstotal
sker p& grundval av uppgifter ur RTB for mittménaden
kvartalet. Vid berdkningarna férdelas antalet utlindsk
medborgare i dldern 16-64 ar pa kon, &lder (10-arsklasser) oc
medborgarskap. Med medborgarskap avses da finlindsk
ovriga nordiska och dvriga utlindska medborgare. Narm

information om estimations- (uppraknings-)férfarande m
ges i "De svenska arbetskraftsundersokningarna” (Ba
grundsfakta 1990:1).

1) Sysselsattningsregistret sammanstills av SCB och grundar s
huvudsakligen pa registret 6ver kontrolluppgifter frin arbetsgivar



3 Matperiod och datainsamling

Mitperioden i AKU ir en period om tvé angrdnsande veckor
(undantagsvis endast en vecka) i varje undersokningsmanad.
Urvalet fordelas lika pd de tvad mitveckorna. De data som
inhdmtas avser for en och samma urvalsperson alltid endasten
av de tva veckorna.

Uppgifter angdende sysselsattningsforhéllanden m m insamlas
iforstahand genomintervjuer per telefon av SCBs intervjuare,
men genom personligt bestk i de fall urvalspersonen inte kan
nas per telefon. I vissa fall inhdmtas uppgifter omurvalspersonen
genom en nirstidende person som vil kinner urvalspersonens
forhallanden (indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfllet gors en noggrann klassificering
av de utvalda personernas situation pa arbetsmarknaden. Vid
de efterfoljande kortare intervjuerna féljer man upp om dessa
uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills, vid varje
intervjutillfille, fragor for att bestimma individernas
arbetsmarknadssituation under mitveckan.

4 Bearbetning och kontroll av in-
samlat primarmaterial

En successiv 6vergéng till datorstédda intervjuer (DATI) har
skett. Fr o mdecember 1991 genomférs intervjuerna helt med
hjilp av datorstod. Kontroller av uppgifternas rimlighet och
konsistens finns inlagda i programmet och gors direkt vid
intervjutillfdllet. Det material som sedan uppvisar fel eller
brister genomgar manuell bearbetning och om sé kriivs tas
férnyad kontakt med vederborande urvalsperson. Kodning av
ndringsgren utférs manuellt, framst med hjilp av det centrala
foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR). Kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering sker maskinellt. Kodning av
facklig organisation gors av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU
1:a kvartalet 1992

Kvartalsstatistiken baseras pd medelvirden frén arbetskrafts-
undersokningarnaijanuari, februari och mars 1992, ddrurvalet
sammanlagt omfattar ca 54 000 personer i adldern 16-64 Ar.
Matperioderna har varit:

Januari 13-19, 20-26
Februari 3- 9, 10-16
Mars 2- 8, 9-15

De flestaintervjuerna genomfordes per telefon. Urvalspersonen
sjdlv varuppgiftslamnare f6r 97,3 procent av antalet intervjuer,
medan resterande 2,7 procent limnades av annan person idn
intervjupersonen sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid
filtarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken
intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 13,0 procent.

Andelen vigrare var 5,4 procent och 7,2 procent av urvals-
personerna var oantriffbara. FOr en nirmare beddmning av
bortfallets inverkan pé unders6kningsresultaten se avsnitt 9.

6 Redovisning

Idettameddelanderedovisas kvartalsmedelvirden avresultaten
frdn de manatliga arbetskraftsundersokningarna. Kvartals-
medelvirden dr mer tillforlitliga 4n de ménatliga viirdena,
eftersom skattningarna baseras pa det sammanlagda antalet
tillfrdgade personer under kvartalet. Detta mojliggér ocksé
viss redovisning pa regional niva.

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat @n i SM, i
form av manads-, kvartals- och &rsvisa grundtabeller (tidigare
benimning ratabeller). SCB, avdelningen f6r arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik, tar ocksa fram tillaggstabeller for
olika anvindares speciella behov. Dessutom kan SCB inom
uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av special-
redovisningar och tilliggsundersokningar. Resultatredo-
visningen avser fr o m januari 1986 befolkningen i aldrarna
16-64 érfran atttidigare ha varit 16-74 ar. Dock uttkas urvalet
med 65-74-aringarna under fjirde kvartalet och redovisas i en
sarskild tabellsamling "Befolkningen i ldern 65-74 ar".

Fr o m 1987 har det skett en viss forindring av AKUs innehall
och definitioner. Den viktigaste férandringen av innehallet dr
attenny variabel, anknytningsgrad till arbetsmarknaden, inforts.
Omliggningen dr dokumenterad i Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1988:5, "Revision av innehall och
definitioner i arbetskraftsundersékningarna”.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form av
tabeller med tidsserier och redogoérelser for undersoknings-
metoder och definitioner dterfinns i:

SM Am 1969:57 for &ren 1961-1969
SM Am 1978:32 f6r ren 1963-1975
SM Am 1981:33 for &ren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for aren 1980-1990!

1) Befolkningen i &ldrarna 16-64 ér (se ovan).

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifteromsysselsittningenredovisas, forutomi AKU, dven
i andra undersokningar. Viktiga sddana killor ér den foretags-
baserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional sysselsitt-
ningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrikningarna samt
undersokningen av levnadsforhéllanden (ULF). Dessa under-
sOkningar dr inte jaimférbaramed AKU, huvudsakligen beroende
pa skillnader i understkningsmetod, definitioner och mit-
tidpunkt.

Uppgifter om "arbetssokande utan arbete som kan ta arbete
direkt" redovisas av AMS. Dessa uppgifter dr inte arbets-
16shetssiffror utan syftar framst till att folja upp och redovisa
verksamheten vid landets arbetsférmedlingar. Siffrornadrinte
jamforbara med AKUs arbetsloshetstal.




8 Definitioner mm

Sysselsatta

Personer som under mitveckan utférde nagot arbete (minst 1
timme) antingen som avlénade arbetstagare eller egna foretagare
(inklusive fria yrkesutdvare) samt oavlonade medhjilpare i
foretag tillhérande maka/make eller annan familjemedlem
som han/hon bor tillsammans med (= sysselsatta, i arbete).

Personer som inte utférde ndgot arbete enligt ovan men som
hade anstdllning eller arbete som medhjilpande familjemedlem
eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande (hela mitveckan). Orsak till frAnvaron
kan vara sjukdom, semester, tjinstledighet (t ex for vérd av
barn eller for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt
eller ledighet av annan anledning, oavsett om frnvaron varit
betald eller inte (= sysselsatta, frinvarande frin arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete eller beredskapsarbete,
arbetar p& sirskilda eller avtalade inskolningsplatser, pa
utbildningsvikariat och i Sambhall eller dr anstillda med
16nebidrag och rekryteringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegransat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
ungdomsplats/sirskild inskolningsplats, provanstillning,
praktiktjinstgoring och objekts—/projektanstillning samt §vriga
former av tillfdlligt arbete.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre 4n de skulla vilja gora av arbets-
marknadsskal.

Arbetslésa

Personer som inte var sysselsatta under mitveckan men ville
och kunde arbeta och dven sokte arbete (skulle ha sokt arbete
men vartillflligt forhindrad att soka) eller avvaktaderesultatet
av nagon atgiard som han/hon vidtagit under de senaste 4
veckorna for att fa arbete.

Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom4 veckor.

| arbetskraften
Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Ej i arbetskraften

Personer som varken &r sysselsatta eller arbetslsa. Personer
vilka saknar arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning
riknas som studerande och tillh6r gruppen ej i arbetskraften.

Latent arbetssdkande
Personer ej i arbetskraften som onskat och kunnat arbeta
mitveckan men ej sokt arbete.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16-64
ar.

Relativa arbetsldshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) frinvarande personer av antalet sysselsatta.

Naringsgren

Kodningen &r fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI), vilken néra ansluter sig till 1968
ars reviderade upplaga av International Standard Industrial
Classification of AllEconomic Activities (ISIC). Niringsgren
bestims for anstillda med utgéngspunkt frén det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille dar
urvalspersonen 4r sysselsatt.

Socioekonomisk gruppering
Anstdllda klassificeras i arbetare och tjinstemidn enligt
Socioekonomisk indelning (SEI).

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden International
Standard Classification of Occupations (ISCO) enligt 1958 ars
version.

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).




9 Undersodkningsresultatens
tiliférlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM 4r skattningar
behiftade med en viss osidkerhet pa grund av olika felkéllor
som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis fran vissa
personer i urvalet (bortfallsfel) eller frgor eller svar kan ha
missuppfattats (mitfel). Vid bedomningen av felens betydelse
ien undersokning brukar man skilja pA slumpmassiga fel som
orsakar en slumpmaissig berdkningsbar osidkerhet (se nedan)
hos de skattade resultaten och systematiska fel som pAverkar
resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmaissiga felen kan mitas, hur
standardavvikelser kan anvindas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmassiga osikerheten beroende pa bl a urvalsfel
och slumpmissiga mitfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som beriknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. Ett konfidensintervall for skattnmgen Y
(niva- eller forandringsdata) bildas genom uttrycket ¥+kx
(standardavvikelsen for Y) dir k drett tal som varierar med
den konfidensgrad man viljer pd intervallet. Talet= 1,96 (= 2)
motsvarar konfidensgraden 95 procent ochk = 1 motsvarar 70
procent. Ett 95-procentigt konfidensintervall har egenskapen
att det sanna virdet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100
liggerinom dess granser om andra fel én slumpfel 4r férsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i vissa av tabellerna anges
uppgifterna (t ex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form
av 95-procentiga konfidensintervall. I nigra av tabellerna
anges dven osikerhetstal for den skattade forandringen jamfort
med foregdende kvartal och pd ett ars sikt.

Genom att utifrdn dessa uppgifter beriikna konfidensintervall
kan man f& en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis nérliggande kvartal och ar som kan forklaras av
slumpmiissiga fel. Ar skillnaden storre #n det 95-procentiga
konfidensintervallet brukar man tala om en f6érandring som 4r
reell, statistiskt sikerstilld; i ovriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pd anviindningen av osikerhetstal, dels for
nivaskattning, dels for en fordndring mellan tva tidpunkter.

Antalet sysselsatta under forstakvartalet 1992 vari genomsnitt
4 272 000 (£19 000) enligt tabell 1. Det innebdr att det sanna
virdet med 95 procents sakerhet ligger i intervallet 4 253 000
- 4291 000.

Av tabell 22 framgr att antalet i arbetskraften under forsta
kvartalet 1992 i genomsnitt var 4 454 000 och under forsta
kvartalet 1991 4 549 000.

Osikerhetstalet for fordndringen pa ett ars sikt dr 20 000. Det
innebir att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara
minst 20 000 for att forandringen skall vara statistiskt sdkerstilld.
Eftersom fordndringen av antalet i arbetskraften mellan forsta
kvartalet 1992 och forsta kvartalet 1991 &r storre dn oséker-
hetstalet dr fordandringen statistiskt sdkerstidlld och kan inte
forklaras av slumpen.

9.2 Systematiska fel

Om det systematiska felet i en skattning 4r mindre 4n 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet. For
variabeln ej i arbetskraften visar dock en genomford
kvalitetsstudie (R&D Report 1990:11 kap 9.5.2) att det
systematiska felet (p g a mitfel) dr av en storleksordning som
gor att det beraknade konfidensintervallet ej ger en korrekt
bild av kvalitén i nivdskattningar, medan diremot
konfidensintervall dr ett bra matt pa kvalitén i forindrings-
skattningar. For manga undersokningsvariabler i AKU ar
kunskaperna om det systematiska felet mera begrinsade, men
enrimlig bedomning ér attkonfidensintervallen i stort sett 4r ett
bra métt pa kvalitén i fordndringsskattningar.

En genomgéing av de olika felkéllorna i AKU tyder pa att
bortfallet, mitproceduren samt kodning 4r de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel. Bortfallsandelen i AKU
ar hogre for mén 4n for kvinnor samt hogre for utlindska
medborgare jamfort med vad som géller for samtliga. Bortfallet
Atgirdas genom "rak upprikning” i skattningarna, vilket inne-
bér att man for varje upprikningsklass antar att personer i
urvalet som svarar i stort har samma arbetsloshet etc som de i
bortfallet. Skattningar av mindre grupper, t ex antalet sysselsatta
uppdelade pa yrke eller ndringsgren, kan dirfor ha en sdmre
kvalitet, eftersom dessa skattningar 4r merakénsliga for bortfall
och dessutom kan ha systematiska fel orsakade av kodningen.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m m finns
i " De svenska arbetskraftsundersokningarna", Bak-
grundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1990:1.

Summary

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). These surveys are based on
interviews with about 18 000 persons each month. Yearly
statistics are calculated as a mean value of the twelve months
of a year. Concepts and definitions are essentially the same as
those recommended by ILO. The classification of industry and
occupation corresponds to the ISIC (1968) and the ISCO
(1958) systems. The survey results generally refer to the
population 16-64 years of age. Some estimates of standard
errors are given in the tables presented.




Tabellférteckning

1 Befolkningeni dldern 16-64 ir efter arbetskraftstillhérighet,
kon, dlder och barninnehav samt relativa arbetsléshets- och
arbetskraftstal for samma kategorier.

2 Befolkningeni aldern 16-64 arefter arbetskraftstillhorighet
ochregion samtrelativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for
samma kategorier.

3 Befolkningenialdern 16-64 irefter arbetskraftstillhorighet
och ldn samt relativa arbetskraftstal for samma kategorier.

4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kén och dlder.

5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter region och l4n.

6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter niringsgren.

7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter yrke.

8 Sysselsatta fordelade efter anstillningens art samt efter kon
och élder.

9 Sysselsatta fordelade efter niringsgren i huvud- resp bi-
syssla.

10 Sysselsattamed barn under 17 ar férdelade efter vanligen
arbetad tid samt efter kon, antal barn och yngsta barnets alder.

11 Anstillda fordelade efter kon och hel- resp deltid samt
vanligen arbetad tid.

12 Hel- och deltidsanstillda fordelade efter kon och &lder.

13 Fast och tidsbegridnsat anstdllda efter kon och facklig
organisation.

14 Anstillda efter arbetare och tjanstemin samt efter anstall-
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15 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
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16 Anstdllda som arbetat mer 4n vanligt under mitveckan i
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17 Anstillda som arbetar mindre dn de skulle vilja gora,
fordelade efter skal till detta och efter kon och dlder samt
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fort med foregdende kvartal och pé ett &rs sikt. Osdkerhetstal
for nivd- och forandringsskattningar

23 Relativa arbetskrafts-, frinvaro- och arbetslGshetstal for
olika kategorier jamf6rt med féregaende kvartal och pa ett ars
sikt. Osikerhetstal for niva- och fordndringsskattningar.

24 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for
olika kategorier jamfért med foregdende kvartal och pé ett ars
sikt.

Teckenforklaring

- Intet finns att redovisa

0 Mindre &@n 0.5 av enheten
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Tabell 1

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kdn och alder samt rela-
tiva arbetslédshets- och arbetskraftstal f6r samma kategorier
Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder arbets— arbets- arbets-

Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-

satta franva- i6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)

Bada kdénen
16-19 &r 150 + 7 21 £3 13 =2 163 + 7 284 +7 78115 36,4 +1,5
20-24 ar 399 + 8 58 +5 42 t4 41 7 148 +7 9,5 +1,0 74,9 £1,2
25-34 ar 1016 + 9 158 £+ 8 57 £5 1073 £+ 8 141 +8 53 10,5 88,4 10,6
35-44 ar 1109 = 7 101 +7 34 t4 1143 £ 5 75 £+5 3,0 0,3 93,8 +0,4
45-54 ar 1027 = 7 81 £6 21 +3 1048 + 6 87 +6 2,0 +0,3 92,3 10,6
55-59 ar 337 +5 35 4 7 £2 344 £+ 5 72 £+ 5 2,010,6 82,6 +1,2
60-64 ar 234 + 7 35 +4 8 +2 241 + 7 177 £+ 7 3,2 0,9 57,6 +1,7
Samtliga 4272 119 488 15 182 + 9 4454 +17 984 +17 4,1 0,2 81,9 0,3
Méan
16-19 ar 70 £ 5 10 £ 2 7 2 Il £5 151 £6 9,3+25 33,8 +2,1
20-24 ar 202 + 6 25 +3 28 £3 230 £ 5 71 £5 12,1 +1,4 76,5 1,7
25-34 ar 531 £ 6 39 +4 36 4 568 + 5 56 +5 6,4 10,7 91,0 +0,8
35-44 ar 571 £ 5§ 3 +4 21 £3 592 + 4 29 +4 35105 95,3 +0,6
45-54 ar 530 £ 5 36 +4 14 £3 543 + 4 35 £+4 25105 93,9 +0,7
55-59 ar 174 + 4 17 £ 3 4 +2 178 + 3 28 £+3 2,310,8 86,4 £1,6
60-64 ar 121 £ 5 18 £ 3 4 +2 125 £ 5 77 £5 33#1,2 61,9 +2,4
Samtliga 2200 +13 180 +9 114 + 7 2314 112 447 +12 4,9 10,3 83,8 +0,4
Mén med
barn under
7 ar 475 + 4 32 £t4 20 +3 495 + 3 26 £+3 4,0£0,6 95,0 +0,6
Kvinnor
16-19 ar 80 £5 10 £ 2 6 +2 86 +5 133 +5 6,4 +1,8 39,2 +2,2
20-24 ar 197 £ 5 33 +4 14 +3 211 £ 5 77 £ 5 6,7 +1,3 73,3 +1,8
25-34 ar 484 + 6 119 £7 21 £ 3 505 + 6 84 +6 4,2 10,6 85,7 +1,0
35-44 ar 538 + 5 66 £+6 13 +3 551 + 4 46 +4 24104 92,3 10,6
45-54 ar 497 + 5 45 5 8 £2 505 =5 52 +5 15104 90,7 0,8
55-59 ar 163 + 4 18 + 3 3 +1 166 + 4 4 +4 1,7 0,7 78,9 +1,8
60-64 ar 113 £ 5 17 £ 3 4 +2 116 =5 100 £+ 5 3,1 +14 53,7 +2,4
Samtliga 2072 +13 308 +12 68 + 6 2140 13 637 +13 3,2 #0,3 79,9 +0,5
Kvinnor
med barn

under 7 ar 463 + 6 144 +7 18 =3 481 + 6 86 +6 3,7+0,6 84,8 +1,0

1) Frinvarande hela mitveckan.
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Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och region samt relativa

arbetsldshets- och arbetskraftstal f6r samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Region | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Lan Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Regioner
Skogslan 824 +9 99+ 6 52+ 5 875+ 8 225+ 8 5,9140,5 79,610,7
(S,W,XY,Z,AC,BD)
Storstadslan
(AB,M,0) 1654 +12 188t 9 61t 5 1714 £11 349 11 3,5+0,3 83,110,5
Stockholms 895+ 8 1012 7 28+ 4 922+ 8 166+ 8 3,0+0,4 84,8+0,7
Malméhus 386+ 6 38+ 4 18+ 3 404+ 5 96+ 5 4,5+0,8 80,8+1,1
Goteborgs
och Bohus 373+ 6 48+ 5 15+ 2 388+ 5 87+ 5 3,810,6 81,6+1,1
Ovriga syd- och
mellansverige 1795112 201+ 9 70+ 6 1865 11 410+11 3,710,3 82,0+0,5
Hela riket 4272 +19 488 +15 182+ 9 4454 117 984 +17 4,110,2 81,910,3

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhdrighet och ldn samt

relativa arbetskraftstal

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Lan | arbetskraften Ej i arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 922 + 8 166 + 8 84,8+ 0,7
Uppsala 147 £ 6 34 t4 81,2+ 3,3
Sédermanlands 128 + 6 28 + 3 82,0+ 3,9
Ostergdtlands 207 + 4 46 * 4 81,7+ 1,4
Jonkdpings 158 £+ 7 30 £ 3 84,0+ 3,7
Kronobergs 88 + 6 19 £ 3 82,1£5,3
Kalmar 120 + 6 27 +3 81,6+4,3
Gotlands 31 £ 4 6 +2 82,7+10,1
Blekinge 73 +£5 18 £+ 3 79,8+5,5
Kristianstads 146 + 5 33 £3 81,8+ 3,0
Malméhus 404 + 5 9% + 5 80,8+ 1,1
Hallands 129 + 6 29 +3 81,7+ 3,7
Goteborgs och

Bohus 388 + 5 87 +5 81,6+ 1,1
Alvsborgs 229 + 4 45 + 4 83,6+ 1,4
Skaraborgs 142 £ 6 29 +3 83,2+ 3,6
Varmlands 138 + 7 36 t 4 79,2+ 3,9
Orebro 136 + 6 34 +3 80,1+ 3,5
Vastmanlands 130 £ 6 32 +3 80,4+ 3,6
Kopparbergs 141 £ 7 35 t4 80,4+ 3,8
Gavleborgs 142 + 7 37 £ 4 79,3+ 3,8
Vasternorrlands 128 £ 5 31 +3 80,5+ 3,3
Jamtlands 68 + 5 16 £ 2 81,3+5,6
Vasterbottens 130 + 6 30 £ 3 81,4+ 3,6
Norrbottens 128 £ 6 44 + 4 75,8+ 3,5
Hela riket 4454 +17 984 17 81,9+ 0,3
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Tabell 4

Sysselsatta férdelade efter anknytringsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter kdn och alder

Koén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an-  Tidsbe- Anstéllda Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstéllda hjélpande 1-19 20-34 1-34  35-
tamilje- tim  tim tim tim
medlemmar
Bada kénen
16-19 ar 72 75 146 4 150 58 17 75 pj=)
20-24 ar 310 79 389 11 399 23 48 70 329
25-34 ar 848 96 944 72 1016 33 183 216 799
35-44 ar 933 56 989 120 1109 24 230 254 855
45-54 ar 883 28 911 116 1027 20 187 207 820
55-59 ar 289 8 298 40 337 13 73 86 252
60-64 ar 194 7 201 33 234 21 94 115 118
Samtliga 3528 350 3878 394 4272 192 832 1024 3247
Man
16-19 ar 38 29 68 3 70 24 5 28 42
20-24 ar 167 27 194 8 202 9 11 19 183
25-34 ar 439 37 476 55 531 10 21 31 500
35-44 ar 463 19 481 90 571 5 19 24 547
45-54 ar 436 10 445 85 530 2 17 19 511
55-59 ar 144 2 146 29 174 1 10 11 163
60-64 ar 93 2 96 25 121 7 37 44 77
Samtliga 1780 126 1906 294 2200 58 119 177 2022
Kvinnor
16-19 ar 34 45 79 1 80 35 12 47 33
20-24 ar 142 52 194 3 197 14 37 51 146
25-34 ar 409 59 468 16 484 24 162 185 299
35-44 ar 470 38 508 30 538 19 211 230 308
45-54 ar 447 19 466 31 497 17 171 188 309
55-59 ar 146 6 152 11 163 11 63 74 89
60-64 ar 100 5 105 8 113 14 58 71 42

Samtliga 1748 224 1972 100 2072 134 713 847 1225
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Tabell 5

Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter region och lan

Region Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foéretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19  20-34 1-34  35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Regioner
Skogslén 667 84 751 73 824 37 178 215 609
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan 1382 123 1504 149 1654 72 266 338 1314
(AB,M,0)
Ovriga syd- och 1480 144 1623 172 1795 82 388 471 1324
mellansverige
Lan
Stockholms 760 55 816 79 895 40 126 166 728
Uppsala 119 13 131 12 143 8 27 35 108
Sédermanlands 106 8 114 10 124 5 25 30 94
Ostergédtlands 168 15 182 17 199 8 41 49 150
Jonkoépings 128 8 136 16 152 5 35 40 112
Kronobergs 71 5 76 9 85 4 21 26 60
Kalmar 94 10 104 11 115 5 26 32 84
Gotlands 23 2 25 4 30 1 4 6 24
Blekinge 56 8 64 6 70 4 16 20 50
Kristianstads 113 10 123 17 140 8 33 41 100
Malméhus 315 32 347 38 386 15 75 90 296
Hallands 98 11 109 15 124 6 30 37 87
Goteborgs och
Bohus 306 35 341 32 373 17 64 82 290
Alvsborgs 180 19 199 22 221 13 46 59 162
Skaraborgs 110 14 124 14 138 8 30 38 100
Varmlands 109 12 120 10 131 6 28 35 96
Orebro 109 10 119 10 130 4 28 31 99
Vastmanlands 105 11 116 9 124 3 26 29 95
Kopparbergs 109 13 122 11 133 7 28 35 98
Gavleborgs 105 14 119 13 131 7 28 35 97
Vasternorrlands 100 11 110 10 120 4 25 30 90
Jamtlands 50 6 56 9 65 3 14 17 48
Vasterbottens 100 14 114 11 125 6 28 34 90
Norrbottens 95 14 109 9 118 4 25 28 90

Hela riket 3528 350 3878 394 4272 192 832 1024 3247
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Tabell 6

Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-

tad tid samt efter néringsgren

Néringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI)
Fast an-  Tidsbe- An- Foretagare Summa  darav
stallda gransat  stallda samt med- syssel-
anstéllda hjalpande satta 20-34  35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

1 Jordbruk,

skogsbruk

mm 44 7 52 83 134 16 106 120
2,3,4 Gruv-och till-

verknings-

industrim m 809 25 834 42 876 100 762 782
darav
38 Verkstadsindustri 378 7 385 16 401 38 361 359
5 Byggnadsindustri 223 8 231 46 277 15 258 248
6 Handel, restaurang

och hotell 470 50 520 86 606 120 433 539
darav
61-62 Handel 407 35 442 74 516 102 374 462
4 Samfardsel,

post och tele 259 14 273 31 304 31 258 268
8 Bank, forsakrings-

verksamhet mm 331 18 349 50 399 57 326 359
9 Offentlig forvaltning 1389 227 1616 55 1671 491 1100 1464

och andra tjanster
darav
91, Offentlig forvaltning,
931-  undervisning, sjuk—
934  vard, socialvard 1210 194 1404 12 1416 443 915 1232

Uppgift saknas 4 i 4 1 6 0 5 5

Summa 3528 350 3878 394 4272 832 3247 3784
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Tabell 7

Sysselsatta férdelade efter arknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbe-
tad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt NYK)
Fast an- Tidsbe- Summa  Foéretagare Summa darav
stallda gransat anstéllda samt med- syssel-
anstéllda hjalpande satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

0+X1 Tekniskt, natur-,

samhallsveten-

skapligt, huma-

nistiskt, konst-

narligt och

militart arbete 633 57 690 43 733 97 618 667
1 Halso-, sjuk-

vardsarbete,

socialt arbete m m 573 113 686 10 696 276 386 590
2 Administrativt,

kameralt, kontors-

tekniskt arbete 632 35 668 52 720 138 564 652
3 Kommersiellt

arbete 307 30 338 67 405 83 287 364
4 Lantbruks, skogs-,

fiskeriarbete 45 9 54 80 134 16 108 119
6 Transport- och

kommunikations-

arbete 201 15 216 27 243 28 200 213
5,7,8 Gruv-, sten-

brytning, till-

verkningsarbete,

maskinskdtsel m m 804 36 840 83 923 76 836 813
9 Servicearbete m m 327 54 381 30 411 119 243 360

Uppgift saknas 6 0 6 1 8 1 6 7

Summa 3528 350 3878 394 4272 832 3247 3784
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Tabell 8
Sysselsatta fordelade efter anstidliningens art samt efter kén och aider
Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstéllda Enskilt Foretagare Summa
anstallda anstallda och med-  syssel-
Primar- Landstings- hjadlpande satta
kommunalt! kommunalt familje-
medlemmar

Bada kdénen
16-24 ar 30 90 38 376 14 550
25-34 ar 87 176 99 581 72 1016
35-44 ar 104 234 123 527 120 1109
45-54 ar 100 214 96 502 116 1027
55-64 ar 49 123 52 274 73 571
Samtliga 370 837 408 2261 394 4272
Man
16-24 ar 15 20 7 220 11 273
25-34 ar 48 38 16 373 55 531
35-44 ar 59 ) 23 347 90 571
45-54 ar 59 56 15 315 85 530
55-64 ar 27 32 8 174 54 295
Samtliga 208 198 69 1429 294 2200
Kvinnor
16-24 ar 14 71 32 156 4 277
25-34 ar 39 138 83 208 16 484
35-44 ar 46 181 100 180 30 538
45-54 ar 41 158 81 187 31 497
55-64 ar 22 91 43 100 19 276
Samtliga 161 639 339 832 100 2072

1) Hari ingar dven kyrkokommunalt anstalida.
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Tabell 9
Sysselsatta férdelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Sak- Har bisyssla (1000-tal) Samt- Rel bi-
Naringsgren nar liga syssle-
bi- Naringsgren (1000- tal. (9)
syssla tal) i proc
(1000-tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)
(1) (2) ® @ 6 ® @ 6 (© (0 (11)
Huvudsyssla
1 Jordbruk,
skogsbruk m m 113 7 1 2 2 | 1 7 21 134 15,8
2,3,4 Gruv-och tillverk-
ningsindustrim m 808 14 8 2 9 3 8 24 67 876 17,7
darav
38 Verkstadsindustri 373 5 3 1 4 2 3 11 29 401 17,1
5 Byggnadsindustri 260 6 1 1 1 1 2 S 16 277 6,0
6 Handel, restaurang
och hotell 561 5 4 1 12 2 7 15 45 606 74
darav
61-62 Handel 477 4 4 1 9 1 6 13 39 516 7,5
7 Samfardsel,
post och tele 275 5 3 1 4 4 3 8 29 304 94
8 Bank, férsakrings-
verksamhet mm 362 3 3 2 5 2 8 15 38 399 94
9 Offentlig férvaltning
och andra tjanster 1484 18 10 5 20 10 18 104 187 1671 11,2
darav
91, Offentlig férvaltning
931-  undervisning, sjuk—
934 vard, socialvard 1260 15 8 4 17 8 15 87 156 1416 11,0
Uppgift saknas 5 - - - - - 0 0 1 6 10,2
Summa 3868 59 30 14 53 21 48 177 404 4272 9,5

15
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Tabell 10

Sysselsatta med barn under 17 ar fdérdelade efter vanligen arbetad tid samt efter kdn,
antal barn och yngsta barnets alder

Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande'’ (%) (%)
timmar timmar

Kvinnor med barn

under 17 ar
Yngsta barnets alder:

0 ar 26 63 88 76 85,8 75,7
1-2 ar 93 71 164 44 27,0 84,5
3-6 ar 127 84 211 24 114 89,4
7-10 ar 81 79 159 15 9,3 92,4

11-16 ar 101 147 248 22 9,0 92,8
Samtliga 427 444 871 181 20,8 88,2

Kvinnor med 1 barn

under 17 ar
Barnets alder:

0 ar 5 33 38 34 89,0 77,4
1-2 ar 27 32 59 19 32,0 83,2
3-6 ar 25 26 50 6 12,3 89,8
7-10 ar 22 28 50 6 11,1 92,6

11-16 ar 74 113 186 17 9,2 92,9
Samtliga 152 233 384 82 214 89,0
Kvinnor med 2 barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 ar 12 20 32 27 84,6 78,6
1-2 ar 41 26 67 16 24,0 87,4
3-6 ar 68 39 107 13 11,8 91,4
7-10 ar 46 41 88 7| 7,9 92,9

11-16 ar 26 32 58 5 8,1 93,1
Samtliga 193 157 351 67 19,2 89,9
Kvinnor med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:

0 ar 8 10 18 15 81,3 68,2
1-2 ar 25 13 38 9 24,3 81,5
3-6 ar 34 20 54 5 9,8 85,3
7-10 ar 13 9 22 2 10,6 89,8

11-16 ar 2 2 4 0 10,6 85,0
Samtliga 82 54 136 32 23.5 82,2

1) Franvarande hela méatveckan.
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Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande' (%) (%)
timmar timmar

Mén med barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 &r 5 99 104 10 9,9 93,9
1-2 ar 8 167 174 11 6,5 94,0
3-6 ar 8 189 197 10 5,2 96,4
7-10 ar S 142 147 9 6,3 96,6

11-16 ar 9 212 222 10 4.4 95,8
Samtliga 35 809 844 51 6,0 95,5
Mén med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:

0 ar 2 40 42 4 9,7 93,0
1-2 ar 2 59 61 4 6,0 93,3
3-6 ar 2 40 42 2 5,1 95,7
7-10 &r 2 40 42 4 8,5 94,0

11-16 &r 6 153 159 7 4,2 95,7
Samtliga 14 331 346 20 5,8 94,7
Méan med 2 barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:

0 ar 2 37 38 3 7,8 94,7
1-2 ar 4 67 70 5 755 94,1
3—-6 ar 4 99 103 6 5,6 98,3
7-10 &r 2 81 83 5 5,9 97,4

11-16 ar 3 56 59 3 4,8 96,9
Samtliga 15 339 353 22 6,2 96,6
Médn med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:

0 ar 1 22 24 3 13,5 94,4
1-2 ar 2 41 43 2 3,1 94,8
3—-6 ar 2 50 52 2 4,6 93,5
7-10 &r 1 21 22 1 3,7 99,0

11-16 ar 0 4 4 0 3,0 84,8
Samtliga 6 139 145 9 6,2 94,6

1) Franvarande hela méatveckan.
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Tabell 11

Anstéllda férdelade efter kédn och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

AKU KVARTAL 1 1992

Vanligen Anstallda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada kénen Man Kvinnor
sysslan
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 1 182 0 49 0 133
20-29 tim 7 452 4 68 3 385
30-34 tim 27 349 18 29 9 320
35— tim 2793 68 1731 8 1062 60
Summa 2827 1051 1753 153 1074 898
Tabell 12
Hel- och deltidsanstédllda férdelade efter kén och alder
Kon Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal
1000-tal %o 1000-tal %o 1000-tal
Bada kénen
16-19 &r 72 49,0 75 51,0 146
20-24 ar 314 80,7 75 19,3 389
25-54 ar 2135 75,1 709 24,9 2844
55-64 ar 306 61,5 192 38,5 498
16-64 ar 2827 72,9 1051 27,1 3878
Mén
16-19 ar 42 61,6 26 38,4 68
20-24 ar 176 90,5 18 9,5 194
25-54 ar 1338 95,4 64 4,6 1402
55-64 ar 197 81,5 45 18,5 241
16-64 ar 1753 92,0 153 8,0 1906
Kvinnor
16-19 ar 30 38,3 49 61,7 79
20-24 ar 138 70,9 56 29,1 194
25-54 ar 797 55,2 646 44,8 1442
55-64 ar 110 42,7 147 57,3 257
16-64 ar 1074 54,5 898 45,5 1972
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Tabell 13
Fast och tidsbegransat anstilida efter kdn och facklig organisation

Kén Fast anstallda Tidsbegréansat anstallda Summa anstéllda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kénen
LO 1482 42,0 120 344 1602 41,3
TCO 1033 29,3 54 15,3 1086 28,0
SACO 244 6,9 22 6,4 266 6,9
Ovriga 56 1,6 6 1,7 62 1,6
Ej anslutna 713 20,2 148 42,2 861 22.2
Summa 3528 100,0 350 100,0 3878 100,0
Méan
LO 780 43,8 43 34,3 824 43,2
TCO 445 25,0 13 10,4 458 24,0
SACO 130 7,3 10 7,9 140 753
Ovriga 26 1,5 2 1,4 28 1,5
Ej anslutna 399 224 58 459 457 24,0
Summa 1780 100,0 126 100,0 1906 100,0
Kvinnor
LO 702 40,2 77 344 779 39,5
TCO 588 33,6 40 18,0 628 31,9
SACO 114 6,5 12 5,6 126 6,4
Ovriga 30 1,7 4 1,8 34 1,7
Ej anslutna 314 18,0 90 40,2 405 20,5

Summa 1748 100,0 224 100,0 1972 100,0
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Tabell 14
Anstallda efter arbetare och tjinsteman samt efter anstédllningens art, kén och alder

E'dn Anstallda efter anstallningens art (1000-tal)
Ider

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt!

Arbetare Tjansteman  Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman
Bada koénen
16-24 ar 15 15 95 34 273 103 383 152
25-29 ar 14 27 75 51 178 142 267 220
30-44 ar 40 111 221 285 376 411 638 807
45-64 ar 34 114 219 265 365 410 618 790
Summa 103 266 610 634 1192 1066 1907 1968
Maén
16-24 ar 8 7 17 9 179 40 205 57
25-29 ar 7 14 11 12 130 74 148 100
30-44 ar 26 59 35 72 274 242 335 373
45-64 ar 19 67 30 80 240 249 289 396
Summa 60 148 94 173 823 605 978 926
Kvinnor
16-24 ar 6 8 78 24 94 63 178 95
25-29 ar 6 12 64 39 49 68 119 119
30-44 ar 14 52 186 213 102 169 303 434
45-64 ar 15 47 189 184 125 162 329 394
Summa 42 119 517 461 370 462 929 1042

1) Fér ca 4 000 personer saknas uppgift om socioekonomisk grupp.
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Tabell 15

Totalt antal arbetstimmar per vecka f&ér personer i arbete férdelade efter kén, anstéll-
ningens art samt efter ndringsgren

Naringsgren Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
(enligt SNI) personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada kénen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjianst
1 Jordbruk, |
skogsbruk m m 5,5 4,5 1,1 1,7 0,4 1,4
2,3,4 Gruv- och tillverk-
ningsindustrim m 30,0 23,2 6,8 28,1 0,5 27,6
darav
38 Verkstadsindustri 13,9 11,4 2,5 13,2 0,1 13,1
5 Byggnadsindustri 9,7 9,0 0,7 8,0 0,9 7,1
6 Handel, restaurang 20,4 12,0 8,4 16,4 0,1 16,3
och hotell

7 Samfardsel, post

och tele 10,3 7,6 2.7 9,0 4,1 49
8 Bank, forsakrings-
verksamhet m m 14,1 8,7 5,4 12,0 1,5 10,5

9 Offentlig férvaltning

och andra tjanster 51,3 17,5 33,8 49,0 41,6 7,4
Summa 141,6 82,8 58,8 124,4 49,0 75,3
Tabell 16

Anstéllda som arbetat mer &n vanligt under métveckan i huvudsyssian p g a éver-
tid/mertid foérdelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda overtid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Kon av (1)

M e

1- timmar
Bada kénen 3877 366 9,4 2703
Man 1906 214 11,2 1649
Kvinnor 1972 152 157 1054
1-34 timmar
B&da kénen 956 72 7,5 579
Méan 148 8 5,8 88
Kvinnor 808 63 7,8 492
35 timmar-
B&ada kénen 2921 294 10,1 2124
Mén 1758 205 11,7 1562
Kvinnor 1163 89 7,6 562
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Tabell 17

Anstédllda som arbetar mindre &n de skulle vilja gdéra, férdelade efter skél till detta
och genomsnittlig énskad &kning av arbetstiden samt efter kén och alder

Kén Anstéllda som arbetar mindre &n de skulle vilja géra pg a
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
Onskad 6nskad 6nskad
6kning, 6kning, 6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada koénen
16-24 ar 1 11,8 o 10,2 80 11,7
25-54 ar 171 10,7 26 10,6 206 10,6
55-64 ar 17 10,2 4 14,3 22 10,9
Samtliga 260 11,0 34 10,9 308 10,9
Mén
16-24 ar 30 11,1 2 10,1 34 11,2
25-54 ar 51 11,5 7 10,7 62 11,3
55-64 ar 3 11,5 1 21,3 4 13,4
Samtliga 84 11,4 10 11,3 99 11,4
Kvinnor
16-24 ar 42 12,3 3 10,2 46 12,2
25-54 ar 120 10,3 19 10,5 144 10,2
55-64 ar 14 9,9 3 12,7 18 10,3

Samtliga 176 10,8 24 10,8 209 10,7
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Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan férdelade efter franvaroorsak
samt efter kon, alder och barninnehav

Kén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder - franva-
Barninnehav Sjuk  Semes- VPL, Vardav  Stu- Annan Arbets-  Arbets- Ovriga rande
ter repév-  barninkl  dier tjanst- mark- tidens skal (1000-tal)
ning foraldra- ledig-  nads- for-
ledighet het skal laggning
Franvarande
hela maétveckan 170 71 11 120 45 7 21 36 6 488
Méan 72 36 11 9 17 2 14 17 2 180
Kvinnor 98 35 - 111 28 6 7 20 4 308
Bada kdénen
16-24 ar 12 8 11 16 14 2 5 11 1 79
25-54 ar 111 53 0 103 32 5 12 19 4 340
55-64 ar 48 10 - 0 0 1 4 7 1 70
Man med
barn under 7 &r 9 6 0 8 3 0 2 2 0 32
Kvinnor med
barn under 7 ar 16 6 108 6 1 2 5 1 144
Franvarande
del av mitveckan! 142 62 1 66 9 24 42 249 8 695
16-24 ar 17 5 1 4 2 4 5 34 1 84
25-54 ar 102 49 0 62 7/ 18 31 182 6 528
55-64 ar 23 8 - 0 0 3 7 33 1 83

1) | "Summa franvarande del av matveckan" ingar aven de som enbart var franvarande fran bisysslan.

23
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Tabell 19

Arbetslésa férdelade efter arbetsléshetstidens langd samt efter kén och om de
arbetslésa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Koén Arbetslésa (1000-tal)

Nyintradande m m Genom-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslosa  arbets-
I6shetstid
1-4 5-13 14— Uppgift (veckor)
saknas

Bada kénen

Nyintradande 2 2 3 0 7 21,0

Aterintradande 8 10 13 0 31 18,4

Sokt omedelbart 28 47 67 1 142 17,8

Summa 37 58 84 2 182 18,1

Mén 21 36 55 1 114 18,5

Kvinnor 16 22 29 1 68 17,6

1) Avser pagaende arbetsloshetsperioder.

Tabell 20

Personer ej i arbetskraften, férdelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter kén
och alder (1000-tal)

Kén Stude- Darav Hemar- Alders-, Varn- Langvarigt sjuka,  Ovrigt Summa
rande heltids- betande tjanste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids-  tiga arbetsstalle ejiar-
Alder som sokt pension! utomlands! bets-
arbete kraften
Bada koénen
16-19 ar 265 7 2 - 8 3 6 284
20-24 ar 97 4 8 0 14 6 22 148
25-34 ar 64 5 30 1 0 13 32 141
35-44 ar 22 1 16 5 - 14 18 75
45-54 ar 8 2 12 17 0 35 15 87
55-59 ar 2 0 11 23 - 30 6 72
60-64 ar 1 - 25 88 - 57 7 177
Samtliga 457 20 106 134 22 160 106 984
Mén
16-19 ar 139 3 0 - 8 1 3 151
20-24 ar 43 2 0 0 14 2 12 71
25-34 ar 29 3 1 0 0 8 18 56
35-44 ar 9 1 0 2 - 8 10 29
45-54 ar 3 1 0 8 0 16 8 35
55-59 ar 1 - 0 11 - 14 2 28
60-64 ar - - 0 46 - 28 3 77
Samtliga 223 9 3 66 22 76 56 447
Kvinnor
16-19 ar 125 - 2 - 2 3 133
20-24 ar 54 3 8 - - 10 17
25-34 ar 34 2 30 0 6 14 84
35-44 ar 13 0 16 2 1 8 46
45-54 ar 5 | 12 9 : 19 6 52
55-59 ar 1 0 11 13 . 16 3 44
60-64 ar 1 - 25 42 . 29 3 100
Samtliga 234 11 103 67 ; 84 49 537

1) Fértidspensionarer av halsoskél redovisas fro m januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) férdelade efter arbetslésa,

undersysselsatta, latent arbetss6kande samt efter kén och alder

Kén Arbetsldsa Undersysselsatta’ Latent arbetssdkande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud
utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)
Bada kénen
16-24 ar 55 2,14 74 0,89 50 1,04 4,06
25-54 ar 112 4,29 190 2,12 32 1,10 7,51
55-64 ar 15 0,51 20 0,23 8 0,22 0,96
Samtliga 182 6,94 284 3,24 89 2,36 12,53
Mén
16-24 ar 35 1,38 32 0,37 25 0,57 2,31
25-54 ar 70 2,81 64 0,80 17 0,65 4,27
55-64 ar 8 0,30 5 0,07 3 0,11 0,48
Samtliga 114 4,49 101 1,24 45 1,33 7,06
Kvinnor
16-24 ar 20 0,76 42 0,52 25 0,47 1,75
25-54 ar 42 1,48 125 1,32 15 0,45 3,25
55-64 ar 6 0,21 15 0,16 4 0,11 0,48
Samtliga 68 2,45 183 2,00 44 1,03 5,47

1) Personer som arbetar mindre &n de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.
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Tabell 22

Antal personer efter arbetskraftstillhdrighet jamfért med féregaende kvartal och pa ett
ars sikt. Osdkerhetstal fér niva- och féradndringsskattningar

Antal personer (1000-tal) Osaékerhetstal (1000-tal) for
Niva Foérandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv191- Kv 4 91-

1992 1991 1991 1992 Kv 192 Kv1 92
| arbetskraften 4454 4549 4493 17 20 12
Mén 2314 2366 2343 12 14 8
Kvinnor 2140 2182 2150 13 15 9
Sysselsatta 4272 4445 4346 19 22 13
Mén 2200 2310 2252 13 15 9
Kvinnor 2072 2135 2094 13 15 9
Mén med bam under 7 ar 475 492 488 4 5 3
Kvinnor med barn under 7 ar 463 466 461 6 7 5
Alder
16-24 ar 550 642 583 10 12 7
25-54 ar 3152 3217 3183 13 15 9
55-64 ar 571 586 580 9 10 6
Reglon
Skogslén 824 866 846 9 10 6
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadsléan 1654 1730 1680 12 13 8
(ABM,0)
Ovriga syd- och
mellansverige 1795 1848 1821 12 14 8
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 192 184 181 9 11 6
20-34 timmar 832 866 849 17 19 12
35 eller flera timmar 3247 3394 3316 22 25 15
SNI Néringsgren
Sysselsatta inom
1 Jordbruk mm 134 141 138 8 9 6
2,3,4 Tillverknings-
industrimm 876 965 904 18 21 12
darav
38 Verkstadsindustri 401 441 411 13 15 9
5 Byggnadsindustri 277 313 300 11 13 8
6 Handel, restaurang o hotell 606 624 610 16 18 11
darav
61-62 Handel 516 526 516 15 17 10
7 Samfardsel mm 304 317 312 12 13 8
8 Bankermm 399 396 396 13 15 9
9 Offentlig forvaltning m m 1671 1683 1683 22 25 15
darav
91,  Offentlig férvaltning,
931- undervisning, sjukvard, 1416 1432 1427 20 24 i4

934 socialvard
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Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for

Niva Forandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 191- Kv 4 91-
1992 1991 1991 1992 Kv 192 Kv 192

Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3878 4057 3955 22 24 14

Fast 3528 3710 3587 22 25 14

Tidsbegransat 350 347 368 12 15 10
Foretagare 381 374 377 13 14 8
Medhjalpande familje-
medlemmar 13 14 14 3 3 2
Anstédliningens art
| offentlig tjanst 1614 1653 1640 22 25 15
| enskild tjanst 2261 2402 2312 24 27 16
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja géra pga
arbetsmarknadsskal 284 224 278 11 13 8
Franvarande fran arbetet
Hela veckan 488 539 494 15 20 17
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 36 40 34
Del av veckan 695 675 662
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 249 228 231
| arbete 3784 3906 3853 22 27 20
Man 2020 2094 2071 15 18 14
Kvinnor 1764 1811 1782 16 20 15
Arbetslésa 182 104 147 9 12 10
Man 114 57 90 7 10 8
Kvinnor 68 47 56 6 8 6
Aider
16-24 ar 55 35 48 5 6 5
25-54 ar 112 57 85 7 10 8
55-64 ar 15 12 14 3 4 3
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Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for

Niva Foérandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv191- Kv 4 91-
1992 1991 1991 1992 Kv 192 Kv 192
Tidigare arbetskraftstili-
hérighet
Nyintradande 7 4 7
Aterintradande 31 19 28
Borjade stka arbete omedelbart
efter féregaende arbetes slut 142 78 110
darav slutade pga drifts-
och personalinskrankning 67 21 43
Arbetsléshetstidens ldngd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 96 62 84
14-26 veckor 47 23 34
27 veckor eller mer 37 16 28
Uppgift saknas 2 2 1
E] | arbetskraften 984 866 939 17 20 12
Mén 447 382 415 12 14 8
darav latent arbetssokande! 45 28 38 5 6 3
Kvinnor 537 484 524 13 15 9
dérav latent arbetssdkande’ 44 29 42 4 5 3
Studerande 457 396 436
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 20 10 15
Hemarbetande 106 110 109
Pensionarer? 134 154 147
Langvarigt sjuka, intagna for vard? 142 110 123
Arbetsstalle utomlands 18 14 15
Ovriga 128 82 109

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.

2) Fortidspensionarer av halsoskal redovisas from januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Tabell 23
Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal fér olika kategorier jamfért med

féoregdende kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal fér niva- och férandringsskatt-
ningar

Osakerhetstal for

Nivd  Férandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 191- Kv 4 91-

1992 1991 1991 1992 Kv 192 Kv 192
Relativa arbetskraftstal 81,9 84,0 82,7 0,3 0,4 0,2
Man 83,8 86,1 85,0 0,4 0,5 0,3
Kvinnor 79,9 81,9 80,4 0,5 0,6 0,3
Méan med barn under 7 ar 95,0 96,5 95,6 0,6 0,6 0,4
Kvinnor med barn under 7 ar 84,8 86,0 84,4 1,0 1.2 0,7
Alder
16-24 ar 58,3 64,2 60,6 1,0 1,1 0,6
25-54 ar 91,5 93,0 91,9 0,3 0,4 0,2
55-64 ar 70,1 71,2 71,0 1,0 1,2 0,7
Region
Skogslan (S,W,X,Y,Z,AC,BD) 79,6 81,5 80,4 0,7 0,8 0,5
Storstadslén(AB,M,0) 83,1 85,9 84,2 0,5 0,6 0,4
Ovriga syd- och
mellansverige 82,0 83,5 82,5 0,5 0,6 0,3
Relativa franvarotall 14,4 12,1 11,4 0,3 0,5 0,4
Man 8,2 9,3 8,0 0,4 0,6 0,5
Kvinnor 14,9 15,2 14,9 0,6 0,7 0,6
Relativa arbetsléshetstal 4.1 2,3 3,3 0,2 0,3 0,2
Man 4,9 2,4 3,9 0.3 0,4 0,3
Kvinnor 3,2 2,2 2,6 0,3 0,4 0,3
Alder
16-24 ar 9,1 52 7,6 0,8 1,1 0,9
25-54 ar 3,4 1,7 2,6 0,2 0,3 0,2
55-64 ar 25 2,0 2,3 0,5 0,7 0,6
Sysselsittningsintensitet? 78,6 82,1 80,0 0,3 0,4 0,2
Man 79,7 84,0 81,7 0,5 0,6 0,3
Kvinnor 77,4 80,1 78,3 0,5 0,6 0,4
Man med barn under 7 ar 91,2 94,8 92,8 0,8 1,0 0,6
Kvinnor med barn under 7 ar 81,7 83,9 81,6 1,0 1,2 0,7
Alder
16-24 ar 53,0 60,8 56,0 1,0 ) (55 0,7
25-54 &r 88,4 91,4 89,6 0,4 0,4 0,2
55-64 ar 68,3 69,8 69,3 1.1 1,2 0,7

1) Baseras pé personer franvarande under hela matveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 24
Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka
med féregaende kvartal och pa ett ars sikt

fér olika kategorier jamfort

Osékerhetstal for

Niva  Férandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv191- Kv 491-
1992 1991 1991 1992 Kv192 Kv 192
Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 37,4 37,4 37,8 0,2 0,3 0,2
Mén 41,0 41,0 41,3 0,2 0,3 0,2
Kvinnor 33,3 33,4 33,6 0,2 0,3 0,2
Man med barn under 7 ar 41,4 41,3 42 1
Kvinnor med barn under 7 ar 29,4 29,3 29,8
Anstallda inom SNI 1 38,7 38,8 39,2
inom SNI 2-9 36,6 36,7 36,9
Féretagare inom SNI 1 47 1 46,5 48,3
inom SNI 2-9 45,0 45,3 45,8
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 141,86 146,2 145,5
Man 82,8 85,8 85,6
Kvinnor 58,8 60,4 59,9
Inom néaringsgren (enl SNI)
1 Jordbruk m m 55 5,6 5,8
2,3,4 Tillverkningsindustri 30,0 32,3 31,0
5 Byggnadsindustri 9,7 11,1 10,8
6 Handel, restaurang och hotell 20,4 20,8 20,8
darav
61-62 Handel 17,6 17,7 17,8
7 Samfardsel, post och tele 10,3 10,8 10,8
8 Bank, forsékringsverksamhet 14,1 14,1 14,0
9 Offentlig férvaltning m m 51.3 51,2 52,1
darav
91, Offentlig férvaltning, 42,6 42,9 43,4
931- undervisning, sjukvard,
934 socialvard
Anstallda 124,4 129,3 127,9
| offentlig tjanst 49,0 50,1 50,4
| enskild tjanst 75,3 79,1 77,4
Foretagare
och medhjalpande familjemedlemmar 17,1 16,9 17,6
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LAN

AB Stockholms
C Uppsala

D Sodermanlands
E Ostergotlands
F Jonkopings

G Kronobergs

H Kalmar

I Gotlands

K Blekinge
L Kristianstads

M Malmaohus
N Hallands

O Goteborgs och Bohus
P Alvsborgs

R Skaraborgs

S Vérmlands

T Orebro

U Vistmanlands
W Kopparbergs
X Gévleborgs

Y Visternorrlands
Z Jamtlands

AC Visterbottens
BD Norrbottens

Sysselséattningsintensiteten (andel sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar)
1:a kvartalet 1992

Procent

-79,0




