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Retroaktiva löner för arbetare inom industri 
under januari - juni 1992 

Retroactive wage supplements in mining, quarrying and manufacturing 
during January - June 1992 

Månadsvis publiceras i statistiska meddelanden, serie AM 20, branschvisa resultat över bl a 
genomsnittliga timförtjänster för arbetare inom industri. De timförtjänster som publicerats 
tidigare i år avseende januari tom juni 1992 har räknats fram från ett lönesummeunderlag som 
grundats på uppgifter från både 1991 och 1992 års avtal. 

Undersökningen om de retroaktiva lönernas storlek är en särskild timförtjänstundersökning 
med syfte att komplettera de tiiligare publicerade preliminära genomsnittliga timförtjänstema 
med genomsnittliga retroaktiva timförtjänster. Dessa har tidigare inte varit tillgängliga vid 
beräkningen av den genomsnittliga timförtjänsten. 

Efter summering av resultaten från den retroaktiva löneundersökningen med den ordinarie 
månadsundersökningen fås genomsnittliga timförtjänster som helt bygger på 1992 års 
lönenivå. 

De tidigare publicerade arbetskostnadsindextalen för arbetare inom industri avseende 
februari och maj 1992 har kompletterats med ett definitivt arbetskostnadsindex, inklusive 
retroaktiva lönetillägg. Dessa indextal redovisas, tillsammans med arbetskostnadsindex för 
augusti, i statistiskt meddelande, serie AM 15 SM 9204. 
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Genomsnittlig timförtjänst, 1992 års lönenivå 

Genomsnittet för de månadsvisa beräknade timförtjänsterna, inklusive retroaktiva lönetill­
lägg, har för januari - juni beräknats till 80,20 kr/timme, vilket innebär en ökning med 4 ,6 
procent i förhållande till samma månader 1991. 

En generell höjning under april månad enligt Rehnbergsavtalen har i vissa företag 
utbetalats i efterskott och därmed gett upphov till retroaktiva löner. 

I tablån nedan redovisas de retroaktiva lönetilläggens storlek/månad för gruv- och 
tillverkningsindustri, (SNI 2+3). De retroaktiva lönebeloppen varierar mellan månader 
beroeride-p alla branscher inte har samma start för de lokala avtalen, samt att för varje 
m~d1.~ ssivt fler och fler företag blivit färdiga med sina lokala förhandlingar. 
Företagen har då rapporterat den nya timförtjänstnivån i den ordinarie månadsstatistiken 
för industriarbetare och har inte bidragit med något retroaktivt tillägg. 

Månad Tim förtjänst Retroaktiva Tim förtjänst 

Januari 
Februari 
Mars 
April 
Maj 
Juni 

exkl retroaktiva 
tillägg, kr 

79,10 
78,80 
78,80 
80,50 
81,40 
81,80 

lönetillägg 
kr 

0,00 
O,Ql 
0,02 
0,32 
0,27 
0,14 

Den genomsnittliga timförtjänstens förändring 
mellan första halvåren 1992 och 1991 

inkl retroaktiva 
tillägg, kr 

79,10 
78,90 
78,80 
80,80 
81,70 
81,90 

Den genomsnittliga timförtjänsten ökade med4,6 procent vid en jämförelse mellan första 
halvåret 1992 och första halvåret 199 l. Löneökningstakten inom industrin är därmed i det 
närmaste oförändrad jämfört med 1991, från 4,7 procent 1991 till 4,6 procent 1992. 

Timförtjänstnivån var lägst inom den kvinnodominerade textilbranschen. Denna 
bransch har till skillnad från andra industribranscher bl a få övertidstimmar. Inom 
branscher som gruvindustri, massaindustri och inom järn- och stålindustrin, där verk­
samheten i stor omfattning bedrivs kontinuerligt utan avbrott för helger, påverkas tim­
förtjänstnivåerna uppåt av lönetillägg som bl a övertids- och skifttillägg/ersättning, 
ersättning för arbete utfört på obekväm och och förskjuten arbetstid. 

I tablån nedan redovisas genomsnittlig timförtjänst för första halvåret 1992 och 
förändringen från första halvåret 1991 för olika delbranscher inom industrin. 

Näringsgren (SNI) Genomsnitt! Förändring 

2+3 Gruv- och tillverkningsindustri 
2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 
33 Trävaruindustri 
341 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 
342 Grafisk industri, förlag 
35 Kemisk industri, petroleum-, gummivaru-, 

plast- och plastvaruindustri 
36 Jord- och'stenvaruindustri 
37 Järn-, stål- och metallverk 
38 Verkstadsindustri 

timförtjänst från 
jan-juni 1992 jan-juni 1991 
kronor procent 

80,20 4,6 
96,30 2,9 
79,90 4,6 
76,40 5,1 
68,90 4,9 
75,50 4,9 
92,60 4,7 
90,80 6,5 

80,40 4,3 
79,20 1,8 
84,40 4,4 
78,20 4,4 



Undersökningens 
genomförande 
Urvalets omfattning 

uppläggning och 

Undersökningen omfattar samma urval av företag som ingår i den tidigare nämnda månads­
statistiken för arbetare inom industri. Den tekniska beskrivningen (inkl kvalitets­
deklaration) avseende månadsstatistiken återfinns i statistiska meddelanden serie AM 20 
SM9204. 

Undersökningsmetod 
Frän och med 1991 års undersökning har den retroaktiva löneundersökningen gjorts om. 
Blanketten AM/SL-421 är borttagen och frågan om eventuella retroaktiva löner finns 
numera på blankett AM/LSP-405 "Löner för arbetare inom industri" (se sid 6). Företagen 
skall lämna uppgifter om vilka lönebelopp som betalas ut efter centrala eller lokala 
löneuppgörelser i företagen. 

Uppgifter skall lämnas om vilka tidsperioder de retroaktiva löneutbetaningarna avser, 
och summan av de utbetalda lönetilläggen . 

Sedan ett genomsnittligt lönetillägg per timme beräknats för varje tidsperiod har detta 
applicerats på de faktiskt utförda arbetstimmar som varje enhet redovisat i månads­
statistiken. Med hänsyn till enheternas olika vikter i urvalet beräknades därefter genom­
snittliga retroaktiva lönetillägg för olika branscher. 

Bortfall 
Antal företag som inte inkommit med svar uppgick till 11 procent i genomsnitt under första 
halvåret. Om svar uteblivit från ett företag har uppräkning skett med hänsyn till urvalskvot. 

Summary 
Employment and wages are gathered monthly from a sample of enterprises in mining, 
quarrying and manufacturing. At limes when there are central wage negotiations between 
SAF anl LO, followed by local settlements, the new wage level cannot immediately be 
included in the monthly reports. Then this complementary study of retroactive wage 
supplements is conducted. 

Supplements have been calculated for the months January - Juni 1992, giving final data 
for 'pay hours worked' as shown in table 1. 

Teckenförklaring 

Inget finns att redovisa 
Uppgift kan inte förekomma 
Uppgift inte tillgänglig eller 
alltför osäker för att anges 

Explanation 
of symbols 

Magnitude nil 
Category not applicable 
Data not available or too 
uncertain to be published 
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Förteckning över de i undersökningen 
ingående näringsgrenarna (SNI) 

List of branches 
2+3 Gruvor och mineralbrott samt 

tillverkningsindustri 
2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och 

tobaksindustri 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och 

lädervaruindustri 
33 Trävaruindustri 

341 Massa-, pappers- och pappers­
varuindustri 

342 Grafisk industri, förlag 
35 Kemisk industri, petroleum-, gummi­

varu -, plast- och plastvaruindustri 
36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 
38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 

Mining, quarrying and manu­
facturing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture of food, beverage 
and tobacco 
Textile, wearing apparel and leather 
industries 
Manufacture of wood and wood products 
incl fumiture 
Manufacture of paper and paper products 

Printing and publishing 
Manufacture of chemicals, petroleum, 
coal, rubber and plastic products 
Manufacture ofnon-metallic mineral products, 
except products of petroleum and coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, 
machinery and equipment 
Other manufacturing industries 
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Näringsgren (SNI) Januari 1992 Februari 1992 Mars 1992 
Retro- Timför- Retro- Timför- Retro- Timför-
aktiva tjänst aktiva tjänst aktiva tjänst 
löne- inkl retr löne- inkl retr löne- inkl retr 
tillägg lönetillägg tillägg lönetillägg tillägg lönetillägg 

2+3 Gruvor och mineralbrott samt 
tillverkningsindustri 0,00 79,10 0,Ql 78,90 0,02 78,80 

2 Gruvor och mineralbrott 0,00 94,70 0,00 94,30 0,02 94,80 
3 Tillverkningsindustri 0,00 78,80 0,00 78,60 0,02 78,60 

31 Livsmedels-, dryckesvaru- och 
tobaksindustri 0,00 74,80 0,00 74,90 0,05 74,90 

32 Textil-, beklädnads-, läder- och 
lädervaruindustri 0,00 68,80 0,00 68,20 0,00 68,40 

33 Trä varuindustri 0,00 74,60 0,00 74,90 0,Ql 74,80 
341 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri 0,00 91,30 0,00 87,70 0,00 88,70 
342 Grafisk industri, förlag 0,Ql 89,00 0,00 88,80 0,02 89,50 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummivaru-, plast- och plast-
varuindustri 0,00 79,40 0,02 79,30 0,03 79,00 

36 Jord- och stenvaruindustri 0,00 77,90 0,00 78,10 0,03 77,80 
37 Järn-, stål- och metallverk 0,00 83,50 0,00 83,90 0,00 82,80 
38 Verkstadsindustri 0,Ql 77,20 0,Ql 77,20 0,03 77,20 

Näringsgren (SNI) AQril 1992 Maj 1992 Juni 1992 
Retro- Timför- Retro- Timför- Retro- Timför-
aktiva tjänst aktiva tjänst aktiva tjänst 
löne- inkl retr löne- inkl retr löne- inkl retr 
tillägg lönetillägg tillägg lönetillägg tillägg lönetillägg 

2+3 Gruvor och mineralbrott samt 0,32 80,80 0,27 81,70 0,14 81,90 
tillverkningsindustri 

2 Gruvor och mineralbrott 0,08 99,10 0,06 98,70 0,02 96,20 
3 Tillverkningsindustri 0,32 80,50 0,27 81,40 0,14 81,70 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och 

tobaksindustri 0,37 76,60 0,27 78,30 0,06 79,00 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och 

lädervaruindustri 0,52 69,20 0,50 69,30 0,31 69,80 
33 Trävaruindustri 0,44 75,80 0,41 76,30 0,22 76,30 
341 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri 0,69 94,00 0,65 95,00 0,45 98,70 
342 Grafisk industri, förlag 0,40 92,00 0,33 93,00 0,11 92,80 
35 Kemisk industri, petroleum-, 

gummi varu-, plast- och plast-
varuindustri 0,46 81,00 0,40 82,00 0,22 81,80 

36 Jord- och stenvaruindustri 0,56 79,80 0,49 80,40 0,09 80,90 
37 Järn-, stål- och metallverk 0,16 84,40 0,12 86,30 0,06 85,80 
38 Verkstadsindustri 0,19 78,70 0,15 79,30 0,09 79,40 
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Här lämnade uppgifter är sekretess -
skyddade enligt 9 kap 4 § sekretess­
lagen (SFS 1980: 100) 

Uppgiftsplik.t föreligger enligt 
SFS 1966:37 och SCB-FS 1990:12 

MÅNADSRAPPORT, LÖNER FÖR 
ARBETARE INOM INDUSTRI 01 

I Arbelsslalle 

Åndra ev felaktiga uppgifter (TEXTA) 

SCBs noteringar 

CFAR - nummer Organisationsnummer Stratum 

Insänds t ill SCB i 
bifogat svarskuvert senast den 

Undersökningens namn 

AM/LSP-405 
JANUARI 1992 
ARBETARE 

Storlek SNI Ant Styrk 

Uppgifterna skall omfatta ovan angivet arbetsställe och avse 
samtliga industriarbetare (vuxna 18 - 64 år) 

Läs noga igenom vägledningen 
innan blanketten fylls i 

• Uppgifter för period under månaden om minst 2 veck~r • 

Redovi sningsperiodens Antal dri ftsdagar Anta l arbetade timmar 

därav över- Utbetald lön före skatte -
Arbetare under redo- under totalt under tidstimmar avdrag för perioden, 

första dag sista dag visnings- kalender- perioden under svarande mot arbetade 
Löneform (datum) (datum ) perioden månaden (i nk l övertid ) perioden timmar i kolumn E, kronor 

Kolumn A B C D E F G 
20 22 24 26 28 35 41 

Timav-
lönade 

Antal Faktiskt utförda Rörliga löne -
driftsdagar Summa överenskommen Summa arbetstid arbetstimmar under Därav ti llägg för l im -

Arbetare under månadslön ink lusive per månad enligt mätmånaden (inkl betalda mar i kolumn L 
kalender- fasta ti llägg pga ålder, anstäl I ni ng savtal , betalda övert ids - övert ids- (se vägledning), 

Löneform månaden ansvar mm, kronor t immar timmar) , timmar t immar kronor 
Kolumn I J K L M N 

Månads 59 61 70 77 84 90 

av-
lönade 

108 109 

Har lönerna höjts under januari genom nytt centralt avtal O lokalt avtal 0 
• Uppgifter om timanställda och månadsanställda arbetares utbeta lda retroakt iva löner• 

Styrk Furv 

Rörli ga lönetill -
lägg avseende 
tidigare perioder 
(ej retroakt iva 
lönebelopp) , kr 

H 
so 

Rörliga lönetillägg 
avseende tidigare 
perioder (ej retro -
aktiva lönebelopp ), 
k ronor 

0 
99 

Utbetalt under Anställda arbetare 
Tid sperioder/Månader som det 

jan retroakt iva u ll ägget avser 
Kolumn p 

Fr o m T o m 

Retro- månad dag må nad 
110 

aktiva Tim-
1-1 löner avlönade I I I I I 

Mån ads - 127 

1-1 1992 avlönade I I I I I 
Samråd har skett med Företagens Uppg iftslämnardelegat, on iFUD/ 

Foretagets första konta ktperson (TEXTA) 

Företagets andra kontaktper son (TEXTA) 

Kommentar 

SCB 
Blankettutg ivare 

~lAmm~A UNlRAl~Y~~N 
Avdelningen för arbetsmarknads -
och utbildningsstatistik 

Summa utbetalda retroaktiva • Uppg ifter för en normal arbetsdag 
1 sl utet av kalendermånaden • loner, kronor 

Q 
118 

dag Antal arbetare i nkl frånva rande 

Månad Män Kvinnor 

I Kolumn R s 
144 148 

t 35 

I 
jan 

Telefon (nlctnr och abonnentnr ) 

Te lefon (nktnr och abonnentnr) 

Postadress Telefon Telefax 

701 89 ÖREBRO 019-176020 019 - 11 80 21 



Löner, arbetskraftskostnader och sysselsättning inom privat sektor 

Löne- och sysselsättningsstatistik redovisas för olika branscher inom privat sektor. Uppgifterna bygger 
på data · från företagsenkäter. Resultaten publiceras som: 
- Kortperiodisk statistik som speglar aktuell konjukturutveckling 

- Årsstatistik där löneuppgifter kombineras med andra individbaserade variabler såsom ålder, utbildning 

och yrke. 

Kortperiodiska undersökningar avseende 
löner och sysselsättning 
Månadsundersökningen avseende industriarbeta­
res löner ger information om bl a 
- genomsnittliga timförtjänster 
- övertidsvolym. 

Kvartalsvis beräknas också genomsnittliga timför­
tjänster för arbetare inom övriga branscher och må­
nadslöner för tjänstemän avseende hela den privata 
sektorn. 

Kvartalsvis beräknas industriföretagens genom­
snittliga arbetskraftskostnad för en arbetare, ut­
tryckt i kronor/timme (inklusive arbetsgivaravgif­
ter enligt lagar och avtal). Arbetskraftskostnaden 
publiceras även som index (AKI). 

Kvartalsvis redovisas sysselsättning för samtliga 
branscher inom privat sektor. I publiceringen ingår 
uppgifter om bl a 
- antal anställda 
- personalomsättning 
- total frånvaro, sjukfrånvaro, semesterlönegrund-
ande frånvaro mm 
- överenskommen veckoarbetstid. 

Kvartalsvis publiceras statistik över lönesummor, 
arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt från 
uppbördsdeklarationer. Grunddata levereras från 
riksskatteverket och resultaten omfattar både pri­
vat och offentlig sektor. 

Årsundersökningar avseende löner 
Samtliga branscher inom privat sektor under­
söks. Lönerna redovisas bl a efter kön. 

Arbetarlöner 

Lönerna redovisas som genomsnittlig timför­
tjänst (uppdelad på grundlön, grundlön inkl 
skift- och övertidstillägg, total förtjänst) . Förut­
om lönenivåer publiceras bl a 
- förändringstal för timförtjänster 
- övertidsvolymer 
- skiftform, arbetade timmar inom industrin 
- förtjänst efter arbetsställestorlek, län mm. 

Uppgifterna bygger på företagens löneredovis­

ning från 2a kvartalet varje år. 

Tjänstemannalöner 
Lön redovisas som månadslön. Dessutom beräk­
nas bl a 
- förändringstal för månadslöner 
- månadslönens spridning efter bransch, ålders-
grupper, yrkesområden och utbildning. 

Uppgifterna bygger på företagens löneredovis­
ning från augusti varje år. 

Du får veta mer om löne- och sysselsättningsstatistik av: 
Birgitta Selander tfn 019-17 60 93,Jack Hansson tfn 019-17 67 99 


