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Landstingspersonal 1990 p3/7
Employees in county councils 1990
Sammanfattning
Sysselsattning
Antalet landstingskommunalt anstillda med kommunal 16nereglering uppgick
den 1 november 1990 till 434 600, vilket 4r en 0kning med 5 400 personer eller 1,3
procent sedan 1 mars foregéende 4r. I denna siffra ingar helt tjénstlediga vilka
uppgick till 48 600 personer. Antalet sysselsatta var 386 000.
Man Kvinnor Totalt
Antal sysselsatta 64 700 321 300 386 000
darav
Heltidstjanstgérande 50 300 155 300 205 600
! Deltidstjanstgérande 14400 166 000 180 400
i Omréknat till heltidspersoner 57300 255 800 313100
Lon
Den genomsnittliga dverenskomna 16nen (se avsnitt Lonebegrepp) uppgick i
november 1990 for heltidstjanstgorande arbetstagare till 13910 kr, en 6kning med
20,2 procent sedan foregéende undersdkning.
Heltidstjénstgérande Man Kvinnor Totalt
Genomshnittlig 16n 17 310 12 810 13910
Procentuell féréndring'
mars 1989 — nov 1990 +20,2 +20,3 +20,2
1) De Iéneférandringar som trddde i kraft den 1 juli 1989 enligt 1988—-89 ars avtal ingar CEN 5{1 Bi AN {
inte | 1989 &rs undersékning. 1990 ars undersékning innehaller saledes utfallen fran )
bade 1989 &rs och 1990 &rs Iéneavtal. 02. 03. 27
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Sysselsattning

Tablan nedan visar utvecklingen 1986—-1990 av antalet landstingsanstiillda med kommunal
l6nereglering. Redovisningen sker i tusental och inkluderar helt tjdnstlediga.

Anstallningsform 1986 1987 1988 1989 1990 Forandring i procent
1986— 1987- 1988- 1989-
1987 1988 1989 1990

Heltidstjanstgorande’ “g4B 219 223 228 233 40,1 +1,7 +2,4 +2.3
mén ~-‘*~::% 53 53 54 54 0 +07 +13 408
kvinnor : 166 169 174 179 40,2 +20 +2,8 +28

Deltidstjanstgérande 199 202 201 201 201 +13 -0,83 +0,1 +0,1
man 13 13 14 14 15 +1,7 43,7 +4,4 +6,9
kvinnor 186 189 187 187 186 +1,2 -0,6 -0,2 -0,4

I féljande tablé redovisas samtlig landstingskommunalt anstélld personal, alltsa dven per-
soner som avlonas enligt avtal for statsanstillda och arbetstagare som berors av arbetsmark-
nadspolitiska Atgirder. De senare Aterfinns under rubriken Ovriga avtal tillsammans med
arbetstagare som 4r anstillda enligt andra centrala Gverenskommelser 4n landstingens all-
ménna bestimmelser (AB). Se vidare under avsnittet Population.

Landstingskommunalt Statligt I6nereglerad Ovriga Samtliga
|6nereglerad verksamhet avtal
verksamhet (larare)
Samtliga 434 600 8 000 4100 446 700
Mén 69 400 2700 1800 73 900
Kvinnor 365 200 5300 2300 372 800

Lon

Léneutveckling mars 1989 - november 1990

Avtalet fér 1988-1989 medforde 16nedtgérder from 1 juli 1988 resp 1 juli 1989, vilket in-
nebir att de 16nefordndringar som triddde i kraft fr o m juli 1989 inte ingér i 1989 4rs under-
sokning som avsdg mars 1989. 1990 &rs undersokning innehdller sdledes utfallen av bade
1989 4rs och 1990 4rs I6neavtal. I 1990 ars 16neavtal ingick dven en prisutvecklingsgaranti.
Utfallet av denna ingér ocksa i det redovisade resultatet fér november 1990.

I tablin nedan och i l6nespridningsdiagrammet pd sidan 3 grundar sig beloppen pa
overenskommen lon (se avsnitt Lonebegrepp) . Genomsnittlig 16n berdiknas som summan
av de 6verenskomna l6nerna, dock utan omrikning till heltidslon for deltidstjanstgorande,
dividerad med summan av sysselséttningsgraderna. Vid berdkning av medianer och kvartiler
har de deltidstjanstgorandes 16ner forst ridknats om till att avse en ténkt heltidslon genom att
den Gverenskomna l6nen dividerats med sysselsadttmingsgraden.

Léneutveckling mars 1989 — november 1990

Genomsnittliglén Undre Median  Ovre
Belopp  Okning 1989-90 kvartil kvartil
kronor  procent

Heltidstjdnstgérande 13 910 2330 20,2 11 190 12210 14210
Man 17 310 2910 20,2 11 640 13750 19690
Kvinnor 12 810 2160 20,3 11130 11960 13510

Hel- och deltids-

tjidnstgérande 13 480 2310 20,7 11170 12190 14020
Man 16 880 2910 20,8 11 560 13560 18780

Kvinnor 12720 2180 20,7 11120 12020 13610




Lénespridningen i november 1990

Ifiguren nedan visas 16nespridningen for sysselsatta mén och kvinnor med férdelning efter

de arbetstagarorganisationer som Landstingsférbundet sluter kollektivavtal med, d v s
Svenska kommunalarbetarforbundet (SKAF): SKAF-omradet respektive
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO-K) och
Kommunaltjanstemannakartellen (KTK) : SACO-K-, KTK-omrédet.

Med l6nespridning forstis skillnaden mellan §vre och undre kvartilen.

Kvinnor L—_I:‘
Min [ | , D SKAF-omradet

SACO-K-, KTK-
omradet

Kvinnor

Mén

| | | I ! I | | 1 | | /1 |

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 V27 28 Tusentals

kronor
Tolka diagrammet sa har:
PZS P50 P75
P,, =25 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Undre kvartil

P., =50 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Median

P,, =75 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Ovre kvartil

SKAF-omradet SACO-K -, KTK-omradet
Kvinnor Man Kvinnor Man

Ps 10 860 10720 11 630 13 990

P, 11490 11600 13190 17 800

P75 12 360 12 780 14730 28 260

Anvandningsomraden

Statistiken &r officiell 16ne- och sysselséttningsstatistik. Den anvinds vid de kommunala av-
talsforhandlingarna och som planeringsunderlag pa s&vil riksniva som regional niva. Andra
anvandningsomraden 4r som underlag f6r 16nestrukturanalyser och jamférande 1onestatis-
tik. Bland konsumenterna mérks konjunkturinstitutet, lansstyrelserna, kommunerna och na-
tionalrikenskaperna vid statistiska centralbyran.

Bakgrund

Statistiska centralbyrn utarbetar sedan 1965 sysselsdttningsstatistik 6ver landstingsan-
stdlld personal i samarbete med Landstingsférbundet. Under perioden har dock institutio-
nella fordndringar intrédffat, likasd har mittidpunkten varierat. Resultaten 4r emellertid i hu-
vudsak jamforbara frdn och med 1971. Jamforelser med aren dessforinnan forsvaras av
populationsfordndringar.

From 1968 finns dven [dnestatistik for landstingspersonal redovisad i Sveriges officiella
statistik (SOS). Lonejamforelser betriffande perioden 1968-1981 bér géras med forsiktig-
het. Sedan 1982 finns i stort sett jamforbar 16nestatistik tillginglig.




Matperiod

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 november 1990.

Publicering

Nérmast foregdende undersokning som avsdg 1 mars 1989 redovisades i Statistiska
meddelanden, serie Am 51 SM 9001.

Arlig 1one- och sysselsittningsstatistik ver den offentliga sektorn publiceras i bocker-
na Léner och sysselsdttning inom offentlig sektor - del 1 Statsanstdllda respektive del 2
Kommunal personal. Dirut6ver utges statistik pA omradet i Statistiska meddelanden, av
vilka féljande vintas utkomma under 1992:

« Statsanstillda 1991; serie Am 50 SM 9201 (utkom 28 feb 1992)
« Primdrkommunal personal 1991; serie Am 52 SM 9202
« Kyrkokommunal personal 1991; serie Am 53 SM 9201

Dessutom finns mojlighet att mot uppdragstaxa bestélla specialbearbetningar av 16ne— och
sysselséttningsstatistiken inom det offentliga omradet.

Upplaggning och genomforande

Population

Undersokningen avser samtliga landstingsanstédllda vars anstillningsform regleras av
Landstingens allménna bestimmelser i kollektivavtal for tjinstemén (AB ). Daremot avser
den inte de av landstingens arbetstagare som avlonades enligt avtal for statsanstillda,
exempelvis rektorer och ldrare verksamma inom vérdsektorn. Anstillda enligt 6vriga
centrala dverenskommelser, arvodesanstillda fortroendemén, uppdragstagare och an-
stillda i stiftelser och landstingsdgda bolag ingar inte. Ett undantag hirvidlag utgor
tvitteribolagen vars anstillda ingdr frdn och med 1983. Personal som omfattas av
arbetsmarknadspolitiska atgirder ingér i den insamlade populationen men redovisas inte
separati tabellerna. Tjanstlediga redovisas endast utanfér huvudpopulationen.

Redovisningen omfattar samtliga heltids- och deltidsanstillda med fast eller tillfallig
anstillning 1 november 1990. Vidare ingdr timavlnade som tjénstgjort under oktober
samt erhdllit 16n i november. Arbetstagare enligt AB som var anstilld 1 november men
denna dag hade semester eller liknande ingar ocksd i redovisningen.

I I6neredovisningen undantas, férutom de grupper som angivits ovan betraffande sys-
selsittningen, dven under- och ¢verdriga (personer som i midtménaden inte uppnatt 18 ir
eller 4r 65 &r och dldre) samt anstéllda med en sysselsattningsgrad mindre 4n 25 procent.

Ram

Som ram har anvints Landstingsforbundets forteckning Gver landstingens verksambhets-
omriden. Har kan papekas att primarkommunerna Goteborg, Malmo och Gotland
inte ingér i nigot landsting utan sjialva handhar de uppgifter som normalt ankommer
pa en landstingskommun.

Undersdékningsmetod
Unders6kningen bygger p4 individuella data om varje enskild arbetstagare.

Insamling

Frin Landstingsforbundet har pA magnetband erhdllits individuella uppgifter om varje
anstilld. Uppgifterna har inhdmtats frin samtliga landstingsinréttningar och granskats av
Landstingsférbundet.




Variabler
De variabler som ing4r i &rets undersokning &r:

» Landsting

« Institution/verksamhet

» Personnummer

« Befattning/Kategori

« Utbildning

« Anstallningsform

« BOL/CAL-nummer

» Loéneplan

 Lonegrad

+ Loneklass

« Tillaggsloneklass

» Fast kontant manadslén

» Fast kontant I6netillagg

* | november utbetald totallén

= Erséttning for tjanstgoring pa obekvam arbetstid
« Jourersattning

» Beredskapsersattning

« Overtidsersattning inkl fyllnadslén fér deltidsanstalld,
sammantradesersattning m m
Kallortstillagg

« Tantiem

Ersattning for sarskild arbetstid
Ovriga tillagg/ersattningar
Uppehallslénefaktor
Sysselsattningsgrad

« Arbetade timmar/mertidstimmar
Tjanstledighetens omfattning

Definitioner

Sysselséttning
Som sysselsatta riknas de som fatt 16n utbetald i november och for vilka I6nen inte enbart
bestarav I6netillagg (se avsnitt Tdackningsfel angiende dubbelrdkning av antal sysselsatta).

Tjanstgéringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de rdknats vars sysselséttningsgrad uppgar till 100 procent.
Deltidstjanstgorande 4r i denna undersokning de vars sysselséttningsgrad 4r storre 4n noll,
men understiger 100 procent. Begreppet heltidspersoner har ridknats fram med hjilp av
sysselsittningsgraden eller pd grundval av under m&naden arbetade timmar. Tv4 anstill-
ningar med sysselsdtmingsgraderna 40 respektive 60 procent rdknas tillsammans som en
heltidsperson.

Anstéliningsform

Anstillningsformerna 4r foljandet: heltids-, deltids-, och timanstallning. Med timanstill-
da forstés de for vilka ersittming utgar per arbetad timme. For denna kategori har 184 tim-
mar ansetts innebéra heltidstjanstgoring.

Tjanstledighet

I denna undersokning betraktas man som helt tjanstledig om man varit anstilld

under november mé&nad men inte erhallit nigon 16n, eller om denna i sin helhet utgjorts av
16netillagg/-ersittningar.

Befattning/Kategori

Med denna variabel forstis bendmningen pa den tjanst som vederborande innehade 1 no-
vember 1990. Fér den som har haft ett 16neplansplacerat vikariat har vikarietjédnstens be-
namning angivits. Personer som vid redovisningstillfdllet uppeholl tva tjanster har redo-
visats pa béde.




1 SACO-K:s eller KTK:s avtalsomréde tillimpas numera indi-
+16nesidttning. Det innebér att I6neplan B, som tidigare géllde for
ar upphort. I tabellerna redovisas 16nen uttryckt i kronor.

eplan A, som tillhér SKAF:s avtalsomrade, har med f4 undantag kvar
Lonen uttrycks dven for detta omrade i kronor.

sommen lon avses den under november manad gillande individuella 16nen/

aen (loneklassbeloppet), inklusive eventuella tilldgg/ersittningar, sdsom er-

Jr jour och beredskap, ersittning for obekvam arbetstid samt dvriga tillagg/
«gar. Ersittning vid overtid insamlas men ingar inte i redovisningen.

deltidstjanstgorandes 16n omriknas till heltidslon sker detta med ledning av
astgoringens omfattning. SAdan omrikning sker i samband med berékningar av 16ne-
,pridning och inplacering i I6netabeller.

Undersdkningens tillforlitlighet

Tackningsfel

Overtickning avser timavlonad personal som var anstilld under oktober men ej fro m 1
november. Overtickningen inbegriper dven dubbelredovisad personal, d v s i de fall en
arbetstagare uppehdller fler &n en tjanst och en sammanréikning av tjénsterna inte kan
motiveras, riknas dessa var for sig. I 1990 ars undersékning ger detta en §verskattning med
i storleksordningen 3 852 sysselsatta. Antalet heltidspersoner paverkas dock inte.

Undertickning avser timavlonad personal som anstélldes fr o m 1 november.

Jamforbarhet

Som framgatt av avsnitt Bakgrund arresultaten avseende sysselsédttningen i huvudsak jam-
forbara sedan 1971. Fran och med 1988 &rs understkning undantas som huvudregel helt
tjanstlediga fran tabellredovisningen, vilket underléttar jamforelser med statistiken Gver
primdr— och kyrkokommunalt anstillda i vilken de exkluderas. Gruppen helt tjénstlediga
tenderar att ka och kan, for den hindelse den inte gér att sérskilja, ge en felaktig bild av
hur manga som verkligen &r sysselsatta i en verksamhet vid en viss tidpunkt.

Som tidigare framgétt 4r resultaten avseende 16ner i stort sett jamférbara sedan 1982.

Tabellkommentarer

Tabell 1 innehiller reducerad redovisning av antalet anstillda fordelade efter verksam-
hetsomride, d4 denna uppgift 4r av mindre god kvalitet f6r ndgra av landstingen. SCB av-
ser att i gérligaste mén korrigera indelningen efter verksamhetsomrade till bl a publika-
tionen Lner och sysselsdttning inom offentlig sektor del 2 1990, som utkommer senare i
vér. Av samma skil férekommer ingen redovisning efter verksamhetsomrade i tabellerna
2och 3.

Skillnaden mellan tabell 4 och 5 4r att deltidstjanstgorande ingér i tabell 5. Dessa har for-
delats pa de rader som motsvarar den 16n som de skulle ha haft om de tjénstgjort pa heltid.
Dir gér de in med en vikt motsvarande deras faktiska sysselsdttningsgrad. Genomsnittlig
16n (medellon) diremot berdknas for varje kolumn som summa 16n utan omrékning till
heltidslon for deltidstjanstgorande, dividerad med summa sysselséttningsgrad.

Som tidigare papekats redovisas tabellerna frdn och med 1988 4rs undersokning for fors-
ta gAngen exklusive helt tjanstlediga.




Summary

This report presents results regarding the employment in the Swedish county councils and
was carried out in co—operation between Statistics Sweden and the Federation of Swedish
County Councils. The survey covers all persons who on the 1st of November 1990 were
employed by a county council except employees in activities regulated by the government
salary schedule, e.g. schoolprincipals and teachers, employees in companies and founda-
tions owned by the county councils and those holding commissions of trust.

In November 1990 two types of salary systems were used by the county councils. Salary
scheme A consisted of the salary grades 6-52 where every salary grade consisted of ten
salary steps . The former Salary scheme B has been replaced by a new salary system of
agreed individual salaries.

On the 1st of november 1990 434 600 persons were employed by the Swedish county
councils.That was an increase of 5 400 persons compared to the year before. 69 400 of the
employees were men and 365 200 were women. The figures include persons on leave of
absence (48 600 persons).

The average monthly salary for full-time employees was 13 910 skr, which was an increase
of 2 330 skr or 20,2 percent since last years' report.It should be noted that the outcome of
the collective bargaining of 1989 was not included in the 1989°s survey, because it was
carried out in March 1989 and the increases in salary that year took place first after the 1st
of July 1989. For full-time employed men, the average monthly salary was 17 310 skr and
for full-time employed women it was 12 810 skr.

~

Tecken och foérkortningar Explanations of symbols and
abbreviations
- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
0 Mindre 4n 0.5 av enheten 0 Magnitude less than half of unit
Uppgift ej tillganglig eller alltf6r osdker = Data not available
for att anges
Uppgift kan ej férekomma : Category not applicable
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List of terms

ménadslon monthly salary

mén men

omréknat till heltidspersoner  converted into full-time
employment

omsorger om psykiskt care of the mentally deficient

utvecklingsstorda

procent per cent

samtliga total

semester vacation

social verksamhet social activities

summa sum

sysselsdttmingsgrad extent of employment

tilligg salary-supplements

tjanstledig on leave of absence

timavlonade time-rate employee

utbildning education

overenskommen 16n agreed salary

Overtidserséttning overtime compensation

Ovriga verksamheter other activities

anstilld employed
aritmetiskt medelvirde arithmetical mean
befattning position, situation
central férvaltning central administration
deltidstjanstgérande part-time employee
diverse verksamheter various activities
dérav of which, by
fordndring alteration, change
genomsnitt average
heltidstjanstgérande full-time employee
hilso- och sjukvard public health and sick care
kronor Kronor

kultur culture

kvartil quartile

kvinnor females, women
kon sex

landsting county council
16negrad salary grade
16neklass salary step
l16neplan salary scheme
Tabellforteckning

Sid Tabell

11 1 Landstingspersonal (exklhelt tjanstlediga) efter lands-
ting, verksamhetsomrade, tjédnstgoringens omfattning
och kén den 1 november 1990

11 2 Landstingspersonal (exkl helt tjanstlediga) efter
anstillningsform och kén den 1 november 1990

12 3 Landstingspersonal efter tjanstgoringens omfattming
och kon den 1 november 1990
a) exklusive helt tjanstlediga
b) helt tjanstlediga
¢) inklusive helt tjanstlediga

13 4 Landstingspersonal (exkl helt tjanstlediga) heltids-
tjanstgorande, efter 6verenskommen 16n, lder och
kon den 1 november 1990

14 5 Landstingspersonal (exkl helt tjénstlediga) , hel- och
deltidstjanstgorande efter 6verenskommen 16n, dlder
och kén den 1 november 1990

15 6 Landstingspersonal (exkl helt tjanstlediga) efter av-
talsomrade, 6verenskommen 16n, tjanstgéringens om-
fattning och kon den 1 november 1990
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¢) including persons on leave
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TABELL 1 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990 EFTER LANDSTING, VERKSAMHETSOMRADE, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY COUNTY COUNCILS, SPHERE OF ACTIVITY, EXTENT OF EMPLOYMENT AND SEX
LANDSTING HALSO- SOCIAL OMSORGER UTBILD- DIVERSE CENTRAL SAMTLIGA HELTIDSTJANST- DELTIDSTJANST- SAMTLIGA
OCH VERK- OM NINGS- VERKSAM- FORVALT- GORANDE GORANDE OMRAKNAT
SJUKVARD SAMHET PSYKISKT OCH HETER NING MAN KVINNOR MAN KVINNOR TILL
UTVECK- KULTUR- HELTIDS-
LINGS- VERKSAM- PERSONER
STURDA HET
STOCKHOLMS LAN 61412 804 8952 966 607 1150 73891 11183 36976 3787 21945 62134
UPPSALA LAN . i o .o .o 16095 2198 6745 880 6272 12861
SODERMANLANDS LAN o oo 12861 1634 4624 574 6029 10089
OSTERGOTLANDS LAN o . . v & .o s 19307 2387 7298 631 8991 15454
JONKOPINGS LAN 11998 339 1379 732 2 168 14618 1857 5246 440 7075 11515
KRONOBERGS LAN 7208 184 1075 209 - 82 8758 1133 3093 251 4281 6927
KALMAR LAN 10027 147 1741 273 62 167 12417 1446 4422 413 6136 9820
BLEKINGE LAN 6236 895 1 165 27 87 7411 1091 2952 184 3184 6075
KRISTIANSTADS LAN 11413 = 1649 323 269 226 13880 1770 4872 463 6795 10983
MALMOHUS LAN s .o T w s .. o 26250 3637 10796 962 10855 21559
HALLANDS LAN 9679 68 1277 363 86 165 11638 1310 3600 351 6377 8820
GOTEBORGS O _BOHUS LAN 12198 176 1841 195 125 158 14693 1541 5617 524 7011 11422
ALVSBORGS LAN 16042 255 1938 486 228 162 19111 2184 6418 733 9776 14978
SKARABORGS LAN 13677 262 133 272 = 228 14552 1651 5366 463 7092 11470
VARMLANDS LAN 13984 8 1317 363 30 190 15892 1716 5506 530 8140 12651
OREBRO LAN 12244 361 1300 374 299 185 14763 2139 6273 509 5842 12371
VASTMANLANDS LAN o oe .o . .o .o 12322 1425 4665 424 5808 9764
KOPPARBERGS LAN 11524 - 1462 215 101 172 13474 1955 5310 283 5926 11347
GAYLEBORGS LAN 12369 63 1640 27% 67 137 14550 1718 5665 407 6760 11602
VASTERNORRLANDS LAN 12282 139 1426 297 332 171 14647 1864 5943 426 6414 12250
JAMTLANDS LAN 6692 152 999 253 132 191 8419 1148 3358 422 3491 6852
VASTERBOTTENS LAN 10845 151 1156 249 106 142 12649 1659 4874 397 5719 10355
NORRBOTTENS LAN 12023 90 1247 196 151 98 13805 1682 5636 362 6145 11756
HELA RIKET . .o 386003 50328 155255 14356 166064 313067
SYMBOLEN '..' INDIKERAR ATT UPPGIFTEN AR FUR OSAKER FOR ATT PUBLICERAS
TABELL 2 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990 EFTER ANSTALLNINGSFORM OCH KON
EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY FORM OF EMPLOYMENT AND SEX
HELA RIKET HELTIDSANSTALLDA------ DELTIDSANSTALLDA---- TIMAVLONADE------—-- SAMTLIGA-------—-—-—————
MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
SUMMA 50261 155113 205374 7149 140515 147664 7274 25691 32965 64684 321319 386003




TABELL 3

LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990 EFTER TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY EXTENT OF EMPLOYMENT AND SEX

A)EXKLUSIVE TJANSTLEDIGA
AJEXKLUDING PERSONS ON LEAVE

HELTIDSTJANSTGORANDE - DELTIDSTJANSTGURANDE- SAMTLIGA--~=-~- R e OMRAKNAT TILL---=-=-==
HELA RIKET HELTIDSPERSONER
MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
SUMMA 50328 155255 205583 14356 166064 180420 64684 321319 386003 57259 255807 313067
BIHELT TJANSTLEDIGA
BIPERSONS ON LEAVE
HELTIDSTJANSTGURANDE - DELTIDSTJANSTGURANDE- SAMTLIGA--=-=-====mm= OMRAKNAT TILL--------
HELA RIKET HELTIDSPERSONER
MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
SUMMA 3958 23685 27643 775 20205 20980 4733 43890 48623 4420 36714 41134
C)INKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA
C)INKLUDING PERSONS ON LEAVE
HELTIDSTJANSTGOURANDE - DELTIDST JANSTGORANDE - SAMTLIGA-============ OMRAKNAT TILL-========
HELA RIKET HELTIDSPERSONER
MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
SUMMA 54286 178940 233226 15131 186269 201400 6 9417 365209 434626 61679 292522 354202
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TABELL 4 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990, HELTIDSTJANSTGURANDE, EFTER OVERENSKOMMEN LON, ALDER OCH KON
FULL-TIME EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY AGREED SALARY, AGE AND SEX

OVERENS- L 1 .
KOMMEN LUN  ALDER-==~==cocmmmaa e e oo e e cm o wmmmmmm e mmm e e SUMMA ALDER-====——c—c=c-=cmceemmcmommmcmen—cm——————————————— SUMMA
(KR) -24 25-29 30-3% 35-39 40-44 45-49 50-54¢ 55-59 60- -24 25-29 30-3% 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 7999 3 - 1 2 1 3 2 1 1 14 13 - 3 3 3 2 2 2 - 28
8000- 8499 72 2 1 - - = = = = 75 261 1 1 - ~ - - 1 - 246
8500- 8999 52 - 2 - - - - - - 5¢ 308 9 3 3 3 2 1 1 - 330
9000- 9499 326 154 75 64 30 17 8 6 2 682 1188 214 106 92 69 46 29 11 3 1758
9500- 9999 639 326 176 89 66 43 14 10 8 1371 2372 722 320 254 234 177 99 46 23 4247

10000-10499 896 539 322 195 1446 83 56 26
10500-10999 723 595 401 336 263 183 141 105
11000-11499 573 731 689 644 503 336 300 215
11500-11999 275 555 658 677 563 401 292 284
12000-12499 145 441 610 603 562 430 285 283

2279 4136 1968 792 616 681 606 321 193 99 9412
2805 3851 2592 1901 1538 1726 1575 1202 1011 525 15921
4126 4027 3373 3319 3340 3479 3294 2764 2165 1022 26783
3844 2054 3189 2797 2579 2672 2724 2100 1562 753 20430
3527 940 2330 2737 2225 2264 2181 1624 1192 526 16019

18

58

135

139

168
12500-12999 96 308 526 555 501 325 248 197 98 2854 497 1438 1983 1977 1731 1630 1134 706 333 11429
13000-13499 50 262 402 483 441 286 188 143 77 2312 187 815 1497 1798 1785 1392 973 621 261 9329
13500-13999 47 165 330 461 468 292 181 135 47 2106 101 428 952 1570 1717 1404 1009 708 265 8154
14000-14499 24 128 272 440 410 233 159 102 49 1817 38 2645 666 1188 1386 1225 923 606 237 6514
14500-14999 10 245 353 458 401 285 194 126 55 2127 17 301 557 853 1135 1007 696 470 169 5205

40

40

15000-15499 6 1590 16 134 425 701 907 868 556 380 152 4139
15500-15999 4 52 170 251 231 171 104 61 1084 8
16000-16499 3 55 113 201 237 161 89 51 25 933 6 67 131 298 514 519 336 227 89 2187
16500-16999 3 52 80 120 178 118 70 54 23 698 2
17000-17499 - 39 70 89 132 108 7L 37 12 558 -

17500-17999 - 37 59 101 96 83 42 328 9 465 1 29 50 75 141 145 121 75 30 667
18000-18499 - 52 105 102 118 100 55 2% 10 566 1 49 65 85 99 115 76 50 19 559
18500-18999 2 36 235 175 123 80 46 20 13 730 - 37 128 93 89 86 63 37 15 548
19000-19499 - 22 141 155 149 86 47 25 7 632 - 19 79 97 108 91 55 35 6 490
19500-19999 - 17 182 170 139 86 39 21 10 664 1 b1 ¢ 145 118 91 85 46 17 9 523
20000-20499 1 18 88 93 91 6% 29 27 11 422 1 8 55 75 61 52 37 12 8 309
20500-20999 - 12 57 94 94 60 26 10 14 367 - 6 47 82 51 41 12 4 250
21000-21499 - 12 72 92 85 71 40 13 10 395 - 11 33 45 49 37 19 16 7 217
21500-21999 - 8 61 57 67 51 22 10 7 283 - 7 36 31 36 26 17 2 5 160
22000-22499 - 10 53 70 71 48 22 21 4 299 - G 33 31 32 ez 11 4 2 144
22500-22999 = 9 67 97 67 73 30 16 12 371 - 7 39 60 48 33 13 6 1 207
23000-23499 - 6 45 69 50 50 21 9 5 255 - 5 26 34 24 24 15 9 2 137
23500-23999 - 4 35 49 43 46 27 16 11 231 = 1 14 30 28 19 6 6 3 107
24000-24499 - 2 41 54 57 34 18 10 8 224 - 2 18 26 22 23 10 5 5 111
24500-24999 - G 45 53 50 37 21 17 4 231 - | 13 28 28 21 12 8 1 112
25000~ - 25 331 1422 2424 2046 1364 868 527 9007 - 6 131 536 841 687 409 2642 88 2940
SUMMA 3948 5015 7138 8851 9226 6734 4374 3055 1657 49998 20006 18190 19471 21268 23195 21325 15513 10959 4883 154810
MEDELLON 10641 12382 14816 17124 19471 20626 20572 20056 20728 17312 10750 11738 12647 13353 13685 13624 13407 13203 12977 12808
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TABELL 5 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990, SAMTLIGA, EFTER OVERENSKOMMEN LON, ALDER OCH KON
EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY AGREED SALARY, AGE AND SEX

OVERENS- S o KVINNOR === === = — oo e e e e e c e e et e e e ————————
KOMMEN LON  ALDER-——-—————— = o — o m oo ommcec oo c—cmmmcmemm——————— SUMMA ALDER=====—====== == o= m oo mmm e m e m— e SUMMA
(KR) -24 25-29 30-3G¢ 35-39 40-44 45-49 50-5¢ 55-59 60- -26 25-29 30-3% 35-39 40-44 45-49 50-54¢ 55-59 60-

- 7999 4 - 1 2 1 3 2 1 1 15 27 3 10 9 7 4 4 4 2 69
8000- 8499 120 2 1 - - - - = - 123 426 3 4 1 2 2 3 1 - 441
8500- 8999 77 - 2 - - - - - - 79 447 12 5 7 8 4 3 2 1 488
9000- 9499 473 203 109 83 37 27 10 9 5 956 1745 380 213 197 163 110 83 58 24 2973

9500~ 9999 847 383 211 113 85 50 22 15 11 1737 3323 1169 621 556 568 448 277 163 73 7198

10000-10499 1084 618 370 249 168 97 6% 37 21 2708 5415 2890 1407 1262 1374 1218 767 509 260 15102
10500-10999 909 677 454 393 296 210 162 118 76 3294 5109 3766 3021 2798 3179 2893 2441 2186 1413 26808
11000-11499 746 830 76% 700 543 360 321 233 171 4668 5355 4536 5042 5534 5684 5249 4407 3667 2109 41584
11500-11999 388 657 721 737 596 420 310 299 168 4295 3004 4321 4226 4096 4254 4061 3131 2437 1306 30836
12000-12499 243 538 677 657 607 453 298 293 197 3964 1488 3316 4214 3736 3691 3393 2494 1887 1013 25232

12500-12999 168 390 589 615 542 349 259 209 126 3247 868 2164 3372 3549 3098 2730 1938 1307 674 19700
13000-13499 113 343 489 561 493 313 200 152 87 2753 532 1408 2498 3183 3141 2288 1665 1051 534 16301
13500-13999 100 252 407 527 528 317 196 141 58 2525 417 956 1862 2724 2927 2287 1612 1153 507 14444

14000-14499 70 196 347 515 477 264 176 113 65 2223 260 707 1440 2200 2460 2043 1478 1005 481 12074
14500-14999 33 296 418 528 456 316 210 137 67 2462 121 637 1233 1718 2027 1756 1216 858 403 9968
15000-15499 22 143 328 413 461 266 138 86 50 1888 66 354 909 1350 1568 1416 926 652 296 7537
15500-15999 12 67 195 293 266 187 111 65 46 1242 24 190 491 900 1062 923 657 394 199 4850
16000-16499 5 61 141 225 271 177 94 53 320 1057 28 142 322 566 816 774 467 333 131 3579
16500-16999 3 64 100 142 199 132 78 59 28 805 12 89 227 420 543 502 343 231 103 2469
17000-17499 2 44 83 107 146 118 71 38 17 627 4 58 145 306 356 387 251 169 77 1754
17500-17999 2 41 65 112 109 92 44 39 12 514 5 44 98 192 255 2643 181 125 55 1198
18000-18499 - 55 109 111 126 108 58 26 12 606 3 62 96 145 175 192 111 72 30 886
18500-18999 2 36 238 181 129 84 47 23 15 755 4 44 153 137 142 126 87 51 26 768
19000-19499 - 22 145 159 155 88 48 26 7 649 4 26 99 125 141 120 79 4G 12 650
19500-19999 ) 8 17 184 175 145 89 40 21 12 684 3 15 166 142 116 107 59 26 17 651
20000-20499 p 3 20 91 95 95 65 30 28 14 438 1 12 65 98 86 73 45 21 14 414
20500-20999 - 12 60 97 98 61 26 11 14 379 - 9 61 104 67 54 22 11 8 335
21000-21499 - 14 7% 95 90 73 40 14 1l 409 1 14 43 57 61 43 23 22 10 275
21500-21999 - 9 63 59 70 51 22 11 9 293 1 9 43 40 44 34 21 G 7 203
22000-22499 - 11 53 71 73 49 23 21 7 306 1 6 34 38 44 34 14 7 3 179
22500-22999 - 9 70 103 73 74 31 17 14 392 - 9 47 7% 63 38 17 7 3 258
23000-23499 - 7 46 70 51 50 22 10 7 261 - 6 27 38 29 26 17 9 6 158
23500-23999 - 4 36 49 44 46 28 16 11 235 - 2 16 33 33 23 7 Z 4 124
24000-24499 - 2 43 55 58 35 19 10 9 230 - 2 19 29 25 23 11 5 5 119
24500-24999 - 4 47 54 51 41 21 18 5 261 - 1 17 32 32 24 14 8 2 129
25000~ - 26 338 1457 2472 2077 1386 884 583 9222 7 142 610 939 748 443 260 115 3265
SUMMA 5425 6055 8070 9803 9990 7142 4605 3228 1962 56280 28700 27367 32386 37007 39179 34396 25316 18745 9922 253017
MEDELLON 10768 12390 14650 16837 19146 20323 20294 19779 20110 16878 10877 11858 12661 13183 13395 13338 13123 12906 12703 12720

ANM. DELTIDSTJANSTGURANDE INGAR MED SIN VIKT PR DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HELTIDSLON. MEDELLONEN AR BERAKNAD SOM SUMMA
FAKTISK LON DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJANSTGUORINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN.
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TABELL 6 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 NOVEMBER 1990 EFTER AVTALSOMRADE, OVERENSKOMMEN LON,
TJANSTGUORINGENS OMFATTNING OCH KON

EMPLOYEES IN COUNTY COUNCILS BY SPHERE OF COLLECTIVE BARGAINING,
AGREED SALARY, EXTENT OF EMPLOYMENT AND SEX

OVERENS- HELTIDSTJANSTGORANDE DELTIDSTJANSTGURANDE SAMT L IGA===w=memmmis s
KOMMEN LON (KR) MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA  MAN KVINNOR SUMMA

SKAF -OMRADET

= 7999 6 8 14 = 6 6 6 14 20
8000- 8499 69 224 293 70 279 349 139 503 642
8500~ 8999 38 206 246G 34 188 222 72 394 466
9000- 9499 643 1329 1972 436 1747 2183 1079 3076 4155
9500- 9999 1293 2990 4283 550 3885 4435 1843 6875 8718

10000-10499 2104 6304 8408 611 6593 7204 2715 12897 15612
10500-10999 2506 10779 13285 711 12396 13107 3217 23175 26392
11000-11499 3449 18577 22026 758 16953 17711 4207 35530 39737
11500-11999 2920 13460 16380 604 12342 12946 36524 25802 29326
12000-12499 2432 9089 11521 587 10795 11382 3019 19884 22903
12500-12999 1654 4221 5875 507 8389 8896 2161 12610 14771
13000-13499 980 1252 2232 559 5524 6083 1539 6776 8315
13500-13999 793 723 1516 538 5050 5588 1331 5773 7104
14000-14499 664 436 1100 489 5105 5594 1153 5541 6694
14500-14999 688 363 1051 371 4847 5218 1059 5210 6269
15000-15499 446 204 650 278 3150 3428 724 3354 4078
15500-15999 205 91 296 107 1394 1501 312 1485 1797
16000-16499 69 36 105 51 466 517 120 502 622
16500-16999 39 9 48 44 178 222 83 187 270
17000-17499 19 7 26 18 110 128 37 117 154
17500-17999 13 G 17 20 80 100 33 84 117
18000-18499 6 3 9 11 60 71 17 63 80
18500-18999 3 G 7 4 50 54 7 54 61
19000-19499 G 2 6 6 40 46 10 42 52
19500-19999 10 2 12 6 33 39 16 35 51
20000-20499 G = 4 7 32 39 11 32 43
20500-20999 3 = 3 5 43 48 8 43 51
21000-21499 3 1 G 5 36 41 8 27 45
21500-21999 - - = 5 22 27 5 22 27
22000-22499 1 - 1 - 9 9 1 9 10
22500-22999 ~ - — 2 6 8 2 6 8
23000-23499 - - - 2 2 4 2 2 4
23500-23999 = = = 2 1 1 = 1 1
24000-24499 - - - 1 - 1 1 - 1
24500-24999 - - - - - - - - =
25000~ 2 1 3 2 G 5 3 5 8
SUMMA 21066 70325 91391 7398 99815 107213 28464 170140 198604

ANM. DELTIgSTJKNSTGGRANDE INGAR MED SIN VIKT PR DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HEL-
TIDSLON.
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TABELL 6

(FORTSATTNING)

UOVERENS

KOMMEN LON (KR)
SACO-K-/KTK-

OMRADET

MAN

KVINNOR SUMMA

AN

KVINNOR

HELTIDST JANSTGURANDE DELTIDSTJANSTGORANDE SAMTLIGA---==---
M SUMMA MAN KVINNOR

10000-10499
10500-10999
11000-11499
11500-11999
12000-12499

12500-12999
13000-13499
13500-13999
14000-14499
14500-14999

15000-15499
15500-15999
16000-16499
16500-16999
17000-17499

17500-17999
18000-18499
18500-18999
19000-19499
19500-19999

20000-20499
20500-20999
21000-21499
21500-21999
22000-22499

22500-22999
23000-23499
23500-23999
24000-24499
24500-24999

25000~

28 2
26 1
140 5
468 16
1335 23
3283 44
5641 38
8883 70
7894 82
8025 102
8408 107
9409 119
8744 114
7231 131
6281 110
5079 137
3612 128
3015 137
2071 114
1487 90
1115 62
1116 53
1271 38
1116 22
1175 26
727 20
614 15
608 21
443 11
462 13
578 32
392 8
338 6
335 9
343 18
11944 351
113417 2275

57 10 75
26 74 45
60 21 179
273 55 686
769 101 2003
2066 219 5130
4235 337 9339
5321 747 13457
2985 1006 9873
2834 1197 9662
4023 1307 11124
5237 1451 13195
467% 1427 11991
3545 1284 9492
2612 1549 7344
2236 1281 6034
1898 1007 4503
1857 1001 3871
1565 773 2863
1248 629 2106
832 514 1433
526 613 1029
351 765 857
250 650 716
203 680 698
158 438 447
115 379 350
84 413 279
61 294 210
63 311 194
107 403 282
41 263 170
34 237 135
22 233 124
GG 249 138
8461 9356 3429

51253 31207 133463

164670

ANM. DELTIDSTJANSTGORANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HEL-

TIDSLON.
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Publicering

Var publicering 6ver l6ner och sysselsattning avseende anstdlida inom den offentliga sektorn ar:

Statistiska meddelanden (SM)

- Statsanstillda (AM 50)

. Landstingspersoq_&ﬂl (AM 51)

« Primarkommunal personal (AM 52)

» Kyrkokommunal personal (AM 53)

» Kortperiodisk statistik for statsanstéllda (AM 17)
Arspublikationer

» Ldner och sysselséttning inom offentlig sektor, Del 1 Statsanstallda (AM 80)
» Loner och sysselséttning inom offentlig sektor, Del 2 Kommunal personal (AM 81)
Dokumentation

+ Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken: 1991:2, Den &rliga I6nestatistiken,
privat och offentlig sektor

Vara publikationer kan bestallas via
SCB-Forlag, 701 89 Orebro,
tel 019-17 60 00

Vi kan skraddarsy uppdrag efter dina 6nskemal

Du som har speciella behov utéver det som finns publicerat eller i vara ratabeller Gver
personalen inom den offentliga sektorn kan bestélla bearbetningar av statistiken mot

uppdrag.

Vara register tacker samtliga anstallda inom den offentliga sektorn pé riks— och regional
niva. Vi kan ta fram uppgifter for enskilda ar eller géra tidsserier.

Till exempel kan det galla uppgifter som rér:

* enskilda myndigheter
* regional planering
e jamstalldhet

* personalomsattning

Vi svarar garna pa dina fragor

Du som 6nskar mer information kan kontakta SCB, funktionen for Idner och sysselséattning

inom offentlig sektor telefon 08—-783 40 00

» Statsanstallda

* Primarkommunal personal

* Landstingspersonal

* Kyrkokommunal personal

« Kortperiodisk statistik for statsanstallda
» Uppdrag offentlig sektor

Lennart Johansson
Marja Talonpoika

Olle Sjoberg

Hanni Jeschke—Karlsson
Kerstin Larsson

Gunilla Widlund

SCBs publikationer kops fran SCB Forlag, 701 89 Orebro, tfn 019-17 68 00.
eller telefax 019—17 69 32. De kan ocksé kdpas i bokhandeln eller i SCBs
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.
| katalogen »Farska fakta« redovisas aktuell publicering. Féregdende ars

Forlag

publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestallas
gratis fran SCB.

SCBs Upplysningstjanst tfn 08—-783 48 01 eller tfn 019-17 62 00 kan
ocksa ge ytterligare hjalp.




