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Motsvarande uppgifter fér narmast féregiende ar har redovisats i Statistiska meddelanden
(SM) Am 51 SM 9201. Inom offentlig sektor redovisas &rlig 16ne- och sysselsittningsstatistik
dven for statsanstillda, primdrkommunal personal och kyrkokommunal personal. Inom
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unders6kningarna méste hansyn tas till olikheter i lonebegrepp, avtalsomrade och métperiod.

Sammanfattning

Sysselsattning

Antalet sysselsattamed landstingskommunal 16nereglering uppgick den 1 oktober 1991 till
382 600, vilket 4r en minskning med 3 400 personer eller 0,9 procent sedan 1 november
foregdende &r. I dennassiffra ingar inte helt tjanstlediga vilka uppgick till 42 400 personer.

Antalet anstillda var 425 000.
Man Kvinnor Samtliga
Antal sysselsatta 65400 317200 382 600
darav
Heltidstjanstgérande 51100 155700 206 800
Deltidstjanstgérande 14300 161500 175 800
l Omriknat till heltidspersoner 58400 255100 313500

Lon

Den genomsnittliga minadslénen (se avsnitt Lonebegrepp) uppgick i oktober 1991 for
heltidstjanstgorande arbetstagare till 14 530 kr, en 6kning med 4,5 procent sedan forega-
ende undersokning.

Heltidstjdnstgérande Mén Kvinnor Samtliga

Genomsnittlig manadsién 18 000 13 400 14 530

Procentuell féréandring
nov 1990 — okt 1991 +3,9 +4,6 +4,5
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Sysselsattning

Landstingsanstéllda 1 oktober 1991

I foljande tabla redovisas all landstingskommunalt anstilld personal inklusive helt tjanst-
lediga och sddan som avlonas enligt andra centrala 6verenskommelser 4n landstingens
allminna bestéimmelser (AB). Se vidare under avsnittet Undersokningspopulation.

Landstingskommunalt Ovrigacentrala ~ Samtliga

Ignereglerad: éverenskom-
16t melser
Samtliga 425 000 3400 428 400
Mén 69 200 1600 70 800
Kvinnor 355 800 1800 357 600

Verksamheten i landstingen 1 oktober 1991

I nedanstdende tabla visas fordelningen av sysselsatta min respektive kvinnor §ver nagra
av landstingens verksamhetsomriden 1 oktober 1991. Med 6vriga verksamhetera avses
bl a utbildnings- och kulturverksamhet, social verksamhet och central férvaltning.

Verksamhetsomrade Antal sysslesatta
Man % Kvinnor % Samtliga %
Halso- och sjukvard 49800 13 266600 70 316400 83
Omsorger om psykiskt 7200 2 33500 9 40700 11
utvecklingsstorda
Ovriga verksamheter 8400 2 17100 4 25500 6
Summa 65400 17 317200 83 382 600 100

Det kan noteras att bland verksamhetsomridena redovisas en minskning i antalet syssel-
satta mellan 1990 och 1991 inom hélso- och sjukvardsomradet med ca 12 000 personer
eller 3,8 procent. Antalet sysselsatta kvinnor inom hélso- och sjukvirden minskade med
ca 10 000 personer eller 3,7 procent.

Landstingspersonal aren 1988 — 1991

Tablan nedan visar utvecklingen 1988—1991 av antalet sysselsatamed landstingskommunal
16nereglering (AB). Redovisningen sker i tusental och exkluderar helt tjdnstlediga.

1988 1989 1990 1991 Férandring i procent
1988 1989— 1990-
1989 1990 1991

Heltidstjanstgérande 197 202 205 207 +24 +19 +0,6
man 49 50 50 51 +0,7 +1,1 +1,86
kvinnor 148 152 155 156 +29 +2,1 +03

Deltidstjanstgérande 181 182 180 176 +0,5 -0,7 -2,6
man 13 14 14 14 +43 +63 -04

kvinnor 168 168 166 162 +0,2 13 27




Lon
Léneutveckling november 1990 - oktober 1991

I tablin nedan och i 16nespridningsdiagrammet pa denna sida grundar sig beloppen pé
manadslon (se avsnitt Lonebegrepp).

Genomsnittlig manadslén Undre Median Ovre
Belopp Okning 1990-91 kvartil kvartil
Kronor  Procent

Heltidstjanstgorande 14530 620 45 11630 12720 14830
Man 18000 690 3,9 12140 14460 20070
Kvinnor 13400 590 4,6 11560 12470 14210

Hel- och deltids-

tjdnstgérande 14030 550 4,1 11 550 12700 14500
Man 17 500 620 3,7 11970 14030 18 400
Kvinnor 13250 530 4,1 11500 12540 14230

Lénespridningen i oktober 1991

I diagrammet nedan visas 16nespridningen for sysselsatta man och kvinnor med férdelning
efter de arbetstagarorganisationer som Landstingsforbundet sluter kollektivavtal med,d v s
Svenska kommunalarbetarférbundet (SKAF): SKAF-omridet
respektive
Svenska Akademikers Centralorganisation (SACO-K) och Tjansteménnens Central-
organisations Forhandlingsrad fér Offentliganstillda (TCO-OF): SACO-K-, TCO-OF-
omridet.
Med 16nespridning forstas skillnaden mellan den 6vre och undre kvartilen.

} Kvinnor | | ] skAF-omradet

SACO-K-, TCO-OF-

Mén VA omradet

Kvinnor //////AV//////A
Miin T ///////// 7

| | 1 1 | | |
11 12 13 14 15 16 17 19/1/27 28
Tusental kronor

ndre kvartil : 25 procent av individerna i gruppen har ldgre 16n 4n vad rektangelns
véanserkant visar

edian : 50 procent av individerna i gruppen har ligre 16n 4n vad mittlinjen i
rektangeln visar

Ovre kvartil : 75 procent av individerna i gruppen har ligre 16n #n vad rektangelns

hogerkant visar
SKAF-omradet SACO—K -, TCO-OF-omradet
Kvinnor Man Kvinnor Man

Undre kvartil 11 210 11 070 12 230 14 520

Median 11 910 12 050 13 820 17 680

Ovre kvartil 12 900 13 360 15 340 27 980




Inledning

Bakgrund
Statistiska centralbyrdn utarbetar sedan 1965 sysselsdttningsstatistik 6ver landstingsanstilld
personal i samarbete med Landstingsférbundet. Samarbetet har tillkommit for att undvika
dubbelinsamling, d4 Landstingsférbundet arligen insamlar uppgifter till sin
forhandlingsstatistik. Under perioden har institutionella férandringar intréffat, likasi har
méttidpunkten varierat. Resultaten dr emellertid i huvudsak jamférbara frin och med 1971.
Jamforelser med 4ren dessforinnan férsvaras av populationsférandringar.

Fr o m 1968 finns @ven [dnestatistik for landstingspersonal redovisad i Sveriges offici-
ella statistik (SOS). Lonejamforelser betrdffande perioden 1968-1981 bor goras med
forsiktighet. Sedan 1982 finns i stort sett jamforbar 16nestatistik tillgdnglig.

Syfte och anvandning

Syftet med undersokningen 4r att &rligen belysa 16ner och sysselséttning inom landstingen
i termer av niv4, utveckling och struktur med indelning efter kon, alder, region, verksam-
hetsomréde (néringsgren), befattning (yrke), utbildning och tjdnstgéringens omfattning.
Statistiken anvinds som utvirderings- och planeringsunderlag pa savil riksniva som
regional nivd. Andra anvindningsomriden dr som underlag for 16nestrukturanalyser och
jamforande 16nestatistik. SCB:s strivan &r att tillgodose allménintresset inom detta stati-
stikomride bide hos en bredare allménhet och hos enskilda grupper.
Huvudsakliga anvidndare av statistiken dr massmedia, departement, landsting,
primdrkommuner m f1 offentliga organ, forskare, organisationer. En hel del internationell

rapportering ombesorjes.

Upplaggning och genomférande

Undersékninspopulation

Undersokningspopulationen bestér av landstingsanstillda vilkas anstillningsform regle-
ras av Landstingens allménna bestimmelser i kollektivavtal for tjanstemén (AB ). Rektorer
och ldrare inom vardsektorn som tidigare avlonades enligt avtal for statsanstillda har fr
om 1991 6vergétt till landstingskommunal 16nereglering (AB). Det ror sig uppskattnings-
vis om drygt 7 000 personer. Inom verksamhetsomradet rérande omsorger om psykiskt
utvecklingsstérda har drygt 2 200 anstéllda fr o m 1991 gitt 6ver frin landstingskommunal
till primdarkommunal sektor. Anstdllda enligt Gvriga centrala Gverenskommelser,
arvodesanstillda fortroendemin, uppdragstagare och anstilldai stiftelser och landstingsidgda
bolag ingér inte i undersdkningspopulationen. Detsamma géller dven for timavlénade som
arbetat mindre 4n fem timmar under redovisningsperioden. Fr o m 1983 ingar dock
anstillda vid landstingsdgda tvitteribolag i undersdkningen. Personal som omfattas av
arbetsmarknadspolitiska &tgérder ingdr i den insamlade populationen men redovisas inte
i tabellerna.

Redovisningen omfattar samtliga heltids- och deltidsanstillda med fast eller tillfillig
anstillning 1 oktober 1991. Vidare ingdr timavlénade som tjinstgjort under september
samt erhallit 16n i oktober. Arbetstagare enligt AB som var anstilld 1 oktober men denna
dag hade semester eller liknande ingér ocksa i redovisningen.

I I16neredovisningen undantas, férutom de grupper som angivits ovan betréffande sys-
selsittningen, 4ven under- och $verdriga (personer som i midtméanaden inte uppnitt 18 ir
eller 4r 65 4r och aldre) .

Ram

Som ram har anvints Landstingsférbundets férteckning 6ver landstingens verksamhets-
omriden. Har kan papekas att primarkommunerna Goteborg, Malmoé och Gotland
inte ingér i nigot landsting utan sjilva handhar de uppgifter som normalt ankommer
pé en landstingskommun.

Matperiod
Uppgifterna i detta meddelande avser 1 oktober 1991.




Variabler och begrepp
Landsting

Verksamhetsomrade/institution
Personnummer, alder, kén

Befattning/Kategori
Med denna variabel forstds bendzmningen pd den tjanst som vederborande innehade 1 ok-

tober 1991. For den som har haft ett I6neplansplacerat vikariat har vikarietjdnstens be-
ndmning angivits. Personer som vid redovisningstillfallet uppeholl tva tjanster har redo-
visats pa bada.

CAL-/BOL-nummer

Anstaliningsform

Anstillningsformerna ér foljande: heltids-, deltids-, och timanstéillning. Med timanstill-
da forstds de for vilka ersattning utgr per arbetad timme. For denna kategori har 165 tim-
mar ansetts innebéra heltidstjanstgoéring.

Utbildning
Klassificering sker efter utbildning enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN).

Sysselsatt
Som sysselsatta ridknas de som fatt 16n utbetald i oktober och for vilka I6nen inte enbart
bestarav lonetillagg (se avsnitt Tdckningsfel angiende dubbelrikning av antal sysselsatta).

Tjanstledig
I denna unders6kning betraktas man som helt tjanstledig om man varit anstilld under
oktober manad men inte erhAllit ndgon 16n, eller om dennai sin helhet utgjorts av 16netillagg/
-ersdttningar.

Sysselsattningsgrad/tjanstgdringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de riknats vars sysselséttningsgrad uppgér till 100 procent.
Deltidstjanstgorande 4r i denna undersokning de vars sysselsittningsgrad ér storre 4n noll,
men understiger 100 procent.

Heltidspersoner

Begreppet heltidspersoner i en redovisningsgrupp har riknats fram med hjilp av
sysselsitiningsgraden eller pd grundval av under minaden arbetade timmar. TvA anstill-
ningar med sysselsdtmingsgraderna 40 respektive 60 procent riknas tillsammans som en
heltidsperson.

Nyanstailda/avgangna
Dessa variabler skapas genom bearbetningar av arets och foregdende ars material.

Lénebegrepp
For arbetstagare som tillhor SACO-K:s eller TCO-OF:s avtalsomrade tillimpas numera

individuell och differentierad 16nesittning. Det innebér att 16neplan B, som gillde tom 1989
for dessa avtalsomraden, har upphort. I tabellerna redovisas 16nen uttryckt i kronor.

Arbetstagare pd 16neplan A, som tillhér SKAF:s avtalsomrade, har med f4 undantag kvar sin
16neplanslon. Lonen uttrycks dven for detta omrade i kronor.

ed manadslon avses den under oktober ménad géllande individuellalénen/loneplansionen
(I6neklassbeloppet), inklusive eventuella tilligg/ersdttmingar, sdsom erséttning for jour och
redskap, ersittning fér obekvam arbetstid samt 6vriga tilldgg/ersittningar. Erséttning vid
overtid insamlas men ingdr inte i redovisningen.

dslonen for deltdstjanstgorande rdknas om till motsvarande heltidslon med ledning




av tjanstgéringens omfattning. Sadan omrékning sker i samband med beridkningar av
l6nespridning och inplacering i 16netabeller.

Genomsnittlig ménadslon beriknas i detta Statistiska meddelande som summan av
manadsionerna, dock utan omrékning till heltidslon for deltidstjanstgérande, dividerad
med summan av sysselsittningsgraderna.

Lonebestammelse/avtal
Anger i regel om den anstillde avlonas enligt I6neplan A (I6negrad - 16neklass) eller har
individuell 16nesittning (fast kontant 16n).

Lonetillagg/-ersattningar

Lonetilldggen/-erséttningarna skall ha utbetalats i oktober. Tilldgg/ersitiningar som ingar
i undersokningen: OB-tilldgg, jourtilligg, beredskapsersittning, tantiem, kallortstilligg,
Overtidsersittning, erséttning for sédrskild arbetstid samt &vriga tilligg (bl a
vikariatsersittning).

Undersdkningsmetod
Understkningen 4r en totalundersokning och bygger pa individuella data om varje enskild
arbetstagare.

Insamling och bearbetning

Fran Landstingsfoérbundet har pA magnetband erhallits individuella uppgifter om varje
anstilld. Uppgifterna har inhéimtats frAn samtliga landstingsinréttmingar och granskats och
bearbetats av Landstingsférbundet. SCB utfor ytterligare bearbetningar fore framstillning
av sina tabeller.

Publicering
Nirmast féregdende undersckning som avsag 1 november 1990 redovisades i Statistiska
meddelanden, serie Am 51 SM 9201.

Mer utforliga uppgifter for 1991 kommer att redovisas i Loner och sysselsattning inom
offentlig sektor, del 2, Kommunal personal.

Undersoékningens tillforlitlighet

Tackningsfel
Tackningsfel uppstdr di ramen (register Over anstillda) inte Overensstimmer med
understkningspopulationen (anstillda som avses att undersokas).

Overtiickning utgérs av anstillda som inte tillhér undersékningspopulationen men som
4dndd kommit med i understkningen. Den géller timaviénad personal som var anstilld
under september menej from 1 oktober. Overtickningen inbegriper dven dubbelredovisad
personal, d vs ide fall en arbetstagare uppehéller fler 4n en tjanst och en sammanrikning
av tjansterna inte kan motiveras, rdknas dessa var for sig. 11991 &rs undersokning ger detta
en Overskattning med i storleksordningen 1 350 sysselsatta. Antalet heltidspersoner
paverkas dock inte.

Undertickning utgors av anstillda som tillhér undersdkningspopulationen men som
inte kommit med i unders6kningen. Den giller timavlénad personal som anstilldes fro m
1 oktober.

Téckningsfelen bedoms ej paverka skattningarna av genomsnittlig minadslon.
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Matfel

Mitfel eller uppgiftslimnarfel uppstir nér felaktig uppgift ldamnats och inte rittats i
granskningsprocessen. Ingen studie har utforts for att kartligga métfelens omfattming och
storlek.

Bearbetningsfel
Bearbetningsfel uppkommer t ex i samband med dataregistrering och granskning. Dessa fel
bedéms vara smé.

Boritfallsfel

Bortfall utgors av anstillda frin vilka méitvirden saknas. I granskningsprocessen ingér
bl a kontroller av forandringar i antalet anstéllda i olika grupperingar jamfort med tidigare
ar, t ex verksamhetsomride, befattningsgrupper. Bortfallsfelen bedéms vara smé.

Jamforbarhet

Som framgatt av avsnitt Bakgrund arresultaten avseende sysselséttningen i huvudsak jam-
forbara sedan 1971. Fran och med 1988 ars undersékning undantas som huvudregel helt
tjanstlediga frdn tabellredovisningen for att underlitta jamforelser med statistiken Gver
primdr— och kyrkokommunalt anstillda i vilken de exkluderas. Gruppen helt tjanstlediga
kan, for den handelse den inte gér att sirskilja, ge en felaktig bild av hur minga som
verkligen &r sysselsatta i en verksamhet vid en viss tidpunkt.

Som tidigare framgatt 4r resultaten avseende 16ner i stort sett jimforbara sedan 1982.




Summary

This report presents results regarding the employment in the Swedish County Councils and
was carried out in co—operation between Statistics Sweden and the Federation of Swedish
County Councils. The survey covers all persons who on the 1st of October 1991 were
employed by a County Council except employees in companies and foundations owned by
the County Councils and those holding commissions of trust.

Schoolprincipals and teachers earlier salaried according to the Government salary schedule
changed in 1991 to the salary system of the County Councils.

In October 1991 two types of salary systems were used by the County Councils. Salary
scheme A consisted of the salary grades 6-52 where every salary grade consisted of ten
salary steps . The former Salary scheme B has been replaced by a new salary system of
agreed individual salaries.

On the 1st of October 1991 425 000 persons were employed by the Swedish County
Councils.That was a decrease of 9 600 persons compared to the year before. 69 200 of the
employees were men and 355 800 were women. The figures include persons on leave of
absence (42 400 persons).

The average monthly salary for full-time employees was SEK 14 530 which was an
increase of SEK 620 or 4,5 percent since last years' report. For full-time employed men,
the average monthly salary was SEK 18 000 and for full-time employed women it was
SEK 13 400.

/Tecken och férkortningar Explanations of symbols and \
abbreviations
- Intet finns att redovisa - Magnitude nil
0 Mindre 4n 0.5 av enheten 0 Magnitude less than half of unit
Uppgift ej tillganglig eller alltfor osdker . Data not available
for att anges
Uppgift kan ej férekomma . Category not applicable
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hélso- och sjukvard public health and sick care
kronor Kronor

kultur culture

kvartil quartile

kvinnor females, women
koén sex

landsting county council
16negrad salary grade
16neklass salary step
I6neplan salary scheme
Tabellforteckning

Sid Tabell

11 1 Landstingspersonal (exkl helt tjinstlediga) efter lands-
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Tabell 1 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991 EFTER LANDSTING, VERKSAMHETSOMRADE, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON
Employees in County Councils by County Councils, sphere of activity, extent of employment and sex
LANDSTING HKLSO- SOCIAL OMSORGER UTBILD- DIVERSE CENTRAL SAMTLIGA HELTIDSTJANST~ DELTIDSTJANST- SAMTLIGA
OCH VERK- OM NINGS- VERKSAM- FOR- GURANDE GURANDE OMRAKNAT
SJUKVARD SAMHET PSYKISKT OCH HETER VALT- MAN KVINNOR MAN KVINNOR TILL
UTVECK- KULTUR- NING HELTIDS-
LINGS- VERKSAM- PERSONER
STURDA HET
STOCKHOLMS LAN 59888 1007 9550 1950 598 1359 74352 11382 37155 3751 2206% 62832
UPPSALA LAN 13513 - 1668 411 20% 134 15930 2196 6706 875 6153 12875
SUDERMANLANDS LAN 10295 10 1814 509 315 119 13062 1731 4711 650 5970 10328
OSTERGUTLANDS LAN 16519 - 2566 636 53 246 20018 2694 7775 678 9071 16297
JONKUOPINGS LAN 11679 344 1564 817 99 131 14634 1912 5254 422 7046 11623
KRONOBERGS LAN 6897 156 1136 343 - 84 8616 1199 3119 246 4052 6994
KALMAR LAN 10151 133 1844 491 53 166 12838 1574 4602 447 6215 10223
BLEKINGE LAN 6117 1014 - 259 222 78 7690 1191 3037 202 3260 6305
KRISTIANSTADS LAN 11242 - 1938 548 275 230 14233 1881 4934 499 6919 11315
MALMUOHUS LAN 21993 74 2721 585 142 - 25515 3452 10375 906 10782 20852
HALLANDS LAN 9776 79 1 543 109 130 10638 1280 3648 287 5623 8203
GUTEBORGS O BOHUS LAN 11985 230 1582 304 107 143 14351 1538 5571 509 6733 11258
ALVSBORGS LAN 13479 358 2018 620 245 185 16905 1960 5519 728 8698 13268
SKARABORGS LAN 12194 272 201 349 - 221 13237 1684 5398 262 5913 11182
VARMLANDS LAN 13923 8 1461 600 27 185 16204 1684 5541 667 8312 13010
UOREBRO LAN 12074 397 1481 534 81 154 14721 2133 6249 543 5796 12323
VASTMANLANDS LAN 10251 186 1517 721 6 111 12792 1498 4888 442 5964 10247
KOPPARBERGS LAN 11285 - 1648 427 - 152 13512 2026 5525 288 5673 11559
GAVLEBORGS LAN 12130 96 1798 450 174 123 14771 1813 5861 472 6625 11877
VASTERNORRLANDS LAN 12084 129 1567 438 386 167 14771 1943 6105 406 6317 12551
JAMTLANDS LAN 6221 226 3 396 72 191 7107 1101 3010 290 2706 5915
VASTERBOTTENS LAN 11339 111 1354 414 112 137 13467 1806 5258 460 5943 11073
NORRBOTTENS LAN 11346 86 1316 233 162 98 13241 1668 5603 292 5678 11398
SUMMA 316381 4914 40748 12576 3642 45446 382605 51146 155644 14302 161513 313521

0l




TABELL 2 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991 EFTER VERKSAMHETSOMRADE, ANSTALLNINGSFORM OCH KON
Employees in County Councils by sphere of activity, form of employment and sex

VERKSAMHETSOMRADE

HELTIDSANSTALLDA

DELTIDSANSTALLDA

MAN

KVEPNOR SUMMA MAN KVIMDR-SU‘MA

MAN

HALSO-OCH SJUKVARD
SOCIAL VERKSAMHET
OMSORGER OM PSYKISKT
UTVECKLINGSSTURDA
UTBILDNINGS-OCH
KULTURVERKSAMHET
DIVERSE VERKSAMHETER
CENTRAL FURVALTNING

40126 132643 172769

4807 116594 121401
1679

1152 1530 2682 195 1484

4096 12770 16866 1705 15676 17381
2751 5153 7906 420 3135 3555
1219 1505 2726 63 561 624
1753 1985 3738 122 606 728

4826 17385 22211 49759 266622 316381
219 334 553 1566 3348 4914
1446 5055 6501 7247 33501 40748
492 625 1117 3663 8913 12576
36 58 94 1318 2124 3442
20 58 78 1895 2649 4544

SUMMA 51097 155586 206683 7312 138056 145368 7039 23515 30554 65448 317157 382605
TABELL 3 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991 EFTER VERKSAMHETSOMRADE, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KON

Employees in County Councils by sphere of activity, extent of employment and sex

A)EXKLUSIVE TJANSTLEDIGA

a)Excluding persons on leave
VERKSAMHETSOMRADE  HELTIDSTJANSTGURANDE DELTIDSTJANSTGURANDE SAMTLIGA OMRAKNAT TILL

MAN

KVINNOR SUMMA MAN

HALSO-OCH SJUKVARD
SOCIAL VERKSAMHET
OMSORGER OM PSYKISKT
UTVECKL INGSSTORDA
UTBILDNINGS-OCH
KULTURVERKSAMHET
DIVERSE VERKSAMHETER
CENTRAL FUORVALTNING

SUMMA

40157 132684 172841
1154 1530 2684

4105

2756
1220
1754

51146 155644 206790

HELTIDSPERSONER

KVINNOR SUMMA  MAN

KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA

9602 133938 143540
412 1818 2230

12783 16888 3142 20718 23860
5157 7913 907 3756 4663
1505 2725 98 619 717
1985 3739 141 664 805

14302 161513 175815

65448 317157 382605

49759 266622 316381 65019 215602 260621
1566 3348 4914 1349 2609 3959
7247 33501 40748 5749 25134 30883
3663 8913 12576 3207 7463 10670
1318 2124 3442 1271 1889 3160
1895 2649 4544 1830 2394 4225

58426 255094 313521
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TABELL 3 (FORTSATTNING)

BIHELT TJANSTLEDIGA

b)Persons on leave

VERKSAMHETSOMRADE  HELTIDSTJANSTGURANDE DELTIDSTJANSTGUORANDE SAMTLIGA OMRAKNAT TILL
HELTIDSPERSONR

MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
HALSO-OCH SJUKVARD 26452 18405 20857 485 14819 15304 2937 33224 36161 2741 28011 30753
SOCIAL VERKSAMHET 79 177 256 13 172 185 92 349 441 86 289 375
OMSORGER OM PSYKISKT
UTVECKLINGSSTURDA 233 1456 1689 157 2096 2253 390 3552 3942 326 2879 3205
UTBILDNINGS-0OCH
KULTURVERKSAMHET 173 497 668 35 353 388 206 850 1056 183 719 902
DIVERSE VERKSAMHETER 84 255 339 5 109 114 89 36% 453 86 318 405
CENTRAL FORVALTNING 60 171 231 6 62 . 68 66 233 299 63 207 271
SUMMA 3079 20961 24040 701 17611 18312 3780 38572 642352 3486 32425 35912

C)INKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA
c)Including persons on leave
VERKSAMHETSOMRADE  HELTIDSTJANSTGURANDE DELTIDSTJANSTGURANDE SAMTLIGA OMRAKNAT TILL
HELTIDSPERSONER

MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA MAN KVINNOR SUMMA
HALSO-OCH SJUKVARD 42609 151089 193698 10087 148757 158844 52696 299846 352542 47760 243614 291376
SOCIAL VERKSAMHET 1233 1707 2940 425 1990 26415 1658 3697 5355 1435 2898 4334
OMSORGER OM PSYKISKT
UTVECKLINGSSTURDA 4338 14239 18577 3299 22814 26113 7637 37053 44690 60764 28013 34088
UTBILDNINGS-0OCH
KULTURVERKSAMHET 2927 5654 8581 942 4109 5051 3869 9763 13632 33290 8182 11573
DIVERSE VERKSAMHETER 130¢ 1760 3064 103 728 831 1407 2488 3895 1357 2208 3566
CENTRAL FORVALTNING 1814 2166 3970 147 726 873 1961 2882 4843 1894 2602 4496
SUMMA 54225 176605 230830 15003 179124 194127 69228 355729 426957 61912 287520 349433
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LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, HELTIDSTJANSTGURANDE, EFTER MANADSLON, ALDER OCH KON

KVINNOR
ALDER

TABELL 4
Full-time employees in County Councils by monthly salary, age and sex
MANADSLUON MAN
ALDER
(KRONOR) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-499 50-54¢ 55-59 60-64
- 7999 - - 1 L3 4 3 1 2 2
8000~ 8499 32 - - 1 - - - - -
8500~ 8999 22 - - - 3 - - - -
9000~ 9499 104 37 17 10 3 3 1 -
9500~ 9999 411 217 108 80 G2 18 15 12 B

10000-10499
10500-10999
11000-11499
11500-11999
12000-12499

12500-12999
13000-13499
13500-13999
14000-14499
14500-14999

15000-15499
15500-15999
16000-16499
16500-16999
17000-17499

17500-17999
18000-18499
18500-18999
19000-19499
19500-19999

20000-20499
20500-20999
21000-21499
21500-21999
22000-22499

22500-22999
23000-23499
23500-23999
24000~-24499
24500-24999

25000~

SUMMA

GENOM-
SNITTLIG
MANADSLON

1=
o
n
8
[
W
®
-
n
»
-t
n
[
~
+
£
n
N
o

= 8 104 147 131 101 52 27 22
- 13 72 81 76 63 40 25 12
- 3 56 89 80 79 30 16 12
- 7 67 77 79 73 41 20 11
- 9 52 53 62 58 22 25 8
- 8 52 80 64 55 23 15 12
- 6 56 78 58 71 30 27 17
- 4 41 61 52 48 31 10 8
- 9 27 42 39 52 30 21 7
- 4 24 48 43 33 27 16 4
1 29 3642 1470 2627 2318 1445 936 B23

3267 4956 6874 8962 9507 7689 4700 3361 1765

11012 12757 15141 17578 19831 21211 21242 20688 21077

13 3 3 4 2 2 1 2 1 5
33 80 - 2 1 - 3 - - -
23 121 1 1 3 - 3 - b | -
177 397 29 18 18 8 4 9 = 1
908 1120 325 136 111 92 77 41 22 9

1413 2330 950 348 260 268 260 105 72 32
2178 3138 2126 956 681 767 753 491 304 155
3371 3206 2683 252¢ 2146 2400 2355 1927 1662 931
3542 2927 2941 3005 3202 3243 3341 2584 1878 867
3791 1317 2818 2663 2396 2457 2603 1977 1497 687

3270 720 2047 2466 2238 2102 2120 1461 1075 495
2414 389 1307 1735 1748 1447 1382 889 633 247

1183 4 (4 170 411 749 763 504 290 100
1024 2 63 120 266 553 616 389 246 106
828 2 27 89 175 288 342 266 178 72
732 1 36 46 98 213 387 338 288 136
593 2 25 36 8¢ 164 216 169 106 31
787 - 48 98 85 126 147 87 77 40
854 - 21 143 123 108 145 114 83 24
593 - 9 70 96 103 105 59 41 16
592 - 11 78 131 9% 96 59 30 16
382 - 11 38 60 59 59 35 25 9
365 - 7 31 63 50 55 25 20 6
375 - 4 26 39 48 4l 27 18 6
289 1 G 25 29 28 31 28 12 3
309 - 4 25 42 35 30 19 12 5
363 - % 28 56 44 39 13 12 5
255 - G 22 28 30 29 19 15 10
227 - 2 13 28 22 28 16 5 4
199 - 4 19 30 16 20 18 4 6
9491 - 7 125 605 905 818 462 289 104

51061 16025 17440 18883 21646 23848 23689 16629 12032 5326

17994 11151 12141 12984 13833 14220 14223 14016 13872 13604

117
3315

155518
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TABELL 5

LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, DELTIDSTJANSTGURANDE, EFTER MANADSLON, ALDER OCH KON

Part-time employees in County Councils by monthly salary, age and sex

MANADSLON MAN KVINNOR
ALDER ALDER
(KRONOR) 18-24¢ 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64¢ SUMMA 18-24 25-29 30-34¢ 35-39 40-4% 45-49 50-5% 55-59 60-64 SUMMA
- 7999 2 4 1 2 2 3 - - - 10 10 6 2 3 1 2 1 1 1 26
8000~ 8499 45 - - - - - - - - 46 116 1 1 1 - - - - - 119
8500~ 8999 16 - 1 - - - - - - 16 96 2 4 i 4 2 1 1 1 111
9000~ 9499 72 ' 18 7 6 e 2 1 1 - 108 245 33 26 18 23 1 9 6 6 378
9500~ 9999 188 62 34 22 14 8 7 4% 3 362 709 255 164 181 173 144 107 70 39 1843
10000-10499 148 83 46 27 20 13 7 6 4 356 947 568 329 314 371 338 241 159 67 3334
10500-10999 188 93 62 %6 31 2% 19 17 8 486 1146 1000 708 653 796 778 577 489 29 6444
11000-11499 192 127 67 48 40 38 22 18 37 588 1227 1162 1451 1607 1714 1739 1614 1615 1231 13360
11500~11999 156 126 93 68 35 28 19 14 29 569 1241 1057 1450 1905 2011 1765 1321 1147 767 12662
12000-12499 122 100 76 57 41 29 18 14 31 891 1101 1346 1489 1451 1285 1051 800 539 9953
12500-12999 97 109 104 71 49 28 11 9 27 505 497 928 1449 1570 1397 1249 865 684 430 9069
13000-13499 107 113 9% 79 62 31 19 8 18 532 443 687 1267 1481 1316 1035 729 520 322 7800
13500~-13999 91 115 88 97 57 28 13 9 11 509 347 596 954 1312 1322 982 696 480 304 6993
14000-14499 49 92 90 79 75 30 16 10 11 452 278 533 878 1196 1368 1018 718 492 286 6766
14500-14999 328 65 80 92 84 39 19 11 14 442 161 430 771 1095 1133 912 618 448 280 5849
15000-15499 18 38 74 80 80 28 21 8 9 356 82 270 616 870 847 734 503 340 215 4477
15500-15999 9 15 39 58 43 31 11 7 8 222 37 155 416 534 546 465 291 201 124 2768
16000-16499 6 18 23 36 45 27 11 2 9 178 15 91 257 37¢ 365 318 176 1ll 80 1787
16500-16999 4 10 22 30 31 22 8 4 6 136 13 58 176 258 292 249 133 90 54 1322
17000-17499 3 5 14 36 31 25 7 7 16 144 6 38 112 236 243 204 123 80 60 1102
17500-17999 1 4 14 2% 23 10 9 12 146 111 5 19 67 161 185 165 106 72 59 839
18000-18499 - G 7 14 19 13 10 4 3 75 3 13 37 107 112 105 62 37 20 496
18500-18999 - 2 3 7 8 y 4 7 2 5 42 2 9 29 60 80 61 G4 26 19 330
19000-19499 1 3 2 5 9 9 3 1 12 45 2 g 5 23 43 36 42 25 13 15 201
19500-19999 1 1 2 G 8 1 G 1 1 23 2 8 14 29 26 35 18 9 5 147
20000-20499 - 2 1 3 6 5 2 1 2 21 - 5 17 31 27 23 13 8 8 133
20500-20999 - 1 2 3 2 2 1 1 2 13 2 5 11 18 18 21 9 6 3 92
21000-21499 - - 1 3 2 1 1 - - 9 - 1 9 14 8 15 5 5 G 62
21500-21999 - 2 1 1 4 1 1 1 1 12 - 2 G 9 11 12 5 6 3 53
22000-22499 - - 2 1 2 1 - = 1 6 1 1 6 12 7 5 1 3 4 39
22500-22999 - - 4 4 2 2 1 = 3 16 1 1 % 9 6 6 1 2 1 31
23000-23499 - - 3 7 3 3 1 1 2 19 = 1 5 10 9 % 3 2 1 3%
23500-23999 - - 1 1 1 - - - 3 7 - - 4 4 8 3 1 1 2 22
24000-24499 1 - - 1 3 1 1 = 2 A - - 1 4 5 6 2 2 2 21
24500-24999 - b § 1 X 1 - 2 4 i 2 7 - - 2 % 2 1 2 1 1 13
25000~ 1 1 12 42 53 52 26 20 69 277 1 2 9 84 115 86 37 18 30 383
SUMMA 1558 1208 1069 1057 888 543 295 195 363 7175 8523 9041 12618 15697 16028 13819 10108 7944 5278 99056
GENOM-
SNITTLIG
MANADSLON 11558 12607 13562 14767 15539 16055 15960 15670 17878 13951 11543 12437 13050 13392 136405 13314 13067 12855 12884 12990

ANM. DELTIDSTJANSTGURANDE INGAR MED SIN VIKT PR DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HELTIDSLON. MEDELLONEN AR BERAKNAD SOM SUMMA
FAKTISK LON DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJANSTGURINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN.
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TABELL 6  LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, SAMTLIGA, EFTER MANADSLON, ALDER OCH KON

Employees in County Councils by monthly salary, age and sex

MANADSLON KVINNOR
ALDER ALDER
(KRONOR) 18-24 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA 18-24¢ 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA
~ 7999 2 2 2 6 4 2 1 2 2 23 13 9 4 5 3 3 3 2 6 47
8000- 8499 o - - 1 - - - - - 79 196 1 3 2 - 3 - = = 205
8500~ 8999 38 - 1 - 1 - - - = 39 217 3 5 4 G 5 1 2 1 241
9000- 9499 176 55 2% 16 5 5 3 2 - 285 6492 62 44 36 31 16 18 6 7 862
9500- 9999 599 279 142 102 56 26 22 16 8 1250 1829 580 300 292 265 221 148 92 48 3776
10000-10499 741 442 231 149 90 56 27 20 11 1769 3277 1518 677 5764 639 598 346 231 99 7959
10500-10999 841 655 404 257 198 134 92 49 36 2664 4284 3126 1664 133¢ 1543 1531 1068 793 451 15795
11000-11499 688 752 601 B46 435 317 270 209 142 3959 46433 3845 3975 3753 4114 4094 3541 3277 2162 33194
11500-11999 BE83 732 648 667 5l6 348 253 221 142 4111 4168 3998 4455 5107 5254 5106 3905 3025 1634 36650
12000-12499 316 616 713 707 615 479 343 286 204 4279 2208 3919 4009 3885 3908 3888 3028 2297 1226 28368
12500-12999 214 B05 690 655 568 467 270 245 161 3775 1217 2975 3915 3808 3499 3369 2326 1759 925 23793
13000-13499 182 401 527 545 474 342 223 159 92 2946 832 1994 3002 3229 2763 2417 1618 1153 569 17577
13500-13999 129 350 460 557 488 331 186 159 77 2737 495 1344 2302 3161 3169 2520 1715 1138 543 16387
14000-14499 78 255 438 597 586 373 238 152 69 2786 347 967 1863 2893 3382 2820 1927 1356 629 16183
14500-14999 65 319 443 589 566 372 208 161 71 2794 191 748 1465 2350 2612 2369 1621 1127 535 13019
15000-15499 28 217 438 559 558 313 193 114 56 2676 96 521 1129 1811 202¢ 1871 1220 854 419 9945
15500-15999 16 100 227 371 428 284 128 89 51 1695 4l 246 703 1183 1476 1351 859 622 281 6761
16000-16499 12 70 154 285 369 256 119 63 32 1361 19 168 427 785 1114 1081 680 401 180 4855
16500~-16999 6 76 131 190 277 258 107 79 37 1160 15 121 296 524 845 865 522 336 160 3683
17000-17499 5 46 100 181 231 175 98 85 51 972 8 65 201 411 B3l 546 369 268 132 2521
17500-17999 1 37 65 160 159 156 103 97 65 843 6 55 113 259 398 552 444 360 195 2382
18000-18499 - 32 51 107 146 173 88 56 16 668 5 38 73 191 276 321 231 143 51 1329
18500-18999 1 67 188 145 136 132 81 4% 34 829 2 57 127 145 206 208 131 103 59 1038
19000-19499 1 33 223 188 172 117 73 53 39 899 1 26 166 166 144 187 139 96 39 962
19500-19999 1 20 123 144 129 9% 65 31 9 616 2 17 84 125 129 140 478 50 21 646
20000-20499 - 10 105 150 137 106 54 28 24 613 - 16 95 162 121 119 72 38 26 648
20500-20999 - 14 7% 84 78 65 41 26 14 395 2 16 49 78 77 80 4% 31 12 388
21000-21499 - 3 57 92 82 80 31 16 12 374 - 8 40 77 58 70 30 25 10 319
21500-21999 - 9 68 78 83 7% 42 21 1R 387 - 6 28 48 59 53 32 24 9 260
22000~-22499 - 9 54 54 6% 59 22 25 9 295 2 5 31 41 35 36 29 15 7 200
22500-22999 - 8 56 84 66 57 26 15 15 325 1 5 29 51 41 36 20 14 6 203
23000-23499 - 6 59 85 61 74 31 28 19 362 e 5 33 66 53 43 16 14 6 235
23500-23999 - “ 42 62 53 48 31 10 11 262 - 4 26 32 38 32 20 16 12 179
24000-24499 1 9 27 43 42 53 31 21 9 234 - 2 14 32 27 34 18 y i 6 139
24500~-24999 - 5 25 49 4% 33 28 17 6 206 - 4 21 34 18 21 20 5 7 130
25000~ 2 30 354 1512 2480 2370 1471 956 592 9768 1 9 136 689 1020 904 499 307 134 3698
SUMMA 4805 6164 7943 10019 10395 8232 6995 3556 2128 58236 24548 26481 31501 37343 39876 37508 26737 19976 10604 254574
GENOM-~
SNITTLI

G
MANADSLON 11189 12728 14929 17282 19464 20871 20931 20414 20531 17496 11287 12243 13011 13648 13892 13888 13657 13468 13246 13239

ANM. DELTIDSTJANSTGURANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HELTIDSLON. GENOMSNITTSLONEN AR BERAKNAD SOM SUMMA
FAKTISK LUN DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJANSTGURINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN.
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TABELL 7  LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, SAMTLIGA, EFTER AVTALSOMRADE, MANADSLON, ALDER OCH KON

Employees in County Councils by sphere of collective bargaining, monthly salary, age and sex

SKAF-OMRADET MAN KVINNOR
ALDER ALDER

MANADSLON - - —— —— -
(KRONOR) 18-26 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA 18-2¢ 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA

- 7999 2 2 2 5 3 2 - 2 - 18 10 8 G 5 3 1 2 2 3 38
8000~ 8499 76 - - 1 - - - - - 78 187 - 2 2 - 2 - - - 192
8500~ 8999 29 - 1 - - - - - - 30 171 3 3 1 - 1 - 182
9000~ 9499 153 . 49 22 13 5 5 1 2 - 250 506 29 23 12 6 6 677
9500- 9999 576 271 134 101 55 25 20 14 1202 1515 469 265 2B9 229 194 132 81 43 3177
10000-10499 706 410 216 139 86 53 22 10 1660 2555 1022 485 417 478 447 277 189 8 948

18
10500-10999 805 625 379 235 176 126 83 4% 36 2505 3756 2266 1153 1025 1180
11000-11499 653 669 549 489 399 302 254 195 128 3637 4056 2956 2779 2785 3068
11500~-11999 521 562 548 563 448 300 215 186 116 3459 3519 2841 3018 3135 3289
12000-12499 242 423 532 557 502 386 270 246 164 3323 1389 2395 2738 2646 2639

12500-12999 136 272 436 440 405 344 208 176 111 2529 524 1335 2314 2457 2313
13000-13499 136 194 251 288 254 20¢ 149 104 51 1630 428 667 1140 1188 1120
13500-13999 114 189 203 210 194 147 93 a3 32 1265 351 530 647 646 621

14000-14499 65 147 19 196 189 126 98 61 27 1106 268 479 586 586 571
14500-14999 50 104 160 219 23¢ 144 99 65 35 1110 142 366 556 597 566
15000-15499 20 48 122 156 168 110 76 50 28 775 62 207 440 480 447
15500-15999 7 25 56 88 97 78 42 35 23 450 26 79 252 254 261
16000-16499 9 12 25 28 36 28 18 9 3 179 7 26 100 105 101
16500-16999 2 8 11 10 13 15 7 5 3 72 8 14 27 37 38
17000-17499 3 5 14 13 7 5 4 6 4 60 4 8 12 14 12
17500-17999 1 2 6 8 5 4 4 6 - 33 4 6 6 10 7
18000-18499 - 5 1 2 2 1 3 2 - 16 4 5 7 8 3
18500-18999 - 1 - 3 2 1 2 - 1 10 2 6 3z 6 5
19000-19499 1 2 2 - 2 1 - 1 1 12 1 3 7 6 2
19500-19999 1 2 2 1 3 1 - 2 1 11 2 4 3 5 1
20000-20499 - - 3 2 2 - 1 1 3 12 - 3 3 5 3
20500-20999 - - 1 - - 1 1 1 1 5 2 2 I 2 5
21000-21499 - - 3 - - 1 - - - 3 - 1 z 3 2
21500-21999 - - 1 - 1 1 - - - 2 - 1 1 1 1
22000-22499 - - 1 - - - - - - 1 1 1 4 B 4
22500-22999 - - - 1 1 - - - - 2 1 1 2 1 -
23000-23499 - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - 1
23500-23999 - - - - - - - - - - - - - 1 -
26000-24499 - - - - - - - - - - - - - - -
26500-24999 - - - = - - - - - - - - 1 - -
25000- - 2 - 1 - " - - - 3 1 1 1 - 2
SUMMA 4307 4027 3874 3778 3287 2611 1669 1313 781 25447 19499 15751 16590 16721 16978
GENOM-

SNITTLIG

MANADSLON 11078 11769 12304 12559 12758 12765 12741 12706 12611 12211 11184 11874 12321 12362 12293
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16924 13383 10697 5892 132435

12259 12231 12211 12162 12069

ANM. DELTIDSTJANSTGURANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HELTIDSLUN. MEDELLONEN AR BERAKNAD SOM SUMMA

FAKTISK LON DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJANSTGURINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN.
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TABELL 7 (FORTSATTNING)

SACO-K-,TCO-
OF-OMRADET  MAN KVINNOR
ALDER ALDER
MANADSLON = = e e e e e e e e e e e e m——————
(KRONOR) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUMMA
- 7999 - - - 1 1 - 1 - e 5 2 3 - 1 - 2 1 1 3 10
8000- 8499 1 - = - - - - - = 1 9 1 1 1 - 1 - - - 13
8500~ 8999 9 - - = 1 - - - - 10 46 2 2 1 4 3 1 1 1 59
9000- 9499 23 6 2 3 - - 2 - - 36 136 11 11 8 8 5 5 - 1 185
9500- 9999 23 8 8 2 1 1 1 2 2 48 31¢ 111 4% 33 36 28 16 11 5 599
10000-10499 36 33 15 5 3 G 2 1 109 722 496 193 157 162 150 69 43 21 2011
10500-10999 36 30 25 22 8 8 5 2 160 528 860 511 309 362 359 218 158 112 3416
11000-11499 35 83 51 36 15 16 14 14 322 377 889 1196 968 1046 940 716 587 434 7153
11500-11999 62 170 100 68 48 38 36 26 652 649 1157 1437 1972 1965 1630 1172 95¢ 562 11497
12000-12499 73 193 180 113 93 73 40 41 956 820 1524 1270 1239 1269 1176 796 635 366 9095
12500-12999 78 233 254 162 123 62 69 50 1266 692 1640 1601 1351 1186 1075 651 487 254 8938
13000-13499 46 207 276 220 138 75 55 41 1316 404 1327 1862 2041 1643 1374 853 565 263 10332
13500-13999 15 161 257 293 184 93 76 45 1472 144 815 1655 2515 2547 1959 1275 815 376 12101
14000-14499 14 108 264 397 267 140 91 42 1682 79 488 1277 2308 2811 2329 1507 1012 461 12271
14500-14999 14 215 282 332 228 110 96 36 1683 %49 384 908 1754 2046 1814 1203 782 346 9286
15000-15499 8 169 316 390 203 116 64 28 1700 35 314 689 1331 1577 1452 876 B85 272 7132
15500-15999 9 75 170 332 207 87 55 28 1266 17 167 651 929 1235 1123 699 480 206 5306
16000-16499 4 58 129 333 228 101 55 29 1182 12 142 328 680 1013 1002 628 362 166 4331
16500-16999 4 68 120 264 243 100 7% 34 1088 107 268 488 807 836 503 323 151 3489
17000-17499 3 57 189 396 519 529 360 251 129 2634

17500-17999
18000-18499
18500-18999
19000-19499
19500-19999

20000~20499
20500-20999

i1
o
o
-
o]
~

21000-21499 - 3 BB 82 80 31 16 12 371 = 7 38 76 56 68 30 25 207
21500-21999 " 3 67 82 73 4z 21 12 284 - 5 27 47 B 49 31 22 248
22000-22499 - 9 B3 64 59 22 25 9 294 1 4 27 36 31 36 29 14 183
22500-22999 = 8 56 65 57 26 15 15 323 = 5 27 5 &4 35 20 13 197
22000-23499 - 6 59 61 76 31 28 19 361 - 5 32 66 53 42 15 14 6 232
23500-23999 - ¢ 42 53 48 31 10 11 262 - ¢ 26 31 38 32 20 16 12 177
24000-24499 1 9 27 G2 53 31 21 3 234 " 2 1&¢ 32 26 36 18 7 6 138
24500-264999 - 5 25 4 33 28 17 6 206 = 4 20 33 18 21 19 5 7 128
25000- 2 28 356 1511 2480 2370 1471 956 592 9764 - 8 133 689 1018 903 499 307 13%¢ 3691
SUMMA 497 2137 G069 6262 7108 5821 3326 2262 13G7 32789 5049 10730 14911 20623 22897 2058¢ 13353 9279 4712 122140
GENOM-

SNITTLIG

MANADSLUON 12152 14534 17429 20140 22566 24229 25039 24928 25123 21598 11685 12784 13778 14691 15078 15228 15087 14917 14601 14508

ANM. DELTIDSTJANSTGORANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TANKT HELTIDSLUN. MEDELLONEN AR BERAKNAD SOM SUMMA
FAKTISK LON DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJANSTGURINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN.
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Publicering

Var publicering éver I6ner och sysselsattning avseende anstéllda inom den offentliga sektorn &r:

Statistiska meddelanden (SM)

. Sta{sanstéllda (AM 50)

e Landstingspersonal (AM 51)

e Primarkommunal personal (AM 52)

¢ Kyrkokommunal personal (AM 53)

» Kortperiodisk statistik for statsanstéllda (AM 17)
Arspublikationer

» Loner och sysselsattning inom offentlig sektor, Del 1 Statsanstélida (AM 80)

» Léner och sysselsattning inom offentlig sektor, Del 2 Kommunal personal (AM 81)

Dokumentation
» Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken: 1991:2, Den arliga I6nestatistiken,
privat och offentlig sektor

Vi kan skraddarsy uppdrag efter dina 6nskemal

Du som har speciella behov utéver det som finns i vara ratabeller eller dr publicerat ver personalen
inom den offentliga sektorn kan bestélla bearbetningar av statistiken mot uppdrag. Vara register tacker
samtliga anstéllda inom den offentliga sektorn pa riks—och regional niva. Vi kan ta fram uppgifter for
enskilda ar eller gora tidsserier.

Till exempel kan det galla uppgifter som ror:
 enskilda myndigheter
* regional planering

o jamstalidhet

* personalomsaéttning

Vi svarar garna pa dina fragor

Du som énskar mer information kan kontakta SCB, funktionen f6r Idner och sysselséttning inom offent-
lig sektor, telefon 08—783 40 00. Bestksadressen ar Karlavdgen 100 Stockholm.

» Statsanstélida Lennart Johansson

¢ Primarkommunal personal Marja Talonpoika

e Landstingspersonal Olle Sjéberg

e Kyrkokommunal personal Hanni Jeschke—Karlsson
o Kortperiodisk statistik fér statsanstélida Kerstin Larsson

¢ Uppdrag offentlig sektor Gunilla Widlund
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Forlag

SCBs publikationer kdps frén SCB Forlag, 701 89 Orebro, tfn 019-17 68 00. publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestallas
eller telefax 019—-17 69 32. De kan ocksa képas i bokhandeln eller i SCBs gratis fran SCB.
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.  SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 01917 62 00 kan
| katalogen »Farska fakta« redovisas aktuell publicering. Foregdende 4rs  ocksa ge ytterligare hjalp.




