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Motsvarande uppgifter för närmast föregående år har redovisats i Statistiska meddelanden 
(SM) Am 51 SM 9201 . Inom offentlig sektor redovisas årlig löne- och sysselsättningsstatistik 
även för statsanställda, primärkommunal personal och kyrkokommunal personal. Inom 
privat sektor redovisas årlig lönestatistik för arbetare och tjänstemän. Samtliga undersök­
ningar publiceras i Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jämförelser mellan de olika 
undersökningarna måste hänsyn tas till olikheter i lönebegrepp, avtalsområde och mätperiod. 

Sammanfattning 
Sysselsättning 
Antalet sysselsatta med landstingskommunal lönereglering uppgick den I oktober 1991 till 
382 600, vilket är en minskning med 3 400 personer eller 0,9 procent sedan 1 november 
föregående år. I denna siffra ingår inte helt tjänstlediga vilka uppgick till 42 400 personer. 
Antalet anställda var 425 000. 

Män Kvinnor Samtliga 

Antal sysselsatta 65400 317 200 382 600 
därav 

Heltidstjänstgörande 51 100 155 700 206 800 
Deltidstjänstgörande 14300 161 500 175 800 

Omräknat till heltidspersoner 58400 255 100 313 500 

Lön 
Den genomsnittliga månadslönen (se avsnitt Lönebegrepp) uppgick i oktober 1991 för 
heltidstjänstgörande arbetstagare till 14 530 kr, en ökning med 4,S procent sedan föregå­
ende undersökning. 

Heltidstjänstgörande Män Kvinnor Samtliga 

Genomsnittlig månadslön 18 000 13 400 14 530 

Procentuell förändring 
nov 1990 - okt 1991 +3,9 +4,6 +4,5 
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Sysselsättning 
Landstingsanställda 1 oktober 1991 
I följande tablå redovisas all landstingskommunalt anställd personal inklusive helt tjänst­
lediga och sådan som avlönas enligt andra centrala överenskommelser än landstingens 
allmänna bestämmelser (AB). Se vidare under avsnittet Undersökningspopulation. 

Landstingsk mmunalt Övriga centrala Samtliga 
li?#lereg ler· · överenskom-
verksamb9t melser 

Samtliga 425 000 3 400 428 400 
Män 69 200 1 600 70 800 
Kvinnor 355 800 1 800 357 600 

Verksamheten i landstingen 1 oktober 1991 
I nedanstående tablå visas fördelningen av sysselsatta män respektive kvinnor över några 
av landstingens verksamhetsområden 1 oktober 1991. Med övriga verksamhetera avses 
bl a utbildnings- och kulturverksamhet, social verksamhet och central förvaltning. 

Verksamhetsområde Antal s~sslesatta 
Män % Kvinnor % Samtliga % 

Hälso- och sjukvård 49 800 13 266 600 70 316 400 83 

Omsorger om psykiskt 7 200 2 33 500 9 40 700 11 
utvecklingsstörda 

övriga verksamheter 8400 2 17100 4 25 500 6 

Summa 65400 17 317 200 83 382 600 100 

Det kan noteras att bland verksamhetsområdena redovisas en minskning i antalet syssel­
satta mellan 1990 och 1991 inom hälso- och sjukvårdsområdet med ca 12 000 personer 
eller 3,8 procent. Antalet sy selsatta kvinnor inom hälso- och sjukvården minskade med 
ca 10 000 personer eller 3,7 procent. 

Landstingspersonal åren 1988 - 1991 
Tablån nedan visar utvecklingen 1988-1991 av antalet sysselsata med landstingskommunal 
lönereglering (AB). Redovisningen sker i tusental och exkluderar helt tjänstlediga. 

1988 1989 1990 1991 Förändring i procent 
1988-- 1989- 1990-
1989 1990 1991 

Heltidstjänstgörande 197 202 205 207 +2,4 +1 ,9 +0,6 
män 49 50 50 51 +0,7 + 1, 1 +1 ,6 
kvinnor 148 152 155 156 +2,9 +2,1 +0,3 

Deltidstjänstgörande 181 182 180 176 +0,5 -0,7 -2,6 
män 13 14 14 14 +4,3 +6,3 -0,4 
kvinnor 168 168 166 162 +0,2 -1,3 -2,7 



Lön 
Löneutveckling november 1990 - oktober 1991 
I tablån nedan och i lönespridningsdiagrammet på denna sida grundar sig beloppen p å 
månadslön (se avsnittLönebegrepp). 

Genomsnittlig månadslön Undre Median Övre 
Belopp Ökning 1990-91 kvartil kvartil 

Kronor Procent 

Heltidstjänstgörande 14530 620 4,5 11 630 12 720 14 830 
Män 18 000 690 3,9 12140 14460 20 070 
Kvinnor 13 400 590 4,6 11 560 12 470 14 210 

Hel- och deltids-
tjänstgörande 14 030 550 4,1 11 550 12 700 14500 

Män 17 500 620 3,7 11 970 14 030 18 400 
Kvinnor 13 250 530 4,1 11 500 12 540 14230 

Lönespridningen i oktober 1991 
I diagrammet nedan visas lönespridningen för sysselsatta män och kvinnor med fördelning 
efter de arbetstagarorganisationer som Landstingsförbundet sluter kollektivavtal med, d v s 

Svenska kommunalarbetarförbundet (SKAF): SKAF-området 
respektive 
Svenska Akademikers Centralorganisation (SACO-K) och Tjänstemännens Central­
organisations Förhandlingsråd för Offentliganställda (TCO-OF): SACO-K-, TCO-OF­
området 

Med lönespridning förstås skillnaden mellan den övre och undre kvartilen. 

Kvinnor l~~l~~I 

Män I I I ~-~-~ 

Kvinnor 

Män 

I I I 

11 12 13 

I I 

14 15 16 

I 

17 

SKAF-området 

SACO-K-, TCO-OF­
området 

18 

!Undre kvartil : 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad rektangelns 
vänserkant visar 

Median : 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad mittlinjen i 
rektangeln visar 

bvre kvartil : 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad rektangelns 
högerkant visar 

SKAF-området SACO-K -, TCO-OF--området 
Kvinnor Män Kvinnor Män 

Undre kvartil 11 210 11 070 12 230 14520 
Median 11 910 12 050 13 820 17 680 
Övre kvartil 12 900 13 360 15 340 27980 
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Inledning 
Bakgrund 
Statistiska centralbyrån utarbetar sedan 1965 sysselsättning sstatistik över landstingsanställd 
personal i samarbete med Landstingsförbundet. Samarbetet har tillkommit för att undvika 
dubbelinsamling, då Landstingsförbundet årligen insamlar uppgifter till sin 
förhandlingsstatistik. Under perioden har institutionella förändringar inträffat, likaså har 
mättidpunkten varierat Resultaten är emellertid i huvudsak jämförbara från och med 1971. 
Jämförelser med åren dessförinnan försvåras av populationsförändringar. 

From 1968 finns även lönestatistik för landstingspersonal redovisad i Sveriges offici­
ella statistik (SOS). Lönejämförelser beträffande perioden 1968-1981 bör göras med 
försiktighet Sedan 1982 finns i stort sett jämförbar lönestatistik tillgänglig. 

Syfte och användning 
Syftet med undersökningen är att årligen belysa löner och sysselsättning inom landstingen 
i termer av nivå, utveckling och struktur med indelning efter kön, ålder, region, verksam­
hetsområde (näringsgren), befattning (yrke), utbildning och tjänstgöringens omfattning. 

Statistiken används som utvärderings- och planeringsunderlag på såväl riksnivå som 
regional nivå. Andra användningsområden är som underlag för lönestrukturanalyser och 
jämförande lönestatistik. SCB:s strävan är att tillgodose allmänintresset inom detta stati­
stikområde både hos en bredare allmänhet och hos enskilda grupper. 

Huvudsakliga användare av statistiken är massmedia, departement, landsting, 
primärkommuner m fl offentliga organ, forskare, organisationer. En hel del internationell 
rapportering ombesörjes. 

Uppläggning och genomförande 
Undersökninspopu lation 
Undersökningspopulationen består av landstingsanställda vilkas anställningsform regle­
ras av Landstingens allmänna bestämmelser i kollektivavtal för tjänstemän (AB ). Rektorer 
och lärare inom vårdsektorn som tidigare avlönades enligt avtal för statsanställda har fr 
o m 1991 övergått till landstingskommunal lönereglering (AB). Det rör sig uppskattnings­
vis om drygt 7 000 personer. Inom verksamhetsområdet rörande omsorger om psykiskt 
utvecklingsstörda har drygt 2 200 anställda fr o m 1991 gått över från landstingskommunal 
till primärkommunal sektor. Anställda enligt övriga centrala överenskommelser, 
arvodesanställda förtroendemän, uppdragstagare och anställda i stiftelser och landstingsägda 
bolag ingår inte i undersökningspopulationen. Detsamma gäller även för timavlönade som 
arbetat mindre än fem timmar under redovisningsperioden. From 1983 ingår dock 
anställda vid landstingsägda tvätteribolag i undersökningen. Personal som omfattas av 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder ingår i den insamlade populationen men redovisas inte 
i tabellerna. 

Redovisningen omfattar samtliga heltids- och deltidsanställda med fast eller tillfällig 
anställning 1 oktober 1991. Vidare ingår timavlönade som tjänstgjort under september 
samt erhållit lön i oktober. Arbetstagare enligt AB som var anställd 1 oktober men denna 
dag hade semester eller liknande ingår också i redovisningen. 

I löneredovisningen undantas, förutom de grupper som angivits ovan beträffande sys­
selsättningen, även under- och överåriga (personer som i mätmånaden inte uppnått 18 år 
eller är 65 år och äldre) . 

Ram 
Som ram har använts Landstingsförbundets förteckning över landstingens verksamhets­
områden. Här kan påpekas att primärkommunerna Göteborg, Malmö och Gotland 
inte ingår i något landsting utan själva handhar de uppgifter som normalt ankommer 
på en landstingskommun. 

Mätperiod 
Uppgifterna i detta meddelande avser 1 oktober 1991. 



Variabler och begrepp 
Landsting 

Verksamhetsområde/institution 

Personnummer, ålder, kön 

Befattning/Kategori 
Med denna variabel förstås benämningen på den tjänst som vederbörande innehade I ok­
tober 1991. För den som har haft ett löneplansplacerat vikariat har vikarietjänstens be­
nämning angivits. Personer som vid redovisningstillfället uppehöll två tjänster har redo­
visats på båda. 

CAL-/BOL-nummer 

Anställningsform 
Anställningsformema är följande: heltids-, deltids-, och timanställning. Med timanställ­
da förstås de för vilka ersättning utgår per arbetad timme. För denna kategori har 165 tim­
mar ansetts innebära heltidstjänstgöring. 

Utbildning 
Klassificering sker efter utbildning enligt Svensk Utbildningsnomenklawr (SUN). 

Sysselsatt 
Som sy~lsatta räknas de som fått lön utbetald i oktober och för vilka lönen inte enbart 
består av lönetillägg (se avsnitt Täcknings/el angående dubbelräkning av antal sysselsatta). 

Tjänstledig 
I denna undersökning betraktas man som helt tjänstledig om man varit anställd under 
oktober månad men inte erhållit någon lön, eller om denna i sin helhet utgjorts av lönetillägg/ 
-ersättningar. 

Sysselsattningsgrad/tjånstgöringens omfattning 
Som beltidstjänstgörande har de räknats vars sysselsättningsgrad uppgår till 100 procent 
Deltidstjänstgörande är i denna undersökning de vars sysselsättningsgrad är större än noll, 
men understiger I 00 procent. 

Heltldspersoner 
Begreppet beltidspersoner i en redovisningsgrupp har räknats fram med hjälp av 
sysselsättningsgraden eller på grundval av under månaden arbetade timmar. Två anställ­
ningar med sysselsättningsgradema 40 respektive 60 procent räknas tillsammans som en 
heltidsperson. 

Nyanställda/avgångna 
Dessa variabler skapas genom bearbetningar av årets och föregående års material. 

Lönebegrepp 
För arbetstagare som tillhör SACO-K:s eller TCO-OF:s avtalsområde tillämpas numera 
individuell och differentierad lönesättning. Det innebär att löneplan B, som gällde tom 1989 
för dessa avtalsområden, har upphört. I tabellerna redovisas lönen uttryckt i kronor. 

Arbetstagare på löneplan A, som tillhör SKAF:s avtalsområde, har med få undantag kvar sin 
löneplanslön. Lönen uttrycks även för detta område i kronor. 

ed månadslön avses den under oktober månad gällande individuella lönen/löneplanslönen 
{löneklassbeloppet), inklusive eventuella tillägg/ersättningar, såsom ersättning för jour och 

redskap, ersättning för obekväm arbetstid samt övriga tillägg/ersättningar. Ersättning vid 
··vertid insamlas men ingår inte i redovisningen. 

dslönen för deltidstjänstgörande räknas om till motsvarande heltidslön med ledning 
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av tjänstgöringens omfattning. Sådan omräkning sker i samband med beräkningar av 
lönespridning och inplacering i lönetabeller. 

Genomsnittlig månadslön beräknas i detta Statistiska meddelande som summan av 
månadslönerna, dock utan omräkning till heltidslön för deltidstjänstgörande, dividerad 
med summan av sysselsättningsgraderna 

LOnebestammelse/avtal 
Anger i regel om den anställde avlönas enligt löneplan A (lönegrad - löneklass) eller har 
individuell lönesättning (fast kontant lön). 

LOnetmagg/-ersattnlngar 
Lönetilläggen/-ersättningarna skall ha utbetalats i oktober. Tillägg/ersättningar som ingår 
i undersökningen: OB-tillägg, jourtillägg, beredskapsersättning, tantiem, kallortstillägg, 
övertidsersättning, ersättning för särskild arbetstid samt övriga tillägg (bl a 
vikariatsersättning). 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om varje enskild 
arbetstagare. 

Insamling och bearbetning 
Från Landstingsförbundet har på magnetband erhållits individuella uppgifter om varje 
anställd. Uppgifterna har inhämtats från samtliga landstingsinrättningar och granskats och 
bearbetats av Landstingsförbundet SCB utför ytterligare bearbetningar före framställning 
av sina tabeller. 

Publicering 
Närmast föregående undersökning som avsåg 1 november 1990 redovisades i Statistiska 
meddelanden, serie Am 51 SM 9201. 

Mer utförliga uppgifter för 1991 kommer att redovisas i Löner och sysselsättning inom 
offentlig sektor, del 2, Kommunal personal. 

Undersökningens tillförlitlighet 
Täckningsfel 
Täckningsfel uppstår då ramen (register över anställda) inte överensstämmer med 
undersökningspopulationen (anställda som avses att undersökas). 

Övertäckning utgörs av anställda som inte tillhör undersökningspopulationen men som 
ändå kommit med i undersökningen. Den gäller timavlönad personal som var anställd 
under september men ej from 1 oktober. Övertäckningen inbegriper även dubbelredovisad 
personal, d v s i de fall en arbetstagare uppehåller fler än en tjänst och en sammanräkning 
av tjänsterna inte kan motiveras, räknas dessa var för sig. I 1991 års undersökning ger detta 
en överskattning med i storleksordningen 1 350 sysselsatta. Antalet heltidspersoner 
påverkas dock inte. 

Undertäckning utgörs av anställda som tillhör undersökningspopulationen men som 
inte kommit med i undersökningen. Den gäller timavlönad personal som anställdes fr o m 
1 oktober. 

Täckningsfelen bedöms ej påverka skattningarna av genomsnittlig månadslön. 



Mätfel 
Mätfel eller uppgiftslämnarfel uppstår när felaktig uppgift lämnats och inte rättats i 
granskningsprocessen. Ingen studie har utförts för att kartlägga mätfelens omfattning och 
storlek. 

Bearbetningsfel 
Bearbetningsfel uppkommer tex i samband med dataregistrering och granskning. Dessa fel 
bedöms vara små. 

Bortfallsfel 
Bortfall utgörs av anställda från vilka mätvärden saknas. I granskningsprocessen ingår 
bl a kontroller av förändringar i antalet anställda i olika grupperingar jämfört med tidigare 
år, tex verksamhetsområde, befattningsgrupper. Bortfallsfelen bedöms vara små. 

Jämförbarhet 
Som framgått av avsnittBakgrund är resultaten avseende sysselsättningen i huvudsak jäm­
förbara sedan 1971. Från och med 1988 års undersökning undantas som huvudregel helt 
tjänstlediga från tabellredovisningen för att underlätta jämförelser med statistiken över 
primär- och kyrkokommunalt anställda i vilken de exkluderas. Gruppen helt tjänstlediga 
kan, för den händelse den inte går att särskilja, ge en felaktig bild av hur många som 
verkligen är sysselsatta i en verksamhet vid en viss tidpunkt 

Som tidigare framgått är resultaten avseende löner i stort sett jämförbara sedan 1982. 
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Summary 
This report presents results regarding the employment in the S wedish County Councils and 
was carried out in co--operation between Statistics Sweden and the Federation of Swedish 
County Councils. The survey covers all persons who on the 1st of October 1991 were 
employed by a County Council except employees in companies and foundations owned by 
the County Councils and those holding commissions of trust. 

Schoolprincipals and teachers earlier salaried according to the Govemment salary schedule 
changed in 1991 to the salary system of the County Councils. 

In October 1991 two types of salary systems were used by the County Councils. Salary 
scheme A consisted of the salary grades 6-52 where every salary grade consisted of ten 
salary steps . The fonner Salary scheme B has been replaced by a new salary system of 
agreed individual salaries. 

0n the 1st of October 1991 425 000 persons were employed by the Swedish County 
Councils. That was a decrease of 9 600 persons compared to the year before. 69 200 of the 
employees were men and 355 800 were women. The figures include persons on leave of 
absence (42 400 persons). 

The average monthly salary for full-time employees was SEK 14 530 which was an 
increase of SEK 620 or 4,5 percent since last years' report. For full-time employed men, 
the average monthly salary was SEK 18 000 and for full-time employed women it was 
SEK 13400. 

Tecken och fOrkortnlngar 

0 
Intet finns att redovisa 
Mindre än 0.5 av enheten 
Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

Explanatlons of symbols and 
abbreviations 

0 
Magniwde nil 
Magniwde less than half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
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Tabell 1 LANDSTINGSPERSCJNAL PER 1 PK-T~~R 1'19~ ~FHR ~~T~! V~~~ET~DE, TJANSTQORitGENS CltFATTNING OCH KON 

Employ-• in Cowlty COU'lCils by Cowlty Couicila, sphera of 110tivlty, extant of a111pl~t -,d .. >< 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
LANDSTING HÄLSO- SOCIAL Cl1SORGER UTBILD- DIVERSE CENTRAL SANTLIGA HELTIDSTJANST- DELTIDSTJANST- SAMTLIGA 

OCH VERK- 0H NINGS- VERKSAM- FOR- GORANDE GORANDE OMRÄKNAT 
S.AJ<VARD SAHHET PSYKISKT OCH HETER VALT- HÄN KVItNJR HÄN KVItNJR TILL 

UTVECK- KULTUR- NING HELTIDS-
LINGS- VERKSAM- PERSONER 
STORDA HET 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
STOCKHOLHS LÄN 59888 1007 9550 1950 598 1359 74352 11382 37155 3751 22064 62832 
UPPSALA LÄN 13513 - 1668 411 204 134 15930 2196 6706 875 6153 12875 
StlOERMANLANDS LÄN 10295 10 1814 509 315 119 13062 1731 4711 650 5970 10328 
0STERG0TLANDS LÄN 16519 - 2566 634 53 246 20018 2494 7775 678 9071 16297 
JöNKOPINGS LÄN 11679 344 1564 817 99 131 14634 1912 5254 422 7046 11623 

KRONOBERGS LÄN 6897 156 1136 343 - 84 8616 1199 3119 246 4052 6994 
KALMAR LÄN 10151 133 1844 491 53 166 12838 1574 4602 447 6215 10223 
BLEKINGE LÄN 6117 1014 - 259 222 78 7690 1191 3037 202 3260 6305 
KRISTIANSTADS LÄN 11242 - 1938 548 275 230 14233 1881 4934 499 6919 11315 
MALMöHUS LÄN 21993 74 2721 585 142 - 25515 3452 10375 906 10782 20852 

HALLANDS LÄN 9776 79 l 543 109 130 10638 1280 3448 287 5623 8203 
GöTEBORGS O BOHUSLÄN 11985 230 1582 304 107 143 14351 1538 5571 509 6733 11258 
ÄLVSBORGS LÄN 13479 358 2018 620 245 185 16905 1960 5519 728 8698 13268 
SKARABORGS LÄN 12194 272 201 349 - 221 13237 1684 5398 242 5913 11182 
VÄRMLANDS LÄN 13923 8 1461 600 27 185 16204 1684 5541 667 8312 13010 

DREBRO LÄN 12074 397 1481 534 81 154 14721 2133 6249 543 5796 12323 
VÄSTMANLANDS LÄN 10251 186 1517 721 6 111 12792 1498 4888 442 5964 10247 
KOPPARBERGS LÄN 11285 - 1648 427 - 152 13512 2026 5525 288 5673 11559 
GÄVLEBORGS LÄN 12130 96 1798 450 174 123 14771 1813 5861 472 6625 11877 
VÄSTERNORRLANDS LÄN 12084 129 1567 438 386 167 14771 1943 6105 406 6317 12551 

JÄMTLANDS LÄN 6221 224 3 396 72 191 7107 1101 3010 290 2706 5915 
VÄSTERBOTTENS LÄN 11339 111 1354 414 112 137 13467 1806 5258 460 5943 11073 
NORRBOTTENS LÄN 11346 86 1316 233 162 98 13241 1668 5603 292 5678 11398 

Slff1A 316381 4914 40748 12576 3442 4544 382605 51146 155644 14302 161513 313521 



TABELL Z LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991 EFTER VERKSAMHETSOHRADE, ANSTlLLNINGSFORH OCH KöN 

Employ-s in COl.nty Coulcils by spher• of activity, form of -.,loyment and sex 

VERKSAMHETSOMRADE HELTIDSANSTÄLLDA DELTIDSANSTÄLLDA TIHAVLöNADE SAMTLIGA 

HÄN KVIt,HJR SI.H1A HÄN KVIt,HJR SlM1A MÄN KVIt,HJR SUMMA MÄN KVINNOR SlH1A 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HÄLSO-OCH SJUKVARD 40126 132643 172769 4807 116594 121401 4826 17385 22211 49759 266622 316381 
SOCIAL VERKSAMHET 1152 1530 2682 195 1484 1679 219 334 553 1566 3348 4914 
OMSORGER OM PSYKISKT 
UTVECKLINGSSTORDA 4096 12770 16866 1705 15676 17381 1446 5055 6501 7247 33501 40748 
UTBILDNINGS-OCH 
KULTURVERKSAMHET 2751 5153 7904 420 3135 3555 492 625 1117 3663 8913 12576 
DIVERSE VERKSAMHETER 1219 1505 2724 63 561 624 36 58 94 1318 2124 3442 
CENTRAL FORVALTNING 1753 1985 3738 122 606 728 20 58 78 1895 2649 4544 

SlH1A 51097 155586 206683 7312 138056 145368 7039 23515 30554 65448 317157 382605 

TABELL 3 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991 EFTER VERKSAMHETSOHRADE, TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING OCH KöN 

Employ-s in COl.nty Coulcils by sphere of activity, extent of employment and sex 

AJEXKLUSIVE TJÄNSTLEDIGA 

a)Excluding ptarsons on leave 

VERKSAHHETSOHRADE HELTIDSTJÄNSTGORANDE 

---------------------MÄN KVINNOR SlH1A 

DELTIDSTJÄNSTGORANDE 

---------------------
MÄN KVItf\lOR SlH1A 

SAMTLIGA OMRÄKNAT TILL 
HELTIDSPERSONER 

-------------------- ---------------------HÄN KVINNOR SUMMA HÄN KVINNOR SlfflA 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HÄLSO-OCH SJUKVARD 40157 132684 172841 9602 133938 143540 49759 266622 316381 45019 215602 260621 
SOCIAL VERKSAMHET 1154 1530 2684 412 1818 2230 1566 3348 4914 1349 2609 3959 
OMSORGER OM PSYKISKT 
UTVECKLINGSSTORDA 4105 12783 16888 3142 20718 23860 7247 33501 40748 5749 25134 30883 
UTBILDNINGS-OCH 
KULTURVERKSAMHET 2756 5157 7913 907 3756 4663 3663 8913 12576 3207 7463 10670 
DIVERSE VERKSAMHETER 1220 1505 2725 98 619 717 1318 2124 3442 1271 1889 3160 
CENTRAL FÖRVALTNING 1754 1985 3739 141 664 805 1895 2649 4544 1830 2394 4225 

SI.H1A 51146 155644 206790 14302 161513 175815 65448 317157 382605 58426 255094 313521 



TABELL 3 (FORTSÄTTNING) 

B)HELT TJÄNSTLEDIGA 

b)Persons on leava 

VERKSAMHETSOMRÅDE HELTIDSTJÄNSTGöRANDE 

MÄN KVINNOR StJtlf1A 

DELTIDSTJÄNSTGöRANDE SAMTLIGA 

MÄN KVINNOR StJtlf1A MÄN KVIlfflR SlH1A 

Cl1RÄKNAT TILL 
HELTIDSPERSONR 

MÄN KVINNOR SlH1A 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HÄLSO-OCH SJUKVARD 2452 18405 20857 
SOCIAL VERKSAMHET 79 177 256 
OMSORGER 0H PSYKISKT 
UTVECKLINGSSTÖRDA 233 1456 1689 
UTBILDNINGS-OCH 
KULTURVERKSAMHET 171 497 668 
DIVERSE VERKSAMHETER 84 255 339 
CENTRAL FÖRVALTNING 60 171 231 

Sl.tl1A 3079 20961 24040 

C)INKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA 

c)Including persons on leave 

VERKSAMHETSCl1RADE HELTIDSTJÄNSTGöRANDE 

MÄN KVINNOR SlM1A 

485 14819 15304 
13 172 185 

157 2096 2253 

35 353 388 
5 109 114 
6 62 68 

701 17611 18312 

DELTIDSTJÄNSTGöRANDE 

MÄN KVINNOR SUMMA 

2937 33224 36161 
92 349 441 

390 3552 3942 

206 850 1056 
89 364 453 
66 233 299 

3780 38572 42352 

SAMTLIGA 

MÄN KVINNOR SUMMA 

2741 28011 
86 289 

·326 2879 

183 719 
86 318 
63 207 

3486 32425 

OMRÄKNAT TILL 
HELTIDSPERSONER 

30753 
375 

3205 

902 
405 
271 

35912 

MÄN KVINNOR SlH1A 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HÄLSO-OCH SJUKVARD 42609 151089 193698 10087 148757 158844 52696 299846 352542 47760 243614 291374 
SOCIAL VERKSAMHET 1233 1707 2940 425 1990 2415 1658 3697 5355 1435 2898 4334 
OHSORGER OM PSYKISKT 
UTVECKLINGSSTÖRDA 4338 14239 18577 3299 22814 26113 7637 37053 44690 6074 28013 34088 
UTBILDNINGS-OCH 
KULTURVERKSAMHET 2927 5654 8581 942 4109 5051 3869 9763 13632 3390 8182 11573 
DIVERSE VERKSAMHETER 1304 1760 3064 103 728 831 1407 2488 3895 1357 2208 3566 
CENTRAL FÖRVALTNING 1814 2156 3970 147 726 873 1961 2882 4843 1894 2602 4496 

SUMMA 54225 176605 230830 15003 179124 194127 69228 355729 424957 61912 287520 349433 

N 



TABELL 4 LANDSTINGSPERSONAL PER l OKTOBER 1991, HELTIDSTJlNSTGORANDE, EFTER HANADSLöN, ALDER OCH KöN 

Full-tima employees in County Co\.ncils by monthly salary, aga .ld sex 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MANADSLON HÄN KVIl'H>R 

ALDER ALDER 
------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------(KRONOR) 16-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SlM1A 16-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Slff1A 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 7999 - - l 4 2 l l 2 2 13 3 3 2 2 2 l 2 l 5 21 

6000- 6499 32 - - l - - - - - 33 80 - 2 l - 3 - - - 86 
8500- 8999 22 - - - l - - - - 23 121 l l 3 - 3 - l - 130 
9000- 9499 104 37 17 10 3 3 2 l - 177 397 29 18 16 8 4 9 - l 464 
9500- 9999 411 217 108 60 42 18 15 12 5 908 1120 325 136 111 92 77 41 22 9 1933 

10000-10499 593 359 185 122 70 43 20 14 7 1413 2330 950 348 260 268 260 105 72 32 4625 
10500-10999 653 562 342 211 167 110 73 32 26 2176 3138 2126 956 681 747 753 491 304 155 9351 
11000-11499 496 625 534 498 395 279 248 191 105 3371 3206 2683 2524 2146 2400 2355 1927 1662 931 19834 
11500-11999 427 606 555 599 481 320 234 207 113 3542 2927 2941 3005 3202 3243 3341 2584 1878 867 23988 
12000-12499 194 516 637 650 574 450 325 272 173 3791 1317 2818 2663 2396 2457 2603 1977 1497 687 18415 

12500-12999 117 396 586 564 519 439 259 236 134 3270 720 2047 2466 2238 2102 2120 1461 1075 495 14724 
13000-13499 75 288 433 466 412 311 204 151 74 2414 389 1307 1735 1748 1447 1382 889 633 247 9777 
13500-13999 38 235 372 460 431 303 173 150 66 2228 148 748 1348 1849 1847 1538 1019 658 239 9394 
14000-14499 29 163 348 518 511 343 222 142 58 2334 69 434 985 1697 2014 1802 1209 864 343 9417 
14500-14999 27 254 363 497 482 333 189 150 57 2352 30 318 694 1255 1479 1457 1003 679 255 7170 

15000-15499 10 179 364 479 478 285 172 106 47 2120 14 251 513 941 1177 1137 717 514 204 5468 
15500-15999 7 85 188 313 385 253 117 82 43 1473 4 91 287 649 930 886 568 421 157 3993 
16000-16499 6 52 131 249 324 229 108 61 23 1163 4 77 170 411 749 763 504 290 100 3066 
16500-16999 2 66 109 160 246 236 99 75 31 1024 2 63 120 266 553 616 389 246 106 2361 
17000-17499 2 41 86 145 200 150 91 76 35 826 2 27 69 175 288 342 246 178 72 1419 

17500-17999 - 33 51 136 136 146 94 85 51 732 l 36 46 98 213 387 336 288 136 151+3 
18000-16499 - 28 44 93 125 160 78 52 13 593 2 25 36 64 164 216 169 106 31 833 
18500-18999 l 65 185 138 128 125 74 42 29 787 - 48 98 85 126 147 87 77 40 708 
19000-19499 - 30 221 183 163 106 70 52 27 854 - 21 143 123 108 145 114 83 24 761 
19500-19999 - 19 121 140 121 93 61 30 8 593 - 9 70 96 103 105 59 41 16 499 

20000-20499 - 8 104 147 131 101 52 27 22 592 - 11 78 131 94 96 59 30 16 515 
20500-20999 - 13 72 81 76 63 40 25 12 382 - 11 38 60 59 59 35 25 9 296 
21000-21499 - 3 56 89 80 79 30 16 12 365 - 7 31 63 50 55 25 20 6 257 
21500-21999 - 7 67 77 79 73 41 20 11 375 - 4 24 39 48 41 27 18 6 207 
22000-22499 - 9 52 53 62 58 22 25 8 289 l 4 25 29 28 31 28 12 3 161 

22500-22999 - 8 52 80 64 55 23 15 12 309 - 4 25 42 35 30 19 12 5 172 
23000-23499 - 6 56 78 58 71 30 27 17 343 - 4 26 56 44 39 13 12 5 201 
23500-23999 - 4 41 61 52 48 31 10 8 255 - 4 22 28 30 29 19 15 10 157 
24000-24499 - 9 27 42 39 52 30 21 7 227 - 2 13 28 22 28 16 5 4 118 
24500-24999 - 4 24 48 43 33 27 16 4 199 - 4 19 30 16 20 18 4 6 117 

25000- 1 29 342 1470 2427 2318 1445 936 523 9491 - 7 125 605 905 818 462 289 104 3315 

SlM1A 3247 4956 6874 8962 9507 7689 4700 3361 1765 510611602517440 18883 21646 23648 23689 16629 12032 5326 155518 

GENOM-
SNITTLIG 
MANADSLöN 11012 12757 15141 17578 19831 21211 21242 20688 21077 17994 11151 121411296413833 14220 14223 14016 13872 13604 13397 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

w 



TABELL 5 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, DELTIDSTJANSTGORANDE, EFTER HANADSLON, ALDER OCH KON -I'> 

Part-time employ-s in County COU'lCils by 1110nthly salary, age -,d sex 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MANADSLON HAN KVIM'IJR 

ALDER ALDER 
------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------IKRONORJ 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 sutt1A 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 49 50-54 55-59 60-64 sutt1A 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 7999 2 2 1 2 2 1 - - - 10 10 6 2 3 1 2 1 1 1 26 

8000- 8499 45 - - - - - - - - 46 116 1 1 1 - - - - - 119 
8500- 8999 16 - 1 - - - - - - 16 96 2 4 1 4 2 1 1 1 111 
9000- 9499 72 18 7 6 2 2 1 1 - 108 245 33 26 18 23 12 9 6 6 378 
9500- 9999 188 62 34 22 14 8 7 4 3 342 709 25S 164 181 173 144 107 70 39 1843 

10000-10499 148 83 46 27 20 13 7 6 4 356 947 568 329 314 371 338 241 159 67 3334 
10500-10999 188 93 62 46 31 24 19 17 8 486 1146 1000 708 6S3 796 778 577 489 296 6444 
11000-11499 192 127 67 48 40 38 22 18 37 .588 1227 1162 1451 1607 1714 1739 1614 161S 1231 13360 
11500-11999 156 126 93 68 3S 28 19 14 29 569 1241 1057 1450 1905 2011 1765 1321 1147 767 12662 
12000-12499 122 100 76 57 41 29 18 14 31 488 891 1101 1346 1489 1451 1285 1051 800 539 9953 

12500-12999 97 109 104 71 49 28 11 9 27 505 497 928 1449 1570 1397 1249 865 684 430 9069 
13000-13499 107 113 94 79 62 31 19 8 18 532 443 687 1267 1481 1316 1035 729 520 322 7800 
13500-13999 91 115 88 97 57 28 13 9 11 509 347 596 954 1312 1322 982 696 480 304 6993 
14000-14499 49 92 90 79 75 30 16 10 11 452 278 533 878 1196 1368 1018 718 492 286 6766 
14500-14999 38 65 80 92 84 39 19 11 14 442 161 430 771 1095 1133 912 618 448 280 5849 

15000-15499 18 38 74 80 80 28 21 8 9 356 82 270 616 870 847 734 S03 340 215 4477 
15500- 15999 9 15 39 58 43 31 11 7 8 222 37 155 416 534 546 46S 291 201 124 2768 
16000-16499 6 18 23 36 45 27 11 2 9 178 15 91 257 374 365 318 176 111 80 1787 
16500-16999 4 10 22 30 31 22 8 4 6 136 13 58 176 258 292 249 133 90 54 1322 
17000- 17499 3 5 14 36 31 25 7 7 16 144 6 38 112 236 243 204 123 80 60 1102 

17500-17999 l 4 14 24 23 10 9 12 14 111 5 19 67 161 185 165 106 72 59 839 
18000- 18499 - 4 7 14 19 13 10 4 3 75 3 13 37 107 112 105 62 37 20 496 
18500-18999 - 2 3 7 8 7 7 2 5 42 2 9 29 60 80 61 44 26 19 330 
19000-19499 1 3 2 5 9 9 3 1 12 45 1 5 23 4 3 36 42 25 13 15 201 
19500-19999 1 1 2 4 8 l 4 l l 23 2 8 14 29 26 35 18 9 5 147 

20000- 20499 - 2 1 3 6 5 2 1 2 21 - 5 17 31 27 23 13 8 8 133 
20500-20999 - 1 2 3 2 2 1 l 2 13 2 5 11 18 18 21 9 6 3 92 
21000-21499 - - 1 3 2 l l - - 9 - 1 9 14 8 15 5 5 4 62 
21500- 21999 - 2 l 1 4 l l 1 l 12 - 2 4 9 11 12 5 6 3 53 
22000-22499 - - 2 1 2 1 - - 1 6 l l 6 12 7 5 l 3 4 39 

22500-22999 - - 4 4 2 2 1 - 3 16 l l 4 9 6 6 l 2 l 31 
23000-23499 - - 3 7 3 3 1 l 2 19 - l 5 10 9 4 3 2 1 34 
23500-23999 - - 1 l l - - - 3 7 - - 4 4 8 3 l l 2 22 
24000-24499 l - - l 3 l 1 - 2 7 - - l 4 5 6 2 2 2 21 
24500-24999 - 1 l l l - l l 2 7 - - 2 4 2 l 2 1 l 13 

25000- 1 l 12 42 53 52 26 20 69 277 1 2 9 84 115 86 37 18 30 383 

sutt1A 1558 1208 1069 1057 888 543 295 195 363 7175 8523 9041 12618 1S697 16028 13819 10108 7944 5278 99056 

GEt01-
SNITTLIG 
MANADSLON 11558 12607 13562 14767 15539 16055 1S960 15670 17878 13951 11543 12437 13050 13392 13405 13314 13067 12855 12884 12990 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Alll1. DELTIDSTJÄNSTGORANDE INGAR HED SIN VIKT PA DE RADER SOH MOTSVARAS AV EN TÄl«T HELTIDSLON . HEDELLONEN ÄR BERÄKNAD SOt1 sutt1A 

FAKTISK LON DIVIDERAD HED SUtt1AN AV TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLl.tli . 



TABELL 6 LANDSTINGSPERSONAL PER 1 OKTOBER 1991, SAMTLIGA, EFTER MANADSLöN , ALDER OCH KöN 

Einployees in Cot.l'lty Co\.nci l s by 1110nthly salary, aga w,d sax 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
MANADSLON MÄN KVItHlR 

ALDER ALDER 
------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------IKRONORJ 18-24 25- 29 30- 34 35- 39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Sutf1A 18 - 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- 54 55-59 60-64 Sutf1A 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 7999 2 2 2 6 4 2 l 2 2 23 13 9 4 5 3 3 3 2 6 47 

8000- 8499 77 - - l - - - - - 79 196 l 3 2 - 3 - - - 205 
8500- 8999 38 - l - 1 - - - - 39 217 3 5 4 4 5 1 2 1 241 
9000- 9499 176 55 24 16 5 5 3 2 - 285 642 62 44 36 31 16 18 6 7 862 
9500- 9999 599 279 142 10 2 56 26 22 16 8 1250 1829 580 300 292 265 221 148 92 48 3776 

10000-10499 741 442 231 149 90 56 27 20 11 1769 3277 1518 677 574 639 598 346 231 99 7959 
10500-10999 841 655 404 257 198 134 92 49 36 2664 4284 3126 1664 1334 1543 1531 1068 793 451 15795 
11000-11499 688 752 601 546 4 35 317 270 209 14 2 3959 4433 3845 3975 3753 4114 4094 3541 3277 2162 33194 
11500-11999 583 732 648 667 516 348 253 221 142 4111 4168 3998 4455 5107 5254 5106 3905 3025 1634 36650 
12000-12499 316 616 713 707 615 479 343 286 204 4279 2208 3919 4009 3885 3908 3888 3028 2297 1226 28368 

12500-12999 214 505 690 655 568 467 270 245 161 3775 1217 2975 3915 3808 3499 3369 2326 1759 925 23793 
13000-13499 182 401 527 545 474 342 223 159 92 2946 832 1994 3002 3229 2763 2417 1618 1153 569 17577 
13500-13999 129 350 460 557 488 331 186 159 77 2737 495 1344 2302 3161 3169 2520 1715 1138 543 16387 
14000-14499 78 255 438 597 586 373 238 152 69 278 6 347 967 1863 2893 3382 2820 1927 1356 629 16183 
14500-14999 65 319 443 589 566 372 208 161 71 2794 191 748 1465 2350 2612 2369 1621 1127 535 13019 

15000-15499 28 217 438 559 558 313 193 114 56 2476 96 521 1129 1811 2024 1871 1220 854 419 9945 
15500-15999 16 100 227 371 428 284 128 89 51 1695 41 246 703 1183 1476 1351 859 622 281 6761 
16000-16499 12 70 154 285 369 256 119 63 32 1361 19 168 427 785 1114 1081 680 401 180 4855 
16500-16999 6 76 131 190 277 258 107 79 37 1160 15 121 296 524 845 865 522 336 160 3683 
17000-17499 5 46 100 18 1 231 175 98 85 51 972 8 65 201 411 531 546 369 258 132 2521 

17500-17999 1 37 65 160 159 156 103 97 65 843 6 55 113 259 398 552 444 360 195 2382 
18000-18499 - 32 51 107 144 173 88 56 16 668 5 38 73 191 276 321 231 143 51 1329 
18500- 18999 l 67 188 145 136 132 81 44 34 829 2 57 127 145 206 208 131 103 59 1038 
19000-19499 1 33 223 188 172 117 73 53 39 8 99 1 26 166 166 144 187 139 96 39 962 
19500-19999 1 20 123 144 129 94 65 31 9 616 2 17 84 125 129 140 77 50 21 646 

20000-20499 - 10 105 150 137 106 54 28 24 613 - 16 95 162 121 119 72 38 24 648 
20500- 20999 - 14 74 84 78 65 41 26 14 395 2 16 49 78 77 80 44 31 12 388 
21000-21499 - 3 57 92 82 80 31 16 12 374 - 8 40 77 58 70 30 25 10 319 
21500-21999 - 9 68 78 83 74. 42 21 12 387 - 6 28 48 59 53 32 24 9 260 
22000- 22499 - 9 54 54 64 59 22 25 9 295 2 5 31 41 35 36 29 15 7 200 

22500-22999 - 8 56 84 66 57 24 15 15 325 l 5 29 51 41 36 20 14 6 203 
23000-23499 - 6 59 85 61 74 31 28 19 362 - 5 33 66 53 43 16 14 6 235 
23500-23999 - 4 42 62 53 48 31 10 11 26 2 - 4 26 32 38 32 20 16 12 179 
24000-24499 1 9 27 43 42 53 31 21 9 234 - 2 14 32 27 34 18 7 6 139 
24500-24999 - 5 25 49 44 33 28 17 6 206 - 4 21 34 18 21 20 5 7 130 

25000- 2 30 354 15 12 2480 2370 1471 956 592 9768 1 9 134 689 1020 904 499 307 134 3698 

Sutf1A 4805 6164 7943 10019 10395 8232 4995 3556 2128 58236 24548 26481 3 1501 37343 39876 37508 26737 19976 10604 254574 

GENOM-
SNITTLIG 
MANADSLöN 11189 12728 14929 17282 19464 20871 20931 20414 20531 17496 11287 12243 13011 13648 13892 13888 13657 13468 13246 13239 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ANM. DELTIDSTJÄNSTG0RANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SOH MOTSVARAS AV EN TÄl«T HELTIDSLON. GENOHSNITTSLöNEN ÄR BERÄKNAD SOH Sutf1A 

FAKTISK LON DIVIDERAD MED SlfflAN AV TJÄNSTG0RINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOL~ . u, 



TABELL 7 LANDSTINGSPERSONAL PER l OKTmER 1991, SAMTLIGA, EFTER AVTALS01RADE, HANADSLON, ALDER OCH KON O'\ 

E~loyees in Couity Councils by sphere of collectiva bargaining, IIIOl"lthly salary, aga and sex 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SKAF-OHRADET HÄN KVlt.t«JR 

ÅLDER ALDER 
MANADSL0N ------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------
!KRONOR) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 sutt1A 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SlH1A 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 7999 2 2 2 5 3 2 - 2 - 18 10 8 4 5 3 l 2 2 3 38 
8000- 8499 76 - - l - - - - - 78 187 - 2 2 - 2 - - - 192 
8500- 8999 29 - 1 - - - - - - 30 171 l 3 3 l 2 - l - 182 
9000- 9499 153 · 49 22 13 5 5 l 2 - 250 506 51 33 29 23 11 12 6 6 677 
9500- 9999 576 271 134 101 55 25 20 14 6 1202 1515 469 255 259 229 194 132 81 43 3177 

10000-10499 706 410 216 139 86 53 22 18 10 1660 2555 1022 485 417 478 447 277 189 78 5948 
10500-10999 805 625 379 235 176 126 83 44 34 2505 3756 2266 1153 1025 1180 1173 850 635 339 12379 
11000-11499 653 669 549 489 399 302 254 195 128 3637 4056 2956 2779 2785 3068 3153 2825 2690 1728 26040 
11500-11999 521 562 548 563 448 300 215 186 116 3459 3519 2841 3018 3135 ·3289 3476 2733 2071 1072 25154 
12000-12499 242 423 532 557 502 386 270 246 164 3323 1389 2395 2738 2646 2639 2712 2232 1663 859 19273 

12500-12999 136 272 436 440 405 344 208 176 111 2529 524 1335 2314 2457 2313 2294 1675 1272 670 14855 
13000-13499 136 194 251 288 254 204 149 104 51 1630 428 667 1140 1188 1120 1043 765 588 306 7245 
13500-13999 114 189 203 210 194 147 93 83 32 1265 351 530 647 646 621 561 439 324 167 4286 
14000-14499 65 147 194 196 189 126 98 61 27 1104 268 479 586 586 571 491 420 344 168 3912 
14500-14999 50 104 160 219 234 144 99 65 35 1110 142 364 5.56 .597 566 SS5 419 345 189 3733 

15000-15499 20 48 122 154 168 110 76 50 28 775 62 207 440 480 447 418 344 268 147 2813 
15500-15999 7 25 56 88 97 78 42 35 23 450 24 79 252 254 241 228 159 142 75 1454 
16000-16499 9 12 25 38 36 28 18 9 3 179 7 26 100 105 101 79 52 39 16 524 
16500-16999 2 8 11 10 13 15 7 5 3 72 8 14 27 37 38 29 19 13 8 193 
17000-17499 3 5 14 13 7 5 4 6 4 60 4 8 12 14 12 17 9 7 3 87 

17500-17999 1 2 6 8 5 4 4 6 - 33 4 6 6 10 7 7 3 4 5 51 
18000-18499 - 5 1 2 2 1 3 2 - 16 4 5 7 8 3 5 2 4 2 40 
18500-18999 - 1 - 3 2 1 2 - 1 10 2 6 3 6 5 4 3 1 3 33 
19000-19499 1 3 2 - 2 1 - l 1 12 1 3 7 6 2 3 2 1 1 26 
19500-19999 1 2 2 1 3 1 - 2 l 11 2 4 3 5 1 3 1 l - 20 

20000-20499 - - 3 2 2 - 1 1 3 12 - 3 3 5 3 2 l 2 1 20 
20500-20999 - - l - - 1 1 1 1 5 2 2 4 2 5 3 2 1 - 20 
21000-21499 - - 3 - - 1 - - - 3 - 1 2 3 2 2 1 l 1 13 
21500-21999 - - 1 - 1 1 - - - 2 - 1 1 1 1 4 2 l - 12 
22000-22499 - - 1 - - - - - - 1 1 1 4 5 4 2 - 1 - 18 

22500-22999 - - - 1 1 - - - - 2 1 l 2 1 - - - 1 - 6 
23000-23499 - - - l - - - - - 1 - - 1 - 1 1 1 - - 3 
23500-23999 - - - - - - - - - - - - - l - - - - - 1 
24000-24499 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
24500-24999 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 2 

25000- - 2 - 1 - - - - - 3 1 1 1 - 2 l - - - 6 

SUf11A 4307 4027 3874 3778 3287 2411 1669 1313 781 25447 19499 15751 16590 167211697816924 13383 10697 5892 132435 

GENOM-
SNITTLIG 
MANADSL0N 11078 11769 12304 12559 12758 12765 12741 12706 12611 122111118411874 12321 12362 12293 12259 12231 12211 12162 12069 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
At11. DELTIDSTJÄNSTGORANDE INGAR MED SIN VIKT PA DE RADER SCl1 MOTSVARAS AV EN TÄNKT HELTIDSLON. MEDELLONEN ÄR BERAKNAD SCl1 SlH1A 

FAKTISK LON DIVIDERAD MED SUMMAN AV TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOL~. 



TABELL 7 (FORTSÄTTNING) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SACO-K-,TCO-
OF-OMRADET HÄN KVIl'H:>R 

ALDER ALDER 
HANADSLöN ------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------
(KRONOR) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 SUl'l1A 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Slff1A 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 7999 - - - 1 1 - 1 - 2 5 2 1 - 1 - 2 l l 3 10 
8000- 8499 l - - - - - - - - l 9 1 1 1 - 1 - - - 13 
8500- 8999 9 - - - 1 - - - - 10 46 2 2 1 4 3 1 1 1 59 
9000- 9499 23 6 2 3 - - 2 - - 36 136 11 11 8 8 5 5 - 1 185 
9500- 9999 23 8 8 2 1 1 1 2 2 48 314 111 44 33 36 28 16 11 s 599 

10000-10499 36 33 15 11 5 3 4 2 1 109 722 496 193 157 162 150 69 43 21 2011 
10S00-10999 36 30 25 22 22 8 8 5 z 160 528 860 511 309 362 359 218 158 112 3416 
11000-11499 35 83 51 58 36 15 16 14 14 322 377 889 1196 968 1046 940 716 587 434 7153 
11500-11999 62 170 100 104 68 48 38 36 26 652 649 1157 1437 1972 1965 1630 1172 954 562 11497 
12000-12499 73 193 180 150 113 93 73 40 41 956 820 1524 1270 1239 1269 1176 796 635 366 9095 

12500-12999 78 233 254 215 162 123 62 69 50 1246 692 1640 1601 1351 1186 1075 651 487 254 8938 
13000-13499 46 207 276 257 220 138 75 55 41 1316 404 1327 1862 2041 1643 1374 853 565 263 10332 
13500-13999 15 161 257 347 293 184 93 76 45 1472 144 815 1655 2515 2547 1959 1275 815 376 12101 
14000-14499 14 108 244 400 397 247 140 91 42 1682 79 488 1277 2308 2811 2329 1507 1012 461 12271 
14500-14999 14 215 282 369 332 228 110 96 36 1683 49 384 908 1754 2046 1814 1203 782 346 9286 

15000-15499 8 169 316 405 390 203 116 64 28 1700 35 314 689 1331 1577 1452 876 585 272 7132 
15500-15999 9 75 170 283 332 207 87 55 28 1246 17 167 451 929 1235 1123 699 480 206 5306 
16000-16499 4 58 129 246 333 228 101 55 29 1182 12 142 328 680 1013 1002 628 362 164 4331 
16500-16999 4 68 120 181 264 243 100 74 34 1088 7 107 268 488 807 836 503 323 151 3489 
17000-17499 3 41 86 168 224 171 94 79 47 912 3 57 189 396 519 529 360 251 129 2434 

17500-17999 - 35 60 152 154 153 100 91 65 810 2 49 107 249 390 546 441 356 190 2330 
18000-18499 - 27 so 105 142 172 85 54 16 652 2 33 67 183 273 316 228 139 49 1289 
18500-18999 1 66 187 142 134 131 79 44 33 819 - 51 124 140 201 203 129 101 56 1005 
19000-19499 - 30 221 188 169 116 73 52 38 887 - 22 159 160 142 184 137 95 38 936 
19500-19999 - 18 121 144 126 93 65 29 9 604 1 13 81 120 128 136 76 49 Zl 625 

20000-20499 - 10 103 148 134 105 53 27 21 601 - 13 92 157 118 118 71 36 23 628 
20500-20999 - 14 73 84 78 64 40 24 13 389 - 14 45 76 72 76 42 30 12 367 
21000-21499 - 3 55 92 82 80 31 16 12 371 - 7 38 74 56 68 30 25 9 307 
21500-21999 - 9 67 78 82 73 . 42 21 12 384 - 5 27 47 58 49 31 22 9 248 
22000-22499 - 9 53 54 64 59 22 25 9 294 1 4 27 36 31 34 29 14 7 183 

22500-22999 - 8 56 83 65 57 24 15 15 323 - 5 27 50 41 35 20 13 6 197 
23000-23499 - 6 59 84 61 74 31 26 19 361 - 5 32 66 53 42 15 14 6 232 
23500-23999 - 4 42 62 53 48 31 10 11 262 - 4 26 31 36 32 20 16 12 177 
24000-24499 1 9 27 43 42 53 31 21 9 234 - 2 14 32 26 34 16 7 6 138 
24500-24999 - 5 25 49 44 33 28 17 6 206 - 4 20 33 16 21 19 5 7 126 

25000- 2 26 354 1511 2480 2370 1471 956 592 9764 - 8 133 689 1016 903 499 307 134 3691 

SlH1A 497 2137 4069 6242 7108 5821 3326 2242 1347 32789 5049 10730 14911 20623 22897 20584 13353 9279 4712 122140 

GENOM-
SNITTLIG 
HANADSLON 12152 14534 17429 20140 22566 24229 25039 24928 25123 21598 11685 12764 13778 14691 15076 15228 15087 14917 14601 14508 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Atl1. DELTIDSTJXNSTGöRANDE INGAR HED SIN VIKT PA DE RADER SOM MOTSVARAS AV EN TÄNKT HELTIDSLöN. HEDELLöNEN ÄR BERÄKNAD SOM SUt1l1A 

FAKTISK LöN DIVIDERAD HED SlfflAN AV TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING I RESPEKTIVE KOLUMN. -J 
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