Statistisiaymeddelanden

Bestallningsnummer

Am 52 SM 9201

Primarkommunal personal 1990

Employees in primary local authorities in 1990

Sammanfattning

Sysselsittning

Antalet sysselsattai primdrkommunerna var den 1 november 1990 ca 594 900. Siffranavser
personal med kommunala 16neavtal, dvs ldrarna ingdr inte. Helt tjanstlediga, ca 58 700, har
inte heller medtagits.

Antal syssel- Procentuell for-
satta i andring sedan
november 1990’ mars 19892

Man 122 600 -1,8
Kvinnor 472 300 +4,9
Samtliga 594 900 +3,4
darav heltidstjanstgérande 274 900 +5,7
darav deltidstjanstgérande 320 000 +1,3
Heltidspersoner 458 900 +4,9

1) Beredskapsarbetare ingar fr o m 1990

Lon

Genomsnittslonerna, som grundar sig pd den 6verenskomna Ionen (se sid 7), avser
I6neldget i november 1990. Utfallet av prisutvecklingsgarantin ingdr. Loneutvecklingen
visar fordndringen mellan mars 1989 och november 1990. De stora avtalsférandringarna
som tradde i kraft den 1 juli 1989 ingér sledes inte i 1989 ars uppgifter.

Heltidstjanstgérande Samtliga :
Genom- Procentuell fér- Genom- Procentuell foér-
snittslén  &ndring sedan  snittslén  andring sedan

nov 90 mars 1989 nov 90 mars 1989
Man 14 360 +19,9 14130 +20,4
Kvinnor 11 950 +20,4 11780 +20,5 3 -
Samtliga 12 750 +19,5 12 300 +20,1 02, 02. 25
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S SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK

Producent Statistiska centralbyran, Avdelningen fér © 1992 Statistiska centralbyran, 115 81 Stockholm. Ansvarig
arbetsmarknads— och utbildningsstatistik utgivare Jan Hogrelius. Statistiska meddelanden (SM) kan képas
Forfragningar Marja Talonpoika, tfn 08-783 47 79 fran SCB-Férlag, 701 89 Orebro, tfn, 019-17 68 00 eller
telefax 019-17 69 32
Serie Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 ©1992 Statistics Sweden. Statistical Reports can be obtained
Fran trycket 21 februari 1992, sca-Tryck, Grebro. Miljsvinligt papper from SCB-Publishing Unit, S-701 89 Orebro, Sweden




Sysselsattning

Sysselsatta i primarkommunerna 1 november 1990
En sammanstillning av omfattningen av primdrkommunernas verksamhet framgar av

nedanstiende tabla.
Primar- Statligt Arbets- Bolag Totalt
kommunalt I6neregle- marknads- och

|6nereglerad

rad verk-  politiska stiftel-
samhet'  atgarder?  ser?

VQQ(ggghet

Sysselsatta - -583?0'
Tjanstlediga * 58 700
Samtliga 642 300

140 000 11 000 55300 789900

58 700

140000 11000 55300 848 600

1) Huvudsakligen rektorer och larare. Ingar i redovisningen éver statsanstallda.

2) Avser personer som anvisats beredskapsarbete och arbete i sarskild inskol-
ningsplats. Uppgifterna ar hamtade fran AMS.

3) Uppgiften ar hamtad fran Enheten fér servicenaringar, SCB.

4) Omfattar personer med helt Idneavdrag i november manad.

Verksamheten i primarkommunerna 1 november

1990

Uppgifterna i tablin avser antalet sysselsatta personer i primdrkommunerna med kommu-
nal eller statlig 16nereglering. Aven beredskapsarbetare inom primirkommunal verksam-

het ingar.
Tjéanstestalle Antal (1 000-tal) Procentuell férdelning
Méan Kvinnor Samtliga Méan Kvinnor Samtliga
Gemensam kommunadm 18 23 42 2,4 3,1 5,6
Vaghallning 12 1 13 1,6 0,1 1,8
Fritid 10 9 20 1,4 1,2 2,7
Energi, vatten och avfall 9 1 10 1.2 0,1 1,4
Utbildning 65 143 208 8,8 19,5 28,3
darav statl. [6nereglerad 51 89 140 69 12,1 19,0
Socialtjanst 23 323 346 3,1 43,9 471
darav barnomsorg 9 161 170 1,2 219 231
darav aldreomsorg 8 141 149 1,1 19,2 20,3
Sjukvard ' 6 30 36 0,8 4,1 49
Ovriga 30 31 62 4,1 42 8,4
Samtliga 173 561 735 23,5 76,3 100,0

dédrav komm. Iénereglerad 118
beredskapssarbetare 5

466 584 16,1 634 795
6 11 0,7 0,8 1,5

1) Avser verksamhet i de landstingsfria kommunerna Malmé, Géteborgs och Gotlands

kommuner

Primarkommunal personal aren 1985 - 1990
Nedanstdende siffror avser enbart den primdrkommunalt 16nereglerade verksamheten.
I siffrorna har helt tjidnstledig personal inte tagits med.

Ar Antal Procentuell féréandring sedan féregaende ar
sysselsatta Sysselsatta Heltidspersoner
Justerat !
1985 524 700 +1,1 +2,1 +1,6
1986 533 700 +1,7 +1,8 +3,3
1987 539 100 +1.0 +0,4 +1,4
1988 553 000 +2,6 +2,4 +2,5
1989 554 800 +0,3 -0,3 +0,6
+7,2 +3,4 +4,9

1990 594 900

1) Justeringar har gjorts for populationsférandringar och dubbletter samt fér
redovisnings- och definitionsmassiga férandringar.




Lon
Lonerna beskriver loneliget den 1 november 1990 och innehaller inte de 16nedkningar
som utfallit efter mattidpunkten. Loneberdkningarna omfattar den personal som fétt 16n
utbetald under november méanad.

Genomsnittslonerna i tablderna nedan &r beréknade pa den 6verenskomna 16nen (se sid
7 under Lénebegrepp ).

Loéneutveckliingen mars 89 - november 90
Primdarkommunalt I6nereglerad verksamhet

Man Kvinnor Samtliga

Heltidstjdnstgérande
Aritmetiskt medelvérde 14 363 11 952 12749
Okning absolut 2380 2023 2083
proc 19,9 20,4 19,5
Undre kvartil 11 928 10 701 10983
Median 13 222 11 478 11 932
Ovre kvartil 15 205 12 581 13610

Samtliga

Aritmetiskt medelvarde 14126 11 775 12 304
Okning absolut 2391 2000 2057
proc 20,4 20,5 20,1
Undre kvartil 11758 10 626 10771
Median 13 028 11 390 11 646
Ovre kvartil 15 022 12 408 13 027

Statligt I6bnereglerad verksamhet
De 16ner som redovisas for lidrarpersonalen hinfor sig till gillande 16nelége per
1990-03-01. Den redovisade 16neutvecklingen avser alltsi perioden mars 89 - mars 90.

Man Kvinnor Samtliga

Heltidstjdnstgoérande
Aritmetiskt medelvarde 16 834 15548 16 082
Okning absolut 1999 2155 2073
proc 13,5 16,1 14,8
Undre kvartil 14 847 14124 14 325
Median 16 670 15713 16 107
Ovre kvartil 18 264 16 838 17 281

Samtliga

Aritmetiskt medelvarde 16 660 15 429 15 965
Okning absolut 1988 2120 2148
proc 13,5 15,9 15,5
Undre kvartil 14 547 14 078 14177
Median 16 668 15 469 15 850
Ovre kvartil 18 105 16 900 16 980

I tablderna har man tagit med dven de deltidstjanstgérande och végt in dem med den vikt
som motsvaras av deras sysselsdttningsgrad. Genomsnittslénerna blir da lzigre bl a pa
grund av att andelen kvinnor okar.




Lénespridningen november 1990

Med 16nespridning forstds hir skillnaden mellan den 6vre och den undre kvartilen. En
sammanfattning av 16nespridningen foérdelad pa kon redovisas efter de organisationer
med vilka Svenska kommunférbundet slutitavtal, dvs SKAF-omradetrespektive SACO-
K, KTK-omrédet. (Se sid 6 om férkortningarna.)

Primarkommunait Idnereglerad verksamhet
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s 23 procent av individerna i gruppen har Ligre 16n &n vad linjen visar

P, =50 procent av individerna i gruppen har ligre 16n 4n vad linjen visar

P, =75 procent av individerna i gruppen har liigre 16n 4n vad linjen visar

Anvandningsomraden

Statistiken 4r officiell 16ne- och sysselsétmingsstatistik samt anvénds som underlag vid
de kommunala avtalsférhandlingarna. Uppgifterna anvinds dven vid bedémningar av
sysselsdttningsutveckling och personalbehov samt vid personalplanering i kommunerna.

Bakgrund

Statistiska centralbyrdn och Svenska kommunférbundet har sedan 1965 samarbetat med
attta fram statistik §ver personal i borgerliga primdrkommuner. Mittidpunkten var till en
borjan den 1 oktober men dndrades from 1973 till den 1 mars, vilketresulteradeiatt 1972
ars undersokning instilldes. T o m 1989 var mars ménad méttidpunkt.




Mattidpunkt
Uppgifterna i detta meddelande avser den 1 november 1990.

Publicering
Nirmast foregdende underskning som avsig 1 mars 1989 redovisades i statistiska
meddelanden (SM), serie Am 52 SM 9001.

Mer utforliga uppgifter fér 1990 kommer attredovisas i Loner och sysselsittning inom
offentlig sektor, del 2 Kommunal personal.

Vi har dven uppgifter om:
« Statsanstillda, ars- och kvartalsvis
 Landstingspersonal, arsvis
» Kyrkokommunal personal, arsvis

Dessutom finns md&jlighet att mot uppdragstaxa bestilla specialbearbetningar av 16ne- och
sysselsittningsstatistiken inom den offentliga sektorn.

Upplaggning och genomférande

Population
Undersokningen omfattar primdrkommunalt anstillda med kommunal 16nereglering. Helt
tjanstledig personal ingdr i den insamlade populationen, men redovisas endast separat.

I undersokningspopulationen for redovisning av sysselséttning ingér:
 Alla som var anstillda den 1 november 1990 eller fick 16n under november ménad
« Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska &tgérder som beredskapsarbetare och an-
stillda pa sirskild inskolningsplats (11 000 i november 1990)

Undantagna dr:
« fastighetsskotare
e deltidsanstillda brandmén och brandbefél
e deltidsanstillda skolbibliotekarier
 arvodesanstillda ldkare och tolkar
» timavlonade som arbetat mindre dn 10 timmar

I 6vrigt ingér samtliga heltidstjanstgorande, deltidstjinstgorande, timavlonade och tillfal-
ligt anstiillda forutsatt att de var anstéllda den 1 november 1990 eller fick [on utbetald under
november manad.

I undersokningspopulationen for redovisning av 16ner ingér:
* Alla som var anstillda med kommunalt reglerad 16n under métménaden och som da
fyllt 18 men inte 65 4r. Aldersavgrénsningen gors fr o m 1990 rs undersékning.

Undantagna dr:
« arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgérder enligt ovan
* arvodesanstillda

Observera att

« Kommunalt anstillda med statligt reglerad 16n ingér inte i denna undersékning utan
dessa redovisas i statistiken ¢ver statsanstillda. Detta giller t ex lirare och skolle-
dare, som emellertid kommer med i denna undersékning fr o m &r 1991

e Anstillda i kommunala aktiebolag eller stiftelser ingar i den privata sektorns statis-
tik

 Anstillda i forsamlingar redovisas i statistiken ¢ver kyrkokommunal personal

« Varken uppdragstagare eller kommunalt fortroendevalda betraktas som anstéillda och
ingér sledes inte

Ram
Rikets primdrkommuner den 1 november 1990.



Undersdkningsmetod
Undersokningen &r en totalunderskning och bygger pa individuella data om varje arbets-

tagare.

Insamling och bearbetning
Svenska kommunforbundet inhdmtar uppgifter om varje anstilld i samtliga primér-
kommuner. Overvigande delen samlas in pA magnetband, och undersokningen har
genomforts i samarbete med SCB och berdrda personalorganisationer. Dessa dr Svenska
kommunalarbetareférbundet (SKAF), Kommunaltjinstemannakartellen (KTK) och
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO-K).

Granskning av primdrmaterialet och bearbetning har utférts av kommunférbundet.
Ytterligare bearbetningar har dérefter utforts av SCB.

Variabler som ingar i undersdékningen:
e Lin
« Kommun/Kommunalférbund
« Tjénstestille
» Namn och personnummer
= CAK- respektive BOK-nr
» F6rmansgrupp (anstillningsform)
» Befattning
» Sysselséittningsgrad/antal arbetade timmar
< Antal virdtimmar f6r dagbarnvardare
« Totalt utbetald 16n under november manad
e Ob-tillagg
» Jour-tilldgg
» Beredskapstilligg
« Overtidsersittning inkl fyllnadslén och sammantréideserséttning
« Ovriga tilligg bl a kallortstilligg och vikariatserséittning
 Utbildning
« Markering for tjanstledighet
» Uppehallslonefaktor

Definitioner

Sysselsattning

Som sysselsatta riknas de som fétt 16n utbetald under november ménad, och fér vilka
16nen inte enbart bestar av 16netillidgg. I de fall dé 16n erhallits fran fler 4n en tjanst och
dessa tjanster inte kan l4ggas samman, uppstr en dubbelrdkning av antalet sysselsatta.
1990 var ca 22 700 personer dubbelredovisade.

Tjanstgdringens omfattning

I redovisningen har sysselsidttningsgraden angetts med hédnsyn tagen till partiell
tjanstledighet.

Som heltidstjanstgorande riknas de som arbetat 100 procent eller 184 timmar.
Deltidstjanstgorande har en sysselsitmingsgrad som &r ligre &n 100 procent.

Heltidspersoner har riknats fram med hjélp av sysselséttningsgraden eller antal arbe-
tade timmar. T ex rdknas tva anstillningar med sysselsdtmingsgrad 60 resp 40 procent
som en heltidsperson.

Anstéliningsform
Heltids-, deltids- och timanstéillning anger anstillningsformen. Med timanstillning
menas att ersittning utgatt per arbetad timme. Skillnaden mellan begreppen anstéllnings-
form och tjinstgoringens omfattning kan vara bra att ha i minnet nir man studerar
tabellerna 2a och 2b.




Tjanstlediga _
Som helt tjanstlediga betraktas de som inte fatt nigon 16n utbetald i november ménad,

eller dér 16nen enbart bestér av 16netillagg. Den 1 november 1990 var cirka 58 700 personer
tjanstlediga.

Lénebegrepp

From 1 juli 1989 tillimpas individuell I6neséttning, s k krontalslén, for arbetstagare som
tillhor SACO-Ks och KTKs avtalsomrade. Detta innebdr att krontalslén har ersatt den
tidigare 16neplan B.

Arbetstagare inom 16neplan A, som tillhér SKAFs avtalsomrade, har med fA undantag
kvar sin 16neplanslon. I tabellerna redovisas 16neplanslon med sitt belopp som om den
avser krontalslon.

Med 6verenskommen 16n avses den under november manad gillande krontalslénen/
I6neplanslénen (16neklassbeloppet), plus eventuella tilligg sdsom ob-, jour-, beredskaps-
och ovriga tilligg (kallortstilligg, vikariatsersittning, m fl). Overtidsersittming (inkl
fyllnadslon, sammantriadeserséttning) ingr dock inte.

Fordeltidstjanstgorande omriknas beloppet till heltidslon med ledning av tjanstgéringens
omfattning.

Tjanstestalle
Redovisningen av personalen pi tjdnstestille har skett med hjdlp av bas- och
programindelningen i primdrkommunernas budget och redovisningssystem, vilken tillimpas
from 1978-01-01. Om arbetstagaren arbetat inom flera tjdnstestillen, har det tjanstestille
angetts diar vederborande huvudsakligen varit verksam. Nedanstdende indelning har
tillimpats:

Gemensam kommunadministration

Arbete och néringsliv

Mark och bostédder

Vighéllning

Kommunikationer

Parkverksamhet

Fritid

Kultur

Energi, vatten och avfall

Utbildning

Socialtjanst

Milj6, hilso- och samhéllsskydd

Sjukvard

Ré4ddningstjdnst

Undersdkningens tillforlitlighet

Arbetstagare som upprétthaller fler &n en tjénst ger en dverskattning i antal med ca 22 700
sysselsatta. Antalet heltidspersoner paverkas inte.

Jamforbarhet

Statistiken 4r betrdffande antalet sysselsatta i huvudsak jamférbar fr o m ar 1971. For att
f4 acceptabel jaimforbarhet nér det géller 16nenivan, bér man begréinsa sig till 1980-talet.
Loneutvecklingen gir dock att beskriva for en nigot lingre period.

Kvaliteten 4r os#ker vid jamforelse mellan 1989 och 1990 ars sysselsittningsuppgifter.
Forklaringar till expansionen mellan 1989 och 1990 kan s6kas i den dndrade méttidpunk-
ten och i ett troligt bortfall i det insamlade materialet i mars 1989. Omfattningen av det
eventuella bortfallet 4r inte métbar.




Summary

This report presents results of the survey of the primary local authorities. The survey was
carried out in co-operation between Statistics Sweden and the Swedish Association of
Local Authorities.

The survey population covers all persons of civil primary local authorities, who were
employeed and salaried on November 1st 1990, except part-time employees at the fire
service, part-time school librarians, doctors not in receipt of a schemed salary, interpreters,
headmastersand school-teachers, employees in parishes, employees in municipal companies
or foundations, persons holding commission of trust and employees at relief work. Time-
rate employees working less than ten hours are not included.

Part-time employees working regularly a few days a week areincluded, even if they have
not been on duty the measuring day.

Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in any table
(58 700 persons).

On November 1st 1990 the survey population (excluding employees on leave) covered
about 594 900 persons, an increase by 3,4 per cent in comparison with the situation on
March 1st 1989. If the population is converted into full-time employment the result
indicates an increase by 4,9 per cent.

The data in the primary material are as follows: local authority or local federation,
branch of administration, name of the employee, number in the population register (year,
month, day of birth and identification number), type of appointment, position, education,
extent of employment, salary grade, salary step, salary or wages, compensation for work
atinconvenient time, and other supplements.

The average salary in the tableaux (page 3) refers to the salary settlement of 1989-1990.
The salary system had two salary models: for workers - schemed salary (SKAF), for
employees - individual salary (SACO-K, KTK).

The agreed salary consists of the schemed salary plus salary supplements, but
excluding overtime supplement.

The extent of employment isdivided into full-time employment (100 per cent) and part-
time employment (1-99 per cent). Time rate employment is converted into either full-time
or part-time employment.




List of terms

Anstilld
anstillningsform
antal

arbete och néringsliv

aritmetiskt medelvirde

Befattning
beredskapsarbete
bolag
brandforsvar

Dagbarnvérdare
deltidstjanstgérande
dérav

Ej l6neplansplacerad
energi, vatten och avlopp

Fritid
fordelad efter

Gemensam kommun-
administration
genomsnittslon

Heltidstjanstgorande
hélso- och samhallsskydd

Kommun
kommunikationer
kultur

kvinnor (Kv)

kon

Lékare

lan

larare
16negrad
16neklass
16neplan
16neplansién

employee

type of appointment

number

economical activity and
manufacturing

arithmetical mean

position
relief work
company
fire service

family child-minders
part-time employees
of, by

not in receipt of a schemed

salary
energy, water and drainage

recreation
by

general municipal admini-
stration

average salary

full-time employees
public health, welfare and
safety

municipality
communications
cultural activity
females, women
sex

doctors

county
school-teachers
salary grade
salary step
salary scheme
schemed salary

l6neplansplacerad
I16netillagg

Mark och bostider
miljoskydd
minska

min

Och
omr#knat till heltids-
personer

Parker

primdrkommun

primdrkommunalt 16ne-
reglerad verksamhet

Rektorer

Sjukvard

socialtjénst

statligt 16nereglerad
verksamhet

stiftelse

summa, samtliga

sysselséttning

Timavlonade

tjanstestille
tjanstgéringens omfattning
tolkar

totalt

Uppdrag
utbildning

Vighallning

Alder

Oka
overenskommen 16n

overtidstillagg
ovrig(a)

salary according to a

salary scheme
salary supplements

ground and housing
natural environment
decrease

males, men

and
converted into full-time
employment

parks

primary local authority

activities regulated by primary
local government schedule

headmasters

medical services

social welfare

activities regulated by govern-
ment salary schedule

foundation

sum, total

employment

time-rate employees
branch of administration
extent of employment
interpretors

total

commission of trust
education

road maintenance
age

increase

agreed salary

overtime supplement
other(s)

Tecken och férkortningar

Intet finns att redovisa

Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillganglig eller alltfor
oséker for att anges

Uppgift kan ej férekomma

Explanations of symbols and

abbreviations
- Magnitude nil
0 Magnitude less than half of unit
Data not available
Category not applicable
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Tabeliférteckning
Sid  Tabell
11 1 Primdrkommunal personal (exkl helt tjanstlediga)

12

13

15

fordelad efter 14n, tjdnstgoringens omfattning och
kon den 1 november 1990

Primédrkommunal personal (exkl helt tjinstlediga)
fordelad efter tjanstestille och kon den 1 november
1990

a) Anstillningsform

b) Tjanstgéringens omfattning

Primirkommunal personal (exkl helt tjanstlediga ),
fordelad efter 6verenskommen 16n, 4lder och kén
den 1 november 1990

a) Heltidstjanstgérande

b) Samtliga

Priméirkommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter 6verenskommen 16n, tjdnstgéringens
omfattning och kén den 1 november 1990

a) SKAF-omrédet

b) SACO-K- och KTK-omrédet

List of tables

1 Employees in primary local authorities (excluding em-

ployees on leave), by county, by extent of employment
and by sex

Employees in primary local authorities (excluding em-
ployees on leave), by branch of administration and by sex
a) Type of appointment

b) Extent of employment

Employees in primary local authorities (excluding em-
loyees on leave), by agreed salary, by age and by sex
a) Full-time employees

b) All employees

Employees in primary local authorities (excluding em-
ployees on leave), by agreed salary, by extent of employ-
ment and by sex

a) SKAF

b) SACO-K, KTK




TABELL 1 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJKNSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LAN, TJANSTGURINGENS
OMFATTNING OCH KON DEN 1 NOVEMBER 199
Employees in primary local author:t1es (excluding employees on leave), by county,
by extent of employment and by sex

L&én Heltidstjanst- Deltidstjénst- Samtliga Férdndring sedan Samtliga
omrakna
Man Kvinnor Man Kvinnor Anta Procen till
heltids-
personar
Stockholms 16014 41023 6873 40262 104172 + 915 + 0.9 83448
Uppsala 2477 5267 923 8265 16932 + 1841 + 12.4 12748
Sédermanlands 2644 4899 735 7814 16092 + 1129 + 7.8 12556
Ostergotlands 4519 7545 1030 13751 26845 + 109 + 4.3 21028
Jonkopings 3345 4640 795 10955 19735 + 1520 + 8.5 14697
Kronobergs 1553 2385 4G4 7043 11425 + 1103 + 11.0 8256
Kalmar 2270 3786 614 7967 14637 + 1084 + 8.2 11000
Gotlands 986 2047 337 3562 6932 + 296 + 4.5 5389
Blekinge 1542 2558 428 4922 9450 + 333 + 3.8 7354
Kristianstads 2311 4028 670 9110 16119 + 1422 + 9.9 12033
MalmShus 11037 19218 2983 28082 61320 + 1409 + 2.4 48479
Hallands 2315 3788 644 9121 15868 + 1668 + 12.0 11705
Goteborgs o Bohus 10699 24701 4047 32514 71961 + 168 + 0.2 56133
Alvsborgs 4054 7034 1529 15570 28187 + 2453 + 9.8 20783
Skaraborgs 2582 4117 713 10500 17912 + 1359 + 8.4 12939
Varmlands 2851 4577 856 10080 18364 + 1370 + 8.4 13636
Orebro 2946 5184 1016 10686 19832 + 1737 + 9.9 14868
Véastmanlands 2668 5290 692 7687 16337 + 797 + 5.2 12871
Kopgarbergs 2760 5065 805 9707 18337 + 1871 + 11.6 13900
Gavleborgs 3140 5753 880 10286 20059 + 1506 + 8.4 15478
Vasternorrlands 2749  B482 650 8214 17095 + 851 + 5.4 13374
Jamtlands 1302 2317 565 5459 9643 + 871 + 10.2 7069
Vasterbottens 3084 5652 1045 9034 18815 + 771 + 4.4 14412
Norrbottens 2745 5911 7731 9399 18826 + 1218 + 7.2 14711
Hela riket 92593 182267 30045 289990 594895 +28786 + 5.2 458878




TABELL 2 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER TJANSTESTALLE OCH KUN DEN_ 1 NOVEMBER 1990
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of administration and by sex

A) ANSTALLNINGSFORM
Type of appointment

Tjénstestidlle

Gemensam kommun-

administration 17180 14253 31433 1002 8747 9749 290 488 778 18472 23488 41960
Arbete o naringsliv 2321 968 3289 213 919 1132 6430 6065 12495 8964 7952 16916
Mark och bostdder 2486 1901 4387 445 6436 6881 605 2681 3286 3536 11018 14554
Vaghallning 11170 599 11769 450 194 644 220 33 253 11840 826 12666
Kommunikationer 1809 390 2199 68 65 133 155 61 216 2032 Blé6 2548
Parker 4435 409 4844 230 106 336 111 55 166 4776 570 5346
Fritid 6620 3157 9777 1091 3897 4988 2356 2381 4737 10067 9435 19502
Kultur 1350 2950 4300 528 5089 5617 331 1275 1606 2209 9314 11523
Energi, vatten och

avfall 8105 699 8804 277 334 611 150 72 222 8532 1105 9637
Utbildning 8739 10937 19676 292¢ 36241 39165 2499 6410 8909 14162 53588 67750
ﬁggigltjﬁgit 13461 128410 141871 4040 151203 155243 5232 43354 48586 22733 322967 345700

iljoe- so- och

sammhéllsskydd 1026 776 1802 81 461 522 38 25 63 1145 1262 2387
Sjukvard 4837 14867 19704 74% 12742 13486 891 2064 2955 6472 29673 36145
Raddningstjinst 7520 256 7776 55 264 319 123 43 166 7698 B63 8261
Summa 91059 180572 271631 12148 226678 238826 19431 65007 84438 122638 472257 594895

B) TJANSTGURINGENS OMFATTNING
Extent of employment

Tjénstestdlle Heltidstjdnstgbrande Deltidstjénstgdrande Samtliga Omrdknat till

Gemensam kommun-

administration 17194 14260 31454 1278 9228 10506 18472 23488 41960 17891 19988 37880
arbete o ndringsliv 3517 1641 5158 5447 6311 11758 8964 7952 16916 6932 5401 12334
Mark och bostader 2503 1928 4431 1033 9090 10123 3536 11018 14554 2972 7042 10014
Vdghallning 11187 602 11789 653 224 877 11840 826 12666 11539 733 12272
Kommunikationer 1815 393 2208 217 123 340 2032 Bl6 2548 1891 455 2366
Parker 4450 412 4862 326 158 486 4776 570 5346 4626 499 B126
Fritid 6653 3165 9818 3414 6270 9684 10067 9435 19502 7834 6085 13920
Kultuq 1352 2952 4304 857 6362 7219 2209 9316 11523 1721 6239 7961
Energi, vatten och

avfall 8112 700 8812 420 405 825 8532 1105 9637 8318 930 9248
Utbildning 8854 11079 19933 5308 42509 47817 14162 53588 67750 11380 36778 48159
aggggltjﬁgit 13547 129223 142770 9186 193744 202930 22733 322967 345700 17742 242295 260038

11)0-» so- och

samhdllsskydd 1027 776 1803 118 %66 584 1145 1242 2387 1088 1067 2156
Sjukvard 4850 14880 19730 1622 14793 16415 6472 29673 36145 5621 23774 29396
Raddningstjadnst 7532 256 7788 166 307 473 7698 563 8261 7597 425 8022

Summa 92593 182267 274860 30045 289990 320035 122638 472257 594895 107159 351719 458878
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TABELL 3  PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA), FURDELAD EFTER UVERENSKOMMEN LUN, ALDER OCH KON DEN 1 NOVEMBER 1990
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) by agreed sai.ry, by age and by sex

A) HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

Overens- Man Summa Kvinnor Summa
kommen 1lén  Alder Alder
tkronor)  -24 25-29 30-3¢ 35-39 40-46 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-36¢ 35-39 40-44 45-49 50-54¢ 55-59 60-
- 7999 5 - - 3 1 | - 1 - 11 21 - - 1 2 2 2 3 - 31
8000~ 8499 133 - - 1 - - - - - 134 706 1 - - 3 2 1 - - 713
8500~ 8999 119 26 12 11 6 4 6 1 3 188 443 45 34 22 20 19 1 6 5 595
9000~ 9499 422 1346 65 40 30 16 7 5 6 725 1714 408 221 155 86 63 26 13 8 2696
9500~ 9999 74% 315 195 117 95 42 35 19 15 1577 3747 1756 1443 1010 631 3641 168 104 33 9233

10000-10499 1010 608 367 213 166 127 82 69 32 267G 7429 3184 269% 2699 2471 1744 1043 653 251 22168
10500-10999 740 857 523 361 279 210 161 116 84 3331 4866 3868 2501 3014 3540 3060 1841 1158 521 24369
11000-11499 583 1159 1004 776 659 508 384 374 245 5692 3612 4770 3509 3658 64674 4671 3555 2468 1164 32081
11500-11999 355 985 1317 1349 1258 1209 1099 103¢ 735 9341 979 2655 2940 2656 3763 4057 3296 2535 1181 24062
12000-12499 279 793 1287 1494 1481 1363 1161 1073 624 9555 391 1482 2506 2298 2835 3020 2567 1972 1035 18106

12500-12999 220 626 1082 1265 1433 1328 1111 941 533 8539 257 824 1347 1579 1686 1627 1351 929 399 9999

13000-13499 149 595 848 102¢ 1140 990 753 654 316 6469 149 581 879 1267 1401 1272 945 640 289 7423
13500-13999 88 428 904 1044 1078 952 690 542 284 6010 62 370 684 1156 1703 1375 1026 722 277 7375
14000-14499 54 293 864 1077 1296 1005 775 512 275 6151 43 245 525 921 1296 1187 831 53¢ 238 5820
14500-14999 35 230 552 828 1010 896 600 476 247 4874 16 149 345 644 1045 1000 660 479 205 4543
15000-15499 23 172 368 625 929 853 573 39¢ 198 4135 10 88 22¢ 470 738 732 472 337 149 3220
15500-15999 15 68 223 420 647 599 409 319 124 2824 3 55 133 280 509 bB15 328 199 80 2102
16000-16499 10 66 174 339 542 536 340 265 111 2383 1 41 90 221 373 370 240 127 65 1528
16500-16999 4 36 131 231 387 386 236 191 83 1685 1 19 7% 133 204 253 156 82 36 958
17000-17499 3 23 93 192 395 362 240 155 107 1570 1 11 43 91 172 176 96 64 30 684
17500-17999 6 19 63 148 297 273 219 130 93 1248 1 5 30 79 133 132 89 39 15 523
18000-18499 3 18 52 146 261 261 157 104 66 1068 - 12 32 58 95 108 57 34 13 409
18500-18999 1 12 46 91 195 207 128 103 43 826 - 8 26 4% 72 85 53 34 11 333
19000-19499 1 9 48 104 171 173 123 86 44 759 - 5 26 38 86 62 47 19 9 290
19500-19999 1 11 42 88 125 141 101 6% 38 611 - 2 17 33 52 45 40 17 % 210
20000-20499 - 9 22 62 129 133 76 51 39 521 - 3 11 17 52 50 26 14 4 177
20500-20999 - 7 35 70 93 107 55 63 23 453 - 1 10 16 35 32 17 6 % 121
21000-21499 - G 31 51 102 106 69 62 23 448 - 2 8 17 25 34 19 14 5 124
21500-21999 - b & 22 44 80 78 57 46 2l 349 - 1 2 14 26 26 10 8 7 94
22000-22499 = 3 14 42 88 94 66 51 25 383 - 1 6 11 25 14 13 4 1 75
22500-22999 - 3 16 29 79 68 54 37 23 309 - - 8 11 23 18 8 7 1 76
23000-23499 - - 11 29 58 70 45 4G 30 287 - - 5 8 23 20 10 4 3 73
23500-23999 - 2 11 27 65 71 47 34 29 286 - - - 7 12 17 10 6 1 53
24000-24499 - 1 8 23 52 76 51 29 25 275 - - 2 7 19 9 7 2 4 50
24500-24999 - == 10 19 43 64 36 26 27 225 - - 1 4 5 5 4 2 - 21
25000~ - 1 63 272 722 840 633 533 310 3374 - 1 11 79 156 161 84 59 25 576
Summa 5003 7514 10503 12655 15392 14149 10579 8614 4881 89290 24452 20593 20385 22718 27991 26304 19099 13294 6073 180909
Medelldn 10827 12153 13196 14112 15157 15542 15338 15176 15085 14363 10426 11247 11736 12145 12482 12567 12527 12474 12443 11952

el




TABELL 3 (forts)

B) SAMTLIGA
All employees
Overens- Man Summa Kvinnor Summa
kommen 16n  Alder éldgz
= = = = = = =] = -2G 25-29 30-36 35-39 40-44 45-49 50-5% 55-59 60-

- 7999 17 23 10 16 10 8 5 2 2 7% 48 9 15 28 41 38 %0 38 34 290
8000~ 8499 241 - 1 1 - - - k| - 244 1406 2 1 2 9 4 7 2 2 1436
8500~ 8999 300 82 35 32 23 12 15 9 8 514 1311 251 199 191 186 151 921 92 47 2519
9000~ 9499 830 312 169 99 75 29 2% 11 15 157¢ 3522 1198 778 642 479 382 218 190 95 7505
9500~ 9999 1109 526 331 219 172 80 57 37 29 2560 6491 3704 3118 2462 2013 1341 893 564 253 20840

10000-10499 1295 832 498 327 251 169 112 93 53 3630 10769 5740 5134 5200 5068 3835 2529 1703 750 40728
10500-10999 923 1060 660 466 362 275 206 151 125 G225 7047 6309 5060 5875 6887 6320 4688 3602 2161 47950
11000-11499 708 1325 1173 915 756 578 439 432 336 6663 6915 7338 723¢ 7542 8912 9064 7912 6403 4114 63433
11500-11999 423 1103 1446 1455 1347 1272 1159 10%6 930 10230 1571 4176 5986 5420 6599 6918 6025 5113 3024 31
12000-12499 325 868 1408 1613 1565 1416 1197 1111 797 10301 696 2356 4966 4491 4874 4818 4329 3689 2433 32651
12500-12999 253 693 1180 137¢ 1508 1369 1132 964 668 9140 650 1296 2716 3273 2876 2571 2169 1709 1005 18063
13000-13499 179 640 917 1114 1192 1027 780 673 390 6912 307 953 1730 2570 2472 1973 1497 1077 621 13201
13500-13999 112 465 957 1127 1137 992 711 555 352 6409 190 646 1363 2345 2914 2103 1500 1081 561 12704
14000-14499 70 314 909 1153 1364 1038 791 529 329 6496 115 471 1049 1829 2175 1757 1217 802 437 9851
14500-14999 41 248 584 882 1054 925 623 489 305 5151 63 319 758 1340 1725 1522 1049 776 410 7963
15000-15499 26 183 383 659 974 882 584 402 236 4328 26 163 518 916 1246 1081 739 544 315 5548
15500-15999 AT 76 238 445 678 613 416 325 144 2953 13 91 260 B14 789 696 452 296 153 3265
16000-16499 10 70 186 352 566 546 344 271 135 2482 6 67 173 368 523 482 292 175 95 2180
16500-16999 5 37 142 2646 397 394 239 194 101 1755 2 38 113 216 306 313 197 105 50 1340
17000-17499 5 2% 100 206 %10 370 2464 158 127 1644 3 18 73 158 245 248 122 83 45 994
17500-17999 6 23 68 155 307 281 22% 133 109 1304 1 18 51 126 195 165 107 54 19 733
18000~18499 3 20 56 266 266 159 106 7% 11046 2 17 B2 100 130 142 72 49 20 E83
18500-18999 1 13 48 97 202 212 130 105 53 860 1 12 43 72 106 104 68 42 19 468
19000-19499 1 10 50 106 1756 179 126 87 53 787 - 8 33 62 105 72 54 21 11 368
19500~-19999 b i 11 43 88 129 143 103 64 43 626 - G 26 48 69 54 48 20 5 272
20000-20499 1 9 23 6% 133 136 78 53 41 538 1 4% 16 27 66 62 31 15 7 229
20500-20999 - 8 37 71 98 109 Y4 66 28 472 - 2 15 26 4% 38 23 8 5 161
21000-21499 - 4 31 55 103 108 70 63 26 459 - L3 14 21 31 42 21 15 7 154
21500-21999 1 1 23 46 82 80 58 47 23 361 1 2 L3 20 29 35 13 9 8 121
22000-22499 - 3 15 44 89 95 68 B2 28 393 p } 1 9 17 29 22 16 4 2 100
22500-22999 - 32 18 32 82 69 55 38 25 322 - - 8 14 29 18 10 8 1 89
23000-23499 - - 32 31 59 73 45 45 35 299 1 - 7 11 26 21 11 4 3 8%
23500-23999 - 2 12 27 66 71 49 35 32 294 - - 1 9 17 18 11 7 2 64
24000~-264499 - 1 9 2% 53 77 B2 41 30 287 - - 2 9 21 10 9 3 5 59
24500~-24999 - - 11 21 46 66 36 26 30 235 - - 2 7 8 6 5 4 3 31
25000~ - 2 66 285 730 859 641 540 334 3458 - 2 17 105 208 1946 102 67 37 732
Summa 6903 8970 11849 13999 16462 14825 11026 9001 6047 99082 38958 35221 41543 46050 51450 46619 36567 28373 16756 341536
Medellon 10634 11961 13034 13960 15005 15437 15236 15075 14810 14126 10366 11169 11684 12033 12222 12217 12127 12047 12016 11775

Anm. Deltidstjénstgbrande ingdr med sin vikt pd de rader som motsvaras av en ténkt heltidsldén. Medelldnen #r ber@knad som summa
faktisk 16n dividerad med summan av tjanstgéringens omfattning i respektive kolumn.
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TABELL ¢ PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJKNSTLEDIGA) FDRDELAD EFTER UVERENSKOMMEN LUN,
TJANSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 NOVEMBER 1990
mgloyeas in primary local authorities (excluding enployees on leave) by agreed
salary, by extent of employment and by sex

A) SKAF-omradet

Gvor-ns- Heltidstjdnstgérande  Deltidstidnstgbrande = Samtliga
- 7999 5 10 15 13648 133809 147457 13653 133819 147472
8000- 8499 129 668 797 677 21274 21951 806 21942 22748
8500~ 8999 166 466 632 591 19682 - 20273 757 20148 20905
9000- 9499 655 2371 3026 469 16523 16992 112¢ 18894 20018
9500~ 9999 1388 8508 9896 317 10135 10452 1705 18643 20348
10000-10499 2260 20156 22416 210 4809 5019 2470 26965 27435
10500-10999 2516 19213 21729 122 2636 2558 2638 21649 26287
11000-11499 3997 20603 24600 68 1099 1167 4065 21702 25767
11500-11999 7380 12662 20042 48 446 496 7428 13108 20536
12000-12499 7283 8646 15929 27 206 233 7310 8852 16162
12500-12999 6106 2627 8733 16 121 137 6122 2748 8870
13000-13499 3865 831 4676 9 80 89 3854 911 4765
13500-13999 3198 438 3636 5 80 85 3203 518 3721
14000-14499 3211 314 3525 7 53 60 3218 367 3585
14500-14999 2160 271 2411 5 26 41 2145 307 2452
15000-15499 1567 154 1721 1 19 20 1568 173 17641
15500-15999 762 91 853 1 1 2 763 92 855
16000-16499 437 53 490 - - - 437 53 490
16500-16999 266 50 316 - - - 266 50 316
17000-17499 180 37 217 - 1 1 180 38 218
17500-17999 93 28 121 - 2 2 93 30 123
18000-18499 65 22 87 - 2 2 65 24 89
18500-18999 41 15 56 - 1 1 41 16 57
19000-19499 16 20 36 - - - 16 20 36
19500-19999 26 8 364 - - - 26 8 36
20000-20499 9 17 26 - 1 1 9 18 27
20500-20999 13 7 20 - - - 13 7 20
21000-21499 7 8 15 - - - 7 8 15
21500-21999 4 4 8 - - - 4 4 8
22000-22499 5 6 11 - - - 5 6 11
22500-22999 3 6 9 - - - 3 -6 9
23000-23499 1 2 3 - - - 1 2 3
23500-23999 1 3 4 - - - 1 3 4
26000-26499 - 2 2 - - - - 2 2
26500-24999 - 1 1 - - - - 1 1
25000- 4 8 12 - - - 4 8 12

Summa 47779 98326 146105 16221 210816 227037 64000 309142 373142
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TABELL 4

B) SACO-K- och KTK-omrédet

- 7999
8000- 8499
8500~ 8999
9000~ 9499
9500~ 9999

10000-10499
10500-10999
11000-11499
11500-11999
12000-12499

12500-12999
13000-13499
13500-13999
14000-14499
14500-14999

15000-15499
15500-15999
16000-16499
16500-16999
17000-17499

17500-17999
18000~-18499
18500-18999
19000-19499
19500-19999

20000-20499
20500-20999
21000-21499
21500-21999
22000-22499

22500-22999
23000-23499
23500-23999
24000-24499
24500-24999

25000-
Summa

3370

568

41511 82583

3938
124094

o)
PENIN NPHOD® VOO0 ONOW

o
@~
W v

4706

51
68247

36932 4201 32758 36959
5012 311 4751 5062
7186 326 7011 7337
5799 355 5837 6192
4655 467 5102 5569
4448 689 6185 6874
3269 1025 8215 9240
2338 1856 13655 15511
1565 2147 12779 14926
1154 2405 10481 12886

783 2524 8064 10588
550 2718 7048 9766
3646 2872 7223 10095
265 2992 5699 8691
168 2765 4409 7174
114 2600 3148 5748
75 2085 2063 4148
65 1962 1524 3686
58 1436 949 2385
36 1398 675 2073
28 1164 514 1678
28 1011 407 1418
21 791 333 1124
24 749 288 1037
15 590 212 802
13 520 165 685
10 456 118 564
7 442 122 564
10 349 96 445
17 385 79 46%
11 308 79 387
15 291 81 372
12 287 60 347
12 279 56 335
9 229 25 254
70 3389 619 4008

75100 48364 150830 199194

eller telefax 019—17 69 32. De kan ocksd kopas i bokhandeln eller i SCBs
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.
| katalogen »Farska fakta« redovisas aktuell publicering. Féregaende ars

s B SCBs publikationer kdps fran SCB Forlag, 701 89 Orebro, tfn 019-17 68 00.

Forlag

publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestallas
gratis fran SCB.

SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 019-17 62 00 kan
ocksa ge ytterligare hjalp.




