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Kyrkokommunal personal 1991

Employees in parishes of the Church of Sweden in 1991

Sammanfattning

Sysselsattning

Antal sysselsatta med kyrkokommunal 16nereglering uppgick till drygt 20 400 personer
vilket dren 6kning med 1,2 procent sedan 1 november 1990. Storre delen av 6kningen beror
pa att fler sasonganstillda kyrkogardsarbetare och kyrkomusiker 4r redovisade i &r. Helt
tjanstledig personal, drygt 900 personer, ingr inte i de redovisade uppgifterna.

Antal sysselsatta 1991 samt procentuell férandring sedan 1990

Man Kvinnor Mén och kvinnor
Antal forandr % Antal forandr % Antal férandr %

Totalt 7900 +7,5 12 500 -2,5 20400 +1,2
dérav

heltidstjanstgérande 5500 +9,9 3900 -1.4 9400 +4,9
deltidstjanstgdrande 2500 +2,6 8 600 -3,0 11 000 -1,8

Omraknat till
heltidspersoner 6 500 +8,7 7 900 -2,5 14 500 +2,3
Lon
Genomsnittslonen i tabldn nedan &r berdknad p&4 manadslon (se sidan 7 under "Lone-
begrepp").
Genomsnittligmanadslién
for: Mén Kvinnor Mén och kvinnor
Heltidstjanstgérande 13260 13010 13160
Procentuell férandring . & an
sedan november 1990 +3,0 +5,8 +4,3 . Ll
E‘

- ssisin §[B cemuarn

Producent Statistiska centralbyran, © 1992 Statistiska centralbyran, 115 81 Stockholm. Ansvarig
Avdelningen for arbetsmarknads- och utgivare Jan Hoégrelius. Statistiska meddelanden (SM) kan képas
utbildningsstatistik fran SCB—Férlag, 701 89 Orebro, telefon 019—17 68 00 eller

Forfragningar Hanni Jeschke-Karlsson, tfn 08 - 783 46 71 telefax 019-17 69 32
Ulla Kopparhed, tfn 08 - 783 42 81 © 1992 Statistics Sweden. Statistical Reports can be obtained

Serie Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 from SCB—Publishing Unit, S-701 89 Orebro, Sweden

Fran trycket 17 juni 1992. scB-Tryck, Orebro. Miljvénligt papper J

SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK




Sysselsattning

Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 november 1991

Av de anstillda har ca 16 procent statliga avtal och avser prister. Dessa personer ingr
inte i denna undersokning utan redovisas i statistiken $ver statsanstillda.

Personer som Aterfinns i stiftelser och bolag redovisas inte. Likasa ar helt tjanstledig
personal ej medtagen. Itabl&n nedan redovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal
huvudman.

Sysselsatta 1 novemben$991

i 'Kj)iﬁz'mmmunah |6ne- Statligt Samtliga
reglerad verksamhet |6nereglerad

verksamhet

Praster
Méan 7927 2690 10617
Heltidstjanstgérande 5466 2342 7808
Deltidstjanstgérande 2 461 348 2809
Kvinnor 12486 787 13273
Heltidstjanstgérande 3911 723 4634
Deltidstjanstgérande 8575 64 8 639
Samtliga 20 413’ 3477 23 890
Heltidstjanstgérande 9377 2690 12 067
Deltidstjanstgérande 11 036 787 11823

1) Sysselsattningsgraden var i genomsnitt 71 %. Av kvinnorna var 69% deltids-
arbetande, med en genomsnittlig sysselsattningsgrad av 64 %. Fér mannen blir
motsvarande genomsnitt 83 %.

Utvecklingen under en 5 ars period
Nedanstiende tabla visar utvecklingen av den kyrkokommunalt I6nereglerade verksam-
heten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av foregdende ars uppgifter.

Okningen mellan 1987 och 1988 ir till viss del skenbar, beroende pA att vissa férsam-
lingar under 1987 inte redovisade samtliga timanstillda.

Fr o m1990 skedde tva storre populationsfoérandringar. Kyrkomusikerna, som redan
tidigare var kyrkokommunalt anstillda men med statlig 16n, 4r fr o m 1 juli 1990 dven
kommunalt avlonade och ingér darfor numerai denna statistik. De statliga domkapitlen
och stiftsndmnderna har upphért och personalen 6verforts till de nybildade
stiftssamfalligheterna (ca 500 personer). De tidigare stiftsrdden har overforts till
stiftssamfilligheterna. Fr o m 1991 6verfordes folkbokforingen till lokala skattemyndig-
heterna. Ca 800 personer bytte da arbetsgivare.

Sysselsatta 1987 — 1991

Ar Man Kvinnor Summa Bortfall  Totalt  Okning (%)
1987 6214 10576 16 790 40 16 830 1,4
1988 6295 10 889 17184 98 17 282 2,7
1989 6 395 11185 17 580 50 17 630 2,0
1990! 6 143 11343 17 486 2 17 488 -0,8
19902 7 371 12810 20 181 2 20183 15,4
1991 7927 12 486 20413 25 20438 1,3

1) Exkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter
2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter




Loner

De avtal som gillt under métperioden november 1990 till november 1991, har f6r SKAF-
omradet TCO-OF och for SACO-K-omréadet foljt det av Rehnbergskommissionen fram-
lagda stabiliseringsforslaget. Den centralt reglerade 16nehdjningen utgick i juli 1991 med
209 kr/ménad for den som hade en ménadslon understigande 14 200 kr. Négot lokalt
forhandlingsutrymme har inte funnits for perioden.

Léneutvecklingen november 1990— november 1991

De stora skillnaderna i I6neutveckling mellan min och kvinnor beror delvis p struktuella
forandringar i populationen.

Manadsloén, kyrkokommunalt Ionereglerad verksamhet

Aritmetiskt medelvarde Undre Median Ovre
Belopp  Okning 1990-91 kvartil kvartil
kronor procent
Heltidstjanstgérande
Man 13 259 387 3,0 11768 12384 13709

Kvinnor 13013 717 5,8 11707 12718 13930
Samtliga 13156 539 43 11768 12515 13829

Samtliga
Man 13135 413 33 11628 12286 13663

Kvinnor 124083 617 5,2 10721 11746 13036
Samtliga 12735 548 4,5 11067 12035 13264

Anm. Beloppen i tabldn ovan avser samtliga heltids— och deltidstjanstgérande utom
arvodister och timanstillda. Medellonen beriknas som summan av I6nerna dividerat med
summan av sysselsattningsgraderna. Vid median— och kvartilberdkningarna riknas de
deltidstjanstgorandes 16n upp till heltid men gar i rangordningshénseende in med sin ur-
sprungliga sysselsattningsgrad.

Manadslon, statligt I6nereglerad verksamhet
Avser heltidstjanstgérande praster’

Aritmetiskt medelvarde Undre Median Ovre
Belopp Okning 1990-91 kvartil kvartil
kronor procent

Mén 17 156 625 3,8 15355 16890 18528
Kvinnor 15708 707 4,7 14343 15368 16657
Samtliga 16816 623 3.9 15150 16386 18362

1) 88 % av samtliga praster ar heltidstjanstgérande.




Lonespridningen november 1991

Med I6nespridning forstas hér skillnaden mellan den §vre och den undre kvartilen. En sam-
manfattming av I6nespridningen fordelad p4 kon redovisas efter avtalsomrade, dvs SKAF-
omradet respektive SACO-K, TCO-OF omrédet.

Lénespridning fér kyrkokommunal personal 1 novembe 1991
(exkl helt tjénstledlga) efter avtalsomrade och kon

11,000 12 000 ,oooum 50001600017&00' Kronor

Tolka diagrammet sa har:

P,,= 25 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Undre kvartil
P.,= 50 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Median

P,,= 75 procent av individerna i gruppen har lagre 16n &n vad linjen visar = Ovre kvartil

Anvandningsomraden

Statistiken dr officiell Il6ne—och sysselsittningsstatistik samt anvdnds som underlag vid de
kommunala avtalsfoérhandlingarna. Anvéndare av statistiken, férutom avtalsparterna, 4r
bl a nationalridkenskaperna vid SCB.

Bakgrund

Statistiska centralbyran har sedan 1971 i samarbete med Svenskakyrkans forsamlings och
pastoratsférbund (SKFP) utarbetat statistik dver anstéllda i kyrkokommuner. Méttidpunk-
ten var da den 1 oktober. Undersokning 1972 instilldes och under &ren 1973-1989 var

maéttidpunkten den 1 mars.
Fr o m 1990 dndrades mittidpunkten till den 1 november, for att tidsméissigt bittre

kunna utgéra underlag for de lokala I6neférhandlingarna.

Matperiod

Uppgifterna i detta statistiska meddelande avser den 1 november 1991.




Publicering

Nirmast foregdende undersokning som avsig 1 november 1990 redovisades i statistiska
meddelanden (SM), seric Am 53 SM 9101. Mer utforliga uppgifter for 1991 kommer att
redovisas i publikationen Loner och sysselsattning inom offentlig sektor 1991, Del 2
Kommunal personal. Dessutom finns mgjlighet att mot uppdragstaxa bestilla specialbe-
arbetningar av 16ne— och sysselséttningsstatistiken inom den offentliga sektorn.

Upplaggning och genomférande

Populationens omfattning
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanstilld och timavlénad personal i kyrko-
kommunernas tjanst den 1 november 1991.

Undersokningspopulation for redovisning av sysselsattning

Alla som var anstillda den 1 november 1991 eller fick 16n under november manad. Arbets-
tagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder som beredskapsarbetare och anstéllda pa sérskild
inskolningsplats eller med 16nebidrag ingar.

Undantagna ar:

»  Statlig 16nereglerad personal — préster

« Fortroendevalda kyrkokassorer/kassaforvaltare
« Anstillda i stiftelser eller bolag

Mittidpunkten for statistiken (1 nov) gor att merparten av sdsonganstillda kyrkogérds-
arbetare inte kommer med i redovisningen. Dessa uppgér till ca2 500 -3 000 personer under
ett &r .Under 1991 redovisaas emellantid flera 4n tidigare &r.Uppgifter 6ver helt tjanstledig
personal samlas in, men redovisas inte.

Undersokningspopulation for redovisning av loner
Allasom var anstillda med kyrkokommunal 16nereglerad 16n under mitmanaden och var
i Aldern 18 t 0 m 64 4r. Aldersgrinsen gors fr o m 1991.

Undantagna 4r:

» Betingsanstilld stidpersonal

» Arvodesanstillda och lokalt timavlonade som ej foljer avtalet.
»  Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska 4tgérder

Skillnaden mellan sysselsattnings- och 16nepopulationen 4r 1 332 personer.

Ram
Rikets samfalligheter, pastorat och férsamlingar.

Undersékningsmetod
Undersokningen &r en totalundersokning och bygger pa individuella data om varje enskild
Farbetstagare.

Insamling och bearbetning
CB inhdmtar individuella uppgifter om varje anstilld frAn samtliga kyrkokommuner med
jalvstindig ekonomisk forvaltning. Merparten, ca 75 procent, redovisas pa blankett, och
oOr resterande insamlas uppgifterna pd magnetband eller diskett.

Granskningen av primédrmaterialet och de maskinella bearbetningarna har utfértsav SCB
r samarbete med Pastoratsférbundet.




Variabler

De variabler som ing4r i undersokningen 4r

* Stift » Ob-tillagg

eLin « Jourtillagg

« Forvaltningsgren - Beredskapstilligg

» Personnummer « Overtidsersittning inkl

» Férmansgrupp fyllnadslon och erséttning for

» Befattning extra arbetsuppgifter

» Sysselsittningsgrad » Sjuklon och fordldrapenningtillagg

* Antal arbetade timmar « Totallon f6r november manad

« Lonegrad » Ovriga tillsigg bl a kallortstilligg

« Aldersléneklass och eventuella och vikariatsersittning
tillaggsloneklasser « Utbildning

« Grundlo6n (heltidslon)

» Fasta 16netilldgg

Definitioner

Sysselséattning

Som sysselsatt riknas den som fAtt utbetald 16n under november ménad, och dar 16nen inte
bestarav enbart I6netilligg. Begreppet sysselsatt kan varanigot missvisande eftersom man,
i de fall en person erhallit 16n frAn mer 4n en tjanst, och dessa tjdnster inte kan liggas
samman, ridknas varje sddan tjanst som en (ber6ér ca 500 personer, vilka dr dubbel-
redovisade).

Tjanstgoéringens omfattning

Anstilld med sysselsdttningsgraden angiven till 100 procent rdknas som heltidstjanst-
gorande. Personer med ligre sysselsitiningsgrad riaknas som deltidstjanstgorande. Hel-
tidspersoner har riknats fram med hjalp av sysselsittningsgraden, t ex riknas tv4 anstill-
ningar med sysselsittningsgrad 60 resp 40 procent som en heltidsperson.

Anstéllningsform

Det forekommer tre anstillningsformer; heltids—, deltids— och timanstillning. Med
timanstillda avses de for vilka ersittning utgar per arbetad timme. Det r viktigt att halla
isdr begreppen sysselsattningsgrad och anstillningsform; en timanstilld arbetstagare kan
till exempel mycket vil tjanstgora pé heltid.

Férdelning efter tjanstgéringens omfattning den 1 nhovember 1991

Min Kvinnor Totalt

[0 Hettid 5466 3911 9377
Deltd 2461 8575 11036




Tjanstlediga

Som helt tjanstledig betraktas den som inte fatt nigon 16n utbetald i november méanad, el-
ler dér 16nen enbart bestér av 16netilldgg. Den 1 november 1991 var 942 personer tjénst-
lediga.

Lonebegrepp

Med loneplanslon avses den 16n som utbetalats enligt en faststélld 16neplan. Loneplan
A kan i korthet sdgas gilla for de arbetstagare inom de omrdden for vilka Svenska
Kommunalarbetarforbundet sluter kollektivavtal. Loneplanen bestér av 16negraderna 6—
52 och 16neklasserna 5-61. Antalet Aldersloneklasser inom varje 16negrad uppgér till tio.
For ungdomar som ej fyllt 19 r tillampas l6neklasserna 90-92. For timanstillda med
16neplanslon anges enbart 16neklassen for vilket arvode utgar.

Forallaanstilldainom omréden dir organisationer tillhrande SACO-K respektive TCO-
OFs forhandlingsrad for offentliganstillda har slutit avtal om 16nevillkoren, 16nen &r
individuell eller utgr enligt centralt eller lokalt bestimd l6netariff. For ungdomar i dldern
18-20 &r &r lagsta heltidslonen 7 700 kr/ménad. Lagsta heltidslonen for vuxna ar 8 800 kr/
manad och ligger ofta som grund for de timanstilldas arvode, liksom befattningens art.

Med manadslon avses under november gillande krontalsloén/ 16neklasslon, plus 16ne-
tilligg sdsom ob-, jour-, beredskaps- och &vriga tilligg m m. Overtidsersittning (inkl
fyllnadslon, sammantradeserséttning samt ersittning for extra arbetsuppgifter) ingdr dock
inte. I Ovriga tilldgg ingar bl a kallortstilligg, ldgerersittning, vikariatsersittning,
fardtidsersitming m fl. For deltidstjanstgérande reduceras beloppet med ledning av tjénst-
goringens omfattning.

Forvaltningsgren

Redovisningen av personalen pé forvaltmingsgren har skett med hjilp av titelindelningen
i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillimpas av de stdrre kyrko-
kommunerna (den sk FK—planen).

Andel sysselsatta per forvaltningsgren 1 november 1991

a Central forvaltning 1650
b Kyrkobokforing 1047
¢ Kyrkomusiker 2 396
d Fastighetsforvaltning

(bl a stidpersonal, kyrkovaktmistare) 6757
e Begravningsvisende 2 348
f Forsamlingsverksamhet

(dvs undervisning, vird och fritidsverksamhet) 5§ g52
g Stiftssamfalligheter, egendomsnidmnderna 563
Totalt 20 413

Om arbetstagare arbetat inom flera tjanstestéllen, har det tjanstestille upptagits
dar vederborande huvudsakligen varit verksam.

Undersokningens tillforlitlighet

Arbetstagare som upprétthaller fler 4n en tjdnst ger en Gverskattning i antal med ca 500
personer. Antalet heltidspersoner paverkas inte.

Jamforbarhet

Statistiken ar betraffande antalet sysselsatta i huvudsak jamforbar from &r 1971. Lonerna
fir i stort sett jamforbara under 1980—talet.

Omorganisationer och byte av méttidpunkt krdver extra stor varsamhet vid jimforelser
Jmellan &rgingar t o m 1989 och &rgingen fr o m 1990.




Summary

Thisreportpresentsresults concerning the employment in parishes of the Church of Sweden.
The survey was carried out by Statistics Sweden in co-operation with the Association of

parishes of the Church of Sweden.

The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, who were
employed on the 1stof November 1991 with the exception of clergymen, (who are included
in the survey of the government employees), employees at relief work and those holding

commission of trust.

Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in any table

(942 persons).

On the 1st of November 1991 the survey population (excluding employees on leave)
covered about 20 400 persons, an increase by 1,0 per cent in comparison with the situation
on Novemberlst 1990. The average salary in the tableaux (page 3) refer to the salary

settlement of 1990/1991.

The agreed salary consists of the monthly salary plus salary supplements (excluding
overtime supplement).The extent of employment is divided into full-time employment (100
per cent) and part-time employment (1-99 percent). Time rate employmentis employment.
The branches of administration used in the tables are: central administration, population
registration, church organists, estate administration (parish), burialadministration, parochial

work and diocese administration.

List of terms

Anstillningsform
antal
aritmetiskt medelviarde

Befattning
begravningsvisende

Central forvaltning

Deltidstjanstgorande
dérav

Fastighetsforvaltning
forsamling/pastorat
forvaltningsgren

Genomsnittslon
Heltidstjanstgérande

Kvinnor (Kv)
kyrkobokftring
kyrkokommunal personal

kyrkokommunalt
16nereglerad verksamhet

kyrkomusiker

kyrkovaktmistare

kon

Lonegrad
l6neklass
16neplan

type of appointment
number
arithmetical mean

position
burial administration

central administration

part-time employee
of, by

estate administration
parish
branch of administration

average salary
full-time employee

females, women

population registration

employees in parishes of the
Church of Sweden

activities regulated by paro-
chial salary schedule

church organist

verger

sex

salary grade
salary step
salary scheme

l16neplanslon
16neplansplacerad

Mén (M)

Och

omréknat till heltids-
personer

Prister

Samtliga

statligt 16nereglerad verk-

samhet
stift
summa

Tillagg
timavlénad

tjanstgoringens omfattning

tjanstledig

Utbildning
utveckling

uppdrag
Overenskommen I6n
Overtidstillagg
ovrig(a)

schemed salary
in receipt of a schemed salary

males, men

and
converted into full-time emp-
loyees

clergymen

all, total

activities regulated by go-
vernment salary schedule

diocese

sum, total

salary supplement
time-rate employee
extent of employment
be on leave

education
development
commission of trust

agreed salary
overtime supplement
other(s)




Tabellférteckning

Sida
Sysselsittning
11 1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter stift, tjanstgoringens omfattning och
kon den 1 november 1991.

12 2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter forvaltingsgren och kén den
1 november 1991.
a) Anstillningsform
b) Tjanstgéringens omfattning

Loner
13 3 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjinstlediga),
fordelad efter manadslon, alder och kén den 1 no-
vember 1991.
a) Heltidstjanstgorande
b) Samtliga
¢) SACO—K och TCO-OF omradet
d) SKAF omridet

16 4 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjanstlediga),
fordelad efter vissa befattningar, kén och med ge-
nomsnitt for &lder och manadslén den 1 november
1991.

a) Heltidstjanstgorande
b) Deltidstjanstgérande

List of tables

Employment

1 Employees in parishes of the Church of Sweden (ex-
cluding employees on leave), by diocese, by extent of
employment and by sex.

2 Employees in parishes of the Church of Sweden (ex-
cluding employees on leave), by branch of adminis-
tration and by sex.

a) Type of appointment
b) Extent of employment

Salaries

3 Employees in parishes of the Church of Sweden (ex-
cluding employees on leave), by monthly salary, by
age and sex.
a) Full-time employees
b) All employees
¢) SACO-K and TCO-OF
d) SKAF

4 Employees in parishes of the Church of Sweden (ex-

cluding employees on leave), in certain positions, by
sex and with average age and mean monthly salary.

a) Full-time employees
b) Part-time employees

Tecken och férkortningar

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillgénglig eller alltf6r osiker
for att anges

. Uppgift kan ej forekomma

M Min

Kv Kvinnor

Explanations of symbols and
abbreviations

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available

; Category not applicable

M Males

Kv Females
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Forandringar under 90—talet

Ny mattidpunkt
Efter 5nskemal frdn de kommunala avtaisférhandlarna &r mattidpunkten
fr o m 1990 den 1 november

1990 ars statistik
Stiftsrdden ingar i de nybildade stiftssamfalligheter

Kyrkomusikerna évergick fran statligt reglerad I6n till kyrkokommunal
I6nereglering fro m 1 juli 1990

1991 ars statistik
Folk— och kyrkobokféringsreformen. Inom folkbokféringen évergick ca 800
personer fran kyrkan till staten (lokala skattemyndigheterna)
den 1 juli 1991




TABELL 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER STIFT, TJANSTGORINGENS OM-
FATTNING OCH KON DEN 1 NOVEMBER 1991
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by diocese,
by extent of employment and by sex

Stift Heltidstjanst- Deltidstjanst- Samtliga Forandring totalt Samtliga Antal
gorande gol sedan den omraknat skogs-
Man Kv Man Kv l_ngygmbgn_lgzg_T till arbetare
Antal Procen heltids- 1990 1991
personer 1)
Uppsglg 407 343 247 755 1752 + 12 + 0,7 1182 37 29
Linkdpings 431 250 181 549 1611 + 15 + 1,1 1017 46 45
Ska[a o 398 252 269 694 1613 - 35 - 2,1 1081 29 26
Strangnas 364 271 114 511 1240 + 166 + 15,5 905 - -
Vasteras 410 267 134 606 1617 + 9 + 0,6 1011 34 32
Vaxjo 438 223 221 585 1467 + 17 + 1,2 1073 57 52
Lunds 913 511 317 1548 3289 + 61 + 1,9 2291 13 14
Goteborgs 708 509 348 1085 2650 + 93 + 3,6 1879 15 10
Karlstads 289 169 145 356 959 - 14 ~ 1,4 671 54 51
Harndsands 285 197 95 386 963 - 31 - 3,1 714 31 23
Luled 326 288 121 543 1276 - B3 - 4,0 929 7 5
Visb 43 26 58 80 207 + y 3 + 0,5 133 - -
Stockholms 476 605 211 877 2169 - 9 - 0,6 1579 - -
Hela riket 5466 3911 2661 8575 20413 + 232 + 1,2 14472 323 287
1) Ingar ej i huvudsiffrorna
TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER FORVALTNINGSGREN OCH KON
DEN 1 NOVEMBER 1991
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch
of administration and by sex
a) ANSTALLNINGSFORM
Type of appointment
Férvaltningsgren Heltidsanstdllda = Deltidsanstdllda = Timavlénade  Samtlica
Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa
Central forvaltning 298 555 853 48 615 663 33 101 134 379 1271 1650
Kyrkobok féring 18 298 316 8 631 639 4 88 92 30 1017 1047
Kyrkomusiker 482 413 895 416 619 1035 201 265 466 1099 1297 2396
Fastighetsfﬁrvaltning,
pastorat/forsamling 2636 417 2853 666 1307 1973 626 1305 1931 3728 3029 6757
Begravningsvasende 1574 266 1820 98 171 269 146 113 259 1818 530 2348
Forsamlingsverksamhet 439 1722 2161 106 2077 2183 117 1191 1308 662 4990 5652
Stiftssamfalligheter 183 234 417 15 96 111 13 22 35 211 362 563
Summa 5430 3885 9315 1357 B516 6873 1140 3085 4225 7927 12486 20413
b) TJANSTGURINGENS OMFATTNING
Extent of employment
Férvaltningsgren Heltidstjéanst- Deltidstjénst- Samtliga Heltidspersoner
Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa Man Kv Summa
Central férvaltning 298 557 855 81 716 795 379 1271 1650 335 967 1303
Kyrkobok foring 18 298 316 12 719 731 30 1017 1047 22 693 716
Kyrkomusiker . 482 414 896 617 883 1500 1099 1297 2396 766 842 1608
Fasti tsforvaltning,
pasto rat/forsamllng 2456 425 2881 1272 2604 3876 3728 3029 6757 3004 1481 4487
Begravningsviasende 1589 254 1843 229 276 505 1818 530 2348 1698 389 2088
Forsamlingsverksamhet 440 1729 2169 222 3261 3483 662 4999 5652 520 3251 3772
Stiftssamfalligheter 183 234 %17 28 118 146 211 352 563 195 300 496
Summa 5466 3911 9377 2461 8575 11036 7927 12486 20413 65463 7928 14472




TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, (EXKL HELT TJKNSTLEDIGA) FORDELAD EFTER MANADSLUN, ALDER OCH KON DEN 1 NOVEMBER 1991
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by monthly salary, by age and by sex

a) HELTIDSTJANSTGURANDE .
Full-time employees

Manads - Eﬁn Kvinnor
16n lder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 320-~-34 35-39 40-4G¢ 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

- 9999 56 11 3 4 6 2 5 G 1 92 57 5 5 2 3 3 2 4 3 84
10000-10499 28 18 9 8 6 6 5 5 4 99 38 14 6 5 6 10 8 [ 2 93
10500-10999 72 56 26 18 18 8 132 8 20 239 b5 32 15 13 2G 38 31 12 10 230
11000~11499 49 89 53 55 58 63 %3 45 31 486 41 59 37 36 36 62 52 37 19 379
11500-11999 33 9% 104 109 113 95 129 122 95 894 28 50 38 37 B8 6% 67 68 27 437
12000-12499 22 66 119 128 150 149 155 181 136 1106 29 54 48 39 51 93 7% 54 31 473
12500-12999 15 37 70 T 84 84 101 114 91 667 16 46 49 37 b7 83 82 80 40 490
13000-13499 3 24 42 53 51 64 50 63 30 380 11 32 45 50 62 52 7% 72 28 426
13500-13999 5 18 35 36 34 28 29 28 17 230 5 24 32 44 53 54 49 4G 27 332
14000-14499 4 10 25 26 40 31 17 29 15 195 ~a 18 13 26 31 51 43 45 17 266
16500-14999 2 8 17 28 27 22 23 22 15 164 1 12 9 27 27 49 37 27 15 204
15000-15499 - 5 12 13 23 17 23 14 5 112 - 6 12 12 14 23 26 18 v 3 118
15500-15999 - 5 9 15 17 12 15 5 9 87 3 5 10 15 10 18 10 6 5 82
16000-16499 - 6 9 10 20 12 16 10 6 89 - 1 2 11 11 26 12 7 4 72
16500-16999 - 1 4 8 13 15 11 15 8 78 - h § 5 8 10 15 G y 4 1 51
17000-17699 - 1 6 5 15 17 16 15 1l 86 - 1 3 6 6 10 11 7 - 45
17500-179%99 - - 3 8 14 12 15 11 7 70 - - h § 6 7 8 ¥ i 6 5 40
18000-18499 - p J G 9 13 15 10 12 & 68 - 1 1 3 7 5 7 3 - 28
18500-18999 - - 2 7 9 8 8 9 3 %6 - - - 2 2 2 3 1 3 13
19000~-19499 - - 2 5 14 8 8 6 6 49 - - - 1 Z 4 3 3 2 15
12500-19999% - - 3 3 3 5 9 3 2 26 - - - 1 2 5 1 h | - 10
20000~ - - 7 16 35 47 29 31 11 176 - 1 - 4 b 5 4 2 1 22
Sumina 297 450 567 633 763 720 730 752 527 5439 286 362 332 386 484 678 607 508 267 3890
Medellon 10965 12018 12893 13251 13804 13972 13705 13585 13165 13259 11061 12360 12825 13480 13363 13369 13226 13242 13098 13013
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TABELL 3 (forts)

b) SAMTLIGA
All employees

Manads - Egn Kvinnor
16n lder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-94 45-49 50-54 55-59 60-64 18-249 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

- 9999 96 19 9 10 9 4 11 11 5 174 125 30 49 67 70 71 L)) 41 31 534
10000-10499 51 25 12 11 9 11 8 9 10 144 71 GG 37 48 63 64 49 40 20 437
10500-10999 82 67 37 23 27 15 19 17 28 316 71 52 b6 61 92 131 31l 77 54 704
11000-11499 59 102 66 69 69 83 54 b5 49 606 b8 84 71 84 110 173 164 132 105 981
11500-11999 41 106 1138 121 131 120 149 156 137 1079 36 69 74 87 126 153 153 167 91 956
12000-12499 2G 76 128 136 160 164 174 196 1646 1223 38 79 83 72 103 162 141 119 88 886
12500-12999 17 G1 76 75 91 88 106 122 107 723 24 58 82 67 108 136 116 121 72 785
13000-13499 5 27 47 60 55 69 L3 6 41 627 14 G2 67 82 95 87 101 100 49 638
13500~13999 7 20 39 G2 38 35 32 35 29 276 6 323 46 69 74 78 7% 60 G2 483
14000--14499 B 11 26 30 47 36 22 35 25 237 3 20 19 50 53 78 62 67 29 383
14500-14999 3 9 19 31 32 27 28 26 18 193 3 13 15 37 43 63 b2 37 22 285
15000-15499 1 5 13 16 26 22 23 17 7 129 3 8 18 18 22 3% 34 23 13 171
15500-15999 1 9 11 17 21 13 15 6 10 102 3 5 13 21 15 20 13 31 5 105
16000-16499 1 6 10 12 26 15 19 11 10 107 - 3 5 12 17 28 14 10 6 SG
16500-16999 - 1 7 9 15 16 16 20 10 91 - 1 T 12 14 21 G 8 G 72
17000-17499 - 2 6 15 19 16 18 15 96 - 2 G 9 7 12 12 2 h5
17500-17999 - 1 3 9 15 15 17 16 17 92 - - 1 7 8 8 8 7 7 47
18000-18499 - 1 G 9 14 16 10 13 6 73 - 2 4 5 8 7 8 3 - 35
18500-18999 - - 2 7 10 8 8 10 [ 49 - - - 3 2 2 4 1 & 15
19000-19499 - - 2 6 15 8 8 6 6 50 - - - 2 2 5 3 3 2 16
19500-~19999 - - 3 1 3 6 9 3 b4 27 - - 1 p 2 5 2 1 - 12
20000~ - - 8 16 36 47 30 31 14 181 - ! h L3 6 L3 5 3 5 30
Summa 392 528 645 716 859 835 827 878 714 6396 455 543 650 820 1042 1344 1181 1040 650 7724
Medelldn 10905 11986 12787 13174 13709 13796 13561 13470 13113 13135 10892 12062 12316 12662 12548 12596 12540 12540 12412 12403

Anm. Deltidstjénstgtrande ingdr med sin vikt pa de rader som motsvaras av en tdnkt heltidsldon. Medelldnen #r beriknad som summa faktisk
16n dividerad med summan av tjinstgdringens omfattning i respektive kolumn.
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TABELL 3 (forts)
c) SACO-K och TCO-OF omradet

Manads- Man Kvinnor
16n Alder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44¢ 45-49 K0-54 55-59 60-64 18-26¢ 25-29 30-34 35-39 40-4% 645-49 50-54 55-59 60-64

- 9999 11 & - - - - - - - 15 37 5 6 2 3 5 3 5 2 70
10000~-10499 6 4 - - X b § - - 2 14 20 15 8 11 14 12 6 G 5 96
10500-10999 9 8 ) 2 1 2 b - 1 27 31 26 17 16 25 30 27 14 8 195
11000-11499 14 16 8 5 6 3 2 3 G 65 45 62 38 329 45 53 48 29 22 381
11500-11999 20 22 16 6 3 8 G 8 10 97 32 59 53 b5 79 100 78 85 b1 592
12000~12499 10 30 26 15 3 8 12 7 8 116 35 76 68 60 79 118 99 81 61 676
12500-12999 13 23 25 15 14 13 11 8 12 134 23 55 77 59 97 125 100 103 59 698
13000-134699 4 16 19 26 18 20 9 16 9 137 13 G2 65 81 90 82 9% 95 47 608
13500~13999 6 16 28 28 21 18 16 15 16 162 ) 32 45 68 72 73 71 57 41 465
14000-14699 3 8 22 23 33 22 17 25 20 173 3 20 19 49 52 75 59 64 29 371
14500-14999 4 8 17 2r 26 27 27 21 14 169 2 13 15 37 43 63 48 35 22 277
15000-15499 - 5 i3 15 24 20 21 15 7 120 1 8 18 18 21 34 34 23 13 168
15500-15999 8 | 9 11 17 18 13 15 L3 10 98 3 5 13 21 14 20 12 10 5 104
16000-16499 | 6 10 12 24 15 19 11 10 106 - 1 B 12 17 27 14 10 6 93
16500-16999 - 1 7 8 15 16 14 20 10 90 - 1 4 12 14 21 4 8 3 72
17000-17499 - 2 [ 6 15 19 16 18 15 96 - 1 4 9 7 12 12 8 2 B5
17500-~17999 - p 3 9 15 15 17 16 17 92 - - 1 7 8 8 8 7 7 47
18000-18499 - 1 G 8 14 16 10 13 6 72 - 2 2 5 8 g 8 2 - 35
18500-18999 - - 2 r 10 8 8 10 4 49 - - - 3 2 2 3 1 G 15
1900019499 - - 2 6 15 38 8 6 6 50 - - - 2 2 5 3 3 2 16
19500~19999 - - 3 1 3 6 9 3 2 27 - - p ¢ 1 2 5 p 4 1 - 11
20000~ - - 8 16 36 47 30 31 14 181 - | - b 6 5 5 3 5 30
Summa 100 178 232 251 315 306 262 252 194 2089 253 423 461 B72 701 882 739 651 392 5073
Medellon 11835 12924 14309 15193 16389 16627 16593 16596 15706 15523 11446 12438 12922 13477 13329 13403 13318 13275 13243 13138

d) SKAF omradet

- 9999 84 15 9 10 9 % 11 11 5 159 88 26 43 64 67 67 47 36 29 466
10000~10499 45 21 12 10 7 10 8 9 8 130 50 29 29 37 49 52 43 36 15 341
10500-10999 73 59 33 21 26 13 18 17 28 288 40 26 28 G6 67 101 84 62 46 509
11000-11499 45 86 58 65 63 77 52 50 45 540 13 21 34 G4 65 120 117 103 83 600
11500-11999 21 84 102 115 127 112 146 148 127 982 11 22 31 47 b3 75 82 40 365
12000~12499 14 &7 104 121 157 156 162 189 156 1107 4 4 15 12 25 G4 G2 38 27 210
12500-12999 4 18 51 60 77 76 95 116 95 590 1 3 5 8 11 11 16 18 13 87
13000-13499 p 11 27 34 27 48 47 bl 33 290 - - 2 1 5 5 A 5 . 30
13500~ 5 9 17 29 G2 33 26 37 22 221 2 2 2 4 3 9 10 10 2 43
Summa 292 351 414 465 544 529 565 627 519 4305 202 120 189 248 341 462 442 389 258 2651
Medellon 10585 11512 11935 12084 12157 12160 12155 12215 12142 11975 10196 107346 10842 10785 10944 11054 11239 11310 11149 10997

Anm. Deltidstjanstgdrande ingdr med sin vikt pad de rader som motsvaras av en tdnkt heltidslén. Medelldnen @r berdknad som summa faktisk

16n dividerad med summan av tjanstgdringens omfattning i respektive kolumn.
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TABELL 4

OCH MANADSLON DEN 1
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), in certain positions, by sex and with

average age and mean monthly salary

a) HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

KYRKOKOMMUNAL PERSONﬁbVésgék ?ELI TJENSTLEDIGA), FURDELAD EFTER VISSA BEFATTNINGAR, KON OCH MED GENOMSNITT FOR ALDER

Befattning Man Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvirde  Man: Antal mgs!gly_a_dﬁa_ ad_s_lgn__a__ -
ﬁlder Kron- Till- Manads- Undre Me vre ﬁlder Kron- Till Mén s- Undre Me- vre
tals~- ligg 1lon kvar~ dian kvar- tals- lagg 1o6n kvar- dian kvar-
16n til til 16n til til
3) 2)
Diakonitjansteman 93 4% 13122 344 13467 12710 13521 14102 603 47 12986 300 13286 12667 13280 13836
Forsamlingssekr/-assistent 250 33 12171 672 12843 11872 12716 13660 693 26 12088 486 12574 11606 12490 13388
Kontorstim/assistent 57 61 12353 199 12552 11621 12617 13506 638 ¢6 12179 199 12379 11641 12292 12920
Kyrkobok f6r ingspersonal 6 o o - . e @ @ . e 150 52 12374 191 12565 11902 12515 13076
Kanslich/kamrer/kamrersass 249 47 18252 380 18632 15613 17569 21284 272 47 15565 326 15889 14216 15437 173328
diarav kanslichef 79 48 21403 498 21901 18405 21473 26654 18 G6 20248 260 20498 18957 19551 22214
Forestandare/forskollirare - - - - - - - - 121 43 13105 280 13385 12484 13505 14217
Fritidsledare/barntimled 19 27 10246 859 11106 9948 11013 11769 137 36 10625 295 10920 10296 10887 11488
Kyrkogardstjm+tridgardstjm 293 a7 15342 307 15649 14237 14934 16576 15 37 14792 213 15005 14214 14530 15599
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 1) 1133 45 11609 581 12190 11663 12160 12674 180 46 11281 B41 11822 11348 11845 12317
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 2) 1051 47 11499 474 11973 11628 11990 12281 94 49 11220 401 11621 11210 11682 11967
Kyrkogardsarbetare 1126 41 11671 168 11840 11332 12048 12468 158 42 11085 108 11193 10648 11208 11710
Stadpersonal 6 e o " - .o o . 5 84 %8 10838 223 11061 10788 11068 11372
Kurator/familjeradgivare G % o = ~ . NG 18 45 14922 240 15162 16528 14970 1606%
Sjukhusprastassistent 4 T e %8 i is %3 %5 49 48 13775 286 14060 13483 14198 14742
Krematoriepersonal 62 45 12544 213 12757 12395 12748 13022 6 als e 5% o i i .
Stiftsjagnistare inkl 15 20 49 23090 1388 24478 20099 24519 28046 = - = & = = = -
Stiftsjurist inkl forste 20 46 224939 809 23308 20198 21750 27246 8 o . . .o .o . o
Stiftkonsulent inkl fo 21 Gl 15933 2293 18226 16566 17711 19272 45 43 15448 1023 16471 15711 16363 17117
Skogvak tare 40 47 16655 1450 18105 17110 17550 19170 - - - - oo L
Kyrkomusiker 493 GG 15266 951 16217 14270 16300 17875 417 40 13931 746 16676 13303 14325 15796
darav organist 2946 G5 16204 1047 17251 16342 17240 18422 119 43 15697 1043 16741 15696 16822 17715
kantor 171 Gl 13606 659 16265 13225 14256 15009 268 39 13236 615 13849 12966 13812 14689

1) Fast arbetstid
2) Loneformular

3) Loneplanslin och individuell 1dn
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TABELL 4 (FORTS)

b) DELTIDSTJANSTGURANDE
Part-time employees

Anm. Loénerna for deltidstjinstgorande &r uppriknade till heltidsloner.

Befattning MEn_ Kvinnor
Antal gm_tmﬁnskng:E?ﬂLda_J_ mnadslﬁn_w__ Antal i i : mﬂndilﬁn_.aw_ Del-
lder Kron- Till- Manads- Undre Me- re der Kron- T - nads - re Me- e tid

tals— lagg 16n kvar- dian kvar- tals~- lagg 16n kvar- dian kvar-
til til 16n til til
3) 3)

Diakonitjansteman 16 44 12633 198 12830 12263 13059 13521 295 48 12351 355 12706 11830 12820 13528 538
Forsamlingssekr/-assistent 42 32 11552 938 12690 11219 12183 13645 420 41 11702 380 12081 11095 12036 12834 58
Kontorstjm/assistent 21 43 11414 391 11805 10305 11226 13734 978 47 11609 216 11825 11146 11808 12416 57
Kyrkobok féringspersonal 1 " 1 S s .5 i i 330 51 11807 183 11991 11416 11900 12516 56
Kanslich/kamrer/kamrersass 29 49 15286 341 15627 13510 15288 17125 181 47 13714 264 13978 12559 13630 15000 66
Férestandare/férskollirare - - - - - - - - 202 43 12825 320 13144 12309 13040 13982 59
Fritidsledare/barntimled 8¢ 28 9580 823 10403 9506 10103 10908 1666 42 10115 265 10380 9533 10210 10929 44
Kyrko-/kyrkogérdsvaktm 1) 343 40 10538 1930 12468 11208 12166 13688 565 47 10589 1053 11642 10648 11369 12241 45
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 2) 493 49 11075 558 11633 11112 11631 12059 599 50 10792 487 11279 10660 11347 11788 50
Kyrkogardsarbetare 172 42 10422 260 10672 9807 10508 11627 135 %6 10410 235 10645 9950 10509 11207 48
Stddpersonal 46 35 9582 356 9938 9200 9599 10272 901 47 10151 219 10371 9531 10367 11048 &0
Kurator/familjeradgivare 5 o . e aie e ST 50 33 46 15275 183 15458 14894 15338 16479 59
Sjukhuspridstassistent 7 .o - $ = o .o .o 31 47 13323 B32 13855 13030 13922 14538 61
Kyrkomusiker 529 45 13339 736 14075 12056 13792 15632 815 41 12535 1134 13669 12151 13186 14403 51
darav organist 37 43 14525 1014 15539 13984 15612 16934 26 39 14613 1059 15672 14406 15748 17194 54
kantor 379 47 13799 648 16448 12678 14136 16220 607 41 12844 1051 13895 12498 13420 14431 56

1) Fast arbetstid
2) Loneformular
3) Loneplanslon och individuell 16n

91




Publicering

Var publicering 6ver I6ner och sysselséttning avseende anstéllda inom den offentliga sektorn ar:

Statistiska meddelanden (SM)

» Statsanstéllda (AM 50)

e Landstingspersonal (AM 51)

» Primdrkommunal personal (AM 52)

e Kyrkokommunal personal (AM 53)

» Kortperiodisk statistik fér statsanstéllda (AM 17)
Arspublikationer

» Loéner och sysselsattning inom offentlig sektor, Del 1 Statsanstallda (AM 80)
« Loner och sysselséattning inom offentlig sektor, Del 2 Kommunal personal (AM 81)
Dokumentation

« Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken: 1991:2, Den arliga Ionestatistiken,
privat och offentlig sektor

Véra publikationer kan bestéllas via

SCB-Férlag, 701 89 Orebro,
tel 019-17 60 00

Vi kan skraddarsy uppdrag efter dina 6nskemal

Du som har speciella behov utdver det som finns publicerat eller i vara ratabeller 6ver
personalen inom den offentliga sektorn kan bestélla bearbetningar av statistiken mot
uppdrag.

Véra register tacker samtliga anstélida inom den offentliga sektorn pa riks— och regional
niva. Vikan ta fram uppgifter fér enskilda ar eller goéra tidsserier.

Till exempel kan det gélla uppgifter som roér:

e enskilda myndigheter
* regional planering
e jamstalldhet

e personalomséttning

Vi svarar garna pa dina fragor

Du som 6nskar mer information kan kontakta SCB, funktionen for I6ner och sysselsattning
inom offentlig sektor telefon 08—783 40 00

e Statsanstéllda Lennart Johansson

¢ Primarkommunal personal Marja Talonpoika

e Landstingspersonal Olle Sjoberg

* Kyrkokommunal personal Hanni Jeschke—Karlsson
» Kortperiodisk statistik for statsanstalida Kerstin Larsson

* Uppdrag offentlig sektor Gunilla Widlund

eller telefax 019—-17 69 32. De kan ocks& kdpas i bokhandeln eller i SCBs  gratis fran SCB.
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Kiostergatan 23, Orebro.  SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 019—17 62 00 kan

SEB SCBs publikationer képs fran SCB Firlag, 701 89 Orebro, tfn 019-17 6800.  publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestéllas
| katalogen »Férska fakta« redovisas aktuell publicering. Féregdende &rs  ocksa ge ytterligare hjalp.
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