
Kyrkokommunal personal 1991 
Emplayees in parishes af the Church af Sweden in 1991 

Sammanfattning 

Sysselsättning 
Antal sysselsatta med kyrkokommunal lönereglering uppgick till drygt 20 400 personer 
vilket är en ökning med 1,2 procent sedan 1 november 1990. Större delen av ökningen beror 
på att fler säsonganställda kyrkogårdsarbetare och kyrkomusiker är redovisade i år. Helt 
tjänstledig personal , drygt 900 personer, ingår inte i de redovisade uppgifterna. 

Antal sysselsatta 1991 samt procentuell förändring sedan 1990 

Män Kvinnor Män och kvinnor 
Antal förändr % Antal förändr % Antal förändr % 

Totalt 7 900 +7,5 12 500 - 2,5 20400 +1,2 
därav 
heltidstjänstgörande 5500 +9,9 3900 -1 .4 9400 +4,9 
deltidstjänstgörande 2 500 +2,6 8 600 -3,0 11 000 -1,8 

Omräknat till 
heltidspersoner 6 500 +8,7 7900 -2,5 14 500 +2,3 

Lön 
Genomsnittslönen i tablån nedan är beräknad på månadslön (se sidan 7 under "Löne­
begrepp"). 

Genomsnittlig månadslön 
för: Män Kvinnor Män och kvinnor 

Heltidstjänstgörande 13 260 13 010 13 160 

Procentuell förändring 
sedan november 1990 +3,0 +5,8 +4,3 
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Sysselsättning 
Sysselsatta i kyrkokommunerna 1 november 1991 
Av de anställda har ca 16 procent statliga avtal och avser präster. Dessa personer ingår 
inte i denna undersökning utan redovisas i statistiken över statsanställda. 

Personer som återfinns i stiftelser och bolag redovisas inte. Likaså är helt tjänstledig 
personal ej medtagen. I tablån nedan redovisas antalet sysselsatta med kyrkokommunal 
huvudman. 

Sysselsatt~1 ·-nove~91 

· • · Kyrk.mmunalt löne­
reg le rad verksamhet 

Män 
Heltidstjänstgörande 
Deltidstjänstgörande 

Kvinnor 
Heltidstjänstgörande 
Deltidstjänstgörande 

Samtliga 
Heltidstjänstgörande 
Deltidstjänstgörande 

7927 
5466 
2 461 

12486 
3 911 
8 575 

20 413 1 

9377 
11 036 

Statligt 
lönereglerad 
verksamhet 
Präster 

2690 
2342 

348 

787 
723 

64 

3477 
2690 

787 

Samtliga 

10617 
7808 
2809 

13273 
4634 
8639 

23890 
12 067 
11 823 

1) Sysselsättningsgraden var i genomsnitt 71 %. Av kvinnorna var 69% deltids­
arbetande, med en genomsnittlig sysselsättn ingsgrad av 64 %. För männen blir 
motsvarande genomsnitt 83 %. 

Utvecklingen under en 5 års period 
Nedanstående tablå visar utvecklingen av den kyrkokommunalt lönereglerade verksam­
heten. Det bortfall som anges har skattats med ledning av föregående års uppgifter. 

Ökningen mellan 1987 och 1988 är till viss del skenbar, beroende på att vissa försam­
lingar under 1987 inte redovisade samtliga timanställda. 

Fr o m1990 skedde två större populationsförändringar. Kyrkomusikerna, som redan 
tidigare var kyrkokommunalt anställda men med statlig lön, är from 1 juli 1990 även 
kommunalt avlönade och ingår därför numera i denna statistik. De statliga domkapitlen 
och stiftsnämnderna har upphört och personalen överförts till de nybildade 
stiftssamfällighetema (ca 500 personer). De tidigare stiftsråden har överförts till 
stiftssamfällighetema. From 1991 överfördes folkbokföringen till lokala skattemyndig­
heterna. Ca 800 personer bytte då arbetsgivare. 

Sysselsatta 1987 - 1991 

År Män Kvinnor Summa Bortfall Totalt Ökning(%) 

1987 6 214 10 576 16 790 40 16 830 1,4 
1988 6295 10 889 17184 98 17282 2,7 
1989 6395 11 185 17 580 50 17 630 2,0 
19901 6143 11 343 17 486 2 17 488 -0,8 

19902 7 371 12 810 20 181 2 20 183 15,4 
1991 7927 12 486 20 413 25 20438 1,3 

1) Exkl. kyrkomusiker, stiftssamfälligheter 
2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfälligheter 



Löner 
De avtal som gällt under mätperioden november 1990 till november 1991, har för SKAF­
området TCO-OF och för SACO--K-området följt det av Rehnbergskommissionen fram­
lagda stabiliseringsförslaget. Den centralt reglerade lönehöjningen utgick i juli 1991 med 
209 kr/månad för den som hade en månadslön understigande 14 200 kr. Något lokalt 
förhandlingsutrymme har inte funnits för perioden. 

Löneutvecklingen november 1990- november 1991 
De stora skillnaderna i löneutveckling mellan män och kvinnor beror delvis på struktuella 
förändringar i populationen. 

Månadslön, kyrkokommunalt lönereglerad verksamhet 

Aritmetiskt medelvärde Undre Median Övre 
Belopp Ökning 1990-91 kvartil kvartil 

kronor procent 

Helt idstjänstgö randa 
Män 13 259 387 3,0 11 768 12 384 13 709 
Kvinnor 13 013 717 5,8 11 707 12 718 13 930 
Samtliga 13 156 539 4,3 11 768 12 515 13 829 

Samtliga 
Män 13 135 413 3,3 11 628 12 286 13 663 
Kvinnor 12 403 617 5,2 10 721 11 746 13 036 
Samtliga 12 735 548 4,5 11 067 12 035 13 264 

Anm. Beloppen i tablån ovan avser samtliga heltids- och deltidstjänstgörande utom 
arvodister och timanställda. Medellönen beräknas som summan av lönerna dividerat med 
summan av sysselsättningsgraderna. Vid median- och kvartilberäkningama räknas de 
deltidstjänstgörandes lön upp till heltid men går i rangordningshänseende in med sin ur­
sprungliga sysselsättnings grad. 

Månadslön, statligt lönereglerad verksamhet 
Avser heltidstjänstgörande präster1 

Aritmetiskt medelvärde Undre Median 
Belopp Okning 1990-91 kvartil 

kronor procent 

Män 17156 625 3,8 15 355 16890 
Kvinnor 15 708 707 4,7 14343 15 368 
Samtliga 16 816 623 3,9 15150 16 386 

1) 88 % av samtliga präster är heltidstjänstgörande. 

Övre 
kvartil 

18 528 
16 657 
18 362 
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Lönespridningen november 1991 
Med lönespridning förstås här skillnaden mellan den övre och den undre kvartilen. En sam­
manfattning av lönespridningen fördelad på kön redovisas efter avtalsområde, dvs SKAF­
området respektive SACO-K, TCO-OF området. 

Lönespridning för kyrkokommunal personal 1 novembe 1991 
(exkl helt tjänstlediga) efter avtalsområde och kön 

Tolka diagrammet så här: 

P25 = 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar= Undre kvartil 

P50= 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar= Median 

P75 = 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar= Övre kvartil 

Användningsområden 
Statistiken är officiell löne-och sysselsättningsstatistik samt används som underlag vid de 
kommunala avtalsförhandlingarna. Användare av statistiken, förutom avtalsparterna, är 
bl a nationalräkenskaperna vid SCB. 

Bakgrund 
Statistiska centralbyrån har sedan 1971 i samarbete med Svenska kyrkans församlings och 
pastoratsförbund (SKFP) utarbetat statistik över anställda i kyrkokommuner. Mättidpunk­
ten var då den 1 oktober. Undersökning 1972 inställdes och under åren 1973- 1989 var 
mättidpunkten den 1 mars. 

From 1990 ändrades mättidpunkten till den 1 november, för att tidsmässigt bättre 
kunna utgöra underlag för de lokala löneförhandlingama. 

Mätperiod 
Uppgifterna i detta statistiska meddelande avser den 1 november 1991. 



Publicering 
Nännast föregående undersökning som avsåg 1 november 1990 redovisades i statistiska 
meddelanden (SM), serie Am 53 SM 9101. Mer utförliga uppgifter för 1991 kommer att 
redovisas i publikationen Löner och sysselsättning inom offentlig sektor 1991, Del 2 
Kommunal personal. Dessutom finns möjlighet att mot uppdrags taxa beställa specialbe­
arbetningar av löne- och sysselsättningsstatistiken inom den offentliga sektorn. 

Uppläggning och genomförande 
Populationens omfattning 
Redovisningen omfattar samtlig heltids-, deltidsanställd och timavlönad personal i kyrko­
kommunernas tjänst den 1 november 1991. 

Undersökningspopulation för redovisning av sysselsättning 
Alla som var anställda den 1 november 1991 eller fick lön undernovember månad. Arbets­
tagare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder som beredskapsarbetare och anställda på särskild 
inskolningsplats eller med lönebidrag ingår. 

Undantagna är: 
• Statlig lönereglerad personal - präster 
• Förtroendevalda kyrkokassörer/kassaförvaltare 
• Anställda i stiftelser eller bolag 

Mättidpunkten för statistiken (1 nov) gör att merparten av säsonganställda kyrkogårds­
arbetare inte kommer med i redovisningen. Dessa uppgår till ca 2 500-3 000 personerunder 
ett år .Under 1991 redovisaas emellan tid flera än tidigare år. Uppgifter över helttjänstledig 
personal samlas in, men redovisas inte. 

Undersökningspopulation för redovisning av löner 
Alla som var anställda med kyrkokommunal lönereglerad lön under mätmånaden och var 
i åldern 18 tom 64 år. Åldersgränsen görs from 1991. 

Undantagna är: 
Betingsanställd städpersonal 
Arvodesanställda och lokalt timavlönade som ej följer avtalet 
Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder 

Skillnaden mellan sysselsättnings- och lönepopulationen är 1 332 personer. 

Ram 
Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger på individuella data om varje enskild 
arbetstagare. 

Insamling och bearbetning 
CB inhämtar individuella uppgifter om varje anställd från samtliga kyrkokommuner med 
jälvständig ekonomisk förvaltning. Merparten, ca 75 procent, redovisas på blankett, och 
ör resterande insamlas uppgifterna på magnetband eller diskett. 

Granskningen av primännaterialet och de maskinella bearbetningarna har utförts av SCB 
samarbete med Pastoratsförbundet. 
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Variabler 

De variabler som ingår i undersökningen är 

• Stift 
•Län 
• Förvaltningsgren 
• Personnummer 
• Förmånsgrupp 
• Befattning 
• Sysselsättningsgrad 
• Antal arbetade timmar 
• Lönegrad 
• Ålderslöneklass och eventuella 

tilläggslöneklasser 
• Grundlön (heltidslön) 
• Fasta lönetillägg 

Definitioner 
Sysselsättning 

• Ob-tillägg 
• Jourtillägg 
• Beredskapstillägg 
• Övertidsersättning inkl 

fyllnadslön och ersättning för 
extra arbetsuppgifter 

• Sjuklön och föräldrapenningtillägg 
• Totallön för november månad 
• Övriga tillägg bl a kallortstillägg 

och vikariatsersättning 
• Utbildning 

Som sysselsatt räknas den som fått utbetald lön under november månad, och där lönen inte 
består av enbart lönetillägg. Begreppet sysselsatt kan vara något missvisande eftersom man, 
i de fall en person erhållit lön från mer än en tjänst, och dessa tjänster inte kan läggas 
samman, räknas varje sådan tjänst som en (berör ca 500 personer, vilka är dubbel­
redovisade). 

Tjänstgöringens omfattning 
Anställd med sysselsättningsgraden angiven till 100 procent räknas som heltidstjänst­
görande. Personer med lägre sysselsättningsgrad räknas som deltidstjänstgörande. Hel­
tidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden, tex räknas två anställ­
ningar med sysselsättningsgrad 60 resp 40 procent som en heltidsperson. 

Anställningsform 
Det förekommer tre anställningsformer; heltids-, deltids- och timanställning. Med 
timanställda avses de för vilka ersättning utgår per arbetad timme. Det är viktigt att hålla 
isär begreppen sysselsättningsgrad och anställningsform; en timanställd arbetstagare kan 
till exempel mycket väl tjänstgöra på heltid. 

Fördelning etter tjänstgöringens omfattning den 1 november 1991 

0 Heltid 

~ Deltid 

Män Kvinnor Totalt 

5466 

2 46 1 

3 911 

8 575 

9377 

11 036 



Tjänstlediga 
Som helt tjänstledig betraktas den som inte fått någon lön utbetald i november månad, el­
ler där lönen enbart består av lönetillägg. Den 1 november 1991 var 942 personer tjänst­
lediga. 

Lönebeg repp 
Med löneplanslön avses den lön som utbetalats enligt en fastställd löneplan. Löneplan 
A kan i korthet sägas gälla för de arbetstagare inom de områden för vilka Svenska 
Kommunalarbetarförbundet sluter kollektivavtal. Löneplanen består av lönegraderna 6-
52 och löneklasserna 5-61. Antalet ålderslöneklasser inom varje lönegrad uppgår till tio. 
För ungdomar som ej fyllt 19 år tillämpas löneklasserna 90-92. För timanställda med 
löneplanslön anges enbart löneklassen för vilket arvode utgår. 

För alla anställda inom områden där organisationer tillhörande SACO-K respektive TCO­
OFs förhandlingsråd för offentliganställda har slutit avtal om lönevillkoren, lönen är 
individuell eller utgår enligt centralt eller lokalt bestämd lönetariff. För ungdomar i åldern 
18-20 år är lägsta heltidslönen 7 700 kr/månad. Lägsta heltidslönen för vuxna är 8 800 kr/ 
månad och ligger ofta som grund för de timanställdas arvode, liksom befattningens art. 

Med månadslön avses under november gällande krontalslön/ löneklasslön, plus löne­
tillägg såsom ob-, jour-, beredskaps- och övriga tillägg m m. Övertidsersättning (inkl 
fyllnadslön, sammanträdesersättning samt ersättning för extra arbetsuppgifter) ingår dock 
inte. I övriga tillägg ingår bl a kallortstillägg, lägerersättning, vikariatsersättning, 
färd tidsersättning m fl. För deltids tjänstgörande reduceras beloppet med ledning av tjänst­
göringens omfattning. 

Förvaltningsgren 
Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp av titelindelningen 
i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillämpas av de större kyrko­
kommunerna (den sk FK-planen). 

Andel sysselsatta per förvaltningsgren 1 november 1991 // 
9 

a Central förvaltning 
b Kyrkobokföring 
c Kyrkomusiker 
d Fastighetsförvaltning 

(bl a städpersonal, kyrkovaktmästare) 
e Begravningsväsende 
f Församlingsverksamhet 

(dvs undervisning, vård och fritidsverksamhet) 
g Stiftssamfälligheter, egendomsnämndema 

Totalt 

1650 
1047 
2 396 

6757 
2 348 

5 652 
563 

20413 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen, har det tjänsteställe upptagits 

där vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

Undersökningens tillförlitlighet 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en överskattning i antal med ca 500 
personer. Antalet heltidspersoner påverkas inte. 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak jämförbar from år 1971. Lönerna 
·· i stort sett jämförbara under 1980-talet. 
Omorganisationer och byte av mättidpunkt kräver extra stor varsamhet vid jämförelser 
ellan årgångar t o m 1989 och årgången fr o m 1990. 
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Summary 

This reportpresents results conceming the employmentin parishes oftheChurch ofSweden. 
The survey was carried out by Statistics Sweden in co-operation with the Association of 
parishes of the Church of Sweden. 
The survey population covers all persons in parishes of the Church of Sweden, who were 
employedon the lstofNovember 1991 with the exception of clergymen, (who are included 
in the survey of the govemment employees), employees at relief work and those holding 
commission of trust. 
Employees on leave are included in the survey, but the results are not shown in any table 

(942 persons). 
On the 1st of November 1991 the survey population (excluding employees on leave) 
covered about 20 400 persons, an increase by 1,0 per cent in comparison with the situation 
on Novemberlst 1990. The average salary in the tableaux (page 3) refer to the salary 
settlement of 1990/1991. 
The agreed salary consists of the monthly sa1ary plus salary supplements (excluding 
overtimesupplement).Theextent cl employment is divided into full-timeemployment (100 
per cent) and part-time employment (1-99 per cent). Time rateemploymentis employment. 
The branches of administration used in the tables are: central administration, population 
registration, church organists, estateadministration (parish), burialadministration, parochial 
work and diocese administration. 

List of terms 
Anställningsform type of appointment löneplanslön 
antal number löneplansplacerad 
aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 

Män(M) 
Befattning position 
begravnings väsende burial administration Och 

omräknat till heltids-
Central förvaltning central administration personer 

Deltidstjänstgörande part-time employee Präster 
därav of, by 

Samtliga 
Fastighetsförvaltning estate administration statligt lönereglerad verk-
församling/pastorat parish samhet 
förvaltningsgren branch of administration stift 

summa 
Genomsnittslön average salary 

Tillägg 
Heltidstjänstgörande full-time employee timavlönad 

tjänstgöringens omfattning 
Kvinnor (Kv) females, women tjänstledig 
kyrkobokföring population registration 
kyrkokommunal personal employees in parishes of the Utbildning 

Church of S weden utveckling 
kyrkokommunalt activities regulated by paro- uppdrag 

lönereglerad verksamhet chial salary schedule 
kyrkomusiker church organist Överenskommen lön 
kyrkovaktmästare verger övertidstillägg 
kön sex övrig(a) 

Lönegrad salary grade 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 

schemed salary 
in receipt of a schemed salary 

males,men 

and 
converted into full-time emp-
loyees 

clergymen 

all, total 
activities regulated by go-

vemment sa1ary schedule 
diocese 
sum, total 

salary supplement 
time-rate employee 
extent of employment 
be on leave 

education 
development 
commission of trust 

agreed sa1ary 
overtime supplement 
other(s) 



Tabellförteckning 

Sida 

11 

12 

13 

16 

Sysselsättning 
1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 

fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 november 1991. 

2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter förvaltningsgren och kön den 
1 november 1991. 
a) Anställningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 

Löner 
3 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 

fördelad efter månadslön, ålder och kön den 1 no­
vember 1991. 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Samtliga 
c) SACO-K och TCO-OF området 
d) SKAF området 

4 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), 
fördelad efter vissa befattningar, kön och med ge­
nomsnitt för ålder och månadslön den l november 
1991. 
a) Heltidstjänstgörande 
b) Deltidstjänstgörande 

Tecken och förkortningar 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0.5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 

Kv Kvinnor 

List of tables 

Employment 
1 Employees in parishes ofthe Church of Sweden (ex­

cluding employees on leave), by diocese, by extentof 
employment and by sex. 

2 Employees in parishes of the Church of Sweden ( ex­
cluding employees on leave), by branch of adminis­
tration and by sex. 
a) Type of appointment 
b) Extent of employment 

Salaries 
3 Employees in parishes ofthe Church of Sweden (ex­

cluding employees on leave), by monthly salary, by 
ageand sex. 
a) Full-lime employees 
b) All employees 
c) SACO-K and TCO-OF 
d) SKAF 

4 Employees in parishes ofthe Church of Sweden (ex­
cluding employeeson leave), in certain positions, by 
sex and with average age and mean monthly salary. 

a) Full-lime employees 
b) Part-lime employees 

Explanations of symbols and 
abbreviations 

0 

M 
Kv 

Magnitude nil 
Magnitude less than half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
Males 
Females 
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Förändringar under 90-talet 

Ny mättidpunkt 
Efter önskemål från de kommunala avtalsförhandlarna är mättidpunkten 
fr o m 1990 den 1 november 

1990 års statistik 
Stiftsråden ingår i de nybildade stiftssamfälligheter 

Kyrkomusikerna övergick från statligt reglerad lön till kyrkokommunal 
lönereglering fr o m 1 juli 1990 

1991 års statistik 
Folk- och kyrkobokföringsreformen. Inom folkbokföringen övergick ca 800 
personer från kyrkan till staten (lokala skattemyndigheterna) 
den 1 juli 1991 
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TABELL l KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER STIFT, TJÄNSTGÖRINGENS OM-
FATTNING OCH KON DEN l NOVEMBER 1991 
Employees in parishes of the Church of Sweden lexcluding employees on leavel, by diocese, 
by extent of employment and by sex 

Stift Hel tidstjänst- Del tidstjänst- Samtliga Förändring totalt Samtliga Antal 
9QCiitmlg 9QC.iode sedan den omräknat skogs-
Män Kv Män Kv l DQ~!ilmb!ilc 122!:! till arbetare 

Antal Procent heltids- 1990 1991 

Uppsala 407 343 247 755 1752 + 12 + 0,7 1182 37 29 
Linköpings 431 250 181 549 1411 + 15 + 1,1 1017 46 45 
Skara 398 252 269 694 1613 - 35 - 2,1 1081 29 26 
Strängläs 344 271 114 511 1240 + 166 + 15,5 905 

Västerås 410 267 134 606 1417 + 9 + 0,6 1011 34 32 
Växjö 438 223 221 585 1467 + 17 + 1,2 1073 57 52 
Lunds 913 511 317 1548 3289 + 61 + 1,9 2291 13 14 
Göteborgs 708 509 348 1085 2650 + 93 + 3,6 1879 15 10 
Karlstads 289 169 145 356 959 - 14 - 1,4 671 54 51 

Härnösands 285 197 95 386 963 - 31 - 3,1 714 31 23 
Luleä 324 288 121 543 1276 - 53 - 4,0 929 7 5 
Visb~ 43 26 58 80 207 + l + 0 , 5 133 
Stoc holms 476 605 211 877 2169 9 - 0,4 1579 

Hela riket 5466 3911 2461 8575 20413 + 232 + 1,2 14472 323 287 

1) Ingär ej i huvudsiffrorna 

TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER FÖRVALTNINGSGREN OCH KON 
DEN 1 NOVEMBER 1991 
Employees in parishes of the Church of Sweden lexcluding employees on leave), by branch 
of administration and by sex 

al ANSTÄLLNINGS FORM 
Type of appointment 

Förvaltningsgren tl!all:tid:.oo:.iälldiit Deliid:.sm:.iälldiit Iimiit~lön2de S2mUiga 
Män Kv Summa Män Kv Summa Män Kv Summa Män Kv 

Central förvaltning 298 555 853 48 615 663 33 101 134 379 1271 
Kyrkobok för ing 18 298 316 8 631 639 4 88 92 30 1017 
Kyrkomusiker 482 413 895 416 619 1035 201 265 466 1099 1297 
Fastilhetsförvaltning, 

pas orat/församling 2436 417 2853 666 1307 1973 626 1305 1931 3728 3029 
Begravningsväsende 1574 246 1820 98 171 . 269 146 113 259 1818 530 
Församlin~sverksamhet 439 1722 2161 106 2077 2183 117 1191 1308 662 4990 
Stiftssam älligheter 183 234 417 15 96 111 13 22 35 211 352 

Summa 5430 3885 9315 1357 5516 6873 1140 3085 4225 7927 12486 

bl TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING 
Extent of employment 

Sum,a 

1650 
1047 
2396 

6757 
2348 
5652 

563 

20413 

Förvaltningsgren Hel tidstjänst- Del tidstjänst- Samtliga Hel tidspersoner 
9QCande QQC;indg 
Män Kv Sunma Män Kv Summa Män Kv Sutwna Män Kv Summa 

Central förvaltning 298 557 855 81 714 795 379 1271 1650 335 967 1303 
Kyrkobokföring 18 298 316 12 719 731 30 1017 1047 22 693 716 
Kyrkomusiker 482 414 896 617 883 1500 1099 1297 2396 766 842 1608 
Fastilhetsförvaltning, 

pas orat/församling 2456 425 2881 1272 2604 3876 3728 3029 6757 3004 1481 4487 
Begravningsväsende 1589 254 1843 229 276 505 1818 530 2348 1698 389 2088 
Församlingsverksamhet 440 1729 2169 222 3261 3483 662 4990 5652 520 3251 3772 
Stiftssamfälligheter 183 234 417 28 118 146 211 352 563 195 300 496 

Sum,a 5466 3911 9377 2461 8575 11036 7927 12486 20413 6543 7928 14472 



TABELL 3 KYRKOKOl'f1UNAL PERSONAL, !EXKL HELT TJÄNSTLEDIGA) FÖRDELAD EFTER MÅNADSLÖN, ALDER OCH KON DEN 1 NOVEl'l3ER 1991 -Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding etnployees on leava), by monthly salary, by aga WlCI by sex N 

a) HELTIDSTJÄNSTGORANDE 
Full-time employees 

Mänads- iä□ Summa i~or lön lder Summa 
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 56 11 3 4 6 2 5 4 1 92 57 5 5 2 3 3 2 4 3 84 

10000-10499 38 18 9 8 6 6 5 5 4 99 38 14 6 5 6 10 8 4 2 93 
10500-10999 72 56 26 18 18 8 13 8 20 239 55 32 15 13 24 38 31 12 10 230 
11000-11499 49 89 53 55 58 63 43 45 31 486 41 59 37 36 36 62 52 37 19 379 
11500-11999 33 94 104 109 113 95 129 122 95 894 28 50 38 37 58 64 67 68 27 437 
12000-12499 22 66 119 128 150 149 155 181 136 1106 29 54 48 39 51 93 74 54 31 473 

12500-12999 15 37 70 71 84 84 101 114 91 667 16 46 49 37 57 83 82 80 40 490 
13000-13499 3 24 42 53 51 64 50 63 30 380 11 32 45 50 62 52 74 72 28 426 
13500-13999 5 18 35 36 34 28 29 28 17 230 5 24 32 44 53 54 49 44 27 332 
14000-14499 2 10 25 26 40 31 17 29 15 195 2 18 13 26 31 51 43 45 17 246 
14500-14999 2 8 17 28 27 22 23 22 15 164 1 12 9 27 27 49 37 27 15 204 

15000-15499 - 5 12 13 23 17 23 14 5 112 - 6 12 12 14 23 26 18 7 118 
15500-15999 - 5 9 15 17 12 15 5 9 87 3 5 10 15 10 18 10 6 5 82 
16000-16499 - 6 9 10 20 12 16 10 6 89 - 1 2 11 11 24 12 7 4 72 
16500-16999 - l 7 8 13 15 11 15 8 78 - 1 5 8 10 15 4 7 1 51 
17000-17499 - 1 6 5 15 17 16 15 11 86 - l 4 6 6 10 11 7 - 45 

17500-17999 - - 3 8 14 12 15 11 7 70 - - 1 6 7 8 7 6 5 40 
18000-18499 - 1 4 9 13 15 10 12 4 68 - 1 1 4 7 5 7 3 - 28 
18500-18999 - - 2 7 9 8 8 9 3 46 - - - 2 2 2 3 1 3 13 
19000-19499 - - 2 5 14 8 8 6 6 49 - - - 1 2 4 3 3 2 15 
19500-19999 - - 3 1 3 5 9 3 2 26 - - - l 2 5 l l - 10 

20000- - - 7 16 35 47 29 31 11 176 - l - 4 5 5 4 2 l 22 

Summa 297 450 567 633 763 720 730 752 527 5439 286 362 332 386 484 678 607 508 247 3890 

Medellön 10965 12018 12893 13251 13804 13972 13705 13585 13165 13259 11061 12360 12825 13480 13363 13369 13226 13242 13098 13013 



TABELL 3 (forts) 

bl SAMTLIGA 
All employees 

Månads- 2~□ i:it:i□llQC lön lder Summalder Summa 
I Kr J 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 96 19 9 10 9 4 11 11 5 174 125 30 49 67 70 71 50 41 31 534 

10000- 10499 51 25 12 11 9 11 8 9 10 144 71 44 37 48 63 64 49 40 20 437 
10500-10999 82 67 37 23 27 15 19 17 28 316 71 52 56 61 92 131 111 77 54 704 
11000-11499 59 102 66 69 69 83 54 55 49 606 58 84 71 84 110 173 164 132 105 981 
11500-11999 41 106 118 121 131 120 149 156 137 1079 36 69 74 87 126 153 153 167 91 956 
12000-12499 24 76 128 136 160 164 174 196 164 1223 38 79 83 72 103 162 141 119 88 886 

12500-12999 17 41 76 75 91 88 106 122 107 723 24 58 82 67 108 136 116 121 72 785 
13000-13499 5 27 47 60 55 69 56 67 41 427 14 42 67 82 95 87 101 100 49 638 
13500-13999 7 20 39 42 38 35 32 35 29 276 6 33 46 69 74 78 74 60 42 483 
14000-14ft99 5 11 26 30 47 36 22 35 25 237 4 20 19 50 53 78 62 67 29 383 
14500-14999 3 9 19 31 32 27 28 26 18 193 3 13 15 37 43 63 52 37 22 285 

15000-15499 1 5 13 16 26 22 23 17 7 129 1 8 18 18 22 34 34 23 13 171 
15500-15999 1 9 11 17 21 13 15 6 10 102 3 5 13 21 15 20 13 11 5 105 
16000-16499 l 6 10 12 24 15 19 11 10 107 - 1 5 12 17 28 14 10 6 94 
16500-16999 - l 7 9 15 16 14 20 10 91 - l 7 12 14 21 4 8 4 72 
17000-l7lt99 - 2 6 6 15 19 16 18 15 96 - 2 4 9 7 12 12 8 2 55 

17500-17999 - 1 3 9 15 15 17 16 17 92 - - l 7 8 8 8 7 7 47 
18000-18499 - 1 4 9 14 16 10 13 6 73 - 2 2 5 8 7 8 3 - 35 
18500-18999 - - 2 7 10 8 8 10 4 49 - - - 3 2 2 4 l 4 15 
19000-19499 - - 2 6 15 8 8 6 6 50 - - - 2 2 5 3 3 2 16 
19500-19999 - - 3 1 3 6 9 3 2 27 - - 1 1 2 5 2 1 - 12 

20000- - - 8 16 36 47 30 31 14 181 - 1 1 5 6 5 5 3 5 30 

Summa 392 528 645 716 859 835 827 878 714 6394 455 543 650 820 1042 1344 1181 1040 650 7724 

Medellön 10905 11986 12787 13174 13709 13796 13561 13470 13113 13135 10892 12062 12316 12662 12548 12596 12540 12540 12412 12403 

Anm. Deltids-tjänstgörande ingår med sin vikt pä de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som summa faktisk 
lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 

..... 
w 



TABELL 3 (forts) ..... 
-"" 

cl SACO-K och TCO-OF området 

Månads- l1ito2c --·--- ---- - ---- ---- --- --

lön Ålder Summader -SUT'llla 
IKr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 11 4 - - - - - - - 15 37 5 6 2 3 5 3 5 2 70 

10000-10499 6 4 - - l 1 - - 2 14 20 15 8 11 14 12 6 4 5 96 
10500-10999 9 8 4 2 1 2 l - 1 27 31 26 17 16 25 30 27 14 8 195 
11000- 11499 14 16 8 5 6 6 2 4 4 65 45 62 38 39 45 53 48 29 22 381 
11500- 11999 20 22 16 6 4 8 4 8 10 97 32 59 53 55 79 100 78 85 51 592 
12000- 12499 10 30 24 15 3 8 12 7 8 116 35 76 68 60 79 118 99 81 61 676 

12500- lZ999 13 23 25 15 14 13 11 8 12 134 23 55 77 59 97 125 100 103 59 698 
l3000-13<t99 4 16 19 26 18 20 9 16 9 137 13 42 65 81 90 82 94 95 47 608 
13500- 13999 6 16 28 28 21 18 14 15 16 162 6 32 45 68 72 73 71 57 41 465 
14000 - 14499 3 8 22 23 33 22 17 25 20 173 3 20 19 49 52 75 59 64 29 371 
14500-14399 2 8 17 27 26 27 27 21 14 169 2 13 15 37 43 63 48 35 22 277 

15000-15499 - 5 13 15 24 20 21 15 7 120 l 8 18 18 21 3<+ 34 23 13 168 
15500- 15999 l 9 11 17 18 13 15 5 10 98 3 5 13 21 14 20 12 10 5 104 
16000- 16499 1 6 10 12 24 15 19 11 10 106 - 1 5 12 17 27 14 10 6 93 
16500-16999 - 1 7 8 15 16 14 20 10 90 - 1 7 12 14 21 4 8 4 72 
17000-174 99 - 2 6 6 15 19 16 18 15 96 - l 4 9 7 12 12 8 2 55 

17500-17999 - l 3 9 15 15 17 16 17 92 - - 1 7 8 8 8 7 7 47 
18000-18'•99 - l 4 8 14 16 10 13 6 72 - z 2 5 8 7 8 3 - 35 
18500- 18 999 - - 2 7 10 8 8 10 4 49 - - - 3 2 2 4 1 4 15 
l 9000·-19499 - - 2 6 15 8 8 6 6 50 - - - 2 2 5 3 3 2 16 
19500- 19999 - - 3 1 3 6 9 3 2 27 - - 1 l 2 5 1 1 - 11 

20000- - - 8 16 36 47 30 31 14 181 - 1 - 5 6 5 5 3 5 30 

Summa 100 178 232 251 315 306 262 252 194 2089 253 423 461 572 701 882 739 651 392 5073 

Mede llön 11835 12924 14309 15193 16389 16627 16593 16596 15706 15523 11446 12438 12922 13477 13329 13403 13318 13275 13243 13138 

dl SKAF området 

- 9999 84 15 9 10 9 4 11 11 5 159 88 24 43 64 67 67 47 36 29 466 

10000- 10499 45 21 12 10 7 10 8 9 8 130 50 29 29 37 49 52 43 36 15 341 
10500-10999 73 59 33 21 26 13 18 17 28 288 40 26 38 46 67 101 84 62 46 509 
11000- 11499 45 86 58 65 63 77 52 50 45 540 13 21 34 44 65 120 117 103 83 600 
11500-11999 21 84 102 115 127 112 146 14-8 127 982 4 11 22 31 47 53 75 82 40 365 
12000- 1 2'•99 l '• 47 104 121 157 156 162 189 156 1107 4 4 15 12 25 44 42 38 27 210 

12500- 12999 4 18 51 60 77 76 95 114 95 590 l 3 5 8 11 11 16 18 13 87 
13000- 134 99 l 11 27 34 37 48 47 51 33 290 - - 2 l 5 5 7 5 2 30 
13500- 5 9 17 29 4 2 33 26 37 22 221 2 2 2 4 3 9 10 10 2 43 

Summa 292 351 414 465 544 529 565 627 519 4305 202 120 189 248 341 462 442 389 258 2651 

Medellön 10585 11512 11935 12084 12157 12160 12155 12215 12142 11975 10196 10734 10842 10785 10944 11054 11239 11310 11149 10997 

Anm . Deltidstjänstgörande ingår med sin vikt på de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad s om SUT'llla faktisk 
lön dividerad med sunvnan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolurrn. 



TABELL 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL IEXKL HELT TJÄNSTLEDIGA), FÖRDELAD EFTER VISSA BEFATTNINGAR, KON OCH MED GENOMSNITT FÖR ALDER 
OCH MANADSLÖN DEN 1 NOVEMBER 1991 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), in certain positions, by sex and with 
average age and mean monthly salary 

al HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE 
Full-time employees 

Befattning IS.'lliOOQr 
Antal jci1me1isk1 medelvärde ~löo Antal trHmehsk1 ~ tianadslöo --lder Kron- Till- Månads- Undre Me- övre lder Kron- Till- Månads- Undre Me- övre 

tals- lägg lön kvar- dian kvar- tals- lägg lön kvar- dian kvar-
lön til til lön til til 

Diakoni tjänsteman 93 44 13122 344 13467 12710 13521 14102 603 47 12986 300 13286 12667 13280 13836 
Församlingssekr/-assistent 250 33 12171 672 12843 11872 12716 13660 693 36 12088 486 12574 11606 12'•90 13388 
Kontorstjm/assistent 57 41 12353 199 12552 11621 12617 13504 638 46 12179 199 12379 11641 12292 12920 
Kyrkobokföringspersonal 6 150 52 12374 191 12565 11902 12515 13076 
Kanslich/kamrer/kamrersass 249 47 18252 380 18632 15613 17569 21284 272 47 15565 324 15889 14216 15437 17338 

därav kanslichef 79 48 21403 498 21901 18405 21473 24654 18 46 20248 250 20498 18957 19551 22214 

Föreståndare/förskollärare - - - - - - - - 121 43 13105 280 13385 12484 13505 14217 
Fritidsledare/barntimled 19 27 10246 859 11106 9948 11013 11769 137 36 10625 295 10920 10296 10887 11488 
Kyrkogårdstjm+trädgårdstjm 293 47 15342 307 15649 14237 14934 16576 15 37 14792 213 15005 14214 14530 15599 
Kyrko-/kyrkogårdsvaktm ll 1133 45 11609 581 12190 11663 12160 12674 180 46 11281 541 11822 11348 11845 12317 
Kyrko- /kyrkogårdsvaktm 2) 1051 47 11499 474 11973 11628 11990 12281 94 49 11220 401 11621 11210 11682 11967 

Kyrkogårdsarbetare 1126 41 11671 168 11840 11332 12048 12468 158 42 11085 108 11193 10648 11208 11710 
Städpersonal 6 84 '•8 10838 223 11061 10788 11068 11372 
Kurator/familjerådgivare 4 18 45 14922 240 15162 14528 14970 16064 
Sjukhusprästassistent 4 49 48 13775 286 14060 13483 14198 14742 
Krematoriepersonal 62 45 12544 213 12757 12395 12748 13022 6 

Stifts~ägmästare inkl fö 20 49 23090 1388 24478 20099 24519 28046 
StiftsJurist inkl förste 20 46 22Ct99 809 23308 20198 21750 27246 8 
Stiftkonsulent inkl fö 31 41 15933 2293 18226 16566 17711 19272 45 43 15448 1023 16471 15711 16363 17117 
Skogvaktare 40 47 16655 1450 18105 17110 17550 19170 

Kyrkomusiker 493 44 15266 951 16217 14270 16300 17875 417 40 13931 746 14676 13303 14325 15796 
därav organist 294 45 16204 1047 17251 16342 17240 18422 119 43 15697 1043 16741 15696 16822 17715 

kantor 171 41 13606 659 14265 13225 14256 15009 268 39 13234 615 13849 12966 13812 14689 

lJ Fast arbetstid 
2) Löneformulär 
3) Löneplanslön och individuell lön 

...... 
Ul 



TABELL 4 !FORTS) -O"I 

bl DELTIDSTJÄNSTGöRANDE 
Part-time employees 

ArYn. lönerna för deltidstjänstgörande är uppräknade till heltidslönar. 

Befattning M .. ~llirnor 

Antal tritlllftti1kt ffi!llåitde Mlliail:d1l~ Antal liitmtiskt ffi!l1ida l11ail:ddgo Del-
lder Kron- Tii- Månads- Undre He- Ovre der Kron- T -nads- Undre Me- Ovre tid 

tals- lägg lön kvar- diar, kvar- tals- lägg lön kvar- dian kvar- " lön til til lön til til 

Diakoni tjänsteman 16 44 12633 198 12830 12263 13059 13521 295 48 12351 355 12706 11830 12820 13528 58 
Församlingssekr/-assistent 42 32 11552 938 12490 11219 12183 13645 420 41 11702 380 12081 11095 12034 12834 58 
Kontorstjm/assistcnt 21 43 11414 391 11805 10305 11226 13734 978 47 11609 216 11825 11146 11808 12416 57 
Kyrkobokföringspersonal 1 330 51 11807 183 11991 11416 11900 12516 56 
Kanslich/kamrer/kamrersass 29 49 15286 341 15627 13510 15288 17125 181 47 13714 264 13978 12559 13630 15000 66 

Föres tändare/förskollärare - - - - - - - - 202 43 12825 320 13144 12309 13040 13982 59 
Fritidsledare/barntimled 84 28 9580 823 10403 9506 10103 10908 1666 42 10115 265 10380 9533 10210 10929 44 
Kyrko-/kyrkogärdsvaktm ll 343 40 10538 1930 12468 11208 12166 13688 565 47 10589 1053 11642 10648 11369 12241 45 
Kyrko- /kyrkogärdsvaktm 21 493 49 11075 558 11633 11112 11631 12059 599 50 10792 487 11279 10660 11347 11788 50 
Kyrkogärdsarbetare 172 42 10422 250 10672 9807 10508 11627 135 46 10410 235 10645 9950 10509 11207 48 

Städpersonal 46 35 9582 356 9938 9200 9599 10272 901 47 10151 219 10371 9531 10367 11048 40 
Kurator/f amiljerädgivare 5 33 46 15275 183 15458 14894 15338 16479 59 
Sjukhusprästassistent 7 31 47 13323 532 13855 13030 13922 14538 61 

Kyrkomusiker 529 45 13339 736 14075 12056 13792 15632 815 41 12535 1134 13669 12151 13186 14403 51 
därav organist 37 43 14525 1014 15539 13984 15612 16934 25 39 14613 1059 15672 14406 15748 17194 54 

kantor 379 47 13799 648 14448 12678 14136 16220 607 41 12844 1051 13895 12498 13420 14431 56 

ll Fast arbetstid 
21 löneformulär 
3) Löneplanslön och individuell lön 



Publicering 
Vår publicering över löner och sysselsättning avseende anställda inom den offentliga sektorn är: 

Statistiska meddelanden (SM) 

• Statsanställda (AM 50) 

• Landstingspersonal (AM 51) 

• Primärkommunal personal (AM 52) 

• Kyrkokommunal personal (AM 53) 

• Kortperiodisk statistik för statsanställda (AM 17) 

Arspublikationer 

• Löner och sysselsättning inom offentlig sektor, Del 1 Statsanställda (AM 80) 

• Löner och sysselsättning inom offentlig sektor, Del 2 Kommunal personal (AM 81) 

Dokumentation 

• Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken : 1991 :2, Den årliga lönestatistiken, 
privat och offentlig sektor 

Våra publikationer kan beställas via 
SCB-Förlag , 701 89 Örebro, 
tel 019-17 60 00 

Vi kan skräddarsy uppdrag efter dina önskemål 
Du som har speciella behov utöver det som finns publicerat eller i våra råtabeller över 
personalen inom den offentliga sektorn kan beställa bearbetningar av statistiken mot 
uppdrag. 

Våra register täcker samtliga anställda inom den offentliga sektorn på riks- och regional 
nivå. Vi kan ta fram uppgifter för enskilda år eller göra tidsserier. 

Till exempel kan det gälla uppgifter som rör: 

• enskilda myndigheter 

• regional planering 

• jämställdhet 

• personalomsättning 

Vi svarar gärna på dina frågor 
Du som önskar mer information kan kontakta SCB, funktionen för löner och sysselsättning 
inom offentlig sektor telefon 08-783 40 00 

• Statsanställda 

• Primärkommunal personal 

• Landstingspersonal 

• Kyrkokommunal personal 

• Kortperiodisk statistik för statsanställda 

• Uppdrag offentlig sektor 

Förlag 

SCBs publikationer köps från SCB Förlag, 701 89 Örebro, tfn 019-17 68 00. 
eller telefax 019-17 69 32. De kan också köpas i bokhandeln eller i SCBs 

statistikbutiker Karlavägen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Örebro. 
I katalogen »Färska fakta« redovisas aktuell publicering. Föregående års 
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också ge ytterligare hjälp. 


