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Sammanfattning 
Mellan 1990 och 1991 ökade en industriarbetares totala 
timförtjänst, inklusive semesterlön, med i genomsnitt 5,0 
procent till 94,09 kronor per timme för män och med 5,2 
procent till 83,70 konor per timme för kvinnor. 

Inom varuhandeln (butiks-, lagerpersonal och chaufförer) 

inom offentlig sektor. Samtliga undersökningar publiceras 
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jämförelser mellru 
de olika undersökningarna måste olikheter i lönebegrepr 
avtalsområde och mätperiod iakttagas. 

ökade timförtjänsten med 8,2 procent till 83,48 kronor pe 
timme förmän och 7 ,9 procent till 78,83 kronor per timme fö 
kvinnor. I diagrammet nedan visas timförtjänstutvecklingen 
i procent, förnågra näringsgrenar mellan åren 1990 och 1991 

Procentuell ökning av timförtjänster för arbetare inom privat sektor efter näringsgren 1990-1991 
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Stora löneskillnader mellan näringsgrenarna 
Den genomsnittliga timförtjänsten varierar mycket mellan 
näringsgrenarna. I tablån nedan redovisas näringsgrenar med 
dels relativt sett höga timförtjänster, dels relativt sett låga 
timförtjänster. 

De stora variationerna i lönenivå beror bl. a. på att andelen 
ackords-, övertids- och skiftarbete varierar avsevärt mellan 
näringsgrenarna. 

Personal med skiftarbete arbetar som regel färre timmar per 
vecka än dagarbetande personal. Antal timmar per vecka 
varierar även med typ av skiftarbete. 

Näringsgrenar med relativt sett låga timförtjänster, som 
textilindustrin och detaljhandeln, har en övervägande andel 
kvinnliga arbetstagare och detta har historiskt sett inneburit 
en lägre lön. 

SNI gs ·ren~•.~::_:-~- Kön Timförtjänst Ökning, procent 
.@JI .11--______ __,k=r/t..,,,.imu..L....L1""'99 ..... 1 ______ 1..,.9=90-L~l 9~9~1 __ 

2 
341 
5 
32 
62 

Gruvor o mineralbrott 
Massa- pappersindustri 
Byggnadsindustri 

Män 
Män 
Män 
Kvinnor 

108,76 
109,53 
106,81 
74,36 

7,8 
4,3 
4,7 
1,7 Textil-, beklädnadsindustri 

Detaljhandel (butiks-, lager
personal och chaufförer) Kvinnor 78,87 7,9 

SCB har för 1991 undersökt hela den privata sektorn. Detta 
innebär au näringsgrenar som ej tidigare mätts ingår i 
undersökningen. Då bortfallet i dessa näringsgrenar är relativt 

Löner i tidigare ej undersökta näringsgrenar 

Näringsgren A-lön övertids- Skift- 8-lön 
tillägg tillägg lön 

1+2+3 
1 2 3 4 

Jord- o 
Skogsbruk 70,09 0,77 0,76 71,62 

4 El-, gas-, va-
o värmeverk 77,90 3,11 1,47 82,48 

7 Samfärdsel 71,45 1,55 3,99 76,99 
83 Fastighetsför-

valtning o upp-
dragsverksamhet 72,30 0,89 2,92 76, 11 

9 Diverse tjänster 70,58 1,01 1,30 72,89 

Kvinnors lön i relation till mäns lön 1991 efter 
näringsgren, procent 

SNI Näringsgren Pro-
cent 

2+3 Industri 89 
4 El-, gas-, vatten- o värmeverk 83 
5 Byggnadsverksamhet 90 
61+62 Varuhandel 93 
7 Samfärdsel 99 

stort och jämförelser med tidigare år ej varit möjliga redovisas 
dessa löner nedan utan vidare nedbrytningar i undergrupper. 

Helglön Sames- Andra C-lön 
terlön förmåner Total lön 

4+5+6+7 
5 6 7 8 

1,57 10,38 0,92 84,49 

1,84 11,93 4,72 100,97 
2,14 11,17 0,63 90,93 

1,96 10,96 0,21 89,24 
2,38 10,58 0,32 86,17 
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Inledning 
Det finns ett stort allmänintresse för information om löner och 
löneutveckling, lönespridning och lönestruktur, allmänt och 
för enskilda grupper. En överskådlig och lättillgänglig 
redovisning av opartisk lönestatistik för en bredare allmänhet 
är viktig som underlag för en öppen debatt i samhället. 

Bakgrund 
Officiell lönestatistik över byggnadsarbetare, industriarbe
tare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 
1910-talet. På 1940-talet tillkom lönestatistik över anställda 
inom varuhandel och på 1950-talet utökades insamlingen 
med statistik över anställda inom hotell och restauranger samt 
landtransporter. 

Sedan 1950-talet utarbetas lönestatistiken i samarbete med 
Svenska arbetsgivareföreningen (SAF) och Landsorganisa
tionen (LO). Samarbetsavtal har senare även slutits med 
Kooperationens Förhandlingsorganisation (KFO), Tid
ningarnas Arbetsgivarförening (TA) och Arbetsgivar
alliansen AA. 

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivar-/arbetstagar
organisationerna har tillkommit för att undvika dubbel
insamling av statistik, då arbetsgivarorganisationerna årligen 
insamlar löneuppgifter till sin förhandlingsstatistik. 

Till skillnad från arbetsmarknadspartemas statistik som är 
uppdelad på förbund och avtal, redovisas den officiella 
lönestatistiken enligt SNI (Svensk standard för näringsgren
sindelning), som är direkt knuten till den internationella 
standarden ISIC (lnternational Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities). 

Syfte och användning 
Syftet med undersökningen är att belysa lönenivå, lönestruktur 
och löneutveckling för arbetare i olika åldrar med indelning 
efter kön, näringsgren, yrke eller arbetstidsart inom privat 
sektor. 

Huvudsakliga användare av lönestatistiken är massmedia, 
företag, forskare och organisationer. Resultaten rapporteras 
internationellt samt utgör i vissa delar underlag vid beräkning 
av ett arbetskostnadsindex för industriarbetare. 

Undersökningens upplägg
ning och genomförande 

Undersökningspopulation 
Undersökningspopulationen består av de arbetare (18 - 64 år), 
anställda i företag inom den privata sektorn som har arbetat 
under andra kvartalet 1991 och fått avtalsenlig lön. 

Anställd 
Personal med marknadsmässig lönesättning och vilkas löner är 
föremål för förhandling mellan arbetsgivare- och 
arbetstagarförbund. Ägare, praktikanter, provtjänstgörande, 
samt personal med nedsatt arbetsförmåga ingår således ej i 
undersökningen. 

Privat sektor 
De företag som enligt nationalräkenskaperna tillhör icke
offentlig sektor, har privat ägare och/eller driver privat 
verksamhet. 

Statlig och kommunal verksamhet ingår således då verk
samheten bedrivs i aktiebolagsform. 

Arbetare 
Anställd tillhörande LO:s avtalsområde. 

Undersökningsvariabler 
Ålder 
Undersöks inom SNI 1, 6, 7, 8 och 9. 

Kön 

Yrke 
Undersöks inom SNI 5 och 6. 

Arbetstidsart 
Undersöks inom SNI 2 och 3. 

Arbetade timmar 
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid på 
ordinarie tid och övertid samt sådan betald tid då arbetstagaren 
står till arbetsgivarens förfogande på arbetsplatsen (väntetid, 
jourtid m. m.) eller gör en resa mellan två arbetsplatser. Här 
ingår inte tid för vilken betalning utgått men inget arbete 
utförts, t. ex. helg- och avtalsfästa fridagar, semester- och 
sjukdagar. 

Övertidsarbete 
Till övertidsarbete räknas de arbetade timmar som har blivit 
betalda som övertid. 

Tidlön 
Med tidlön avses lön för arbete på ordinarie tid, inklusive 
grundlön vid övertidsarbete, individuella lönetillägg samt 
ackordskompensation. 

Prestatlonslön samt övrig rörlig lön 
Med prestationslön avses lön som är beroende av den 
presterade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackords
lön) och/eller är beroende av verksamhetens ekonomiska 
resultat eller dess produktionsresultat (resultatlön). 

Med övrig rörlig lön avses tillägg för speciellt eller tillfälligt 
arbete samt ersättning för restid, väntetid, jourtid m. m. som 
har utbetalats för de arbetade timmarna. 

Tillägg vid skiftarbete samt vid obekväm och förskjuten 
arbetstid 
Tillägg utöver grundlön som utgår vid skiftarbete samt vid 
arbete på obekväm och förskjuten arbetstid. 

I statistiken redovisas tilläggen utslaget på det totala antalet 
arbetade timmarna. · 



Övertidstillägg 
övertidstillägg avser ersättning utöver grundlön för övertids
arbete. övertidstillägget är i tabellerna utslaget på det totala 
antalet arbetade timmarna. 

Helglön 
Under rubriken helglön redovisas betald men inte arbetad tid 
avseende helgdagar. Här ingår dels den .fristående ersättning 
som kan utgå till timavlönade arbetare för avtalsfästa lediga 
helgdagar samt den lön för månads- och veckoavlönade 
arbetare som kan beräknas svara mot ej arbetad helgtid. 

Semesterlön 
Semesterlön omfattar den lön som betalas ut under semester. 
Semesterlön uppgår enligt semesterlagen till 12 procent av 
lönesumman under kvalifikationsåret. Fr. o. m. 1984 har en 
förbättring skett i de flesta avtal så att semesterlönen utgör ca 
13 procentpålönesumman. Fr. o . m. 1989 beräknas semester
lönen utan hänsyn till frånvarotiden. Denna förändring 
markeras i tabell 3 genom streckmarkeringen mellan 1988 och 
1989. 1991 beräknas semesterlönen utgöra 14 procent av 
lönesumman 

Andra förmåner 
Det genomsnittliga värdet under andra kvartalet 1991 av 
naturaförmåner (bostad, kost, arbetskläder etc.) enligt Riks
skatteverkets (RSVs) normer, permitteringslön, lön vid per
mission, ersättning vid militärtjänstgöring o.d., gratifikation, 
sjukersättning utöver försäkringskassans förmåner, bidrag 
och ersättning som inte har direkt samband med utfört arbete 
(t. ex. familjebidrag, semesterstipendium, ersättning för restid 
utanför ordinarie arbetstid). Förmånerna är i tabellerna 
utslagna på totalt antal arbetade timmar. 

Arbetsställets näringsgren 
Näringsgrenen är kodad enligt Svensk standard för närings
grensindelning (SNI) (se Meddelande i samordningsfrågor 
1977:9 utgiven av SCB). Standarden är knuten till den 
internationella standarden, International Standard Industrial 
Classification of all economic activities 1968 (ISIC). 

De näringsgrenar som ingår i årets undersökning redovisas 
i bilaga 1. 

Lönebegrepp 
A-lön är det minsta begrepp som generellt kan användas vid 
lönejämförelser inom arbetarkollektivet. Här ingår tidlön och 
prestationslön samt övrig rörlig lön. 
B-lön eller lön för arbetad tid omfattar tidlön+ prestationslön 
samt övrig rörlig lön + övertidstillägg + skifttillägg. 
C-lön eller total timförtjänst omfattar tidlön + prestationslön 
samt övrig rörlig lön + övertidstillägg + skifttillägg + helg lön 
+ semesterlön + andra förmåner. 

Lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter samt 
kostnadsersättningar ingår inte i lönebegreppen. 

1
) Samordnat urval 

5 

Undersökningsmetod 
Undersökningen genomförs som urvalsundersökning. 
Urvalsenheter är företag . 

För att undvika dubbelinsamling av löneuppgifter sam
arbetar SCB med arbetsgivareorganisationerna Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF), Arbetsgivaralliansen (AA), 
Kooperationens Förhandlingsorganisation (KFO) och Tid
ningarnas Arbetsgivareförening (TA). Arbetsgivarorganisa
tionernagör egen lönestatistik och SCB erhåller löneuppgifter 
centralt från respektive arbetsgivarorganisation. 

Urvalsram och urvalsförfarande 
Urvalsramen består av verksamma företag registrerade i 
CF AR (Centrala företags- och arbetsställeregistret vid SCB), 
tillhörande privat sektor, med SNI 1-9 och i storleksklass 1-8. 
Urvalsramen upprättas i maj . 

Företagen i urvalsramen stratifieras efter företagsstorlek 
(antal anställda) och näringsgren. Urvalsförfarandet sker 
genom obundna slumpmässiga urval (OSU) inom varje stratum. 
Undersökningen ingår i SCB:s SAMU1>-system. 

Urvalsstorleken är ca 8 800 företag . 

Mätperiod 
Uppgifterna till årsstatistiken avser andra kvartalet 1991 . 

Bakgrunden till valet av tre månader som mätperiod är att 
oregelbundenheter i ackordsöverskott till stor del kommer att 
utjämnas. Dessutom överensstämmer timförtjänstskattningar 
för andra kvartalet relativt väl med helårsberäkningar om 
helglönen utjämnas till helårsgenomsnitt. 

Enstaka år, då avtalsmässiga höjningar sker på hösten eller 
inte träder i kraft vid årets början, är överensstämmelsen 
mindre bra. 

Insamling och granskning 
Mätinstrument för de företag SCB undersöker är enkät (se 
bilaga 3). Insamling sker med enkät eller diskett. Löneupp
gifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll där de 
även jämförs med motsvarande uppgifter föregående år. Icke 
godkända uppgifter kontrolleras genom kontakt med uppgifts
lämnaren. 

Uppgiftsinsamlingen avseende de utvalda företag som tillhör 
SAF, AA, TA och KFO utförs av parterna. 

Arbetsgivareorganisationernas enkäter är i stort sett utfor
made som SCBs och även granskningen sker på liknande sätt. 
Leverans av parternas granskade löneuppgifterna till SCB 
sker per magnetband. 

Undersökningens tillför
litlighet 
Fr. o. m 1991 har SCB övergått från totalundersökning till 
urvalsundersökning av arbetsgivareorganisationernas 
medlemmar. SCB har endast bearbetat löneuppgifter från de 
företag som ingår i urvalet. 



6 

Då bortfallet är relativt stortbar tillförlitligheten försämrats 
något. Någon studie av mät- och bearbetningsfelens omfatt
ning har ej utförts. De antas vara relativt små. 

Täckningsfel 
Täckningsfel uppstår då urvalsramen inte överensstämmer 
med undersökningspopulationen, dvs. företag som ska 
undersökas mäts inte och vice versa. 

Övertäckning utgörs av de företag som finns med i 
urvalsramen och undersökts men visat sig ej tillhöra undersök
ningspopulationen. De flesta var företag där arbetare saknas 
samt icke aktiva företag. Dessa företag har uteslutits från 
undersökningen. 

Undertäckning utgörs av de företag som ej finns med i 
urvalsramen men som tillhör undersökningspopulationen och 
borde ha undersökts, t.ex. företag som nybildats efter 
urvalsramens upprättande. Undertäckningen bedöms ej påverka 
skattningar av genomsnittlig timförtjänst. 

Orsaker till täckningsfelen är fortlöpande förändringar av 
företag mellan tidpunkten för urvalsramens upprättande (maj 
1991) och undersökningens mätperiod (andra kvartalet 1991), 
otillräcklig information i urvalsramen samt eftersläpande 
uppdatering. 

Bortfallsfel 
Bortfall utgörs av företag från vilka mätvärden saknas. Bortfallet 
har beräknats till ca 13 procent. 

För att minska bortfallsfelens storlek används metoden 
kompensationsvägning med rak uppräkning. 

Åtgärder för att minska bortfallets storlek avseende SCB
undersökta företag har varit utsändning av påminnelsebrev 
samt telefonpåminnelser. Uppgiftslämnarplikt föreligger för 
rörelseidkande företag inom den privata sektorn enligt SCB
FS 1991:11. 

Urvalsfel 
Den osäkerhet i skattningarna som beror på att en urvals
undersökning och inte totalundersökning görs kallas för 
urvalsfel. Ett mått på urvalfelets storlek är standardavvikelsen. 
För årets undersökning bedöms dock övriga felkällor vara så 
okända att standardavvikelser av värde ej kan beräknas. 

Mätfel 
Mätfel, eller uppgiftslämnarfel, uppstår när felaktiga data 
lämnats och inte rättats i granskningsprocessen. 

Ingen studie har genomförts för att kartlägga mätfelens 
omfattning och storlek. 

Bearbetningsfel 
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med dataregi
strering och granskning. Dessa fel bedöms vara små. 



Summary 
This report contains data on reported number ofhours worked 
and average hourly earnings of adult wage-earners in tbe 
privatesectorwitbdatagroupedaccordingtoSwedishStandard 
Industrial Classification of All Economic Activities (SNI). 
The results are computed on the basis of reports from 

Ordlista 
List of terms 

anställda employed persons 
antal number 
arbetsledare foreman 
aritmetiskt medeltal aritbmetic mean 

butikspersonal shop-assistens 

deltid part-time 

försäljningspersonal sales personnel 

genomsnittlig average 

heltid full-time 

7 

establisbments.The reporting period is tbe 2nd quarter of 
1991. 

The frame is a register comprising all enterprises included 
in tbe Central register of enterprises (CFAR). 

kronor Swedish crowns 
kön sex 

lagerpersonal warehouse staff 

näringsgren industry 

samtliga total 

tjänstgöringsomfattning full- and part-time 

ålder age 

övrig personal remaining personnel 



8 Bilaga 1 

Förteckning över de i undersökningen ingående näringsgrenarna (SNI) 
List of branches 

Standard för näringsgrensindelning 

1 Jordbruk, jakt och skogsbruk 
23 Malmbrytning 
29 Annan brytning och utvinning 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och 

tobaksindustri 
32 

33 

34 

341 

342 
35 

36 

37 
381 

382 
383 

384 
385 

39 
4 
5 
501 

502 
6 

61 
62 
6251 
63 
711 
712 
713 
719 

8 

81 
82 
83 

92 

93 
94 

95 

Textil-, beklädnads-, läder- och 
lädervaruindustri 
Trävaruindustri 

Massa-, pappers-, pappersvaru
och grafisk industri 
Massa-,pappers-och 
pappersvaruindustri 
Grafisk industri, förlag 
Kemisk industri, petroleum-, gummi
varu -, plast- och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 

Järn-, stål- och metallverk 
Metallvaruindustri 

Maskinindustri 
Elektroindustri 

Transportmedelsindustri 
Industri för instrument, foto
och optikvaror, ur 

Annan tillverkningsindustri 
El-, gas, värme- och vattenförsörjning 
Byggnadsindustri 
Husbyggnads-, väg-, vatten- och linje
byggnadsindustri, schaktningsverksamhet 
Byggnadshantverk 
Varuhandel, restaurang- och hotell
verksamhet 
Partihandel och varuförmedling 
Detalj handel 
Apotek 
Restaurang- och hotellrörelse 
Landtransport 
Sjötransport 
Lufttransport 
Transportförmedlings- och lagrings
rörelse 
Banker och försäkringsinstitut, fastig
förvaltning, uppdragsverksamhet 
Banker och andra finansinstitut 
Försäkringsinstitut och -agenturer 
Fastighetsförvaltning och -förmedling, 
uppdrags verksamhet 
Renings- och renhållningsverk, 
städningsrörelse m.m. 
Undervisning, forskning, sjukvård m.m. 
Rekreationsverksamhet, kulturell 
serviceverksamhet 
Reparations-, tvätteri- och annan 
serviceverksamhet 

Standard industrical classification 

Agriculture, hunting, forestry and hunting 
Metal ore mining 
Other mining 
Manufacturing 
Manufacture of food, beverages and tobacco 

Textile, wearing apparel and leather 
industries 
Manufacture of wood and wood products, 
including furniture 
Manufacture of paper and paper products, 
printing and publishing 
Manufacture of paper and paper products 

Printing, publishing and allied industries 
Manufacture of chemicals and of chemical, 
petroleum,coal, rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral 
products, except products of petroleum and 
coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, 
except machinery and equipment 
Manufacture of machinery except electrical 
Manufacture of electrical machinery, 
apparatus, appliances and supplies 
Manufacturc of transport equipment 
Manufacture of professional and scientific, 
and measuring and controlling equipment not 
elsewhere classified, and of photographic 
and optical goods 
Other manufacturing industries 
Electricity, gas and water 
Construction 
Building and engineering, excavating 

Building crafts work 
Wholesale and retail trade and restaurants 
and hotels 
Wholesale trade 
Retail trade 
Retailing of pharmaceutical preparations 
Restaurants and hotels 
Land transport 
W ater transport 
Air transport 
Services allied to transport 

Financing, insurance, real estate and 
business services 
Financial institutions 
lnsurance 
Real estate and business services 

Sanitary and similar services 

Social and related community services 
Recreational and cultural sevices 

Personal and household services 



Arbetställe- och företagsstorlek 
efter antal anställda 
Storleksklass Antal anställda 

1 1 - 4 

2 5 - 9 

3 10 - 19 

4 20 - 49 

5 50 - 99 

6 100 - 199 

7 200 - 499 

8 500 -

Bilaga 2 9 



Arbetsställe 

i 

REDOVISNING -
ARBETARLÖNER 
Privat sektor 

Undersökningens namn 

AM/LSP 212 
2a kvartalet 1991 
Insänds till SCB I 
bifogat svarskuvert senast den 24 september 1991 

Här lämnade uppgifter är sekretessskyddade enligt 9 kap 4 § 
sekretesslagen (SFS 1980; 100) 

Uppglftsplikl föreligger enligt SFS 1968:37 och SCB-FS 1991:11 
(gäller rörelseidkande företag) 

SCBs noteringar 

(1) CFAR - nummer Organlsatlonsnummer Stratum A- stor! 

S~B 
Telefon 

Blankettutg!vare 

srnmmKA HNiRAlBYRAN 
Avdelningen för arbetsmarknads
och utbildningsstatlstik 

701 89 ÖREBRO 

Telefax 

019 - 17 60 40 019 - 11 80 21 

AIVeckoarbetstid för heltids
anställd arbetarpersonal, 
timmar med en decimal ... ... .. .... .. 

A-SNI Lk Styrk Ant 

Samråd har skett med Företagens Uppglf1slämnardelegatlon (FUD). 

B Hade Ni arbetare (se vägledning) anställda Fyll I begärda uppgifter Uppge kontaktperson - > 
under hela eller del av 2a kvartalet 1991 7 Ja-> och återsänd blanketten 1111 SCB. Ne· -> och återsänd blanketten till SCB. 

Företagets kontaktperson (TEXTA) 

Förklara garna här om någon lön m m är påfallande hög eller lag. Flera upplysningar kan lämnas p blankettens baksida! 

Personnummer 
(år, mån. da9_, nr) 

Kol - > 1 
(22) 

(Om ej 
full
ständigt 
person 
nummer) 
Kön 
M= 1 K=2 

2 
(32) 

Löna
form 
M=1 
V =2 
T=J 

(33) 

Yrkesgruppskod 

Yrkes-
kod Yrkesbenämnlng 

(34) 

j 

4 

----------- .. .................. ........ ..................... -+-----................ -+-----------+--------+---............................ ------------------

överens- överens-
kommen fast kommen 
månads-, veckoarbets -
!vecko- tid 
eller 
timlön Timmar med 
Kronor en decimal 

5 6 
(36) (43) 

------------------

Faktiskt 
arbetad 
tid, 
Inklusive 
övertid 
Timmar' 

7 
(SO) 

Telefon (rlktnr och abonnentnr) 

TI mavlönade Vecko-/mån.avl. 

Utbetald lönesum - Prestatlonslön 
Därav lma exklusive Ull - samt eventuella 
över- lägg och ersättning lönetlllägg för 
tid I kolumn 15- 18 timmar I kolumn 7 
Timmar Kronor Kronor 

8 9 10 
{54) (57) (64) 

Tillägg vid 
Skift, Utbetald 
obekväm helglön 

ITIIIAgg vl,och för- till 
övertids- skjuten 1imav-
arbete arbetstid lönade 
Kronor Kronor Kronor 

15 16 17 
(99) (106) (113) 

------l-••·······················-1-···········••-l-

Andra 
kontanta 
ersätt
ningar, 
natura
förmåner 
Kronor 

18 
(120) 

2,·-···································••-l-••···-·······•·-1-••·········~········~··············------- ······ ·· ········+··-----+------+----➔ +--------+ ................................. . 

-----·-➔------·- _ ....... ·------·-··--·---··- ----+····----·-······· 
4 

·······-►-··-·-···-····-·--·······-··· ·····-··--··-· .. ·--···--·---·-··-· .. .......................... - ............. +-·---.. ·--.. ·····-.... --... -..................... _+ ___ _ 

6~ . . ...•...•...••••...•.. .••••.••.••..•... .j. •••••••••••••• • • ....... .). ......................................................... . 
I 

11 ........................................ l ................ l ......... .l ....... ! ·················-·······································-1-···········----···········-1-·············-1-··········-1-·························-1-····-··················· 

.1-- ·· ·· · ··-· t····· t ··t-· l- - -········--··-· i ·i· ·--+-·-i··-+· -. ····-·· i-· · · · ·+·-··i--· ·t i i 

""' 0 

t::t, 

{ 
""" 
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Här lämnade uppgifter är sekretess - Uppgiftsplikt före ligger enligt REDOVISNING-ARBETARE 
skyddade enligt 9 kap 4 § sekretess- SFS 1966:37 och SCB - FS 1991 :11 Industri, byggnadsverksamhet m m 
lagen (SFS 1980: 100) (gäller rörelseidkande företag) 

2a kvartalet 1991 I Arbetsstal le 
Insänds till SCB i 
bifogat svarskuvert senast den 24 september 1991 

I 
Undersökningens namn 

AM/LSP 210 

SCBs noteringar I (1) CFAR-nummer (9) A-ST Organisationsnummer Stratum A-storl A-SNI LI< Styrk Ant 

Ågare och delägare, som ingår i företags - Läs noga igenom vägledningen 
ledningen, skall inte redovisas. innan blanketten fylls i! 

A Hade Ni några arbetare anställda 
nJa 

Fyll i begärda uppgifter nedan Uppge kontaktperson nedan 

under 2a kvartalet i år? - > och återsänd blanketten till SCB. n Nej - > och återsänd blanketten till SCB. 

Summa per Tidlönsarbete Prestationslönearbete Övertidsarbete 
11illägg 

Arbets - Faktisk Faktisk Prestations- All övertid ~ör skift. Andra 
t idsart arbetstid Tidlön arbetstid lön (ej över- vid såväl övertidstillägg obekväm kontanta 
eller (även över- (ej övertids - (även över- tids- och tidlöns- (ej grundlön, eller för- Helglön ersättningar, 

Kön Yrkes- ~id och och skifttill - tid och skifttillägg, som presta- endast till - skjuten (helg- natura-
kod skifttid) lägg, helglön) skifttid) helglön) tions- lägget) arbetstid ersättning) "örmåner 

M=l Se lönearbete 
K=2 nedan Timmar Kronor Timm3r Kronor Timmar Kronor Kronor Kronor Kronor 

Kol 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

(11) (12) (14) (22) (30) (38) (46) (54) (62) (70) (78) 

1 -- --

~ --- --

r 
--- --

------- -- -- --

---- -----

Arbetstidsart - Yrkeskoder - används endast inom byggnads- och anläggningsverksamhet 

används endast inom industri m m Kod Kod 

Kod 10 Betongarbetare, övri ga byggnadsarbetare 31 Murare 

11 Dagarbete 55 Bilförare m Il 65 Målare 

12 2 - s ki rtarbete 67 Bleck- och plåtslageriarbetare 64 Rörl edn i ngs - och 

13 Intermittent 3-skiftarbete 63 Elektrisk i nstallatör 
ventilationsa rbetare 

14 Kontinuerligt 3-skirtarbete 66 Glasmästeriarbetare 61 Smeder och montörer 

15 Underjordsarbete 43 Golvläggare 71 Städ personal 

57 Maski nrörare 41 Trä arbetare 

62 Väg - och vattenby!Jllnadsarbetare 
Samråd har skett med Företagens Uppgiftslämnardelegation (FUO). 

Företagets första kontaktpE!rson (TEXTA) Telefon (riktnr och abonnentnr) 

Förklara gärna här om någon lön m m är påfallande hög ell er låg. Flera upplysningar kan lämnas på blankettens baksida! 

SCB 
Blankettutgivare 

STAllSllSKA CHHRAlBYRAN Postadress Telefon Telefax 

Avdelningen för arbetsmarknads - 701 89 ÖREBRO 019 - 17 60 40 019 - 11 80 21 
och utbi ldningsstatistik 
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Tabell 1 Vuxna arbetare: Genomsnittlig timförtjänst uppdelad på löneelement samt 
arbetstimmar efter näringsgren, kön och skiftform/yrke. Kronor 1991. 
Wage-earners: Average hourely earnings and hours worked by branch of industry, 
sex and shift work/occupational group. SEK 1991 . 

NÄRINGSGREN ARBETS- !:zl;NOMS~IIILI~ IIt:lE!lBIJ!NSI, KBQWB 
KON Tit1'1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LöN OVER- SKIFT- B-LöN HELG- SEMES- ANDRA C-LöN 

TALS TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LöN LON MANER FOR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ .5 !i z a 2 l!J 

2+3 GRW- OCH TILL-
VERKNINGSINDUSTRI 

MÄN OCH KVINNOR 184387 71.36 1.39 3.86 76.62 2.87 11. 29 1.15 91.93 

DAGARBETE 139120 70.35 1.23 1.16 72.74 2.75 10. 71 1.01 87.21 
2-SKIFTSARBETE 27009 71.95 1. 74 8.33 82.02 3.21 12.15 1.55 98 . 94 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 6059 74.20 1.85 12.24 88.29 3.25 12.98 1.15 105.67 
KONTIJIIJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 11275 79.18 2.30 21.14 102 . 61 3 . 44 15 . 12 1.92 123.08 
UNDERJORDSARBETE 925 92 . 54 1.53 13 . 82 107.90 2.06 15.65 1.83 127.43 

MÄN 146027 72.78 1.53 4.14 78.45 2.88 11.55 1.20 94.09 

DAGARBETE 108540 71.80 1.37 1. 21 74.37 2.76 10 . 95 1.05 89.12 
2-SKIFTSARBETE 21420 73.01 1.87 8.60 83 . 48 3.21 12.35 1.56 100 . 60 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 4937 75.29 2.01 12 . 14 89.44 3.23 13.15 1. 26 107.09 
KONTIJIIJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 10234 79.68 2.32 21.28 103.29 3.44 15 . 21 1.93 123.86 
UNOERJOROSARBETE 896 92. 77 1.54 13.79 108.10 2.09 15.69 1.88 127.75 

KVItH:IR 38360 65.97 0,86 2.80 69.63 2.83 10.28 0.96 83.70 

DAGARBETE 30580 65.20 0.74 1.02 66.96 2 . 72 9.87 0 .84 80.39 
2-SKIFTSARBETE 5588 67.86 1.25 7.32 76.43 3 . 22 11.37 1.54 92 . 56 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1122 69.40 1.17 12 . 66 83 . 23 3 . 34 12.21 0.65 99 . 42 
KONTIJIIJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1041 74 . 20 2.03 19.70 95 . 93 3 . 47 14 . 17 1.83 115.41 
UNOERJOROSARBETE 29 85.48 1.46 14 . 82 101.76 1.04 14.43 0.28 117 .52 

2 GRWINOUSTRI 

MÄN OCH KVIN«>R 2721 80.97 1.51 8 . 47 90 . 95 1.90 13 . 23 1.68 107.76 

DAGARBETE 1359 74 . 06 1 . 44 1.40 76.90 1.88 11 . 22 1.33 91.33 
2-SKIFTSARBETE 156 70 . 60 2.19 10 . 26 83.05 1.93 12 . 30 2 .89 100.17 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 25 76.57 0.95 13.27 90.78 0.19 13.32 4 . 15 108.43 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 312 81.39 1.48 23.63 106.51 1.87 15 .44 1.90 125.72 
UNDERJORDSARBETE 868 93.63 1.54 13.62 108.78 1.98 15.76 1.84 128.36 

MÄN 2556 81.58 1.55 8.59 91.72 1.95 13 . 36 1.73 108 . 76 

DAGARBETE 1253 74.71 1.50 1.43 77.64 1.95 11.34 1.40 92 . 33 
2-SKIFTSARBETE 144 70.73 2.27 10.27 83.27 1.97 12.34 2.93 100 .52 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 293 81.42 1.51 23.61 106.54 1.88 15.45 1.90 125.77 
UNDERJORDSARBETE 842 93.85 1.54 13.60 108.99 2 . 01 15.81 1.89 128.70 

KVIl'NlR 164 71.53 0.90 6.56 78.99 1.13 11.32 0 . 77 92.21 

DAGARBETE 106 66.45 0.68 1.10 68.22 1.08 9.78 0 . 53 79.61 
2-SKIFTSARBETE 12 69.09 1.17 10 . 09 80.35 1.39 11.78 2.39 95.90 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 18 80.86 1.10 23.99 105 . 95 1. 71 15.35 1.96 124 . 96 
UNDERJORDSARBETE 26 86.41 1.54 14.15 102.10 0.83 14.44 0.21 117 .58 

23 MALl1GRlNOR 

HÄN OCH KVINNOR 1844 83.95 1.56 11 . 44 96.95 1. 78 14.10 1.98 114.81 

DAGARBETE 607 72.31 1.55 2.04 75 . 90 1.57 11.15 2.19 90.81 
2-SKIFTSARBETE 61 75.51 2,63 12.67 90.82 1. 78 13.15 1.35 107.10 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 289 81.79 1.45 24.10 107.34 1.80 15.54 1.88 126.56 
UNDERJORDSARBETE 865 93,61 1.54 13.67 108.82 1.97 15.77 1.85 128.41 

MÄN 1707 84.87 1.61 11. 76 98.25 1.85 14.31 2.10 116.50 

DAGARBETE 524 73.28 1.68 2.19 77 .16 1.69 11.39 2.48 92. 71 
2-SKIFTSARBETE 53 76.45 2 . 85 12.89 92.19 1.88 13.39 1.54 109.00 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 272 81.83 1.47 24.09 107.39 1.81 15.55 1.87 126.62 
UNDERJORDSARBETE 839 93.84 1.54 13.65 109.03 2.00 15.81 1.90 128.75 

KVIl'NlR 137 72.33 0.95 7.42 80.70 0.91 11.50 0.51 93.62 

DAGARBETE 83 66.17 0.70 1.09 67.95 0.78 9.67 0.32 78.72 
2-SKIFTSARBETE 8 69.65 1.25 11.31 82.21 1.12 11.69 0.18 95.21 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 18 81.23 1.08 24.25 106.56 1.63 15.43 2.05 125.67 
UNOERJOROSARBETE 26 86.41 1.54 14.15 102.10 0 . 83 14.44 0.21 117 .58 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOMS~IIILIG IIME~BIJ!t§I1 ~BONOB 
KON Til't1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LON ÖVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LÖN 

TALS TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL - LÄGG 3+4+5 LÖN LON MANER FÖR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ s ~ z !:l ~ l!l 

29 ÖVRIGA GRUVOR 

MÄN OCH KVINNOR 877 74.71 1.41 2.22 78.34 2.15 11.41 1.03 92.93 

DAGARBETE 752 75.47 1.35 0 . 89 77 . 71 2.14 11 . 27 0.64 91.76 
2-SKIFTSARBETE 95 67 . 42 1.91 8 . 69 78 . 02 2.02 11. 75 3.89 95 . 68 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 23 76 . 22 1.94 17.60 95 . 76 2.86 14.12 2.23 114.97 

MÄN 849 74 . 94 1.44 2.21 78.59 2.15 11.44 1.00 93 . 18 

DAGARBETE 728 75.73 1.37 0.88 77.98 2.14 11.30 0.62 92.05 
2-SKIFTSARBETE 91 67.41 1.94 8.76 78.11 2.02 11. 74 3.74 95.61 

KVINNOR 28 67 . 63 0.67 2.34 70.64 2 . 16 10.48 2.03 85. 31 

DAGARBETE 24 67.44 0.60 1.14 69 . 17 2 . 13 10.16 1.26 82 . 72 

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 

MÄN OCH KVIf,NJR 181666 71 . 22 1.39 3.79 76 . 40 2 . 89 11.26 1.14 91. 69 

DAGARBETE 137760 70.31 1.23 1 . 16 72 . 70 2 . 76 10.70 1.00 87.16 
2-SKIFTSARBETE 26852 71.96 1.74 8 . 32 82.02 3.22 12 . 15 1.55 98.93 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 6034 74.19 1.86 12.23 88.28 3 . 27 12 . 98 1.13 105 . 66 
KONTINUERLIGT 3- SKIFTSARBETE 10963 79.11 2.32 21.07 102 . 50 3.49 15.11 1.92 123 . 01 

MÄN 143471 72.62 1.53 4.06 78.21 2.90 11.52 1.19 93 . 83 

DAGARBETE 107287 71.77 1.37 1.20 74 . 33 2.77 10 . 94 1.05 89. 09 
2-SKIFTSARBETE 21276 73.03 1.87 8.58 83 . 48 3 . 22 12 . 35 1.55 100 .60 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 4913 75.29 2.01 12.14 89.44 3.25 13.15 1.25 107.09 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 9941 79.63 2.35 21 . 21 103.19 3.49 15 . 20 1.93 123.81 

KVIt,HlR 38196 65.94 0 .86 2.78 69.59 2.84 10.27 0 . 97 83.66 

DAGARBETE 30474 65 . 19 0.74 1.02 66 . 96 2 . 72 9 .87 0.84 80 .40 
2-SKIFTSARBETE 5576 67.86 1.25 7.32 76 . 42 3 . 23 11 . 37 1.53 92 . 55 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1120 69.39 1.17 12.65 83 . 21 3.35 12.21 0 . 65 99 .41 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1022 74.08 2.05 19.63 95 . 75 3.50 14 . 15 1.83 115 .23 

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH 
TOBAKSINDUSTRI 

MÄN OCH KVIl'NJR 17180 67.95 1.51 3.76 73 . 22 2.87 10.76 0.78 87. 64 

DAGARBETE 13664 68.40 1.42 2.28 72.09 2.79 10.60 0.81 86. 28 
2-SKIFTSARBETE 2.588 65.19 1.93 6.98 74 . 10 3.22 10.92 0 . 69 88.94 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 512 66.63 2.23 14.06 82.92 3 . 20 12.13 0 .55 98 . 81 
KONTDIJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 416 71 . 89 1.12 19.82 92.83 3.09 13.53 0 . 74 110. 20 

l'tÄN 11672 70.17 1.78 3 . 91 75.86 2.91 11.15 0 . 87 90 . 80 

DAGARBETE 9471 70.64 1.67 2.27 74 . 57 2.85 10.97 0 . 91 89. 29 
2-SKIFTSARBETE 1507 67.07 2.41 7 . 97 77.45 3.27 11.40 0 . 74 92.86 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 356 67.77 2.66 13.68 84.11 3.25 12 . 31 0 . 56 100.23 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 337 73.31 1.21 21.61 96.13 2.90 13.98 0.82 113.82 

KVIt,HlR 5509 63.25 0.94 3.45 67.63 2.78 9.94 0.58 80.94 

DAGARBETE 4192 63.35 0.84 2.30 66.49 2.66 9.76 0.57 79 . 48 
2-SKIFTSARBETE 1081 62.57 1.28 5.59 69.43 3.15 10.25 0.63 83.47 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 156 64.04 1.24 14.93 80.20 3.10 11.74 0.53 95.56 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 79 65.87 0.72 12 . 19 78.78 3 . 92 11.64 0.43 94.77 

32 TEXTIL-, BEKLÄDNADS-, LÄDER-
OCH LÄDERVARUINDUSTRI 

MÄN OCH KVIt,HlR 5341 63.25 0.69 1.83 65.77 2.36 9.59 0.38 78 . 10 

DAGARBETE 4482 62.23 0.51 0.42 63.17 2.30 9.21 0.35 75.02 
2-SKIFTSARBETE 668 68.44 1.30 6.27 76.01 2.60 11.08 0.56 90.25 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 80 69.06 1.42 20.05 90.52 2. 77 13.16 0.74 107.20 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 110 68.81 3.45 19.11 91.37 2.88 13.28 0 . 59 108.13 

MÄN 2174 66.02 1.02 3.30 70.34 2.41 10.26 0.54 83.55 

DAGARBETE 1578 64.57 0.79 0.81 66.17 2.31 9.66 0.51 78.65 
2-SKIFTSARBETE 460 69.83 1.22 6.45 77.50 2.60 11.30 0.63 92.03 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 46 70.56 1. 72 24.51 96.79 2.68 14.02 0.70 114.19 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 90 69.62 3.63 20.02 93.27 2.91 13.55 0.59 110.32 

KVIt,HlR 3167 61.35 0.46 0.82 62.63 2.32 9.13 0.28 74.36 

OAGARBETE 2904 60.96 0.37 0.20 61.53 2.29 8.97 0.26 73.05 
2-SKIFTSARBETE 209 65.39 1.48 5 . 86 72.73 2.60 10.61 0.42 86.36 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOHSNIIILIG IIME0BIJ~NSI, ~BONOB 
KöN Til'l1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LON ÖVER- SKIFT- 8-LON HELG- SEHES- ANDRA C-LON 

TALS TIDS- TILL- SlH1A DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LON LON MANER FÖR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ s (i z a 2 10 
33 TRÄVARUINDUSTRI 

MAN OCH KVIIHJR 17327 69.54 0.75 1.66 71.95 2.69 10.56 0.80 85.99 

DAGARBETE 14624 69.28 0.63 0.36 70.27 2.60 10.32 0.81 83.99 
2-SKIFTSARBETE 2238 70.81 1.55 7.55 79.91 3.14 11. 73 0. 77 95.55 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 276 69.21 0 . 67 9.64 79.52 3.04 11.65 0.66 94.88 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 189 75.08 0.77 20.62 96.47 3.44 14.07 0.62 114.61 

MÄN 14641 70.31 0.83 1. 75 72.89 2.66 10.69 0.81 87.05 

DAGARBETE 12269 70.09 0.69 0.40 71.18 2 . 57 10.44 0.81 85.00 
2-SKIFTSARBETE 2014 71.19 1.68 7.46 80.34 3.11 11.80 0.80 96.05 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 174 70.09 0.98 10.36 81.43 3.00 11.97 1.04 97.43 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 184 75.31 0.74 20. 71 96.77 3.45 14.12 0.63 114.97 

KVIIHJR 2686 65.33 0.34 1.17 66.84 2.82 9.86 0.74 80.26 

DAGARBETE 2356 65.03 0.34 0.14 65.52 2.76 9.67 0.79 78.74 
2-SKIFTSARBETE 223 67.36 0.40 8.31 76.07 3.37 11.19 0.48 91.11 

34 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI SAMT GRAFISK INDUSTRI 

MÄN OCH KVIIHJR 25257 72.88 2.55 11.22 86.65 2.97 12.77 1.60 103.99 

DAGARBETE 14080 72.03 2.28 4.33 78.65 2.75 11.60 1.44 94.43 
2-SKIFTSARBETE 4867 74.35 2.86 13.75 90.97 3.12 13.23 0.43 107.76 
INTERHITTENT 3-SKIFTSARBETE 1012 73.23 3.13 17.94 94.31 2.80 13.91 2 . 26 113.29 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 5286 73.74 2.87 25.90 102.51 3.43 15.24 2.96 124.14 

HÄN 19968 74.07 2.80 12.47 89.35 3.02 13.19 1.81 107.37 

DAGARBETE 10577 73.44 2.63 5.03 81.09 2.80 11.99 1.74 97.62 
2-SKIFTSARBETE 3810 75 . 80 3.09 14.62 93.51 3.15 13.59 0.43 110.69 
INTERHITTENT 3-SKIFTSARBETE 805 74.26 3.34 19.11 96.70 2.75 14.27 2.49 116.22 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4766 74.07 2.88 26.12 103.07 3.44 15.33 2.98 124.83 

KVIIHJR 5288 68.41 1.60 6.47 76.48 2.77 11.20 0.77 91.21 

DAGARBETE 3504 67.79 1.24 2.23 71.26 2.61 10.42 0.54 84.83 
2-SKIFTSARBETE 1058 69.15 2 . 05 10.64 81.83 3.00 11.94 0.43 97.20 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 207 69.24 2 .33 13.40 84.98 3.02 12.51 1.37 101.88 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 520 70.70 2.80 23.83 97.34 3.27 14.47 2.72 117.79 

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERS-
VARUINDUSTRI 

MÄN OCH KVIIHJR 14654 71.73 2.67 13.81 88.21 3.11 13.14 2.55 107.01 

DAGARBETE 6636 70.60 2.64 4 . 61 77.85 2.96 11. 70 2 . 73 95.24 
2-SKIFTSARBETE 2006 70.55 2.21 11.10 83 . 86 3.02 12.25 0.63 99.75 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 727 70.90 2.74 17.52 91.16 2.49 13.55 3 . 13 110.33 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 5274 73.71 2.88 25.88 102.47 3.43 15.24 2 . 96 124.10 

HÄN 12347 72.61 2.86 14.70 90.17 3.14 13.45 2. 77 109.53 

DAGARBETE 5435 71.70 2.95 5 . 05 79.69 2 . 97 12.01 3.13 97.80 
2-SKIFTSARBETE 1562 71.80 2.52 12.00 86.32 3.08 12.60 0.63 102.63 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 584 71.50 2.89 18.61 93.00 2.41 13.84 3.43 112.67 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4754 74.04 2.88 26.10 103.03 3.45 15.32 2.99 124.79 

KVIIHJR 2308 67.05 1.63 9.07 77.75 2.96 11.49 1.35 93.54 

DAGARBETE ·1200 65.64 1.25 2.61 69.50 2.90 10.27 0.95 83.62 
2-SKIFTSARBETE 444 66.14 1.10 7.95 75.19 2.79 11.00 0.62 89.61 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 144 68.47 2.16 13.06 83.69 2.82 12.38 1.91 100.80 
KONTifllJERLIGT 3-SKIFTSARBETE 520 70.70 2.80 23.83 97 .34 3.27 14.47 2.72 117. 79 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOHSNIIILIG IIME~RIJANSI1 KRONOR 
KöN TI""1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LöN ÖVER- SKIFT- 8-L öN HELG- SEHES- ANDRA C-LöN 

TALS TIDS- TILL- SlH1A DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LöN LON MANER FÖR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ s {! z 8 2 lQ 

342 GRAFISK INDUSTRI FÖRLAG 

HÄN OCH KVIl'NJR 10602 74.48 2.39 7.63 84.50 2.77 12.26 0.28 99.80 

DAGARBETE 7445 73.31 1.96 4.09 79.36 2.57 11.51 0.28 93.72 
2-SKIFTSARBETE 2862 77.02 3.32 15.61 95.95 3.19 13.92 0.30 113.36 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 284 79.20 4.13 19.03 102.37 3.61 14.84 0.05 120.87 

HÄN 7622 76.45 2.71 8.87 88.02 2.82 12.76 0.27 103 . 87 

DAGARBETE 5141 75.28 2.29 5.01 82.57 2.62 11.96 0.26 97.42 
2-SKIFTSARBETE 2247 78.58 3.49 16.44 98.50 3.20 14. 28 0.30 116.29 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 221 81.53 4.54 20.41 106.47 3.65 15.42 0.02 125.56 

KVII-NlR 2981 69.45 1.57 4.46 75.49 2 . 62 10.98 0.32 89.41 

DAGARBETE 2303 68.91 1.24 2.03 72.18 2.45 10.50 0.33 85.46 
2-SKIFTSARBETE 614 71.32 2.73 12.57 86.63 3.15 12.61 0.29 102.68 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 63 71.02 2.71 14.19 87.92 3.46 12.81 0.15 104.35 

35 KEMISK-, PETROLEUH- OCH 
GRAFISK INDUSTRI 

HÄN OCH KVItNlR 12782 71.21 1.29 5.67 78.17 2.73 11.47 1.06 93.43 

DAGARBETE 8258 70.06 1.12 1.18 72.36 2.52 10.61 0.94 86.43 
2-SKIFTSARBETE 2101 69.90 1.12 6.50 77.52 3.07 11.51 1.59 93.69 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1083 70.58 1.37 14.75 86.71 3.41 12.71 0.68 103.52 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1340 80.86 2.55 24.67 108.07 2.97 15.72 1.25 128.02 

HÄN 9419 73.18 1.45 6.33 80.96 2.70 11.88 1.19 96.73 

OAGARBETE 5983 72.12 1.23 1.30 74.65 2.47 10.95 1.10 89.17 
2-SKIFTSARBETE 1411 71.30 1.29 6.68 79.28 3 . 07 11.77 1. 70 95.81 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 791 71. 73 1 . 54 14.90 88.18 3.37 12.92 0.76 105.24 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1233 81.41 2.65 24.83 108.88 2.97 15.84 1.30 128.99 

KVIl'NJR 3364 65.70 0.83 3.82 70.35 2.83 10.34 0.69 84 . 20 

OAGARBETE 2275 64.65 0.82 0.86 66.33 2.66 9.73 0.51 79.22 
2-SKIFTSARBETE 689 67.04 0.75 6.14 73 . 93 3.07 10.97 1.36 89.34 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 292 67.47 0.91 14.35 82.72 3.54 12.14 0.48 98.88 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 107 74.54 1.43 22.82 98.78 3.03 14.35 0.72 116.88 

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 

HÄN OCH KVINNOR 6054 72.58 1.25 4.41 78.25 2.95 11.50 0.92 93.61 

DAGARBETE 4596 72.41 1.20 1.27 74.88 2.83 11.01 0.96 89.69 
2-SKIFTSARBETE 598 71.44 1.08 7.28 79.80 3.02 11.67 0.54 95.04 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 276 70.55 1.61 14 . 18 86.35 3.35 12.62 0.47 102.78 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 541 76.04 1.75 22.06 99.86 3.68 14.65 1.07 119.26 

HÄN 5366 73.35 1.35 4.38 79.08 2.94 11.62 0 . 96 94.59 

DAGARBETE 4115 73.26 1.28 1.30 75 . 85 2.82 11.16 1.01 90.83 
2-SKIFTSARBETE 500 72.10 1.19 7.42 80.71 2.96 11.80 0.58 96.05 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 239 70.68 1. 77 14.27 86.73 3.38 12.68 0.50 103 . 29 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 470 76.65 1.88 22.08 100.61 3.67 14.74 1.03 120.05 

KVIl'NJR 688 66.55 0.50 4 . 71 71.76 3.04 10.55 0.59 85.95 

DAGARBETE 481 65.14 0 . 44 1.03 "66.62 2 . 87 9.81 0.56 79.86 
2-SKIFTSARBETE 97 68.08 0.48 6.56 75.13 3 . 30 11.03 0.35 89.80 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 37 69.69 0.57 13.62 83.88 3.13 12.21 0 . 24 99.46 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 70 72.00 0.90 21.93 94.83 3.79 14.00 1.34 113.96 

37 JÄRN-, STAL- OCH METALLVERK 

HÄN OCH KVIl'NJR 9833 78 . 16 1.08 4.53 83.77 3.42 12.31 0 . 77 100.27 

DAGARBETE 4579 72.15 0.87 0.79 73.80 3.25 10.90 0.81 88.76 
2-SKIFTSARBETE 1731 77. 22 1.21 7.00 85.42 3.08 12.52 0.96 101.99 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1215 77.85 0.95 5.21 84.02 3.75 12.42 0.98 101.17 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 2308 90.97 1.47 9.74 102.18 3.81 14.90 0.45 121.34 

HÄN 8894 78.66 1.11 4.64 84.41 3.40 12.40 0.74 100.95 

DAGARBETE 4108 72.58 0.90 0.80 74.27 3.26 10.96 0.78 89.27 
2-SKIFTSARBETE 1556 77.85 1.26 7.26 86 . 37 3.00 12.63 0.86 102.86 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1093 78.11 1.00 5.30 84.41 3.74 12.48 1.03 101.66 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 2138 91.24 1.48 9.76 102.48 3.78 14.94 0.43 121.63 

KVINNOR 938 73.42 0.78 3.48 77 .68 3.59 11.53 1.06 93.85 

DAGARBETE 471 68.43 0.62 0.65 69.69 3.21 10.36 1.06 84.32 
2-SKIFTSARBETE 175 71.62 0.73 4.63 76.98 3 .83 11.57 1.80 94.18 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 123 75.59 0.54 4.41 80.55 3 . 91 11.89 0.46 96.80 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 170 87.52 1.43 9.48 98.43 4.16 14.46 0.73 117. 78 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOHSNIIILIG IIME~BIJANSI, ~BONOB 
KöN Tit-11AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LöN ÖVER- SKIFT- B-LöN HELG- SEMES- ANDRA C-LON 

TALS TIDS- TILL- SUtt1A DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LöN LöN MANER FOR-
LÄGG TJÄNST 

l. z 3 ~ s ~ z e 'l l.Q 

38 VERKSTADSINDUSTRI 

MÄN OCH KVINNOR 86282 71.45 1.28 1.84 74.57 2.91 11.03 1.28 89.78 

DAGARBETE 71884 70.96 1.21 0 . 58 72 . 74 2 . 81 10.73 1.07 87.35 
2-SKIFTSARBETE 12044 72.48 1.52 7 . 24 81.24 3 . 36 12.19 2 . 50 99 . 30 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1579 78.69 2.22 11.37 92.28 3.16 13.54 1.25 110.23 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 774 85.94 1.92 15.96 103.81 4.02 15 . 38 2.06 125 . 27 

MÄN 70446 72.48 1 . 38 1.86 75.73 2 . 89 11 . 18 1.25 91.05 

DAGARBETE 58303 72.07 1.31 0 .54 73 . 93 2.80 10 . 89 1.04 88.65 
2-SKIFTSARBETE 10010 72.93 1.60 7.24 81. 77 3.35 12 . 26 2.42 99.80 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1408 79.16 2.32 10.97 92.46 3.12 13.56 1.31 110 . 45 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 723 86 . 18 1.97 16.08 104.22 4 . 01 15.44 2.05 125.72 

KVINNOR 15836 66.83 0.81 1. 76 69.40 2.96 10 . 33 1.44 84.13 

DAGARBETE 13581 66.16 0 . 76 0 . 73 67 . 64 2.87 10.04 1.23 81.79 
2-SKIFTSARBETE 2034 70.26 1.13 7 . 23 78.63 3 . 43 11.90 2.92 96.87 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 170 74 . 74 1.37 14 . 69 90.80 3.51 13.31 0.75 108 . 38 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 50 82.58 1.18 14.22 97.98 4.07 14.59 2.13 118. 77 

381 METALLVARUINDUSTRI 

MÄN OCH KVItNlR 26903 71.00 0 . 84 1.00 72.84 2.71 10.67 0.66 86.88 

DAGARBETE 23675 70.35 0.79 0.33 71.47 2.64 10.47 0.64 85 . 23 
2-SKIFTSARBETE 2392 72.94 0.99 5.40 79.34 3.20 11.67 0.83 95.04 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 642 81.77 1.94 7.27 90.98 2.79 13.20 0.48 107.45 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 192 91.32 1.20 7 .86 100 . 38 4.10 14.79 1.20 120.47 

MÄN 22088 72.15 0 . 93 1.03 74 . 11 2.70 10.84 0.65 88.30 

DAGARBETE 19379 71.59 0.88 0 . 32 72.79 2.63 10 . 65 0 . 63 86 . 71 
2-SKIFTSARBETE 1985 73 . 05 1.04 5 . 57 79.67 3.18 11.71 0 . 82 95.38 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 550 82.40 2 . 14 7.54 92.08 2.63 13.33 0.49 108 . 53 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 171 92 . 15 1.32 7.72 101.19 4 . 12 14.91 1.22 121 .44 

KVINNOR 4816 65 . 74 0.41 0.87 67 . 02 2.77 9.87 0.71 80.37 

DAGARBETE 4296 64.76 0 . 37 0.38 65. 50 2 . 69 9.64 0.70 78 . .54 
2-SKIFTSARBETE 407 72.40 0 . 74 4.60 77.74 3.31 11.47 0.87 93.39 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 92 78.00 0.75 5.65 84.40 3 . 71 12 . 40 0.47 100.98 

382 HASKINVARUINDUSTRI 

MÄN OCH KVINNOR 20762 72.51 1.41 1.42 75 . 34 2.97 11 . 17 1.49 90.98 

DAGARBETE 17586 72.33 1.37 0.36 74.06 2.87 10.96 1.36 89.26 
2-SKIFTSARBETE 2607 72.69 1.55 5.91 80.16 3 .49 11.97 1.68 97.50 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 377 76.20 1. 76 12.37 90.32 3.44 13 . 50 2.66 109.93 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 192 78.45 2.44 16 . 86 97.75 4.10 15 . 08 5.84 122 . 76 

MÄN 18451 73.14 1.48 1.44 76.06 2.96 11.27 1.48 91.77 

DAGARBETE 15655 72.97 1.46 0.36 74.79 2.85 11.06 1.34 90.04 
2-SKIFTSARBETE 2245 73.32 1.57 5.94 80.83 3 .49 12.08 1.94 98.35 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 370 76.30 1.61 12.25 90.16 3.42 13.47 2 . 62 109.67 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 180 78 . .54 2.43 17.01 97.98 4 . 12 15.12 5.87 123.09 

KVINNOR 2311 67.46 0.81 1.31 69.58 3.11 10.40 1.58 84.67 

DAGARBETE 1931 67.14 0.65 0.35 68.13 3.04 10.18 1.57 82.93 
2-SKIFTSARBETE 362 68.80 1.45 5.73 75.98 3.45 11.32 1.46 92.21 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 7 70.53 9 . 83 19.04 99.40 4.57 15. 28 5.19 124.43 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 12 76.94 2.61 14.60 94.14 3.71 14.45 5.33 117. 63 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOMSNIIILIG IIME~BIJ!NSI, ISBQNOB 
KON Til'l1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LON ÖVER- SKIFT- 8-LöN HELG- SEMES- ANDRA C-LON 

TALS TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LON LON MANER FOR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ 5 !! z s 2 lQ 
383 ELEKTROINDUSTRI 

MÄN OCH KVINNOR 12292 68.93 1. 27 1.63 71.84 2.74 10.68 1. 73 86.99 

DAGARBETE 10673 68.49 1.16 0.62 70.28 2.64 10 . 42 1.50 84.83 
2-SKIFTSARBETE 1454 71.39 1.88 7. 71 80.99 3.31- 12.30 3.54 100 . 15 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 143 74 . 07 3 . 06 13 . 35 90.47 3.57 13. 27 0.78 108.09 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 22 85.59 2.58 14. 23 102.40 3.78 15.42 3.93 125.53 

MÄN 7889 70.61 1.37 1.80 73. 78 2.68 10 . 96 1.82 89.25 

DAGARBETE 6585 70.22 1.23 0.49 71.94 2.54 10.64 1.52 86.64 
2-SKIFTSARBETE 1168 72.10 1.96 7.88 81.94 3.36 12.45 3 . 60 101.35 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 117 74.92 3.50 12.99 91.41 3 . 54 13.40 0. 77 109.12 

KVINNOR 4403 65.93 1.09 1.33 68.35 2.83 10.19 1.58 82.94 

DAGARBETE 4089 65.71 1.05 0.84 67.61 2.81 10.06 1.46 81.93 
2-SKIFTSARBETE 286 68.50 1.58 7.03 77 . 11 3.13 11.70 3.30 95.23 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 26 70.28 1.08 14.95 86 . 32 3.69 12.72 0.83 103.55 

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 

MÄN OCH KVUHlR 24365 72.55 1.68 3 . 22 77.45 3 . 15 11.51 1.64 93 . 76 

DAGARBETE 18186 72.13 1.66 1.10 74.89 3 . 05 11.07 1.16 90.18 
2-SKIFTSARBETE 5440 72.55 1.64 8.57 82.75 3 . 41 12.53 3 . 33 102.02 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 371 78.88 2.90 12.58 94.36 3.40 13 . 89 1.49 113.14 
KONTilll.JERLIGT 3-SKIFTSARBETE 367 87.09 1.98 19.84 108.91 3 . 95 15.86 0.42 129 . 13 

MÄN 20780 73.14 1.79 3.18 78.11 3 . 13 11.59 1.52 94.34 

DAGARBETE 15537 72.75 1. 77 1.04 75.56 3.04 11 . 16 1.08 90.84 
2-SKIFTSARBETE 4540 72.93 1. 76 8.47 83.15 3.36 12 . 55 3.09 102 . 15 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 351 79.03 2 . 91 12.63 94.57 3.42 13.93 1.49 113 . 41 
KONTilll.JERLIGT 3-SKIFTSARBETE 352 87.20 2.01 19. 71 108.91 3.91 15 . 86 0.42 129.11 

KVINNOR 3585 69.13 1.04 3 .51 73.67 3.25 11 . 10 2.38 90 . 40 

DAGARBETE 2649 68 . 48 1.02 1.45 70.95 3.11 10.60 1.66 86 . 32 
2-SKIFTSARBETE 901 70.63 1.04 9.05 80 . 72 3.63 12.45 4.56 101 . 35 
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 20 76.35 2.59 11.71 90.65 2 . 97 13.31 1.44 108 . 37 
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 15 84 . 53 1.39 22 . 97 108.89 4.69 15.93 0.22 129.73 

39 A""4AN TILLVERKNINGSINDUSTRI 

HÄN OCH KVIr-HlR 1611 64 . 55 0.36 0.17 65.08 2.32 9.49 0.41 77.29 

DAGARBETE 1593 64.49 0.36 0.13 64.98 2.31 9.47 0.37 77.13 
2-SKIFTSARBETE 18 69.59 0.28 3.90 73.76 3.23 11.26 3.42 91.66 

MÄN 891 66.40 0.37 0.17 66.95 2.35 9. 77 0 . 52 79.58 

DAGARBETE 883 66.34 0.37 0.14 66.85 2.34 9.75 0.46 79.39 

KVINNOR 720 62.25 0.35 0.16 62.76 2 . 28 9.14 0.27 74.46 

DAGARBETE 710 62 . 19 0.35 0 . 11 62.65 2.27 9.13 0.27 74.31 

4 EL- GAS- VÄRME- VATTENVERK 

MÄN OCH KVIr-HlR 2732 77.90 3 . 11 1.47 82 .48 1.84 11.93 4.72 100.97 
MÄN 2670 78.15 3 . 13 1.46 82 . 74 1.84 11.98 4.80 101 . 36 
KVINNOR 61 67.27 2.35 1.85 71 . 47 1.59 10.11 1.08 84.26 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOHSNIIILIG IIME~BIJANSI1 15.BONOB 
KON Til't1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LON OVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON 

TALS TIDS- TILL- SUHHA DAGS- TER- FÖR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LON LöN MANER FÖR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 9: s 6 z ~ 2 lt! 

5 BYGGNADSINDUSTRI 

HÄN OCH KVUNlR 55059 91.61 0.53 0.11 92.25 0 . 64 13.09 0 . 64 106 . 63 

BETONGARBET ARE, ÖVRIG BYGGNAD 11549 88 . 80 0.48 0 . 11 89.39 0.54 12.66 0.53 103 . 12 
BILFÖRARE MFL 482 77. 21 0.94 0 . 81 78 . 96 0 . 08 11 . 08 0.12 90 . 25 
BLECK OCH PLATSLAGERIARBETARE 2291 87.38 0 . 21 0.24 87 . 84 2 . 47 12 . 68 0.27 103 . 25 
ELEKRISKA INSTALLATÖRER 7422 85.74 0.98 0.04 86.76 2.85 12 . 82 1.99 104 . 43 
GLASMÄSTERIARBETARE 455 76.82 0 . 29 77 . 11 1.59 11.07 0.35 90 . 12 
GOLVLÄGGARE 1048 89.39 0 . 75 90.14 0 . 53 12 . 73 0.26 103.66 
MASKIN FÖRARE 2187 81.95 1.21 0.49 83.65 11. 72 0 . 08 95 . 45 
MURARE 2213 100 . 80 0 . 75 0 . 05 101. 61 14 . 25 0.20 116 . 06 
MALARE 4896 95 . 43 0.25 95.67 13.44 0 . 32 109.43 
RÖRLEDNINGS OCH VENTILATIONSA 4507 93 . 09 0 . 49 0.00 93.59 0 . 20 13.25 0 . 87 107 . 90 
SMEDER OCH MONTÖRER 324 89.76 0 . 85 0 . 19 90.80 12.75 0 . 28 103 . 83 
STÄDPERSONAL 212 63 . 26 0.33 0.05 63 . 65 8 . 92 0 . 07 72 . 64 
TRÄARBETARE 11990 99 . 43 0 . 13 0 . 04 99 . 59 13 . 98 0 .28 113. 86 
VÄG OCH VATTE"6YGGNADSARBETARE 5482 89 . 81 0 . 92 0 . 32 91.05 12 . 84 0 . 67 104.56 

MÄN 54169 91.75 0 . 54 0.11 92 . 40 0 . 65 13 . 12 0 . 65 106 . 81 

BETONGARBETARE, ÖVRIG BYGGNAD 11486 88.81 0 . 48 0 . 11 89 . 40 0 . 54 12 . 67 0 . 54 103.14 
BILFÖRARE MFL 460 77 . 74 0 . 99 0.85 79 . 57 0 . 09 11.17 0 . 13 90.96 
BLECK OCH PLATSLAGERIARBETARE 2291 87.38 0 . 21 0.24 87 . 84 2. 47 12.68 0.27 103 . 25 
ELEKRISKA INSTALLATÖRER 7401 85 . 77 0.99 0 . 04 86 . 79 2 . 85 12 . 83 1.99 104.45 
GLASMÄSTERIARBETARE 455 76 . 82 0.29 77 .11 1.59 11.07 0.35 90 . 12 
GOLVLÄGGARE 1048 89.39 0.75 90.14 0 . 53 12 . 73 0.26 103 . 66 
MASKINFöRARE 2184 81.94 1. 21 0.49 83 . 64 11. 72 0.08 95.44 
MURARE 2121 101 . 62 0.79 0 . 05 102.46 14 . 37 0 . 21 117.04 
MÅLARE 4719 95 . 62 0.25 95 . 87 13.47 0.33 109.66 
RÖRLEDNINGS OCH VENTILATIONSA 4507 93 . 09 0.49 0 . 00 93 . 59 0.20 13 . 25 0.87 107 . 90 
SMEDER OCH MONTÖRER 324 89 . 77 0.85 0.19 90 . 81 12.75 0.28 103 . 84 
STÄDPERSONAL 18 68.24 0 . 19 0.20 68 . 63 9 . 62 0.10 78.36 
TRÄARBET ARE 11865 99.47 0 . 13 0 . 04 99 . 64 13 . 99 0 . 28 113. 91 
VÄG OCH VATTE"6YGGNADSARBETARE 5290 89 . 73 0 . 94 0. 3 1 90 . 99 12.84 0.70 104 . 52 

KVINNOR 889 83.34 0 . 18 0 . 13 83 . 65 0.11 11.74 0 . 12 95.62 

BETONGARBETARE, ÖVRIG BYGGNAD 63 86.56 0 . 09 0.34 86 . 99 0 . 30 12 . 23 0.05 99 . 56 
ELEKRISKA INSTALLATÖRER 21 77.13 0 . 47 77 . 61 3 . 69 11.87 3.45 96 . 61 
MURARE 93 82 . 12 0 . 00 0 . 00 82 . 13 11 , 50 93.63 
MALARE 176 90.34 0 . 10 90.45 12.68 0.09 103.21 
STÄDPERSONAL 194 62.81 0.35 0 . 04 63.19 8.86 0 . 07 72 . 12 
TRÄARBET ARE 125 95.26 0.01 0.01 95.28 13.34 0 . 01 108 . 63 
VAG OCH VATTENBYGGNADSARBETARE 192 91.97 0.30 0.41 92.68 12.98 0.02 105.68 

501 HUS8YGGNAD, VAG-, VATTEN- OCH 
LINJEBYGGNAD SAl'fT SCH.AKTNING 

MÄN OCH KVIt-HlR 30785 93.72 0.46 0.17 94.35 0.08 13 . 27 0.35 108.04 

MÄN 30130 93.96 0 . 47 0.17 94.60 0 . 08 13.30 0.35 108.34 

KVINNOR 655 82.48 0.20 0.15 82.83 11.60 0 . 03 94.45 

502 BYGGNADSHANTVERK 

MÄN .OCH KVINNOR 24274 88.95 0.62 0 . 03 89 . 60 1.35 12 . 87 1.01 104 . 84 

MÄN 24039 88.98 0.63 0.03 89.63 1.36 12.88 1.02 104.90 

KVINNOR 234 85. 74 0.13 0.06 85.93 0.40 12.14 0.39 98.86 
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Tabell 1 (forts) 

NÄRINGSGREN ARBETS- GENOHSNIIILIG II~E~RTJÄNSI, ~BQNOB 
KöN Til1'1AR 
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- A-LöN ÖVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES- ANDRA C-LON 

TALS TIDS- TILL- SUMMA DAGS- TER- FOR- TOTAL 
TILL- LÄGG 3+4+5 LöN LöN MANER FÖR-
LÄGG TJÄNST 

l z 3 ~ s {i z ~ 2 lQ 

61+62 VARUHANDEL 

MÄN OCH KVI!NJR 61716 64.99 0.87 3.53 69.39 1.97 10.04 0.34 81. 75 

BUTIKSPERSONAL 34619 62.05 0.78 5 . 87 68.70 1.49 9.86 0.22 80.27 
LAGERPERSONAL 8855 66.70 1.47 0.62 68.79 2.68· 10.09 0.60 82.16 
CHAUFFÖRER 1868 67.53 1.66 1.17 70.37 2.61 10.32 0.73 84 . 02 
ÖVRIG PERSONAL 16375 70.01 0.64 0 . 42 71 . 07 2.54 10 . 36 0 . 42 84.40 

MÄN 33025 68.51 1.10 1.55 71.16 2.59 10 . 38 0.40 84.52 

BUTIKSPERSONAL 9881 65.67 l. 25 4.10 71.02 2.37 10.29 0.13 83.82 
LAGERPERSONAL 7261 67.22 1.51 0.66 69.39 2. 71 10 . 18 0.57 82.86 
CHAUFFÖRER 1855 67.60 1.67 1.17 70.45 2.61 10 . 33 0.73 84.12 
ÖVRIG PERSONAL 14028 71. 29 0.70 0 . 26 72.26 2.66 10 . 55 0.45 85 . 92 

KVIt-HlR 28691 60.95 0.61 5.81 67 . 36 1.27 9 . 65 0.29 78.57 

BUTIKSPERSONAL 24738 60.60 0.59 6.58 67 . 77 1.14 9.68 0.26 78.85 
LAGERPERSONAL 1594 64.30 1.29 0.46 66.05 2.54 9.70 0.70 79.00 
ÖVRIG PERSONAL 2347 62.36 0 . 31 1.32 64.00 1.82 9.25 0 . 25 75.32 

61 PARTI HANDEL 
HÄN OCH KVIt-HlR 18828 68.78 1.24 0.72 70.74 2.60 10 . 35 0.57 84 . 26 

BUTIKSPERSONAL 1494 63.59 1.21 3.03 67 . 84 2 . 23 9.83 0.13 80 . 03 
LAGERPERSONAL 7083 66.59 1.50 0.73 68 . 82 2.72 10 . ll 0.67 82 . 31 
CHAUFFÖRER 1631 67.84 1.80 1.33 70.97 2.60 10.42 0.83 84.81 
ÖVRIG PERSONAL 8621 71 . 65 0.93 0.20 72 . 78 2 . 57 10.62 0.52 86.49 

HÄN 158ll 69.68 1.27 0.65 71.60 2.65 10.48 0.59 85 . 32 

BUTIKSPERSONAL 820 64.77 0.96 2 . 66 68.39 2.51 9.94 0.ll 80 . 95 
LAGERPERSONAL 5943 67 . 13 1.50 0 . 76 69.39 2.76 10.19 0 . 65 82 . 99 
CHAUFFÖRER 1618 67 . 92 1.81 1.33 71 . 07 2.60 10.43 0.83 84.93 
OVRIG PERSONAL 7430 72.65 1.01 0.18 73.84 2 . .58 10 . 78 0.54 87.75 

KVIt-HlR 3018 64 . 03 1.08 1. ll 66.23 2.35 9.66 0 . 45 78 . 69 

BUTIKSPERSONAL 674 62 . 15 1.53 3.49 67.17 1.88 9.69 0.16 78 . 90 
LAGERPERSONAL 1140 63 . 77 1.51 0.54 65.82 2.49 9 . 67 0 . 74 78.72 
ÖVRIG PERSONAL ll91 65.42 0 . 43 0.31 66 . 16 2.49 9.66 0.33 78.64 

62 DETALJHANDEL 
HÄN OCH KVIt-HlR 42888 63.33 0.71 4 . 76 68.80 1. 70 9 . 90 0 . 25 80.65 

BUTIKSPERSONAL 33125 61.98 0.76 6.00 68.74 1.46 9.86 0.23 80.28 
LAGERPERSONAL 1773 67.12 1.37 0.20 68.70 2.56 10.02 0.32 81.59 
CHAUFFÖRER 237 65.43 0. 72 0.07 66.22 2.65 9.65 0 . 03 78.54 
ÖVRIG PERSONAL 7753 68.19 0.33 0 . 65 69.17 2.51 10.08 0.31 82.08 

MÄN 17214 67 . 43 0.94 2.38 70.75 2.53 10.29 0.22 83.78 

BUTIKSPERSONAL 9061 65. 75 1.28 4 . 23 71.26 2.36 10.33 0.13 84.08 
LAGERPERSONAL 1318 67.64 1.58 0.19 69.41 2.52 10.10 0.22 82.24 
CHAUFFÖRER 237 65.43 0 . 72 0.07 66.22 2.65 9.65 0.03 78.54 
ÖVRIG PERSONAL 6598 69.77 0.35 0.35 70.47 2.76 10.30 0 . 34 83 . 86 

KVIt-HlR 25674 60.58 0.55 6.36 67.50 1.14 9.65 0 . 27 78.55 

BUTIKSPERSONAL 24064 60.55 0.56 6.67 67 . 79 l. ll 9.68 0.26 78.85 
LAGERPERSONAL 455 65.64 0 . 75 0.24 66.63 2 . 67 9 . 79 0 . 61 79.71 
ÖVRIG PERSONAL 1155 59.21 0.18 2 . 37 61. 77 1.14 8.83 0.17 71.91 

63 HOTELL OCH RESTAURANG 

MÄN OCH KVIt-HlR 7091 62.24 0.32 1.83 64.39 0.71 9.25 0 . 97 75 . 32 

EKONOMIPERSONAL 3805 59.65 0.52 l. 73 61.90 0.89 8 . 94 1.09 72.82 
SERVERINGSPERSONAL 1266 68.68 0.06 3 . 33 72 . 06 0 . 01 10.25 1.15 83 . 47 
HOTELLPERSOo\L 907 58.80 0.16 1.38 60.34 0 . 31 8 . 67 1 . 31 70 . 64 
ÖVRIG PERSONAL lll4 66.58 0.08 0 . 82 67 . 48 1.21 9 . 63 0 . 09 78.40 

HÄN 2599 63.73 0.35 2.01 66 . 10 0 . 90 9.52 1.03 77 . 55 

EKONOHIPERSONAL 1598 61.73 0.48 l. 76 63 . 96 1.00 9.27 l. 25 75.49 
SERVERINGSPERSONAL 507 69.74 0.09 3.63 73.46 0 . 01 10.43 1.00 84.89 
HOTELLPERSONAL ll0 60.73 0.23 1.40 62.37 0.07 8.92 1.26 72.62 
ÖVRIG PERSONAL 384 65.02 0.19 1.13 66.34 1.89 9.56 0.08 77.88 

KVINNOR 4492 61.38 0.30 1.72 63.40 0.60 9.09 0.94 74.03 

EKONOHIPERSONAL 2207 58.15 0.55 1.71 60.41 0 . 81 8.71 0.97 70.90 
SERVERINGSPERSONAL 759 67 . 96 0.04 3.13 71.13 0.00 10.13 l. 26 82.52 
HOTELLPERSONAL 797 58 . 53 0.15 1.38 60 . 06 0.34 8.64 1.32 70 . 36 
ÖVRIG PERSONAL 730 67 . 40 0.02 0.66 68.07 0.85 9.66 0.09 78.67 



Tabell 2 Vuxna arbetare: Antal arbetare, arbetstimmar och genomsnittlig tlmförtjänst I SNI 61 +62 (butiks-, lagerpersonal och chaufförer) ~ 
efter anställningsform, ålder och kön. Kronor 1991. 
Wage-earners: Number of wage-earners, number of hours worked and average hourely earnings in SNI 61 +62 (shop assistans, warehouse 
staff and drivers) by full- and part-time, age and sex. SEK 1991 . 

NIRINGSGREN ~~ ~lliDi,Af~B !1000-IALl OCH IIHEORTJÄNST _ 
ANSTÄLLNINGSFORH ÅLDER 
KON LIGA 18-19 20-24 25-29 30- 34 35-39 40-44 45-49 50- 54 55-59 60-64 QKÄNI> 

61+62 VARUHANOEL 

HELTID 
ANSTÄLLDA 68011 4406 17620 11439 6489 4632 4858 6198 4802 4440 3126 
ARBETSTIMHAR 26947 1012 6154 5170 2834 1889 1999 2851 1979 1864 1194 
TIHFöRTJÄNST 81.59 65.84 77.29 83.83 82 . 30 84.36 85 . 53 86.08 83 . 76 81.76 80 . 18 

l1ÄN 
ANSTÄLLDA 38748 2205 9999 7494 3993 3085 2944 2763 2396 2446 1424 
ARBETSTil'l1AR 15835 537 3660 3560 1605 1292 1267 1172 1041 1092 609 
TIHFöRTJÄNST 83.66 66 . 31 78.90 85.55 83 . 21 86 . 51 88 . 69 85 . 99 89 . 20 85 . 93 83.11 

KVIN«>R 
ANSTÄLLDA 29263 2200 7621 3945 2497 1547 1914 3436 2406 1994 1702 
ARBETST 11'11AR 11112 475 2494 16ll 1230 596 732 1679 938 772 585 
TIHFÖRTJÄNST 78.65 65 . 30 74 . 94 80.03 81.12 79 . 71 80.04 86.14 77.72 75.86 77.12 

DELTID 
ANSTÄLLDA 77776 9524 17285 8920 5942 6079 6752 6228 5637 6363 5047 
ARBETSTIHHAR 17634 1198 3291 1893 1354 1540 1833 1796 1641 1801 1287 
TIHFÖRTJÄNST 79 . 49 73.95 78.49 82.21 81 . 71 80.73 80 . 64 79 . 58 79 . 95 77 . 86 79.32 

l1ÄN 
ANSTÄLLDA 12605 2565 4748 1286 961 922 518 415 368 357 464 
ARBETSTIHHAR 2590 343 839 255 233 264 144 152 131 117 112 
TIHFöRTJÄNST 8 2. 51 75 . 76 83.44 87.24 79.25 82.94 83 . 53 83.82 87.66 84 . 20 80 . 34 

KVIN«>R 
ANSTÄLLDA 65171 6959 12537 7634 4981 5157 6234 5812 5268 6006 4583 
ARBETSTIMHAR 15043 855 2452 1638 1121 1276 1688 1643 1510 1684 1175 
TIHFöRTJÄNST 78 . 97 73.22 76 . 80 81.43 82.21 80.27 80.40 79.18 79 . 28 77.41 79.22 

ANSTÄLLNINGSFORH 
OKÄND 

ARBETSTIHHAR 761 - - - - - - - - - - 761 
TIHFöRTJÄNST 82 . 79 - - - - - - - - - - 82.79 

l1ÄN 
ARBETSTIHHAR 572 - - - - - - - - - - 572 
TIHFöRTJÄNST 83.00 - - - - - - - - - - 83.00 

KVIN«>R 
ARBETSTIHHAR 190 - - - - - - - - - - 190 
TIHFöRTJÄNST 82 . 15 - - - - - - - - - - 82.15 



Tabell 2 (forts} 

NÄRINGSGREN Alfi~IÄLLDA, IItt1AB 11000-IALl OCH IIHEDR lNs 
ANSTÄLLNINGSFORH SAHT- 0 RAV I ALOERN 

KöN LIGA 18-19 20-24 25-29 30-34 35- 39 40-44 _!t~_49_ 50-54 
ÅLDER 

50-59 60-64 ClKÄND 

61 PARTI HANDEL 

HELTID 
ANSTÄLLDA 22144 1328 5282 3817 2708 1996 1757 1788 1484 1188 795 
ARBETSTIMMAR 8297 278 1789 1462 1066 798 726 743 611 501 323 
TIHFÖRTJÄNST 82.69 70.26 79.72 83.05 83.67 84.26 87.55 83.83 85.98 83.82 79.74 

MÄN 
ANSTÄLLDA 19294 1162 4463 3361 2355 1855 1595 1544 1218 1053 689 
ARBETSTIMMAR 7288 245 1512 1305 926 753 663 639 508 454 285 
TIHFORTJÄNST 83.26 70.58 80.03 83.73 84.21 84.51 87 . 98 84.36 87 . 83 83.96 80.11 

KVINNOR 
ANSTÄLLDA 2850 167 820 456 354 141 163 245 266 135 106 
ARBETSTIMMAR 1009 34 276 157 140 45 63 104 103 48 38 
TIMFORTJÄNST 78.59 67.96 77.98 77.40 80.08 80.25 83.09 80.54 76.83 82.43 76.95 

DELTID 
ANSTÄLLDA 5070 524 1236 437 387 660 625 393 195 202 411 
ARBETSTIMMAR 1192 56 244 93 97 165 202 121 61 55 98 
TIMFORTJÄNST 80 . 08 85.70 77.28 85 . 53 81.24 79.96 79.11 79.16 81.18 80.73 79.80 

MÄN 
ANSTÄLLDA 2429 316 670 214 208 292 341 57 59 70 202 
ARBETSTIMMAR 554 39 111 51 56 90 106 16 20 17 49 
TIMFÖRTJÄNST 82.56 87.59 82.77 87.11 78. 74 81.31 81.17 87.84 85.19 79.54 81 . 19 

KVINNOR 
ANSTÄLLDA 2640 209 566 223 179 366 284 336 136 133 208 
ARBETSTIMMAR 638 17 133 42 41 75 96 104 42 36 49 
TIMFöRTJÄNST 77 .93 81.35 72.68 83.66 84.65 78.35 76.83 77.80 79.25 81.26 78.43 

ANSTÄLLNINGSFORH 
OKÄND 

ARBETSTIMMAR 718 - - - - - - - - - - 718 
TIMFÖRTJÄNST 82.46 - - - - - - - - - - 82.46 

MÄN 
ARBETSTIMMAR 538 - - - - - - - - - - 538 
TIMföRT JÄNST 82.53 - - - - - - - - - - 82.53 

KVINNOR 
ANSTÄLLDA 62 - - - - - - - - - - 62 
ARBETSTIMMAR 180 - - - - - - - - - - 180 
TIMFöRTJÄNST 82.24 - - - - - - - - - - 82.24 

N -



Tabell 2 (forts) N 
N 

NÄRINGSGREN AHIAJ. ANSIXLLDA1 TIM1AB 11000-IALI OCH IlHEÖBIJlNSI 
ANSTÄLLNINGSFORH SAMT- DRAV I ALDERN 

ÅLDER 
KON LIGA 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 50-59 60-64 OKÄND 

62 DETALJHANDEL 

HELTID 
ANSTÄLLDA 45866 3077 12338 7622 3781 2636 3101 4410 3318 3252 2331 
AR8ETSTI .... AR 18650 734 4365 3708 1769 1091 1273 2108 1368 1363 871 
TIHFORT JlNST 81.10 64.16 76.30 84 . 14 81.48 84.43 84.37 86 . 87 82 . 76 81 . 00 80.34 

HÄN 
ANSTÄLLDA 19454 1044 5536 4133 1638 1230 1349 1219 1178 1392 735 
AR8ETSTitf'IAR 8547 292 2148 2255 679 540 604 533 533 639 324 
TIHFORTJÄNST 83.99 62.74 78.10 86.61 81.84 89.30 89.48 87 . 93 90.51 87 . 32 85.75 

KVIt-HlR 
ANSTÄLLDA 26413 2034 6801 3490 2143 1406 1752 3191 2140 1860 1596 
AR8ETSTIM1AR 10103 441 2218 1454 1090 551 668 1575 836 724 547 
TIHFORTJÄNST 78.65 65.10 74.56 80 . 31 81.26 79 . 66 79 . 75 86.51 77.83 75.43 77.13 

DELTID 
ANSTÄLLDA 72707 9000 16049 8483 5555 5419 6127 5835 5441 6160 4636 
ARBETSTil'1'1AR 16442 1142 3048 1799 1257 1375 1631 1675 1579 1747 1189 
TIHFORTJÄNST 79.45 73.37 78.59 82.04 81.74 80.82 80.84 79.61 79.90 77.77 79.28 

HÄN 
ANSTÄLLDA 10176 2250 4078 1072 754 631 177 358 309 287 261 
ARBETSTIM1AR 2036 304 728 204 177 174 39 136 111 100 63 
TIHFORTJÄNST 82.50 74.23 83.55 87.28 79 . 42 83.78 90.00 83.34 88.10 84.99 79 . 68 

KVIN«>R 
ANSTÄLLDA 62530 6751 11972 7411 4802 4789 5950 5477 5132 5873 4375 
ARBETSTil+IAR 14405 838 2320 1595 1080 1201 1592 1539 1468 1646 1126 
TIHFORTJÄNST 79 . 02 73.06 77.03 81.37 82.12 80.39 80 . 61 79.28 79.28 77.33 79 . 26 

ANSTÄLLNINGSFORH 
Cl<ÄND 

AR8ETSTI .... AR 43 - - - - - - - - - - 43 
TIHFÖRTJÄNST 88.36 - - - - - - - - - - 88 . 36 

HÄN 
ARBETST Il+IAR 33 - - - - - - - - - - 33 
TIHFORT JÄNST 90.68 - - - - - - - - - 'J0 . 68 

KVIt-HlR 
ARBETSTIHHAR 10 - - - - - - - - - - 10 
TIHFORTJÄNST 80.57 - - - - - - - - - - 80.57 
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Tabell 3 Vuxna arbetare: Genomsnittlig timförtjänst efter näringsgren och kön 1984 - 1991 
samt procentuell förändring 1990/91. Kronor. 
Wage-earners: Average hourly earnings by branch of industry and sex 1984 - 1991 
and development, per cent 1990/91 . SEK. 

Genomsnittlig timförtjänst definieras som tidlön, prestationslön samt övriga rörliga löner, övertids- och skifttillägg, 
helglön, semesterlön samt andra förmåner. 
SNI 1, 6, 7: Genomsnittlig timförtjänst definieras för åren 1981 - 1985 som ovan, exkl semesterlön. Från och 
med 1989 beräknas semesterlönen utan hänsyn till frånvarotiden. 
Undersökningen omfattar hela SNI 1, 4, 7 och 9 från och med 1991. 

SNI Näringsgren Genomsnittlig timförtjänst, kronor Ökning% 

Kön 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1990/ 
1991 

1 Jord- och skogsbruk 
Män och kvinnor 84,49 
Män 85,58 
Kvinnor 74,15 

2+3 Gruv- och tillverknings-
industri 
Män och kvinnor 54,12 58,71 62,80 67,18 72,36 79,42 87,52 91 ,93 5,0 
Män 55,26 59,97 64,10 68,63 73,93 81,27 89,65 94,09 5,0 
Kvinnor 49,64 53,78 57,84 61,71 66,42 72,62 79,55 83,70 5,2 

2 Gruvindustri 
Män och kvinnor 62,78 66,62 72,03 76,66 82,88 88,42 100,06 107,76 7,7 
Män 63,23 67,12 72,47 77,18 83,66 89,17 100,89 108,76 7,8 
Kvinnor 57,73 60,59 66,80 70,42 73,10 77,82 87,54 92,21 5,3 

3 Tillverkningsindustri 
Män och kvinnor 53,98 58,58 62,65 67,04 72,21 79,30 87,33 91,69 5,0 
Män 55, 11 59,84 63,94 68,48 73,77 81, 14 89,46 93,83 4,9 
Kvinnor 49,58 53,74 57,78 61,67 66,39 72,59 79,51 83,66 5,2 

31 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 
Män och kvinnor 52,12 56,59 60,54 64,86 70,30 77,65 84,39 87,64 3,9 
Män 54,12 58,77 62,74 67,20 72,92 80,68 87,63 90,80 3,6 
Kvinnor 48, 11 52,23 56,31 60,23 65,20 71,72 77,77 80,94 4,1 

32 Textil-, beklädnads-, läder-
och lädervaruindustri 
Män och kvinnor 46,97 50,31 54,38 57,95 62,67 68,65 75,86 78,10 3,0 
Män 49,89 53,29 57,56 61,66 66,65 73,58 80,27 83,55 4,1 
Kvinnor 45,07 48,44 52,43 55,58 60,08 65,49 73,15 74,36 1,7 

33 Trävaruindustri 
Män och kvinnor 49,95 54,15 57,81 62,27 67,00 74,45 82,74 85,99 3,9 
Män 50,32 54,53 58,24 62,78 67,62 75,27 83,79 87,05 3,9 
Kvinnor 47,38 51,59 55,00 59,24 63,52 70,09 77,00 80,26 4,2 

34 Massa-, pappers- och pap-
persvaru- , grafisk industri 

Män och kvinnor 61,22 67, 11 71,09 76,74 82,65 88,93 99,14 103,99 4,9 
Män 63,14 69,20 73,27 79,25 85,33 91 ,78 102,64 107,37 4,6 
Kvinnor 53,28 58,33 62,25 66,71 71,89 77,93 86,15 91,21 5,9 

341 Massa-, pappers- och pap-
persvaruindustri 
Män och kvinnor 62,57 68,65 72,42 78,81 85,28 91,02 102,43 107,01 4,5 
Män 64, 13 70,44 74,23 80,83 87,44 93, 18 105,00 109,53 4,3 
Kvinnor 54,00 59,09 62,87 67,93 73,60 79,34 88,57 93,54 5,6 

342 Grafisk industri och förlag 
Män och kvinnor 59,13 64,79 69,10 73,54 78,62 85,85 94,92 99,80 5, 1 
Män 61,40 67, 11 71,65 76,44 81,63 89,39 99,08 103,87 4,8 
Kvinnor 52,62 57,58 61,68 65,60 70,36 76,78 84,44 89,41 5,9 
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Tabell 3 (forts) 

SNI Näringsgren Genomsnittlig timförtjänst, kronor Ökning% 

Kön 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1990/ 
1991 

35 Kemisk, petroleum-, gummiva-
ru-, plast- och plastvaruindustri 
Män och kvinnor 54,23 58,61 62,90 67,66 73,41 80,95 89,29 93,43 4,6 
Män 55,98 60,47 64,79 69,75 75,78 83,83 92,63 96,73 4,4 
Kvinnor 49,56 53,55 57,72 61,87 66,92 73,36 80,58 84,20 4,5 

36 Jord- och stenvaruindustri 
Män och kvinnor 54,52 59,25 63,87 67,91 73,98 80,64 90,84 93,61 3,0 
Män 55,15 59,95 64,49 68,67 74,80 81 ,69 92,00 94,59 2,8 
Kvinnor 50,56 54,77 59,55 63,25 68,64 74,19 82,73 85,95 3,9 

37 Järn-, stål- och metallverk 
Män och kvinnor 58,65 63,98 68,78 73,78 78,72 87,97 96,95 100,27 3,4 
Män 59,02 64,34 69,15 74,18 79,05 88,44 97,57 100,95 3,5 
Kvinnor 55,63 61,00 65,38 69,96 75,74 83,99 91,34 93,85 2,7 

38 Verkstadsindustri 
Män och kvinnor 53,27 57,60 61 ,71 65,82 70,66 77,68 85,27 89,78 5,3 
Män 53,80 58,22 62,36 66,52 71,45 78,77 86,60 91,05 5, 1 
Kvinnor 50,52 54,53 58,68 62,53 66,91 72,81 79,26 84,13 6, 1 

39 Annan tillverkningsindustri 
Män och kvinnor 48,24 52,64 56,42 59,73 63,32 69,29 76,69 77,29 0,8 
Män 49,35 54,08 58,24 61 ,23 65,08 71 ,82 79,45 79,58 0,2 
Kvinnor 46,06 49,77 53,16 57,50 60,70 66,19 72,78 74,46 2,3 

4 El-, gas-, värme-, vattenverk 
Män och kvinnor .. 100,97 
Män .. 101 ,36 
Kvinnor 84,26 

5 Byggnadsverksamhet 
Män och kvinnor 58,96 63,15 68,64 74,32 82,19 93,01 101,79 106,63 4,8 
Män 59,10 63,27 68,79 74,47 82,34 93,18 102,00 106,81 4,7 
Kvinnor 46,08 49,86 55,75 63,76 71,39 82,84 95,62 

501 Huabyggnad, vig-, vatten-
och linjebyggnad, achaktning 

Män och Kvinnor .. 103,28 108,04 4,6 
Män 59,17 63,21 68, 11 74,57 83,50 94,27 103,57 108,34 4,6 
Kvinnor 94,45 

502 Byggnadshantverk 
Män och kvinnor 99,67 104,84 5,2 
Män 58,99 63,36 69,73 74,33 80,69 91 ,42 99,77 104,90 5, 1 
Kvinnor 98,86 

61+62 Varuhandel• 
Män och kvinnor 81 ,75 

Butiks-, lagerpersonal. chaufförer 41 ,23 44,77 54,80 58,14 62,46 70,00 74,62 80,79 8,3 
Ovrig personal 84,40 

Män 84,52 
Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 42,48 45,88 56,02 59,29 64,20 71 ,53 77,17 83,48 8,2 

Ovrig personal 85,92 
Kvinnor 78,57 

Butiks- , lagerpersonal, chaufförer 40,48 44,10 54,04 57,43 61 ,41 69,07 73,08 78,83 7,9 
Ovrig personal 75,32 

61 Partihandel• 
Män och kvinnor 84,26 

Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 42,56 46,17 56,17 59,27 64,56 71 ,47 77,84 82,38 5,8 
Ovrig personal 86,49 

Män 85,32 
Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 42,93 46,63 56,74 59,84 65,33 72,25 78,78 83,16 5,6 
Ovrig personal 87,75 

Kvinnor 78,69 
Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 40,79 43,91 53,43 56,31 60,88 67,55 73,00 78,72 7,8 
Ovrig personal 78,64 



Tabell 3 (forts) 

SNI Näringsgren Genomsnittlig timförtjänst, kronor 

Kön 1984 1985 

62 Detaljhandel 1 

Män och kvinnor 
Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 40,86 44,41 
Ovrig personal 

Män 
Butiks-, lagerpersonal, chaufförer 42,06 45,25 
Ovrig personal 

Kvinnor 
Butiks•, lagerpersonal. chaufförer 40,46 44,11 
Ovrig personal 

63 Hotell och restauranger 
Män och kvinnor 

Ekonomi- , hotell-, serveringspersonal 41 , 64 44,13 
Ovrig personal 

Män 
Ekonomi-, hotell•, serveringspersonal 44,61 46,80 
Ovrig personal 

Kvinnor 
Ekonomi•, hotell-, serveringspersonal 40,25 42,82 
Ovrig personal 

7 Samfärdsel 
Män och kvinnor 
Män 
Kvinnor 

83 Fastighetsförvaltning och 
uppdragaverksamhet 
Män och kvinnor 
Män 
Kvinnor 

9 Diverse tjänster 
Män och kvinnor 
Män 
Kvinnor 

1) From 1991 ingår bränsle- och drivmedelshandel (SNI 6132 och 6242) 
i varuhandel (SNI 61 och 62) 

1986 1987 

54,42 57,84 

55,37 58,82 

54,08 57,49 

53,54 57,28 

56,34 60,24 

52, 18 55,79 

25 

Ökning% 

1988 1989 1990 1991 1990/ 
1991 

80,65 
61 ,89 69,61 73,76 80,33 8,9 

82,08 
83,78 

63,21 70,91 75,75 83,73 10,5 
83,86 
78,55 

61,45 69,16 73,08 78,87 7,9 
71 ,91 

75,32 
62,54 68,03 74,74 

78,40 
77,55 

65,94 70,90 77,50 
77,88 
74,03 

60,66 66,56 73, 13 
78,67 

90,93 
91,03 
89,80 

89,24 
91 ,29 
83,63 

86,17 
90,26 
78,56 
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Tabell 4 Arbetare: Genomsnittlig timförtjänst inom gruv- och tillverkningsindustri efter 
kön 1939-1991. Kronor. 
Wage-earners: Average hourly eamings in mining, quarryng and manufacturing by 
sex 1939 - 1991 . SEK. 

Genomsnittlig timförtjänst (C-lön) = tidlön, prestationslön samt övrig rörlig lön, övertids och skifttillägg, helglön, 
semesterlön och andra förmåner. 
Från och med 1989 beräknas semesterlönen utan hänsyn till frånvarotiden. 

År Genomsnittlig timförtjänst, kronor lndextal (1939 = 100) 
Vuxna Vuxna Samtliga1 Vuxna Vuxna Samtliga1 

män kvinnor män kvinnor 

1939 1,34 0,84 1, 18 100 100 100 
1940 1,46 0,92 1,28 109 110 108 
1941 1,57 1,00 1,39 117 119 118 
1942 1,71 1,09 1,52 128 130 129 
1943 1,78 1, 13 1,59 133 135 135 
1944 1,83 1, 18 1,64 137 140 139 
1945 1,90 1,26 1,73 142 150 147 
1946 2,05 1,37 1,87 153 163 158 
1947 2,34 1,62 2,15 175 193 182 
1948 2,54 1,79 2,34 190 213 198 
1949 2,62 1,86 2,43 196 221 206 
1950 2,73 1,92 2,53 204 229 214 
1951 3,30 2,31 3,05 246 275 258 
1952 3,92 2,73 3,63 293 325 308 
1953 4, 11 2,84 3,79 307 338 321 
1954 4,29 2,96 3,94 320 352 334 
1955 4,64 3,21 4,26 346 382 361 
1956 5,04 3,49 4,62 376 415 392 
1957 5,34 3,70 4,90 399 440 415 
1958 5,67 3,91 5,21 423 465 442 
1959 5,93 4,08 5,44 443 486 461 
1960 6,32 4,35 5,77 472 518 489 
1961 6,82 4,71 6,23 509 561 528 
1962 7,39 5,21 6,78 551 620 575 
1963 7,91 5,71 7,29 590 680 618 
1964 8,57 6,31 7,94 640 751 673 
1965 9,45 7,08 8,78 705 843 744 
1966 10,26 7,85 9,60 766 935 814 
1967 11, 10 8,61 10,44 828 1 025 885 
1968 11,83 9,25 11, 17 883 1 101 947 
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Tabell 4 (forts) 

År Genomsnittlig timförtjänst, kronor lndextal (1 939 = 100} 
Vuxna Vuxna Samtliga1 Vuxna Vuxna Samtliga1 

män kvinnor män kvinnor 

1969 12,85 10,16 12, 15 959 1 210 1 030 
1970 14,28 11,43 13,52 1 066 1 361 1 146 
1971 15,68 12,86 14,94 1 170 1 531- 1 266 
1972 17,54 14,66 16,81 1 309 1 745 1 425 
1973 19,05 15,98 18,24 1 422 1 902 1 546 
1974 21,32 17,86 20,36 1 593 2 133 1 729 
1975 24,95 21 ,17 23,89 1 870 2 536 2 033 
1976 28,16 24,40 27,13 2 101 2 905 2299 
1977 30,40 26,49 29,34 2 269 3154 2486 
1978 33,91 29,98 32,92 2 531 3570 2 789 
1979 36,90 32,86 35,87 2 754 3 913 3 039 
1980 40,57 36,42 39,39 3 028 4 337 3 337 
1981 44,20 39,74 43,00 3299 4 732 3643 
1982 46,67 42,10 45,53 3483 5 013 3857 
1983 49,55 44,61 48,38 3698 5 312 4098 
1984 55,26 49,64 53,90 4124 5 911 4566 
1985 59,97 53,78 58,45 4476 6 404 4 951 
1986 64,10 57,84 62,56 4 784 6 887 5299 
1987 68,63 61,71 67,18 5122 7348 5 693 
1988 73,93 66,42 72,36 5 518 7 909 6132 
1989 81,27 72,62 79,42 6 066 8 647 6 730 
1990 89,65 79,55 87,52 6690 9470 7 417 
1991 94,09 83,70 91 ,93 7022 9964 7791 

1) T. o. m. 1986 ingår minderåriga i samtliga. 
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Det behövs inte mycket fantasi för att ge 
begreppet befolkningen ett spännande 
innehåll! Det handlar ju om oss alla, van
liga och ovanliga människor. Om våra 
levnadsöden och om hur vi samarbetar och 
konkurrerar om olika slags utrymmen -
sociala, ekonomiska och fysiska. 

Detta atlasband på 176 sidor i färg och stort 
format sammanfattar och kompletterar den 
kunskap vi har om befolkningen, avlivar 
myter om den, beskriver historiska samman
hang och ger ett internationellt perspektiv. 
Här kan du hitta uppgifter om t ex när vi 
flyttar hemifrån, när vi bildar familj, hur 
många barn vi far och när vi dör. Dessutom 
ger det stora.antalet kartor dig möjlighet att 
placera -in ditt eget geografiska område av 
Sverige i ett större sammanhang. 
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