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Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jamférelser mellan
de olika undersokningarna méste olikheter i 16nebegrepp,
avtalsomrade och miitperiod iakttagas.

Sammanfattning

Lonerna for hel- och deltidsanstiillda tjinsteméin inom indu-
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Manadslon samt Ioneutveckling 1985/91 och 1990/91 efter naringsgren och kén. Hel- och deltidsanstéllda

Loner i tidigare ej undersdkta branscher 1991

innebdr att niringsgrenar som ej tidigare mitts ingar i
undersokningen. DA bortfalleti dessa branscher drrelativt stort
och jamforelser med tidigare ar ej 4r mojliga, redovisas dessa
I6ner nedan utan vidare nedbrytningar i undergrupper.

SNI Naringsgren Koén Manadslén
1 Jord- o skogsbruk Totalt 16 170
Kvinnor 12 620
Man 17 630
4 El-, gas-, vatten- Totalt 16 720
o varmeverk Kvinnor 13360
Méan 18120
7 Samfardsel Totalt 14 900
Kvinnor 12770
Man 17 100
9 Diverse tjanster Totalt 15 020
Kvinnor 13490
Man 16 980

tjansteman
SNl Naringsgren  Kén Ménadslén, kronor Okning Okning
1985/1991 1990/1991
1985 1990 1991 Kr Proc Kr Proc
243 Industri Totalt 10 990 16 060 16 930 5940 54 870 54
Kvinnor 8 690 12 940 13 640 4950 57 710 5,5
Man 12010 17 530 18 450 6 440 54 920 5,2
B R
5 Byggnads- Totalt. 10 820 16 600 17 580 6 760 62 980 59
verksamhet &= mﬁp 8170 12 440 13120 4 950 61 680 55
Man 11720 18 120 18 990 7270 62 870 4.8
62 Detajhandel  Totalt 14 420 15 440 1020 7.1
(exkl apotek)  Kvinnor 12 260 12 890 630 5,1
Man 15890 17 200 1310 8,3
8 Banker, for-  Totalt 16 010 17 140 1130 7,0
sakringar, Kvinnor 13500 14 460 960 7,0
uppdrag m.m. Man 18 540 19910 1370 7,4
Kvinnors I6n i relation till méns I6n 1991 efter Deltidsarbetets omfattning 1981, 1986 samt 1991
néringsgren, procent efter naringsgren och kon
SNI Naringsgren Pro- SNI Naringsgren Ar Andel deltidsarbe-
cent tande, procent
Kvinnor Man
2+3 Industri 74 .
5 Byggnadsverksamhet 69 243 Industri 1981 44 4
62 Detaljhandel (exkl. apotek) 77 1986 40 3
8 Banker, forsakringar, uppdrag m.m. 73 1991 34 3
5 Byggnads- 1981 50 3
verksamhet 1986 45 2
1991 35 2
61+ Varuhandel 1981 42 3
SCB har for 1991 undersokt hela den privata sektorn. Detta 62 (exkl. apotek) 138‘15 g?l g
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Inledning

Det finns ett stort allménintresse for information om 16ner och
I6neutveckling, 16nespridning och 16nestruktur, allmént och
for enskilda grupper. En overskadlig och litttillgénglig
redovisning av opartisk lonestatistik for en bredare allménhet
r viktig som underlag for en 6ppen debatt i sambhiéllet.

Bakgrund

Officiell 16nestatistik for tjanstemén inom industri har funnits
sedan 1913. Varuhandel borjade bearbetas 1945, banker och
forsakringsbolag tillkom 1948. Apotek borjaderedovisas 1953,
tjinsteman inom byggnadsverksamhet ingér fran och med
1955 och 1972 inkluderades restaurangtjansteman.

Sedan 1950-talet utarbetas 16nestatistiken i samarbete med
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF). Samarbetsavtal har
senare dven slutits med Kooperationens Forhandlings-
organisation (KFO), Tidningarnas Arbetsgivarforening (TA)
och Arbetsgivaralliansen AA.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivar-/arbetstagar-
organisationerna har tillkommit for att undvika dubbel-
insamling av statistik, d arbetsgivarorganisationerna arligen
insamlar l6neuppgifter till sin forhandlingsstatistik.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik som ir
uppdelad pa forbund och avtal, redovisas den officiella
Ionestatistiken enligt SNI (Svensk standard for naringsgren-
sindelning), som ir direkt knuten till den internationella
standarden ISIC (International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities).

Syfte och anvandning
Syftetmed undersokningen ér attbelysa Ioneniva, 16nestruktur
ochl6neutveckling for tjéinsteméin i olika aldrar med indelning
efterkon, niaringsgren, yrkesomrade, yrkesniva, tjanstgorings-
omfattning och utbildning inom privat sektor.
Huvudsakliga anvindare av l6nestatistiken 4r massmedia,
foretag, forskare och organisationer. Resultaten rapporteras
internationellt samt utgor underlag vid berikning av ett arligt
arbetskostnadsindex forindustritjinstemin (Am 27 SM 9201).

Undersdkningens upplagg-
ning och genomforande

Undersokningspopulation
Undersokningspopulationen bestar av tjéinstemén 18 - 64 ar,
anstillda i foretag inom den privata sektorn samt med
avtalsenlig 16n faststilld i samband med érets 16nerevision.

Anstilld
Tjanstemian med marknadsmissig 1onesittning och vilkas
I6ner faststills i forhandling mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
forbund.

Hogre chefer, dgare, praktikanter, provtjinstgorande samt
personal med nedsatt arbetsférmaga ingéar ej i undersok-
ningen.

Privat sektor
Till den privata sektorn riknas foretag som enligt national-
rikenskaperna tillhor icke-offentlig sektor, har privat dgare
och/eller driver privat verksambhet.

Statlig ochkommunal verksamhetingar saledes da verksam-
heten bedrivs i aktiebolagsform.

Tjansteman
Anstilld tillhérande SACO/TCO:s avtalsomrade.

Undersokningsvariabler
Alder

Kon

Veckoarbetstid

Arbetstiden skall avse den genomsnittliga ordinarie vecko-
arbetstiden under en helgfri vecka. Eventuellt overtidsarbete
ingar ej i arbetstiden.

Heltid
Den ordinarie veckoarbetstid som en heltidsanstilld utfor
en helgfri vecka.

Deltid
Deltid foreligger om veckoarbetstiden dr kortare dn mot-
svarande heltidstjinst.

Yrkesomrade/Yrkesniva
Enligt SCB:s befattningsklassificering (se bilaga 2).

Overenskommen manadslon
Overenskommen ménadslon faststilld i samband med arets
I6nerevision.

Overtidsersittning, semestertill:igg, restids-och jourerstt-
ning ingar ej. Lonen redovisas fore avdrag for skatt, tjéinst-
ledighet eller sjukdom.

Naturaformaner och andra kontanta ersattningar
Genomsnittligt virde av fri lunch, fri bil, bostadsférméner,
brinsle, strom, etc. enligt kiillskattetabellens eller Riksskatte-
verkets (RSV:s) normer.

Provision, tantiem m. m.
Genomsnittligt viarde av provision, tantiem, produktions-
premier, premielon, skifttilligg och dylikt.

Ersittning for sirskilda kostnader sdsom traktamenten,
representation, kontor, telefon samt dvertidsersittning ingar
gj.

Utbildning

Klassificering sker efter tjanstemans hogsta utbildning enligt
Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) utgiven av SCB (se
Meddelande i samordningsfragor 1986:2).

Arbetsstillets naringsgren

Klassificering sker efter niringsgren enligt Svensk standard
for niaringsgrensindelning (SNI) (se Meddelande i
samordningsfragor 1977:9 utgiven av SCB). Standarden ir




knuten till den internationella standarden, Industrial Standard
Classification of all economic activities 1968 (ISIC).

Forteckning over de i undersokningen ingaende nirings-
grenarna finns i bilaga 1.

Arbetsstillets storlek
Klassificering sker efter efter antal anstillda enligt Centrala
foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR). (Se bilaga 2).

Undersékningsmetod
Undersokningen genomfors som urvalsundersokning. Urvals-
enheter dr foretag.

For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter sam-
arbetar SCB med arbetsgivarorganisationerna Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF), Arbetsgivaralliansen (AA),
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO), Forsik-
ringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAQO), Arbetsgivar-
organisationen for Kooperativa och Allméinnyttiga Bostads-
foretag (KAB), Kooperationens Forhandlingsorganisation
(KFO) och Tidningarnas Arbetsgivareforening (TA). Arbets-
givarorganisationerna gor egen lonestatistik och SCB erhaller
loneuppgifter centralt frin respektive arbetsgivarorganisation.

SAF undersoker etturval bland sinamedlemsforetag medan
AA,BAO,FAQO, KAB, KFO och TA undersoker samtliga sina
foretag.

Urvalsram och urvalsforfarande
Urvalsramen bestar av foretag aktivregistrerade i CFAR,
tillhorande privat sektor, med SNI 1-9 och i storleksklass 1-8.
Urvalsramen upprittas i maj.

Foretagen i urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek
(antal anstillda) och nidringsgren. Urvalsforfarandet sker
genom obundnaslumpmassigaurval (OSU)inom varje stratum.
Undersokningen ingar i SCB:s SAMUV-system.

Urvalsstorleken ér ca 8 800 foretag.

Matperiod
Undersokningen omfattar anstillda den 1 augusti. Den
Overenskomna manadslonen avser augusti medan ovriga
lonekomponenter bygger pa ett beridknat genomsnittligt
ménadsvirde baserat pa aret.

Undantag ér apotek samt foretag som drmedlemmar i BAO
och FAO, dessa redovisar per den 1 november, 1 oktober
respektive 1 januari.

Insamling och granskning
Undersokningens SCB-del bygger pa en enkit (se bilaga 3).
Insamling av data sker med blankett eller diskett. Loneupp-
gifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll dir
jamforelser dven gors med motsvarande uppgifter foregaende
ar. Icke godkinda uppgifter kontrolleras genom kontakt med
uppgifts-limnaren.

Uppgiftsinsamlingen och granskningen avseende de utvalda
foretag som tillhor SAF, AA, TA och K FO utfors av parterna.

Arbetsgivarorganisationernas enkiter innehaller i stort sett
samma variabler som SCBs och granskningen sker pé liknande
sitt. Leverans av parternas granskade 1oneuppgifternatill SCB
sker per magnetband.

)Y Samordnat urval

Befattningsklassificering

For tjanstemén tillimpas i regel individuell 16nesittning,
vilket medfor behov av information om olika typer av
tjanstemannayrken och dess svarighetsgrader .
Befattningsnomenklatur for tjansteméan (BNT) har utarbetats
av arbetsmarknadens parter och omfattar ca femtio
befattningsfamiljer (=yrkesomraden) samt sju befattnings-
nivaer (=svarighetsgrader). I materialet frin arbetsgivar-
organisationerna ir tjinsteménnenklassificerade enligt BNT.
I SCB-materialet sker befattningsklassificering i tio yrkes-
omriden (=verksamheter) och fyra yrkesnivéer (=svarighets-
grader).
Klassificeringen bygger pa tva grundbegrepp:
- yrkesomrade (verksamhet) vilket definierar typiska arbets-
uppgifter
- yrkesniva (arbetets svarighetsgrad) miitt i antal understilld
personal, sjdlvstindighet i arbetet eller ansvar.

Skattningsforfarande
SAF levererar loneuppgifter till SCB fran sin forhandlings-
statistik. Dessa uppgifter kommer fran ett urval som SAF har
allokerat med avseende pa avtalsomrade och region och med
sina arbetsplatser som urvalsenheter. For att fa en god skatt-
ning av den totala undersokningspopulationen delas denien
SCB-population ochen SAF-population. De tva populationerna
skattas var for sig for att senare linkas samman.
Miénadslonen for deltidsanstillda tjinstemin raknas om till
motsvarande heltidslon. Detta sker med ledning av redovisade
ordinarie veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltids-
anstillda inom respektive bransch.

Undersokningens tillfor-
litlighet

Fr.om. 1991 overgick SAF fran totalundersdkning till
urvalsundersokning. Vid ¢vergéng till urvalsundersokning
erhdlls vanligen bittre kontroll pd "icke-urvalsfel” vilket
innebir att resultatens tillforlitlighet okar.

Bortfallet i arets undersokning &r relativt stort och delvis
okint for SCB. Detta tillsammans med indelning i tva
underpopulationer med skilda skattningsforfaranden gor att
tillforlitligheten har forsamrats.

Tackningsfel

Téckningsfel uppstar di urvalsramen inte §verensstimmer
med undersokningspopulationen, dvs. foretag som ska
undersokas miits inte och vice versa.

Overtickning utgors av de foretag som finns med i
urvalsramen och undersokningen men som senare visar sig ej
tillhora undersokningspopulationen. De flesta var foretag dir
tjanstemin saknades samt icke verksamma foretag, Dessa
foretag har uteslutits fran undersokningen.

Undertéckning utgérs av de foretag som ej finns med i
urvalsramen men som tillhor undersdkningspopulationen och
borde ha undersOkts, t.ex. foretag som nybildats efter
urvalsramens upprittande. Undertickningen bedoms ej paverka
skattningar av genomsnittlig manadslon.




Orsaker till tickningsfelen ar fortlopande fordndringar av
foretag mellan tidpunkten for urvalsramens upprittande (maj
1991) och undersokningens mitperiod (andrakvartalet 1991),
otillrdcklig information i urvalsramen samt efterslipande
uppdatering av urvalsramen.

De utvalda foretag som tillhor SAF (ca 40 procent) har
behandlats som overtickning. Dessa foretag har antagits
kommain frin SAF. Information i SAF-materialet har saknats
forkontrollera tiickningen. Ddrmed minskar undersokningens
tillforlitlighet.

Bortfallsfel

Bortfall utgors av foretag fran vilka miétvirden saknas.
Bortfalleti SCB-delen av undersokningen har beriknats till ca
5 procent. Av de foretag SAF undersokt var bortfallet hogre.

For att minska bortfallsfelens storlek anvinds metoden
kompensationsvigning med rak upprikning samt upprikning
av det partiella bortfallet (de arbetsplatser inom ett féretag som
¢j inkommit med svar) som forekommit i SAF-delen.

Atgéirder forattminska bortfalletav SCB-undersokta foretag
har varit utsindning av paminnelsebrev samt telefon-
paminnelser. Uppgiftslamnarplikt foreligger for rorelse-
drivande foretag inom den privata sektorn enligt SCB-FS
1991:11.

Urvalsfel
Den osikerhet i skattningarna som beror pé att en urvals-
undersokning och inte totalunderstkning gors kallas urvalsfel.

Ett matt pa urvalfelets storlek ir standardavvikelsen. For arets
undersokning bedoms dock ovriga felkillor vara s& okénda att
standardavvikelser av virde ej kan berdknas.

Matfel

Mitfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstir nir felaktig uppgift
lamnas och inte rittas i granskningsprocessen.

Ingen studie har genomforts for att kartligga métfelens
omfattning och storlek.

Bearbetningsfel
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med dataregi-
strering och granskning. Dessa fel bedoms vara sma.

Ovrigt

Yrkeskodningen sker subjektivt av respektive foretag enligt
bifogad vigledning (se bilaga). Uppgiftslimnaren har ocksé
mojlighet att redovisa yrkesbendmning i ord, kodningen
overlats da till SCB. De foretag som redovisas av SAF
yrkeskodas enligt befattningsnomenklatur for tjanstemén
(BNT), omkodning till SCB:s yrkeskoder sker maskinellt.

Kodningen ger upphov till brister i enhetlighet framfor allt
giller detta yrkesnivan.

I en maskinell granskning kontrolleras rimligheten mellan
yrkesniv4, 16n, antal anstiillda osv. Vissa maskinella omkod-
ningar utfors och andra fel rittas efter kontakt med uppgifts-
lamnaren.




Summary

This report contains data on reported salaries for employees
in the private sector with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activities
(SNI). The results are computed on the basis of reports from
establishments.The reporting period is August 1991.

The frame has been a register comprising all enterprises
included in the Central register of enterprises (CFAR) and

registers of the members of the organizations.

From 1990 to 1991 the salaries for full- and part-time
employees in Manufacturing increased on average by 5,4 per
cent. The corresponding figures were for: Construction 5,9 per
cent, Retail trade 7,1 per cent and Financial Institutions,
Insurance, Real Estate and Business Services 7,0 per cent.

Ordlista

List of terms

anstillda employed persons
antal number
arbetsledare foreman
aritmetiskt medeltal arithmetic mean
deltid part-time

forlag publishing firm
forsiljningspersonal sales personnel
genomsnittlig average

heltid full-time
kontorspersonal clerical personnel
kronor Swedish crowns
kvalificerat arbete qualified work
kon sex

ledande stillning leading position

manadslon monthly salary
ndringsgren industry
produktionsledande arbete production managing work
reklam advertising
rutinarbete routine work
samtliga total

sjalvstindigt arbete independent work
teknisk personal technical work
textilindustri textile industry
tjanstgoringsomfattning full- and part-time
yrkesomrade occupational group
yrkesniva occupational level
alder age
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Bilaga 1

Forteckning 6ver de i undersdkningen ingadende naringsgrenarna (SNI)
List of branches

Standard for naringsgrensindelning

Standard industrical classification

11
12
23
29
3

31

32

33

34

341

342
35

36

37
381

382
383

385

61
62
6251
63
711
712
713
719

81
82
83
92

93
94

95

Jordbruk, jakt

Skogsbruk

Malmbrytning

Annan brytning och utvinning
Tillverkningsindustri
Livsmedels-, dryckesvaru- och
tobaksindustri

Textil-, bekladnads-, lader- och
ladervaruindustri
Travaruindustri

Massa-, pappers-, pappersvaru-

och grafisk industri

Massa-, pappers- och
pappersvaruindustri

Grafisk industri, forlag

Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu -, plast- och plastvaruindustri
Jord- och stenvaruindustri

Jarn-, stal- och metallverk
Metallvaruindustri

Maskinindustri
Elektroindustri

Transportmedelsindustri
Industri for instrument, foto-
och optikvaror, ur

Annan tillverkningsindustri

El-, gas, virme- och vattenforsorjning
Byggnadsindustri

Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linje-

byggnadsindustri, schaktningsverksamhet

Byggnadshantverk

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och varuférmedling
Detaljhandel

Apotek

Restaurang- och hotellrorelse
Landtransport

Sjotransport

Lufttransport

Transportformedlings- och lagrings-
rorelse

Banker och forsakringsinstitut, fastig-
forvaltning, uppdragsverksamhet
Banker och andra finansinstitut
Forsakringsinstitut och -agenturer
Fastighetsforvaltning och -formedling,
uppdragsverksamhet

Renings- och renhallningsverk,
stidningsrorelse m.m.

Undervisning, forskning, sjukvard m.m.

Rekreationsverksamhet, kulturell
serviceverksamhet
Reparations-, tvitteri- och annan
serviceverksamhet

Agriculture and hunting

Forestry and logging

Metal ore mining

Other mining

Manufacturing

Manufacture of food, beverages and tobacco

Textile, wearing apparel and leather
industries

Manufacture of wood and wood products,
including furniture

Manufacture of paper and paper products,
printing and publishing

Manufacture of paper and paper products

Printing, publishing and allied industries
Manufacture of chemicals and of chemical,
petroleum,coal, rubber and plastic products
Manufacture of non-metallic mineral
products, except products of petroleum and
coal

Basic metal industries

Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Manufacture of machinery except electrical
Manufacture of electrical machinery,
apparatus, appliances and supplies
Manufacture of transport equipment
Manufacture of professional and scientific,
and measuring and controlling equipment not
elsewhere classified, and of photographic
and optical goods

Other manufacturing industries

Electricity, gas and water

Construction

Building and engineering, excavating

Building crafts work

Wholesale and retail trade and restaurants
and hotels

Wholesale trade

Retail trade

Retailing of pharmaceutical preparations
Restaurants and hotels

Land transport

Water transport

Air transport

Services allied to transport

Financing, insurance, real estate and
business services

Financial institutions

Insurance

Real estate and business services

Sanitary and similar services

Social and related community services
Recreational and cultural sevices

Personal and household services




Befattningskodens
uppbyggnad

Yrkesomradet definierar typiska arbetsuppgifter. Varje
yrkesomrade bestar av fyra yrkesnivder som anger arbetets
svarighetsgrad, sjalvstindighet och ansvar. Vid blandade
arbetsuppgifter fors en person till det yrkesomrade som
tidsmissigt dominerar arbetsuppgifterna. Yrkeskoden &r
tresiffrig och de tva forsta siffrorna anger yrkesomrade , den
sista anger yrkesniva.

Beskrivning av yrkesomraden

Kontors- och forsiljningspersonal

Administrativt arbete

02 AR-, system- och dataarbete

03 Annat administrativt arbete t.ex. allmint utrednings-
arbete, sekreterararbete, maskinskrivning m.m.

10 Informationsarbete
T.ex. PR- och informationsarbete, redaktionellt arbete
vid tidning eller forlag, biblioteks-, arkiv- och doku-
mentationsarbete.

20 Personalarbete
T.ex. personaltjdnst, planering av utbildning samt
medicinsk foretagshalsovard.

30 Kommersiellt arbi:te
Forsiljning (butiker, varuhus, utstillningar och reserv-
delslager), marknadsforing och annat kommersiellt
arbete t.ex. kundtjinst, offertkalkylation, orderbehand-
ling, reklamarbete, inkop, lager- och forradsforvalt-
ning samt speditionsarbete.

40 Ekonomiskt arbete
T.ex. ekonomiforvaltning, bostads- och fastighetsfor-
valtning samt revisions- och granskningsarbete.

Teknisk personal

50 Forsknings- och utvecklingsarbete
T.ex. matematiskt arbete och beridkningsmetodik samt
laboratoriearbete.

60 Konstruktions- och formgivningsarbete
T.ex. konstruktions-, projekterings- och arkitektarbete,
formgivning, teckning och dekoration, fotografiskt
samt ljudtekniskt arbete.

70 Ovrigt tekniskt arbete
T.ex. produktionsteknik, tillverknings-, trafik- och
transportplanering, kvalitetskontroll, teknisk service
samt teknisk foretagshilsovard, brandforsvar,bevak-
ning och verksskydd.

Produktionsledande arbete

80 Hir redovisas personal som antingen i egenskap av
platschef e d &r sysselsatt med teknisk, ekonomisk,
personell, kommersiell administration av platsfor-
valtning eller som verkméstare/forman svarar for
arbetsledning inom tillverknings-, reparations-,
transport-, underhalls-, byggnads-, anldgnings- eller
skogbruksarbete.

Ovrig personal

90 Annat arbete. Hir redovisas personal som ej kunnat
hinforas till ovan specificerade yrkesomraden t.ex.
restaurangpersonal.

Bilaga 2 9

Beskrivning av yrkesnivaer

1 Personal i ledande stillning
Chefer och ledare som har ett administrativt ansvar for
storre enheter och leder arbetet med hjilp av understilld.

2 Personal med sjilvstindigt kvalificerat arbete
Chefer och foretstindare som sjélvstindigt leder enhet med
hjilp av understilld personal eller sjilvstindigt handhar
eller utfor mangsidiga arbetsuppgifter. Arbetet kriver
ingaende kiannedom om tillimpade rutiner.

3 Personal med kvalificerat arbete
Personal som ir i forstemans stillning i forhallande till
understilld bitirdespersonal. Arbetet sker efter allmédnna
anvisningar och forutsitter god kdnnedom om tillimpade
rutiner och férméga att gora egna bedomningar.

4 Personal med rutinarbete
Personal med rutinarbete och for vars arbete finns detaljerade
anvisingar eller givna underlag. Arbetet forutsitter viss
kinnedom om tillimpade rutiner.

Arbetstalle- och foretagsstoriek
efter antal anstallda

Storleksklass Antal anstillda

1 1 - 4
2 5 -9
3 10 - 19
4 20 - 49
5 50 - 99
6 100 - 199
7 200 - 499
8 500 -
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Har 1amnade uppgifter ar sekretess — Uppgiftsplikt foreligger enligt

skyddade enligt 9 kap 4 § sekretess — SFS 1966:37 och SCB—FS 1991:11

lagen (SFS 1980:100) (géller rorelseidkande foretag)
rbetsstalle

-

REDOVISNING —TJANSTEMANNALONER

Privat sektor
Augusti 1991

Insadnds till SCB i

bifogat svarskuvert senast den 24 september 1991 |

Undersdkningens namn

AM/LSP 110

SCBs noteringar

(1) CFAR — nummer Organisationsnummer Stratum A - storl

edovisningen skall avse anstallda tjansteman
«d arbetsstallet den 1 augusti i ar.

Las noga igenom végledningen

innan blanketten fylls i!

A Hade Ni nagra tjansteman (se vag—

Fyll i begdrda uppgifter nedan
ledning) anstallda den 1 augusti i ar? _lda — > och atersind blanketten till SCB.

Uppge kontaktperson nedan
r] Nej —> och atersind blanketten till SCB.

3 Veckoarbetstid for heltidsanstallda
tjansteman, 9)
timmar med en decimal .....................

(Om ej di—
ffull — narie B Genomsnittsvardet
standigt [vecko — Overens—  |per manad
iperson — rbets — kommen
Inummer) tid |manadsion |Natura— Provision,
ITimmar rlb’r augusti [formaner tantiem m m
Personnummer Kon (1 deci —§For Yrkes — m m
(ar, man, dag, nr) M=1 K=2 |mal) [SCB LYrkest:rru'édeIYrkesniv."a kod Kronor Kronor Kronor For SCB
Kol —> 1 2 4 5 6 7 8 9 10 1
(12) (22) (24) K27) (30) (33) K38) (43)
h ]
2
3
5)
sl
7
8
9
10
Samrad har skett med Foretagens Uppaqiftslamnardelegation (FUD).
Foretagets forsta kontaktperson (TEXTA) Telefon (riktnr och abonnentnr)
Foretagets andra kontaktperson (TEXTA) Telefon (riktnr och abonnentnr)
Forklara garna har om nagon 16n m m &r pafallande hog eller lag. Flera upplysningar kan lamnas pa blankettens baksida!
Blankettutgivare
3 B STATISTISKA CENTRALBYRAN
Avdelningen for arbetsmarknads — 701 83 OREBRO 019 — 17 63 30 019 — 11 80 21

och utbildningsstatistik
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Tabell 1 Tjinstemin: Antal anstillda samt genomsnittlig manadsion efter néringsgren, tjinstgéringens omfattning, kon, yrkesomrade och yrkesniva.
Kronor 1991.
Salaried employees: Number of employed persons and average monthly salary by branch of industry, full- and part-time, sex, occupational group and
occupational level. SEK 1991.

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA V. =

KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE

YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS -
LON LON LON LON _____LON

2+3 GRUV- OCH TILLVERKNINGSINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 223249 16926 14303 30260 123501 18064 60644 13706 24801 11438
KONTORS- OCH FORSKLJ PERSON 109076 16827 6937 30778 52930 18759 32495 13467 16714 11454
TEKNISK PERSONA 73811 16979 4636 29522 49717 17319 15998 13452 3461 11598
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 33383 18187 2706 30240 20531 18101 10131 15151 - -
OVRIG PERSONAL 6978 11865 25 25781 323 16629 2020 12319 4611 11257

MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 152594 18446 13392 30558 101649 18446 32253 14480 5300 11968
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 55924 19770 6231 31400 36557 19828 10675 14575’ 2461 11987
TEKNISK PERSONAL 62518 17520 4466 29568 44943 17458 11627 13813 1484 12169
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 32238 18276 2679 30248 19933 18153 9612 15206 - -
OVRIG PERSONAL 1913 12866 16 30982 216 17166 340 13812 1361 11717
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 70655 13642 912 25879 21852 16287 28390 12827 19501 11293
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 53152 13732 706 25285 16374 16372 21820 12925 14253 11362
TEKNISK PERSONAL 11293 13984 170 28293 477% 16004 4371 12493 1978 11171
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 1145 15656 27 29380 598 16375 519 14136 - -
OVRIG PERSONAL 5065 11487 9 16500 107 15538 1680 12017 3269 11068
HELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 194087 17352 13728 30244 114759 18158 49649 13840 15952 11387
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 88473 17501 6577 30750 47238 19013 24398 13576 10259 11376
TEKNISK PERSONAL 68858 17101 4481 29572 47250 17329 14417 13503 2709 11664
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 32319 18216 2645 30164 19975 18119 9684 15161 - -
OVRIG PERSONAL 4438 11970 24 25768 296 16708 1150 12532 2969 11170

MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 147382 18463 12951 30493 98559 18456 30936 14481 4936 11983
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 53802 19793 5986 31275 35374 19851 10173 14577 2269 11989
TEKNISK PERSONAL 60502 17527 4331 29605 43526 17455 11234 13817 1411 12200
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 31307 18302 2620 30170 19452 18175 9222 15208 - -
OVRIG PERSONAL 1771 12895 15 31276 208 17162 306 13813 1242 11733
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 46705 13845 776 26085 16200 16342 18713 12779 11016 11117
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 34671 13943 591 25434 11864 16515 14225 12860 7990 11203
TEKNISK PERSONAL 8355 14023 150 28625 3724 15851 3182 12395 1298 11083
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 1012 15555 26 29552 523 16049 462 14232 - -
OVRIG PERSONAL 2667 11356 9 16500 88 15636 843 12067 1727 10764

11




Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MgnAns- ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL EénAns-
—— L
2+3 GRUV- OCH TILLVERKNINGSINDUSTRI (FORTS)
DELTID
MAN OCH KVINNOR 29162 14090 576 30651 8742 16832 10995 13103 8849 11529
MAN 5212 17960 440 32480 3090 18117 1317 14454 365 11760
KVINNOR 23950 13247 135 24699 5652 16129 9677 12919 8484 11519
2 GRUVINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 2231 17322 121 29054 1155 18256 773 15286 182 12227
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 763 16430 45 31371 323 18230 250 13913 145 12153
TEKNISK PERSONAL 629 17606 33 27816 413 18375 170 14098 13 12986
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 794 18189 43 27606 415 18152 336 17023 - -
OVRIG PERSONAL 45 13145 - - 4 18919 17 13010 24 12254
MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 1669 18467 118 29180 990 18590 520 16264 41 12570
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 337 19550 43 31662 191 19692 77 15069 27 12139
TEKNISK PERSONAL 520 18261 32 28000 385 18512 105 14734 8 13508
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 789 18191 43 27606 411 18148 335 17030 - -
OVRIG PERSONAL . 13 15396 - B 4 18919 3 14748 6 13268
KVINNOR 562 13919 3 24079 165 16247 253 13280 141 12127
HELTID
MAN OCH KVINNOR 2001 17772 121 29054 1121 18352 644 15642 115 12158
MAN 1644 18507 118 29180 985 18605 500 16269 40 12592
KVINNOR 357 14389 3 24079 135 16512 144 13467 75 11924
DELTID
MAN OCH KVINNOR 230 13404 - - 34 15115 128 13502 67 12346
MAN 26 15867 - - 5 15716 20 16120 :
KVINNOR 204 12095 - - 29 15012 109 13030 66 12356

Cl
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA  DARAY YRKESNIVAR

KON LEDANDE STALLNING  SJELVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE

YRK ESOMRADE ANTAL MANADS - MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS -
LON —r LON e WON LON . LON

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 221009 16922 14182 30271 122346 18062 59871 13686 24619 11432
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 108313 16830 6892 30774 52607 18762 32245 13663 16569 11448
TEKNISK PERSONAL 73182 16973 4602 29534 49303 17310 15828 13445 3948 11593
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 32590 18187 2663 30283 20116 18100 9795 15087 16 11427
OVRIG PERSONAL 6934 11857 25 25781 319 16600 2003 12313 4587 11252

MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 150925 18446 13274 30571 100658 18445 31734 14451 5259 11963
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 55587 19771 6188 31398 36366 19829 10599 14571 2634 11985
TEKNISK PERSONAL 61988 17514 4433 29580 44558 17449 11522 13804 1475 12161
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 31450 18279 2636 30292 19522 18153 9277 15140 15 11426
OVRIG PERSONAL 1901 12849 16 30982 212 17132 337 13804 1336 11710
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 70094 13640 909 25885 21688 16288 28137 12823 19360 11287
KONTORS- OCH FORSILJ PERSON 52726 13730 704 25285 16241 16374 21646 12921 14135 11356
TEKNISK PERSONA 11194 13983 169 28331 4746 16001 4307 12484 1973 11168
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 1140 15647 27 29380 594 16361 518 14134 i .o
OVRIG PERSONAL 5033 11482 9 16500 107 15538 1666 12012 3252 11063
HELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 192086 17347 13607 30254 113638 18156 49004 13816 15838 11381
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 87860 17503 6533 30746 46941 19016 264223 13570 10163 11370
TEKNISK PERSONAL 68281 17094 4448 29585 46843 17319 14290 13495 2700 11659
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 31534 18217 2602 30207 19562 18119 9356 15098 15 11503
OVRIG PERSONAL 4611 11959 2% 25748 292 16677 1136 12524 2960 11165

MAN 145738 18463 12833 30505 97574 18455 30436 14452 4896 11978
KVINNOR 46348 13840 773 26092 16064 16341 18569 12773 10942 11114
DELTID

MAN OCH KVINNOR 28932 14095 576 30651 8708 16839 10867 13098 8782 11523
MAN 5187 17970 440 32480 3085 18121 1298 14429 364 11760
KVINNOR 23746 13249 135 26699 5623 16135 9569 12918 8418 11512
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Tabell 1 (forts)

NERINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING SJKLVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUT INARBETE
YRKESOMRADE ANTAL Eé:ADS— ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL ré“ADS—
31 LIVSMEDELSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 15998 16125 648 32818 5737 18987 6376 14231 3236 11438
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 10124 15915 358 33956 3111 19629 4266 14196 2389 11445
TEKNISK PERSONAL 2421 15691 73 30430 1101 18214 775 13183 471 11619
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 2950 17964 217 31751 1509 18249 1224 15172 - -
OVRIG PERSONAL 503 11648 - = 16 17003 111 12525 376 11164
MAN 9676 18022 613 32079 4462 19551 3995 14865 604G 12341
KVINNOR 6324 13222 35 28297 1276 17015 2381 13168 2632 11231
32 TEXTIL, KLADER OCH SKOR
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN
3880 15890 173 31536 1772 17918 1394 13236 541 11089
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 1998 15649 81 33656 725 19033 769 13101 424 11064
TEKNISK PERSONAL 938 16368 47 28848 570 17478 257 12881 65 11402
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 819 16608 45 30553 466 16800 308 14255 - -
OVRIG PERSONAL 125 11469 = = 12 14992 60 11232 52 10900
MAN , 2121 18307 158 32198 1267 18888 596 14535 99 11416
KVINNOR 1760 12978 15 26510 505 15485 798 12263 442 11015
33  TRAVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 8629 15301 319 27773 3529 17706 3358 13362 1423 11114
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 4497 15149 151 30598 1664 18238 1610 13070 1072 11300
TEKNISK PERSONAL 1656 14548 26 30373 643 17115 855 12739 131 10548
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 2179 16765 141 26261 1207 17340 830 14653 - -
OVRIG PERSONAL 297 11045 = = 14 13412 62 12265 220 10547
MAN 5398 17078 307 28223 2893 18341 2006 14052 192 11864
KVINNOR 3231 12331 12 16475 636 14819 1352 12338 1231 10997

14|
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJENSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA DARA&LJBﬁEiNIy& ) . .y

KON LEDANDE STALLNING  SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE

YRKESOMRADE ANTAL Eéqus- ANTAL MANADS - ANTAL Hé:ADS— ANTAL Mé:Ans— ANTAL MgaADS-
U - L S L L

3G MASSA, PAPPER OCH GRAFISK INDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 35379 16690 2433 27212 18360 18153 8493 14267 6093 11459
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 22821 16459 1726 26298 11228 18075 5600 13968 4266 11495
TEKNISK PERSONAL 4928 16423 257 27933 3155 17070 1143 13568 373 11745
PRODUK T IONSLEDANDE ARBETE 5778 19441 440 30594 3931 19269 1406 16436 = =
OVRIG PERSONAL 1852 11667 9 16500 45 16010 343 12599 1454 11282

MAN

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 20758 18663 2119 27832 13681 18729 3738 15438 1220 11876
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 10860 19018 1644 26992 7159 18922 1633 15154 623 11759
TEKNISK PERSONAL 3690 17307 238 27890 2664 17368 691 14068 97 12807
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 5606 19548 437 30576 3835 19326 1333 16575 - =
OVRIG PERSONAL 603 12328 - - 22 16651 81 14143 499 11840

KVINNOR ,

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 16621 13890 E3 23025 4679 16468 4755 133647 4874 11355
KONTORS- OCH FURSALJ. PERSON 11961 14136 282 22739 4069 16585 3967 13480 3643 11450
TEKNISK PERSONAL 1238 13786 20 28450 491 15453 452 12803 275 11370
PRODUK T IONSLEDANDE ARBETE 172 15951 3 33049 96 16987 73 13854 - =
OVRIG PERSONAL 1249 11348 9 16500 23 15392 262 12122 955 10989

HELTID

MAN OCH KVINNOR 29215 17215 2339 27292 16614 18236 66482 14390 3780 11339
MAN 19778 18703 2068 27836 13099 18736 3496 15374 1115 11848
KVINNOR 9437 14097 270 23152 3516 16383 2986 13237 2666 11126
DELTID

MAN OCH KVINNOR 6164 14202 9% 25214 1746 17358 2011 13873 2313 11656
MAN 980 17849 51 27757 582 18621 262 16367 105 12175
KVINNOR 5184 13512 43 22229 1164 16727 1769 13532 2208 11632
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Tabell 1  (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING  SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUT INARBETE
YRK ESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL  MANADS ANTAL  MANADS ANTAL MANADS - ANTAL MANA
LON LON LON
341 MASSAINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 13972 17102 940 32435 7925 18132 3632 13253 1475 11271
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 6295 16642 412 33459 2845 18727 2123 12944 915 11172
TEKNISK PERSONAL 3337 16539 188 30362 2183 17048 729 13095 237 11462
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3783 19112 340 32343 2876 18377 567 14900 - -
OVRIG PERSONAL 557 12015 - < 20 16631 213 12487 323 11411
MAN 9326 18921 898 32553 6663 18447 1514 14065 251 12065
KVINNOR 4646 13649 43 29954 1261 16468 2119 12672 1226 11108
362 GRAFISK INDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 21407 16422 1493 23922 10436 18169 4861 15026 4618 11520
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 16526 16390 1315 24055 8383 17854 3477 14594 3351 11583
TEKNISK PERSONAL 1591 16179 69 21324 972 17120 414 14401 136 12240
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 1995 20065 100 24634 1056 21696 839 17470 - ~
OVRIG PERSONAL 1295 11517 9 16500 25 15500 130 12782 1132 11245
MAN 11432 18452 1221 26363 7018 18997 2225 16373 969 11827
KVINNOR ‘9975 14095 271 21935 3418 16469 2636 13889 3650 11438
35 KEMISK- OCH PETROLEUMINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 22602 17761 1871 32573 12071 18656 6549 13708 1911 11494
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 10552 17644 804 34018 4947 19368 3522 13711 1279 11522
TEKNISK PERSONAL 7581 17690 701 31140 4689 17875 1833 13282 358 11505
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3682 19148 265 32138 2408 18739 908 15007 - -
OVRIG PERSONAL 588 12083 ; i 27 16519 286 12282 273 11347
MAN 13987 19773 1720 32805 8772 19399 2886 14764 609 12157
KVINNOR 8415 14417 150 29923 3299 16679 3663 12892 1302 11184
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS - ANTAL MANADS-
LON LON LON
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 3749 17388 178 33358 1786 19579 1344 14077 442 12165
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 1727 17289 81 32653 773 20321 613 13659 261 12057
TEKNISK PERSONAL 836 16521 36 30206 425 18350 279 13218 96 12905
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 1054 18887 61 36142 586 19501 406 15403 - =
OVRIG PERSONAL 132 12231 - - 2 16404 46 13145 85 11660
MAN 2623 19048 173 33549 1529 20068 787 14961 134 12734
KVINNOR 1126 13523 5 27118 257 16670 557 12828 307 11917
37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK
HEL OCH DELTID !
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 7338 16970 519 30938 4063 17783 2184 13562 572 11510
KONTORS- OCH FUORSALJ. PERSON 3030 16512 169 32056 1437 18580 1105 12922 318 11379
TEKNISK PERSONAL 2307 16606 184 28935 1420 16934 552 13079 150 11342
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 1814 18636 164 32067 1190 17857 460 15864 - -
OVRIG PERSONAL 188 12724 2 28502 17 16139 66 12268 103 12160
MAN 5311 18430 504 31122 3599 18055 1101 14473 105 11830

KVINNOR 2027 13145 15 24755 464 15675 1082 12635 466 11437




Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJENSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING  SJKLVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB  RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-  ANTAL DS-  ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-
- LON LON LON
38 VERKSTADSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 122535 17079 8000 30427 76584 17870 29720 13444 10231 11437
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 52867 17204 3493 31753 28470 18816 14482 13080 6424 11440
TEKNISK PERSONAL 52419 17095 3276 29327 37239 17236 10111 13582 1793 11613
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 14062 17713 1218 29574 8691 17499 4118 14681 - -
OVRIG PERSONAL 3207 11991 13 31037 184 17137 1010 12238 2001 11270
MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 90425 18308 7645 30587 664121 18151 16392 14086 2267 11852
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 28356 20172 3196 32201 20380 19824 4000 13977 781 1176%
TEKNISK PERSONAL 47584 17439 3228 29360 35144 17333 8279 13850 933 12057
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 13643 17773 1209 29590 8467 17531 3953 14704 - -
OVRIG PERSONAL 842 13251 13 31037 130 17513 160 13781 539 11638
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 32110 13619 355 26987 10463 16145 13328 12654 7964 11318
KONTORS- OCH FURSALJ. PERSON 24511 13769 298 26941 8090 16277 10482 12737 5641 11395
TEKNISK PERSONAL 4835 13706 49 27176 2095 15617 1831 12370 860 11132
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 400 15647 9 27495 226 16293 165 14132 - -
OVRIG PERSONAL 2365 115642 - - 54 16226 850 11947 1462 11134
HELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 109056 17419 7665 30408 70022 17940 24608 13553 6762 11367
KONTORS- OCH FURSALJ. PERSON 43582 17866 3309 31700 25624 19059 10708 13143 3961 11326
TEKNISK PERSONAL 49810 17168 3157 29419 35774 17265 9409 13617 1469 11718
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 13569 17727 1185 29426 8457 17504 3912 14688 - -
OVRIG PERSONAL 2096 12084 13 31037 167 17213 579 12451 1337 11103
MAN 87415 18322 7368 30523 62220 18164 15702 14095 2126 11865
KVINNOR 21641 13773 297 27540 7803 16154 8905 12599 4636 11139
DELTID
MAN OCH KVINNOR 13479 14329 336 30863 4562 16791 5113 12916 3469 11572
MAN 3010 17906 277 32277 1901 17733 690 13893 142 11660
KVINNOR 10469 13300 59 26193 2660 16118 4423 12763 3327 11568

81




Tabell 1 (forts)

T

NARINGSGREN ANTAL TJUENSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA QARAM_IRIS_E%NM
Ki LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS- ANTAL MANADS-
e LON LON LON LON LON
381 METALLVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 18951 16347 1082 28297 9981 17865 5710 13422 2177 11121
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 9203 16143 464 29005 4115 18883 3111 13040 1513 11123
TEKNISK PERSONAL 5046 16246 229 29245 3417 16806 1101 13139 299 11329
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 4211 17469 384 26804 2437 17642 1390 14588 = -
OVRIG PERSONAL 492 11607 5 34066 14 15874 108 12328 366 10943
MAN 12978 17793 1034 28457 8495 18097 3004 14170 444 11655
KVINNOR 5973 13206 48 24869 1486 16538 2706 12592 1734 10984
382 MASKINVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID )
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 37685 17040 2406 29958 22902 17873 9304 13607 3074 11112
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 16770 17167 1110 30238 9244 18829 4662 13039 1754 11106
TEKNISK PERSONAL 15862 17208 1008 29529 11099 17213 3177 14344 577 11375
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3841 17489 287 30389 2488 17299 1066 14460 = -
UOVRIG PERSONAL 1212 11660 1 27693 70 16772 3299 12094 742 10919
MAN 28469 18304 2323 30196 20143 18179 5288 14445 715 11763
KVINNOR 9216 13134 83 23291 2759 15643 4015 12504 2358 10914
383 ELEKTROINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 31661 17483 2246 30397 19581 18226 7447 13448 2387 11826
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 12809 17687 892 32099 7039 19266 3365 13262 1513 11734
TEKNISK PERSONAL 16096 17407 1136 28961 11114 17645 3379 13516 466 11783
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 2116 18315 215 30935 1394 17630 491 14966 - -
OVRIG PERSONAL 639 12540 3 29723 34 17108 211 12103 392 12250
MAN 23435 18657 2119 30571 16655 18528 4147 13940 514 11815
KVINNOR 8226 14136 127 27490 2927 16507 3300 12830 1873 11829
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL H&ADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL E&MDS—
L
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 27552 17095 1914 31906 18136 17342 5532 13089 1971 11680
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 11459 17507 924 34568 6617 18095 2650 12808 1268 11825
TEKNISK PERSONAL 12033 16801 701 28967 9351 16812 1683 12566 298 11756
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3373 17732 284 30541 2113 17318 975 14892 = =
OVRIG PERSONAL 688 12240 4 29343 55 17682 224 12512 404 11168
MAN 20626 18165 1826 31967 15438 17586 2941 13522 422 11995
KVINNOR 6926 13907 88 30642 2698 15946 2591 12598 1549 11594
385 INSTRUMENTINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 6687 17396 353 32322 3983 18517 1728 13754 623 11885
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 2626 17473 103 32201 1456 19648 693 13784 374 11790
TEKNISK PERSONAL 3383 17388 202 31734 2258 17751 771 13580 152 12275
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 503 18806 48 35051 259 18835 196 14783 -~ -
OVRIG PERSONAL 176 12369 - - 11 18454 69 12459 97 11640
MAN 4918 18617 343 32398 3390 18849 1012 14202 173 12495
[
KVINNOR 1769 14004 9 29461 593 16616 717 13120 450 11651
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 1109 15773 41 28162 463 18443 454 13874 170 11882
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 698 16093 29 30387 253 19555 278 13905 137 12297
TEKNISK PERSONAL 96 15312 o vk 60 16954 25 13181 11 10420
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 273 15824 11 22610 128 16987 134 14169 = =
OVRIG PERSONAL 42 11154 - - 2 15201 18 12108 22 10022
MAN 630 17928 35 29742 334 19290 232 14938 28 11825
KVINNOR 479 12939 6 19253 109 15842 222 12761 142 10716
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Tabell 1 (forts)

NERINGSGREN ANTAL TJENSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA naaazﬁxgsiiulxa_ .

KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT AR KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE

YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS- ANTAL MANADS - ANTAL MANADS- ANTAL MANADS-
LON LON LON LON LON

5  BYGGNADSINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 41341 17582 2163 29539 19605 19882 13884 14796 5689 11910
KONTORS- OCH FURSALJ. PERSON 15120 16046 779 28494 5159 19391 4494 14282 4688 11987
TEKNISK PERSONAL 2994 17469 99 29568 1623 18963 920 15700 352 11786
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 22357 18862 1284 30177 12808 20202 8266 15029 - -
OVRIG PERSONAL 869 11771 .. .. 16 15335 203 12551 649 11424

MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 31642 18985 1928 30217 18101 20240 10422 15322 991 12748
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 6788 19469 548 30642 3782 20839 1778 15616 679 13064
TEKNISK PERSONAL 2702 17888 95 29539 1567 19011 836 15864 204 12142
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 21813 19010 1284 30177 12746 20214 7784 15196 - -
OVRIG PERSONAL 138 12835 .. .. 5 17714 25 15517 108 11903
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 9899 13124 235 23983 1504 15574 3662 13210 4698 11734
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 8333 13258 231, 23859 1377 15414 2717 13409 4009 11804
TEKNISK PERSONAL 292 13586 5 30162 55 17581 84 14065 168 11296
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 544 12926 - - 61 17587 482 12333 - -
OVRIG PERSONAL 731 11570 - - 11 14209 179 12143 541 11329
HELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 37227 18007 2109 29488 18809 20001 12592 14898 3717 11936
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 11805 16820 751 28433 4587 19820 3423 14495 3044 12045
TEKNISK PERSONAL 2857 17479 96 29417 1578 18926 868 15588 314 11777
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 22102 18843 1261 30127 12635 20202 8206 15015 - -
OVRIG PERSONAL 463 11651 os < 8 17081 95 12973 359 11147

MAN 30794 18993 1885 30176 17752 20249 10221 15315 937 12785
KVINNOR 6432 13289 224 23705 1056 15821 2372 13099 2780 11650
DELTID

MEN OCH KVINNOR 4116 13736 54 31544 796 17077 1291 13797 1972 11862
MAN 648 18649 43 32044 349 19754 201 15672 55 12125
KVINNOR 3666 12818 11 29615 448 14990 1090 13451 1918 11855
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA

KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE

YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS ANTAL MANA

LON LON LON

501 HUS-, VAG- OCH VATTENBYGGNAD

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 29616 17713 1631 29873 14036 19985 10418 14686 3530 11997

KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 8420 16154 556 27024 2658 19628 2378 14511 2827 12131
TEKNISK PERSONAL 1869 18043 83 29864 976 19692 575 16150 234 11613
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 18673 18590 990 31481 10386 20112 7296 14674 = -
OVRIG PERSONAL 655 11824 . . 16 15335 169 12670 469 11379

MAN 23674 18836 1421 30832 13350 20180 8356 15064 547 12477

KVINNOR 5941 13242 210 23393 687 16193 2061 13153 2983 11909

502 BYGGNADSHANTVERK

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 11725 17250 532 28518 5569 19621 3466 15125 2159 11769

KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 6701 15910 223 32166 2501 19140 2116 14025 1861 11768
TEKNISK PERSONAL 1126 16515 16 28039 646 17861 346 14951 118 12132
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3684 20241 293 25772 2421 20588 970 17701 - -
OVRIG PERSONAL 215 11610 - - - = - 34 11964 180 11543

MAN 7768 19442 507 28496 4751 20407 2066 16367 444 13083

KVINNOR 3957 12948 25 28959 818 15054 1400 13299 1715 11429
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA DEBA!,IRKE?NI!&;?

KON LEDANDE STALLNING  SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MéuADS— ANTAL MéaADS— ANTAL H%nADS— ANTAL MANADS- ANTAL Eg:ADS—
— L L L

6 HANDEL , HOTELL, RESTAURANG

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

SAMTLIGA YRKESOMRADEN 158057 16440 7430 30037 58001 19754 60836 14171 31791 11558
KONTORS~ OCH FORSALJ. PERSON 119605 16777 5360 31500 47259 20067 41764 14285 25222 11610
TEKNISK PERSONAL 21481 15677 501 28820 7308 18446 12166 13844 1506 12681
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 6892 18678 1502 25774 2038 20080 3324 14682 29 10800
UOVRIG PERSONAL 10079 12538 67 17691 1396 15531 3581 13488 5034 10963

MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 90733 18601 6200 31390 43503 20716 31464 15099 9565 12209
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 69548 19097 4877 32120 34677 21242 22764 15257 7230 12117
TEKNISK PERSONAL 11995 16998 457 29214 6039 18565 4306 14598 1192 13040
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 5940 18459 818 28978 1927 20136 3195 14754 - =
UOVRIG PERSONAL 3250 14159 47 18926 861 15938 1199 14824 1143 11922
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 67324 13527 1229 23212 14497 16865 29372 13178 22226 11277
KONTORS~- OCH FORSALJ. PERSON 50057 13553 483 | 25236 12582 16827 19000 13121 17992 11406
TEKNISK PERSONAL 9487 14007 43 24661 1269 17878 7860 13431 314 11317
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 952 20045 683 21937 111 19118 129 12887 29 10800
OVRIG PERSONAL 6829 11766 20 14754 536 14878 2382 12815 3892 10681
HELTID
MAN OCH KVINNOR 133389 16994 7204 30112 53919 19906 49264 14382 23003 11652
MAN 88091 18627 6093 31323 42374 20717 30576 15099 9048 12209
KVINNOR 45298 13818 1111 23470 11545 16930 18686 13209 13955 11290
DELTID
MAN OCH KVINNOR 24668 - 13445 225 27650 4081 17743 11573 13273 8788 11311
MAN 2642 17743 108 35177 1129 20707 888 15089 517 12197
KVINNOR 22026 12930 118 20780 2952 16610 10686 13122 8271 11256
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA
KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS- ANTAL MANADS-
e LON LON LON LON LON
61 PARTIHANDEL
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 112635 16991 5730 31228 45970 20043 38507 14308 22427 11704
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 93960 17117 4739 31799 38466 20293 31998 14287 18758 11722
TEKNISK PERSONAL 11851 17009 491 28812 5843 18703 4351 14519 1166 12840
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3215 19026 498 28154 1361 19609 1356 15088 - -
OVRIG PERSONAL 3608 11836 3 36065 300 16020 802 12680 2503 11036
MAN 71024 18988 5239 31704 36001 20893 22721 15094 7064 12376
KVINNOR 41610 13582 492 26149 9969 16975 15787 13176 15363 11394
62 DETALJHANDEL
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 39535 15197 1586 26458 10490 18883 19361 13987 8097 11107
KONTORS- OCH FUORSALJ. PERSON 23642 15609 573 29677 8234 19145 8960 14346 5875 11209
TEKNISK PERSONAL 9610 14034 10 29198 1457 17407 7806 13667 337 12143
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3673 18296 1004 26594 532 20516 1909 14478 29 10800
OVRIG PERSONAL 2810 11874 - - 267 15595 686 13870 1856 10601
MAN 17480 17360 891 30253 6803 19938 7637 15160 2149 11671
KVINNOR 22054 13482 695 21592 3687 16935 11725 13224 5948 10903
63 HOTELL OCH RESTAURANG
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 5888 14245 113 19891 1561 17064 2967 13597 1267 11853
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 2003 14598 49 23820 559 18035 806 13521 589 12049
TEKNISK PERSONAL 20 15764 - - 8 19255 9 14025 3 11343
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 203 19709 - - 144 22919 59 11912 - -
OVRIG PERSONAL 3661 13739 6% 16922 829 15334 2093 13672 675 11684
MAN 2228 15988 70 22392 699 19200 1107 14775 352 12144
KVINNOR 3660 13183 43 15764 842 15254 1860 12896 915 11741




Tabell 1 (forts)
NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA DARAY_YRKESNIVA
KON LEDANDE STALLNING SJALVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS - ANTAL MANADS-
LON LON LON LON
8 BANK, FORSAKRING, BOSTADER, UPPDRAG
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 184019 17135 8682 31110 78267 20074 67527 14171 29542 12016
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 140299 16936 5375 32497 54831 20624 57356 14132 22737 11920
TEKNISK PERSONAL 32475 18317 2768 28723 19953 18968 7521 14155 2232 13610
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 3782 20718 442 28492 2583 20764 735 16090 23 14091
OVRIG PERSONAL 7663 13914 98 34278 899 21270 1916 14667 4550 11705
MAN
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 90417 19908 7599 31777 54501 21066 21938 15067 6378 12519
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 56923 20557 4616 33267 33635 22099 14908 15245 3764 12220
TEKNISK PERSONAL 27261 18856 2466 29615 17993 19094 5791 14409 991 14239
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 3432 20991 423 28598 2369 20903 629 16344 11 13166
UOVRIG PERSONAL 2820 15647 94 34854 504 23233 610 15662 1613 12154
KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 93602 14457 1083 26435 23766 17800 45589 13740 23164 11878
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 83376 14465 758 27812 21196 17767 42648 13762 18973 11861
TEKNISK PERSONAL 5233 15510 302 23076 1960 17812 1730 132304 1261 13108
PRODUKTIONSLEDANDE ARBETE 350 18035 19 26056 214 19224 106 14579 12 14934
OVRIG PERSONAL 4642 12861 4 20917 396 18771 1306 14202 2937 11458
HELTID
MAN OCH KVINNOR 151522 17712 8319 31165 71291 20264 51573 14275 20328 11978
MAN 87668 19901 7334 31784 52867 21066 21331 15052 6135 12515
KVINNOR 63844 14707 985 26556 18424 17963 302642 13727 14193 11746
DELTID
MAN OCH KVINNOR 32507 14445 363 29856 6975 18131 15955 13836 9214 12101
MAN 2749 20116 265 31566 1634 21054 608 15593 263 12615
KVINNOR 29758 13921 98 25225 5362 17238 15347 13766 8971 12088
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJANSTEMAN OCH MANADSLUN (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMTLIGA _ S
KON LEDANDE STALLNING  SJKLVSTANDIGT ARB  KVALIFICERAT ARB  RUTINARBETE
YRKESOMRADE ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-  ANTAL  MANADS-
S LON LON LON
81 BANKER
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 56296 16491 1720 35744 16006 21436 30994 13947 7576 12080
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 53842 16575 1676 35805 15548 21486 30467 13937 6151 11993
TEKNISK PERSONAL 500 19030 28 32361 217 19822 146 15001 8 14645
PRODUK T IONSLEDANDE ARBETE 58 22073 11 27744 22 21530 25 15486 = =
OVRIG PERSONAL 1896 13251 5 29733 119 19166 356 14253 1417 12647
MAN 21375 19913 1453 36840 10483 22758 7523 14645 1915 12183
KVINNOR 36921 14396 266 29762 5523 18926 23471 13723 5661 12046
82 FURSAKRINGSBOLAG
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 16433 15900 903 29321 7280 18057 5700 13006 2551 11462
KONTORS- OCH FORSALJ. PERSON 13589 15836 735 29559 5711 18125 5395 12969 1750 11430
TEKNISK PERSONAL 1764 18343 158 28092 1407 17951 192 13414 7 12168
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 35 21501 5 33472 28 19881 2 14249 - -
UYRIG PERSONAL 1045 12444 5 29171 134 15872 111 14106 795 11528
MAN 6584 18752 755 29943 4127 19235 1085 13225 617 11564
KVINNOR 9850 13994 148 26144 3153 16515 4615 12955 1934 11436
83 BOSTADER, FASTIGHETER, UPPDRAG
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
SAMTLIGA YRKESOMRADEN 111289 17643 6060 30062 54981 19945 30833 16612 19415 12064
KONTORS- OCH FURSALJ. PERSON 72867 17407 2964 31356 33573 20323 21494 14702 14836 11948
TEKNISK PERSONAL 30211 18303 2582 28723 18229 19032 7183 14157 2217 13610
PRODUKT IONSLEDANDE ARBETE 3689 20689 425 28190 2532 20767 708 16117 23 14091
BVRIG PERSONAL 4522 14531 88 36827 647 22773 1449 14811 2338 11315
MAN 62458 20026 5391 30668 39891 20810 13330 15455 3846 12842

KVINNOR 48831 14593 669 25174 15090 17657 17503 13970 15569 11872
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Tabell 2 Tjanstemén: Antal anstédllda samt genomsnittlig manadsion efter naringsgren, tjianstgéringens omfattning, kon och alder. Kronor 1991.
Salaried employees: Number of employed persons and average monthly salary by branch of industry, full- and part-time, sex and age. SEK 1991.

NAR INGSGREN Amm._ulss“wzm ‘E_ﬁmmjmmmuﬁnﬁLI.AL_IJ_LBLML'_T,T,,,,_~w_,;i'_':" i
ANSTALLNINGSFORM SAMT - DARAY I _ S S — - e
KON — _LIGA  18-19 20-24¢ 25-29  30-3¢ 35-39 40-44 45-49 50-B54 55-59  60-64

243 GRUV- OCH TILLYERKNINGSINDUSTRI

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 223249 302 10402 25287 25252 27941 34806 38124 27372 20992 12771
LON 16926 9135 11204 13856 16074 17616 18041 18449 18160 17349 17090
MEN ANTAL 152594 67 4970 15720 17437 19495 23362 26401 20060 15525 9558
LON 18446 8978 11882 14547 17042 19148 19772 20230 19642 18699 18376
KVINNOR ANTAL 70655 235 5432 9567 7815 8446 11444 11722 7312 5468 3213
LON 13642 9179 10583 12721 13915 14077 14508 16440 14096 13515 13265
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 194087 202 10056 23311 22109 23827 29871 33876 246651 18709 7475
LON 17352 8706 11186 13993 16455 18296 18667 19010 18655 17848 17688
MAN ANTAL 147382 61 4878 15603 17214 19188 23109 26115 19782 15217 6215
LON 18463 8880 11860 14538 17027 19163 1978G¢ 20244 19665 1873G¢ 18503
KVINNOR ANTAL 46705 141 5179 7708 4895 4639 6761 7761 4870 3491 1260
LON 13845 8631 10551 12888 14407 14711 14851 14857 14553 13988 13670
DELTID .
MAN OCH KVINNOR ANTAL 29162 100 366 1976 3143 4llé 4936 4248 2721 2284 5296
LON 14090 10003 11728 12246 13394 13675 14256 13982 13678 13259 16247
MAN ANTAL 5212 6 92 117 224 307 253 286 278 307 3342
LON 17960 10042 13045 15702 17371 18273 18702 18964 18019 16982 18142
KVINNOR ANTAL 23950 94 263 1859 2919 3807 4683 3961 2443 1976 1953
LON 13247 10001 11247 12029 13089 13304 14016 13622 13184 12680 13004

Z GRUVINDUSTRI

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 2231 - 26 78 117 263 390 473 482 331 70
LON 17322 - 11636 14668 16000 17597 17345 17668 18099 17236 16170
MAN ANTAL 1669 - 16 46 73 206 272 364 384 256 51
LON 18467 = 11891 15968 17498 18543 18756 18763 19056 18213 17065
KVINNOR ANTAL 562 - 10 31 44 57 118 109 98 74 19
LON 13919 = 11239 12740 13488 14203 14097 14012 14345 13869 13807

LT




Tabell 2 (forts)
NARINGSGREN
ANSTALLNINGSFORM SAMT -
KON LI
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 221019
LON 16922
MAN ANTAL 150925
LON 18446
KVINNOR ANTAL 70094
LON 13640
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 192086
LON 17347
MAN ANTAL 145738
LON 18463
KVINNOR ANTAL 46348
LON 13840
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 28932
LON 14095
MAN ANTAL 5187
LON 17970
KVINNOR ANTAL 23746
LON 13249
31 LIVSMEDELSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 15998
LON 16125
MAN ANTAL 9674
LON 18022
KVINNOR ANTAL 6324
LON 13222

’v A DCH _MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL). KRONOR
-19 20-24 25-29 30-3¢ 3b-39 40-44 45-49 50-54 55-59  60-64%
302 10375 25209 25135 27678 34416 37650 26890 20662 12701
9135 11203 13854 16074 17616 18049 18459 18161 17351 17095
67 4954 15673 17364 19290 23090 26037 19675 15269 9507
8978 11882 14543 17040 19155 19784 20250 19653 18707 18383
235 5421 9536 7771 8388 11326 11613 7214 5393 3194
9179 10582 12721 13917 14076 14513 14444 14092 13510 13262
202 10030 23243 22017 23596 29516 33448 24199 18410 7425
8706 11185 13989 16454 18296 18679 19021 18660 17851 17691
61 4861 15556 17140 18985 22840 25755 19403 14964 6171
8880 11860 14534 17035 19169 19796 20264 19676 18742 18509
141 5168 7686 4877 4611 6675 7693 4796 3446 1254
8631 10550 12887 14410 14704 14857 14860 14551 13985 13664
100 346 1966 3118 4082 4901 4202 2690 2252 5276
10003 11728 12248 13395 13681 14258 13987 13673 13259 16257
6 92 117 22% 305 250 282 272 304 3336
10042 13045 15702 17371 18286 18721 18985 18033 17019 18151
9% 253 1850 2894 3777 4651 3920 2418 1947 1940
10001 11247 12030 13087 13310° 14018 13627 13183 12671 13002
29 801 1726 1662 1963 2326 2693 1887 1641 1271
8211 11118 13857 15476 16610 17123 17235 17242 16694 16063
12 208 951 1021 1248 1353 1637 1163 1111 871
7938 12458 14972 16699 18292 19608 19343 19454 18123 17637
17 493 75 640 715 974 1056 72% 530 399
8402 10283 12489 13526 13674 13673 13967 13692 13699 12633

8¢




Tabell2 (forts)

NARINGSGREN [EMEN OCH MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL). KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMT - \Y I ALDERN "___ - -
KON _LIGA  18-19 20-24 25-29 30-3% 35-39
32 TEXTIL, KLADER OCH SKOR
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 3880 5 147 422 376 440 554
LON 15890 7726 10623 13279 14781 16466 17147
MAN ANTAL 2121 44 164 171 217 318
LON 18307 11155 14772 16984 18899 20105
KVINNOR ANTAL 1760 5 104 258 205 223 236
LON 12978 7726 10400 12330 12943 14093 13170
33 TRAVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 8629 37 655 916 755 1040 1617
LON 15301 9522 10629 12970 1458¢ 15115 16146
MAN ANTAL 5398 6 262 460 475 636 981
LON 17078 15335 11530 14328 15991 16857 18011
KVINNOR ANTAL 3231 31 412 456 280 404 636
LON 12331 8466 10100 11600 12199 12372 13268
3¢ MASSA, PAPPER OCH GRAFISK INDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 35379 32 1729 3506 4024 4282 5657
LON 16690 10566 11097 13888 15641 17439 17767
MAN ANTAL 20758 14 678 1573 2117 2578 3453
LON ‘18663 9498 12032 14945 17041 19413 19829
KVINNOR ANTAL 14621 17 1051 1933 1906 1703 2203
LON 13890 11437 10494 13028 14086 14451 14535
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 29215 21 1598 3092 3337 3478 4579
LON 17215 8516 10971 13898 15904 18216 18645
MAN ANTAL 19778 12 614 1536 2056 2493 3357
LON 18703 8652 11929 14855 16993 19457 19849
KVINNOR ANTAL 9437 8 984 1557 1281 985 1222
LON 14097 8319 10373 12953 14156 15072 15337
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 6164 11 131 414 687 804 1078
LON 14202 14379 12633 13816 14361 14080 14035
MAN ANTAL 980 2 6% 37 61 85 96
LON 17849 14581 13019 18627 18641 18123 19128
KVINNOR ANTAL 5184 9 67 377 625 719 982
LON 13512 1433¢ 12268 13338 13941 13599 13537

40-44 45-49 50-54 _ 55-59 _ 60-6%

698
17173

392
19866

305
13714

1434
17143

965
18881

469
13568

5980
17829

3571
20059

2409
14524
4961
18631

3497
20104

1464
15112

1019
13927
74
17934

945
13612

535
16950

323
19403

211
13196

974
16713

714
17987

260
13216

4214
17847

274%
19555

1470
14659
3587
18481

2679
19550

908
15328

627
14219
65
19794
563
13580

409
16463

281
18065

129
12973

754
15802

553
17160

201
12063

3676
17386

2523
18985

1153
13886
3133
18060

2460
19041

673
14477

543
13499
64
16834

480
13057

294
14827

210
16016

83
11827

446
16149

365
16879

81
12859

2281
16854

1506
18465

775
13723

1430
17604,

1074
18690

356
14326
850
15592

431
17903

419
13210

6¢




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN
ANSTALLNINGSFORM SAMT -
KON L
341 MASSAINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 13972
LON 17102
MAN ANTAL 9326
LON 18921
KVINNOR ANTAL 46496
' LON 13449
342 GRAFISK INDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 21407
LON 16422
MAN ANTAL 11432
LON 18452
KVINNOR ANTAL 9975
LON 14095
35 KEMISK- OCH PETROLEUMINDUSTRI
HEL. OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 22402
LON 17761
MAN ANTAL 13987
LON 19773
KVINNOR ANTAL 8415
LON 14417
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 3749
LON 17388
MAN ANTAL 2623
LON 19048
1126

KVINNOR ANTAL
ON

V!

-19 " 20-24 _25- = = 44 45-49 50-54 55-59  60-64
5 529 1118 1322 1801 2363 2427 1932 1589 885
8585 10701 13737 15977 17477 18148 18374 17840 17586 17382
1 194 554 845 1181 1540 1681 1406 1212 712
8500 11633 14975 17453 19395 20088 20260 19330 18943 18423
G 335 564 477 621 823 746 526 377 173
8606 10163 12519 13363 13830 14514 14125 13858 13228 13099
26 1199 2388 2702 2480 3294 3553 .2282 2087 1396
10950 11271 13959 15476 17411 17494 17457 17853 17233 16519
13 484 1019 1272 1398 1913 1890 1338 1311 796
9573 12191 14929 16767 19428 19619 19880 19792 190249 18502
13 716 1369 1429 1082 1381 1663 964 776 602
12316 10649 13237 14327 14806 14548 14703 15106 14206 13902
11 974 2252 2694 3294 3643 3713 2767 1992 1063
9091 11270 14256 16270 18115 19184 19707 18871 17966 18951
5 345 1117 1679 2153 2327 2361 1786 1407 806
8324 12166 15132 17239 19754 21497 22162 21063 19538 20426
6 629 1135 1015 1141 1316 1352 981 585 257
9812 10779 13393 14668 15021 15092 15417 14877 14182 14327
G 200 3200 320 391 610 652 596 395 284
8685 11443 13896 16283 17084 18345 19014 18634 17789 18085
- 79 179 197 245 433 486 462 316 225

- 12190 15146 17728 19000 20134 20756 19618 18722 19273
120 122 123 146 177 165 132 79 59

14034 13512

0¢



Tabell 2 (forts)
NARINGSGREN ANTAL TEMAN_OCH MENADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR "~~~ 77
ANSTAL LNINGSFORM SAMT- - T
KON LIGA  18-19  20-24¢ _25-29 _ 30-3% _ 35-39 _40-4% _ 45-69 50-54  55-59 _ 60-6%
37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 7338 - 182 552 543 909 1223 1475 1098 912 445
LON 16970 = 11033 13848 15522 16591 17786 17853 17957 17346 17428
MAN ANTAL 5311 - 64 237 369 649 882 1047 877 727 359
LON 18430 11704 14890 17006 17903 19368 19574 19031 18337 18442
KVINNOR ANTAL 2027 = 118 215 174 260 341 429 220 185 86
LON 13145 = 10668 12214 12379 13319 13689 13652 13676 13457 13175
38 VERKSTADSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 122535 184 5620 15463 14666 15269 18581 20770 14681 10780 6520
LON 17079 9007 11318 13860 16359 17977 18232 18749 18402 17447 17232
MAN ANTAL 90425 30 3174 10866 11289 11524 13217 15433 11509 8270 5114
LON 18308 8033 11794 14371 17078 19290 19626 20230 19667 18711 18355
KVINNOR ANTAL 32110 155 2646 4598 3377 3745 5364 5337 3172 2510 1406
LON 13619 9193 10701 12653 13959 13936 14795 164466 13809 13281 13146
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 109056 105 5506 14518 13245 13415 16286 18979 13667 9806 3530
LON 176419 8587 11304 13989 16686 1857¢ 18704 19179 18764 17883 17798
MAN ANTAL 87415 30 3150 10806 11152 11359 13100 15277 11365 8142 3036
LON 18322 8033 11786 14372 17077 19306 19646 20237 19701 18732 18526
KVINNOR ANTAL 21641 75 2356 3712 2093 2056 3186 3702 2302 1664 494
LON 13773 8805 10658 12872 14601 14532 14828 14812 14138 13731 13329
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 13479 80 114 945 1421 1854 2295 1791 1014 974 2990
LON 14329 9559 12009 11880 13315 13656 14883 14196 13516 13049 16563
MAN ANTAL 3010 - 2% 60 137 165 118 155 145 128 2078
LON 17906 - 12752 14056 17086 18194 17406 19596 16980 17375 18106
KVINNOR ANTAL 10469 80 90 885 1284 1689 2178 1635 870 846 912
LON 13300 9559 11813 11733 12912 13212 14747 13683 12939 12396 13047

1€




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN
ANSTALLNINGSFORM
KON

381 METALLVARUINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

MAN

KVINNOR

382 MASKINVARUINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

MAN

KVINNOR

383 ELEKTROINDUSTRI

HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR

MAN

ANTAL
LON

ANTAL
LON

ANTAL
LON

ANTAL
LON
ANTAL
LON

ANTAL
LON

ANTAL
LON

ANTAL
ON

18951
16347

12978
17793

5973
13206

37685
17040

28469
18309

9216
13134

31661
17483

23435

8
9521

85
9521

29
8901
9
8346

20
9161

31
8871

803
11203

362
11782

441
10728

1729
11148
944
11881

785
10267

1954
11619

1289

1514
13508

980
14449

534
11782

4133
13859

2988
14407

1145
12432

5376
14294

3772
14714

1605
13309

1678
15455

1087
16901

591
12796

3909
16061

3071
16781

838
13424

4502
17324

3539
18032

963
14723

55-59 60-64

2288 3315 3472 2634 2042 1119
16865 17324 17771 17716 16158 16537
1366 2230 2562 2023 1511 857
17694 18267 19264 18994 17390 17694
922 1086 910 611 531 262
13154 15388 13568 13484 12654 12754
4727 5880 6556 4888 3601 2233
18440 18055 18472 18193 17040 16944
3663 4194 5032 3927 2783 1859
19911 19541 19862 19405 18331 17859
1064 1685 1524 961 818 374
13377 14355 13884 13241 12651 12399
3868 4301 4817 3178 2202 1432
18753 19083 19558 19491 18189 17382
3023 3045 3532 2450 1668 1110
19822 20655 21224 20997 19583 18589
845 1256 1285 728 534 322
14925 15270 14977 14423 13839 13218

[4°




Tabell 2 (forts)

3291
18215

2603
19319

688
14037

691
18367

507
19743

184
14579

140
15090

96
16054
43

NEARINGSGREN CH_MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL). KRONOR

ANSTALLNINGSFORM SAMT - égﬁiy I_Z%DEBN ,_, I -

KON LIGA  18-19  20-24 25-29 30-34 _ 35-39 _40-4%

284 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 27552 33 816 3431 3562 3518 4238 4936
LON 17095 7830 10961 13299 15755 17634 18125 18968

MAN ANTAL 20626 13 408 2364 2778 2767 3142 3654
LON 18165 7578 11302 13706 16136 18506 19457 20299

KVINNOR ANTAL 6926 19 409 1067 784 751 1096 1282
LON 13907 8001 10621 12399 14402 14424 14307 15177

385 INSTRUMENT INDUSTRI

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 6687 6 318 1008 1016 868 847 989
LON 17396 9321 11600 13981 16847 18949 19227 18988

MAN ANTAL 4918 - 172 762 815 705 607 653
LON 18617 - 11708 1449z 17495 19946 20922 21103

KVINNOR ANTAL 1769 6 146 246 201 163 261 336
LON 14004 9321 11472 12398 14219 16640 14953 14879

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 1109 1 68 72 95 91 204 236
LON 15773 8500 10922 12613 14744 15642 17772 17295

MEN ANTAL 630 - 21 27 45 39 125 144
LON 17928 - 12229 14689 16274 17551 20053 19508

KVINNOR ANTAL 479 1 47 45 50 52 79 91
LON 12939 8500 10349 11366 13343 14186 14182 13800

12951

2383
18229

1916
19258

468
14019

552
18527

393
20126

159
14575

103
17841
81
19262

22
12548

45-49 50-54 _55-59  60-64

1344
17988

983
19402

361
14136

392
17709

304
19009

87
13163

98
13646
50
15433

48
11782

w
w




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN mgﬁmqﬁmmqu
ANSTALLNINGSFORM SAMT - vV 1 DERN
KON LIGA  18-19 20-26 25-29 30-3¢ 3b-39 40-94 45-49 50-54 55-59 60-64
5  BYGGNADSINDUSTRI
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 41341 117 3048 4700 4133 5006 6891 7872 4630 3009 1936
LON 17582 9381 11143 13978 16631 18044 18725 19600 19508 19049 18636
MAN ANTAL 31442 27 1679 3331 3212 3899 5415 6274 3784 2318 1503
LON 18985 9783 11475 14790 17651 19464 19926 21111 20407 20642 20049
KVINNOR ANTAL 9899 90 1369 1369 921 1108 1476 1598 845 691 432
LON 13124 9261 10735 12003 13073 13046 14319 13668 15485 13706 13719
HELTID 2
MAN OCH KVINNOR ANTAL 37227 65 2991 4252 3711 4358 6284 7031 4418 2802 1315
LON 18007 8502 11164 14249 17123 18803 19188 20255 19800 19481 19225
MAN ANTAL 30794 27 1654 3326 3197 3878 5367 6181 376% 2288 1112
LON 18993 9783 11504 14788 17684 19445 19960 21155 20431 20691 20064
KVINNOR ANTAL 6432 38 1337 925 513 479 917 850 654 515 203
LON 13289 76149 10744 12311 13629 13613 14672 13712 16165 14104 14634
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 4114 52 56 448 423 649 607 841 212 207 620
LON 13736 10489 10044 11403 12313 12942 13934 164124 13440 13207 17385
MAN ANTAL 648 - 25 4 15 20 48 93 20 31 391
LON 18649 = 9613 15793 10660 23118 16201 18186 16014 17005 20006
KVINNOR ANTAL 3466 52 31 443 408 628 559 748 192 176 229
LON 12818 10489 10388 11361 12374 12613 13739 13618 13171 12546 12908
501 HUS-, VAG-, VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 29616 63 2584 3452 3148 3392 4895 5496 3214 2120 1252
LON 17713 8476 11143 14016 16675 18313 18986 19958 20004 19480 19221
MAN ANTAL 23674 25 1493 2548 2452 2853 4061 4719 2759 1689 1076
LON 18836 9827 11373 14652 17695 19230 19844 20984 20595 20649 20269
KVINNOR ANTAL 5961 38 1091 904 697 539 834 777 454 431 176
LON 13242 7614 10830 12225 13084 13461 14809 13724 16413 14899 12799
502 BYGGNADSHANTVERK
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 11725 54 464 1248 985 1614 1996 2377 1416 889 684
LON 17250 10441 11141 13872 16490 17479 18086 18773 18384 18022 17565
MAN ANTAL 7768 2 186 783 760 1045 1354 1556 1025 629 427
LON 19442 9275 12297 15239 17509 20103 20174 21495 19901 20623 19496
KVINNOR 3957 278 465 225 569 642 821 391 260 257

ANTAL
ON

12




TS T
Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN ANTAL T CH_MANADSLON (ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR  —
ANSTALLNINGSFORM SAMT - AV I e
KON LIGA  18-19 20-26 25-29  30-34 _ 35-39  40-44  45-69 _50-54 55-59 _ 60-64

6 HANDEL , HOTELL, RESTAURANG

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 158057 633 11580 21417 20257 19800 21866 24206 16471 13329 8502
LON 16440 9665 11436 14260 16572 17805 17488 18020 17572 16863 15705
MAN ANTAL 90733 300 5533 12298 12322 126425 12115 13429 9472 7883 4955
LON 18601 10353 123764 15335 18349 19862 20136 21049 20289 19000 17373
KVINNOR ANTAL 67324 333 6047 9119 7935 7375 9751 10777 6999 5446 3547
LON 13527 9045 10578 12810 1381¢ 14338 14197 14245 13896 13771 13376
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 133389 512 11203 20129 17630 16213 17761 20343 13627 10720 5253
LON 16994 9881 11439 16429 17090 18613 18414 18887 18543 17643 16558
MAN ANTAL 88091 299 5398 12242 12216 12183 11873 13222 9331 7578 3749
LON 18627 10364 12371 15319 18328 19810 20184 21015 20352 19112 17591
KVINNOR ANTAL 45298 213 5805 7887 5414 4030 5888 7121 4296 3141 1504
LON 13818 9201 10573 13047 14298 14994 14845 14936 14613 14099 13982
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 26668 121 377 1288 2627 3587 4105 3863 2844 2609 3249
LON 13445 8755 11328 11618 13096 14153 13681 13452 12921 13659 14327
MAN ANTAL 2642 .. 135 56 106 262 262 207 161 3064 1206
LON 17743 .. 12487 18837 20738 22490 17813 23245 16077 16201 16694
KVINNOR ANTAL 22026 120 263 1232 2521 3344 3863 3656 2703 2305 2043
LON 12930 8769 10685 11289 12773 13548 13209 12897 12757 13324 12930

61 PARTIHANDEL

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 112635 - 371 9028 16166 15431 14762 15503 16797 10957 8260 5360
LON 16991 9137 11441 14577 16980 18441 18331 19066 18317 17562 16236
MAN ANTAL 71024 128 4260 9643 10328 10079 9535 10831 7152 5574 3494
LON 18988 9934 12380 15634 18364 20233 20708 21604 20729 19460 17778
KVINNOR ANTAL 41610 243 4768 6523 5103 4684 5967 5966 3805 2685 1867
LON 13582 8716 10602 13015 14180 14584 14534 14458 13782 13621 13349

Se




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN 'EWIMWLLMR

ANSTALLNINGSFORM SAMT - y I DERN

KON LIGA 18-19 20-24 ¢b-29 30-34 35-39 40-9% 45-49 50-54 55-59 60-64

62 DETALJHANDEL

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 39535 246 2148 4275 4121 4404 5498 6476 476% 4714 2890
LON 15197 10436 11430 13265 15306 15906 15505 15849 16401 15845 14930

MAN ANTAL 17480 164 1190 2282 1740 1989 2206 2283 2064 2181 1380
LON 17360 10758 12351 14297 18397 18325 18271 19071 19361 18033 16483

KVINNOR ANTAL 22054 82 958 1994 2381 2415 3291 4193 2700 2533 1510
LON 13482 9791 10286 12082 13047 13915 13650 14095 14138 13960 13511

63 HOTELL OCH RESTAURANG

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 5888 16 404 976 705 633 866 933 750 355 252
LON 14245 10075 11359 13370 15049 16183 14975 14260 14136 14139 13314

MAN ANTAL 2228 8 83 373 254 358 374 315 256 127 82
LON 15988 8722 12380 13971 17416 17957 16553 16344 15472 15400 15074

KVINNOR ANTAL 3660 8 321 603 451 276 492 618 494 228 170
LON 13183 11357 11094 12999 13719 13880 13776 13197 13445 13437 12471

9¢




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN MAN ARITMETISKT MEDELTAL), KRONOR
ANSTALLNINGSFORM SAMT - = - ) ’ _
KON LIGA  18-19  20-24 25-29 30-34 _ 35-39  _40-44 __45-49 _ 50-54 55-59 _ 60-64
8 BANK, FORSAKRING, BOSTADER, UPPDRAG
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 184019 347 14098 26717 25416 23647 27692 28730 17517 12399 7455
LON 17135 9425 11033 14136 17368 18279 18620 18913 18863 17829 17780
MAN ANTAL 90417 96 4414 12232 14639 12781 13839 13731 8752 6240 3696
LON 19908 8743 11578 14988 19084 20820 21797 22637 22546 20932 21331
KVINNOR ANTAL 93602 256 9684 14486 10777 10867 13853 14999 87656 6159 3759
LON 14457 9677 10784 13416 15037 15290 15447 15503 15186 14686 14287
HELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 151512 338 13473 24511 21080 18426 21807 23192 14707 9978 4002
LON 17712 9446 11053 14295 17947 19320 19675 19951 19806 18863 18892
MAN ANTAL 87668 96 4368 12096 14318 12589 13609 13515 8626 5971 2482
LON 19901 8743 11569 14980 19093 208462 21787 22646 22566 21133 21377
KVINNOR ANTAL 63844 264 9106 12416 6762 5835 8198 9678 6081 4007 1520
LON 14707 9716 10805 13627 15521 16037 16168 16187 15904 15481 14833
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 32507 10 625 2206 4336 5226 5885 5538 2810 2421 3453
LON 14445 8707 10590 12366 16553 16607 14712 14565 13931 13567 16490
MAN ANTAL 2749 - 45 136 321 192 230 216 126 269 1214
LON 20116 - 12647 15689 18681 19391 22359 22107 21892 16471 21238
KVINNOR ANTAL 29758 10 580 2070 4015 5032 5656 5321 2684 2152 2239
LON 12921 8707 10445 12147 16222 16425 14402 164259 13558 13204 13917
81 BANKER
HEL OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANTAL 56296 51 5269 789 6487 6594 9148 9472 5387 3833 2181
LON 16491 ~ 9093 10839 134692 16950 18028 17862 18148 18293 17418 16072
MAN ANTAL 21375 14 1671 3128 2958 3062 3494 3238 1849 1314 648
LON 19913 9476 11017 14292 19753 21582 22051 23441 23172 22170 20033
KVINNOR ANTAL 34921 37 3578 4766 3529 3533 5654 6235 3538 2520 1534
LON 14396 8948 10755 12968 14601 14949 15273 15400 15743 14940 14398

LE




Tabell 2 (forts)

NARINGSGREN MA%
lzznuf.‘nuLNIN(;SFORM EAHT— LDERN
IGA  18-19 2

82 FORSAKRINGSBOLAG

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 16433
LON 15900
MAN ANTAL 6584
LON 18752
KVINNOR . ANTAL 9850
LON 13994

83 BOSTADER, FASTIGHETER, UPPDRAG

HEL OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANTAL 111289
LON 17643
MAN ANTAL 62458
LON 20026
KVINNOR ANTAL 48831

LON 14593

25
8292

11
8302
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Tabell 3 Tjanstemin: Genomsnittlig manadslon i absoluta tal och indextal, for heltidsanstéllda inom in-
dustri (SNI 2+3) efter kon och yrkesomrade, 1947 — 1991" samt procentuell férdndring 1990/91.
Salaried employees: Average monthly salary in nominal figures and indices for full-time employees

in mining, quarring and manufacturing (SNI 2+3) by sex and occupational group 1947-1991 and
development in per cent 1990/91.

Ar Manadslon (aritmetiskt medeltal), kr
Man Kvinnor Mén och kvinnor
Teknisk  Produk- Kontors- Samtliga Teknisk  Produk- Kontors- Samtliga Samtliga
personal tions- och yrkes- personal tions- och yrkes- yrkes-
ledande  forsalj- omraden ledande  forsalj- omraden omraden
arbete, nings- arbete,  nings-
arbets-  personal arbets-  personal
ledare ledare
Absoluta tal
1947 805 640 624 687 372 438 341 346 578
1955 1407 1120 1177 1235 719 773 656 664 1094
1960 1 856 1491 1560 1646 904 983 839 846 1 447
1965 2602 2149 2281 237N 1355 1486 1249 1 261 2104
1970 3541 2966 3327 3333 2134 2237 1933 1953 3011
1975 5570 5519 5849 5632 3858 4103 3811 3783 5233
1980 8 230 8313 8 859 8 443 6114 6 545 6 094 6 028 7 965
1981 8716 8815 9460 8 971 6534 7197 6 531 6 469 8479
1982 9 201 9330 10 048 9501 6 970 7 597 6 968 6 905 8987
1983 9874 10 105 10810 10 228 7 647 8 370 7572 7518 9373
1984 10873 11 064 11920 11246 8 403 9122 8270 8216 10 622
1985 11 543 11779 12 808 12 005 9022 9681 8 855 8 797 11323
1986 12 345 12524 13669 12 806 9692 10 472 9469 9424 12073
1987 13 051 13259 14 495 13570 10394 11267 10084 10044 12784
1988 13993 14 349 15566 14 589 11213 12167 10844 10812 13712
1989 15 421 15893 17 140 16 089 12397 13491 12044 12001 15108
1990 16 680 17 312 18 840 17 546 13562 14 821 13182 13138 16 475
1991 17 527 18 302 19793 18 463 14023 15555 13943 13845 17 352
Indextal 1947=100
1960 231 233 250 240 243 224 246 245 248
1965 323 336 366 345 364 339 366 364 361
1970 440 463 533 485 574 511 567 564 518
1975 730 765 914 815 1075 919 1 095 1087 899
1976 800 848 1004 897 1212 1028 1236 1224 995
1977 873 930 1101 982 1347 1176 1376 1362 1093
1978 922 981 1169 1039 1440 1250 1474 1459 1160
1979 985 1 051 1258 1114 1552 1365 1585 1. 571 1246
1980 1078 1154 1385 1223 1706 1467 1751 1733 1369
1981 1142 1224 1479 1299 1823 1613 1877 1860 1457
1982 1206 1296 1571 1376 1945 1703 2003 1985 1544
1983 1294 1404 1690 1481 2134 1876 2177 2161 1664
1984 1425 1537 1864 1628 2345 2045 2378 2362 1825
1985 1513 1636 2003 1738 2518 2170 2546 2529 1945
1986 1618 1739 2138 1854 2705 2347 2723 2709 2074
1987 1711 1841 2267 1 965 2901 2525 2900 2887 2196
1988 1834 1992 2435 2113 3130 2727 3119 3108 2355
1989 2021 2206 2681 2330 3461 3024 3464 3450 2595
1990 2186 2403 2947 2541 3786 3322 3791 3777 2830
1991 2297 2540 3096 2674 3915 3487 4010 3980 2980
Arsforandring
1990/91 5,1 5,7 5.1 5,2 3,4 5,0 5,8 5,4 5,3"

1) Under perioden 1947-1970 ingar aven manadsloner for tjansteman inom SNI 951
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Tabell 4 Tjdnsteman: Genomsnittlig manadslon for heltidsanstélida efter kon och néaringsgren
1985 - 1991 samt procentuell forédndring 1990/91. Kronor.
Salaried employees: Average monthly salary for full-time employees by sex and branch of

industry 1985-1991 and development in per cent 1990/91. SEK.

SNI  Naringsgren Méanadslén (aritmetiskt medeltal), kr Arsfor-
andring
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1990/91

Man
2+3  Gruvor o tillverkningsindustri 12005 12806 13570 14589 16089 17546 18463 5,2
2 Gruvor och mineralbrott 12256 12947 13582 14744 16 565 18010 18507 2,8
31 Livsmedels-, dryck- o tobaksind 11562 12372 13096 14192 156515 17026 18023 5,9
32 Textil- och ladervaruindustri 11389 12159 13005 14049 15391 16804 18424 9,6
33 Travaruindustri 10921 11735 12349 13 346 14876 16315 17097 4,8
341 Massa—, pappersindustri 12648 13371 14144 15430 17020 18360 18991 3,4
342 . Grafisk industri, forlag 12265 13014 13745 14809 16220 17417 18460 6,0
35 Kemisk, petro-, gummi

och plastindustri 12717 13414 14273 15449 16932 18676 19774 5,9
36 Jord- och stenindustri 11560 12523 13382 14637 16298 17682 19006 7,5
37 Jarn-, stal- och metallverk 12152 12850 13529 14663 16040 17521 18451 53
38 Verkstadsindustri 11921 12767 13531 14469 15890 17423 18322 5,2
381 Metallvaruindustri 11470 12264 13058 14035 15495 16879 17823 5,6
382  Maskinindustri 12232 13153 13786 14773 16339 17892 18333 2,5
383  Elektroindustri 11929 12498 13456 14416 15997 17454 18686 71
384  Transportmedelsindustri 11800 12744 13455 14 256 15686 17036 18 140 6,5
385 Industri for instrument,

foto- och optikvaror, ur 11782 13050 13914 15008 16562 17703 18592 5,0
39 Annan tillverkningsindustri 11498 12164 13060 13874 14922 16255 17984 10,6
4 El-, gas-, va- o varmeverk - - Y - . .. 17980 =
5 Byggnadsverksamhet 11716 12584 13434 14614 16 441 18112 18993 49
61+62' Varuhandel 11509 12304 13140 14339 15653 17644 18674 5,8
7 Samfardsel 17 158 5
8 Banker, forsakring m. m. 19 901
9 Diverse tjanster 17134
Kvinnor
2+3  Gruvor o tillverkningsindustri 8797 9424 10044 10812 12001 13138 13845 5,4
2 Gruvor och mineralbrott 9185 9656 10287 10 946 12369 13840 14389 4,0
31 Livsmedels-, dryck- o tobaksind 8601 9191 9815 10653 11677 12771 13461 5,4
32 Textil- och ladervaruindustri 8416 9054 9696 10 520 11 481 12446 13035 4,7
33 Travaruindustri 7956 8645 9159 9 821 10 941 11826 12452 53
341 Massa-, pappersindustri 8686 9294 9838 10765 11936 12912 13733 6,4
342  Grafisk industri, forlag 9482 10042 10698 11483 12723 13779 14276 3,6
35 Kemisk, petro-, gummi

och plastindustri 9373 9925 10655 11607 12761 14116 14691 4.1
36 Jord- och stenindustri 8550 9164 9738 10 540 11755 12711 13628 7,2
37 Jarn-, stal- och metallver 8991 9545 10101 10676 11800 13022 13429 3,1
38 Verkstadsindustri 8563 9263 9851 10552 11767 12918 13773 6,6
381 Metallvaruindustri 8395 8998 9589 10356 11435 12485 13190 5,6
382  Maskinindustri 8713 9461 9967 10627 11849 13052 13285 1,8
383  Elektroindustri 8464 9011 9778 10 500 11824 13102 14190 8,3
384  Transportmedelsindustri 8543 9390 9871 10 524 11741 12797 14216 11,1
385 Industri fér instrument,

foto- och optikvaror, ur 8844 9678 10207 11082 12234 13174 14001 6,3
39 Annan tillverkningsindustri 8050 8707 9159 9929 11095 12021 13359 11,1
4 El-, gas-, va- o varmeverk " - s - o .. 13204 ES
5 Byggnadsverksamhet 8259 8793 9363 10 245 11315 12451 13289 8,7
61+62' Varuhandel 8519 9155 9810 10720 11754 12932 13670 5.7
4 Samfardsel “ - i . 12747 i
8 Banker, forsakring m. m. 14707
9 Diverse tjanster 13 858

1) Exkl apotek
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