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Employment in the private sector, 4th quarter af 1991 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsläget inom privat sektor 4e kvartalet 1991 
* Sjukfrånvaron minskade med 16 procentjämfört med motsvarande kvartal 1990. 
* Personalomsättningen med avseende på nyanställning av fast anställd personal halverades 

jämfört med 4e kvartalet 1990. 
* Antal anställda uppgick till 2 214 900, vilket var en nedgång (--4 ,7 procent) 

jämfört med 4e kvartalet 1990. 
* Motsvarande förändring inom tillverkningsindustrin var - 8,6 procent. 

Denna undersökning redovisar statistik över sysselsättning, frånvaro, överenskommen vecko­
arbetstid och personalomsättning avseende anställda inom privat sektor. Resultat publiceras 
ca 2,5 månader efter undersökningskvartalets slut. Nästa undersökning, som avser la kvartalet 1992, 
beräknas publiceras under juni 1992. 
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Samtliga anställda Procentuell fördelning 
Antal Förändring från 4e 

Näringsgren 1000-tal kvartalet 1990, procent' Män 

Gruvor o mineralbrott 9,8 -6,1 87 
Tillverkningsindustri 787,3 -8,6 72 
El, gas, värme, vattenverk 18,5 +8,5 81 

Byggna~ustri 218,5 -2,6 91 
Handel, h 11 o restaurang 529,2 -5,3 49 
Samfärda 133,1 -5,3 73 
Banker, försäkringsinst, fastighets-
förvaltning, uppdragsverksamhet, 
maskinuthyrningsrörelse 300,6 +2,6 55 
Diverse tjänster 217,9 -0,1 45 
Samtliga 2214,9 -4,7 63 

1) Förändringstalen mellan 4e kvartalen 1990 och 1991 avspeglar inte enbart sysselsätt­
ningsförändringar i en given mängd branschstabila arbetsställen. De gjorda jämförelserna 
bygger på nivåtal från två delvis olika urval. Mellan dessa urval förekommer förändringar 
i arbetsställenas branschinriktning och nybildade arbetsställen tillkommer. 

Undersökningens 
genomförande 
Bakgrund 

uppläggning och 

Huvudsyftet med denna företagsbaserade undersökning är dels att kunna redovisa syssel­
sättningsuppgifter med en detaljerad branschuppdelning, dels att kunna redovisa företags­
anknutna variabler såsom nyanställda och avgångna. SCB har tidigare publicerat sysselsätt­
ningsuppgifter från fem företagsbaserade undersökningar avseende industriarbetare, indu­
stritjänstemän, anställda inom byggnadsverksamheten, anställda inom handeln samt an­
ställda inom övriga tjänstenäringar. Månadsundersökningen avseende arbetare inom indu­
strin genomförs på samma sätt som tidigare men en del sysselsättningsuppgifter har f1 yttats 
över till KSP. De fyra övriga undersökningarna har upphört from 1989. De uppgifter om 
lönesummor som redovisades i de nedlagda undersökningarna insamlas numera från upp­
bördsdeklarationer (UBD, Am 61), varifrån SCB redovisar kvartalsvis statistik. 

Populationens omfattning 

Undersökningspopulationen består av arbetsställen med anställd personal inom den privata 
delen av SNl 2-9, dvs hela den privata sektorn exklusive jordbruk och skogsbruk. 
Indelningen sker enligt Svensk standard för näringsgrensindelning, SNI (se Meddelanden 
i Samordningsfrågor 1977:9), utgiven av SCB. Standarden är knuten till 1968 års reviderade 
upplaga av den internationella standarden ISIC (lnternational Standard Industrial Classifi­
cation of All Economic Activities). 

Branschen samfärdsel (SNl 71) redovisas exklusive ombordsanställda på fartyg registre­
rade i Sverige (SNl 7121: Utrikes- och kustsjöfart). 

I undersökningen ingår ej de statliga affärsdrivande verken och riksbanken. De räknas 
i det här sammanhanget till den offentliga sektorn. Andra exempel på enheter som tillhör 
offentlig sektor och således inte ingår i undersökningspopulationen är erkända arbetslös­
hetskassor, löntagarfonder, kommunförbundet, landstingsförbundet. 

Avgränsning mellan privat och offentlig sektor är gjord med hjälp av en institutionell 
sektorkod i centrala företags- och arbetsställeregistret (CFAR) vid SCB. 

Kvinnor 
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28 
19 
9 

51 
27 

45 
55 
37 



Urvalsram 
Urvalsramen framställs från CFAR och består av arbetsställen som har anställda registre­
rade. 

Undersökningsmetod 

Undersökningen är en urvalsundersökning med arbetsställen som urvalsobjekt. Brutto­
populationen stratifieras efter bransch och antal anställda. Urvalet till 1991 års undersök­
ningar omfattar ca 12 000 arbetsställen. 

Branscher: SNI 2-9. 

Storleksklasser: enl följande tablå: 

Storleksklass 
1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 

Antal anställda 
1- 4 
5- 9 

10- 19 
20- 49 
50- 99 

100- 199 
200- 499 
500-

Insamling av uppgifter sker med hjälp av blanketter som sänds ut och samlas in varje 
kvartal . Urvalet är tredelat vilket medför att en tredjedel svarar för första månaden i kvartalet 
(jan, april, juli och okt), en tredjedel svarar för andra månaden i kvartalet och en tredjedel 
för tredje månaden. 

Täckning 

I december 1990, då urvalet till denna undersökning drogs, omfattade CFAR arbetsställen 
med anställd personal etablerade t o m mitten av september 1990. Arbetsställen som 
nybildats senare ingår således varken i ramen eller i undersökningen. Verksamma arbets­
ställen som saknas i ramen på grund av att denna inte är aktuell eller att uppgift om antal 
anställda saknas, orsakar undertäckning. Genom en kompletteringsundersökning skattades 
antalet anställda i arbetsställen som nybildats from september tom maj. Kompletterings­
undersökningen genomfördes under 3e kvartalet 1990. Resultatet redovisas i nedan­
stående tabell. 

Bransch Antal anställda 

2 476 
3 18775 
4 116 
5 10826 
6 27354 
7 4771 
8 16420 
9 7903 

Totalt 86641 
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Bortfall 
I undersökningen avseende 4e kvartalet 1991 var bortfallet 8 procent av de utvalda 
arbetsställena. I nedanstående tabeller redovisas bortfallet ovägt och storleksvägt 
efter bransch och storlek. 

Ovägt bortfall1 

Bransch Antal Procent Storlek Antal 

2 3 2,5 1 309 
3 184 6,6 2 154 
4 1 0,5 3 121 
5 106 10,8 4 204 
6 333 8,7 5 86 
7 11 2,2 6 49 
8 47 2,6 7 19 
9 263 13,5 8 6 

Totalt 948 7,8 Totalt 948 

(1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okänd övertäckning). 

Storleksvägt bortfall2 

Bransch Antal Procent Storlek Antal 

2 186 1,7 1 26733 
3 40926 4,8 2 24641 
4 148 0,8 3 20956 
5 19346 8,4 4 29938 
6 43709 8,4 5 15191 
7 2627 1,8 6 10334 
8 6355 2,2 7 5376 
9 26370 13,1 8 6498 

Totalt 139667 6,2 Totalt 139667 

(2) Antal bortfall där varje objekt tilldelas registervärdet för undersökningsvariabeln antal 
anställda. Bortfallet räknas upp stratumvis med respektive urvalssannolikhet. 

Åtgärder för att minska bortfallet är utsändning av påminnelsebrev samt därefter telefon­
påminnelser. 
Uppgiftslämnarplikt föreligger för samtliga rörelseidkare inom den privata sektorn. 

Definitioner 

Mätperiod, mättldpunkt 
Uppgifterna i detta SM avseende personalomsättning (avgångna och nyanställda) avser 
hela 4e kvartalet 1991 . För övriga variabler var mättidpunkten filill!& under kvartalet. 

Anställda 
Antalet anställda totalt vid mättillfället avser personer (inkl deltids- och tillfälligt anställda) 
som var anställda en angiven dag under undersökningsperioden. Som anställda räknas även 
personer som vid mättillfället inte var i tjänst på grund av arbetstidens förläggning , 
sjukdom, semester, tjänstledighet och dylikt. 
Antalet tillfälligt anställda vid mättillfället avser personer (såväl heltids- som deltidsanställda) 
som anställts för viss period eller visst uppdrag (tex semestervikarier). 

Procent 

10,8 
10,4 
7,7 
8,2 
6,3 
4,4 
2,0 
1,8 
7,8 

Procent 

10,7 
10,8 
7,8 
8,1 
5,8 
4,2 
2,0 
1,8 
6,2 



Avgångna 
Totalt antal anställda som har lämnat arbetsstället efter uppsägning eller på egen begäran 
under kvartalet. 

Frånvarande 
a) Semester/önegrundande frånvaro är frånvaro på grund av sjukdom, arbetsskada, ledighet 
med havandeskaps- och föräldrapenning, ledighet för smittbärare, ledighet för viss utbild­
ning enligt studiestödslagen, facklig utbildning, militär repetitionsutbildning, civilför­
svarsutbildning och permittering. 

b) Ej semester/önegrundande frånvaro är frånvaro på grund av semester och tex militär 
grundutbildning, semesterpermittering, arbetskonflikt. 

Nyanställda 
Totalt antal anställda som har anställts vid arbetsstället under kvartalet. 

Veckoarbetstid 
Med veckoarbetstid avses överenskommen genomsnittlig veckoarbetstid. Således ru fak­
tiskt utförda arbetstimmar. 

Undersökningens tillförlitlighet 

Allmänt 
Frånvarouppgifterna inom byggnadsindustrin bör tolkas med viss försiktighet, då bortfallet 
är stort för denna fråga i arbetsställen med 100 anställda eller fler. 

Urvalsfel 
Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att ett urval av arbetsställen 
undersöks. För att bestämma urvalsfelets storlek redovisas konfidensintervall i tabell 1 
och 6. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning är att beräkna ett s k 
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beräknas intervallets övre och undre 
gräns som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det på detta sätt 
beräknade intervallet täcker då med 95 procent sannolikhet (konfidens) det värde som 
skulle ha erhållits vid en totalundersökning. 
Exempel: 
I tabell 1 beräknas antalet anställda i SNI 3 till 787 325 ± 9 983. Det 95-procentiga kon­
fidensintervallets undre gräns blir 787 325 - 9 983 och dess övre gräns 787 325 + 9 983, 
således (777 342 - 797 308). 

Täcknlngsfel 
Som tidigare nämnts uppdateras undersökningens ram med viss eftersläpning. Detta 
medför en mindre underskattning i nivåskattningar av antalet anställda medan förändrings­
skattningarna ej bedöms påverkas. 

Samma urval används vid samtliga undersökningar under året. Arbetsställen vilkas 
verksamhet upphört under året har utgått. Detta medför en underskattning av antalet 
anställda. Denna underskattning ökar något för varje kvartal under året och rättas till vid 
varje års urvals byte. Under det 3e kvartalet 1990 genomfördes en kompletteringsundersök­
ning för att skatta storleken på undertäckningen (se Täckning). 

I urvalsramen ingår ej arbetsställen, som enligt CF AR saknar anställd personal eller har 
okänt antal anställda. Denna undertäckning bedöms inte påverka förändringsskattningarna. 

Bortfallsfel 
För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. Kompensationsvägning med rak 
uppräkning tillämpas. 
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Annan kortperiodisk sysselsättnings­
statistik 
Månatlig sysselsättningsstatistik redovisas i en undersökning avseende arbetare inom 
industri och dessutom för hela ekonomin i arbetskraftsundersökningarna (AKU). Kort­
periodisk arbetsmarknadsstatistik finns dessutom avseende storskogsbruket och den 
statliga sektorn. Samtliga dessa statistiska meddelanden publiceras i serie AM. 

Summary 
The total number of employees in the private sector are estimated to 2 214 900 persons 
during the 4th quarter of 1991. 

The non-responsrate for the4th quarterof 1991 was 8 per cent. All estimates is adjusted 
for the non-response. 

Teckenförklaring Explanation 
of symbols 

Inget finns att redovisa 
Uppgift kan inte förekomma 
Uppgift inte tillgänglig eller 
alltför osäker för att anges 

Magnitude nil 
Category not applicable 
Data not available or too 
uncertain to be published 

List of tables 
Table 1 

Table 2 

Table 3 

Table 4 

Table 5 

Table 6 

Table 7 

Table 8 

Number of employees and standard deviations, by industry and sex. 

Number of employees, by industry and sex, per cent. 

Number of employees absent from work, by industry, per cent. 

Normal hours of work per week, by industry and sex, per cent. 

Number of employees leaving and newly recruited persons 
during the quarter, per cent. 

Number of employees and standard deviations, by size of 
establishment and sex, per cent. 

Number of employees absent from work, by size of establishment 
and sex, per cent. 

Absence due to illness, by industry and size of establishment, per cent. 



Förteckning över de i undersökningen ingående 
näringsgrenarna (SNI) 
List of branches 
Standard för näringsgrens­
indelning 

2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksind 
32 Textil-, beklädnads- och läderindustri 
33 Trävaruindustri 
34 Massa-, pappers-, pappersvaru­

och grafisk industri samt förlag 
35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-

varu -, plast- och plastvaruindustri 
36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 
381 Metallvaruindustri 

382 Maskinindustri 
383 Elektroindustri 
384 Transportmedelsindustri 
385 Industri för instrument, foto-, 

optikvaror ur 
39 Annan tillverkningsindustri 
4 El- , gas-, värme- och vattenverk 
5 Byggnadsindustri 
501 Husbyggnadsindustri 
502 Byggnadshantverk 
61 Partihandel och varuförmedling 
611 Produktionsvaruinriktad partihandel 

612 Konsumtionsvaruinriktad partihandel 

613 Partihandel med transportmedel o d 

614 V aruhandelsförmedling 
62 Detaljhandel 
621 Varuhushandel 
622 Dagligvaruhandel 
623 Sällanköpsvaruhandel 
624 Bil- och drivmedelsdetaljhandel 
625 Apoteket, systembolaget 

63 Restaurang- och hotellrörelse 
71 Samfärdsel 
81 Banker och andra finansinstitut 
82 Försäkringsinstitut och agenturer 
831 Fastighetsförvaltning och -förmedling 
832 Uppdragsverksamhet 
833 Maskinuthyrningsrörelse 
92 Renings- o renhållningsverk, städnings-

rörelse 
93 Undervisning, forskning, sjukvård mm 
94 Rekreations- och kulturell verksamhet 
95 Reparations-, tvätteri- och annan service­

verksamhet 

Standard lndustrlal classi­
flcatlon 

Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture of food, beverage and tobacco 
Textile, wearing apparel and leather industries 
Manufacture of wood and wood products 
Manufacture of paper and paper products, 
printing and publishing 
Manufacture of chemicals, petroleum, 
coal, rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products, 
except products of petroleum and coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, 
machinery and equipment 
Manufacture of machinery except electrical 
Manufacture of electrical machinery 
Manufacture of transport equipment 
Manufacture of professional and scientific equip­
ment and photographic and optical goods 
Other manufacturing industries 
Electricity, gas and water 
Construction 
Building and engineering, excavating 
Building crafts work 
Wholesale trade 
Merchant wholesaling of goods mainly for 
production purposes 
Merchant wholesaling of goods mainly for final 
consumption 
Merchant wholesaling of transport equipment, 
motor fuels and fuil oils 
Agent wholesaling 
Retail trade 
Department store retailing 
Retailing of everyday commodities 
Retailing of infrequently bought commodities 
Motor car and fuel retailing 
Retail ing of pharmaceutical preparations 
and liquer 
Restaurants and hotels 
Transport and storage 
Financial institutions 
Insurance 
Real estate 
Business service 
Machinery and equipment rentals and leasing 
Sanitary and similar services 

Education, social and related services 
Recreational and cultural services 
Domestic services 
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Tabell 1 Antal anställda efter näringsgren, kön och anställningsförhållande. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Antal anställda Fast anställda Tillfälligt anställda 
Totalt 1 Förändring Procent Totalt Procent Totalt Procent 

från kvartal 4 Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor 
SNI/Näringsgren föregående år 

2 Gruvor o mineralbrott 9790 ± 364 -6.1 87 13 9500 88 12 300 83 17 

3 Tillverkningsindustri 787325 ± 9983 -8.6 72 28 760500 72 28 26800 59 41 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 76129 ± 3230 -5.2 60 40 68500 60 40 7600 60 40 
32 Textil , beklädnads, läderindustri 24000 ± 1240 -12.1 38 62 23200 38 62 800 38 62 
33 Trävaruindustri 63720 ± 2793 -9.6 78 22 62200 78 22 1500 71 29 
34 Massa, papper, grafisk industri 111825 ± 4138 -7.9 67 33 106100 68 32 5700 50 50 
35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 68237 ± 2840 -3.9 64 36 65400 64 36 2900 52 48 
36 Jord, stenvaruindustri 23703 ± 742 -11 .1 79 21 23000 79 21 700 63 37 
37 Järn , stål, metallverk 38523 ± 783 -7.7 83 17 38000 83 17 500 77 23 

38 Verkstadsindustri 374903 ± 7311 -9.8 76 24 368000 77 23 6900 69 31 
381 Metallvaruindustri 95537 ± 4876 -10.2 76 24 93800 76 24 1700 77 23 
382 Maskinindustri 103164 ± 4483 -10.5 81 19 101500 81 19 1600 65 35 
383 Elektroindustri 72350 ± 2048 -5.7 67 33 70500 67 33 1800 65 35 
384 Transportmedelsindustri 91949 ± 2216 -11.2 80 20 90600 81 19 1400 70 30 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 11903 ± 692 -13.6 68 32 11600 68 32 300 59 41 

39 Annan tillverkningsindustri 6285 ± 269 -7.0 56 44 6100 57 43 200 36 64 

4 El gas värme vattenverk 18546 ± 610 +8.5 81 19 18000 82 18 500 58 42 

5 Byggnadsindustri 218518 ± 8534 -2.6 91 9 207800 91 9 10700 87 13 
501 Husbyggnad, anläggning 116004 ± 7176 -5.1 92 8 107500 92 8 8500 87 13 
502 Byggnadshantverk 102514 ± 4620 +0.5 90 10 100300 90 10 2200 85 15 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen. 



Tabell 1 (forts) Antal anställda efter näringsgren, kön och anställningsförhållande. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Antal anställda Fast anställda Tillfälligt anställda 
Totalt1 Förändring Procent Totalt Procent Totalt Procent 

från kvartal 4 Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor 
SNI/Näringsgren föregående år 

61 Partlhandel 190103 ± 5837 -3.5 69 31 181300 70 30 8800 57 43 
611 Produktionsvaruinr partihandel 106270 ± 4716 -5.3 73 27 103400 74 26 2900 54 46 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 63206 ± 3341 +0.1 63 37 58300 63 37 4900 58 42 
613 Partihandel med transportmedel 11460 ± 690 -9.5 74 26 10900 74 26 600 67 33 
614 Varuhandelsförmedling 9167 ± 447 +1 .6 63 37 8800 63 37 400 59 41 

62 Detaljhandel 265703 ± 7932 -5.1 36 64 227300 37 63 38400 32 68 
621 Varuhushandel 32424 ± 1704 -17.3 24 76 24800 24 76 7700 25 75 
622 Dagligvaruhandel 97182 ± 5016 -1 .5 25 75 83800 26 74 13400 20 80 
623 Sällanköpsvaruhandel 78705 ± 5534 -4.0 40 60 67500 40 60 11200 38 62 
624 Bil-, drivmedelsdetaljhandel 41673 ± 2010 -5.6 75 25 36700 77 23 4900 57 43 
625 Apoteks-, systembolag 15718 ± 417 -2.0 13 87 14500 11 89 1200 30 70 

63 Hotell, restaurang 73360 ± 4374 -10.3 40 60 52600 42 58 20800 37 63 
71 Samfärdsel 133072 ± 7661 -5.3 73 27 121000 73 27 12000 73 27 
81 Banker 62902 ± 2860 -3.1 39 61 59300 39 61 3600 35 65 
82 Försäkringsinstitut 22128 ± 922 -2.1 45 55 21000 46 54 1100 35 65 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedling 49888 ± 5780 +7.4 58 42 44200 59 41 5700 50 50 

832 Uppdragsverksamhet 159349 ± 8407 +4.5 61 39 151200 62 38 8100 43 57 
833 Maskinuthyrningsrörelse 6317 ± 342 -3.3 77 23 6200 78 22 100 65 35 

92 Renhållning, städning, tvätteri 42531 ± 5128 -4.1 44 56 33000 46 54 9500 37 63 
93 Undervisning, forskn, hälso- , 

sjukvård, intresse-, idella arg 100191 ± 5450 -0.1 36 64 91600 36 64 8600 34 66 
94 Rekreation, kulturell service 38319 ± 2131 +3.4 54 46 29400 55 45 8900 52 48 
95 Reparation och annan service 35826 ± 1939 -2.4 61 39 33600 61 39 2200 54 46 

TOTALT 2214929 ±22920 -4.7 63 37 2048600 65 35 166300 48 52 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Tabell 2 Procentuell fördelning av anställda efter näringsgren och 
kön. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Anställda i procent 
SNI/Närlngsgren 

Totalt Män Kvinnor 

2 Gruvor o mineralbrott 0.4 0.6 0.2 

3 Tillverkningsindustri 35.5 40.1 27.6 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 3.4 3.2 3.8 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 1.1 0.7 1.8 
33 Trävaruindustri 2.9 3.5 1.7 
34 Massa, papper, grafisk industri 5.0 5.4 4.5 
35 Kemiskind, petroleum, gummivaror 3.1 3.1 3.0 
36 Jord, stenvaruindustri 1.1 1.3 0.6 
37 Järn, stål, metallverk 1.7 2.3 0.8 

38 Verkstadsindustri 16.9 20.4 10.9 
381 Metal lvaru industri 4.3 5.2 2.8 
382 Maskinindustri 4.7 5.9 2.4 
383 Elektroindustri 3.3 3.4 2.9 
384 Transportmedelsindustri 4.2 5.3 2.2 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 0.5 0.6 0.5 

39 Annan tillverkningsindustri 0.3 0.2 0.3 

4 El gas värme vattenverk 0.8 1.1 0.4 

5 Byggnadsindustri 9.9 14.1 2.5 
501 Husbyggnad, anläggning 5.2 7.6 1.2 
502 Byggnadshantverk 4.6 6.6 1.3 

61 Parti handel 8.6 9.4 7.2 
611 Produktionsvaruinr partihandel 4.8 5.6 3.5 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 2.9 2.8 2.9 
613 Partihandel med transportmedel 0.5 0.6 0.4 
614 Varuhandelsförmedling 0.4 0.4 0.4 

62 Detalj handel 12.0 6.9 20.8 
621 Varuhushandel 1.5 0.6 3.0 
622 Dagligvaruhandel 4.4 1.7 9.0 
623 Sällanköpsvaruhandel 3.6 2.2 5.9 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 1.9 2.2 1.3 
625 Apoteks- , systembolag 0.7 0.1 1.7 

63 Hotell , restaurang 3.3 2.1 5.4 
71 Samfärdsel 6.0 6.9 4.5 
81 Banker 2.8 1.7 4.8 
82 Försäkringsinstitut 1.0 0.7 1.5 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedl ing 2.3 2.1 2.6 

832 Uppdragsverksamhet 7.2 6.9 7.7 
833 Maskinuthyrningsrörelse 0.3 0.3 0.2 

92 Renhållning, städning, tvätteri 1.9 1.3 2.9 
93 Undervisning, forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella arg 4.5 2.6 7.9 
94 Rekreation, kulturell service 1.7 1.5 2.2 
95 Reparation och annan service 1.6 1.5 1.7 

Totalt 100.0 100.0 100.0 
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Tabell 3 Andel frånvarande i procent av totalt antal anställda efter näringsgren, kön och 
frånvaroorsak. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Näringsgren Total Frånvaro Sjukdom Övrig Semester Övrig ej 

Kön frånvaro exklusive semesterlöne- semesterlöne-
semester grundande grundande 

frånvaro frånvaro 

Män 

2 Gruvor o mineralbrott 11.1 8.7 6.8 1.0 2.4 0.8 

3 Tillverkningsindustri 12.7 10.5 6.1 1.7 2.2 2.7 
31 Livsmedel, dryckesvaror, tobak 13.5 11 .3 6.2 1.6 2.2 3.4 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 11.4 9.8 6.5 0.9 1.6 2.4 
33 Trävaruindustri 13.1 11.2 7.1 1.6 1.9 2.6 
34 Massa, papper, grafisk industri 10.6 7.8 · 4.7 1.1 2.8 2.0 
35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 11 .5 9.2 5.5 1.5 2.3 2.2 
36 Jord, stenvaruindustri 12.5 10.5 6.9 1.4 2.0 2.2 
37 Järn, stål, metallverk 15.8 13.1 7.5 3.0 2.7 2.5 

38 Verkstadsindustri 12.9 10.9 6.1 1.8 2.0 3.0 
381 Metallvaruindustri 11.5 10.0 6.9 1.3 1.5 1.8 
382 Maskinindustri 13.3 10.9 5.7 2.1 2.3 3.2 
383 Elektroindustri 12.0 9.7 4.4 1.9 2.3 3.4 
384 Transportmedelsindustri 14.9 12.7 7.0 2.0 2.2 3.8 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 10.3 8.9 4.4 2.5 1.3 2.0 

39 Annan tillverkningsindustri 12.5 11.8 9.1 1.5 0.7 1.3 

4 El gas värme vattenverk 10.9 7.1 4.3 2.0 3.8 -0.7 

5 Byggnadsindustri 1 7.3 6.0 4.2 0.5 1.3 1.3 
501 Husbyggnad , anläggning 6.4 5.2 3.9 0.4 1.2 0.9 
502 Byggnadshantverk 8.3 6.9 4.5 0.6 1.4 1.8 

61 Partihandel 6.9 5.2 3.5 0.7 1.8 1.0 
611 Produktionsvaruinr part ihandel 6.5 4.6 3.2 0.7 1.9 0.7 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 7.9 6.3 3.9 0.7 1.6 1.6 
613 Partihandel med transportmedel 6.7 5.1 3.5 0.5 1.6 1.1 
614 Varuhandelsförmedling 6.4 4.4 3.1 0.6 2.0 0.6 

62 Detalj handel 6.1 4.9 2.6 0.6 1.1 1.7 
621 Varuhushandel 9.4 7.3 4.2 0.8 2.1 2.4 
622 Dagligvaruhandel 3.7 3.1 1.8 0.1 0.6 1.3 
623 Sällanköpsvaruhandel 5.8 4.5 2.2 0.7 1.2 1.6 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 6.9 5.9 3.4 0.7 1.0 1.8 
625 Apoteks- o systembolag 11 .6 8.4 2.9 0.7 3.1 4.8 

63 Hotell , restaurang 5.1 4.3 2.6 0.3 0.8 1.4 
71 Samfärdsel 7.8 6.1 4.1 0.6 1.8 1.4 
81 Banker 8.5 5.6 2.1 1.2 2.9 2.3 
82 Försäkrings institut 8.5 5.6 3.2 1.5 3.0 0.8 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedling 8.8 6.1 4.4 0.7 2.8 1.0 

832 Uppdragsverksamhet 6.2 4.9 2.6 1.1 1.3 1.3 
833 Maskinuthyrningsrörelse 5.7 4.4 3.3 0.5 1.3 0.6 

92 Renhållning, städning, tvätteri 10.7 9.1 6.0 0.9 1.6 2.1 
93 Undervisning, forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella org 5.2 3.9 2.2 0.5 1.3 1.2 
94 Rekreation, kulturell service 7.0 5.3 3.0 0.7 1.7 1.6 
95 Reparation och annan service 7.4 5.9 3.7 0.5 1.5 1.7 

Totalt 9.4 7.5 4.5 1.1 1.8 1.9 

1) Uppgifterna bör tolkas med försiktighet eftersom bortfallet för denna bransch är stort. 
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Tabell 3 (forts) Andel frånvarande i procent av totalt antal anställda efter näringsgren, 
kön och frånvaroorsak. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Närlngsgren Total Frånvaro Sjukdom Övrig Semester Övrig ej 

Kön frånvaro exklusive semesterlöne- semesterlöne-
semester grundande grundande 

frånvaro frånvaro 

Kvinnor 

2 Gruvor o mineralbrott 11.8 10.3 7.4 2.0 1.5 1.0 

3 Tillverkningsindustri 20.5 18.7 10.0 4.6 1.8 4.0 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 20.2 18.1 9.3 3.9 2.1 4.9 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 20.0 18.0 11.7 3.5 2.0 2.8 
33 Trävaruindustri 21 .9 20.7 11.8 4.9 1.2 4.0 
34 Massa, papper, grafisk industri 16.6 14.5 7.4 3.9 2.1 3.1 
35 Kemiskind, petroleum, gummivaror 18.9 16.9 8.6 4.2 2.0 4.1 
36 Jord, stenvaruindustri 16.6 15.6 8.2 4.4 1.0 3.1 
37 Järn, stål, metallverk 22.2 20.6 11 .4 5.1 1.6 4.1 

38 Verkstadsindustri 22.7 21.0 11.1 5.5 1.7 4.4 
381 Metallvaruindustri 23.0 21 .8 13.8 4.1 1.2 3.9 
382 Maskinindustri 18.4 16.8 8.5 3.7 1.6 4.6 
383 Elektroindustri 22.8 20.6 9.9 6.1 2.3 4.6 
384 Transportmedelsindustri 27.4 25.5 12.9 7.7 1.9 4.9 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 21 .2 20.2 8.0 8.8 1.0 3.3 

39 Annan tillverkningsindustri 19.6 19.0 12.7 4.3 0.6 2.0 

4 El gas värme vattenverk 11.1 8.7 4.6 2.0 2.4 2.1 

5 Byggnadsindustri 1 7.6 6.3 2.4 2.0 1.3 2.0 
501 Husbyggnad , anläggning 8.7 6.8 2.9 1.6 1.8 2.3 
502 Byggnadshantverk 6.7 5.9 1.9 2.3 0.8 1.7 

61 Parti handel 11.7 9.8 4.8 3.0 1.9 2.0 
611 Produktionsvaruinr partihandel 11.2 9.1 4.5 2.5 2.1 2.0 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 12.5 10.7 5.2 3.6 1.7 2.0 
613 Partihandel med transportmedel 12.1 10.7 5.7 3.7 1.4 1.4 
614 Varuhandelsförmedling 9.2 8.1 2.9 2.8 1.1 2.4 

62 Detaljhandel 10.8 9.5 5.0 2.6 1.3 1.8 
621 Varuhushandel 13.8 12.2 6.8 2.5 1.6 2.9 
622 Dagligvaruhandel 9.9 8.6 4.9 2.1 1.2 1.7 
623 Sällanköpsvaruhandel 11 .2 10.1 4.7 3.7 1.1 1.8 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 8.7 7.9 4.3 2.1 0.8 1.5 
625 Apoteks- o systembolag 10.7 8.9 4.8 2.7 1.8 1.4 

63 Hotell , restaurang 8.7 8.0 4.7 1.7 0.7 1.6 
71 Samfärdsel 14.2 12.4 5.0 3.6 1.8 3.9 
81 Banker 16.6 13.8 4.7 4.7 2.8 4.4 
82 Försäkringsinstitut 15.6 13.4 5.6 4.2 2.2 3.6 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedling 13.0 10.3 6.6 2.0 2.7 1.7 

832 Uppdragsverksamhet 12.1 10.8 3.9 3.4 1.4 3.5 
833 Maskinuthyrningsrörelse 9.3 8.7 3.8 2.8 0.6 2.1 

92 Renhållning, städning, tvätteri 16.7 15.4 9.2 2.2 1.3 4.0 
93 Undervisning, forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella org 11 .3 9.4 4.3 2.9 1.9 2.2 
94 Rekreation, kulturell service 9.8 9.0 4.0 2.3 0.8 2.7 
95 Reparation och annan service 13.5 12.1 5.7 4.0 1.4 2.4 

Totalt 14.3 12.6 6.3 3.4 1.6 2.9 

1) Uppgifterna bör tolkas med försiktighet eftersom bortfallet för denna bransch är stort. 
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Tabell 3 {forts) Andel frånvarande i procent av totalt antal anställda efter näringsgren, 
kön och frånvaroorsak. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Näringsgren Total Frånvaro Sjukdom Övrig Semester Övrig ej 

Kön frånvaro exklusive semesterlöne- semesterlöne-
semester grundande grundande 

frånvaro frånvaro 

Män och kvinnor 

2 Gruvor o mineralbrott 11 .2 8.9 6.9 1.2 2.3 0.9 

3 Tillverkningsindustri 14.9 12.8 7.2 2.5 2.1 3.1 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 16.2 14.0 7.5 2.5 2.2 4.0 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 16.7 14.9 9.7 2.5 1.9 2.7 
33 Trävaruindustri 15.0 13.3 8.1 2.3 1.7 2.9 
34 Massa, papper, grafisk industri 12.6 10.0 5.6 2.0 2.6 2.4 
35 Kemiskind, petroleum, gummivaror 14.2 12.0 6.7 2.5 2.2 2.9 
36 Jord , stenvaruindustri 13.4 11 .6 7.2 2.0 1.8 2.4 
37 Järn , stål , metallverk 16.9 14.4 8.2 3.4 2.6 2.8 

38 Verkstadsindustri 15.3 13.3 7.3 2.7 2.0 3.3 
381 Metallvaruindustri 14.3 12.8 8.5 2.0 1.4 2.3 
382 Maskinindustri 14.2 12.1 6.2 2.4 2.2 3.5 
383 Elektroindustri 15.6 13.3 6.2 3.3 2.3 3.8 
384 Transportmedelsindustri 17.4 15.2 8.1 3.1 2.1 4.0 
385 Instrument, ur, foto, opt iktillverkn ing 13.8 12.6 5.5 4.6 1.2 2.4 

39 Annan tillverkn ingsindustri 15.7 15.0 10.7 2.7 0.7 1.6 

4 El gas värme vattenverk 10.9 7.4 4.4 2.0 3.6 1.0 

5 Byggnadsindustri 1 7.3 6.0 4.0 0.6 1.3 1.4 
501 Husbyggnad , anläggning 6.6 5.3 3.8 0.5 1.3 1.0 
502 Byggnadshantverk 8.1 6.8 4.3 0.7 1.4 1.8 

61 Partihandel 8.4 6.6 3.9 1.4 1.8 1.3 
611 Produktionsvaruinr partihandel 7.8 5.8 3.6 1.2 1.9 1.0 
612 Konsumtionsvaru inr partihandel 9.6 7.9 4.4 1.8 1.6 1.8 
613 Partihandel med transportmedel 8.1 6.6 4.1 1.3 1.5 1.2 
614 Varuhandelsförmedling 7.4 5.7 3.0 1.4 1.7 1.3 

62 Detalj handel 9.1 7.9 4.2 1.9 1.2 1.8 
621 Varuhushandel 12.7 11.0 6.2 2.0 1.7 2.8 
622 Dagligvaruhandel 8.3 7.3 4.1 1.6 1.1 1.6 
623 Sällanköpsvaruhandel 9.0 7.9 3.7 2.5 1.1 1.7 
624 Bil - , drivmedelsdetaljhandel 7.4 6.4 3.6 1.0 1.0 1.8 
625 Apoteks- o systembolag 10.8 8.8 4.6 2.4 2.0 1.8 

63 Hotell , restaurang 7.3 6.5 3.9 1.1 0.8 1.5 
71 Samfärdsel 9.6 7.8 4.3 1.4 1.8 2.0 
81 Banker 13.5 10.6 3.7 3.3 2.8 3.6 
82 Försäkrings institut 12.4 9.8 4.5 3.0 2.6 2.3 

831 F astig hetsförvaltn ing, 
förmedling 10.6 7.8 5.3 1.3 2.8 1.2 

832 Uppdragsverksamhet 8.5 7.2 3.1 2.0 1.3 2.1 
833 Maskinuthyrningsrörelse 6.5 5.4 3.4 1.0 1.1 0.9 

92 Renhålln ing , städning , tvätte ri 14.1 12.6 7.8 1.7 1.4 3.2 
93 Undervisning , forskn , hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella org 9.1 7.4 3.6 2.1 1.7 1.8 
94 Rekreation , kulturell service 8.3 7.0 3.4 1.5 1.3 2.1 
95 Reparation och annan service 9.8 8.3 4.5 1.9 1.4 1.9 

Totalt 11 .2 9.4 5.2 1.9 1.8 2.3 

1) Uppgifterna bör tolkas med försiktighet eftersom bortfallet för denna bransch är stort. 
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Tabell 4 Överenskommen veckoarbetstid för anställda (procent) efter 
näringsgren och kön. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Närlngsgren Veckoarbetstid enligt anställningsavtal (procent) 
Kön 

1-5 tim 6-19 tim 20-34 tim 35- tim 

Män 

2 Gruvor o mineralbrott 0 0 13 87 

3 Tillverkningsindustri 0 1 4 94 
31 Livsmedel, dryckesvaror, tobak 2 2 4 92 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 0 1 5 94 
33 Trävaruindustri 0 0 6 93 
34 Massa, papper, grafisk industri 1 2 5 92 
35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 0 0 4 95 
36 Jord, stenvaruindustri 0 1 5 95 
37 Järn, stål, metallverk 0 1 3 96 

38 Verkstadsindustri 0 0 4 95 
381 Metallvaruindustri 0 1 5 94 
382 Maskinindustri 0 0 3 96 
383 Elektroindustri 0 0 4 96 
384 Transportmedelsindustri 0 0 4 96 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 0 1 4 95 

39 Annan tillverkningsindustri 1 9 90 

4 El gas värme vattenverk 0 0 7 92 

5 Byggnadsindustri 0 0 1 98 
501 Husbyggnad , anläggning 0 0 1 99 
502 Byggnadshantverk 0 0 2 98 

61 Partihandel 1 2 96 
611 Produktionsvaruinr partihandel 0 1 2 98 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 1 1 4 94 
613 Partihandel med transportmedel 1 2 2 95 
614 Varuhandelsförmedling 0 3 4 93 

62 Detaljhandel 6 9 7 78 
621 Varuhushandel 17 12 8 62 
622 Dagligvaruhandel 7 14 9 69 
623 Sällanköpsvaruhandel 4 6 10 80 
624 Bil- , drivmedeisdetaljhandel 4 5 3 88 
625 Apoteks- , systembolag 3 20 12 65 

63 Hotell , restaurang 11 11 13 65 
71 Samfärdsel 2 10 5 83 
81 Banker 2 2 2 94 
82 Försäkringsinstitut 0 1 1 98 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedling 2 4 4 90 

832 Uppdragsverksamhet 4 2 4 90 
833 Maskinuthyrningsrörelse 1 1 2 96 

92 Renhållning, städning, tvätteri 11 10 12 66 
93 Undervisning, forskn , hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella org 3 5 11 82 
94 Rekreation, kulturell service 5 12 9 73 
95 Reparation och annan service 2 2 4 92 

Totalt 2 3 4 91 
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Tabell 4 (forts) Överenskommen veckoarbetstid för anställda (procent) efter 
näringsgren och kön. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Näringsgren Veckoarbetstid enligt anställningsavtal (procent) 

Kön 
1-5 lim 6-19 lim 20-34 lim 35- lim 

Kvinnor 

2 Gruvor o mineralbrott 3 10 24 63 

3 Tillverkningsindustri 1 4 26 69 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 2 5 27 66 
32 Textil, beklädnads, läderindustri 1 3 33 63 
33 Trävaruindustri 2 5 32 61 
34 Massa, papper, grafisk industri 2 6 25 67 
35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 1 3 25 71 
36 Jord, stenvaruindustri 3 5 29 62 
37 Järn, stål, metallverk 0 3 23 74 

38 Verkstadsindustri 1 3 24 72 
381 Metallvaruindustri 2 5 30 64 
382 Maskinindustri 2 3 26 69 
383 Elektroindustri 0 1 22 77 
384 Transportmedelsindustri 1 1 19 79 
385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 0 3 22 74 

39 Annan tillverkningsindustri 1 2 34 63 

4 El gas värme vattenverk 3 5 25 66 

5 Byggnadsindustri 7 15 26 53 
501 Husbyggnad , anläggning 7 16 20 56 
502 Byggnadshantverk 6 13 31 49 

61 Parti handel 3 5 22 70 
611 Produktionsvaruinr partihandel 3 5 22 70 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 2 6 22 70 
613 Partihandel med transportmedel 3 5 18 74 
614 Varuhandelsförmedling 2 7 19 72 

62 Detaljhandel 8 16 42 34 
621 Varuhushandel 14 15 42 29 
622 Dagligvaruhandel 8 19 44 28 
623 Sällanköpsvaruhandel 6 12 38 44 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 12 16 26 46 
625 Apoteks- , systembolag 2 14 54 31 

63 Hotell , restaurang 12 13 22 53 
71 Samfärdsel 2 17 19 62 
81 Banker 2 9 22 67 
82 Försäkringsinstitut 1 4 21 75 

831 Fastighetsförvaltning, 
förmedling 5 15 29 52 

832 Uppdragsverksamhet 3 7 23 66 
833 Maskinuthyrningsrörelse 3 8 21 67 

92 Renhållning, städning, tvätteri 13 31 27 29 
93 Undervisning, forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella org 4 10 36 50 
94 Rekreation, kulturell service 6 17 20 56 
95 Reparation och annan service 3 6 32 59 

Totalt 4 10 29 56 
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Tabell 4 (forts) Överenskommen veckoarbetstid för anställda (procent) efter 
näringsgren och kön. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Näringsgren Veckoarbetstid enligt anställningsavtal (procent) 
Kön 

1-5 tim 6-19 tim 20-34 t im 35- tim 

Män och kvinnor 

2 Gruvor o mineralbrott 14 84 

3 TIiiverkningsindustri 1 2 11 87 
31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 2 3 13 82 
32 Textil , beklädnads, läderindustri 1 2 22 75 
33 Trävaruindustri 1 1 12 86 
34 Massa, papper, grafisk industri 1 3 12 84 
35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 0 1 12 87 
36 Jord, stenvaruindustri 1 2 10 88 
37 Järn, stål, metallverk 0 1 7 92 

38 Verkstadsindustri 0 1 9 90 
381 Metallvaruindustri 0 2 11 87 
382 Maskinindustri 1 1 8 91 
383 Elektroindustri 0 0 10 90 
384 Transportmedelsindustri 0 0 7 93 
385 Instrument, ur, foto, opt iktillverkning 0 1 10 89 

39 Annan tillverkningsindustri 0 2 20 78 

4 El gas värme vattenverk 11 87 

5 Byggnadsindustri 1 2 4 94 
501 Husbyggnad , anläggning 1 2 2 95 
502 Byggnadshantverk 1 2 5 93 

61 Partlhandel 2 8 88 
611 Produktionsvaruinr partihandel 2 7 90 
612 Konsumtionsvaruinr partihandel 3 11 85 
613 Partihandel med transportmedel 3 6 89 
614 Varuhandelsförmedling 5 9 85 

62 Detaljhandel 7 13 29 50 
621 Varuhushandel 14 14 34 37 
622 Dagligvaruhandel 8 18 35 38 
623 Sällanköpsvaruhandel 6 9 27 59 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 6 8 9 77 
625 Apoteks- , systembolag 2 14 49 35 

63 Hotell , restaurang 11 12 19 58 
71 Samfärdsel 2 12 9 78 
81 Banker 2 6 14 77 
82 Försäkringsinstitut 0 3 12 85 

831 Fas tig hetsfö rvaltn i ng, 
förmedling 3 9 14 74 

832 Uppdragsverksamhet 4 4 12 81 
833 Maskinuthyrningsrörelse 1 3 6 90 

92 Renhållning , städning , tvätteri 12 22 21 45 
93 Undervisning, forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella arg 3 8 27 62 
94 Rekreation, kulturell service 6 15 14 65 
95 Reparation och annan service 2 4 15 79 

Totalt 3 6 13 78 
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Tabell 5 Antal nyanställda och avgångna under kvartalet i procent av antal anställda 
efter näringsgren och anställningsförhållande. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

SNI/Näringsgren Nyanställda under kvartalet (procent) 1 Avgångna under kvartalet (procent)1 

Fast Tillfäll igt Totalt Fast Tillfälligt Totalt 

2 Gruvor o mineralbrott 2.1 61.4 4.1 2.5 22.0 3.2 

3 Tillverkn lngslndustrl 1.1 37.5 2.4 3.1 33.1 4.1 

31 Livsmedel , dryckesvaror, tobak 1.3 32.8 4.5 2.5 39.2 6.2 

32 Textil , beklädnads, läderindustri 0.5 76.5 3.2 3.8 18.9 4.3 

33 Trävaru industri 0.7 56.0 2.0 2.9 28.7 3.5 

34 Massa, papper, grafisk industri 2.0 29.0 3.4 2.0 32.7 3.5 

35 Kemisk ind, petroleum, gummivaror 0.9 35.2 2.4 3.5 37.5 4.9 

36 Jord, stenvaruindustri 0.5 49.3 1.9 4.7 55.5 6.1 

37 Järn, stål, metallverk 0.4 26.3 0.7 3.3 24.5 3.6 

38 Verkstadsindustri 1.1 42.0 1.9 3.4 26.9 3.8 
381 Metallvaruindustri 1.8 62.3 2.9 4.6 30.2 5.0 
382 Maskinindustri 0.6 24.2 1.0 3.1 37.8 3.7 
383 Elektroindustri 1.2 29.2 1.9 2.2 23.8 2.8 

384 Transportmedelsindustri 0.9 51.9 1.6 3.2 11 .9 3.4 

385 Instrument, ur, foto, optiktillverkning 0.8 58.8 2.4 4.1 34.8 4.9 

39 Annan tillverkningsindustri 2.6 28.6 3.5 4.1 10.8 4.3 

4 El gas värme vattenverk 1.1 28.4 1.9 1.3 34.8 2.3 

5 Byggnadsindustri 0.9 33.8 2.5 6.6 50.5 8.7 
501 Husbyggnad , anläggning 0.8 24.4 2.5 7.2 55.4 10.8 
502 Byggnadshantverk 1.1 70.7 2.6 5.9 31.4 6.4 

61 Partihandel 2.7 46.6 4.8 3.9 37.3 5.4 
611 Produktionsvaruinr partihandel 1.2 51 .8 2.6 3.5 28.0 4.2 
612 Konsumtionsvaru inr partihandel 5.2 45.3 8.3 4.2 43.6 7.2 
613 Partihandel med transportmedel 1.7 27.8 3.0 4.0 32.6 5.5 
614 Varuhandelsförmedling 6.2 55.6 8.1 6.1 32.2 7.1 

62 Detaljhandel 2.3 31.3 6.5 4.0 18.7 6.1 
621 Varuhushandel 0.4 36.3 8.9 4.6 32.5 11.2 
622 Dagligvaruhandel 2.1 28.3 5.7 4.9 17.3 6.6 
623 Sällanköpsvaruhandel 4.4 37.0 9.0 3.5 12.9 4.8 
624 Bil- , drivmedelsdetaljhandel 1.4 14.9 3.0 3.1 16.2 4.6 
625 Apoteks- , systembolag 0.1 48.7 3.8 2.0 10.9 2.6 

63 Hotell o restaurang 2.9 40.7 13.6 8.8 37.8 17.0 
71 Samfärdsel 2.8 58.2 7.8 5.1 49.4 9.1 
81 Banker 0.9 25.6 2.3 2.2 39.2 4.3 
82 Försäkringsinstitut 1.0 14.5 1.7 1.1 20.6 2.0 

831 Fastighetsförvaltn ing, 
förmedling 2.3 23.3 4.7 2.1 22.8 4.5 

832 Uppdragsverksamhet 3.1 52.4 5.6 3.1 41.7 5.1 
833 Maskinuthyrn ingsröre lse 2.5 84.4 4.4 7.5 55.5 8.7 

92 Renhållning , städn ing, tvätteri 4.9 36.6 12.0 6.3 27.8 11.1 
93 Undervisning , forskn, hälso-, 

sjukvård, intresse-, ideella arg 2.7 53.9 7.1 4.3 23.9 6.0 
94 Rekreation, ku lturell service 3.4 39.8 11 .9 5.1 27.1 10.2 
95 Reparation och annan service 1.8 70.2 6.0 4.3 18.1 5.2 

Totalt 1.9 39.5 4.7 4.0 31 .7 6.1 

1) Procenttalen är framräknade inom respektive anställningsförhållande. 
Exempelvis tillfälligt avgångna i procent av tillfälligt anställda. 



18 

Tabell 6 Antal anställda efter arbetsställets storlek 
och procentuell fördelning efter kön. 
Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Arbetsställets storlek Antal e[oce□t 
(antal anställda) anställda Män Kvinnor 

totalt1 

1 - 4 214565 ± 7691 60 40 
5 - 9 233364 ± 12856 58 42 

10 - 19 271389±14177 60 40 
20 - 49 374764 ± 15307 63 37 
50 - 99 264803 ± 13984 63 37 

100 - 199 241289±10574 64 36 
200 - 499 278488 ± 10169 65 35 
500 - 336267 ± 3596 71 29 

Totalt 2214929 ± 22920 63 37 

1) Värdet till höger om± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen. 

Tabell 7 Antal anställda, procentuell fördelning och frånvaro 
(exklusive semester) efter arbetsställets storlek. 
Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Arbetsställets storlek Antal Anställda Total frånvaro exkl. semester(%) 
(antal anställda) anställda procent Totalt Män Kvinnor 

totalt 

1 - 4 214600 10 4 3 7 
5- 9 233300 11 5 4 7 

10 - 19 271400 12 7 5 10 
20 - 49 374800 17 8 7 11 
50 - 99 264800 12 10 8 14 

100 - 199 241300 11 12 9 16 
200 - 499 278500 13 13 10 18 
500 - 336300 15 14 11 20 

Totalt 2214900 100 9 8 13 



Tabell 8 

SNI/Näringsgren 

Sjukfrånvaron (procent) efter näringsgren och 
arbetsställets storlek. Privat sektor, 4e kvartalet 1991. 

Totalt Arbetsställets storlek antal anställda 
antal 
anställda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-991 00-199 200-499 

2 Gruvor o mineralbrott 9800 0 2 4 5 11 9 9 
3 Tillverkningsindustri 787300 3 3 3 6 8 9 8 
4 El, gas, värme, vattenverk 18500 7 8 4 4 4 4 
5 Byggnadsindustri 218500 1 2 5 5 5 5 4 
6 Handel, hotell, o restaurang 529200 2 3 4 4 5 5 5 
7 Samfärdsel 133100 2 3 3 5 5 5 6 
8 Banker, försäkringsinst.tastig-

hetsförv, uppdragsverksamhet 300600 2 3 4 4 5 5 4 
9 Diverse tjänster 217900 4 3 3 4 5 6 9 

Totalt 2214900 2 3 4 5 6 7 7 
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500- Totalt 

8 7 
7 7 
4 4 
4 4 
6 4 
6 4 

4 4 
6 5 

7 5 



Löner, arbetskraftskostnader och sysselsättning inom privat sektor 

Löne- och sysselsättningsstatistik redovisas för olika branscher inom privat sektor. Uppgifterna bygger 
på data från företagsenkäter. Resultaten publiceras som: 
- Kortperiodisk statistik som speglar aktuell konjukturutveckling 
- Årsstatistik där löneuppgifter kombineras med andra individbaserade variabler såsom ålder, utbildnin 

och yrke. 

Kortperiodiska undersökningar avseende 
löner och sysselsättning 
Månadsundersökningen avseende industriarbeta­
res löner ger information om bl a 
- genomsnittliga timförtjänster 
- övertidsvolym. 

Kvartalsvis beräknas också genomsnittliga timför­
tj'änster för arbetare inom övriga branscher och må­
nadslöner för tjänstemän avseende hela den privata 
sektorn. 

Kvartalsvis beräknas industriföretagens genom­
snittliga arbetskraftskostnad för en arbetare, ut­
tryckt i kronor/timme (inklusive arbetsgivaravgif­
ter enligt lagar och avtal). Arbetskraftskostnaden 
publiceras även som index (AKI). 

Kvartalsvis redovisas sysselsättning för samtliga 
branscher inom privat sektor. I publiceringen ingår 
uppgifter om bl a 
- antal anställda 
- personalomsättning 
- total frånvaro, sjukfrånvaro, semesterlönegrund-
ande frånvaro mm 
- överenskommen veckoarbetstid. 

Kvartalsvis publiceras statistik över lönesummor, 
arbetsgivaravgifter och preliminär A-skatt från 
uppbördsdeklarationer. Grunddata levereras från 
riksskatteverket och resultaten omfattar både pri­
vat och offentlig sektor. 

Årsundersökningar avseende löner 
Samtliga branscher inom privat sektor under­
söks. Lönerna redovisas bl a efter kön. 

ArbetarlOner 
Lönerna redovisas som genomsnittlig timför­
tjänst (uppdelad på grundlön, grundlön inkl 
skift- och övertidstillägg, total förtj änst). Förut­
om lönenivåer publiceras bl a 
- förändringstal för timförtjänster 
- övertidsvolymer 
- skiftform, arbetade timmar inom industrin 
- förtj änst efter arbetsställestorlek, län mm. 

Uppgifterna bygger på företagens löneredovis­

ning från 2a kvartalet varje år. 

TjånstemannalOner 
Lön redovisas som månadslön. Dessutom beräk­
nas bl a 
- förändringstal för månadslöner 
- månadslönens spridning efter bransch, ålders 
grupper, yrkesområden och utbildning. 

Uppgifterna bygger på företagens löneredovis 
ning från augusti varje år. 

STAIIXTl!KA SCB nNTRAlBYHAN 

Funktionen för löner och sysselsättning inom privat sektor 

SCBs publ ikationer köps från SCB Förlag, 701 89 Örebro, tfn 019- 17 68 00. pub licering redovisas i »Årets tryck«. Dessa publikationer kan beställas 
eller telefax 019- 17 69 32. De kan också köpas i bokhandeln eller i SCBs gratis från SCB. 
statistikbutiker Karlavägen 100, Stockholm el ler Kl ostergatan 23, Örebro. SCBs Upplysningstjänst tfn 08- 783 48 01 eller tfn 019-17 62 00 ka n 
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