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Sammanfattning

Lonelaget inom privat sektor 3e kvartalet 1991
Den genomsnittliga timlénen for arbetare var 76,30 kronor, vilket &r en minskning med 0,1
procent jimfort med 2a kvartalet 1991.

*  Den genomsnittliga manadslénen for tjinstemén var 16050 kronor (exkl provision m m) och
16670 kronor (inkl provision m m), vilket &r en 6kning med 1,0 respektive 0,3 procent jimfort
med 2a kvartalet 1991.

Denna understkning redovisar statistik 6ver 16ner for arbetare respektive tjanstemén inom privat
sektor. Uppgifter for arbetare inom industri (SNI 2 och 3) himtas frAn undersékningen "Méinadsrap-
port, l6ner for arbetare inom industri”.
Understkningen startade januari 1991 och detta SM avser resultat for kvartal 3. I fortséttningen
beréknas resultat publiceras ca 2,5 ménader efter undersékningskvartalets slut. N4sta undersékning,
som avser 4e kvartalet 1991 beridknas publiceras under mars 1992.
P g a inkdmingssvarigheter vid starten av unders6kningen har det nu visat sig att en viss
Overskattning av tjinstemannal6nerna har skett for kvartal 1 och 2 som redovisatsi Am 67 SM9101.
Forandringstalen i detta SM 4r beridknade pa de korrekta tjinstemannalénema f6r kvartal 2.
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Undersokningens upplaggning och
genomforande

Bakgrund

Efter ett betiéinkande fran 1987 ars 16nekommitté har SCB fatt regeringens uppdrag att
tillsammans med konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk 16nestatistik. Under-
stkningen som startade januari 1991 skall visa I6neutvecklingen for arbetare och tjdnste-
mén anstillda inom den privata sektorn. Statistiken skall frimst anvindas vid konjunktur-
bedémningar pclk@m underlag vid analys av kostnads- och konkurrensutvecklingen.

C ISR
Populationens omfattning

Understkningen dr en urvalsundersdkning av féretag med mindre 4n 500 anstillda och en
totalunderskning av foretag med 500 anstillda eller mer, inom den privata sektorn.
Féretag med mindre 4n 5 anstillda undersoks ej. I undersékningen ingar féretag verksam-
ma inom samtliga branscher med undantag fér skogs- och jordbruksféretag. Industriftre-
tagens redovisning av industriarbetarléner exkluderas d& denna grupps l6ner inhdmtas i
understkningen “"MAnadsrapport, 16ner for arbetare inom industri”.

Indelningen sker enligt Svensk standard f6r niringsgrensindelning, SNI (se Meddelan-
den i Samordningsfrigor 1977:9) utgiven av SCB. Denna standard &r knuten till 1968 &rs
reviderade upplaga av den intenationella standarden ISIC (International Standard Indu-
strial Classification of All Economic Activities).

Branschen samférdsel (SNI 71) redovisas exlusive ombordanstillda pa fartyg registre-
rade i Sverige (SNI 7121: Utrikes- och kustsjofart).

I undersSkningen ingr ej de statliga affdrsdrivande verken och riksbanken. De ridknas
i det hir sammanhanget till den offentliga sektorn.

Avgrinsningen mellan privat och offentlig sektor 4r gjord med hjélp av en institutionell
sektorkod i centrala féretags- och arbetsstilleregistret (CFAR) vid SCB.

Ram

Urvalsramen faststills med hjilp av centrala foretags- och arbetsstilleregistret, CFAR,
och bestdr av de foretag som dir har anstillda registrerade.

Undersékningsmetod

Understkningen 4r en urvalsundersékning med féretag som urvalsobjekt. Bruttopopula-
tionen stratifieras efter bransch och antal anstillda. Urvalet till 1991 &rs undersékningar
omfattar ca 2 700 féretag.

Branscher: SNI 2-9.

Storleksklasser: enl foéljande tabla:

Storleksklass Antal anstillda
2 5-9
3 10-19
4 2049
5 50-99
6 100-199
7 200499
8 500-

Insamling av uppgifter sker med hjilp av blanketter som sinds ut och samlas in varje
kvartal.




Matperiod, méttidpunkt

Understkningen genomf6rs som en kvartalsundersdkning, d v s féretagen skall en gang per
kvartal limna 16neuppgifter for arbetare respektive tjanstemén. Insamlade uppgifter dr dock
fordelade per manad inom kvartalet, férutom antal anstillda dir méttidpunkten &r en valfri
dag i mittmanaden av kvartalet.

Undersékningsresultatens tillforlitlighet
Allmént

De resultat som presenteras 4r vanligtvis behiftade med viss osikerhet. Det finns felkéillor
som mer eller mindre pAverkar osikerheten. Dessa felkillor 4r urvalsfel, téickningsfel,
bortfallsfel och métfel.

Urvalsfel

Med urvalsfel avses den osikerhet i skattningarna som beror pa att att ett urval av foretag
undersoks (till skillnad frin totalunderstkning). For att bestimma urvalsfelets storlek
redovisas konfidensintervall i tabellerna.

Ett sétt att fi en uppfattning om tillférlitligheten i en skattning 4r att berékna ett s k
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beriiknas intervallets §vre och undre
grins som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta sitt
berdknade intervallet ticker dA med 95 procents sannolikhet (konfidens) det virde som
skulle ha erhallits vid en totalunderstkning.

Exempel:

I tabell 1 beriknas timlénen for arbetare i SNI 5 till 87,20 + 1,10. Det 95-procentiga
konfidensintervallets undre grins blir 87,20 - 1,10 och dess §vre gréns 87,20+ 1,10, sledes
(86,10 - 88,30).

Tackningsfel

Té4ckningsfel kan s#gas vara bristande korrespondens mellan understkningspopulation och
urvalspopulation.

Idecember 1990, d& urvalet till denna understkning drogs, omfattade CFAR foretag med
anstilld personal etablerade t o m mitten av november 1990. Fretag som nybildats senare
ingér siledes varken i ramen eller i undersékningen. Ddremot ingér féretag som ombildat
sin verksamhet efter urvalstillfillet i understkningen men d4 med den organisationsstruktur
som foretaget hade fére ombildningen. Verksamma foretag, som saknas i ramen p g a att
denna inte #r aktuell, att féretag 4r felaktigt branschklassificerade eller att uppgift om antal
anstillda saknas, orsakar undertickning. Foretag som upphtrt med verksamhet efter
tidpunkten for urvalsdragningen utgér ¢vertickning i ramen och understks ej (de limnar
dock bidrag till upprikningsfaktorerna).

Overtiickning beror frimst p att foretag saknar anstillda arbetare alternativt tjdnstemdn.

Bortfallsfel (se dven under rubriken Bortfallsredovis-
ning).

Svar saknas (helt eller delvis) frAn framftr allt mindre foretag. Bortfall ger simre precision
iskattningarna. Foratt minska bortfallsfelets storlek gérs imputeringar. Kompensationsvig-
ning med rak upprékning tillimpas.

Mycket av bortfallet under 1991 beror pa att foretagen ej hunnit fA ordning pa sina
datarutiner for uttag av denna statistik. Under 1992 riknar vi med att detta #r Atgirdat.
Dessutom rédknar vi med att ut6ka urvalet och fA ned bortfallet ytterligare for att 6ka
precisionen.

Matfel

Dessa beror huvudsakligen pd att uppgiftsldmnaren har lamnat felaktiga uppgifter (p g a
missuppfattningar etc). Ingen speciell métfelsstudie har &nnu utforts.
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Bortfallsredovisning

Iunders6kningen avseende 3e kvartalet 1991 var bortfallet 11,0 procent for tjanstemén och
13,9 procent for arbetare av de utvalda foretagen. I nedanstiende tabeller redovisas
bortfallet ovdgt och storleksvigt fordelat pd arbetare och tjdnstemén.

Bortfallet i SNI 9 4r betydligt hogre dn i 6vriga branscher p g a att hir ligger en hel del
icke rorelsedrivande foretag vilka ej har uppgiftslimnarplikt fér denna undersékning.

Arbetare

Ovigt bortfall Storleksvagt bortfall

Bransch (SNI) Bortfall (%) Bransch (SNI) Bortfall

(%)

kvartal 3 kvartal 3

2+3+4-38» 133 2+3+4-38v 6,4
38 11,8 38 56
5 17,8 5 13,5
6 149 6 134
7 10,4 7 8,7
8 42 8 38
9 25,6 9 254
Totalt 13,9 Totalt 9,9

1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Bortfallet grundar sig pa augusti fér grupperna (2+3+4-38) och 38.

Tjansteman

Ovigt bortfall Storleksvigt bortfall

Bransch (SNI) Bortfall (%) Bransch (SNI) Bortfall

(%)

kvartal 3 kvartal 3

2+3+4-38 54 2+3+4-38 50
38 6,7 38 9,1
5 12,6 5 16,0
6 10,4 6 9,5
7 6,4 7 6,2
8 8,7 8 10,5
9 243 9 23,9
Totalt 11,0 Totalt 10,1

Definitioner

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje kvartal fordelat per
manad och avser vuxna arbetare respektive tjanstemén 18 — 64 ar.

Uppgifterna som limnas avser:

a) For tjdnstemdn: per m&nad under kvartalet (variablerna antal heltidspersoner, veren-
skommen méanadslén, provision ).

b) For timavionade arbetare: en period om minst tvd veckor per manad under kvartalet
(variablerna faktiskt utf6rda arbetstimmar, §vertidstimmar, utbetald 16n svarande mot
faktiskt utférda arbetstimmar, rérliga tilldgg). Vid redovisning av annan period &n manad
riknas givna virden maskinellt om till mdnad med angivna driftsdagar under redovisnings-
perioden respektive manaden som underlag.

¢) For mdnadsaviénade arbetare: per manad under kvartalet (variablerna §verenskommen
manadslon, 6verenskommen arbetstid, faktiskt utférda arbetstimmar, $vertidstimmar,
rorliga tillagg).

d) For bade arbetare och tjdnstemdn: en normal arbetsdag i mittmanaden i varje kvartal
(variablerna antal anstillda arbetare resp tjdnstemén).




Variabler i blanketten for arbetare

Arbetade timmar
Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och ackordstim-
mar inklusive dvertids- och skifttimmar, betald restid, gingtid, véntetid och jourtid).

Overtidstimmar
Overtid pA tidlén och ackord som enligt avtal #r 6vertid eller betalas som 6vertid.

Utbetald I6n

Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar (tidlon, ackordslén, ackord-
skompensation (= fast 16nebelopp per tidsenhet di ackord/prestationslonearbete inte
erbjuds), ackordséverskott, risktilldgg, smutstilligg m m, skifttilligg, skiftformstillagg
(vid skiftarbete di veckoarbetstiden 4r kortare 4n veckoarbetstid vid dagarbete), 6vertidstil-
lagg, 6vertidsersittning, vantetidsersittning, jourtidsersittning ( = erséttning for tid under
vilken arbetstagaren ér skyldig att vistas pa arbetsplatsen) och tilldgg for obekvdm arbetstid,
restid, gdngtid).

Antal anstéllda arbetare
Samtliga anstillda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Variabler i blanketten for tjansteman

Heltidspersoner
Antal tjinstemén omriknade till heltidspersoner.

Overenskommen manadsién

Overenskommen ménadslén, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella avdrag och
tilligg.

Provision mm

Provision, tantiem, premielon, fristende skifttilldgg, ob-tilldgg, natura- och andra férma-
ner redovisas separat.

Antal anstéllda tjanstemén
Samtliga anstillda tjanstemén inklusive permitterade och tjdnstemin i arbetskonflikt.

Variabler i publikationen statistiska meddelanden
Arbetare

Genomsnittlig timfértjanst

Beridknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad med summa
arbetade timmar.

Omrakning av fasta vecko-/manadsléner

Omrikningen av fasta vecko-/ménadsléner gors av SCB maskinellt. Metoden for omrik-
ningen sker enligt nedanstiende:

1) Samtliga arbetares vecko-/ménadsloner summeras
2) Samtliga arbetares genomsnittliga arbetstid per vecka/ménad summeras
3) Berdknad timfortjanst = Summa vecko-/méanadsloner (Punkt 1)
Summa genomsnittlig arbetstid (Punkt 2)
4) Berdknad lonesumma for utférda arbetstimmar = Berdknad timfortjdnst x faktiskt
utférda arbetstimmar under perioden.
5) Den totala berdknade 16nesumman for utférda arbetstimmar = berdknad l6nesumma +
summa rorliga 16netilldgg for perioden.
6) Genomsnittlig timfortjdnst for arbetad tid =
Den totala berdknade I6nesumman f6r perioden
Summa utf6rda arbetstimmar for perioden.
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Tjansteman

Genomsnittlig manadslién exkl provisioner m m
Beriknas som kvoten mellan §verenskommen manadslon dividerat med antal heltidsper-
soner.

Genomsnittlig manadslién inkl provisioner m m

Beriknas som kvoten mellan verenskommen ménadslon plus provisioner dividerat med
antal heltidspersoner.

Arbetare och tjansteman

Lonepopulation
Antal anstillda som ligger till grund for statistiken. D v s anstiillda i féretag med S anstéllda
eller fler och som ej kan hénf6ras till §vertiickning.

Annan Ione- och sysselsattningsstatistik

Minadsvis publiceras statistik for ”Loner och sysselsittning {or arbetare inom industri” i
serien Am 20 SM.

Kvartalsvis publiceras kortperiodisk sysselsattningsstatistik for privat sektor (KSP) i
serien Am 63 SM.

Minatlig sysselsattningsstatistik redovisas ocksa i SM avseende arbetskraftsundersok-
ningama (AKU). Kortperiodisk foretagsbaserad arbetsmarknadsstatistik finns dessutom
avseende den offentliga sektorn.

Summary

Thisreport on wages and salaries in private sector is collected every quarter by the Statistics
Sweden (SCB) from about 2 700 enterprises.

A Swedish standard industrial classification of all economic activities (SNI) has been
applied.This is identical with the ISIC 1968 upto and including the four digit level and has
in additional two digit national subclassification.

According to the instruction the reported amount of wages for wage-earners includes
hourly eamings from time-work or piece-work, overtime supplements pay and shift pay,
additional pay for inconvenient hours of work and piecework compensation but does not
include public holiday pay, vacation pay, sickpay, layoff pay etc. The amount of monthly
salary of salaried employees is stipulated basic salary reported with commission both
excluded and included.

List of tables

Table 1 Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 3rd quarter 1991.
Table 2 Average monthly salary of salaried employecs 3rd quarter 1991, commission excluded.
Table 3 Average monthly salary of salaried employees 3rd qarter 1991, commission included.
Table 4 Percent of wage-earners and salaried employees 3rd quarter 1991.
Teckenfoérklaring Explanation
of symbols

- Inget finns att redovisa - Magnitude nil

Uppgift kan inte férekomma . Category not applicable

Uppgift inte tillgidnglig eller . Data not available or too

alltf6r osdker for att anges uncertain to be published




Forteckning over de i undersdkningen ingaende

naringsgrenarna (SNI)

List of branches

Standard fér naringsgrens-
indelning

2 Gruvor och mineralbrott
3 Tillverkningsindustri
38  Verkstadsindustri

4 El-, gas-, varme- och vattenverk
5 Byggnadsindustri
6 Varuhandel, restaurang och hotellrérelse

7 Samfirdsel

8  Banker och forsikringsinstitut, fastighets-
forvaltning, uppdragsverksamhet

9 Offentlig forvaltning och andra tjdnster

Standard industrial classi-
fication

Mining and quarrying

Manufacturing

Manufacture of fabricated metal products,
machinery and equipment

Electricity, gas and water

Construction

Wholesale and retail trade, restaurants and
hotels

Transport, storage and communication
Financing, insurance, real estate and business
services

Community, social and personal services
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Tabell 1
Genomsnittlig timfértjanst och andelen dvertid for arbetare
3e kvartalet 1991

Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 3rd
quarter 1991

Férandring fran

Timfértjanst,” féregdende kvartal, Procentuell
Naringsgren (SNI) kronor2 procent andel évertid
2+3+4-38" 78,70 = 0,30 -0,7 3.2
38 76,40 + 0,30 +1,5 2,9
5 87,20 + 1,10 -0,2 1,5
6 69,70 = 1,60 +1,8 1,9
7 76,80 = 1,20 -2,4 43
8 73,20 = 1,60 2,7 2,0
9 70,20 = 1,90 +0,0 2,3
Totalt 76,30 = 0,40 -0,1 2,6

* Vardet till h6ger om * anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Konfidensintervallet grundar sig pa sepember for grupperna (2+3+4-38) och 38.

Tabell 2
Genomsnittlig manadslon (exkl provision m m) for
tianstemén 3e kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 3rd quarter 1991,
commission excluded

Genomsnittlig manadslén Féréndring fran
(exkl provision m m), * féregaende kvartal,
Naringsgren (SNI) kronor procent
2+3+4-38" 156845 <+ 236 +0,5
38 16951 + 193 +1,6
5 17428 + 506 +1,2
6 15435 + 395 +2,1
7 14219 + 238 -0,9
8 16704 + 411 +0,2
9 15052 + 350 +1,3
Totalt 16051 + 153 +1,0

* Vardet till h6ger om £ anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
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Tabell 3
Genomsnittlig manadslon (inkl provision m m) for
tjansteman 3e kvartalet 1991

Average monthly salary of salaried employees 3rd quarter 1991,
commission included

Genomsnittlig manadslén Férandring fran
(inkl provision m m), * féregaende kvartal,
Naringsgren (SNI) kronor procent
2+3+4-38" 16426 + 189 -1,0
38 17404 + 216 +0,5
5 17841 + 596 +1,9
6 16403 + 391 +1,2
7 14687 + 253 -1,8
8 17308 + 405 +0,2
9 15458 + 347 +0,8
Totalt 16666 =+ 151 +0,3

* Vardet till héger om * anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38

Tabell 4

Andel arbetare resp tjansteman 3e kvartalet 1991
Percent of wage-earners and salaried employees 3rd quarter 1991

Andel anstallda inom l&ne-
populationen2, procent

Naringsgren (SNI) arbetare tjansteman
2+3+4-38" 68 32
38 65 35
5 78 22
6 64 36
7 64 36
8 19 81
9 43 57
Totalt 59 41

1) Gruppen (2+3+4-38) betyder SNI 2, 4 och 3 exkl SNI 38.
2) Med I6nepopulation menas féretag med 5 anstéllda eller fler.




Loner, arbetskraftskostnader och sysselséattning inom privat sektor

Lone- och sysselsittningsstatistik redovisas for olika branscher inom privat sektor. Uppgifterna bygger
pd data frin foretagsenkiter. Resultaten publiceras som:

- Kortperiodisk statistik som speglar aktuell konjukturutveckling

- Arsstatistik dir 16neuppgifter kombineras med andra individbaserade variabler sdsom &lder, utbildning

och yrke.

Kortperiodiska undersékningar avseende
I6dner och sysselséattning
M4inadsundersokningen avseende industriarbeta-
res 16ner ger information om bl a

- genomsnittliga timfortjdnster

- Overtidsvolym.

Kvartalsvis berdknas ocksd genomsnittliga timfor-
tjinster for arbetare inom dvriga branscher och mé-
nadsloner for tjdnstemén avseende hela den privata
sektorn.

Kvartalsvis berdknas industriféretagens genom-
snittliga arbetskraftskostnad for en arbetare, ut-
tryckt i kronor/timme (inklusive arbetsgivaravgif-
ter enligt lagar och avtal). Arbetskraftskostnaden
publiceras dven som index (AKI).

Kvartalsvis redovisas sysselsdttning for samtliga
branscher inom privat sektor. I publiceringen ingér
uppgifter om bl a

- antal anstillda

- personalomsittning

- total frAnvaro, sjukfrdnvaro, semesterlonegrund-
ande frdnvaro mm

- 6verenskommen veckoarbetstid.

Kvartalsvis publiceras statistik dver l6nesummor,
arbetsgivaravgifter och prelimindr A-skatt frin
uppbordsdeklarationer. Grunddata levereras frin
riksskatteverket och resultaten omfattar bade pri-
vat och offentlig sektor.

Arsundersékningar avseende Iéner
Samtliga branscher inom privat sektor under-
soks. Lonerna redovisas bl a efter kon.

Arbetaridner
Lonerna redovisas som genomsnittlig timfor:
tjanst (uppdelad pd grundlon, grundlén ink
skift- och Overtidstilldgg, total fortjénst). Forut
om lonenivder publiceras bl a

- fordndringstal for timfortjénster

- Overtidsvolymer

- skiftform, arbetade timmar inom industrin
- fortjanst efter arbetsstéllestorlek, 1an mm.

Uppgifterna bygger pa foretagens 16neredovi
ning frin 2a kvartalet varje ir.

Tjanstemannaldner

Lonredovisas som manadslon. Dessutom beri
nas bl a

- fordndringstal for manadsloner

- ménadslonens spridning efter bransch, &lder
grupper, yrkesomrdden och utbildning.

Uppgifterna bygger pé foretagens 16neredovi
ning frdn augusti varje ar.

STATISTISKA S[:B CENTRALBYRAN

Funktionen for 16ner och sysselsittning inom privat sektor

Du far veta mer om I6ne- och sysselsittningsstatistik av Birgitta Selander tfn 019-17 6

Jack Hansson tfn 019-17 67 9



