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Arbetsmiljon 1989/91
)  The Working Environment 1989/91

P4 SCB gérs numera 16pande undersokningar om arbetsférhallandena inom svenskt ar-
betsliv genom att frAgor vart annat &r riktas till mellan 10 000 — 20 000 personer. I un-
dersdkningarna ing4r ett stort antal frdgor — mellan 100 och 150 stycken. Undersokning-
arna ir i sig omfattande och genom att resultat fran fler undersékningar kan lédggas sam-
man finns mgjlighet att skapa mycket omfattande statistiska material, som mdjliggor
uppdelningar och redovisningar av arbetsmarknaden i minga olika undergrupper. Ofta ir
det just sddana detaljerade uppdelningar, som gor frigesvar av den hér typen riktigt
intressanta.

I detta SM redovisas resultat efter en sammanslagning av undersékningarna 1989 och
1991. Resultaten redovisas bl a efter en relativt detaljerad yrkes— och néringsgrensin-
delning. Yrkes— och niringsgrenstabellerna utgér SM:ets huvuddel. Inledningsvis (i av-
snittet sammanfattning) redovisas dock ocksa kommentarer och resultat efter en mer be-
grinsad uppdelning som utgar ifrAn k&n, dlder och socioekonomisk tillhdrighet (tabell 1).
Redan en uppdelning av detta mindre detaljerade slag avsldjar en hel del om var arbetsmil-
joproblemen finns inom svenskt arbetsliv idag. Resultaten med kommentarer s& som de
hir redovisas dver kon, &lder och socioekonomisk grupp ger en slags sammanfattande
bild av vad tabellmaterialet i Gvrigt ger.

Efter den inledande sammanfattningen ges en kort beskrivning av undersékningsmetoden
och det metodarbete som ligger bakom. En teknisk beskrivning av insamlingsarbetet finns
pa sid 8. For en utforligare redovisning av frigematerialet och det metodarbete, som ligger
bakom, hédnvisas till specialskriften ”Att utveckla sociala indikatorer — en surveyansats
belyst med exemplet arbetsmiljé”. (A. Wikman. Urval 21. SCB 1991.) De omfattande
underskningsmaterialen redovisas inte enbart i detta SM. Specialrapporter och special-
analyser gors fortlépande. Publiceringen innefattar bl a foljande skrifter. ”’Kvinnors och
mins arbetsmiljo” (IAM 1991:1. SCB 1991.). ’Datorer och arbetsmiljé” (IAM 1991:3.
SCB 1991.). "Den psykosociala arbetsmiljon” (IAM 1992:4. SCB 1992.).
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The Working Environment 1989/91

The Statistics Sweden now undertakes continuous surveys of working conditions in
Swedish working life by questioning between 10,000 and 20,000 people every other year.
The surveys comprise a large number of questions—between 100 and 150. The studies
themselves are comprehensive, and by amalgamating results from several studies it is
possible to create extremely comprehensive statistical material, which makes it possible to
subdivide and report on the labour market in many different subcategories. It is often
precisely these detailed subdivisions that render responses of this type truly interesting.

This issue of SM (Statistical Bulletin) contains the results of an aggregation of the 1989
and 1991 surveys. The results are reported along a relatively detailed occupational and
industrial sector distribution. The greater part of the issue consists of these occupational
and industrial sector tables. By way of introduction, however, (under the heading of ’sum-
mary”’) results and comments are provided from a more limited distribution by gender, age,
and socio—economic position (Table 1). Even such a division into less minute categories
reveals a great deal about where working—environment problems exist in Swedish working
life today. The results and their commentary, presented here by gender, age, and socio—
economic group, provide a sort of summary view of what the tables contain in general.

After the introductory summary, there is a brief description of the survey methods and the
methodological work that lies behind them. A technical description of the data—gathering
work is given on page &. For a more thorough presentation of the questionnaires and the
methodological considerations surrounding them, the reader is referred to the special pub-
lication in Swedish, "Developing Social Indicators — A Survey Approach Exemplified by
the Working Environment” (A. Wikman. Urval 21. SCB 1991). The extensive survey
materials are presented not only in this issue of SM. Special reports and special analyses
are completed on an ongoing basis. Publications in Swedish include, for example,
"Women’sand Men’s Working Environment” (IAM 1991:1. SCB 1991), "Computers and
the Working Environment” (IAM 1991:3. SCB 1991), "The Psycho—social Working
Environment” (IAM 1992:4. SCB 1992).

A version of this SM (Statistical Bulletin) translated into English can be obtained from
SCB-Publishing Unit, S—701 89 Orebro, Sweden.




Sammanfattning

Muskel-ochledbesvir efterarbetet varierar patagligt mellan olika arbetstagare. (Se hir och
i fortsdttningen tabell 1 pa sid 13 och foljande). SAdana besvir 4r betydligt vanligare bland
arbetare 4n bland tjanstemén och vanligare bland ligre tjansteman 4n bland hogre tjdnste-
man. Naturligtvis spelar in att arbetaryrkena mer har karaktiren av kroppsarbetaryrken 4n
tjanstemannayrkena. Skillnader vad giller t ex forekomst av obekvima arbetststillningar
och dven annat spelar rimligtvis ocks in. Kroppsarbetet dominerar sdledes i arbetarnas
arbetsmiljo. Ocksa det tunga kroppsarbetet dr vanligt i denna grupp och beror mellan en
fjardedel och en tredjedel av de manliga arbetarna. (Tungt kroppsarbete definieras som si-
dant arbete som under minst en fjirdedel av tiden pAverkar andhimtningen).

Ocks4 efter Alder finns patagliga skillnader vad giller muskel- och ledbesvir. Aldre har
betydligt fler besvir dn yngre. En ndgot mer begrinsad férekomstav kroppsarbete och tungt
kroppsarbete kan urskiljas bland de dldre. Men dnd4 4r det s att mer 4n var fjirde manlig
arbetare, 50 ar eller dldre, har tungt kroppsarbete si som vi definierar det. Aven vridningar
och tunga lyft skiljer de socioekonomiska (SEI-) grupperna 4t. Vridningar och vridna ar-
betsstillningar 4r mycket vanliga bland arbetare. Tunga lyft férekommer allra mest bland
manliga icke facklarda arbetare. (Ca40 procent av dessa lyfter 20kilo eller mer flera gng-
er varje dag.)

Procent Besvaér varje vecka i évre delen av ryggen
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okt O Man

] B Kvinnor

30

20

10; =

0

16-29  30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 Aldersgrupper
Ej fackldrda arbetare Hogre tjansteman

Som vintat 4r det ocksa sé att man finner bullerproblem och luftféroreningar framst i
arbetarnas arbetsmiljéer. Mellan hilften och en tredjedel av de manliga arbetarna har halva
tiden eller mer sé bullrigt att de inte kan samtala i normal samtalston. Ca hilften av de
manliga arbetarna har (minst en fjardedel av tiden) damm eller annat i luften, som de an-
tingen tydligt ser eller kan kénna lukten av.

De fysiska problemen &r uppenbarligen storst bland arbetarna och drabbar framst de icke
facklarda arbetarna. Nir det giller de psykosociala problemen #r bilden annorlunda. Vi
finner, som svar p4 de frgor vi stillt, fler rapporterade psykiska besvir bland tjinstemén
an bland arbetare och fler bland hogre tjansteménnen 4n bland ldgre. De higre tjanstema-
nen har t ex svérast att koppla tankarna frin arbetet, nir de &r lediga. (Fler 4n var annan
nidmner att de dtminstone nigon dag varje vecka har sdana svarigheter.) Det 4r ocksé
vanligast bland tjinstemannen och speciellt bland de hgre tjansteminnen att man, nir man
skall sova, ligger vaken och ténker pd arbetet. (Var femte har sddana sémnsvarigheter.) Det
ar ocksd mest vanligt bland de hogre tjansteminnen att man misstrostar som foljd av
svarigheter i arbetet.




Vrider och bdjer sig pa samma sitt varje Bullrar under minst 1/4 av tiden sa att man
dag manga ganger i timmen inte kan tala i normal samtalston
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Minga arbetstagare (ungefar var tredje) anger att de (under halva arbetstiden eller mer) har
enmycket stressig arbetssituation (sa stressig att de for detmesta inte hinner prata eller tinka
pé annat dn arbetet). Denna stress utmérker tjansteméannen mer dn arbetarna och de hogre
tjanstemédnnen mer 4n de ldgre. Tjansteminnen och sirskilt de hogre tjansteminnen ir
ocksa i storre utstrackning utldmnade 4t sig sjdlva i kritiska situationer. De har ocksa rent
generellt arbetsuppgifter som fér dem &r svarare att klaraav. De uppger sig ocksd ha ett psy-
kiskt mer pafrestande arbete.

Nir det giller arbetarnas psykosociala miljoproblem, kanske man friamst skall peka pé
monotonin och de enahanda arbetsuppgifterna. Mellan 40 och 50 procent av de icke fack-
lirda arbetarna siger att de har mycket enkla och mycket upprepade arbetsuppgifter. (De
upprepar samma arbetsuppgifter manga génger i timmen flera timmar samma dag, samti-
digt som arbetsuppgifterna kraver som mest ndgra ménaders sammanlagd utbildningstid
och ldrotid.) I §vriga grupper 4r andelen visentligen mycket mindre. Utmérkande for manga
arbetare dr ocksa bristen pa inflytande. Man deltar mer sillan i beslut som ror arbetet.
Knappt hilften ar for det mesta eller aldrig med om att besluta vad de skall gora, hur de
skall arbeta eller vilka de skall arbeta tillsammans med. Ungefér lika manga kan inte pé-
verka arbetsuppgifternas forldggning i tiden.

Kan inte koppla av tankarna fran arbetet nar Har sa svara uppgifter att man
man ar ledig (nagon gang per vecka/oftare) vill ha rad eller hjalp
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Nir det giller aldersskillnader, kan sigas att dldre ofta har mer inflytande 4n yngre. Aldre
ar ocksd mer hianvisade till sig sjilvaikritiska situationer. Detta géller om varje SEI-grupp
betraktas for sig. Situationen kompliceras av att det bland dldre finns férhallandevis ménga
med begrinsad skolutbildning och alltsd forhallandevis manga som hamnar i de “’l4gre”
SEI-grupperna. 52 (resp 50) procent av de 16-29-4riga ménnen (resp kvinnorna) har
arbeten som kréver upp till 1/2 &rs utbildning utéver grundskolan. Motsvarande siffra for
de i ldern 3049 4r 4r 38 (resp 41) procent. Bland de dldsta (50-64 4r) 4r det 45 (resp 54)
procent som har arbeten som kréver upp till 1/2 ars utbildning utdver grundskolan.

Vissa skillnader finns alltsd mellan aldersgrupper. Skillnaderna mellan SEI-grupper ar
dock storre. Konsskillnaderna 4r ocksd mycket patagliga. Det framgar tydligt av tabell 1,
men ocksé av andra typer av redovisningar. Lisaren hdnvisas hér till en specialrapport om
"Kvinnors och mdns arbetsmiljé” . IAM 1991:1. SCB 1991. Vi vill dock i detta SM ge
ytterligare nigra kommentarer till de markanta skillnaderna som finns mellan kénen vad
galler arbetsmiljon.

Kvinnorna har i hog grad kommit in i arbetslivet under de senaste decennierna och de har
dA sokt sig till och fatt vissa typer av arbeten. Vissa yrken har darfér kommit att bli mycket
patagliga kvinnoyrken. Andra har blivit eller férblivit mycket patagliga mansyrken.

Jamfor vi méns och kvinnors arbetsforhallanden finner vi alltsd patagliga skillnader av
dessa skil. Min stér oftare att finna i de tyngre och mer smutsiga industri— och hantverks-
arbetena. Kvinnorna aterfinns oftare pa kontoren och inom vard och omsorg. Minnen
utsetts ocksd mer for t ex buller och luftfGroreningar och har mer fysiskt tungt arbete.

Gér viigenom statistikresultaten omrade for omrade finner vi skillnader som speglar mans—
och kvinnoyrkeslivet. En ndrmare granskning av resultaten, vilket alltsd bl a gors i ovan
namnda skrift, visar dock samtidigt att manga skillnader mellan mén och kvinnor inte alls
har med verksamhets— eller yrkesinriktningen att gora. Skillnaderna #r ofta ocksa stora
inom ett och samma yrke. I vissa sammanhang &r skillnaderna inom yrken mycket storre
4n mellan yrken.

Upprepar enkla arbetsmoment manga ganger Kan fér det mesta inte paverka
i timmen under 1/2 tiden eller mer arbetstidens fériaggning
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Kvinnor har — inom i stort sett alla yrken — enklare arbeten 4n mén. Inom vissa yrken 4r
skillnaderna mycket stora. Detta trots att kvinnorna utbildningsméssigt har en mer 4n vil
jamforbar utbildningsbakgrund. En av de stérsta skillnaderna mellan kvinnor och mén
géller den lirotid som krévs for arbetet. Kvinnor uppger genomgéende inom i stort sett alla
yrken — kortare ldrotidskrav 4n min. I tabell 1 redovisas en sammanslagning av 1ga
utbildningskrav och 14ga lirotidskrav. Bendzmningen 14ga kunskapskrav svarar hir emot
arbeten dir det férekommer som mest nigra manaders sammanlagda larotidskrav eller
utbildningskrav (utdver grundskolan). 37 procent av kvinnorna mot 27 procent av ménnen
har arbeten med s&dana 1aga kunskapskrav.

Kvinnornas enkla arbeten 4r i vissa sammanhang mycket enkla och innebir ofta ett
monotont upprepande av samma enkla arbetsuppgifter. Vi finner foljaktligen ménga
kvinnor som upprepar (under minst halva arbetstiden) samma arbetsuppgifter om och om
igen minga ginger i timmen. Storst 4r skillnaderna i detta sammanhang bland de Ligre
tjinsteménnen.

I de monotont upprepade arbetena i4r risken hog for arbetsskador. Vi finner ocksa inom
dessa delar av arbetsmarknaden ménga kvinnor som efter arbetet har besvir i 6vre delen av
ryggen och 1 axlar och armar. Varje tredje kvinna mot var sjétte man inom gruppen ligre
tjinstemén har t ex besvar i §vre delen av ryggen eller nacken nigon ging per vecka.

Kvinnorna hariallménhet ocksi mindre inflytande §ver sitt arbete 4n mén och stAr som sagt
1 storre utstrackning att finna i de ’ldgre” SEI-kategorierna.

Metodbeskrivning

P4 SCB har under ett antal r pAgatt ett omfattande metodutvecklingsarbete, nir det giller
metoden att beskriva arbetsmiljoférhallanden utifran intervju— och enkitfrdgor. Metod-
arbetet har bl a bestétt i ett antal valideringsstudier, dir svar pA ménga olika typer av frigor
jamforts med annan typ av information —t ex teknisk information. Metodarbetet har givit
en uppfattning om i vilka sammanhang man kan vinta sig meningsfulla svar pa frigor av
detta slag och ocksa en uppfattning om hur man bor utforma fragor for att fa s tillfredsstil-
lande resultat som mgjligt.

En viktig slutsats har varit att frAgor maste vara mycket precist formulerade, om resultaten
skall bli tillfredsstéllande. De bor ocksa berdra sddant som ménniskor litt kan observera
med sina sinnen. Frdgorna bor vidare utnyttja granser som 4r naturliga och litta att uttrycka
iord. Uppfyller frAgorna hogt stillda krav i dessa avseende, forefaller det mojligt att fA svar,
som pé ett meningsfullt och klargérande sitt beskriver faktiska arbetsmiljéférhallanden.
Arbetet har givit oss en delvis kritisk instillning till m&nga tidigare genomférda undersok-
ningar och anvinda understkningsmetoder. Narmare detaljer om arbetet finns i en special-
publikation om utvecklingsarbetet: "Att utveckla sociala indikatorer — en surveyansats
belyst med exemplet arbetsmiljé”” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB 1991).

Ett resultat av utvecklingsarbetet har blivit den nya 18pande statistik, som borjade produ-
ceraspd SCB 1989. Vartannat &r kontaktas i samband med denna mellan 10 000 och 20 000
personer, som far besvara mellan 100 och 150 frigor om sina arbetsférhillanden. FrAgorna
behandlar sdvil fysisk miljo som psykosociala miljéfoérhallanden.

De frgor som anvénts kan med fordel anvindas ocksa i andra sammanhang. Det finns da
mojlighet att utnyttja resultaten i SCB—understkningarna som referensdata.

Resultaten frin den nya statistik redovisas i serien statistiska medelanden och i tema-
publikationer i serien “Information om arbetsmarknaden” (IAM). I de senare utnyttjas
statistiken for att belysa sirskilt intressanta frgestillningar kring arbetslivs— och arbets-
miljofragor.




Nagra ord om bakgrunden till de fragor som valts

Frigomna behandlar, vad det giller den fysiska arbetsmiljon, tungt arbete, lyftarbete,
besvirliga arbetsstillningar och arbetsrorelser, pafrestande klimatférhéllanden, buller,
vibrationer och kemiska och biologiska hilsorisker. Frigorna behandlar, vad giller den
psykosociala arbetsmiljon, arbetsmingd, kvalifikationskrav, koncentrationskrav, reaktio-
ner pa arbetet/feedback, inflytande/paverkansmajligheter, monotona och enahanda arbets-
uppgifter, social gemenskap och socialt stéd. Frigorna behandlar ocksd krdmpor och besvir
som f6ljd av arbetet, liksom en hel del bakgrundsforhallanden.

Nir slutlig stillning tagits till formuleringsalternativ inom respektive omride har stor
hinsyn alltsd tagits till vilka m&jligheter, som funnits att entydigt definiera ingiende
begrepp. Hansyn har dock inte enbart tagits till vad som kan ténkas vara latt att friga om
preciserat och exakt utan ocksa till vad som kan sdgas vara centralt inom respektive
amnesomrade. Vi skall har med nigra exempel illustrera de 6vervigande som legat bakom
valet av indikatorer.

Tungt arbete definieras i allménhet i termer av belastning pa hjérta och lungor. G6r man
enrent teknisk mitning séker man ofta uppskatta den extra syreférbrukningen som sker som
f6ljd av arbetet. I praktiken kan det handla om att arbetstagaren pa ryggen fér béra en
apparatur genom vilken sdvil inandningsluft som utandningsluft passerar och registreras.
I frigeunderstkningar kan man komma ganska nira det som i detta sammanhang tas upp.
Man kan t ex frAga om arbetet leder till 6kad andhdmtming. Andhidmtningen &r direkt
relaterad till syreférbrukningen. Véra frigor tar upp just detta.

Lyftarbete 4r ocksa ofta tungt arbete. Det centrala problemet vid sddant arbete &r dock
vanligen inte paAfrestningen pa hjarta och lungor utan nedslitmingen av diskamna i ryggra-
den. Belastningen &r direkt beroende av tyngden pa det som lyfts och hur lyften sker. Fra-
gor verkar kunna stillas om sdvil tyngduppskattningar som arbetsstéllningar. Det 4r sdda-
na frigor vi tar upp.

Pifrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser kan pdverka ryggen och lederna.
Centralt i sammanhanget dr ocksd paverkan pA musklerna. Fysiologiskt skiljer man dy-
namiskt muskelarbete fran statiskt. I det dynamiska muskelarbetet spinns muskeln i in-
tervaller med perioder av avspanning dir emellan. Muskeln fungerar i dessa sammanhang
som en pump for blodomloppet och blodcirkulationen kar. Avfallsprodukter kan littare
transporteras bort. I det statiska muskelarbetet stryper i stillet muskeln blodgenomstrém-
ningen och problem uppstér — forst pa kort sikt, s smaningom ocks p4 lingre sikt. Lasta
arbetsstillningar och monotont upprepade rorelser (som leder till konstanta spdnningar) dr
avgorande for férekomsten av problem. Det verkar vara majligt att i surveyundersékningar
stidlla meningsfulla frAgor kring 13sta arbetsstillningar och monotont upprepade rorelser.
Det 4r sddana fragor vi tar upp.

Nir man beskriver klimatforhallandenas inverkan p4 manniskan maste man rent tekniskt
ta hansyn till en mangd olika foérhallanden. Man méste méta temperatur och luftfuktighet
och likasd luftens rorelser. Man maéste ta hinsyn till personens klidder, hans fysiska
konstitution och ocksa till det fysiska arbete han utfér mm. Det 4r mycket komplicerat att
sammanvéga olika tekniska mitvirden till ett sammanfattande matt pd klimatet. Vanligt 4r
darfor att man dven vid expertundersdkningar anvinder ménniskan sjilv och hennes
reaktioner som mitare pa den totala klimatbilden. Arbetstagarna bor sjdlva ha goda mojlig-
heter att beskriva dessa reaktioner som svar pa intervjufragor. Det dr sddana frgor vi tar

upp.

Det som mest diskuteras nér det géller buller 4r den allmédnna bullernivin mitt i decibel.
Genom att utnyttja frAgor som tar upp bullrets stérande effekter p4 samtal och mgjligheter
att uppfatta samtal bér man, kunna beskriva nivan pa bullret. Det 4r ocksé det vi gor.

Kemiska och biologiska halsorisker utgor ett komplext och svarfingat falt. Aven med
tillgang till bista tekniska apparatur och goda ekonomiska resurser 4r det svart att géra en
tillfredsstillande kartliggning av arbetsmiljon i dessa avseenden. Ett av de generella




problem, som man stills infor, 4r att férhallandena ofta varierar mycket 6ver tid och i
rummet. Vad som pa lingre sikt skall betraktas som mest avgdrande och farligt, kan ocksa
vara svirt att avgora, eftersom nya kunskaper tillfogas hela tiden. Antalet mojliga farliga
Amnen dr ocksa stort. Svar pa intervjufrgor kan naturligtvis inte ge information, som &r lika
exakt, som den de tekniska métningar kan ge. Genom att friga arbetstagare om vad de ser
och kiinner med sina sinnen, bor man likvil fA en uppfattning om foérhallandena allmént
ordnats pa ett bra eller daligt sétt. Det 4r sAdana fragor vi stiller. Svaren bor ge visentlig
information fér sammanhanget. Det kanske ocksd bor understrykas, att arbetstagare ofta
verkar ha majlighet att 6verblicka en férhallandevis 1ang tidsrymd, ofta l4ngre &n vad som
4r praktiskt mojligt att ticka med tekniska métningar. Det ger frigeundersokningar en
sarskild fordel.

Nir det giller vart val av frigor inom det psykosociala frageomradet, har vi haft tv4 all-
ménna teoretiska perspektiv som utgdngspunkt. Perspektiven forefaller pa ett eller annat
s4tt att finnas bakom flertalet teoretiska resonemang inom omradet.

Det ena perspektivet utglr ifrdn ett resonemang kring kroppens reaktioner pa stress.
Perspektivet utgar ifrAn den inneboende automatik, som verkar finnas, i kroppens sétt att
fungera i detta sammanhang. Den innefattar exempelvis paskyndad andhdmtning, okat
blodfléde till musklerna, 6kad energimobilisering till blodet, 6kad levringsbendgenhet hos
blodetmm. Dessa reaktioner 4r genetiskt programerade och ménniskan har dem gemensamt
med stora delar av djurlivet. Stressreaktionerna kan hjilpa individen att dverleva, men
ocksi och i 14nga loppet skapa en extra stor belastning pa kroppens organ.

Stressreaktioner verkar kunna framkallas av de mest skiftande férhallanden. Nir det giller
arbetsmilj6férhallanden brukar man séga att risken dr speciellt stor om man har allt for hga
krav pa sig i arbetet eller allt fér mycket att gora. Aven allt fér sma krav och allt for litet att
gora i arbetet anses kunna utldsa liknande reaktioner. Olika konflikter mellan ménniskor
kan naturligtvis ocksa framkalla stressreaktioner m fl férhallanden. Perspektivet gor att
intresset naturligt kommer att riktas pa vissa aspekter av arbetsmiljon.

Det andra psykosociala perspektivet har narmast en historisk utgdngspunkt. Man jamfor i
samband med detta perspektiv ofta dagens arbetsliv med det, som existerade 100 &r tillbaka
itiden eller tidigare. I det forindustriella samhillet arbetade de flesta inom jordbruket. Man
arbetade dir tillsammans i smagrupper, familjegrupper eller andra smé lokala grupper.
Dessa sma grupper var i huvudsak sjalvforsérjande, dvs de gjorde det mesta som behovdes
for att producera maten, sy kldderna, reparera redskapen osv. Varje person skotte i
allm#nheten mingd olika sysslor. De variallméanhet ldtt att se resultatet av vad man gjorde.

Den industriella revolutionen kom att Zndra p4 mycket av detta. Konsekvenserna har ofta
antagits blivit att...

« man fick mer begransade mojligheter att bestimma arbetstakten och uppliggningen
av arbetet

« man fick mer begrinsade arbetsuppgifter, som istillet upprepades om och om igen

» man fick arbetsuppgifter, som ofta blev mindre kvalificerade och kriavde fa yrkes-
kunskaper

« man fick svérare att se helheten i det man gjorde och fick kanske svérare att uppfatta
sin egen roll som betydelsefull

« risken fanns ocksa att man kunde komma att arbeta mer isolerad fran andra ménniskor.

Senare teknologiska och andra forandringar har ofta antagits forstirka utvecklingen i
samma riktningar.




Detta andra psykosociala perspektiv dr liksom det forsta intressant och underlattar
focuseringen av intresset vid vissa férhallanden. Med hjélp av intervju— och enkitfragor
forefaller det mojligt att relativt vil beskriva de férhdllanden som dessa bada perspektiv
beror.

Frigor som beror dessa perspektiv handlar oftast om nagot av féljande 12 omraden. Inom
vart och en av dessa omraden har vi utvecklat indikatorer.

Allmin psykisk belastning

Arbetsmingd

Kvalifikationskrav

Kvalifikationskrav i forhllande till de arbetandes férutsittningar
Monotona och enahanda arbetsuppgifter

Mojlighet att kunna uppfatta arbetet som meningsfullt och engagerande
Social gemenskap

Inflytande, valfrihet, forhallande till chefer

Majlighet att £ stéd och hjilp

10 Mojlighet att fortbilda sig inom sitt yrke och utvecklas

11 Bundenhet och koncentrationskrav

12 Olycksrisker, vldsrisker o dyl

N=lie <BEN o WU, TN NS IS B

Teknisk beskrivning av insamlingsarbetet
Avgréansning av undersékningspopulationen, urvalsforfarande

De resultat som redovisas i denna rapport baserar sig pa undersékningama under senhosten/
vintern 1989/90 resp senhosten/vinter 1991/92. Undersokningama genomfordes som
tillagg till SCBs arbetskraftsundersokning (AKU) under m&naderna oktober, november och
december (med visst Gverdrag i insamlingsarbetet Gver arsskiftet till pAféljande 4r). Bda
undersokningarna syftade till att beskriva arbetsmiljon for personer som var sysselsattaun-
der 3:dje och 4:de kvartalet resp Ar.

Arbetskraftsundersokningen: 1 AKU kontaktas varje minad ett representativt urval omca

18 000 personer . Undersokningspopulationen bestir av alla i Sverige genom folkbokfor-
ingen registrerade personer, som fyllt 16 &r men ej 65. Urvalet &r ett s k roterande urval dér
varje utvald person intervjuas var 3:dje manad vid sammanlagt 8 tillfdllen. En persons tota-
ladeltagande i AKU striacker sig sdledes 6ver tva ir. Denna form av urvalsrotation innebér
att ca 7/8 av urvalet en minad kommer att intervjuas igen tre manader senare. Ingen av de
béda tilliggsunderstkningarna utnyttjade hela AK U—-urvalet. Delurvalen drogs pa delvis
olika sitt i de olika underskningarna varfor de har beskrivs var och en for sig.

Arbetsmiljoundersékningen 1989: Ett delurval omfattande 10 916 personer drogs bland de
personer som deltagit och klassificerats som sysselsatta i AKU under juli, augusti och
september 1989 och som dessutom skulle intervjuas igen tre manader senare. Vid urvals-
dragningen togs hinsyn till yrkestillhérighet. Urvalet stratifierades alltsa efter yrke. Vissa
mindre yrkesgrupper som bedémdes viktiga att redovisa kunde ddrigenom 6verrepresenteras.

Forst vid undersokningstidpunkten 3 manader efter urvalsdragningen, dvs under oktober,
november och december 1989 kunde man med ledning av AKU-intervjun slutligen
faststilla vilka av de 10 916 ursprungligen dragna, som fortfarande var sysselsatta vid
intervjutillfaller dvs, som skulle kvarsté i1 urvalet till arbetsmiljétilldgget. Av de 10 916
personerna blev dock 335 st bortfall i ordinarie AKU under 3:dje och 4:de kvartalet. Detta
innebar att vi inte med sikerhet kunde avgora vilka av dessa som var §vertickning resp
bortfall i arbetsmiljéundersékningen, men vi har hdr valt att redovisa hela gruppen som
bortfall zven om en del istillet 4r en icke definierad dvertickning.
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Ett problem med denna urvalsmetod var att klassificera bortfallet i AKU vid urvalsdrag-
ningen under juli, augusti och september. For personer som borfallit (ca 12 procent) kun-
de man inte avgoéra huruvida personerna tillhérde arbetsmiljébunderstkningens under-
sokningspopulation eller ej. Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskattade vi att
detta medforde ett extra bortfall motsvarande ca 8 procent av undersoknings populationen
iarbetsmiljéundersékningen.

Arbetsmiljoundersokningen 1991: Ett delurval omfattande 22 651 individer drogs i detta
fall direkt ur AKUs urvalspopulation for oktober, november och december. I samband
med AKU-intevjun sorterades de personer bort som inte var sysselsatta eller var 1angtids-
sjukskrivna vid intervjutillfdllet.

Ocksé i detta sammanhang fanns problemet att klassificera bortfallet (ca 13 procent) i
termer av sysselsatta resp icke sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU upp-
skattade vi att ca 10 procent av de syselsatta bortfallit i AKU—delen av undersékningen.

Datainsamling

Den extra datainsamlingen for arbetsmiljdunderstkningen paborjades i direkt anslutning
till AKU-intervjun. Efter det att de ordinarie AKU—frdgorna stillts lades ytterligare tio
minuters tillaggsfragor till, varefter personen ombads att besvara en enkit. Enkiten skic-
kades ut per post och tog ca 20 minuter att besvara. P g a vigran, spriksvérigheter och
indirekta intervjuer iordinarie AKU kom bortfallet i tilliggsfrAigemomentet att uppga till
353 resp 846 personer. Bland de personer som skulle besvara postenkiten blev bortfallet,
trots minst tva brevpdminnelser, betydligt stérre namligen 1319 stresp 1841 st. Nedan {61-
jer en resultatsammanstiillning av urvalsdragning och filtarbete :




Bruttourval o
Delurval bland pafsoner som_deﬁagit i AKU och som

varsyssaisattavid‘ ter uﬁ!fféllat

Overtdckning : ]
Personer som vid mzew;utﬂ!f&ﬁet redovisats som ' '
tianstlediga/langtidssjukskrivna i B
Nettourval 15158
Bortfail i tilliggsfragemomentet
Personer som interviuades indirekt i AKU 179
Vagrars | extra telefonintervju 255
Ovrigt borttall i extra telefoninterviu gy
Personer som besvarat tiiliiggsiragoma 14312
Borttall | enkiétmaomentet G
Vagrare | postenkat 234
Personer med tvriga noterade frhinder 97
Ovrigt borttall pa enkéten 1510
Personer som besvarat postenkiten 12471
Bortfall

Bortfallet i arbetsmiljoundersékningarna uppkommer vid flera olika moment i undersok-
ningen. Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av under-
sokningspopulationen med uppdelning pa viktigare moment. Redovisningen baseras pare-
dovisningen av féltarbetsresultaten ovan samt vad avser bortfallet i ordinarie AKU pé
resultaten frin tidigare bortfallsstudier.

1989 1991

Procent Procent
Bortfall i ordinarie AKU 8 10
Bortfall vid axtra telsfoninterviu 6 5
Borttall i postenkat 12 11

Totalt bortfall 26 26
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Resultatens tillforlitlighet

De redovisade resultaten 4r inte exakta utan behiftade med en viss osidkerhet som bl a or-
sakasav (1) att endast ett urval av de personers arbetsmiljo vi dr intresserade av undersokts,
(2) det faktum att vi har ett bortfall pA ca26% samt (3) aterstAende ofullstindigheter i sjdlva
frAgemetoden.

1. Resultaten i tabellerna r, som sagt, behiftade med viss osékerhet, eftersom de utgoér
skattningar baserade pa ett statistiskt slumpurval. Man kan gora en uppskattning av stor-
leken pé de fel som skapas av det statistiska urvalsforfarandet. Man berdknar da ett intervall
kring undersokningsresultaten och sdger att det sanna virdet ligger innanfo6r detta intervall
med en viss bestdmd sdkerhet. Nir man gor dessa berdkningar utgdr man ifrin virden pé
standardavvikelser, som finnsibilaga 1. Man multiplicerar virdet pa standardavvikelserna
med en konstant lika med k, dir k =1 forutsétter ett 70—procentigt konfidensintervall och
k = 2 forutsitter ett 95—-procentigt konfidensintervall. Osédkerhetsintervallet &r de i tabel-
lerna redovisade talen plus och minus dessa berdknade produkter. Med ett 95—procentigt
konfidensintervall menas att det sokta virdet i 95 fall av hundra ligger inom det berikna-
de intervallet, om andra fel Zn slumpfel 4r férsumbara. For ett 70—procentigt konfidensin-
tervall géller pA motsvarande sitt att det sokta virdet i 70 fall av hundra ligger inom det
berdknade intervallet.

2. Tickningsfelen och bortfallsfelen 4r svarare att berdkna. Bortfallets eventuellt snedvri-
dande effekter kan dock begrinsas, genom att resultaten efterstratifieras, dvs viktas s att
fordelningama i centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta. I vart fall har vi valt att
efterstratifiera efter kon och yrke.

3. Trots urvalsfel, tickningsfel och bortfallsfel hangeriallminhet de mestavgdrande prob-
lemen i undersokningar av detta slag samman med sjilva frigemetoden. A ven nir man, som
vi fors6kt gora hidr, formulerat sig precistoch exakt, ar det inte alltid sdkert att svaren 4r helt
precisa och exakta. Minniskor kan missforstd frAgor, vara okoncentrerade vid svarstill-
fillena osv. VAra tidigare redovisade metodstudier pekar pd mojligheter att fa relativt
tillfredstillande svar med de frigor vi anvént, men vissa problem kvarstar alltid. Storleken
pé problemen kan vara svéra att ange. Men som en generell regel kan kanske ségas, att
avseende knappast bor fistas vid sma skillnader pA ndgon eller ngra fA procent. Vidare kan
sigas att tendenser som gar igen i flera olika frAgor och i flera typer av resultat dr mer siikra
4n andra.

Tabeller

I de tabeller, som redovisas i det f6ljande 4r svaren pa 40 av véra frigor uppdelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och k6n (tabell 1a—1h), efter yrke (tabell 2a—2h), efter
branschtillhrighet (tabell 3a—3h), och efter grov yrkestillhérighet och kon (tabell 4a—4h).
Den mer detaljerade yrkesindelningen f6ljer i huvudsak den som anvinds i AKU (som i sin
tur bygger pa yrkeskoden NYK). Inom vissa grupper har dock en vidare uppdelning gjort
efter SEI-tillhérighet. En uppdelning har gjorts efter SEI av pedagogiskt arbete, hdlso—och
sjukvérdsarbete, §vrigt socialt arbete, sekreterare—och maskinskrivningsarbete, 6vrigt ka-
meralt och kontorstekniskt arbete, verkstads— och byggnadsmetallarbete samt hotell—,
restaurang— och storhushallsarbete.

Niringsgrensindelningen f6ljer ocksa i huvudsak den branschindelning som utnyttjas i
AKU (som i sin tur bygger pa niringsgrenskoden SNI). En viss omflyttning av de ingéende
grupperna har dock gjorts for att indelningen skall vara béttre avpassad till den nya
internationella standarden NACE. Det innebir bl a att grafisk produktion och forlagsverk-
sambhet f6rts under finans—, media och féretagstjinster, restaurang— och hotellverksamhet
samt intresseorganisationer forts under personliga och kulturella tjanster.
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Tabell- och bilageforteckning

Sid Nr

14
15
16
17
18
19

20
21

22
24

26
28
30
32

34
36

38
39
40
41
42
43
44
45

46
46
47
47
48
48
49
49

50
59
62
66

Socioekonomisk indelning (SEI)

1a Besvir efter arbetet fordelat efter alder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

1b Arbetsmilj6éforhallanden och besvér fordelade efter lder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

1c Arbetsmiljoférhallanden férdelade efter &lder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

1d Arbetsmiljoforhallanden fordelade efter dlder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

le Arbetsmiljoforhallanden fordelade efter &lder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

1f Utbildningskrav och ldrotidskrav for de arbeten man har férdelade efter alder, kén och socioekonomisk grupp (SEI).
1989/91. Procent.

1g Arbetsmiljoforhéllanden férdelade efter Alder, kén och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

1h Arbetsmilj6forhallanden fordelade efter &lder, kon och socioekonomisk grupp (SEI). 1989/91. Procent.

Yrkesindelning (NYK/SEK)

2a Besvir efter arbetet fordelat efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91. Procent.

2b Arbetsmiljoforhdllanden och besvér fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91.
Procent.

2¢ Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91. Procent.

2d Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91. Procent.

2e Arbetsmiljoforhallanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsnivéa (enligt SEI). 1989/91. Procent.

2f Utbildningskrav och lirotidskrav for de arbeten man har férdelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva
(enligt SEI). 1989/91. Procent.

2g Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91. Procent.

2h Arbetsmilj6éforhéllanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1989/91. Procent.

Naringsgrensindelning (SNI)

3a Besvir efter arbetet fordelat efter niringsgren. 1989/91. Procent.

3b Arbetsmiljoforhallanden och besvir fordelade efter ndringsgren. 1989/91. Procent.

3¢ Arbetsmiljoforhallanden férdelade efter niringsgren. 1989/91. Procent.

3d Arbetsmiljéférhillanden fordelade efter niaringsgren. 1989/91. Procent.

3e Arbetsmiljoforhdllanden fordelade efter naringsgren. 1989/91. Procent.

3f Utbildningskrav och lirotidskrav for de arbeten man har fordelade efter niaringsgren. 1989/91. Procent.
3g Arbetsmiljéférhallanden fordelade efter ndringsgren. 1989/91. Procent.

3h Arbetsmiljoforhillanden fordelade efter naringsgren. 1989/91. Procent.

Grov yrkesindelning (NYK)

4a Besvir efter arbetet fordelat efter yrke och kon. 1989/91. Procent.

4b Arbetsmiljoforhallanden och besvir fordelade efter yrke och kon. 1989/91. Procent.

4c¢ Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och kon. 1989/91. Procent.

4d Arbetsmiljoforhdllanden fordelade efter yrke och kon. 1989/91. Procent.

4e Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och kén. 1989/91. Procent.

4f Utbildningskrav och ldrotidskrav for de arbeten man har férdelade efter yrke och kén. 1989/91. Procent.
4g Arbetsmiljoforhéllanden fordelade efter yrke och kon. 1989/91. Procent.

4h Arbetsmiljoforhillanden fordelade efter yrke och kén. 1989/91. Procent.

Bilaga 1 — Standardavikelser

Bilaga 2 — Forteckning ¢ver variabler i undersdkningen

Bilaga 3 — Beskrivning av den anvinda yrkesindelningen

Bilaga 4 — Beskrivning av den anvinda niringsgrensindelningen
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Tabell 1a Besvar efter arbetet fordelat efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEI).1989/91. Procent

SEI Alder Besvar i olika delar av kroppen nagon gang per vecka'
| 6vre delen | nedre delen | axlar eller | handleder | hofter, ben
av ryggen av ryggen armar eller hander  knén eller
eller nacken fotter
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 17,3 31,3 21,8 29,1 14,7 26,3 7,6 105 17,9 20,7
arbetare 30-49 24,9 37,8 26,6 27,4 26,9 41,3 13,7 20,3 25,7 27,9

50-64 31,3 414 339 349 422 518 18,2 30,4 41,2 46,3
Totalt 23,4 36,7 263 299 256 396 123 19,9 26,0 30,7

Facklarda 16-29 15,4 309 212 272 16,1 245 10,6 73 187 21,9
arbetare 30-49 23,6 34,1 251 28,3 246 32,0 140 194 279 28,3
50-64 36,0 432 346 353 48,7 46,0 213 28,8 443 46,4
Totalt 22,9 345 254 29,1 259 31,7 140 16,6 27,6 29,0

Lagre 16-29 11,1 32,3 9,9 17,6 46 204 2,7 4,2 5,8 8,1
tjansteman 30-49 14,9 32,8 164 16,0 12,7 283 3,9 92 141 11,0
50-64 21,8 334 204 18,5 245 354 9,2 17,5 20,3 241
Totalt 15,9 32,9 16,0 17,0 14,0 283 5,0 10,1 13,9 13,6

Tjansteman 16-29 13,7 19,0 10,6 13,6 6,1 9,0 2,0 3,0 4.8 10,6
pa mellan- 30-49 13,1 242 13,6 17,8 89 185 44 6,8 10,0 13,9
niva 50-64 18,5 282 171 21,0 17,4 249 6,8 11,4 211 25,2

Totalt 14,6 243 139 17,8 106 183 4,6 72 11,9 15,8
Haogre 16-29 8,7 19,4 55 9,4 40 11,1 3,6 0,0 0,9 3,8
tjansteman 30-49 10,0 24,6 9,2 13,0 47 141 1,4 4,6 3,5 8,3

50-64 10,7 30,5 75 17,7 75 204 2,0 15,0 9,1 21,4
Totalt 10,0 253 8,4 13,6 53 15,1 1,8 6,5 4,7 10,8

Foretagare 16-29 . . . . . . " . . .
30-49 22,9 333 25,1 25,7 242 349 8,2 18,1 23,1 28,0
50-64 31,6 37,7 31,0 322 344 424 193 30,5 32,1 41,5
Totalt 24,9 341 269 274 270 355 117 20,9 259 30,6

Samtliga 16-29 15,0 292 180 234 125 21.8 7.2 71 144 16,0
30-49 18,2 314 193 209 17,0 28,8 8,0 126 175 18,5
50-64 24,7 36,3 241 27,0 296 398 128 226 288 35,2
Totalt 18,9 32,0 201 23,0 18,8 29,8 8,8 136 19,3 21,9

1. Fragan som stélldes var: Har du efter arbetet ont pa nagot av foljande stéllen ...
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Tabell 1b Arbetsmiljéférhallanden och besvar férdelade efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEI).
1989/91. Procent

SEI Alder Férhallandet efter arbetet nagon gang per vecka
Uttrottad Kan inte Svart att sova Misstrostar Tvungen att
i kroppen'’ koppla beroende pa somfdlidav  arbeta dver
av tankarna tankar pa svarigheter* eller ta med
fran arbetet? arbetet® arbete hem®
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 43,5 489 158 21,2 6,0 6,3 58 70 17,7 117
arbetare 30-49 43,2 499 229 25,1 8,7 9,2 8,6 8,7 20,2 13,3
50-64 49,2 556 22,0 26,1 124 119 8,1 92 13,6 9,3
Totalt 445 51,1 20,1 242 8,5 9,0 7.5 83 18,0 114
Facklarda 16-29 43,6 488 18,1 31,4 3,2 8,8 43 59 16,5 20,9
arbetare 30-49 46,2 474 241 31,8 82 10,8 6,6 79 197 14,7
50-64 49,9 62,1 23,1 34,9 94 16,6 10,0 11,3 15,7 15,3
Totalt 46,0 503 21,9 32,2 6,7 11,0 6,4 78 17,9 17,0
Lagre 16-29 26,4 25,7 410 30,5 9,1 6,3 Z.1 6,6 37,0 22,4
tjansteman 30-49 26,7 239 46,7 31,3 163 11,2 104 86 412 20,1
50-64 271 349 331 34,9 154 183 8,2 12,1 25,2 16,1
Totalt 26,8 27,0 419 32,0 145 11,8 9,1 9,1 36,2 19,6
Tjansteman 16-29 18,2 27,7 444 47,6 10,2 99 111 9,7 435 33,4
pa mellan- 30-49 22,6 29,0 534 54,6 16,5 16,1 10,1 145 43,6 38,6
niva 50-64 28,7 33,7 449 49,5 182 239 131 16,8 29,6 36,6
Totalt 23,4 29,8 49,7 52,3 159 169 111 142 40,0 37,3
Hogre 16-29 13,5 171 5§79 68,5 157 11,2 143 184 624 40,2
tjiansteman 30-49 18,7 23,8 65,2 64,5 170 199 135 16,8 62,3 56,0
50-64 7.7 34,6 59,1 66,0 254 332 133 14,7 54,8 49,4
Totalt 17,9 255 629 65,4 19,0 219 135 16,5 604 52,4
Foretagare 16-29 " = = = " 2 = ” " .
30-49 46,8 441 62,6 447 229 150 19,8 12,0 589 43,2
50-64 51,8 485 53,7 35,6 224 236 196 19,2 50,3 27,9
Totalt 49,3 457 60,5 42,0 231 175 198 139 57,0 39,3
Samtliga 16-29 37,2 39,7 27,0 31,0 7,0 75 7,2 76 26,6 20,2
30-49 33,9 358 434 39,2 138 129 10,6 11,0 384 26,5
50-64 37,3 454 383 37,1 16,9 185 11,7 12,4 30,0 20,9
Totalt 35,5 39,1 383 36,7 129 13,0 10,0 10,5 33,6 23,6
1. Fragan som stélldes var: Hander det att du, ndr du kommer hem ifran arbetet ar uttréttad i kroppen?
2. Fragan som stélldes var: Hander det att du inte kan koppla av tankarna fran arbetet ndr du &r ledig ?
3. Fragan som stélldes var: Har du under de sista 3 manaderna haft svarigheter att sova, dérfor att tankar pa jobbet hallit dig vaken ?
4. Fragan som stélldes var: Hander det att du kdnner dig illa till mods och misstréstar, som f6ljd av svarigheter som du stélls infér

pa jobbet?

15}

hem?

. Fragan som stélldes var: Har du ibland s& mycket att géra att du blir tvungen att dra in pa luncher, arbeta éver eller ta med jobb
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Tabell 1c Arbetsmiljéférhallanden fordelade efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEI).1989/91.

Procent
SEI Alder Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer Vrider och Lyfter flera
Arbetar med Har tungt Arbetar fram-  bdjer sig pa ganger om
kroppen'’ kropps- atbojd utan samma satt dagen
arbete? stod med manga ggr minst 20 kg
handerna® i timmen varje dag®
varje dag*
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 68,9 64,6 31,1 15,9 40,1 46,1 40,2 425 40,7 24,8
arbetare 30-49 64,2 58,1 30,9 16,8 39,8 413 405 448 399 221

50-64 54,1 540 254 141 416 403 484 452 356 19,0
Totalt 63,9 59,0 299 158 403 425 419 442 394 22,0

Facklarda 16-29 71,9 650 342 135 455 475 285 348 30,8 32,0
arbetare 30-49 64,6 51,56 295 9,1 46,0 403 29,1 293 30,7 24,3
50-64 65,6 42,2 29,8 8,0 562 338 318 355 359 20,7
Totalt 67,2 54,7 312 105 476 418 294 323 31,7 26,4

Lagre 16-29 35,3 13,56 15,1 3,4 11,3 123 135 21,6 17,1 29
tjansteman 30-49 271 78 12,4 2,3 14,3 86 16,1 27,1 187 1,7
50-64 24,0 55 7.4 1,5 11,6 86 183 28,1 124 1.5
Totalt 28,0 85 11,7 23 12,9 94 16,1 26,1 151 1,9
Tjansteman 16-29 21,3 242 12,0 54 13,3 18,7 7,8 18,1 5.7 7.2
pa mellan- 30-49 14,5 18,1 B0 4,7 11,7 228 8,3 18,6 3,7 6,8
niva 50-64 13,4 14,9 5,0 2,7 84 196 123 .72 6,2 2,5
Totalt 15,3 19,0 6,6 4,4 112 214 9,3 18,2 47 59
Hogre 16-29 7,8 6,0 6,0 2,0 10,5 85 127 16,7 1,2 0,0
tjansteman 30-49 3,5 5,8 14 2,2 6,3 13,1 55 12,4 13 1,2
50-64 3,2 29 2,1 0,0 83 137 8,8 11,2 1,4 0,8

Totalt 3,8 5,1 2,2 1,6 73 12,6 7,0 12,7 1,2 0,9

Foretagare 16-29 % = - % 5 - = . - o
30-49 59,8 394 312 11,8 384 324 295 441 36,1 15,2
50-64 60,8 48,1 384 158 435 36,2 343 40,8 48,0 14,6
Totalt 60,8 433 333 154 398 355 305 40,9 39,2 13,8

Samtliga 16-29 57,0 45,7 26,5 11,1 335 338 272 319 279 17,3
30-49 39,3 30,0 184 %9 266 258 219 295 21,2 11,5
50-64 36,5 302 174 7,6 283 262 256 324 225 10,4
Totalt 43,0 339 20,2 8,6 28,7 278 24,0 30,8 231 12,6

1. Fragan som stélldes var: Innebdr ditt arbete att du vissa tider arbetar rent kroppsligt, dvs du tar i mer med kroppen 4n man gér
ndr man gar och star och ror sig pa vanligt sétt?

. Fragan som stélldes var: Tar du i s& mycket att du andas snabbare?

. Fragan som stélides var: Arbetar du framatb6jd, da du inte stédjer dig med hdnderna eller armarna?

. Fragan som stélldes var: Hdnder det att du i ditt arbete béjer eller vrider dig pa samma sétt manga ganger i immen flera timmar
samma dag? (géller endast 1991)

5. Fragan som stélldes var: Maste du flera ganger om dagen lyfta minst 20 kg? (géller endast 1991)

AN
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Tabell 1d Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEl).
1989/91. Procent

SEI Alder Foérhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer
Arbetar i Arbetar med Bullrar sa Ser/luktar Ser/luktar
vriden handerna att man inte luftféro- tobaksrok®
stallning’ upplyfta? kan tala i reningar*
normal
samtalston?®
M Kv. M Kv M Kv M Kv. M Kv
Ej facklarda 16-29 37,6 393 296 287 354 18,7 411 28,3 26,2 24,4
arbetare 30-49 39,7 36,7 292 274 38,0 18,7 40,8 250 22,6 15,2

50-64 35,7 328 262 294 414 163 392 185 18,6 14,2
Totalt 38,1 365 287 283 37,7 18,1 406 243 231 17,8

Facklarda 16-29 42,2 39,7 478 223 509 21,3 53,9 26,1 287 20,3
arbetare 30-49 42,6 342 444 17,3 482 17,6 53,7 182 23,8 12,7
50-64 48,2 263 498 205 50,5 16,1 58,2 16,2 23,2 10,4
Totalt 43,4 349 465 19,6 495 18,7 54,6 20,7 254 15,0

Lagre 16-29 12,3 206 11,9 8,0 14,8 8,0 153 123 274 25,2
tjansteman 30-49 15,6 17,0 8,7 6,0 10,3 32 125 80 19,8 16,5
50-64 9,8 16,0 9,5 6,5 10,4 39 12,0 45 16,8 15,1
Totalt 13,4 17,5 9,6 6,5 11,3 44 13,0 81 20,6 18,0

Tjansteman 16-29 11,3 21,5 9,5 9,4 15,0 121 189 138 171 12,7
pa mellan- 30-49 9,4 17,2 5,0 8,4 16,1 12,7 15,0 11,4 184 10,0
niva 50-64 8,3 12,2 7,8 8,8 16,6 102 155 62 17,8 79

Totalt 9,4 16,8 6,5 8,6 16,1 12,0 15,8 106 18,0 10,0
Hogre 16-29 6,4 14,0 8,8 6,7 7,4 7,0 9,9 99 18,2 9,3
tjansteman 30-49 6,5 12,6 3,8 6,7 59 53 75 73 13,0 10,8

50-64 7,2 10,1 4,6 7.8 5,1 6,1 6,5 65 123 7,0
Totalt 6,7 12,2 4,5 7,0 5,8 5.7 7,5 74 133 9,7

Foretagare 16-29 . 3 3 z s o % > 2 =
30-49 33,0 30,9 264 342 38,0 10,1 428 34,1 129 13,3
50-64 36,7 275 248 232 356 17,1 359 37,1 12,6 10,3
Totalt 34,4 303 268 30,0 375 134 402 354 13,6 12,3

Samtliga 16-29 31,6 31,7 303 19,7 343 153 38,0 219 254 215
30-49 25,1 243 20,7 14,7 271 118 29,7 155 19,1 13,5
50-64 24,7 22,7 208 17,7 276 115 288 129 174 12,3
Totalt 26,6 25,7 23,0 16,7 29,0 126 315 16,4 20,2 15,2

Fragan som stélldes var: Arbetar du i vriden stélining?

Fragan som stélldes var: Arbetar du med hdnderna upplyfta i héjd med axlarna eller hégre?

Fragan som stélldes var: Utsétts du sa hér ars for ndgot av detta i ditt arbete? ... buller, som &r sa hégt att man inte kan samtala
i normal samtalston?

Fragan som stélldes var: Ar det ndgot av nedanstdende som man s& har &rs tydligt kan se i luften eller kdnna lukten av pa din
arbetsplats ?

Metalldamm, -rék eller -dimma?

Mineraldamm (fran sten, kvarts, cement, asbets, mineralull eller liknande)?

Organiskt damm (fran t ex textil, trd, mjol, djur eller véxter)?

Gaser eller angor (fran t ex ammoniak, saltsyra, klor, nitrésa gaser, formaldehyd, het vattenanga)?

Lésningsmedel (fran t ex malning, lack, lim, avfettningsmedel) ?

Bekampningsmedel (mot véxter och djur)?

Plastkemikalier?

. Fragan som stélldes var: Ar det n4got av nedanstidende som man s& hér 4rs tydligt kan se i luften eller kénna lukten av p4 din
arbetsplats ?

Tobaksrék fran andras rékning (passiv rékning) ?

W~
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Tabell 1e Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter alder, kén och socioekonomisk grupp (SEI).
1989/91. Procent

SEI Alder Kan ta Stressigt 1/2 Upprepar Maste sjalv Utsatt for vald
korta tiden eller enkla klara kritis- eller hot om
pauser for mer(hinner arbetst- ka situatio- vald minst
att prata inte prata, moment ner 1/2 tiden  nagon gang
under som tanka pa manga ggr eller mer* per manad®
mest 1/2 annat)? i timmen
tiden' 1/2 tiden

eller mer®
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 47,0 59,4 23,2 323 40,9 458 36,3 29,5 8,7 11,1
arbetare 30-49 49,0 58,8 23,3 31,8 376 44,7 483 34,2 5,9 12,7

50-64 52,9 652 233 28,1 45,1 469 544 32,2 5,1 55
Totalt 49,0 60,7 233 31,0 403 456 452 32,2 6,7 10,3

Facklarda 16-29 38,7 576 195 357 104 11,1 323 23,6 25 15,8 ‘
arbetare 30-49 41,1 60,5 23,7 309 89 114 467 28,7 3,5 16,8

50-64 48,0 658 246 357 12,8 193 495 25,6 2,8 5,0

Totalt 41,5 604 224 334 10,1 12,7 423 24,0 3,0 14,5

Lagre 16-29 31,1 455 309 329 126 18,6 423 27,0 7,7 53 ‘
tjansteman 30-49 35,8 49,1 349 408 11,3 16,3 55,0 32,9 9,0 4,5

50-64 41,8 59,0 31,8 445 94 226 589 37,9 3,5 2,2

Totalt 36,4 50,8 33,2 40,0 11,1 184 533 32,8 7,3 4,1

Tjansteman 16-29 28,8 50,1 27,8 358 1,6 4,1 409 28,2 4,9 9,3
pa mellan- 30-49 34,7 62,1 36,8 452 1,1 3,1 56,6 41,8 6,1 10,9
niva 50-64 37,9 65,1 33,1 44,5 2,6 25 599 46,7 2,6 49

Totalt 34,5 60,8 343 435 1,6 3,1 548 40,6 5,0 9,3
Hégre 16-29 28,5 39,7 366 346 0,8 0,0 51,9 44,4 6,0 10,4
tiansteman 30-49 37,2 558 43,7 5272 0,6 0,7 66,0 571 5,2 9,1

50-64 37,3 653 406 51,11 0,2 09 733 59,3 35 5,7

Totalt 36,4 56,0 422 496 0,5 0,7 66,5 55,9 4,8 8,4

Foretagare 16-29 - " " - - - - 5 - -
30-49 47,9 56,2 43,0 346 148 211 793 60,8 4.2 7l
50-64 42,9 49,7 375 305 209 188 72,0 58,2 1,4 0,0
Totalt 45,6 52,5 40,8 33,7 16,6 195 76,2 60,7 4,0 4,4

Samtliga 16-29 39,2 53,8 244 337 199 26,3 38,0 29,2 6,0 10,3
30-49 40,6 56,9 33,0 391 124 193 565 37,8 55 10,1
50-64 43,9 632 311 37,7 16,1 259 605 39,3 3.4 45
Totalt 41,0 57,7 305 374 15,1 22,6 529 36,1 5,1 8,8

Fragan som stdlldes var: Kan du ta korta pauser i stort sett ndr som helst for att prata?

Fragan som stélldes var: Har du vissa tider sa stressigt att du inte hinner prata om eller ens ténka pa nagot annat &n arbetet?

Fragorna som stélldes var: - Krdver arbetet vissa tider att du enbart upprepar samma arbetsmoment,

manga ganger i timmen? OM JA. Hur stor del av arbetstiden har du sadana mycket upprepade arbetsuppgifter?

— Krévs det for ditt arbete ndgon skolutbildning eller kurs férutom grundskolan eller folkskolan?

— Krévs det (férutom utbildning eller kurs) ndgon Idrotid pa arbetsplatsen innan man klarar ditt jobb? Endast arbeten med som

mest nagra manaders sammanlagda utbildnings- och ldrotidskrav réknas som enkla.

4. Fragan som stélldes var: Ar du vissa stunder tvungen attklara dig sjélv och kan inte rdkna med hjélp frén andra ménniskor omkring
dig i kritiska situationer?

5. Fragan som stélldes var: Ar du utsatt fér vald eller hot om vald i ditt arbete?

W~
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Tabell 1f Utbildningskrav och larotidskrav fér de arbeten man har férdelade efter alder, kdn och
socioekonomisk grupp. 1989/91. Procent

SElI Alder Utbildningskrav' Laga kunskapskrav
Man ~ Kvinnor (utbildning resp larotid
Max 1-2 3ar Minst Max 1-2 3ar Minst som mest nagra man)?
~6man ar 4 ar 6 man ar 4ar  Man Kvinnor
Ej facklarda 16-29 83,2 13,7 25 0,6 773 21,0 1,5 0,2 683 72,4
arbetare 30-49 83,0 117 29 2,4 81,2 17,0 1.5 03 61,5 71,0
50-64 88,4 7,9 22 1,6 86,3 12,0 0,8 09 692 74,4
Totalt 84,2 11,6 2,6 1,6 81,4 16,9 1,3 04 655 72,3
Facklarda 16-29 34,7 52,8 8,9 3,6 22,7 651 105 1,7 183 18,5
arbetare 30-49 34,3 39,1 139 128 272 643 6,2 23 153 19,3
50-64 415 24,7 121 29,7 33,8 559 5,6 47 221 23,4
Totalt 35,6 413 11,9 11,2 26,7 63,2 7,6 25 175 19,7
Lagre 16-29 59,9 144 121 13,6 466 30,0 194 40 36,5 35,2
tjansteman 30-49 46,2 144 154 240 441 302 16,0 9,7 239 29,4
50-64 57,0 16,8 78 184 53,3 26,4 9,7 10,6 32,0 39,2
Totalt 52,0 150 12,7 203 469 292 153 86 287 33,1
Tjansteman 16-29 15,9 158 18,6 49,7 141 22,9 24,1 38,9 8,3 10,5
pa mellan- 30-49 15,2 16,1 19,0 49,7 99 19,2 256 45,2 4,9 4,8
niva 50-64 19,4 18,6 16,5 455 11,2 142 276 46,9 8,4 5,7
Totalt 16,4 16,7 183 486 109 188 258 44,5 6,4 59
Hogre 16-29 6,4 6,0 159 718 7,8 69 275 57,9 3,7 3,8
tjansteman 30-49 41 53 9,0 81,6 53 56 12,1 771 1,0 25
50-64 6,1 5,7 74 807 6,6 6,7 12,7 74,0 1,8 42
Totalt 48 55 93 804 59 6,0 142 73,8 1.5 3.1
Foretagare 16-29 " - - - . . " # 5 *
30-49 47,3 22,8 78 22,1 472 18,9 221 11,8 26,1 36,8
50-64 54,5 17,8 58 219 68,1 134 5,1 133 37,6 452
Totalt 50,8 21,4 73 205 54,7 183 159 11,1 30,1 38,4
Samtliga 16-29 51,6 26,9 85 13,0 50,0 29,8 11,1 9,1 364 43,7
30-49 37,6 188 116 321 409 243 13,0 21,8 219 31,9
50-64 45,1 15,1 87 311 53,7 18,8 9,1 185 29,2 42,7
Totalt 42,7 199 102 27,2 46,2 243 11,6 179 271 374

1. Fragan som stélldes var: Krdvs det for ditt arbete ndgon skolutbildning eller kurs férutom grundskolan eller folkskolan?
2. Férutom féregaende fraga om utbildningskrav stélldes féljande fraga om ldrotid: Krévs det (férutom utbildning eller kurs) négon
ldrotid pa arbetsplatsen innan man klarar ditt jobb?

19




20

Tabell 1g Arbetsmiljéfdrhallanden fordelade efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEI).1989/91.

Procent
SEI Alder Utbildning Uppgifterna Far oftast Kan for det Ar for det
pa betald sa svara att inte hjalp, mesta inte mesta inte
arbetstid’ man vill ha nar uppgif- paverka med och
rad eller terna ar sa arbetstidens  beslutar om
hjalp? svara® forlagg- det egna
ning* arbetet®
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 28,0 256 392 338 54 38 572 59,7 523 45,5
arbetare 30-49 29,9 323 316 284 7l 8,1 487 526 414 38,0

50-64 23,8 240 194 259 14,5 52 477 52,8 42,1 43,7
Totalt 28,0 28,1 31,9 294 73 59 515 548 4583 41,8

Facklarda 16-29 33,8 404 63,6 55,1 3,1 3,7 451 68,3 33,0 30,1
arbetare 30-49 33,9 415 46,9 443 9,9 50 439 59,8 26,8 30,1
50-64 23,7 389 396 324 10,8 94 40,0 67,7 32,1 29,5
Totalt 32,1 40,7 513 46,0 7.2 50 43,6 642 29,8 30,0

Lagre 16-29 47,9 46,4 57,7 554 3,8 2,7 39,2 42,1 26,6 32,7
tjansteman 30-49 52,0 51,7 493 493 11,7 45 343 40,1 16,6 27,6
50-64 31,7 445 32,0 402 11,3 58 26,9 412 157 32,7
Totalt 45,8 48,7 46,6 484 9,5 43 335 40,8 18,6 30,0

Tjansteman 16-29 64,6 62,0 754 69,8 6,2 52 26,0 452 16,9 19,5
pa mellan- 30-49 67,5 73,7 60,6 66,5 13,3 84 285 48,3 9,2 14,3
niva 50-64 54,7 71,3 493 514 128 12,8 24,1 42,0 8,9 12,1

Totalt 63,7 71,3 602 63,7 117 86 27,0 464 105 14,6
Hogre 16-29 72,3 679 820 813 7,4 7,7 19,6 20,6 8,3 13,6
tjansteman 30-49 70,7 73,0 652 76,3 17,0 134 20,6 33,8 58 9,9

50-64 57,8 71,4 491 57,2 206 215 209 38,6 9,5 10,3
Totalt 67,5 719 62,7 725 16,5 14,0 20,6 33,1 7,0 10,5

Foretagare 16-29 3 . = i3 = - = o s 5
30-49 13,5 8,7 342 30,1 21,0 188 20,9 323 6,1 52
50-64 9,5 25 276 216 29,9 96 16,5 29,1 6,1 10,9
Totalt 11,9 83 342 291 229 134 203 30,8 6,1 7,2

Samtliga 16-29 38,1 389 564 488 5.1 42 439 53,0 3486 34,8
30-49 45,9 51,1 48,9 49,1 13,0 82 341 46,5 19,1 25,0
50-64 34,1 412 362 36,8 16,2 99 31,1 471 20,6 30,0
Totalt 41,3 45,7 47,8 46,1 11,3 75 358 482 23,1 28,6

Fragan som stélldes var: Har du under de sista 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid?

Fragan som stélldes var: Kan dina arbetsuppgifter kdnnas sa svara att du gérna vill frdga nagon till rads eller be om hjélp?
Fragan som stélldes var: Om arbetsuppgifterna kdnns sa svara har du da mdjlighet att fa rad eller hjélp ?

Fragan som stélldes var: Kan du delvis sjélv bestdmma ndr olika arbetsuppgifter skall géras (tex genom att vélja jobba lite fortare
vissa dagar och ta det lite lugnare andra dagar)?

Fragan som stélldes var: Hander det att du & med och beslutar om uppldggningen av ditt arbete (t ex vad som skall géras, hur
det skall géras eller vilka som skall arbeta tillsammans med dig)?

AN~
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Tabell 1h Arbetsmiljéférhallanden foérdelade efter alder, kdn och socioekonomisk grupp (SEI).
1989/91. Procent

SEI Alder Instammer helt eller delvis i f6ljande beskrivningar’

For svara For enkla Psykiskt Enformigt Missnojd

arbetsupp- arbetsupp- pafrestande  arbete med

gifter gifter arbete arbetet

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 54 56 27,6 245 30,5 365 4172 384 133 10,4
arbetare 30-49 9,1 72 170 174 293 393 315 29,3 8,0 5,8

50-64 8,4 74 132 10,9 29,1 33,0 268 26,5 4,7 34
Totalt 7,6 6,8 201 17,9 29,7 36,8 341 31,3 9,2 6,6

Facklarda 16-29 8,5 61 11,6 14,7 23,7 509 215 19,2 9,0 7,6
arbetare 30-49 12,3 9,1 9,6 14,3 274 534 16,9 17,4 4,3 4,9
50-64 111 11,0 8,8 11,8 25,0 389 14,0 14,9 4,0 1.7
Totalt 10,8 84 101 14,0 25,7 50,1 18,0 17,6 5,8 54

Lagre 16-29 10,6 74 21,7 193 383 306 189 21,0 8,1 59
tjansteman 30-49 14,4 96 108 122 49,7 31,4 106 16,1 5,6 43
50-64 7.3 10,4 8,8 9,3 319 318 6,9 13,8 3,7 2,6
Totalt 11,8 93 126 13,0 426 313 114 16,6 5,6 4,2

Tjansteman 16-29 151 15,4 10,1 7,8 41,4 481 8,8 8,2 4,9 4,2
pa mellan- 30-49 15,6 16,9 8,1 6,5 552 61,2 4,6 4.3 4,1 34
niva 50-64 14,6 15,6 6,0 4.8 499 538 5,6 4,0 4,5 1,7

Totalt 15,3 16,4 79 6,3 51,5 574 5.6 4,9 4,3 3,0
Haégre 16-29 21,2 244 10,1 5,6 594 57,7 53 3,8 4,0 3,1
tjansteman 30-49 18,7 18,3 5,6 5,9 60,2 62,8 3,5 3,6 3,8 49

50-64 14,9 14,3 75 52 58,6 653 42 2,6 5,1 2,3
Totalt 17,9 18,1 6,5 57 59,7 62,7 3,9 34 4,1 4,0

Foretagare 16-29 & 5 3 o 2 ™ . e . y
30-49 12,7 6,7 72 85 434 334 120 83 3.2 2,2
50-64 13,8 9,6 5,8 7,0 36,2 188 8,0 10,8 3,7 1,9
Totalt 13,1 8,6 6,5 75 40,2 293 102 94 35 2,2

Samtliga 16-29 9,2 84 179 183 322 399 233 25,5 9,4 7,7
30-49 13,7 11,5 9,8 11,8 432 463 138 15,6 4,9 4,6
50-64 11,7 10;7 8,6 8,9 383 393 118 15,9 4,4 2,6
Totalt 12,2 105 1156 12,7 394 431 161 18,1 59 49

1. Fragorna formulerades med hjélp av pastaenden pa en skala fran en ytterlighet till en annan. For svara arbetsuppgifter/fér enkla.
Psykiskt pafrestande arbete/behagligt och lugnt. Enformigt arbete/omvéxiande. Missndjd med arbetet/ndjd.
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Tabell 2a Besvar efter arbetet fordelat efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'.
1989/91. Procent

Yrke Besvar i olika delar av kroppen nagon gang per vecka
| 6vre delen | nedre delen | axlar eller | handleder | hofter, ben
av ryggen avryggen  armar eller hander knan eller
fotter

89/91 91 8991 91 89/91 91 89491 91 8991 91

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 15.0 144 122 120 119 117 37 37 113 938
...Tekniskt arb 149 143 126 123 114 108 34 31 117 102
...Kemiskt och fysikaliskt arb 154 152 95 101 159 188 59 79 80 6.9
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 250 26.0 188 189 16.6 16.8 72 76 184 175
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 28.0 282 240 243 206 20.2 84 95 228 226
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 21.7 228 127 122 116 11.4 62 58 127 124
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 231 226 226 213 205 219 83 9.7 159 16.1
...Forskolarare,fritidspedagoger 191 195 185 185 148 175 63 7.7 123 136
...Barnskotare 256 246 253 230 241 246 9.6 109 182 177
Samhdllsv/ humanist/ administkameraltarb 186 199 127 141 136 15.0 52 53 88 85
...Litterart och journalistiskt arb mm 236 243 192 224 194 21.2 65 82 111 132
...Utredningsarb mm 156 164 102 99 109 117 52 36 101 7.9
...Personalarb mm 239 5 9.0 .. 164 - 7.6 5 7.9 -
...Ekonomiledare, revisorer mm 149 156 10.0 10.9 93 89 24 26 37 34
Halso-, sjukvards- och socialt arb 266 26.1 231 21.8 240 235 102 106 215 204
...Lagre kval.niva (underskéterskor)® 31.0 299 280 248 275 256 109 104 274 240
...Mellan niva (sjukskoterskor)? 16.6 16.7 163 172 134 139 49 55 175 165
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 176 173 132 938 6.0 6.6 40 45 76 82
...Tandvardsarb 38.4 . 207 . 335 . 127 . 102 "
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 15.0 .. 105 .. 10.9 . 34 .. 6.8 "
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva® 324 321 296 283 340 338 150 16.1 26.1 25.7
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva® 19.1 . 176 .. 165 = 6.2 « 135 "
...Rorelse och arbetsterapi mm 21.7 243 178 177 183 211 111 125 228 247
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 313 331 151 138 26.2 27.2 88 87 114 93
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 293 298 152 136 251 245 103 106 113 89
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 334 359 147 139 274 298 71 70 115 98
ADB-arb m m 18.0 19.0 102 10.7 123 121 36 32 47 54
...Systemerare 143 16.1 86 84 78 741 20 20 20 23
...Datamaskinoperatérer mm 30.3 w 158 « 273 - 8.8 .. 13.9 .
Ovrigt kameralt och administrativt arb 215 231 125 148 17.0 175 68 68 86 87
...Lagre kval.niva (foérsakringtjanst.)* 209 235 106 113 175 203 70 84 84 82
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 224 229 142 173 165 156 65 57 87 91
Kommersiellt arb 25,0 255 19.8 205 225 235 9.5 103 203 20.6
...Reklamarb, férsaljning av egendom 16.3 15.0 14.0 133 103 72 35 35 87 92
...Ovrigt kommersiellt arb 201 21.0 17.7 191 16.8 189 6.1 71 133 144
...Affarsbitraden 315 315 232 234 305 311 139 144 293 283

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hérav kravpa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Léagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ld&gre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre an tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2a (forts)

Yrke

Besvar i olika delar av kroppen nagon gang per vecka

| 6vre delen | nedre delen | axlar eller | handleder | hofter, ben

av ryggen av ryggen armar eller hander knan eller

eller nacken fotter

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 238 221 341 31.0 345 331 187 182 364 323
...Jordbrukare 243 199 347 301 337 295 176 171 414 36.6
...Jordbruksarbete 180 172 334 318 33.0 336 202 193 322 279
...Skogsarb 323 335 395 19.4 29.2
Transport- och kommunikationsarb 306 287 258 252 279 277 10.7 108 224 233
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 334 310 318 31.1 298 288 118 108 249 26.0
...Post- och teleexpeditionsarb 318 324 222 221 318 332 119 13.7 221 221
Textil-, sémnads-, l1adervaruarb 46.4 28.5 48.6 28.2 26.8
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 32.6 26.6 39.2 22.7 247
Verktads- och byggnadsmetallarb 253 247 25.0 253 287 302 171 17.7 283 29.2
...Icke facklarda (montérer)’ 292 279 30.0 292 346 393 20.7 213 289 35.0
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 243 287 23.7 242 266 275 162 16.7 283 275
Elkraftstekniskt arb 202 242 199 226 238 274 126 120 244 282
Elektronik, teleteknik 252 284 226 229 218 223 106 116 159 145
Trévaruarb 223 196 214 184 288 302 165 152 235 187
Main-, golvbeldggnings arb 32.2 38.2 36.5 185 347
Murn, betong, tré, isolering, glasmésteriarb 244 252 338 321 318 339 152 158 309 30.7
Grafiskt arb 251 275 215 239 227 239 120 134 221 242
Livsmedels-, tobaksarb 272 242 273 234 290 251 198 157 262 21.9
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 34.7 275 33.0 271 31.2
Massa-, pappersarb 23.4 271 25.2 14.6 27.4
Godshantering, maskinkérning 303 316 31.0 309 304 338 103 10.7 281 29.2
Paketerings-, lagerarb 268 250 265 265 31.0 30.7 176 184 321 294
Civil bevaknings- o skyddsarb 174 198 180 194 116 11.2 46 44 198 233
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 346 350 295 270 368 379 219 184 384 36.2
...Icke facklarda (koksbitraden)' 351 358 32.0 305 39.1 403 226 183 369 35.0
...Facklarda (kockar)' 339 343 272 233 347 355 212 186 403 378
Stéadare 358 356 294 311 413 389 235 194 320 338
Samtliga 252 253 214 211 240 243 111 111 205 20.0
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1. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tvé ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva

ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2b Arbetsmiljéférhallanden och besvar férdelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva

(enligt SEI)'.1989/91. Procent

Yrke Férhallandet efter arbetet nagon gang per vecka
Uttréttad Kan inte Svart att sova Misstrostar  Tvungen att
i kroppen koppla beroende pa som félid av arbeta éver
av tankarna tankar pa svarigheter  eller ta med
fran arbetet  arbetet arbete hem
89/91 91 89/M91 91 89/M91 91 89091 91 89/91 91
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 212 205 480 479 141 139 9.9 9.1 40.0 400
...Tekniskt arb 21.3 205 48.6 48.7 14.0 139 9.7 88 417 415
...Kemiskt och fysikaliskt arb 19.8 204 434 417 144 138 116 114 278 284
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 31.7 327 692 664 238 21.7 185 16.1 575 545
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 346 369 669 648 217 205 169 155 51.7 474
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 277 26.8 713 68.0 251 221 20.0 17.1 645 621
Foérskollarare, fritidspedagoger, m m 371 37.8 46.1 46.2 95 105 106 116 21.0 222
...Forskolarare,fritidspedagoger 33.2 370 555 547 120 119 115 128 258 284
...Barnskotare 395 383 40.1 409 79 96 100 109 179 183

Samhaéllsv/ humanist/ administkameraltarb 22.3 240 62.1 60.7 21.3 21.1 14.8 153 499 477

...Litterart och journalistiskt arb mm 29.1 321 601 589 214 20.7 181 165 420 403
...Utredningsarb mm 220 222 629 625 21.7 190 135 133 587 57.0
...Personalarb mm 18.3 .. 63.1 « 256 . 149 « 387 5
...Ekonomiledare, revisorer mm 148 157 62.8 59.1 187 201 124 151 489 431
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 420 403 394 378 140 132 129 11.8 264 2438
...Lagre kval.niva (underskoterskor)® 499 481 26.7 252 125 114 87 9.1 128 13.1
...Mellan niva (sjukskoterskor)® 35.1 313 447 410 155 136 151 113 38.0 352
...Hogre kval.niva (lakare mm)? 254 247 541 549 116 159 193 155 659 622
...Tandvardsarb 46.5 .. 316 . 1186 . 5.6 .. 355 =
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 17.6 .. 66.3 w 207 .. 28.0 .. 358 .
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 50.8 49.6 356 327 120 117 13.0 114 16.0 146
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva* 26.4 .. 672 . 276 . 234 .. 442 .
...Rorelse och arbetsterapi mm 311 324 452 449 141 117 115 125 36.2 341
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 235 244 316 310 119 126 85 9.7 20.7 201
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 21.8 228 26.1 264 103 11.6 78 9.7 158 158
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 25,0 258 36.7 350 133 135 89 97 250 238
ADB-arb mm 15,1 163 523 506 151 143 103 88 435 446
...Systemerare 135 16.1 579 556 155 139 10.7 9.0 50.1 509
...Datamaskinoperatérer mm 20.3 . 341 .. 138 s 9.2 - 221 5
Ovrigt kameralt och administrativt arb 222 220 428 406 153 145 99 114 353 332
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 279 27.0 39.8 364 134 137 8.7 10.6 347 327
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 176 186 449 433 168 151 113 121 357 337
Kommersiellt arb 355 36.1 413 402 13.8 139 89 85 340 34.1
...Reklamarb, férsaljning av egendom 180 156 513 51.0 165 173 120 119 422 438
...Ovrigt kommersiellt arb 288 326 540 557 181 211 114 111 489 508
...Affarsbitraden 454 436 275 252 94 74 59 57 189 184

1.
2

3.

SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normait férknippas med olika yrkesbendmningar.

Légre kvalifikationsniva motsvaras hdrav kravpa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

For hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre an tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pé tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

Légre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivé motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

Légre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2b (forts)

Yrke Férhallandet efter arbetet nagon gang per vecka

Uttréttad Kan inte Svart att sova Misstrostar Tvungen att

i kroppen koppla beroende p& som félid av arbeta éver

av tankarna tankar pa svarigheter eller ta med
fran arbetet arbetet arbete hem

89/91 91 89/91 91 8991 91 89/91 91 8991 91
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 555 49.7 40.0 378 134 123 146 133 320 282
...Jordbrukare 58.0 48.0 51.7 46.7 204 206 235 214 440 398
...Jordbruksarbete 515 493 292 31.0 48 35 45 52 184 154
...Skogsarb 55.1 251 7.9 6.1 221
Transport- och kommunikationsarb 405 392 240 234 108 10.0 79 7.8 245 229
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 457 43.7 26.6 263 120 10.7 77 91 384 36.2
...Post- och teleexpeditionsarb 412 417 213 203 94 87 86 77 96 89
Textil-, sémnads-, lddervaruarb 54.8 29.3 135 7.9 15.1
Stal-/ metaliverks-/ smides-/ gjuteriarb 47.2 213 10.6 53 15.2
Verktads- och byggnadsmetallarb 46.7 456 23.1 234 7.7 8.0 8.1 82 16.1 163
...Icke facklarda (montcrer)’ 475 478 200 211 105 112 93 99 75 741
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 46.7 448 245 242 68 7.0 74 7.6 191 19.0
Elkraftstekniskt arb 396 420 246 267 56 74 74 88 221 226
Elektronik, teleteknik 330 337 275 281 85 87 68 88 219 205
Tréavaruarb 470 450 184 191 66 7.8 75 84 104 107
Main-, golvbeldggnings arb 58.1 26.8 9.5 9.1 222
Murn, betong, tréd, isolering, glasmésteriarb 56.5 546 23.3 22.1 65 75 45 34 141 106
Grafiskt arb 363 353 305 326 135 16.2 93 118 228 243
Livsmedels-, tobaksarb 49.7 459 20.7 16.9 92 6.6 73 46 238 20.0
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 50.4 20.1 10.6 7.5 10.9
Massa-, pappersarb 38.0 12.9 8.3 9.5 9.4
Godshantering, maskinkérning 489 528 187 197 48 6.3 53 5.0 231 208
Paketerings-, lagerarb 519 48.0 17.7 148 86 7.0 109 96 127 109
Civil bevaknings- o skyddsarb 322 303 305 311 119 129 109 126 265 26.6
Hotell-, restaurang och storhushailsarb 546 51.8 29.8 29.8 14.7 126 9.8 104 270 255
...Icke facklarda (koksbitraden)' 529 47.7 200 1838 85 6.5 76 79 136 142
...Facklarda (kockar)' 569 56.7 39.6 422 209 195 121 13.1 404 375
Stéddare 486 483 162 184 9.0 96 64 80 83 105
Samtliga 372 365 375 370 129 128 103 102 288 28.1
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1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre an tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva

ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2c Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'.
1989/91. Procent

Yrke Foérhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer Vrider och Lyfter flera
Arbetar med Har tungt Arbetar fram- bojer sig p& ganger om
kroppen kropps- atbojd utan samma satt dagen

arbete stéd med manga ggr minst 20 kg
hénderna i timmen varje dag
varje dag

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 11.2 1141 43 45 94 9.0 . B . 93
...Tekniskt arb 111 11.0 45 46 9.0 9.0 . 53 . 86
...Kemiskt och fysikaliskt arb 118 118 28 35 123 094 . 36 . 143
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 10.1 85 54 44 283 277 .17 . 186
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 1567 132 83 6.7 356 345 .24 . 256
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 41 28 18 1.7 206 19.9 . 06 . 102
Foérskollarare, fritidspedagoger, m m 362 324 82 88 304 309 . 165 . 183
...Forskolarare,fritidspedagoger 29.0 240 6.1 58 29.7 282 . 10.0 . 136
...Barnskétare 40.7 375 95 106 309 326 . 205 « 212
Samhéllsv/ humanist/ administkameralt arb 8.1 80 39 37 70 72 . 24 . 103
...Litterart och journalistiskt arb mm 163 136 6.8 6.0 134 124 . B . 145
...Utredningsarb mm 7.5 8.1 34 35 50 56 . 34 . 78
...Personalarb mm 3.0 . 23 . 3.6 . . : 5 -
...Ekonomiledare, revisorer mm 15 1.7 16 1.2 3.1 39 . 05 . 95
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 473 450 115 105 379 36.6 . 229 . 216
...Lagre kval.niva (underskéterskor)? 67.5 63.0 148 138 513 4838 . 429 . 30.1
...Mellan niva (sjukskoterskor)? 331 308 58 6.6 271 247 s 167 . 105
...Hogre kval.niva (lakare mm)? 10.4 87 33 32 188 17.1 . 54 . 124
...Tandvardsarb 12.8 . 13 . 5715 . . .
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 4.2 w20 “ 2.8 - 2 = : .
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 67.8 662 188 16.7 50.8 50.2 . 269 . 229
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva® 16.8 . 78 . 80 . : . . .
...Rorelse och arbetsterapi mm 29.7 294 66 57 116 120 . 54 . 10.1
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 4.0 34 13 14 55 4.1 . 089 . 220
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 5.6 5.5 19 21 6.5 3.9 .19 . 212
...Hégre kval.niva (ex redovisning)® 22 16 05 038 45 43 . . . 228
ADB-arb mm 5:1 53 04 05 32 35 1.7 . 941
...Systemerare 2.3 23 ; : 1.8 20 1.5 7.7
...Datamaskinoperatérer mm 14.3 . 1.8 . 7.6 .

Ovrigt kameralit och administrativt arb 8.7 83 37 37 8.6 6.8 . 45 . 234
...Lagre kval.niva (forsakringtjanst.)* 144 137 49 43 118 95 . 90 . 206
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 4.0 46 25 33 58 49 « 1.3 . 255
Kommersiellt arb 320 347 10.0 106 188 21.8 . 164 . 275
...Reklamarb, férsaljning av egendom 3.0 47 15 24 42 49 . 08 . 98
...Ovrigt kommersiellt arb 229 251 106 9.7 138 16.1 . 16.0 . 184
...Affarsbitraden 46.9 492 115 13.1 26.6 30.1 . 20,3 . 388

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Lagre kvalifikationsniva motsvaras har avkrav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex drs utbildning efter grundskola.

3. Forhélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivdn motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Légre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst
tre drs utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva drs utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst
tva ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2c (forts)

Yrke Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer Vrider och  Lyfter flera
Arbetar med Har tungt Arbetar fram-  bdjer sig pa ganger om
kroppen kropps- atbdjd utan samma satt dagen

arbete stéd med manga ggr minst 20 kg
handerna i timmen varje dag
89/91 91 89/91 91 8991 91 89/91 91 89/91 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 77.9 782 483 441 549 539 44.7 432

...Jordbrukare 789 787 479 410 533 506 53.6 39.6

...Jordbruksarbete 81.0 833 446 439 56,5 59.1 30.0 34.6

...Skogsarb 70.2 55.4 56.8

Transport- och kommunikationsarb 46.8 453 217 213 227 213 29.0 46.9

...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 539 529 262 25.0 272 261 442 48.9

...Post- och teleexpeditionsarb 442 423 19.2 206 208 19.9 17.2 52.2

Textil-, sémnads-, ladervaruarb 35.5 9.7 41.6

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 725 35.7 448

Verktads- och byggnadsmetallarb 65.7 66.8 257 263 473 46.9 29.0 30.3

...Icke facklarda (montdrer)’ 63.5 632 217 206 448 457 24.9 51.7

...Facklarda (verkstadsmekanik)' 66.6 679 27.0 280 484 473 30.1 23.9

Elkraftstekniskt arb 63.1 652 288 286 404 41.0 11.7 21.4

Elektronik, teleteknik 365 400 171 226 305 285 14.9 24.9

Trévaruarb 704 732 21.0 219 46.4 481 37.0 50.7

Main-, golvbeldggnings arb 81.7 41.9 62.0

Murn, betong, trd, isolering, glasmésteriarb 90.8 902 513 513 659 674 56.6 34.1

Grafiskt arb 343 320 6.7 42 272 26.2 16.6 41.4

Livsmedels-, tobaksarb 709 69.6 237 200 419 39.1 49.6 51.9

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 63.7 19.9 44.6

Massa-, pappersarb 57.7 217 32.3

Godshantering, maskinkérning 482 450 212 204 257 222 30.2 58.9

Paketerings-, lagerarb 69.3 69.2 251 233 447 414 471 46.7

Civil bevaknings- o skyddsarb 322 341 231 233 165 16.0 10.1 125

Hotell-, restaurang och storhushalisarb 61.7 608 148 146 37.2 389 175 33.3

...Icke facklarda (koksbitraden)’ 61.3 605 13.6 13.7 408 414 16.5 33.6

...Facklarda (kockar)' 62.1 616 16.2 157 33.8 36.2 18.7 33.1

Stadare 673 689 219 215 498 486 13.7 58.3

Samtliga 386 379 146 143 282 2738 27.3 18.0

1. L&gre kvalifikationsniva motsvaras héar av mindre én tva drs utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva

ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2d Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'.
1989/91. Procent

Yrke Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer -
Arbetar i Arbetar med Bullrar s& Ser/luktar Ser/luktar
vriden handerna aftt man inte  |uftféro- tobaksrok
stallning upplyfta kan tala i reningar

normal
. samtfalston
89/91 91 89/91 91 8991 91 89091 91 89/91 O

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 8.9 93 72 79 131 126 165 155 163 164

...Tekniskt arb 8.5 9.1 73 80 139 133 152 147 174 175

...Kemiskt och fysikaliskt arb 120 108 65 71 72 73 262 221 85 8.2

Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 15,0 148 142 129 191 192 163 145 56 45

...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 175 186 132 136 224 225 179 164 52 40

...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 119 104 145 116 150 149 138 113 57 54

Forskollarare, fritidspedagoger, m m 136 138 49 56 322 349 86 106 1.7 14

...Forskolarare,fritidspedagoger 11.0 109 24 29 337 36.3 79 105 11 ;

...Barnskoétare 152 156 6.6 7.2 313 34.0 9.0 106 20 22

Samhéllsv/ humanist/ administ/kameralt arb 8.9 9.1 49 56 45 47 79 76 1588 155

...Litterart och journalistiskt arb mm 133 145 122 136 92 94 146 128 171 159

...Utredningsarb mm 7.6 71 3.0 34 37 40 72 75 166 163

...Personalarb mm 3:2 « 0.7 - : ; 22 « 1586 -

...Ekonomiledare, revisorer mm 74 77 03 05 1.2 ‘1.2 23 23 133 138

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 315 312 141 15.0 59 50 136 127 139 121

...Lagre kval.niva (underskoterskor)? 432 415 156 158 45 38 146 134 125 108

...Mellan niva (sjukskaéterskor)? 23.0 23.1 103 127 42 39 105 80 71 48

...Hogre kval.niva (lakare mm)? 147 156 71 57 34 34 85 97 49 44

...Tandvardsarb 69.7 w1205 w204 .. 30.0 w740

...Socialsekreterare, kuratorer, mm 4.7 " 1.2 . 4.8 . 5.5 .. 191 "

...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva® 371 381 216 227 §5 46 172 162 233 213

...Aldre-,handikappomsorg/hégre niv&* 8.8 . 32 . 198 . 69 . 137 .

...Rorelse och arbetsterapi mm 8.2 92 82 96 19 15 85 68 70 58

Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 13.7 118 39 41 28 25 50 4.8 163 151

...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 14.8 13.1 31 39 32 32 6.0 63 150 152

...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 126 108 48 43 24 19 38 34 176 152

ADB-arb mm 9.6 93 17 1.0 39 40 58 6.9 175 164

...Systemerare 6.8 6.1 0.4 . 1.0 06 53 7.0 16.6 147

...Datamaskinoperatérer mm 18.6 « 5 - 135 - 73 . 205 -

Ovrigt kameralt och administrativt arb 1563 17.1 53 53 28 20 70 75 150 14.0

...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 143 138 55 338 27 1.2 88 85 179 178

...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 159 194 49 63 29 25 58 6.8 124 109

Kommersiellt arb 19.6 227 16.6 195 69 75 133 129 192 182

...Reklamarb, férséljning av egendom 10.1 11.0 41 48 40 3.2 25 40 216 191

...Ovrigt kommersiellt arb 133 150 9.7 11.6 63 55 13.0 138 21.7 187

...Affarsbitraden 274 315 256 29.1 8.1 10.1 16.0 142 16.4 175

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Léagre kvalifikationsniva motsvaras héarav krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsnivd motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Foér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre drs utbildning efter grundskola,; mellan nivdn motsvarar
Krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Légre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva drs utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2d (forts)

Yrke Foérhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer
Arbetar i Arbetar med Bullrar sa Ser/luktar Ser/luktar
vriden handerna att man inte  luftféro- tobaksrok
stallning upplyfta kan tala i reningar
normal
samtalston

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 461 449 306 293 494 460 545 508 59 50
...Jordbrukare 420 39.7 29.0 254 475 450 626 592 29 21
...Jordbruksarbete 471 459 350 375 395 344 555 556 92 7.2
...Skogsarb 55.9 .. 28.1 . 709 . 29.0 .. 86

Transport- och kommunikationsarb 303 299 243 251 199 196 216 203 198 182
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 301 276 255 245 263 279 278 253 19.1 187
...Post- och teleexpeditionsarb 351 358 285 320 83 73 152 154 16.8 15.0
Textil-, sémnads-, lddervaruarb 35.0 .. 239 - 317 .. 65.2 .. 160

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 441 « 319 . 675 . 7124 w  &ld

Verktads- och byggnadsmetallarb 426 43.0 40.7 412 498 493 533 531 29.0 292
...Icke facklarda (montdrer) 40.1 445 327 321 471 416 505 522 286 345
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 436 426 438 440 511 515 544 534 293 276
Elkraftstekniskt arb 39.7 415 592 649 378 409 369 41.0 243 254
Elektronik, teleteknik 236 242 271 31.7 167 173 215 256 24.0 21.0
Trévaruarb 399 413 291 331 631 63.0 784 828 111 115
Main-, golvbeldggnings arb 65.2 . 792 . 411 = 851 « 289

Murn, betong, tré, isolering, glasmésteriarb 558 555 628 643 60.1 613 66.8 655 222 20.3

Grafiskt arb 251 275 176 19.0 409 393 328 342 262 248
Livsmedels-, tobaksarb 376 351 293 262 554 556 413 36.1 205 174
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 40.3 .. 255 - 525 .. 65.0 . 302

Massa-, pappersarb 28.9 w2841 w 102 s 9597 .. 299

Godshantering, maskinkérning 464 449 242 273 506 53.1 453 426 293 299
Paketerings-, lagerarb 402 372 306 309 263 250 350 36.0 257 238
Civil bevaknings- o skyddsarb 181 169 123 122 136 125 212 218 331 323
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 29.9 328 239 27.0 292 312 20.7 210 302 274
...Icke facklarda (koksbitraden)' 340 364 300 328 329 337 213 232 220 218
...Facklarda (kockar)' 258 29.0 182 206 258 285 20.1 187 384 333
Stadare 426 455 403 40.7 127 136 329 33.0 192 21.3
Samtliga 26.1 263 200 209 21.1 20.7 242 235 17.8 16.8

1. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &dn tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2e Arbetsmiljéférhallanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'.
1989/91. Procent

Yrke Kan ta Stressigt 1/2 Upprepar Maste sjalv  Utsatt for vald
korta tiden eller enkla klara kritis-  eller hot om
pauser fér  mer(hinner  arbetst- ka situatio-  vald minst
att prata inte prata, moment ner 1/2 tiden nagon gang
under som  ténka pa mangaggr eller mer per manad
mest 1/2 annat) i timmen
tiden 1/2 tiden

eller mer

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 322 30.2 352 335 25 22 5383 543 12 14
...Tekniskt arb 315 29.6 36.4 349 24 17 555 568 12 15
...Kemiskt och fysikaliskt arb 376 345 26.0 227 37 63 369 353 1.1 1.0
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 771 761 475 481 15 09 681 683 78 78
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 822 811 503 505 26 16 667 684 71 84 ‘
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 716 70.6 450 445 0.3 . 69.7 68.1 82 7.2
Forskollérare, fritidspedagoger, m m 542 55.0 299 287 30 31 314 283 31 42
...Forskolarare,fritidspedagoger 553 55,1 32.1 30.0 03 05 213 204 39 56
...Barnskoétare 535 549 285 28.0 48 48 377 332 26 33

| Samhillsv/ humanist/ administkameralt arb  35.1 35.7 41.8 409 3.8 39 582 576 3.0 81

...Litterart och journalistiskt arb mm 36.1 342 356 358 59 46 524 510 26 27
...Utredningsarb mm 35.2 358 465 450 46 53 640 650 42 47
...Personalarb mm 39.1 . 428 - 0.7 « ST « 33 =
...Ekonomiledare, revisorer mm 31,56 337 413 371 07 12 580 549 1.0 0.6
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 586 57.7 35.6 344 69 68 354 344 235 224
...Lagre kval.niva (underskoterskor)? 61.7 59.8 303 265 81 74 191 191 329 31.2
...Mellan niva (sjukskoterskor)® 65.1 64.0 46.1 442 1.0 08 404 387 202 16.7
...Hogre kval.niva (lakare mm)? 66.0 60.7 56.8 575 0.8 . 641 632 152 144
...Tandvardsarb 83.0 .. 50.8 . 1.4 . 279 . . .
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 46.5 .. 39.1 - : . 523 « 414 %
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 529 523 242 247 151 155 371 353 225 23.6
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva* 38.8 .. 40.0 . 30 . 483 . 176 .
...Rorelse och arbetsterapi mm 52.7 574 412 421 24 21 419 417 77 83
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 442 443 363 36.1 144 135 327 318 25 27
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 429 417 310 303 196 195 291 278 20 22
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 454 462 412 409 92 83 359 354 31 31
ADB-arb m m 266 273 315 296 44 36 440 444 0.1

...Systemerare 21.7 227 330 324 1.0 13 455 448 .

...Datamaskinoperatérer mm 422 .. 26.6 w187 . 391 - 0.4

Ovrigt kameralt och administrativt arb 42.8 462 471 46.6 74 7.0 432 412 68 6.7
...Lagre kval.niva (forsakringtjanst.)* 39.0 421 464 453 94 79 448 420 35 34
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 46.3 489 48.0 473 6.0 64 421 403 9.0 91
Kommersiellt arb 512 523 449 458 296 302 511 501 6.7 90
...Reklamarb, férsaljning av egendom 308 279 384 404 115 101 609 614 19 07
...Ovrigt kommersiellt arb 448 436 473 488 151 149 66.7 659 3.0 33
...Affarsbitraden 61.6 648 443 446 465 469 349 350 112 154

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hérav kravpa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsnivé av mindre &n tre drs utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pé tre men inte 6 drs utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Léagre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tre &rs utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2e (forts)

Yrke Kan ta Stressigt 1/2 Upprepar Maste sjalv  Utsatt for vald
korta tiden eller enkla klara kritis-  eller hot om
pauser for  mer(hinner  arbetst- ka situatio-  vald minst
att prata inte prata, moment ner 1/2 tiden nagon gang
under som  tanka pa mangaggr eller mer per manad
mest 1/2 annat) i timmen
tiden 1/2 tiden

eller mer
89/91 91 89/91 91 8901 91 89091 91 89091 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 464 419 249 238 215 202 609 594 16 1.4

...Jordbrukare 494 423 289 258 13.7 120 658 637 20 24

...Jordbruksarbete 432 378 183 193 278 229 495 466 16 0.8

...Skogsarb 433 . 2486 . 325 .. 66.6 . 05

Transport- och kommunikationsarb 63.2 623 320 31.0 492 51.0 616 622 11.7 129

...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 68.6 678 298 279 563 578 76.0 746 153 152

...Post- och teleexpeditionsarb 58.7 584 355 343 510 540 452 500 88 120

Textil-, sémnads-, ladervaruarb 545 - 323 -~ 533 « 373 - 0.6

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 49.3 - 277 .. 407 .. 39.0

Verktads- och byggnadsmetallarb 411 410 222 215 217 184 348 36.1 1.2 1.0

...Icke facklarda (montérer)’ 474 503 243 236 465 417 271 294 12 17

...Facklarda (verkstadsmekanik)' 393 384 212 209 127 113 377 382 11 0.8

Elkraftstekniskt arb 36.0 326 199 17.2 65 53 469 473 14 24

Elektronik, teleteknik 353 325 208 19.8 186 178 449 482 1.5 1.6

Trévaruarb 535 495 210 212 470 472 291 251 05 0.8

Main-, golvbeldggnings arb 48.6 . 278 = 17.8 = 9529 « 15

Murn, betong, trd, isolering, glasmasteriarb 403 375 242 243 69 64 428 409 0.8 1.0

Grafiskt arb 404 37.7 33.0 31.7 234 257 371 407 02

Livsmedels-, tobaksarb 563 533 312 280 376 392 329 351 19 11
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 46.2 .. 23.0 .. 492 . 2713 . 0.3

Massa-, pappersarb 452 .. 147 « 31.8 .. 3438 I ¢ 7 &

Godshantering, maskinkérning 553 565 31.7 342 478 470 543 558 1.0 0.8
Paketerings-, lagerarb 459 431 272 249 521 509 26.7 255 08 15
Civil bevaknings- o skyddsarb 36.9 340 236 243 90 7.0 418 421 517 524
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 68.7 708 393 375 333 333 345 315 59 49
...Icke facklarda (koksbitraden)' 729 715 336 308 49.6 483 232 206 3.7 40
...Facklarda (kockar)' 642 699 449 449 172 172 461 437 81 59
Stiddare 521 515 171 179 695 680 351 353 25 33
Samtliga 49.0 48.7 338 334 18.7 181 448 445 6.9 72

1. L&gre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2f Utbildningskrav och larotidskrav fér de arbeten man har férdelade efter yrke och i vissa fall efter
kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1989/91. Procent

Yrke Utbildningskrav Laga kunskaps-
Max 6 man 1-2 ar 3ar Minst 4 ar  krav (utbildning
resp larotid som
- mest nagra man)
89/91 91 89091 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 165 155 138 13.0 142 145 555 570 7.0 6.5

...Tekniskt arb 169 154 138 13.7 137 141 556 56.7 6.9 5.8

...Kemiskt och fysikaliskt arb 132 156 136 74 181 176 551 594 82 123

Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 65 62 73 75 121 138 741 725 41 3.9

...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 104 93 123 135 154 178 619 594 7.0 6.2

...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 12 16 18 07 86 95 883 882 04 0.6

Férskollarare, fritidspedagoger, m m 21.0 19.8 53.0 521 129 146 131 134 174 166
...Forskolarare,fritidspedagoger 09 08 415 373 259 282 317 336 0.6 0.4 ‘
...Barnskétare 339 319 604 615 46 6.0 11 06 283 268

Samhéllsv/ humanist/ administkameraltarb 192 202 106 11.0 157 151 545 537 99 108

...Litterart och journalistiskt arb mm 244 235 139 136 104 111 514 518 143 14.2
...Utredningsarb mm 226 2441 86 83 110 111 578 56.6 106 11.8 ‘
...Personalarb mm 17.4 « 170 . 263 s 1398 . 82 .
...Ekonomiledare, revisorer mm 6.0 8.7 6.7 8.8 277 228 596 59.6 3.0 3.6

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 258 25.0 371 369 100 109 271 272 19.7 196

...L&gre kval.niva (underskoterskor)? 279 251 66.8 69.0 36 40 1.7 19 199 189

...Mellan niva (sjukskoterskor)® 15 16 87 74 293 298 605 612 1.0 1.2

...Hogre kval.niva (lakare mm)? 15 « 1.7 89 08 13 96.0 956 0.8

...Tandvardsarb 53 .. 4938 . 7.9 . 370 . 3.8

...Socialsekreterare, kuratorer, mm 4.9 .. 9.2 .. 195 .. 665 .. 24 .
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 585 584 38.0 379 21 24 1.4 1.4 475 482
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva* 16.7 . 320 -« 218 . 294 « 13.0 "

...Rorelse och arbetsterapi mm 85 74 262 274 169 232 484 420 49 3.4

Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 422 39.7 294 303 186 213 98 88 293 282

...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 544 536 268 271 147 156 41 37 395 395

...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 304 278 318 328 224 261 153 133 194 185 |
ADB-arb mm 176 188 203 203 10.7 9.7 514 512 7.0 6.4 '
...Systemerare 70 7.8 208 221 88 69 634 632 12 1.2
...Datamaskinoperatérer mm 52.9 = 185 « 174 . 114 w 28T

Ovrigt kameralt och administrativt arb 37.0 39.8 151 150 249 224 23.0 229 149 16.4

...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 484 508 19.7 202 156 109 163 18.0 21.7 218

...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 277 316 115 112 326 308 282 265 99 126

Kommersiellt arb 656 66.8 109 105 74 73 160 154 483 493

...Reklamarb, férsaljning av egendom 365 336 9.1 104 152 16.7 39.1 393 227 203

...Ovrigt kommersiellt arb 50.6 51.8 133 125 111 114 250 243 289 295
...Affarsbitraden 858 864 92 9.0 23 18 27 28 71.7 718

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hér av kravpa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsnivd motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Fér hélso- och sjukvéardsarbete motsvaras den lgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Lagre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre dn tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2f (forts)
Yrke Utbildningskrav Laga kunskaps-
Max 6 man 1-2 ar 3ar Minst 4 ar krav (utbildning
resp larotid som
mest nagra man)
89/91 91 89/91 91 89/M91 91 8991 91 8991 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 55.7 549 328 323 57 B6F 58 6.1 396 385
...Jordbrukare 515 508 324 306 556 76 106 11.0 35.1 33.9
...Jordbruksarbete 595 564 326 35.2 64 58 16 26 46.0 423
...Skogsarb 60.3 . 342 " 5.1 s 0.3 . 411

Transport- och kommunikationsarb 854 855 90 93 26 23 29 28 692 69.2
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 958 959 3.1 2.9 06 0.6 0.6 06 81.0 80.0
...Post- och teleexpeditionsarb 836 831 119 126 32 33 13 1.1 688 69.7
Textil-, sdmnads-, ladervaruarb 83.2 « 1.0 . 33 - 6.5 .. 644

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 77.3 .. 120 ” 29 i 7.7 .. 559

Verktads- och byggnadsmetaliarb 528 48.7 299 322 9.3 104 8.0 88 347 300
...Icke facklarda (montérer)’ 845 818 125 140 1.8 24 13 1.8 68.1 59.8
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 413 386 36.0 377 122 129 105 109 227 21.0
Elkraftstekniskt arb 16.8 144 552 564 11.0 105 171 188 9.1 7.0
Elektronik, teleteknik 40.7 444 299 275 132 115 16.2 166 26.7 26.7
Trévaruarb 759 750 16.7 1741 47 641 27 1.8 577 553
Main-, golvbeldggnings arb 33.2 . 347 = 45 = 276 . 203

Murn, betong, tré, isolering, glasmésteriarb 30.3 308 456 482 138 111 103 99 122 11.9

Grafiskt arb 523 531 179 146 238 276 59 47 316 345
Livsmedels-, tobaksarb 79.0 829 122 120 54 21 33 30 580 596
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 93.0 . 47 - 1.4 - 1.0 .. 682

Massa-, pappersarb 85.1 .o 114 & 0.8 = 3.0 .. 56.7

Godshantering, maskinkérning 91.7 923 53 34 12 15 19 28 631 61.2
Paketerings-, lagerarb 96.0 958 32 29 05 0.9 0.3 05 809 805
Civil bevaknings- o skyddsarb 426 401 182 189 238 27.0 154 140 251 21.8
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 678 66.6 222 23.0 53 63 47 40 582 589
...Icke facklarda (koksbitraden)' 882 880 115 120 03 . . . 821 811
...Facklarda (kockar)' 472 430 328 353 104 133 96 84 342 342
Stadare 98.2 983 o 7 4 0.3 05 03 06 1.0 96.0 95.7
Samtliga 443 436 220 220 109 113 228 230 320 314

1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2g Arbetsmiljéférhallanden fordelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt
SEI)'. 1989/91. Procent

Yrke Utbildning Uppgifterna  Far oftast Kan fér det  Ar for det

pa betald sa svara att  inte hjalp, mesta inte  mesta inte
arbetstid man villha  nar uppgif- paverka med och
rad eller ternaarsa arbetstidens beslutar om
hjalp svara forlagg- det egna
ning arbetet

89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91 89/091 91
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 60.2 60.6 60.6 59.9 126 123 231 225 108 9.7
...Tekniskt arb 606 61.0 605 604 129 129 215 209 95 85
...Kemiskt och fysikaliskt arb 57.7 580 61.7 558 102 6.7 345 343 206 189
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 654 66.9 563 56.9 209 211 446 446 82 8.6
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 688 716 513 544 195 182 475 468 72 7.8
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 62.6 62.8 609 599 227 239 408 417 87 9.1
Foérskollérare, fritidspedagoger, m m 642 67.0 410 415 101 101 50.1 521 92 98
...Forskolarare,fritidspedagoger 78.7 813 513 531 123 11.0 459 476 3.0 33
...Barnskoétare 5562 582 345 344 80 92 529 548 132 139
Samhadlisv/ humanist/ administkameraltarb 583 56.7 586 583 128 121 183 182 9.0 94
...Litterart och journalistiskt arb mm 454 431 547 557 129 105 23.0 224 163 154
...Utredningsarb mm 576 570 569 566 156 147 165 16.6 5.1 5.6
...Personalarb mm 80.5 .. 654 - 133 .. 18.0 . 44 =
...Ekonomiledare, revisorer mm 682 ©64.7 646 61.6 72 85 153 16.0 8.3 9.8
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 554 579 612 594 70 68 576 570 261 247
...Lagre kval.niva (underskoterskor)? 416 451 555 556 24 24 727 709 346 325
...Mellan niva (sjukskéterskor)? 728 76.2 784 75.0 52 58 657 664 263 258
...Hégre kval.niva (lakare mm)? 791 731 79.7 735 187 16.1 528 58.0 229 238
...Tandvardsarb 63.1 .. 4641 = 9.5 « 416 .. 340 "
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 79.7 .. 87.8 5 8.4 = 22l 3 53 =
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 39.1 415 475 455 63 57 496 501 253 235
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva* 71.5 .. 67.0 . 7.4 . 252 . 23 .
...Roérelse och arbetsterapi mm 762 76.8 66.1 613 128 158 50.7 51.1 213 242
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 473 46.7 48.9 50.0 55 53 308 31.0 274 28.0
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 39.8 38.7 46.7 484 36 31 313 323 296 326
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 55.0 535 508 516 6.7 6.7 302 295 249 237
ADB-arb mm 69.8 694 729 755 9.9 102 236 244 142 139
...Systemerare 734 715 751 774 101 95 16.1 163 80 88
...Datamaskinoperatérer mm 58.6 .. 65.9 - 9.1 .. 48.1 . 347 =
Ovrigt kameralt och administrativt arb 63.8 655 619 64.7 66 85 343 36.0 179 187
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 57.9 60.8 56.8 60.5 59 86 329 345 161 1741
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 69.6 69.1 66.4 68.0 72 85 362 372 193 200
Kommersiellt arb 35.0 326 381 380 70 65 420 436 242 246
...Reklamarb, férsaljning av egendom 494 473 56.9 54.0 59 49 259 252 116 10.0
...Ovrigt kommersiellt arb 40.7 373 423 433 103 93 283 288 104 9.0
...Affarsbitraden 26.6 254 30.0 30.2 34 39 579 59.7 392 405

1. SEl-koden é&r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Légre kvalifikationsniva motsvaras héarav kravpa tre men inte sex drs utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
Krav pd tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Léagre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Légre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hogre kvalifikationsnivéa motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2g (forts)

Yrke Utbildning Uppgifterna  Far oftast Kan for det  Ar for det
pa betald sd svara att inte hjalp, mesta inte  mesta inte
arbetstid manvill ha  nar uppgif- paverka med och

rad eller terna drsa arbetstidens beslutar om

hjalp svara forlagg- det egna

ning arbetet
89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 176 183 347 338 152 143 251 248 193 191
...Jordbrukare 124 132 401 382 184 158 156 151 79 6.3
...Jordbruksarbete 184 18.7 323 33.1 55 74 375 344 359 36.8
...Skogsarb 31.1 23.6 21.9 313 23.4
Transport- och kommunikationsarb 321 354 260 272 105 105 63.6 62.7 522 53.0
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 215 241 172 202 126 13.7 605 594 513 513
...Post- och teleexpeditionsarb 379 416 329 33.0 50 40 657 638 565 579
Textil-, smnads-, ladervaruarb 10.7 35.1 7.4 53.8 56.7
Stal-/ metaliverks-/ smides-/ gjuteriarb 31.3 36.4 7.8 52.3 44.0
Verktads- och byggnadsmetallarb 328 342 510 535 84 86 437 435 379 352
...Icke facklarda (montérer)’ 275 273 38.1 415 75 89 493 482 546 518
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 35.1 36.1 555 5§7.0 87 85 419 422 322 303
Elkraftstekniskt arb 434 433 624 637 54 35 332 331 205 182
Elektronik, teleteknik 518 51.0 544 531 83 59 416 398 269 26.0
Travaruarb 178 239 32.1 357 9.9 116 538 53.0 462 462
Main-, golvbeldggnings arb 13.0 141 333 325 120 102 29.7 271 252 26.8
Murn, betong, trd, isolering, glasmaésteriarb  18.0 19.1 48.0 46.7 6.6 54 389 399 245 246
Grafiskt arb 205 205 40.1 36.8 6.9 9.7 56.7 555 445 396
Livsmedels-, tobaksarb 205 202 240 216 41 42 652 674 527 532
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 21.8 30.2 51.9 52.7
Massa-, pappersarb 394 40.3 7.4 79.1 68.4
Godshantering, maskinkérning 195 18.0 29.7 26.3 65 6.1 599 563 407 405
Paketerings-, lagerarb 274 312 30.7 315 99 9.0 493 469 395 37.0
Civil bevaknings- o skyddsarb 643 654 613 61.8 53 44 618 637 428 422
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 20.7 202 258 259 9.0 113 592 59.0 303 31.8
...Icke facklarda (koksbitraden)' 172 191 226 19.6 78 9.0 675 676 433 442
...Facklarda (kockar)' 242 214 289 331 100 128 513 502 17.7 187
Stéddare 185 187 83 79 203 84 256 259 36.6 34.2
Samtliga 435 443 47.0 4741 95 94 417 416 257 252
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1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva

ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2h Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'.
1989/91. Procent

Yrke Instammer helt eller delvis i féljande beskrivningar

For svara For enkla Psykiskt Enformigt Missnojd

arbetsupp-  arbetsupp- pafrestande arbete med

gifter gifter arbete arbetet

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 162 158 85 85 453 455 6.7 66 39 32
...Tekniskt arb 16.9 165 79 79 477 481 61 58 38 33
...Kemiskt och fysikaliskt arb 11.2 103 125 13.0 281 257 111 128 46 25
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 164 16.7 6.1 57 706 685 46 40 47 40
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 176 185 53 46 72.0 70.1 33 1.7 44 39
...Hogre kval.niva (hégre stadier)? 143 144 6.7 6.9 687 659 51 &7 47 38
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 9.9 90 7.0 69 522 486 31 31 38 35
...Forskolarare,fritidspedagoger 111 109 72 652 599 5§73 09 09 24 29
...Barnskétare 9.1 77 69 79 474 433 45 44 46 3.8
Samhéllsv/ humanist/ administkameraltarb 169 166 58 6.9 50.1 476 54 54 37 39
...Litterart och journalistiskt arb mm 13.0 113 99 8.8 457 447 74 72 37 1.7
...Utredningsarb mm 181 174 31 42 540 50.0 42 49 39 44
...Personalarb mm 17.1 w 52 .. 544 . 3.9 . 29 .
...Ekonomiledare, revisorer mm 202 219 53 82 469 411 56 47 40 59
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 18.7 13.0 10.7 106 679 664 108 95 39 33
...Lagre kval.niva (underskéterskor)® 92 103 155 165 69.1 675 169 147 53 5.0
...Mellan niva (sjukskoterskor)? ' 171 163 81 65 72.0 656 64 52 21 1.6
...Hoégre kval.niva (lakare mm)? 198 180 74 72 759 725 3.1 §5 82 29
...Tandvardsarb 6.9 . 108 .. 488 . 149 - 1.8 .
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 29.6 .. 3.9 .. 835 . 0.6 . 3.0 .
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva* 10.4 93 116 115 659 66.1 132 118 40 33
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva? 17.8 .. 103 .. 684 . 20 . 39 N
...Rorelse och arbetsterapi mm 186 148 49 43 568 583 40 33 45 38
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 9.7 100 119 120 26.1 244 147 151 38 37
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 9.0 89 132 132 245 231 169 180 3.1 37
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 10.2 109 108 109 276 258 126 124 42 37
ADB-arb mm 199 211 82 7.1 420 390 90 57 45 49
...Systemerare 203 218 63 6.6 468 44.1 45 28 38 39
...Datamaskinoperatérer mm 18.3 . 144 -~ 265 .. 236 . 6.7 .
Ovrigt kameralt och administrativt arb 141 161 73 7.8 439 439 87 84 34 33
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 132 166 104 118 399 417 105 100 38 53
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 154 142 50 49 473 456 75 73 31 1.9
Kommersiellt arb 93 10.1 136 154 401 405 149 165 53 59
...Reklamarb, férsaljning av egendom 134 142 109 096 529 553 9.0 9.1 62 75
...Ovrigt kommersiellt arb 117 133 83 93 447 446 70 71 45 40
...Affarsbitraden 6.2 6.7 19.0 216 331 339 233 257 58 7.0

1. SEl-koden &r konstruerad utifrén de utbildningskrav som normait férknippas med olika yrkesbendmningar.

2. Lagre kvalifikationsniva motsvaras hér av kravpa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Légre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivé motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Légre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2h (forts)

Yrke

Instammer helt eller delvis i féljande beskrivningar

For svara For enkla Psykiskt Enformigt Missnojd

arbetsupp-  arbetsupp- pafrestande arbete med

gifter gifter arbete arbetet

- ) 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8901 91 89/91 91

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 9.3 8.1 9.7 11.7 28.0 224 19.0 17.7 44 44
...Jordbrukare 126 112 7.7 115 365 279 130 106 33 3.0
...Jordbruksarbete 5.1 55 136 146 170 149 202 210 53 48
...Skogsarb 73 8.4 23.0 33.7 6.2
Transport- och kommunikationsarb 5.6 47 198 189 379 347 271 260 64 57
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 55 53 152 148 411 382 243 239 6.0 53
...Post- och teleexpeditionsarb 45 32 271 255 319 282 348 339 78 6.6
Textil-, sémnads-, lddervaruarb 7.1 14.7 25.1 43.9 6.1
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 19.6 19.8 30.6 442 7.6
Verktads- och byggnadsmetallarb 111 103 136 138 239 221 262 238 85 84
...Icke facklarda (montérer)' 8.4 73 222 208 232 188 478 462 136 11.2
...Facklarda (verkstadsmekanik)' 121 112 106 11.8 241 231 184 171 69 7.6
Elkraftstekniskt arb 119 123 75 7.0 248 237 107 82 26 29
Elektronik, teleteknik 105 10.0 136 151 26.6 268 224 222 45 . 52
Travaruarb 63 55 158 16.8 200 199 386 362 118 11.0
Main-, golvbeldggnings arb 9.3 71 25.6 244 8.7
Murn, betong, tré, isolering, glasmaésteriarb 8.7 88 72 87 216 194 137 133 40 29
Grafiskt arb 8.9 64 139 132 306 291 266 278 7.0 6.3
Livsmedels-, tobaksarb 4.7 3.8 16.7 144 3277 334 435 463 105 119
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 9.7 21.7 254 48.1 10.7
Massa-, pappersarb 10.6 18.9 223 53.4 11.4
Godshantering, maskinkérning 7.9 62 159 176 265 233 365 379 68 7.6
Paketerings-, lagerarb 5.6 3.7 237 257 207 17.7 38.0 345 110 10.0
Civil bevaknings- o skyddsarb 148 159 122 127 623 60.7 144 140 82 84
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 8.2 6.1 20.7 242 315 287 226 232 70 87
...Icke facklarda (koksbitraden)’ 6.8 48 243 297 224 189 302 327 79 9.0
...Facklarda (kockar)' 9.8 76 173 184 403 395 154 130 6.2 84
Stadare 5.4 54 265 305 159 154 583 538 91 9.2
Samtliga 114 111 121 126 411 396 170 163 54 52

1. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva

ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 3a Besvar efter arbetet férdelat efter naringsgren 1989/91. Procent

Naringsgren

Besvar i olika delar av kroppen nagon gang per vecka

| 6vre delen | nedre delen | axlar eller | handleder | héfter, ben

av ryggen av ryggen armar eller hander knan eller

eller nacken fotter

89/91 91 89/91 91 8991 91 89/91 91 89/M01 91
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 240 220 327 288 339 320 171 159 36.1 315
Tillverkning 233 228 203 201 247 252 131 134 20.7 193
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 25.0 237 214 186 27.6 26.1 15.8 142 201 16.0
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 41.9 .. 223 .. 387 . 223 . 26.7 .
... Travarutillv 226 20.8 213 208 257 289 143 140 214 17.0
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 204 195 200 201 21.0 232 10.7 94 202 158
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 236 246 195 19.7 20.6 191 13.7 142 210 19.2
...Jarn-,stalframstalining 26.0 242 246 269 248 263 147 157 194 216
...Metallvarutillv 232 237 218 233 287 270 125 122 259 266
...Maskintillverkn 19.9 20.7 188 203 211 220 102 11.7 182 171
...Tillv av elektriska produkter 208 182 181 177 218 194 110 114 150 145
... Transportmedelstillv 23.7 235 194 168 252 289 140 158 213 21.0
El-, gas-, vdrme-, vattenférsérjning 152 189 155 186 16.0 16.0 37 36 140 151
Byggnadsverksamhet 248 237 258 252 271 279 127 132 262 253
...Byggande av hus och anlaggningar 250 235 259 248 263 263 116 120 243 221
...Byggnadshantverk 245 238 255 259 283 30.1 144 149 291 30.0
Handel och kommunikationer 271 276 219 224 246 254 105 10.7 20.8 21.1
...Partihandel och varuhandelsférmedling 228 236 18.7 202 19.6 191 89 94 155 146
...Varuhus-,dagligvaruhandel 323 339 253 262 319 348 145 159 278 280
...Séllanképsvaruhandel 248 262 196 196 238 247 118 106 26.1 264
...Samfardsel 280 26.0 236 232 23.7 233 88 81 19.0 195
...Post- och telekommunikationer 30.0 305 236 229 274 278 9.6 10.7 181 19.1
Finans- media- och féretagstjéanster 229 248 152 158 173 18.0 73 74 123 130
...Bank- och férsakringsverks 249 269 136 16.0 19.7 204 81 77 96 93
...Fastighetsforvaltning och -férmedling 265 28.0 222 237 225 245 123 126 228 24.1
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 195 211 118 102 129 13.1 42 45 87 93
...Grafisk produktion, férlagsverks 264 293 218 248 214 224 110 112 182 20.2
Undervisning och forskning 271 26,6 201 19.7 224 223 10.8 20.7 20.2
...Undervisning 275 271 204 201 225 225 11.0 21.0 20.6
Vard och omsorg 272 273 231 220 252 255 104 109 204 196
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 264 259 21.0 205 233 229 94 94 200 184
...Socialtjanst 280 288 253 236 27.1 281 114 124 208 209
Personliga och kulturella tjanster 268 275 235 228 244 255 122 115 243 243
...Restaurant och hotellverks 312 31.0 282 257 281 270 151 116 36.2 34.0
...Intresseorganisationer 183 205 125 124 16.8 18.0 72 94 150 158
...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 25.1 247 258 274 21.7 241 9.2 10.7 174 18.2
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 302 319 246 239 29.0 314 157 139 239 249
Offentlig férvaltning och férsvar 205 203 156 156 19.7 19.7 9.0 73 150 134
...Offentlig férvaltning 23.0 218 16.2 146 229 223 95 68 152 128
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 16.1 18.0 146 171 139 154 8.1 79 145 143
Samtliga 252 253 214 211 240 243 111 111 205 200




Tabell 3b Arbetsmiljéférhallanden och besvar férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent

Naringsgren

Forhallandet efter arbetet nagon gang per vecka

Uttréttad Kan inte Svart att sova Misstrostar Tvungen att

i kroppen koppla beroende pa som féljd av arbeta Gver

av tankarna tankar pa svarigheter eller ta med

fran arbetet  arbetet _ arbete hem

B S 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 539 483 404 388 145 133 154 138 326 29.8
Tillverkning 369 364 286 287 102 9.7 88 82 21.6 209
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 409 389 243 237 83 63 77 71 246 229
... Textil,bekladnad,lader,|adervarutillv 51.3 .. 30.8 . 147 « 128 . 248 -
... Travarutillv 411 385 242 244 74 72 75 87 158 169
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 320 314 226 21.8 8.8 10.0 63 57 203 20.2
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 354 335 345 330 13.0 143 100 88 241 227
...Jarn- stalframstalining 39.1 379 30.1 326 134 130 90 93 219 214
...Metallvarutillv 36.6 369 265 286 10.0 10.0 92 74 202 173
...Maskintillverkn 346 369 287 28.0 91 786 66 6.8 235 21.8
...Tillv av elektriska produkter 314 304 368 40.0 128 117 125 122 229 258
...Transportmedelstillv 37.7 363 29.0 275 95 86 91 69 196 187
El-, gas-, varme-, vattenférsérjning 19.3 20.7 26.1 25.5 42 36 41 29 213 212
Byggnadsverksamhet 475 46.7 316 313 9.0 098 65 69 232 225
...Byggande av hus och anlaggningar 483 473 304 289 81 88 6.0 53 220 205
...Byggnadshantverk 463 457 332 348 102 11.2 72 91 250 254
Handel och kommunikationer 375 369 348 336 126 128 89 88 309 292
...Partihandel och varuhandelsférmedling 31.0 314 413 425 145 163 10.7 115 403 393
...Varuhus-,dagligvaruhandel 470 441 327 29.0 103 93 66 73 220 192
...Sallanképsvaruhandel 406 418 364 340 124 118 93 65 320 304
...Samféardsel 357 345 30.6 287 124 122 80 82 331 308
...Post- och telekommunikationer 36.4 348 30.1 326 124 14.2 95 101 185 209
Finans- media- och féretagstjanster 23.1 233 443 442 147 1541 99 11.0 356 348
...Bank- och forsakringsverks 221 248 445 421 158 147 108 10.7 346 32.1
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 334 333 324 361 113 144 75 103 229 225
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 176 168 482 483 147 150 101 115 426 419
...Grafisk produktion, férlagsverks 320 31.7 421 429 158 17.0 102 105 276 295
Undervisning och forskning 341 343 552 527 189 176 150 140 438 424
...Undervisning 348 352 559 535 193 178 151 139 442 427
Vard och omsorg 416 409 38.0 377 126 127 119 117 233 234
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 411 402 347 348 133 13.1 111 113 26.3 26.6
...Socialtjanst 420 41.7 415 407 119 123 127 121 202 202
Personliga och kulturella tjanster 400 393 424 413 161 147 103 108 356 346
...Restaurant och hotellverks 513 493 400 403 184 168 10.1 108 382 36.4
...Intresseorganisationer 27.0 289 498 462 166 159 104 112 39.0 36.9
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 333 375 474 493 172 178 121 118 328 333
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 431 37.7 347 308 120 82 89 96 324 314
Offentlig férvaltning och férsvar 278 275 410 393 129 115 104 108 285 276
...Offentlig férvaltning 264 26.0 421 404 13.0 11.7 112 123 30.1 285
...Foérsvars-,polis- o brandskyddsverks 302 29.7 39.0 375 127 11.2 92 87 257 263
Samtliga 372 365 375 370 129 128 103 102 288 28.1

39
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Tabell 3c Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent

Néringsgr;n

Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer Vrider och Lyfter flera

Arbetar med Har tungt Arbetar fram- bdjer sig pa ganger om
kroppen kropps- atbdjd utan samma satt dagen
arbete? stéd med manga ggr minst 20 kg
handerna i timmen varje dag
varje dag

89/91 91 89/91 91 8991 9N 89/91 91 89/91 91
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 745 742 453 401 518 50.2 45.3 41.6
Tillverkning 414 415 139 141 281 27.0 21.6 32.2
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 49.7 498 181 199 329 33.0 36.8 43.4
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 335 « 1.0 .. 40.2 = - =
... Travarutillv 529 53.0 18.0 176 346 355 30.9 46.5
...Massa-,pappers-,pappersvardutillv 435 421 172 142 228 213 18.2 25.5
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 38.7 389 104 9.7 234 238 18.2 333
...Jarn- stalframstalining 428 402 200 20.1 27.0 21.8 20.1 31.2
...Metallvarutillv 46.7 457 156 17.4 30.1 294 248 32.6
...Maskintillverkn 38.7 396 121 114 250 233 18.1 24.4
...Tillv av elektriska produkter 241 224 66 74 214 164 6.8 19.1
...Transportmedelstillv 408 428 132 122 30.1 3141 19.3 31.8
El-, gas-, virme-, vattenférsérjning 332 379 166 16.7 212 252 9.2 11.6
Byggnadsverksamhet 646 633 355 349 451 446 33.9 26.7
...Byggande av hus och anlaggningar 61.2 609 356 349 435 424 39.8 26.9
...Byggnadshantverk 69.6 66.7 354 349 473 478 25.5 26.3
Handel och kommunikationer 39.0 40.0 152 155 234 236 20.4 325
...Partihandel och varuhandelsférmedling 281 298 129 133 18.8 19.6 20.1 23.7
...Varuhus-,dagligvaruhandel 50.8 546 139 155 31.1 34.0 26.4 447
...Sallanképsvaruhandel 427 417 134 130 26.2 248 12.9 21.7
...Samfardsel 391 393 186 183 223 21.6 22.7 35.0
...Post- och telekommunikationer 393 36.0 172 175 20.0 173 171 39.4
Finans- media- och féretagstjinster 139 136 57 58 126 119 4.6 20.7
...Bank- och férsakringsverks 4.8 46 15 13 7.0 49 2.6 26.0
...Fastighetsforvaltning och -férmedling 437 436 223 235 313 313 11.0 27.2
...Uppdragsverks o maskinuthyrning vl 70 28 3.0 72 15 2.0 121
...Grafisk produktion, férlagsverks 235 216 73 55 215 202 10.1 32.2
Undervisning och forskning 212 193 7.0 6.0 294 292 5.3 21.4
...Undervisning 215 198 70 6.1 30.1 30.0 5.4 21.9
Véard och omsorg 445 422 107 101 349 341 20.0 24.1
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 42.0 39.1 92 91 354 336 21.2 26.8
...Socialtjanst 472 453 123 112 344 346 18.7 21.3
Personliga och kulturella tjanster 404 401 144 146 31.8 346 12.7 314
...Restaurant och hotellverks 56.2 548 175 193 399 43.1 20.5 374
...Intresseorganisationer 16.8 214 44 47 9.8 123 0.6 13.7
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 37.7 336 193 19.0 224 26.0 10.3 23.0
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 432 441 143 134 486 511 15.7 47.2
Offentlig férvaltning och férsvar 208 223 105 103 128 121 7.2 15.1
...Offentlig férvaltning ] 145 160 53 58 116 105 5.7 16.4
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 319 322 198 172 149 146 9.4 13.2
Samtliga 386 379 146 143 282 2738 27.3 18.0




Tabell 3d Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent

Naringsgren Férhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer
Arbetar i Arbetar med Bullrar sa Ser/luktar Ser/luktar
vriden handerna att man inte luftféro- tobaksrok
stallning upplyfta kan tala i reningar
normal
samtalston

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 435 410 299 286 477 426 525 473 62 55
Tillverkning 281 276 211 20.7 358 344 410 397 223 223
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 326 347 253 240 371 366 300 278 222 192
...Textil,bekladnad,lader,|adervarutillv 35.3 .. 261 - 319 - ~ 162 -
... Travarutillv 353 36.1 21.1 230 518 496 63.7 632 114 135
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 231 218 212 188 548 536 479 431 292 285
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 236 237 173 189 283 279 412 425 206 22.1
..Jarn- stalframstalining 265 233 181 166 486 458 523 513 257 26.7
...Metallvarutillv 31.0 292 250 221 414 391 453 463 288 26.7
...Maskintillverkn 245 235 18.7 173 27.7 248 346 309 182 19.0
...Tillv av elektriska produkter 203 158 141 148 162 13.7 212 203 20.8 199
...Transportmedelstillv 318 343 241 254 324 319 399 401 249 268
El-, gas-, varme-, vattenférsérjning 216 247 212 236 271 289 173 156 136 13.2
Byggnadsverksamhet 423 421 486 499 415 425 463 464 231 217
...Byggande av hus och anlaggningar 394 375 389 392 46.0 462 472 459 218 19.0
...Byggnadshantverk 464 486 62.7 653 350 37.0 450 471 251 257
Handel och kommunikationer 253 260 20.7 229 137 143 185 180 199 19.0
...Partihandel och varuhandelsférmedling 19.0 192 128 140 115 110 157 154 224 193
...Varuhus-,dagligvaruhandel 303 351 257 281 105 129 116 11.0 159 155
...Séllanképsvaruhandel 243 234 271 302 112 11.0 291 277 180 19.2
...Samfardsel 262 263 179 194 227 241 211 208 253 250
...Post- och telekommunikationer 302 27.7 265 288 81 81 1562 155 121 124
Finans- media- och féretagstjidnster 165 173 9.9 106 88 80 117 116 189 176
...Bank- och forsakringsverks 155 169 53 6.1 22 24 57 58 127 105
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 329 332 309 335 177 166 268 264 21.7 204
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 9.7 104 5.7 5.9 46 4.0 73 74 197 189
...Grafisk produktion, férlagsverks 235 253 116 11.7 246 230 216 209 250 23.7
Undervisning och forskning 165 165 164 153 206 202 165 154 65 54
...Undervisning 16.7 169 168 158 213 209 16.7 156 58 5.0
Vard och omsorg 279 280 135 145 124 126 132 133 109 99
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 323 316 144 157 71 68 139 137 89 79
...Socialtjanst 232 242 126 132 179 185 124 128 131 118
Personliga och kulturella tjanster 291 308 264 291 188 196 256 25.7 288 275
...Restaurant och hoteliverks 313 328 235 264 19.1 208 254 234 495 476
...Intresseorganisationer 11.7 128 6.1 7.9 8.0 10.2 68 6.2 139 146
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 194 225 184 232 193 202 214 250 225 226
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 49.7 516 536 558 268 256 449 459 21.7 184
Offentlig férvaltning och férsvar 135 142 96 109 90 98 116 121 209 186
...Offentlig férvaltning 12.7 137 8.6 100 65 73 84 92 168 136
...Férsvars-,polis- o brandskyddsverks 148 150 115 123 134 137 173 16.7 282 26.2

Samtliga 26.1 263 200 209 211 20.7 242 235 17.8 16.8




42

Tabell 3e Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent

Naringsgren Kan ta Stressigt 1/2 Upprepar Maste sjalv  Utsatt for vald
korta tiden eller enkla klara kritis-  eller hot om
pauser for ~ mer(hinner  arbetst- ka situatio-  vald minst
att prata inte prata, moment ner 1/2 tiden nagon gang
under som  tanka pa mangaggr eller mer per manad
mest 1/2 annat) i timmen
tiden 1/2 tiden

eller mer

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 8991 91

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 463 423 244 235 186 179 622 598 13 14
Tillverkning 425 413 278 269 275 250 394 396 09 1.0
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 491 483 332 333 343 340 394 434 08 09
...Textil,bekladnad,lader,|adervarutiliv 57.6 w BB . 493 . 376 .. 08 .
... Travarutillv 516 473 252 257 399 381 363 327 03 05
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 405 38.8 227 186 25.7 235 40.7 381 05 05
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutiliv 403 379 273 277 242 226 370 373 05 g
...Jarn-,stalframstallning 419 463 29.0 278 283 255 446 462 11 2.1
...Metallvarutillv 41.0 39.7 257 241 294 277 403 401 24 27
...Maskintillverkn 384 410 287 278 146 134 431 416 09 13
...Tillv av elektriska produkter 393 335 293 26.8 240 167 374 398 05 04
... Transportmedelstillv 393 36.8 265 26.1 263 224 372 391 05 07
El-, gas-, virme-, vattenférsérjning 251 228 211 194 84 76 375 343 10 1.6
Byggnadsverksamhet 40.1 383 279 28.1 75 72 511 505 08 .

...Byggande av hus och anlaggningar 417 38.7 274 26.9 99 97 481 474 10 1.2
...Byggnadshantverk 377 37.7 287 297 41 36 556 550 06 1.0
Handel och kommunikationer 51.7 528 38.8 382 307 321 499 500 72 83
...Partihandel och varuhandelsférmedling 384 393 370 36.7 200 211 533 529 14 17
...Varuhus-,dagligvaruhandel 65.7 68.7 46.0 46.1 452 456 349 350 119 153
...Sallanképsvaruhandel 50.8 521 443 446 241 249 448 466 58 8.1
...Samfardsel 578 569 343 316 36.0 36.7 611 604 113 10.2
...Post- och telekommunikationer 476 469 334 331 29.7 324 496 524 6.0 6.2
Finans- media- och féretagstjénster 391 399 389 377 118 115 487 482 41 44
...Bank- och férsakringsverks 420 444 474 476 93 96 412 389 72 82
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 449 495 297 287 189 180 510 514 58 6.6
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 351 35.8 36.7 35.6 82 73 542 530 30 27
...Grafisk produktion, férlagsverks 409 356 38.7 355 208 214 433 472 04 05
Undervisning och forskning 695 702 40.1 408 104 99 546 546 6.1 6.0
...Undervisning 70.7 712 406 415 106 101 552 549 6.2 6.1
Vard och omsorg 571 563 332 32.6 98 99 344 336 17.0 16.6
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 61.7 596 37.8 37.1 96 94 324 332 185 17.2
...Socialtjanst 523 529 283 280 101 103 365 339 153 16.0
Personliga och kulturella tjanster 501 51.0 374 372 210 203 501 483 53 53
...Restaurant och hotellverks 684 678 493 442 378 358 463 399 10.1 103
...Intresseorganisationer 320 316 327 337 127 128 499 474 31 35
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 415 489 308 347 177 176 556 577 54 46
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 50.9 490 33.1 335 10.7 102 499 50.9 1.0 %
Offentlig férvaltning och férsvar 406 381 320 314 123 106 387 389 115 127
...Offentlig férvaltning 425 392 342 336 139 118 395 397 48 52
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 372 36.6 28.0 28.0 94 88 371 377 234 242

Samtliga 49.0 48.7 33.8 334 187 181 448 445 69 72
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Tabell 3f Utbildningskrav och larotidskrav f6r de arbeten man har fdrdelade efter naringsgren. 1989/91.

W

Procent

Naringsgren - Utbildningskrav Laga kunskaps-

Max 6 man 1-2 ar 3ar Minst 4 ar  krav (utbildning

resp larotid som

_mest nagra man)
o 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 535 537 327 318 62 6.3 76 82 369 36.7
Tillverkning 581 56.2 159 171 86 89 174 17.8 417 39.0
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 705 689 135 146 56 53 105 112 555 54.0
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutilly 76.2 & 9.3 s 4.2 « 103 .. 60.1 -
... Travarutillv 761 745 135 127 38 59 65 6.8 545 521
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 62.0 599 146 154 108 11.7 127 131 411 40.9
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 65683 552 119 127 93 8.7 236 233 39.2 373
...Jarn- stalframstallning 537 505 17.0 173 136 173 158 149 389 344
...Metallvarutillv 63.1 623 17.7 19.8 6.6 6.6 125 113 452 438
...Maskintillverkn 416 429 211 207 114 94 260 270 275 264
... Tillv av elektriska produkter 472 415 136 147 109 10.7 283 331 344 273
...Transportmedelstillv 556 493 18.0 222 85 100 179 185 393 334
El-, gas-, varme-, vattenférsérjning 248 218 272 274 122 120 358 389 138 104
Byggnadsverksamhet 29.7 294 364 369 119 116 220 221 136 13.0
...Byggande av hus och anlaggningar 350 341 305 313 138 125 207 221 174 168
...Byggnadshantverk 219 225 449 452 92 102 240 221 81 75
Handel och kommunikationer 63.9 650 152 146 78 78 131 12,6 472 483
...Partihandel och varuhandelsférmedling 486 504 162 143 119 123 233 23.0 345 36.3
...Varuhus-,dagligvaruhandel 740 739 13.8 141 43 4.8 7.9 7.2 62.0 61.0
...Sallanképsvaruhandel 68.1 67.7 16.2 16.1 69 71 88 92 471 49.0
...Samfardsel 721 739 122 11.8 65 4.9 93 93 532 533
...Post- och telekommunikationer 585 579 198 194 86 104 131 124 401 406
Finans- media- och foretagstjéanster 322 326 149 148 180 185 348 342 204 205
...Bank- och férsakringsverks 281 311 13.0 123 27.0 26.7 319 299 126 13.6
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 495 502 225 249 9.7 60 183 189 375 385
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 246 236 126 123 159 170 46.8 471 158 1438
...Grafisk produktion, forlagsverks 463 465 186 171 165 206 185 158 31.7 335
Undervisning och forskning 219 20.7 125 123 116 128 54.0 542 186 183
...Undervisning 221 212 126 125 115 125 538 539 188 187
Vard och omsorg 306 298 382 381 109 119 203 202 243 241
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 216 198 36.6 364 126 141 291 29.7 16.6 158
...Socialtjanst 40.2 402 39.9 39.7 9.0 97 108 103 326 329
Personliga och kulturella tjanster 498 506 188 189 129 123 185 181 404 411
...Restaurant och hotellverks 634 643 201 21.0 76 88 88 59 551 56.6
...Intresseorganisationer 479 525 152 125 9.2 103 278 248 374 400
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 51.3 502 146 13.9 59 42 282 31.7 413 40.6
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 33.7 322 240 267 287 262 13.6 149 242 23.0
Offentlig férvaltning och férsvar 355 342 187 188 15.0 16.0 30.8 31.0 233 219
...Offentlig férvaltning 359 343 184 180 122 13.0 334 347 250 239
...Férsvars-,polis- o brandskyddsverks 349 339 192 20.1 19.7 206 263 253 202 18.8

Samtliga 443 436 220 220 109 113 228 23.0 320 314
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Tabell 3g Arbetsférhallanden férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent

Naringsgren Utbildning Uppgifterna  Far oftast Kan for det  Ar fér det
pa betald sa svara att inte hjalp, mesta inte  mesta inte
arbetstid manvillha nar uppgif- paverka med och
rad eller ternaarsa arbetstidens beslutar om
hjalp svara forlagg- det egna
ning arbetet
89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 183 183 36.1 342 150 127 254 255 186 185
Tillverkning 372 383 442 454 85 7.7 416 407 348 328
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 28.0 30.7 302 304 71 72 491 481 418 419
... Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 17.4 « 384 = 184 .. 50.0 . 46.7 "
... Travarutillv 193 242 312 342 91 49 486 496 392 371
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 519 506 422 449 102 73 548 578 455 435
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 454 428 463 457 71 6.0 370 342 286 249
...Jarn- stalframstallning 454 497 48.0 482 121 149 481 485 310 288
...Metallvarutillv 242 244 418 435 87 73 377 352 334 307
...Maskintillverkn 39.0 37.7 501 514 79 81 331 351 284 287
... Tillv av elektriska produkter 494 558 562 61.8 82 71 303 253 294 226
...Transportmedelstillv 452 452 496 49.0 76 73 435 400 350 328
El-, gas-, virme-, vattenférsérjning 654 688 603 65.0 38 37 261 282 16.8 189
Byggnadsverksamhet 28.6 30.1 48.0 487 9.8 84 332 327 195 195
...Byggande av hus och anlaggningar 29.9 324 473 466 91 71 395 377 21.7 218
...Byggnadshantverk 268 268 490 518 107 101 239 256 162 16.2
Handel och kommunikationer 376 373 385 381 9.4 100 46.7 475 331 338
...Partihandel och varuhandelsférmedling 40.8 379 451 459 105 120 29.0 29.1 19.1 18.0
...Varuhus-,dagligvaruhandel 320 303 296 29.6 59 66 586 615 401 429
...Sallanképsvaruhandel 275 282 406 382 84 70 464 485 265 278
...Samféardsel 358 380 320 332 13.1 130 558 56.1 419 423
...Post- och telekommunikationer 56.1 57.8 478 459 70 8.1 46.8 43.0 42.0 409
Finans- media- och féretagstjanster 512 509 57.7 57.7 75 7.7 308 31.0 221 209
...Bank- och férsakringsverks 713 729 698 705 58 66 349 353 229 236
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 38.7 416 401 425 58 76 202 204 200 174
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 51.8 49.8 604 60.1 87 86 258 269 175 17.0
...Grafisk produktion, férlagsverks 262 241 444 426 81 72 477 458 36.0 313
Undervisning och forskning 575 589 49.1 498 206 20.0 421 432 125 131
...Undervisning 57.7 58.7 49.0 49.7 19.8 194 427 438 126 134
Vard och omsorg 53.2 552 527 51.4 74 76 536 534 234 226
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 544 57.0 589 58.0 64 6.6 619 609 296 282
...Socialtjanst 519 535 462 447 88 9.1 450 459 169 169
Personliga och kulturella tjanster 288 264 377 384 122 129 384 369 226 223
...Restaurant och hotellverks 12.7 106 286 274 75 86 546 526 298 288
...Intresseorganisationer 55.9 545 504 51.7 9.1 101 198 171 146 154
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 253 221 370 402 128 113 311 313 204 215
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 29.7 25.7 387 385 195 214 415 39.7 225 208
Offentlig férvaltning och férsvar 65.3 66.6 589 583 80 71 321 329 214 219
...Offentlig férvaltning 65.4 65.7 579 56.3 93 7.8 270 278 199 208
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 65.1 67.8 606 61.4 58 6.0 40.8 409 241 236
Samtliga 435 443 47.0 471 95 94 417 416 257 252




Tabell 3h Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter naringsgren. 1989/91. Procent
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Naringsgren Instammer helt eller delvis i féljande beskrivningar

For svara For enkla Psykiskt Enformigt Missnojd

arbetsupp-  arbetsupp- péafrestande arbete med

gifter gifter arbete arbetet

89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91 89/91 91
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 10.3 87 99 119 29.7 238 177 162 42 3.9
Tillverkning 105 10.0 145 142 296 279 284 265 79 70
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 4.3 3.0 169 155 302 288 319 319 103 10.8
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 7.2 . 114 . 313 .. 431 . 53 ..
... Travarutillv 8.6 88 15.0 13.7 248 225 361 346 99 86
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 99 10.0 129 127 259 228 331 306 7.7 6.1
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 122 10.7 145 129 302 26.7 263 237 74 45
...Jarn- stalframstallning 132 140 13.0 13.1 384 374 293 271 97 65
...Metallvarutillv 128 127 140 164 278 273 285 290 95 8.6
...Maskintillverkn 9.2 9.0 120 130 275 268 176 173 49 55
...Tillv av elektriska produkter 132 157 16.8 148 326 351 245 183 6.2 5.1
...Transportmedelstillv 124 95 16.0 154 315 26.7 297 264 84 74
El-, gas-, vdrme-, vattenférsoérjning 125 84 71 64 261 267 87 85 21 35
Byggnadsverksamhet 112 100 6.7 75 291 282 120 106 39 35
...Byggande av hus och anlaggningar 10.9 96 74 85 305 280 138 120 38 34
...Byggnadshantverk 116 106 56 6.0 273 284 93 85 39 37
Handel och kommunikationer 9.4 9.0 146 163 371 351 190 196 56 6.0
...Partihandel och varuhandelsférmedling 113 106 114 131 376 355 140 146 52 57
...Varuhus-,dagligvaruhandel 6.5 62 184 214 377 380 251 284 70 83
...Séllanképsvaruhandel 100 105 135 165 341 316 142 144 48 55
...Samfardsel 8.6 81 151 16.8 396 363 209 201 65 6.6
...Post- och telekommunikationer 105 101 156 134 341 322 233 212 39 28
Finans- media- och féretagstjanster 13.7 13.8 104 109 404 406 140 13.7 49 45
...Bank- och forsakringsverks 168 172 81 93 4483 444 112 111 50 33
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 113 11.7 129 127 299 342 178 174 31 5.0
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 142 146 10.0 103 421 416 116 113 48 438
...Grafisk produktion, férlagsverks 9.2 76 136 140 38.0 366 223 223 6.8 5.1
Undervisning och forskning 139 145 93 9.7 56.6 554 98 86 45 3.9
...Undervisning 139 142 93 96 578 56.3 97 88 43 38
Vard och omsorg 119 113 112 115 582 564 122 112 44 42
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 122 12.0 121 124 60.0 581 148 13.7 44 41
...Socialtjanst 116 106 103 106 564 54.7 94 88 45 44
Personliga och kulturella tjanster 10.0 9.7 143 151 392 365 155 166 50 5.9
...Restaurant och hotellverks 9.2 82 221 253 398 369 216 230 72 91
...Intresseorganisationer 123 108 6.6 6.2 429 391 8.1 91 34 40
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 10.4 98 16.7 16.7 39.7 388 148 138 49 46
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 8.8 105 90 87 349 315 150 18.0 3.8 4.9
Offentlig férvaltning och férsvar 136 149 91 93 422 405 117 118 48 438
...Offentlig férvaltning 145 163 9.0 89 384 371 120 126 43 48
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 122 126 9.1 10.0 491 457 111 104 56 49
Samtliga 1.4 111 121 126 411 396 170 163 54 52
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Tabell 4a Besvar efter arbetet férdelat efter yrke och kén.1989/91. Procent

Yrke

Besvar i olika delar av kroppen nagon gang per vecka

| 6vre delen | nedre delen | axlar eller | handleder | hofter, ben
av ryggen av ryggen armar eller hander knan eller
i

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 140 198 124 11.7 112 156 3.7 39 121 7.3
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 15.0 311 16.0 205 9.3 21.1 43 91 137 214
Forskollarare, fritidspedagoger, m m .. 239 w 1231 « 21.3 .. 86 . 164
Samhalisv/ humanist/ administ/ kameraltarb 13.1 263 114 146 89 203 35 76 6.8 117
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 17.7 283 152 246 121 26.3 69 109 89 238
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 163 329 108 156 132 275 63 91 137 11.2
ADB-arb mm 121 334 85 149 79 241 20 81 2.7 10.2
Ovrigt kameralt och administrativt arb 103 314 92 156 76 256 22 110 80 92
Kommersielit arb 143 36.1 157 241 10.9 344 34 157 128 279
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 233 256 346 323 324 415 174 229 36.7 353
Transport- och kommunikationsarb 275 382 251 276 238 378 94 141 228 215
Tillverkningsarbete’ 225 462 254 325 257 479 135 304 263 314
Servicearbete m m? 19.4 377 215 302 20.7 406 9.6 234 231 36.1

189 32.0 20.1 230 18.8 29.8 8.8 136 193 219

Samtliga

Tabell 4b Arbetsmiljéférhallanden och besvar férdelade efter yrke och k6n.1989/91. Procent

Yrke

Forhallandet efter arbetet nagon gang per vecka

Uttréttad Kan inte Svart att sova Misstrostar Tvungen att
i kroppen koppla beroende pa som fdljd av arbeta éver
av tankarna tankar pa svarigheter eller ta med
fran arbetet arbetet arbete hem
M Kv M Kv M Kv. M Kv M Kv
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 213 203 505 359 150 98 102 87 426 273
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 280 341 674 703 226 245 182 18.7 60.0 56.1
Forskollédrare, fritidspedagoger, m m - 378 . 471 = 98 = 107 . 210
Samhdlisv/ humanist/ administ/ kameraltarb 215 233 654 573 216 21.0 144 153 56.7 402
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 292 443 470 380 148 138 166 123 428 234
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 234 235 351 312 134 117 99 84 238 203
ADB-arb mm 133 19.8 538 483 154 145 109 8.7 516 224
Ovrigt kameralt och administrativt arb 205 238 458 400 154 153 81 11.6 405 307
Kommersiellt arb 263 448 502 323 179 97 105 73 46.0 220
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 577 482 424 320 134 133 156 112 371 151
Transport- och kommunikationsarb 401 415 241 236 104 119 75 89 30.0 109
Tillverkningsarbete’ 456 556 229 227 76 11.0 75 88 186 10.6
Servicearbete m m? 383 517 352 208 140 838 92 70 295 158
Samtliga 355 391 383 36.7 129 13.0 10.0 105 336 236

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.




Tabell 4c Arbetsmiljéférhallanden foérdelade efter yrke och kén. 1989/91. Procent

Yrke Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer Vrider och  Lyfter flera
Arbetar med Har tungt Arbetar fram-  bdjer sig pA ganger om
kroppen kropps- atbojd utan samma satt dagen

arbete stéd med manga ggr minst 20 kg
handerna i timmen varje dag'’
varje dag'
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 115 96 48 15 85 13.9 71 193 53 39

Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 12.7 86 73 42 198 333 107 236 15 1.9

Forskollérare, fritidspedagoger, m m . 363 . 7.9 .. 30.6 .. 19.0 . 186.7

Sambhaélisv/ humanist/ administ/ kameraltarb 9.4 63 55 1.7 70 6.9 90 122 35 0.8

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 26.0 512 103 11.7 26.1 400 152 228 179 238

Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 15.8 28 48 09 116 49 174 225 37 06

ADB-arb m m 4.4 72 01 1.2 28 4.0 51 185 16 1.8

Ovrigt kameralt och administrativt arb 13.9 41 60 16 101 72 152 305 91 05

Kommersiellt arb 247 394 105 95 134 243 155 393 169 158

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 796 725 518 369 572 474 429 442 511 275

Transport- och kommunikationsarb 53.7 29.7 257 119 26.0 148 429 558 36.6 115

Tillverkningsarbete? 66.8 506 294 133 455 413 340 617 356 206

Servicearbete m m? 53.0 593 271 139 296 429 233 459 202 117

Samtliga 430 339 202 86 287 278 240 308 231 126

Tabell 4d Arbetsmiljéfdrhallanden férdelade efter yrke och kén. 1989/91. Procent

Yrke Forhallandet i arbetet 1/4 av tiden eller mer
Arbetar i Arbetar med Bullrar sa Ser/luktar Ser/luktar
vriden handerna att man inte  luftféro- tobaksrok
stallning upplyfta kan tala i reningar

normal
samtalston
M Kv M Kv. M Kv M Kv M Kv

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 78 145 64 110 147 51 164 173 166 153

Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 114 172 123 154 221 173 220 128 7.6 43

Forskollérare, fritidspedagoger, m m . 1441 w S -~ 322 .. 85 . 16

Samhaélisv/ humanist/ administ/ kameraitarb 8.0 101 4.7 53 6.1 2.1 79 80 153 16.8

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 218 333 85 152 96 52 109 141 156 13.6

Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 11.0 140 52 38 29 28 68 49 124 16.7

ADB-arb mm 70 162 12 3.0 41 38 38 109 183 157

Ovrigt kameralt och administrativt arb 116 185 50 55 33 23 72 68 164 137

Kommersielit arb 122 271 9.2 241 64 74 110 156 211 173

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 486 380 296 340 56.7 258 526 605 6.1 52

Transport- och kommunikationsarb 29.0 336 243 243 247 81 245 144 206 178

Tilliverkningsarbete? 418 399 412 308 496 375 539 457 251 264

Servicearbete m m* 280 366 224 350 231 205 271 256 286 223

Samtliga 266 25.7 280 16.7 29.0 126 315 164 202 152

. Uppgifterna géller endast fér 1991.

-~

N

| kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

@

| kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4e Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och kdn. 1989/91. Procent

Yrke Kan ta Stressigt 1/2 Upprepar Maste sjalv  Utsatt for vald
korta tiden eller enkla klara kritis-  eller hot om
pauser for ~ mer(hinner  arbetst- ka situatio-  vald minst
att prata inte prata, moment ner 1/2 tiden nagon gang
under som  tanka pa mangaggr eller mer per manad
mest 1/2 annat) i timmen
tiden 1/2 tiden

eller mer
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 30.6 40.0 36.1 308 1.7 63 6875 322 12 1.1

Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 65.8 839 44.0 496 08 19 747 641 77 78

Férskollérare, fritidspedagoger, m m .. 546 .. 31.0 w3 « 3258 3.1

Samhaélisv/ humanist/ administ/ kameraltarb 30.0 423 413 426 30 49 663 466 32 26

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 424 615 316 36.3 29 7.7 470 333 313 221

Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 318 454 247 374 119 146 406 319 39 24

ADB-arb m m 21.2 402 29.7 36.1 0.1 154 503 281 0.1 .

Ovrigt kameralt och administrativt arb 288 554 405 529 35 108 538 338 49 85

Kommersielit arb 376 65.0 427 471 136 459 631 389 42 93

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 475 427 265 196 201 263 66.0 445 14 22

Transport- och kommunikationsarb 595 724 256 478 465 556 679 46.1 10.1 158

Tillverkningsarbete' 419 553 236 305 193 643 409 232 1.3 0.6

Servicearbete m m? 445 608 274 284 185 46.7 496 329 180 438

Samtliga 410 577 305 374 151 226 529 361 51 88

Tabell 4f Utbildningskrav och larotidskrav fér de arbeten man har férdelade efter yrke och kdn. 1989/91.
Procent
Yrke Utbildningskrav Laga kunskaps-
Max 6 man 1-2 ar 3ar Minst 4 ar  krav (utbildning
resp larotid som
mest nagra man)
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 152 23.0 125 202 136 172 587 39.7 57 135
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 7.6 59 52 85 113 126 759 730 30 47
Férskolldrare, fritidspedagoger, m m - 217 .. 523 . 130 . 1341 .. 18.0
Samhiillsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 173 218 84 138 104 234 639 411 85 119
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 16,5 275 221 39.9 95 101 519 225 121 211
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 476 417 169 30.7 199 185 156 9.2 293 293
ADB-arb mm 92 397 222 153 114 88 572 361 1.7 204
Ovrigt kameralt och administrativt arb 324 412 149 153 223 273 304 163 121 175
Kommersielit arb 511 804 123 95 104 44 262 56 295 677
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 523 66.6 353 247 6.1 47 64 40 355 530
Transport- och kommunikationsarb 878 795 64 1586 23 33 35 15 706 657
Tillverkningsarbete' 513 89.0 291 65 98 25 98 20 313 785
Servicearbete m m? 56.6 782 189 11.0 99 88 146 21 424 726
Samtliga 427 199 102 272 462 243 116 179 271 374

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.




Tabell 4g Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och kdn. 1989/91. Procent

Yrke Utbildning Uppgifterna  Far oftast Kan for det  Ar for det

pa betald sa svara att inte hjalp, mesta inte  mesta inte

arbetstid man vill ha  nar uppgif- paverka med och

rad eller ternaarsa arbetstidens beslutar om
hjalp svara forlagg- det egna
ning arbetet

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 609 570 599 644 138 74 214 310 87 209
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 585 695 578 555 259 179 391 479 94 76
Forskollarare, fritidspedagoger, m m .. 645 .. 39.6 .. 10.6 .. 509 . 92
Samhéllsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 564 61.1 551 636 146 103 172 199 7.7 109
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 629 540 695 59.7 10.7 6.2 485 592 186 275
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 448 476 50.6 487 71 83 253 313 2283 279
ADB-arb mm 749 570 721 751 116 57 166 416 10.7 233
Ovrigt kameralt och administrativt arb 589 68.1 538 69.1 85 63 21.7 455 135 217
Kommersiellt arb 411 289 430 331 104 26 279 563 123 36.3
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 214 56 362 299 176 53 229 320 182 228
Transport- och kommunikationsarb 277 430 226 341 125 73 581 769 482 61.8
Tillverkningsarbete' 30.0 21.0 46.1 346 81 47 443 582 327 589
Servicearbete m m? 394 206 413 183 8.0 106 378 459 252 35.1
Samtliga 413 457 478 461 113 75 358 482 23.1 286
Tabell 4h Arbetsmiljéférhallanden férdelade efter yrke och kdn. 1989/91. Procent
Yrke Insti hel "o T —

For svara For enkla Psykiskt Enformigt Missnojd

arbetsupp-  arbetsupp- péafrestande arbete med

gifter gifter arbete ~ arbetet

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 164 152 80 103 484 305 6.0 101 40 33
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 149 172 72 48 675 725 81 25 67 35
Foérskollarare, fritidspedagoger, m m . 103 .. 6.6 w D22 I . 40
Samhaéllsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 183 15.0 48 79 544 440 45 68 36 39
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 164 132 111 106 747 66.6 79 113 5.0 37
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 95 98 145 120 275 260 16.7 145 6.6 35
ADB-arb mm 206 180 8.0 51 449 346 6.2 161 47 3.9
Ovrigt kameralt och administrativt arb 140 142 79 7.0 496 389 75 97 81 38
Kommersiellt arb 12.4 6.2 10.0 19.3 46.2 339 88 212 48 58
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 9.6 85 93 107 314 172 178 231 45 4.1
Transport- och kommunikationsarb 53 63 194 192 364 415 255 313 62 7.0
Tillverkningsarbete’ 10.1 6.9 124 184 249 248 240 503 72 106
Servicearbete m m? 11.8 54 195 228 431 230 200 359 86 65
Samtliga 122 105 115 127 394 431 161 181 59 49

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Bilaga 1 — Standardavvikelser

Antalet som anges &r antalet svarande i AKU—delen av understkningen. Tilldggsfrdgorna har besvarats av nagot férre.
EnkétfrAgorna av ytterligare dnnu farre. Standardavvikelseberdkningarna paverkas inte sarskilt mycket av dessa skillnader

i bortfall.

Standardavvikelse for procenttal for olika kombinationer av SEI och alder

(raknat pa antalet enkatsvarande man 1989/1991 )

Yrke Alder Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 f ] 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller man
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ejfackl arb 16-29 0,71 0,97 1,16 1,30 1,40 1,49 1,55 1,59 1,61 1,62 951

30-49 0,63 0,87 1,04 1,16 1,26 1,33 1,39 1,43 1,45 1,46 1181
50-64 0,92 1,27 1,51 1,69 1,83 1,94 2,02 2,07 2,11 2,12 559
Samtliga 0,42 0,58 0,69 0,77 0,83 0,88 0,92 0,94 0,96 0,96 2691
Fackl arb 16-29 0,75 1,03 1,22 1,37 1,49 157 1,64 1,68 1,71 1,71 851
30-49 0,61 0,84 1,00 1.13 1,22 1,29 1,34 1,38 1,40 1,41 1264
50-64 1,01 1,39 1,65 1,85 2,00 2,12 2,20 2,26 2,30 2.31 469
Samtliga 0,43 0,59 0,70 0,79 0,85 0,90 0,94 0,96 0,98 0,98 2584
Lagre 16-29 1,35 185 221 2,47 268 283 295 3,03 3,07 3,09 263
tjansteman 30-49 0,88 1,20 1,43 1,61 1,74 1,84 1,92 1,97 2,00 2,01 621
50-64 1,24 1,71 2,04 2,28 247 262 272 280 2,84 2,85 308
Samtliga 0,63 0,87 1,03 1,16 125 133 1,38 1,42 1,44 1,45 1192
Tjansteman 16-29 1,25 1,72 2,05 229 248 263 274 281 2,85 2,87 305
mellanniva 30-49 0,67 0,93 1,11 1,24 1,34 1,42 1,48 1,52 1,54 1.95 1044
50-64 1,02 1,40 1,67 1,87 202 214 223 229 232 2,34 459
Samtliga 0,51 0,71 0,84 0,94 1,02 1,08 1,12 1,15 1,17 1,18 1808
Hogre 16-29 1,85 254 3,03 3,39 3,67 3,89 4,05 416 4,22 4,24 140
tjansteman 30-49 0,72 0,99 1,18 1,32 1,43 151 1,57 1,61 1,64 1,65 922
50-64 1,14 1,57 1,87 2,10 227 2,41 2,50 2,57 2,61 2,62 364
Samtliga 0,58 0,79 0,95 1,06 1,15 1,21 1,26 1,30 1,32 1,32 1426
Foretagare 16-29 2,52 3,46 4,12 4,62 500 529 551 566 5,74 S.77 76
30-49 0,95 1,31 1,56 1,74 1,89 2,00 2,08 2,13 2,17 2,18 528
50-64 1,28 1,77 2,10 2,36 255 2,70 2,81 289 293 2,95 289
Samtliga 0,73 1,00 1,20 1,34 1,45 153 1,60 1,64 1,67 1,67 893
Totalt 16-29 0,42 0,58 0,70 0,78 0,84 0,89 0,93 0,95 0,97 0,97 2635
30-49 0,29 0,40 0,47 0,53 0,57 0,61 0,63 0,65 0,66 0,66 5699
50-64 0,44 0,60 0,71 0,80 0,87 0,92 0,95 0,98 0,99 1,00 2504
Samtliga 0,21 0,29 0,34 0,38 0,42 0,44 0,46 0,47 0,48 0,48 10838
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Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal fér olika kombinationer av SEIl och aider
(raknat pa antalet enkatsvarande kvinnor 1989/1991 )

Yrke Alder Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller kvinnor
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ejfackl arb 16-29 0,68 0,94 1,11 1,25 1,35 1,43 1,49 1,58 1,55 1,56 1028

30-49 0,56 0,78 0,92 1,03 1,12 1,19 1,23 1,27 1,29 1,29 1495

50-64 0,72 0,99 1,18 1,32 143 152 1,58 1,62 1,65 1,65 915

Samtliga 0,37 0,51 0,61 0,68 0,74 0,78 0,81 0,84 0,85 0,85 3438

Fackl arb 16-29 1,11 1,52 1,81 2,03 220 232 242 248 2,52 2,54 390
30-49 0,95 1,31 1,56 1,75 1,90 2,01 2,09 2,15 2,18 2,19 522

. 50-64 1,62 2,23 2,65 2,97 3,22 3,41 3,55 3,64 3,70 3,72 182
Samtliga 0,66 0,91 1,08 1,21 1,31 1,39 1,44 1,48 1,50 1,51 1094

Lagre 16-29 0,98 1,35 1,61 1,80 1,95 206 2,15 2,21 2,24 2,25 494
tjiansteman 30-49 0,63 0,86 1,03 1,15 1,24 132 1,37 1,41 1,43 1,44 1214
50-64 0,92 1,27 1,51 1,70 1,84 194 2,02 2,08 211 2,12 557

Samtliga 0,46 0,63 0,75 0,84 0,91 0,96 1,00 1,03 1,05 1,05 2265

Tjansteman 16-29 1,24 1,70 2,03 2,27 246 260 2,71 2,78 2,83 2,84 311
mellanniva 30-49 0,63 0,87 1,03 1,16 125 133 1,38 1,42 1,44 1,45 1192
50-64 1,06 1,46 1,74 1,94 211 2283 232 238 2,42 2,43 424

Samtliga 0,50 0,68 0,81 0,91 0,99 1,04 1,09 1,12 1,13 1,14 1927

Hogre 16-29 2,07 2,85 3,39 3,80 4,11 435 4,53 4,65 4,72 4,75 112
tjiansteman 30-49 0,93 1,28 1,52 1,70 1,84 195 2,03 2,09 212 2,13 553
50-64 1,56 2,15 2,56 2,86 3,10 3,28 3,42 3,51 3,56 3,58 196

Samtliga 0,74 1,02 1,22 1,36 1,48 156 1,63 1,67 1,70 1,70 861

Foretagare 16-29 3,49 480 5,72 6,41 6,93 734 764 784 7,97 8,01 40
30-49 1,64 225 2,68 3,01 3,25 3,44 3,59 3,68 3,74 3,76 178

50-64 2,14 2,94 3,50 3,92 425 449 468 480 488 4,90 105

Samtliga 1,21 1,67 1,99 2,23 241 255 266 2,73 2,77 2,79 323

Totalt 16-29 0,44 0,61 0,73 0,81 0,88 0,93 0,97 1,00 1,01 1,02 2413
30-49 0,30 0,42 0,49 0,55 0,60 0,63 0,66 0,68 0,69 0,69 5221

50-64 0,44 0,61 0,73 0,81 0,88 0,93 0,97 1,00 1,01 1,02 2416

Samtliga 0,22 0,30 036 0,40 043 046 048 0,49 0,50 0,50 10050
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Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse fér procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )

(raknat pa antalet enkatsvar 1989/1991 )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  koénen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,56 0,77 0,91 1,02 1,10 1,37 1,22 1,25 1,27 1,28 1537

...Tekniskt arbete 0,59 0,82 0,97 1,09 1,18 1,25 1,30 1,33 1,35 1,36 1353

...Kemiskt och fysikaliskt arbete 1,61 2,22 2,64 2,96 3,20 3,39 3,58 3,62 368 3,70 184

Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 0,69 0,96 1,14 1,27 1,38 1,46 1,52 1,56 1,58 1,59 987

...L4gre kval.niva ( lagstadiet ) 0,96 1,33 1,58 1,77 1,91 2,03 2,11 2,17 220 221 513

...Hégre kval.niva ( hogre stadier ) 1,05 1,44 1,72 1,92 2,08 2,20 2,29 2,35 239 240 434

Forskollérare, fritidspedagoger, m m 0,75 1,03 1,23 1,38 1,49 1,58 1,64 1,69 1,717 1,72 845

...Forskollarare, fritidspedagoger 1,21 1,67 1,98 2,22 2,41 2,55 2,65 2,72 276 278 325

...Barnskotare 0,96 1,32 1,57 1,76 1,90 2,01 2,09 2,15 2,18 2,19 520

Samhiillsv/ humanist/ administ/

kameralit arb 0,60 0,83 0,98 1,10 1,19 1,26 1,31 1,35 1,37 138 1323

...Litterart och journalistiskt arbete mm 1,10 1,51 1,79 2,01 2,18 2,30 2,40 2,46 250 251 397

...Utredningsarbete mm 0,95 1,31 1,56 1,74 1,89 2,00 2,08 2,14 217 2,18 527

...Personalarbete mm 1,93 2,65 3,16 3,54 3,83 4,05 4,22 4,33 440 442 129

...Ekonomiledare,revisorer mm 1,33 1,83 2,18 2,44 2,64 2,79 2,91 2,99 3,03 3,05 270

Hilso-, sjukvards- och socialt arb 0,41 0,57 0,68 0,76 0,82 0,87 0,90 0,93 094 0,95 2798

...LAgre kval.niva ( underskéterskor ) 0,79 1,09 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,79 181 182 753

...Mellan niva ( sjukskéterskor ) 1,07 1,48 1,76 1,97 2,13 2,26 2,35 2,41 245 246 413

...Hogre kval.nivaild ( lakare mm ) 1,77 2,43 2,90 3,24 3,51 3,72 3,87 397 404 406 153

...Tandvardsarbete 1,90 2,62 3,12 3,49 3,78 4,00 4,17 4,28 435 437 132

...Socialsekreterare, kuratorer,mm 1,30 1,79 2,13 2,39 2,59 2,74 2,85 2,93 297 299 281

A..Aldre- , handikappomsorg/lagre niva 0,81 1,11 1,33 1,49 1,61 1,70 17T 1,82 185 1,86 725

...Aldre-, handikappomsorg/hégre niva 2,18 3,00 3,57 4,00 4,33 4,58 4,77 4,90 497 5,00 101

...Rérelse och arbetsterapi mm 1,47 2,03 2,41 2,70 2,93 3,10 3,22 3,31 336 338 220

Sekreterar-, maskinskrivhingsarb mm 0,56 0,77 0,92 1,03 1.1 1,18 1,23 1,26 1,28 1,29 1511

...Lagre kval.niva (ex maskinskr) 0,80 1,09 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,79 1,82 182 752

...Hdgre kval.niva ( ex redovisning ) 0,80 1,10 1,31 1,47 1,59 1,68 1,75 1,79 1,82 1,83 746

ADB-arbete m m 1,00 1,38 1,64 1,84 1,99 211 2,20 2,25 229 230 473

...Systemerare 1,20 1,65 1,97 2,20 2,38 2,52 2,63 2,70 2,74 275 331

...Datamaskinoperatdérer mm 1,84 2,53 3,01 3,37 3,65 3,86 4,02 4,13 419 421 142

Ovrigt kameralt och administrativt arb 0,87 1,19 1,42 1,59 1,72 1,82 1,90 1,95 1,98 1,99 633

...Lagre kval.niva ( forsakringstjansteman ) 1,31 1,81 2,15 2,41 2,61 2,76 2,87 2,95 299 3,01 277

...Hégre kval.niva ( banktjanstemén ) 117 1,62 1,92 2,15 2,33 2,47 2,57 2,64 268 269 346

Kommersielit arb 0,53 0,73 0,86 0,97 1,05 1,11 1,15 1,19 1,20 1,21 1708

...Reklamarb, férsaljning av egendom 1,63 2,25 2,68 3,00 3,25 343 3,58 3,67 373 3,75 179

..Ovrigt kommersiellt arbete 0,83 1,14 1,35 1,52 1,64 1,74 1,81 1,86 1,88 189 698

...Affarsbitraden 0,76 1,04 1,24 1,39 1,50 1,59 1,66 1,70 1,73 1,74 831

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,81 1,12 1,33 1,49 1,61 171 1,78 1,83 185 186 721

...Jordbrukare 1,22 1,67 1,99 2,23 2,42 2,56 2,66 2,73 2,78 2,79 322

...Jordbruksarbete 1,58 217 2,58 2,89 3,13 3,32 3,45 3,54 360 362 192

...Skogsarbete 1,52 2,09 2,49 2,79 3,02 3,19 3,32 3,41 347 348 207

Transport- och kommunikationsarb 0,64 0,88 1,04 1,37 1,26 1,34 1,39 1,43 145 146 1176

...Bil |lastbil ,buss ,tunneltagférare mm 0,96 1,33 1,58 1Tl 1,92 2,03 2,11 2,17 2,20 2,21 512

...Post- och teleexpeditionsarb 0,96 1,33 1,58 1.77 1,92 2,03 21 2,17 2,20 2,21 512

Textil-, sdmnads-, lddervaruarb 1,43 1,97 2,35 2,63 2,85 3,02 3,14 3,22 327 329 232

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 1,66 2,29 2,72 3,05 3,30 3,49 3,64 3,74 3,79 381 173

Verktads- och byggnadsmetallarb 0,62 0,85 1,01 1,13 1,22 1,30 1,35 1,39 1,41 1,41 1251

...Icke facklarda ( montérer ) 1,24 1,70 2,02 2,27 2,46 2,60 2,70 2,78 282 284 312

...Facklarda (verkstadsmekaniker) 0,72 0,99 1,18 1,32 1,43 1,52 1,58 1,62 1,65 165 915




Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse for procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )
(réknat pa antalet enkatsvar 1989/1991 )
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Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 kénen

Elkraftstekniskt arb 1,21 1,66 1,98 2,22 2,40 2,54 2,65 2,72 2,76 2,77 326

Elektronik, teleteknik 1,32 1,81 2,16 2,42 2,62 2,77 2,88 2,96 3,01 3,02 275

Trédvaruarb 1,29 1,77 2,11 2,37 2,56 2,71 2,82 2,90 294 296 287

Main-, golvbeliggnings arb 1,46 2,00 2,39 2,67 2,89 3,06 3,19 3,27 332 334 225

Murn, betong, tré, isolering,

glasmésteriarb 0,96 1,32 1,57 1,76 1,90 2,01 2,10 2,18 2,19 220 519

Grafiskt arb 1,29 1,77 2,11 2,36 2,56 2,71 2,82 2,89 294 295 288

Livsmedels-, tobaksarb 1,37 1,89 2,25 2,52 2,73 2,89 3,00 3,09 313 8,15 253

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 1,43 1,97 2,34 2,63 2,84 3,01 3,13 3,22 327 3,28 233

Massa-, pappersarb 1,47 2,03 2,41 2,70 2,93 3,10 3,22 3,31 33 338 220

Godshantering, maskinkorning 1,27 1,75 2,08 2,33 2,52 2,67 2,78 2,85 290 291 296

Paketerings-, lagerarb 1,15 1,59 1,89 2,11 2,29 2,42 2,52 2,59 2,63 2,64 359

Civil bevaknings- o skyddsarb 1,26 1,73 2,06 2,31 2,50 2,64 2,75 2,82 287 2,88 302

Hotell-, restaurang och storhushalisarb 0,85 1,47 1,40 1,56 1,69 1,79 1,86 1,91 1,94 195 656

..Icke facklarda ( koksbitraden ) 1,19 1,63 1,94 2,18 2,36 2,49 2,59 2,66 27 272 339

...Facklarda ( kockar ) 1,24 1,70 2,02 2.27 2,46 2,60 2,70 2,78 282 284 312

Stéddare 1,01 1,39 1,65 1,85 2,00 2,12 2,20 2,26 2,30 2,31 469

Totalt 0,15 0,21 0,25 0,28 0,30 0,32 0,33 0,34 0,34 0,35 20884
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Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )
(réknat pa antalet enkatsvar 1991 )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  kénen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,69 0,95 1,13 1,26 1,37 1,45 1,51 1,55 157 1,58 1002

... Tekniskt arbete 0,73 1,01 1,20 1,35 1,46 1,54 1,60 1,65 167 168 885

...Kemiskt och fysikaliskt arbete 2,02 2,79 3,32 3,71 4,02 4,25 4,43 4,55 462 464 117

Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 0,84 1,16 1,38 1,54 1,67 1,77 1,84 1,89 192 1,93 673

...L&agre kval.niva ( lagstadiet ) 1,156 1,58 1,88 2,11 2,28 2,41 2,51 2,58 262 263 362

...Hégre kval.niva ( hégre stadier ) 1,27 1,75 2,09 2,34 2,53 2,68 2,79 2,86 291 292 294

Férskollérare, fritidspedagoger, m m 0,93 1,28 1,53 1,71 1,85 1,96 2,04 2,09 213 2,14 548

...Forskollarare, fritidspedagoger 1,51 2,09 2,48 2,78 3,01 3,19 3,32 3,41 3,46 348 208

...Barnskétare 1,18 1,63 1,94 2,17 2,35 2,49 2,59 2,66 270 2,72 340

Samhiillsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,75 1,03 1,22 1,37 1,48 1,57 1,63 1,68 170 1,71 854

...Litterart och journalistiskt arbete mm 1,36 1,87 2,23 2,50 2,70 2,86 2,98 3,06 3,10 3,12 258

...Utredningsarbete mm 1,18 1,62 1,93 2,17 2,34 2,48 2,58 2,65 269 2,71 342

...Personalarbete mm 2,45 3,38 4,02 4,50 4,87 5,16 5,37 5,51 560 5,63 80

...Ekonomiledare,revisorer mm 1,66 2,28 2,71 3,04 3,29 3,48 3,63 3,72 3,78 3,80 174

Hilso-, sjukvards- och socialt arb 0,53 0,73 0,86 0,97 1,05 1.1 1,15 1,19 1,20 1,21 1708

...Lagre kval.niva ( underskéterskor ) 1,01 1,39 1,65 1,85 2,00 2,12 2,20 2,26 230 231 469

...Mellan niva ( sjukskoterskor ) 1,34 1,85 2,20 2,47 2,67 2,83 2,94 3,02 3,07 3,08 264

...Hoégre kval.niva ( lakare mm ) 2,25 3,09 3,68 4,13 4,47 4,73 4,92 5,05 513 5,16 95

...Tandvardsarbete 2,47 3,40 4,04 4,53 4,90 5,19 5,40 5,55 563 5,66 79

...Socialsekreterare, kuratorer,mm 2,11 2,90 3,45 3,87 4,19 443 4,61 4,74 481 483 108

...Aldre- , handikappomsorg/lagre niva 0,99 1,36 1,62 1,81 1,96 2,08 2,16 2,22 226 227 487

...Aldre- , handikappomsorg/hégre niva 2,89 3,97 4,73 5,30 5,74 6,07 6,32 6,49 6,59 6,62 58

...Rorelse och arbetsterapi mm 1,80 2,47 2,95 3,30 3,57 3,78 3,93 4,04 410 4,12 148

Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,70 0,97 1,15 1,29 1,40 1,48 1,54 1,58 1,60 1,61 962

...Lagre kval.niva ( ex maskinskr ) 1,03 1,42 1,69 1,89 2,04 2,16 2,25 2,31 235 236 450

...Hogre kval.niva ( ex redovisning ) 0,97 1,33 1,58 1,77 1,92 2,03 2,12 2,17 221 222 509

ADB-arb m m 1,58 2,18 2,59 2,90 3,14 3,32 3,46 3,55 361 363 191

...Systemerare 1,81 2,49 2,97 3,32 3,60 3,81 3,96 4,07 413 4,15 146

...Datamaskinoperatérer mm 3,29 4,52 5,38 6,03 6,53 6,91 7,19 7,39 750 754 45

Ovrigt kameralt och administrativt arb 1,08 1,49 1,77 1,99 2,15 2,28 2,37 2,43 247 248 406

...Lagre kval.niva ( férsakringstiansteman ) 1,68 2,31 2,75 3,09 3,34 3,54 3,68 3,78 3,84 386 169

...Hogre kval.niva ( banktjansteméan ) 1,42 1,96 2,33 2,61 2,82 2,99 3,11 3,20 325 326 236

Kommersiellt arb 0,65 0,89 1,06 1,19 1,29 1,37 1,42 1,46 1,48 1,49 1126

...Reklamarb, férsaljning av egendom 1,97 2,72 3,28 3,62 3,92 4,15 4,32 4,44 450 453 123

...Ovrigt kommersiellt arbete 1,05 1,44 1,72 1,92 2,08 2,20 2,29 2,36 2,39 241 433

... Affarsbitraden 0,91 1,26 1,50 1,68 1,82 1,92 2,00 2,05 2,09 2,10 570

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,11 1,52 1,81 2,03 2,20 2,33 2,42 2,49 2,53 254 389

...Jordbrukare 1,58 2,18 2,59 2,90 3,14 3,32 3,46 3,55 361 3,63 191

...Jordbruksarbete 1,97 2,71 3,22 3,61 3,90 4,13 4,30 4,42 449 451 124

...Skogsarbete 2,55 3,51 418 4,68 5,07 5,36 5,58 5.73 582 585 74

Transport- och kommunikationsarb 0,83 1,14 1,35 1,52 1,64 1,74 1,81 1,86 1,89 1,90 697

...Bil ,lastbil ,buss tunneltagférare mm 1,21 1,66 1,98 2,22 2,40 2,54 2,64 2,71 2,76 2,77 327

...Post- och teleexpeditionsarb . 1,31 1,81 2,15 2,41 2,61 2,76 2,87 2,95 299 3,01 277

Textil-, sémnads-, lddervaruarb 2,50 3,44 4,10 4,59 497 5,26 5,47 5,62 571 5,74 Tr

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 3,40 4,69 5,58 6,25 6,76 7,16 7,45 7,65 7,77 181 42

Verktads- och byggnadsmetallarb 0,81 1511 1,32 1,48 1,61 1,70 1,77 1,82 185 185 728

...Icke facklarda ( montérer ) 1,70 2,34 2,78 3.1 3,37 3,57 3,71 3,81 3,87 389 166

...Facklarda ( verkstadsmekanik ) 0,92 1,27 1,51 1,69 1,83 1,94 2,02 2,07 2,10 2,11 561




Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )
(raknat pa antalet enkatsvar 1991 )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  koénen

Elkraftstekniskt arb 1,64 2,26 2,69 3,02 3,26 3,45 3,60 3,69 375 37 177

Elektronik, teleteknik 1,92 2,64 3,14 3,52 3,81 4,03 4,20 4,31 438 4,40 130

Tréavaruarb 1,88 2,59 3,08 3,46 3,74 3,96 4,12 4,23 430 432 135

Main-, golvbeldggnings arb 2,22 3,06 3,64 4,08 4,42 4,68 4,87 5,00 508 5,10 97

Murn, betong, tré, isolering,

glasmésteriarb 1,18 1,63 1,94 2,17 2,35 2,49 2,59 2,66 270 271 341

. Grafiskt arb 211 2,90 3,45 3,87 4,19 4,43 4,61 4,74 481 4,83 108

Livsmedels-, tobaksarb 2,05 2,82 3,36 3,76 4,07 4,31 4,49 4,61 468 4,70 114

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 2,50 3,44 4,10 459 4,97 5,26 5,47 5,62 571 574 77

P Massa-, pappersarb 2,47 3,40 4,04 453 4,90 5,19 5,40 5,55 563 566 79

Godshantering, maskinkorning 1,80 2,48 2,96 3,31 3,58 3,79 3,95 4,05 412 4,14 147

Paketerings-, lagerarb 1,46 2,00 2,39 2,67 2,89 3,06 3,19 3,27 3,32 334 225

Civil bevaknings- o skyddsarb 1,78 2,45 2,92 3,27 3,54 3,74 3,89 4,00 406 4,08 151

Hotell-, restaurang och storhushalisarb 1,04 1,43 1,70 1,90 2,06 2,18 2,27 2,33 237 2,38 442

...Icke facklarda ( koksbitraden ) 1,42 1,95 2,32 2,60 2,81 2,98 3,10 3,18 323 325 238

...Facklarda ( kockar ) 1,53 2.1 2,51 2,81 3,05 3,22 3,36 3,45 350 3,52 203

Stéddare 1,26 1,73 2,06 2,31 2,50 2,65 2,76 2,83 2,88 2,89 300

Totait 0,20 0,27 0,32 0,36 0,39 0,41 0,43 044 045 045 12462




56

Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse f6r procenttal for olika naringsgrensgrupper

(réaknat pa antalet enkatsvar 1989/91 )

Naringsgren Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  kénen

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0,81 1,12 1,33 1,49 1,61 1,71 1,78 1,83 1,85 186 721

Tillverkning 0,34 0,47 0,56 0,63 0,68 0,72 0,75 0,77 0,78 0,78 4086

...Livsm,dryksvaru-,tobaksvarutiliverkning 1,04 1,44 1,71 1,92 2,07 2,19 2,28 2,35 238 239 437

...Textil bekladnad,lader |adervarutillverk 1,58 2,18 2,59 2,90 3,14 3,32 3,46 3,55 361 363 191

...Travarutiliverkning 1,12 1,54 1,83 2,05 2,22 2,35 2,45 2,52 256 257 380

...Massa- pappers-,pappersvarutiliverkning 1,06 1,47 1,74 1,95 2,12 2,24 2,33 2,39 243 244 420

...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutiliverk 1,06 1,46 1,74 1,95 2,11 2,23 2,32 2,38 242 243 423

...Jarn- stalframstallning 1,38 1,89 2,25 2,52 2,73 2,89 3,01 3,09 3,14 3,16 252

...Metallvarutiliverkning 0,96 1,33 1,58 177 1,92 2,03 2,11 2,17 220 221 512

...Maskintiliverkning 0,93 1,29 1,53 1,71 1,85 1,96 2,04 2,10 2,13 2,14 546

... Tillverkning av elektriska produkter 1,08 1,49 1,77 1,99 2,15 2,28 2,37 2,43 247 248 406

...Transportmedelstiliverkning 0,96 1,32 1,57 1,76 1,90 2,01 2,10 2,15 219 220 519

El-, gas-, viirme-, vattenférsorjning 1,55 2,13 2,54 2,84 3,08 3,26 3,39 3,48 354 3,55 199

Byggnadsverksamhet 0,59 0,81 0,97 1,08 1,17 1,24 1,29 1,32 134 135 1370

...Byggande av hus och anldggningar 0,77 1,06 1,27 1,42 1,54 1,63 1,69 1,74 1,76 1,77 796

...Byggnadshantverk 0,91 1,25 1,49 1,67 1,81 1,91 1,99 2,05 2,08 2,09 574

Handel och kommunikationer 0,35 0,48 0,58 0,64 0,70 0,74 0,77 0,79 0,80 0,81 3848

...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,69 0,95 1,13 1,26 1,37 1,45 1:51 1,55 1,57 1,58 1003

...Varuhus- dagligvaruhandel 0,82 112 1,34 1,50 1,62 1,72 1,79 1,84 1,86 187 713

...Séllanképsvaruhandel 0,86 1,18 1,41 1,58 1,71 1,81 1,88 1,93 196 1,97 643

...Samfardsel 0,71 0,97 1,16 1,30 1,41 1,49 1,55 1,59 162 162 948

...Post- och telekommunikationer 0,94 1,29 1,54 1,72 1,86 1,97 2,05 2,11 2,14 215 541

Finans- media- och foretagstjénster 0,46 0,63 0,75 0,85 0,92 0,97 1,01 1,04 1,05 1,06 2239

...Bank- och férsakringsverksamhet 0,92 1,27 1,51 1,69 1,83 1,93 2,01 2,07 2,10 2,11 562

...Fastighetsférvaltning och -férmedling 1,33 1,83 2,17 2,43 2,64 2,79 2,90 2,98 3,03 3,04 271

...Uppdragsverksamhet och maskinuthyrn 0,69 0,95 1,14 1,27 1,38 1,46 1,52 1,56 1,58 1,59 988

...Grafisk produktion, férlagsverksamhet 1,07 1,47 1,75 1,96 2,12 2,24 2,34 2,40 244 245 418

Undervisning och forskning 0,55 0,76 0,90 1,01 ; 1,21 1,24 1,26 1,27 1558

...Undervisning 0,56 0,77 0,92 1,03 1,23 1,26 1,28 1,29 1503

Vard och omsorg 0,34 0,47 0,56 0,63 0,68 0,72 0,75 0,77 0,78 0,79 4057

...Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 0,48 0,66 0,79 0,88 0,96 1,01 1,05 1,08 1,10 1,10 2050

...Socialtjanst 0,49 0,67 0,80 0,89 0,97 1,02 1,06 1,09 111 132 2007

Personliga och kulturella tjéinster 0,64 0,88 1,05 1,18 1,27 1,35 1,40 1,44 1,46 1,47 1159

...Restaurang och hotellverksamhet 1,20 1,65 1,97 2,21 2,39 2,53 2,63 2,70 274 276 330

...Intresseorganisationer 1,38 1,90 2,26 2,53 2,74 2,90 3,02 3,10 3,15 3,16 251

...Film,radio, TV,scen och konstnarsverks 1,32 1,81 2,16 2,42 2,62 2,77 2,88 2,96 3,01 3,02 275

...Reparation,tvétt och annan serviceverks 1,25 1,73 2,05 2,30 2,49 2,64 2,74 2,82 286 288 303

Offentlig férvaltning och térsvar 0,64 0,89 1,06 1,18 1,28 1,36 1,41 1,45 1,47 1,48 1143

...Offentlig férvaltning 0,82 113 1,34 1,51 1,63 1,73 1,80 1,85 187 188 706

...Forsvars-,polis- och brandskyddsverks 1,04 1,44 1,71 1,92 2,07 2,19 2,28 2.35 238 239 437

Totalt 0,15 0,21 0,25 0,28 0,30 0,32 0,33 0,34 0,34 0,35 20884




Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse fér procenttal for olika naringsgrensgrupper

(réaknat pa antalet enkatsvar 1991 )

57

Naringsgren Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  kénen

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 1,11 1,52 1,81 2,03 2,20 2,32 2,42 2,48 252 254 390

Tillverkning 0,47 0,65 0,78 0,87 0,94 1,00 1,04 1,06 1,08 1,09 2117

...Livsm dryksvaru- tobaksvarutiliverkning 1,42 1,95 2,32 2,60 2,82 2,98 3,10 3,19 324 325 237

...Textil, bekladnad lader ladervarutiliverkn 2,42 3,33 3,97 444 4,81 5,09 5,30 5,44 553 556 82

... Travarutiliverkning 1,60 2,21 2,63 2,94 3,18 3,37 3,51 3,60 366 3,68 186

...Massa-,pappers-,pappersvarutiliverkning 1,57 2,16 2,57 2,88 3,12 3,30 3,43 3,53 3,68 3,60 194

...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutiliverk 1,54 2,12 2,52 2,83 3,06 3,24 337 3,46 352 354 201

...Jarn- stalframstalining 2,07 2,85 3,39 3,80 4,11 4,35 4,53 4,65 4,72 4,75 112

...Metallvarutillverkning 1,28 1,76 2,10 235 2,54 2,69 2,80 2,88 292 294 291

...Maskintiliverkning 1,23 1,70 2,02 2,26 2,45 2,59 2,70 2,77 281 283 314

... Tillverkning av elektriska produkter 1,48 2,04 2,43 2,72 2,95 3,12 3,25 3,33 339 340 217

...Transportmedelstillverkning 1,30 1,79 2,13 2,38 2,58 2,73 2,84 2,92 296 298 283

El-, gas-, virme-, vattenférsérjning 1,99 2,74 3,26 3,65 3,95 4,18 4,35 4,47 454 456 121

Byggnadsverksamhet 0,75 1,03 1,22 1,37 1,49 1,57 1,64 1,68 171 1.7 851

...Byggande av hus och anlaggningar 0,96 1,32 1,58 1,77 1,91 2,02 2,11 2,16 220 221 514

...Byggnadshantverk 1,19 1,64 1,95 2,18 2,36 2,50 2,60 2,67 271 273 337

Handel och kommunikationer 0,45 0,62 0,74 0,83 0,89 0,95 0,98 1,01 1,03 1,03 2351

...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,91 1,25 1,49 1,67 1,80 1,91 1,99 2,04 2,07 2,08 577

...Varuhus- dagligvaruhandel 1,00 1,37 1,63 1,83 1,98 2,10 2,18 2,24 228 2,29 478

...Séllanképsvaruhandel 1,09 1,51 1,79 2,01 2,17 2,30 2,39 2,46 250 2,51 308

...Samféardsel 0,90 1,24 1,47 1,65 1,79 1,89 1,97 2,02 2,05 2,06 589

...Post- och telekommunikationer 1,24 1,71 2,03 2,28 2,47 2,61 2,72 2,79 283 285 309

Finans- media- och foretagstjéanster 0,60 0,83 0,98 1,10 1,19 1,26 1,31 1,35 1,37 1,38 1323

...Bank- och férsakringsverksamhet 1,16 1,60 1,91 2,14 2,31 2,45 2,55 2,61 266 267 352

...Fastighetsférvaltning och -férmedling 1,63 2,25 2,68 3,00 3,25 3,43 3,58 3,67 3,73 375 179

...Uppdragsverksamhet och maskinuthyrn 0,89 1,23 1,46 1,64 1,78 1,88 1,96 2,01 2,04 205 596

...Grafisk produktion,férlagsverksamhet 1,56 2,15 2,56 2,86 3,10 3,28 3,42 3,51 356 358 196

Undervisning och forskning 0,68 0,93 1,24 1,34 1,42 1,48 1,52 1,54 155 1039

...Undervisning 0,69 0,95 1,26 1,36 1,44 1,50 1,54 167 1,58 1008

Vard och omsorg 0,43 0,60 0,71 0,80 0,86 0,91 0,95 0,97 099 0,99 2528

...Hélso- och sjukvard, veterinarverksamh 0,61 0,84 1,00 1,12 1,22 1,29 1,34 1,37 1,40 1,40 1271

...Socialtjanst 0,61 0,85 1,01 1,13 1,22 1,29 1,35 1,38 1,40 1,41 1257

Personliga och kulturella tjénster 0,80 1,10 1,31 1,47 1,59 1,68 1,75 1,80 1,83 184 743

...Restaurang och hotellverksamhet 1,49 2,06 2,45 2,74 2,97 3,14 3,27 3,36 341 343 214

...Intresseorganisationer 1,69 2,33 2,77 3,10 3,36 3,56 3,70 3,80 38 388 167

...Film,radio, TV,scen och konstnarsverks 1,65 2,27 2,70 3,02 327 3,46 3,61 3,70 3,76 3,78 176

...Reparation,tvétt och annan serviceverk 1,60 2,21 2,63 2,94 3,18 3,37 3,51 3,60 366 3,68 186

Offentlig férvaltning och férsvar 0,82 1,13 1,35 1,51 1,64 1,73 1,80 1,85 1,88 1,89 700

...Offentlig férvaltning 1,06 1,46 1,73 1,94 2,10 2,22 2,31 2,38 241 243 426

...Férsvars-,polis- och brandskyddsverks 1,32 1,82 2,16 2,42 2,62 2.77 2,89 2,96 3,01 3,03 274

Totalt 0,20 0,27 0,32 0,36 0,39 0,41 0,43 0,44 045 045 12462
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Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse foér procenttal for olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdelning )

(raknat pa antalet enkatsvarande man 1989/91 )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Mén
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,61 0,84 1,00 1,12 1,22 1,29 1,34 1,38 140 140 1268

Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 1,14 1,56 1,86 2,09 2,26 2,39 2,49 2,55 259 261 369

Férskollérare, fritidspedagoger, m m 3,40 4,69 5,58 6,25 6,76 7,16 7,45 7,65 7,77 781 42

Samhillsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,80 1,10 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,79 182 183 750

Hiilso-, sjukvards- och socialt arb 1,06 1,46 1,74 1,94 2,11 2,23 2,32 2,38 242 243 424

Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 1,90 2,61 3,11 3,48 3,77 3,99 4,15 4,26 433 435 133

ADB-arb m m 1,20 1,65 1,96 2,20 2,38 2,52 2,62 2,69 273 275 332

bvrlgt kameralt och administrativt arb 1,28 .77 2,10 2,36 2,55 2,70 2,81 2,89 293 295 289

Kommersiellt arb 0,76 1,04 1,24 1,39 1,50 1,59 1,65 1,70 1,73 1,73 832

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,92 1,27 1,51 1,69 1,83 1,94 2,02 2,07 2,10 2,11 561

Transport- och kommunikationsarb 0,77 1,06 1,26 1,41 1,53 1,62 1,69 1,73 1,76 1,77 802

Tillverkningsarbete 0,34 0,46 0,55 0,62 0,67 0,70 0,73 0,75 0,77 0,77 4227

Servicearbete m m 0,81 1,12 1,33 1,49 1,62 1. 71 1,78 1,83 186 187 719

Totait 0,21 0,29 0,34 0,38 0,42 0,44 0,46 0,47 0,48 048 10863

Standardavvikelse f6r procenttal for olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdelning )

(raknat pa antalet enkatsvarande kvinnor 1989/91 )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Kvinnor
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1,33 1,83 2,18 2,44 2,65 2,80 2,91 2,99 3,04 305 269

Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 0,88 1,21 1,44 1,61 1,74 1,84 1,92 1,97 2,00 201 618

Férskollérare, fritidspedagoger, m m 0,77 1,06 1,26 1,41 1,53 1,62 1,68 1,73 1,76 1,77 803

Samhiilisv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,91 1,25 1,49 1,67 1,81 1,92 1,99 2,05 208 2,09 573

Hiiso-, sjukvards- och socialt arb 0,45 0,62 0,73 0,82 0,89 0,94 0,98 1,01 1,02 1,03 2374

Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,59 0,81 0,96 1,08 1,17 1,23 1,29 1,32 1,34 135 1378

ADB-arb m m 1,84 2,54 3,02 3,38 3,66 3,87 4,03 4,14 420 4723 141

Ovrigt kameralt och administrativt arb 1,18 1,62 1,93 2,16 2,34 2,47 2,58 2,65 269 270 344

Kommersielit arb 0,74 1,01 1,21 1,35 1,46 1,55 1,61 1,66 168 169 876

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,73 2,38 2,83 317 3,43 3,63 3,78 3,89 395 397 160

Transport- och kommunikationsarb 1,13 1,55 1,85 2,07 2,24 2,37 2,47 2,54 2,58 2,59 374

Tiliverkningsarbete 0,70 0,97 1,16 1,29 1,40 1,48 1,54 1,58 161 162 959

Servicearbete m m 0,64 0,88 1,05 1,18 1,28 1,35 1,41 1,44 147 147 1152

Totalt 0,22 0,30 0,36 0,40 0,43 0,46 0,48 0,49 0,50 0,50 10067




Bilaga 2 — Forteckning over variabler i
undersokningen

I denna skrift redovisar vi vissa resultat frdn undersdkningama 1989 och 1991. Den totala
mingden redovisningar, som dr mgjliga att gora 4r naturligtvis mycket stor. Resultat kan
tas fram med utgdngspunkt fran f6ljande variabler.

Antal ar i yrket

Antal ménader i yrket

Antal anstillda pé arbetsplatsen

Planer for verksamheten; ldgga ned helt, skédra ned, utoka
Risk for att bli forflyttad

Hot om permittering

Liatthet att A likvardigt arbete

Antal arbetsdagar per vecka

Normal arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Arbetar hemma eller utanfér hemmet

Loneform; Tidlon, inkl ackord,bonus mm

Arbetar med handhallna maskiner

Arbetar med rorliga maskiner

Arbetar med stationira maskiner

Arbetar dessa maskiner mer eller mindre sjdlva
Manuellt arbete vid maskiner
Overvakningsarbete av maskiner

Anvinder kassaapparat i arbetet

Anvinder ordbehandlare i arbetet

Anvinder dataterminal i arbetet

Anvinder persondator i arbetet

Anvinder programmerad verktygsmaskin i arbete
Anvinder utrustning for datastyrning av produktionsprocessen i arbetet
Anvinder utrustning f6r databaserad kontroll- och métapparatur i arbetet
Anvinder annan datautrustning i arbetet

Andel av tiden sysselsatt med datautrustning
Arbete vid bildskirm

Andel av arbetstiden med bildskdrmsarbete
Anvinder dator for att mata in eller renskriva text
Anvinder dator for att bearbeta data eller text
Arbetsledande uppgifter

Antal understillda

Arbetar som férman

Férmannens arbetsgrupps storlek

Sjukskriven de senaste 3 manaderna
Sjukskrivningstid

Sjukskriven pga besvdr i arbetet
Sjukskrivningstid som f6ljd av besvar i arbetet
Arbetsolycka med sjukfranvaro, antal olyckor
Den fysiska anstringningen i arbetet har med tiden 6kat/minskat
Nedsmutsningen har med tiden 6kat/minskat
Arbetstakten har med tiden 6kat/minskat

Risken for vald har med tiden 6kat/minskat

Arbetar kroppsligt

Har tungt kroppsarbete

Vrider sig pA samma sitt manga ganger i timmen
Lyfter minst 20 kg flera gdnger om dagen
Arbetar framéatbdjd utan stod
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Bilaga 2 (forts)

Arbetar i vriden stillning

Arbetar med hianderna upplyfta

Utsitts for buller, kan inte tala i normal samtalston
Utsitts for kroppsvibrationer

Arbetar med vibrerande verktyg

Utsitts for vdarme, som gor att man svettas
Utsitts for kyla, utomhus vintertid, nedkylda rum
Drag

Délig belysning, for svag eller blindande
Utstts for stralning fran svetsljus m m
Hudkontakt med oljor

Hudkontakt med rengoringsmedel

Torr luft

Ser eller kinner lukter av..

...metalldamm, rok eller dimma
...mineraldamm

...organiskt damm

...gaser och dngor

...16sningsmedel i luften
...bekdmpningsmedel i luften
...plastkemikalier

Ont i §vre delen av ryggen eller nacken efter arbetet
Ont i nedre delen av ryggen

Ont i axlar och armar

Ont i handleder och hiander

Ont i héfter, ben, knin och fotter

Ar utréttad i kroppen efter arbetet

Kan inte koppla av tankarna fran arbetet ndr man 4r ledig
Har orolig mage

Varit trott och haglos

Haft huvudvirk

Nattetid haft stickningar och dommingar

Haft kliande/irriterande dgon

Tankar pa jobbet haller en vaken

Misstrostar som f6ljd av svarigheter man har pa arbetet
Misstrostar som f6ljd av kritik man far pa arbetet
Har nira kontakt med ménskliga problem

Ar indragen i konflikter

Ar utsatt for vald/hotelser

Ar utsatt for mobbing

Har kontakt med kunder, klienter

Far stdd fran chefer,

Far stod frin arbetskamrater

FAr uppskattning

Svara arbetsuppgifter, behdver rad eller hjalp

Svéra arbetsuppgifter, kan f4 rad eller hjélp
Tvungen att klara sig sjélv i kritiska situationer

Kan sjilv bestimma arbetstakten -

Hinner aldrig prata om eller tinka pé annat 4n arbetet

Ar tvungen arbeta dver

Gor vissa tider inget annat 4n vantar och haller sig beredd
Kan prata med arbetskamrater under arbetet

Kan g4 ifrdn och prata

Arbetet krdver hela uppmérksamheten

Maste hela tiden se pa arbetet




Bilaga 2 (forts)

Upprepar samma arbetsmoment manga ginger i timmen
Kan paverka arbetstider, nar saker skall goras
Ar med och beslutar om uppliggningen av arbetet

Har méjlighet att utvecklas i yrket
Fatt betald utbildning
Utbildningskrav for arbetet
Larotidskrav for arbtet

Upplevelse av

...arbetsbelastningen

...arbetets svarighetsgrad

...mgjligheten till ansvar

...mgjligheten till uppskattning i arbetet
...mgjligheten till kontakter med andra i arbetet
...mgjligheten till inflytande i arbetet
...mojligheten till stéd och hjilp i arbetet
...psykiska pafrestningen i arbetet
...omvixlingen i arbetet

...friheten i arbetet

...arbetstiderna

...meningsfullheten i arbetet

...den fysiska pafrestningen 1 arbetet
...arbetsrorelserna

...arbetsstillningara

...Jjudnivén i arbetet

...det fysiska klimatet i arbetet

...luften pé arbetsplatsen

...arbetet i det stora hela

Dessutom kan resultaten redovisas mot yrke, arbetstidens omfattning, nédringsgren, hem-
mavarande barn, nationalitet och utbildning m f1 variabler som samlas in i samband med
arbetskraftsunders6kningarna.
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvanda yrkesindelningen

NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

00

01, 02

03 exkl 036

036

153

06, 07, 04, 09

20, 21, 26

22

231.10
232.10

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete

Tekniskt arbete

Arkitekter, ingenjorer och tekniker med byggnads- och anldggningstekniskt arbete. Ingenjérer och
tekniker med elkraftsteknisktarbete. Ingenjorer och tekniker med elektronisktoch teleteknisktarbete.
Ingenjorer och tekniker med mekaniskt—tekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med kemiskt—
tekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med gruvtekniskt, metallurgiskt och petroleum-tekniskt
arbete. Ingenjorer och tekniker inom andra tekniska verksamhetsomraden. Mitningsingenjorer, kart-
och mitningstekniker. Ovriga med tekniskt arbete.

Kemiskt och fysikaliskt arbete

Laboranter, laboratoriebitrdden (ej sjukvardslab). Laboratorieassistenter (sjukvardslab). Geologer.
Meteorologer, hydrologer. Kemister, fysiker, laboratorieingenjorer (kem eller fysikal lab).
Astronomer, rymdforskare.

Biologer, jordbruksrddgivare, skogsbruksradgivare

Pedagogiskt arbetet exkl forskoldrare och fritidspedagoger
Skolledare, utbildningsledare. Universitets- och hogskolldrare, Hemsprékslarare. Lirare i teoretiska
dmnen. Klassldrare. Lidrare i estetiskt-praktiska dmnen. Lérare i yrkesinriktade dmnen.
Utbildningskonsulenter.Tal-, syn-, och horselpedagoger, trafikassistenter (TSV). SYO-konsulenter,
studievigledare, studieorganisatorer, lirare-/elevassistenter, liromedelsintendenter.
I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Forskollarare, fritidspedagoger, mm

Forskollérare, fritidspedagoger

Barnskotare

Samhaéllsvetenskapligt/ humanistiskt/ administrativt/ kameralt arbete

Litterart och journalistiskt arbete, konstnarligt arbete

Journalister, forfattare, informationsmin, programtjinstemin (radio, TV). Oversittare, tolkar,
teckensprikstolkar, intervjuare. Bildkonstndrer, dekoratorer, textare, formgivare, fotografer.
Scenkonstnirer, musiker, regissorer, inspicienter. Maskorer, sminkorer, rekvisitorer, kostymmastare,
discjockeyer.

Prister, pastorer, férsamlingsdiakoner, forsamlingsassistenter.
Bibliotekarier, arkivarier, museitjanstemén. Geografer, konservatorer, arkeologer, genéaloger.

Samhélls- och foretagsadministrativt arbete, ekonomiskt och statistiskt
utredningsarbete

Ekonomer, statistiker, samhéllsplanerare. Samhéllsadministratorer inom stat, landsting och kommun.
Foretagsadministratorer. Organisationsadministratdrer. Miss- och ndjesarrangdrer, ledamoter i
bolagsstyrelser.

Personalarbete
Personaltjanstemin, arbetsformedlingstjanstemin, artist- och musikférmedlare, manager.

Ekonomiledare, revisorer
Revisorer och ekonomiledare.
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NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

10,14

12

151,191

152, 154, 155, 159

11,13,16,192,199

24,23

251

252, 259

29

31

Halso-, sjukvards- och socialt arbete

Hélso-, och sjukvardsarbete m m

Likare, sjukvardsforestdndare, sjukskoterskor, barnmorskor, medicinsk-tekniska assistenter.
Skotare inom psykiatrisk vard. Underskoéterskor, sjukvardsbitrdden. Logopeder, horselvardsassi-
stenter, fotvardsspecialister, ambulansforare, akupunktérer, homeopater, obduktionstekniker.
Veterinirer, djurvardare, veterinédrbitraden.

I tabellen har gruppen delats i tre undergrupper efter SEI.

Tandvardsarbete
Tandldkare, tandhygienister, tandskéterskor.

Socialsekreterare, kuratorer
Socialsekreterare, kuratorer. psykologer.

Ovrigt socialt arbete/bl a dldre- och handikappomsorg

ForestAndare, ledare (barn-, ungdoms-, ildre- och handikappomsorg). Vardbitrdden, hemvérdare.
ForestAndare, vardare (for psykiskt utvecklingsstorda). Overvakare, fritidshemsbitriden.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Rorelse- och arbetsterapiarbete mm

Sjukgymnaster, arbetsterapeuter, foretagsgymnaster.

Farmaceuter, apotekstekniker, apoteksbitriden

Yrkesinspektorer, hilsovardsinspektorer, skyddsingenjorer, ergonomer, kostexperter, (Desinfektorer.
skadedjursbekimpare, friskvardskonsulenter, friskvardsassistenter).

Sekreterar-, maskinskrivnings— och redovisningsarbete
Kontorssekreterare, stenografer, maskinskrivare, kontorister, assistenter, byrasekreterare, kon-
torsskrivare och kanslister med allmdnna kontorsgdromal, registratorer, riknekontorister, stati-
stikforare, kursadministratorer .

Redovisningsmin. Inkasserare, kronoassistenter, kreditutredare, controller, resultatanalytiker.
fakturakontrollanter.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

ADM-arbete m m
Systemerare, programmerare

Datamaskinoperatorer
Datamaskinoperatorer, datatekniker, dataplanerare, drifttekniker (data).

Ovrigt kameralt och administrativt arbete

Orderbehandlare, kalkylatorer.

Banktjanstemain, forsdkringstjanstemin, forsdkringskassetjinstemain, turist- och resebyratjanste-
min. Speditorer, transportplanerare. Egendomsforvaltare. Tulltaxerare, tullkontorister, kyrkoskrivare.
klockare, leveranskontorister, bostadsférmedlare, soliditetsupplysare.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Kommersiellt arbete

Reklamarbete, forséljning av egendom

Reklammin. Egendoms- och virdepappersmiklare. Representanter och formedlare (tjdnster),
siljframjare, ldkemedelskonsulenter, varderingsman, auktionister, biljettforséljare (pa bio, teater.
bat, firja), totalisatortjinstemin, panthandlare.
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NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

Ovriga 3

333

40

67,68

70,71,72

73

75

761,762, 763

765 (elkraft)

769

Ovriga inom kommersiellt arbete
Ink&pare, varuforsiljning, parti- och detaljhandlare, siljare, reservdelsforsiljare, bensin-stationsbitriiden,
demonstratorer, ackvisitdrer, ambulerande forsiljare, mannekinger, abonnemangsforsiljare.

Affarsbitraden
Forsiljare (detaljhandel).

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete

Jordbrukare
Lantbrukare, skogsbrukare, trddgéardsodlare, -anliggare, jordbruksbefil, tridgardsbefil, skogsbefil,
renigare, pilsdjursuppfodare. Djurskotare (djurpark), skérdeuppskattare, provtagare.

Jordbruksarbete
Lantarbetare. Husdjursskétare. Tradgardsarbetare. Palsdjurs- och renskotare.

Skogsarbete
Viltvard och jakt. Jaktvardare, jigare. Fiskare, fiskodlare, musselodlare. Skogsarbetare, virkes-
mitare, skogsbitrdden, plantsittare, linjertjare, flottare.

Transport- och kommunikationsarbete

Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagforare vagtrafikarbete mm
Buss- och personbilsforare, last- och paketbilsférare, sparvagns- och tunneltdgférare, varubud,
bokbusschaufférer, billotsar.

Post-, telekommunikationsarbete
Postmastare, postkassorer. Expeditorer (televerket). Kontorstelefonister, radiotelegrafister, radio-
expeditdrer. Postiljoner, expeditionsvakter, tidningsbud, reklamutdelare.

Textil-, somnads-, lddervaruarbete

Garnforarbetare, spinnare, védvare, stickare, textilmaskinstillare, appretur- och beredningarbet-are,
vivavsynare, tyglagare, repslagare, nitbindare, snérmakare, forbandsarbetare, sémnadsarbete.
Skriddare, koérsnirer, modister, hattmakare. Tapetserare, tillskidrare, sbmmerskor, sommare,
segelmakare, broddser, konststoppare, Skomakare, skoarbetare, lidersémmare.

Stal-, metallverks-, smides-, gjuteriarbete

Hytt- och metallugnsarbetare. Virmare, hdardare. Valsare. Trdddragare, rordragare. Smeder.
Gjuteriarbetare. Riktare, platskirare, hasplare, betare, blastrare, skrivstillare, stringpressare,
gotsynare, laminerare, avsynare.

Verktads- och byggnadsmetallarbete

Verkstadsmekaniker. Maskinmontdrer, hopséttare. Maskin- och motorreparatorer, Tunnplét-slagare.
Rorarbetare. Svetsare, gasskdrare. Grovplatslagare, stdlkonstruktionsmontérer, Metalliserare.
Vapenmekaniker, 1assmeder, trycksvarvare, metallpressare, metallsdgare, metallduksvivare,
maskinpolerare, verktygsskirpare, demontorer, persienmontorer, avsynare.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Elkraftstekniskt arb
Elmontérer, Flygplans- och fordonselektriker. Maskinelektriker.

Linjemontorer (elkraft).

Biografmaskinister, belysningstekniker, (teater), ackumultorskotare, rontgentekniker.
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764,765, 766

77

78

79

80

82

87

90

91

932

Elektronik, teleteknik

Telereparatdrer och elektronikreparatdrer, -montérer. Linjemontérer. Inspelningstekniker.

Travaruarbete

Rundvirkeshanterare. Traforddlingsarbetare. Skikttrd- och trédfiberskivearbetare, batbyggare.
karosserisnickare, mébelsnickare, verkstadssnickare, modellbyggare, korgmakeriarbetare, tréiforgyllare.
listmakare, ytbehandlare, 1adspikare.

Malning och golvbelaggningsarbete
Byggnadsmalare. Golvbelidggningsarbete. Lackerare. Skyltmalare.

Murning, betong, tré, isolering, glasmasteriarbete
Murare. Betongarbetare. Byggnadstraarbetare. Isoleringsmontorer. Glasmésteriarbetare. Byggarbetare
(all round), rorldggare, stensittare, stenmontdrer, dykare, stillningsbyggare, takliggare.

Grafiskt arbete
Sattare. Reproduktionsarbetare, tryckare, bokbinderiarbetare. Fotolaboratoriearbetare. Gravorer.
kopister, fargblandare.

Livsmedels-, tobaksarbete

Kvarnarbetare. Bagare, konditorer, choklad- och konfektyrarbetare. Bryggeri-, vattenfabriks- och
brinneriarbetare. Konservarbetare. Slaktare, charkuterister. Mejerister, mejeriarbetare, tobaks-
arbetare. Avsmakare, rostare, makaronimaskinskétare, margarinberedare, fruktpressare, fardig-
matlagare, jistberedare.

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarbete

Processoperatérer (kem processer), kokare, ugnsskotare (kem processer). Kross-, kvarn- och
kalanderskotare (kem prod) Gummivaruarbetare. Plastvaruarbetare. Blandarskétare, tvAlmaskin-
skotare, fargbrytare, granulerare, tablettslagare, blekare, sockerberedare, konstfiberberedare.
ammunitionsarbetare, avsynare.

Massa-, pappersarbete
Pappersmassearbetare, pappersarbetare, pappersvaruarbetare. Konverteringsarbetare.

Godshantering, maskinkérning
Kran- och traversférare. Anldggningsmaskinférare, truckforare, transportdrskétare. Hjilplastare.
hamnarbetare, stuveriarbetare, terminalarbetare.

Paketerings-, lagerarbete
Paketerare, emballerare. Lager- och foérridsarbetare. Carteringmén.

Civil bevaknings- o skyddsarbete
Brandpersonal. Skorstensfejare. Polispersonal. Tullbevakningspersonal. Vardare (kriminalvard).
Viktare. Saneringsarbetare, badvakter, privatdetektiver.

Hotell-, restaurang och storhushallsarbete

Storkoksforestindare. Kockar, kallskéinkor, koksbitrdden, restaurangbitrdden. Hovmastare, servitérer.
Hotelichefer, hotellreceptionister. Pursers, trafikvirdinnor. Restauranghusfruar, hotellhusfruar.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Stadare
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Bilaga 4 — Beskrivning av den anvanda naringsgrens-
indelningen

SNIi-kod

Naringsgrensgrupper

1100, 1200, 1300

3111,3113, 3130

3210, 3220, 3230

3300

3411, 3412

3510, 3530, 3550, 3560

3700

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske

Jordbruk, skogsbruk, trddgardsskotsel, jakt och fiske

Akerbruk och husdjursskétsel. Tridgardsodling och -skotsel. Renskotsel, Palsdjursskotsel, Annan
djurskétsel. Tjanster inom jordbruk. Jakt, viltvard. Skogsvard. Kolning, insamling av skogsvixter och
bar. Skogsavverkning, virkesmétning. Flottning. Havs och kustfiske. Insjofiske, fiskevard, fiskodling

Tillverkning

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvarutillverkning

Slakt. Kott- och flaskvarutillverkning. Mj6lkforadling. Glasstillverkning. Frukt- och gronsaks-
konservering. Fiskberedning, fiskkonservering. Margarintillverkning. Tillverkning av animaliska
och vegetabiliska oljor. Tillverkning av kvarnprodukter. Knickebrddstillverkning. Annan
bagerivarutillverkning. Sockertillverkning. Choklad- och konfekttillverkning. Stirkelsetillverkning.
Kafferostning. Tillverkning av andra livsmedel. Tillverkning av beredda fodermedel. Tillverkning av
rasprit ur jordbruksvaror. Tillverkning av spritdrycker. Vintillverkning. Maltdryckstillverkning.
Mineralvatten- och liskedryckstillverkning. Tobaksvarutillverkning

Textil-, beklddnads-, lader- och ladervarutillverkning

Gamtillverkning. Vivnadstillverkning (utom trikviv). Bleckning, firgnings och annan textilberedning.
Textilsémnad (utom bekliddnadstillverkning). TrikAvarutillverkning. Tillverkning av mattor. TAgvirkes-
ochbindgarnstillverkning. Ovrig textilvarutillverkning. Tillverkning av hattar och méssor. Tillverkning
av laderklider (ej huvudbonader). Tillverkning av pélskldder (ej huvudbonader). Tillverkning av
textiloverkldder. Tillverkning av skjortor, underklider. Lénn-somnad. Annan tillverkning av klader.
Lidertillverkning. Palsberedning. Tillverkning av reseeffekter, handviaskor

Travarutillverkning

Sagning, hyvling, trdimpregnering. Trihus- och byggnadssnickeritillverkning. Tillverkning av faner,
lamelltrd, spanskivor, trdull och annat trimaterial. Triforpackningstillverkning. Ovrig
travarutillverkning. Tillverkning av stoppade mébler. Tillverkning av ostoppade tramdbler. Till-
verkning av trdholjen, korgméobler

Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, grafisk produktion
Massatillverkning. Pappers- och papptillverkning. Tillverkning av tréfiberplattor. Tillverkning av
wellpapp. Tillverkning av andra pappersforpackningar. Ovrig tillverkning av pappers- och pappvaror

Kemisk-, petroleum-, gummi- och plastvarutillverkning

Oorganisk kemikalietillverkning. Organisk kemikalietillverkning. Oxygen- och annan industri-
gasframstillning. Godselmedelstillverkning. Tillverkning av ogris- och insektsbekdmpningsmedel.
Konstfiber- och basplasttillverkning. Plasthalvfabrikattillverkning. Petroleumraffinering. Tillverkning
av dick och slangar. Regummering, gummireparation. Ovrig gummivarutillverkning.
Plastforpackningstillverkning. Tillverkning av andra plastvaror

Jérn-. stalframstallning

Jarn- och stilframstillning. Ferrolegeringsframstillning. Gjutning av jirn och stil. Framstillning av
ickejarnmetaller ur malm. Framstillning av ickejarnmetaller ur skrot. Halvfabrikattillverkning av
ickejarnmetall. Gjutgodstillverkning av ickejarnmetall
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

3810

3820

3830

3841, 3842

4000

5010

5020

6100

Metallvarutillverkning

Tillverkning av verktyg, redskap. Tillverkning av metallm&bler och persienner. Tillverkning av
metallkonstruktioner. Metallférpackningstillverkning. Tillverkning av metalltrad-, niit-, linor och
kablar. Tillverkning av spik-, skruvar och bultar. Tillverkning av andra byggnadsmetallvaror.
Tillverkning av hushallsmetallvaror. Annan metallvarutillverkning

Maskintillverkning

Tillverkning av stationira turbiner och motorer. Tillverkning av jordbruksmaskiner. Tillverkning
avmetallbearbetningsmaskiner. Tillverkning av tribearbetningsmaskiner. Tillverkning av massa-
och pappersbearbetningsmaskiner. Tillverkning av byggnads- och mineralbrytningsmaskiner.
Tillverkning av andra varubearbetningsmaskiner. Tillverkning av datorer, datorutrustning.
Tillverkning av 6vriga kontorsmaskiner. Tillverkning av hushallspapper. Reparation av maskiner
(ej hushalls-). Annan maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter

Tillverkning av elmotorer, generatorer samt elapparatur for maskiner. Tillverkning av teleprodukter.
Tillverkning av elektriska hushallsapparater. Tillverkning av elektrisk trdd och kabel. Batteri- och
ackumulatortillverkning. Glédlamps- och lysrorstillverkning. Reparation av elektriska produkter
(ej hushalls-). Tillverkning av andra elektriska produkter

Transportmedelstillverkning
Byggande ochreparationav fartyg. Byggande och reparation av bétar. Tillverkning av fartygs- och
batmotorer. Fartygsupphuggning. Rilsfordonstillverkning. Reparation av rilsfordon

El-, gas-, varme- och vattenforsorjning

El-, gas-, vdrme- och vattenforsérjning
Elforsoérjning, gasforsorjning. Fjarrvirmeforsorjning. Vattenforsorjning

Byggnadsverksamhet

Byggande av hus och anldggningar, grundarbeten
Schaktning och andra grundarbeten, rivning. Byggande av hus. Byggande av anldggningar

Byggnadshantverk
Byggnadsplatslageriarbeten. Virme- ventilation- och sanitetsarbeten. Elektrisk installation.
Byggnadsmasteriarbeten. Méleri- och tapetseringsarbeten. Ovrigt byggnadshantverk

Handel och kommunikationer

Partihandel och varuhandelsférmedling

Partihandel med djur, godselmedel, oljefrd, spannmal. Partihandel med hudar, textilfibrer m m.
Partihandel med rundvirke, massa, papper, papp. Partihandel med kemikalier, firg, gummi,
plastmaterial. Partihandel med malmer, metaller m m. Parti- och detaljhandel med byggnadsmaterial.
Skrothandel. Partihandel med 6vriga rivaror, halvfabrikat och driftsférnédenheter. Partihandel
med maskiner, verktyg. Partihandel med livsmedel, dryckesvaror, tobak och blommor. Textil-,
beklddnads- och ladervarupartihandel. Hemutrustningspartihandel. Partihandel med &vriga
konsumtionsvaror. Partihandel med tranportmedel. Partihandel med brénsle, driv- och smérjmedel.
Handelsformedling av djur, gbdselmedel, oljefro, spannmél. Handelsformedling av hudar, textilfibrer
m m. Handelsférmedling av rundvirke, massa, papper, papp. Handelsférmedling av kemikalier,
farg, gummi, plastmaterial. Handelsférmedling av malmer, metaller m m. Handelsférmedling av
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

6210, 6221, 6222

6230, 6240

7111, 7112, 7113,
7114, 7116, 7120,

7130, 7190

7200

8100, 8200

8310

8320,8330

3420

byggnadsmaterial. Handelsférmedling av 6vriga rivaror, halvfabrikat och driftsférnddenheter.
Handelsférmedling av maskiner, verktyg m m. Handelsférmedling av livsmedel, dryckesvaror, tobak
och blommor. Handelsférmedling av textil- och beklddnads- och lddervaror. Handelsférmedling av
hemutrustningsvaror. Handelsférmedling av 6vriga konsumtionsvaror. Handelsformedling av trans-
portmedel. Handelsférmedling av brinsle, driv- och smérjmedel

Varuhus-, dagligvaruhandel
Detaljhandel med livsmedel. Féarg- och tapethandel. Parfym-, sjukvards- och bijouterihandel. Tobaks-
och tidningshandel. Bok- och pappershandel. Blomsterhandel

Séllankopsvaruhandel

Konfektions- och ekiperingshandel. Skohandel. Ovrig beklddnadshandel. Detaljhandel med mobler,
mattor och hemtextiler. Jarnhandel. Detaljhandel med radio och TV m m. Detaljhandel med
hushallsapparater och belysningsartiklar. Handel med 6vrig hemutrustning. Ur-, optik och guldsmed-
svaruhandel. Fotohandel. Cykel- och sporthandel. Musik- och leksakshandel, hobby-artiklar. Detalj-
handel med optiska artiklar. Urdetaljhandel. Guldsmeds- och juvelerardetaljhandel. Handel med
Ovriga sdllankdpsvaror. Detaljhandel med bilar, bildelar, bilddck. Drivmedelsdetaljhandel

Samfardsel

Jarmnvégstrafik. Buss- och sparvigstrafik i linjetrafik. Personbilstransport. Lastbils- och annan vig-
transport. Transport i roérsystem. Bilparkeringsverksamhet. Andra stddtjanster inom landtransport.
Utrikes- och kustsjofart. Sjétransport pa inre vattenvigar. Lots-. fyr- och andra farledstjinster,
isbrytning. Stuveriverksamhet. Hamntjédnster och andra stédtjanster inom sj6transport. Luftfart.
Flygplatstjanster och stddtjanster inom luftfart. Resebyrdverksamhet och researrangtr. Godstran-
sportférmedling (spedition). Andra tjanster inom transport. Kullagringsverksamhet. Annan lagrings-
och magasineringsverksamhet

Post- och telekommunikationer
Postkommunikationer. Telekommunikationer

Finans- media- och foretagstjanster

Bank- och férsdkringsverksamhet
Bankverksamhet. Annan kredit- och finansieringsverksamhet. Andra finansiella tjanster.
Forsakringsatagande verksamhet. Forsdkringsformedlande verksamhet

Fastighetsférvaltning och -férmedling
Fastighetsforvaltning och -férmedling. Forvaltning av egen bostadsfastighet. Agareforvaltning av
ickebostadsfastighet. Fastighetsforvaltning enligt uppdrag, fastighetsformedling

Uppdragsverksamhet och maskinuthyrning
Juridisk uppdragsverksamhet. Kameral uppdragsverksamhet. Drivande av datacentral och annan
ADB-verksamhet. Byggkonsultverksamhet. Annan teknisk uppdragsverksamhet. Annons-, reklam-
och marknadsundersskningsverksamhet. Skriv-, duplicerings- och kopieringsverksamhet. Upp-
dragsverksamhet avseende administrativ organisation. Bevakningsverksamhet. Annan uppdrag-
sverksamhet. Maskinuthyrning (leasing och dylikt)

Grafisk produktion, forlagsverksamhet
Tryckning, dagstidningsutgivning. Tillverkning av tryckformar, matriser m m. Bokbindning. For-
lagsverksamhet
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

9310

9350

9330

9340

6300

9410

9511, 9513, 9520,
9530, 9590

9101

9102, 9103, 9104

Undervisning och forskning

Undervisning
Grundskoleundervisning eller motsvarande. Gymnasial undervisning. Eftergymnasial undervis-
ning. Annan undervisning .

Intresseorganisationer
Tekniska och ekonomiska branschorganisationer. Arbetsgivare- eller arbetstagareorganisationer

Vard och omsorg

Haélso- och sjukvard, veterindrverksamhet
Hilso- och sjukvard. Veterindrverksamhet

Socialtjanst
Barnavird och ungdomsvard. Aldringsvard. Nykterhetsvard (ej klinisk) och liknande. Hem for
syn- och horselskadade, humanitir hjalpverksamhet

Personliga och kulturella tjanster

Restaurang och hotellverksamhet
Hotell- och pensionatsverksamhet. Champingrorelse, stugby, vandrarhem m m

Film-, radio-, TV-, scen- och konstnadrsverksamhet

Filminspelning. Filmdistribution och filmvisning. Filmdistribution. Visning av film (biografer).
Programverksamhet vid radio och TV. Teater- och operaverksamhet. Konsertverksamhet.
Populdrunderhéllning, artistférmedling. Skiv- och bandinspelning, skivforlagsverksamhet.
Fristdende skriftstilleri och litterdr verksamhet. Fristdende konstnérlig verksamhet. Fristdende
artistverksamhet

Reparations-, tvétteri och annan serviceverksamhet

Reparation av skor, ladervaror. Reparation av radio, TV. Reparation av elektriska hushallsvaror.
Reparation av motorfordon. Reparation av ur-, optik- och guldsmedsvaror. Moped- och
cykelreparation. Reparation av andra hushéllsvaror. Tvitteriverksamhet. Hushéllsarbete.
Herrfrisering, Damfrisering. Skonhetsvard. Fotografverksamhet, fotoservice m m. Drift av
varmbadhus, hygienbehandling m m. Begravningsbyriverksamhet. Annan serviceverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Offentlig férvaltning

Forsvarsverksamhet, Polisverksamhet, Brandskyddsverksamhet




Sveriges nationalatlas "Befolkningen”

En bok om alla oss 1 Sverige!

Det behovs inte mycket fantasi for att ge
begreppet befolkningen ett spinnande
innehdll! Det handlar ju om oss alla, van-
liga och ovanliga minniskor. Om véra
levnadséden och om hur vi samarbetar och
konkurrerar om olika slags utrymmen —
sociala, ekonomiska och fysiska.

Detta atlasband pd 176 sidor i firg och stort
format sammanfattar och kompletterar den
kunskap vi har om befolkningen, avlivar
myter om den, beskriver historiska samman-
hang och ger ett internationellt perspektiv.
Hir kan du hitta uppgifter om t ex nir vi
flyttar hemifrdn, nir vi bildar familj, hur
mdnga barn vi fir och niir vi dér. Dessutom
ger det stora antalet kartor dig mojlighet att
placera in ditt eget geografiska omride av
wen| Sverige 1 ett stérre sammanhang.

Pris 292 kronor
inklusive moms, expedition
avgift och frakt. Kép den gg
nom SCB Forlag, se nedan.

eller telefax 019—17 69 32. De kan ocksa kopas i bokhandeln eller i SCBs  gratis fran SCB. ’
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.  SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 01917 62 00 kan

S B SCBs publikationer képs fran SCB Forlag, 701 89 Orebro, tfn 019-176800.  publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestallas
| katalogen »Farska fakta« redovisas aktuell publicering. Foregdende ars  ocksa ge ytterligare hjalp.




