Sammanfattning

Antalet sysselsatta uppgick i januari till 3989 000 (+31 000),
vilket4r en minskning med 236 000 paettar. Industrin stir for
mer an en tredjedel av minskningen.

I januari var 322 000 (+15 000) personer eller 7,5 (+ 0,4)
procent av arbetskraften arbetslosa. Det 4r en 6kning med
125 000 eller 3 procentenheter sedan januari forra aret.
Arbetslosheten 4r fortfarande hogre bland ménnen dn bland
kvinnorna, 9,0 (£ 0,6) respektive 5,8 (£ 0,6) procent. Den allra
hogstaarbetslosheten har mini dldern 16-24 ar, dar 19,6 (+2,2)
procent var utan arbete i januari.

Antalet langtidsarbetslosa (dvs personer med en arbetslos-
hetstid overstigande sex manader) har okat kraftigt och upp-
gick i januari till 79 000 (£7 000) personer jamfort med
43 000 under januari forra aret.

Under matperioden i januari i ar utférdes i genomsnitt 122,3
miljoner arbetstimmar per vecka. Motsvarande for januari
1992 var 129,6 miljoner arbetstimmar.

Uppgifterna for 1992 dr reviderade med hansyn tagen till de
Sforandringar som genomforts i AKU fr o m 1993.

Uppgifterna redovisas med osidkerhetstal.
Se vidare avsnitt 9.
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Antalet undersysselsatta, dvs personer som arbetat mindre 4n
de skulle vilja gora, var i januari 344 000 (£ 19 000) personer,
vilket ar 70 000 fler 4n i januari forra aret. Antalet latent
arbetssokande, dvs personer som vill och kan arbeta men ej
sokt arbete, uppgick till 139 000 (£ 13 000) personer. Det dr
en 0kning med 58 000 personer pa ett ar.

Sambandet mellan négra centrala begrepp i AKU:
(Antalet personer i 1000-tal)

*) Inklusive arbetsoférmégna.
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Arbetsféormedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstidende tabell redovisas antalet personer i arbets-
marknadspolitiska dtgiarder (vid méanadens slut) och antal
personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar (totalt
under manaden). Tabellen visar 4ven antalet lediga platser,
dels nyanmilda under en manad, dels kvarstdende vid en
manads slut.

Uppgifterna keomgggy fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Januari Januari
1993 1992
Personer i utbildning och
sérskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning 76 600 86 800
exkl foretagsutbildning
Beredskapsarbete 16 300 14 200
Sarskildinskolningsplats’ - 16 800
Utbildningsvikariat 8 700 9400
Avtalade inskolningsplatser 17002 5600
Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 8 600 7 200
| arbete med rekryteringsstod 9 7002 11 000
Sambhall 28 5002 29 400
Anstélining med I6nebidrag 40 4002 43 400
Offentligt skyddat arbete 5 3002 5400
Personer berorda av varsel om
driftsinskréankningar
Uppséagningar 13 600 15 600
Permitteringar 8000 6 100
— darav forkortad arbetsvecka 2 300 2700
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden 17 500 25 800
— darav i tillverkningsarbete 1 300 2200
Kvarstaende vid manadens
slut med mer an 10 dagars
varaktighet 8 600 11100
1) Upphort 1 juli 1992.

2) Avser december 1992, da uppgift for januari 1993 saknas vid
pressliaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Nagon speciell
klassificering och redovisning av personer som ar berorda av olika
arbetsmarknadspolitiska atgiarder sker ej i arbetskraftsunder-
sokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB) 16pande
statistiska undersokningar om laget pa arbetsmarknaden, arbets-
kraftsundersokningar (AKU). Undersokningarna baseras pa
representativa personurval. Uppgifter om sysselsattmings-
forhallanden insamlas fran enskilda personer genom intervjuer.

Under dren 1961-1969 utférdes undersokningarna en gang per
kvartal (under manaderna februari, maj, augusti och november).
Fr o m januari 1970 utférs AKU varje manad.

2 Undersokningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingenregistrerade personer som fyllt 16 men
€j 65 ar. Under sista kvartalet ingar 4ven 65-74-aringar, men
dessaredovisas separat. Som urvalsram anvands registret Gver
totalbefolkningen (RTB).

Urvaleti AKU bestdr av tre separata urval, ett for varje manad
ikvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje manad fr o m
januari 1988 bestar av ca 18 000 personer, roteras pa sa sitt att
en attondel fornyas mellan tva pa varandra f6ljande undersok-
ningstillfallen. For varje urval intraffar detta alltsd med tre
manaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas dirmed en
gang per kvartal och sammanlagt atta ganger under en
tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter 14n, kon,
medborgarskap (svenskt, utlindskt) och sysselsatming (syssel-
satt, ej sysselsatt) enligt sysselsattningsregistret’. Inom varje
stratum dras ett systematiskt urval. Urvalsstorleken ar propor-
tionell mot stratumstorleken.

Upprikning av urvalet till befolkningstotaler sker med hansyn
tagen tillurvalspersonernas urvalssannolikheter och pa grundval
avmanadsvisa antalsuppgifter ur RTB om totalbefolkningen i
aldern 16-64 4r. Vid estimationen av antalet arbetslosa fordelas
urvalet och befolkningen efter variablerna kon, alder i 10- och
20-arsklasser samt arbetslis/ej arbetslos enligt AMS sokande-
register. Vid estimationen av antalet sysselsatta, personer i
arbete och tillfalligt franvarande fordelas urvalet och
befolkningen efter variablerna kon, alder (i regel 5-arsklasser)
samt "sysselsatt inom en viss naringsgren"/ej sysselsatt (totalt
8 grupper) enligt sysselsittningsregistret. 1 vissa fall, dir
antalet urvalspersoner i efterstrata dr for fa, konstrueras 10-
arsklasser.

Antalet personer i arbetskraften skattas som sysselsatta plus
arbetslosa och antalet personer ¢j i arbetskraften skattas som
befolkningen minus personer i arbetskraften.

1) Sysselsittningsregistret sammanstills av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret 6ver kontrolluppgifter fran arbetsgivare.
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Nérmare information om estimations- (uppraknings-)forfarande
m m ges i "De svenska arbetskraftsundersokningarna” (Bak-
grundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken
1993:1).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebir att
varje undersokningsmanad normalt innehéller fyra eller fem
matveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra matveckor under den
forsta och andra manaden varje kvartal och fem under den
tredje manaden. Vart sjunde ar, d vi har 53 kalenderveckor,
innehaller ytterligare en manad pa aret fem matveckor i stillet
for fyra.

Uppgifter angaende sysselsittningsforhadllanden m m insamlas
iforsta hand genom telefonintervjuer med datorstod av SCB:s
intervjuare, men genom personligtbesok ide fallurvalspersonen
inte kan nas per telefon. I vissa fall inhdmtas uppgifter om
urvalspersonen genom en narstdende person som val kianner
urvalspersonens forhallanden (indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfallet gors en noggrann klassificering
av de utvalda personernas situation pa arbetsmarknaden. Vid
de efterfoljande kortare intervjuerna f6ljer man upp om dessa
uppgifter fortfarande giller. Dessutom stdlls, vid varje
intervjutillfille, fragor for att bestamma individernas
arbetsmarknadssituation under matveckan.

4 Bearbetning och kontroll av in-
samlat primarmaterial

Intervjuerna genomférs med datorstdd. Kontroller av upp-
gifternas rimlighet och konsistens finns inlagda i dator-
programmet och gors direkt vid intervjutillfillet. Kodning av
naringsgren utfors manuellt med hjilp av ett flertal for-
teckningar, fraimst det centrala foretags- och arbetsstille-
registret. Klassificering av yrke och socioekonomisk gruppering
sker maskinellt, vilket innebdr att cirka 70 procent blir "traff"
ochkan kodas automatiskt. Resterande 30 procentklassificeras
manuellt. Fackforbundstillhorighet och utbildning klassificeras
av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU i
januari 1993

Mitperioderna under januari 1993 var veckorna 4-10, 11-17,
18-24 och 25-31 januari.

De flestaintervjuerna genomfordes per telefon. Urvalspersonen
sjalv varuppgiftslamnare for 97,7 procent av antalet intervjuer,
medan resterande 2,3 procent limnades av annan person 4n
intervjupersonen sjdlv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid
faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken
intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 11,5 procent.

3

Andelen végrare var 4,7 procent och 6,4 procent av urvals-
personerna var oantriaffbara. For en narmare bedomning av
bortfallets inverkan pa undersokningsresultaten se avsnitt 9.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat dn i SM, i
form av méanads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller (tidigare
benamning ratabeller). SCB, avdelningen for arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik, tar ocksa fram tillaggstabeller for
olika anvéndares speciella behov. Dessutom kan SCB inom
uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av special-
redovisningar och tilldggsundersokningar. Resultatredo-
visningen avser fr o m januari 1986 befolkningen i aldrarna
16-64 ar fran att tidigare ha varit 16-74 ar. Dock utokas urvalet
med 65-74-aringarna under fjirde kvartalet och redovisas i en
sarskild tabellsamling "Befolkningen i aldern 65-74 ar".

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form av
tabeller med tidsserier och redogorelser for undersoknings-
metoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for dren 1980-1990!

1) Befolkningen i aldrarna 1664 ar (se ovan).

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsattmingen redovisas, forutomi AKU, dven
iandra undersokningar. Viktiga sddana killor 4r den foretags-
baserade sysselsdttningsstatistiken, arlig regional sysselsitt-
ningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrakningarna samt
undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa under-
sokningar 4r inte jamforbaramed AKU, huvudsakligen beroende
pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och miit-
tidpunkt.

AKU ér den enda kallan som kontinuerligt ger uppgifter om
dentotala arbetslosheten. Daremotredovisar AMS varje manad
uppgifter om antal personer som ir registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgiftom antaletarbetslosa ar detofficiellaarbetsloshetstalet.



8 Definitioner mm

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- Personer som under mitveckan utforde nagot arbete (minst
1 timme) antingen som avldnade arbetstagare eller egna
foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) samt oavlonade
medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som han/hon bor tillsammars med (= sysselsatta,
iarbete).

- Personer som inte utforde ndgot arbete enligt ovan men som
hade anstillning eller arbete som medhjalpande familjemedlem
eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var
tillfalligt frinvarande (hela métveckan). Orsak till frinvaron
kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for véard av
barn eller for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt
eller ledighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit
betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Sambhall eller 4r anstillda med lonebidrag och rekryteringsstod
klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegrénsat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstillning samt Ovriga former av tillfdlliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre 4n de skulla vilja gora av arbets-
marknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- Personer som inte var sysselsatta under matveckan men ville
och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha sokt arbete
men var tillfalligt forhindrad att soka) under de senaste 4
veckorna (inklusive matveckan).

- Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16-64
ar.

Ej i arbetskraften
Personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa.

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbets-
marknadsutbildning raknas som studerande och tillhor gruppen
ej iarbetskraften. Pa samma séttklassificeras personer som har
ungdomspraktikplats.

Latent arbetssékande
Personer ej i arbetskraften som oOnskat och kunnat arbeta
mitveckan men ej sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen &r fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI), vilken néra ansluter sig till 1968
ars reviderade upplaga av International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (ISIC). Néringsgren
bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran
det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstille dir urvalspersonen dr sysselsatt.

Socioekonomisk gruppering
Anstillda klassificeras med utgangspunkt fran yrke i arbetare

och tjansteman enligt Socioekonomisk indelning (SEI).

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden International
Standard Classification of Occupations (ISCO) enligt 1958 ars
version.

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

~ Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU

Ej i arbetskratton |
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9 Undersdkningsresultatens
tiliforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM dr skattningar
behiftade med en viss osikerhet pa grund av olika felkallor
som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis fran vissa
personer i urvalet (bortfallsfel), fragor eller svar kan ha
missuppfattats (méitfel). Vid bedomningen av felens betydelse
ien undersokning brukar man skilja p slumpmassiga fel som
orsakar en slumpmassig berakningsbar osakerhet hos de skat-
tade resultaten och systematiska fel som paverkar resultaten i
en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan matas, hur
standardavvikelser kan anvindas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmassiga osidkerheten beroende pa bl a urvalsfel
och slumpmissiga matfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som berdknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. Ett konfidensintervall for skattningen Y
(niva- eller forandringsdata) bildas genom uttrycket Y £ k x
(standardavvikelsen for Y), dar k &r ett tal som varierar med
den konfidensgrad man viljer pa intervallet. Talet=1,96 (= 2)
motsvarar konfidensgraden 95 procent och k = 1 motsvarar 70
procent. Ett 95-procentigt konfidensintervall har egenskapen
att det sanna virdet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100
liggerinom dess granser om andra fel an slumpfel dr forsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgifterna
(tex antalet sysselsatta) med osidkerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. I tabell 6 och 7 anges dven
osdkerhetstal for den skattade fordndringen jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt.

Genom att utifran dessa uppgifter berdkna konfidensintervall
kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis narliggande ar som kan forklaras av slumpmassiga
fel. Ar skillnaden storre 4n det 95-procentiga konfidensinter-
vallet brukar man tala om en forandring som drreell, statistiskt
sakerstalld. 16vriga fall sdger man att skillnaden ligger inom
den statistiska felmarginalen, dvs kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pd anvandningen av osiakerhetstal, dels for
nivaskattning, dels for en forandring mellan tva tidpunkter.

Antaletsysselsatta under januari 1993 var 3989 000 (£31 000)
enligttabell 1. Detinnebir att det sanna viardet med 95 procents
sakerhet ligger i intervallet 3 958 000 —4 020 000.

Av tabell 6 framgar att antalet i arbetskraften under januari
1993 var4 310 000 och underjanuari 1992 4 426 000. Os#ker-
hetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 35 000. Det innebar
att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst
35 000 for att forandringen skall vara statistiskt sikerstalld.

Eftersom forandringen av antalet i arbetskraften mellan januari
1993 och januari 1992 ar storre dn osidkerhetstalet ar for-
andringen statistiskt sdkerstdlld och kan inte forklaras av
slumpen.

9.2 Systematiska fel

En genomgang av de olika felkdllorna i AKU har visat att
bortfallet ar den felkilla som i forsta hand orsakar systematiska
fel. I skattningsforfarandet tillimpas s k "rak upprakning",
vilket innebdr att man for varje upprakningsklass antar att
personer i bortfallet i genomsnitt har samma egenskaper (t ex
arbetsloshet) som de svarande. Eftersom bortfallet dr olika
stort i olika grupper, kan skattningar av mindre grupper, t ex
antalet sysselsatta paAkon och naringsgren, ha en samre kvalitet
4n skattningar av storre grupper, da de forstnimnda
skattningarna 4r mera kénsliga for bortfall.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudieri AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmarknaden
1992:7) pekarpa att bortfalleti AKU orsakade enunderskattning
av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca 0,4 procentenheter
vid en arbetsloshet pa S procent). Vidare visar studierna att
sysselsittningen overskattades med ca 2,5 procent. For vissa
undergrupper av sysselsatta dr bortfallsfelet betydligt
allvarligare, tex sysselsdttningen for utlandska medborgare
overskattades med drygt 8 procent och sysselsittningen i
Stockholms l4an med ca 4 procent.

I och med anvindandet av hjalpinformation (fr o m 1993) fran
SCB:ssysselsittningsregister och AMS arbetssokanderegister
vid skattmingsforfarandet har bortfallsfeletreducerats betydligt.
For sysselsatta upppskattas bortfallsfelet numera till mindre 4n
1 procent och for arbetslosa till mindre dn 3 procent.

Om det systematiska felet i en skattning ar mindre 4n 20
procent av skattmingens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet. Nagra
systematiska matfel har inte pavisats for gruppema sysselsatta
eller arbetslosa i AKU (R&D Report 1990:11 kap. 9). Endast
for gruppen utanfor arbetskraften ar det systematiska matfelet
av den storleksordningen att detberdknade konfidensintervallet
inte ger en korrekt bild av kvaliteten i nivaskattningarna.
Daremot dr konfidensintervallet ett bra matt pa kvaliteten i
forandringsskattningarna for denna grupp.




10 Foérandringar fr o m januari 1993

I samband med januariundersokningen 1993 har vissa
forandringr skett i AKU. Dessa ar de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebar att AKU Gvergatt till
att undersoka samtliga veckor under aret. Detta ger hogre
kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer i arbete,
franvarande och franvarotimmar.

2. Nyttupprakningssystem med hjalpav AMS sokanderegister
och SCB:ssysselsattningsregister, vilket ger minskat bortfallsfel
och urvalsfel.

3. Forbittrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare méste man ha
sokt arbete under méatveckan medan det numera éar tillrackligt
att ha sokt arbete under de senaste fyra veckoma (inklusive
matveckan).

De forandringar som genomforts innebdr brott i serierna. For
attkunna gorajamforelser over tiden har lankningar avresultaten
gjorts. For forandringarna avseende upprakningssystem och
arbetsloshetsdefinition kan vijustera de gamla viardena for aren
1987-1992. Forandringar som avser mitveckssystemet kan vi
tills vidare enbart justera kontinuerligt f6r 1992,

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m m finns

i ''De svenska arbetskraftsundersékningarna'’, Bak-
grundsfakta till arbetsmarknads- och utbildnings-
statistiken 1993:1.

Summary

The Swedish Labour Force Surveys are conducted monthly by
Statistics Sweden (SCB). The surveys are based on interviews
with ca. 18 000 persons each month. Yearly estimates are
calculated as mean values of the twelve months in a year.
Essentially, concepts and definitions follow the guidelines of
the International Labour Office (ILO). The classification of
industry and occupation correspond to the ISIC (1968) and the
ISCO (1958) systems. The surveyresults referto the population
16-64 years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.
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Tabellforteckning

1 Befolkningenialdern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet,
kon och alder samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal
for samma kategorier.

2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och alder.

3 Sysselsatta fordelade efternaringsgren i huvud- respektive
bisyssla.

4 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
fordelade efter kon, anstdllningens art samt efter naringsgren.

5 Anstillda som arbetat mer 4n vanligt under mitveckan i
huvudsysslan p g a ¢vertid/mertid fordelade efter vanligen
arbetad tid och kon.

6 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva—
och forandringsskattningar.

7 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for
olika kategorier jamfort med foregaende manad och pa ett ars
sikt. Osékerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

8 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for
olika kategorier jamfort med foregdende manad och pa ett ars
sikt.

List of Tables

1 Labour force participation of the population 16-64 years of
age, by sex and age. Per cent of labour force unemployed and
population in labour force, per cent of total.

2 Employed persons, by degree of attachment to the labour
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Tabell 1

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och alder samt relativa arbetsléshets- och
arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt

: arbets— arbets- arbets-
Alder Syssel- Darav Arbets- Summa kraften l6shets- krafts-

satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)

Béada kénen
16-19 ar 104 £10 18 8 18 £ 58 121 £ 11 315 £11 146 +3,8 278 +24
20-24 ar 315 +13 45 + 7 64 +7 379 +13 202 +13 16,9 1,8 65,3 +24
25-34 ar 950 + 16 161 £+13 108 + 9 1058 +13 169 £+13 10,2 +0,8 86,2 +1,2
35-44 ar 1044 +13 114 £t12 63 t 6 1107 £10 96 +10 57 £0,6 92,0 +0,8
45-54 ar 1032 £ 11 92 £10 44 + 6 1076 +10 95 £ 10 41 +£0,6 91,9 +0,8
55-59 ar 327 £ 8 39+ 7 13 + 4 340 + 8 83+ 8 38 1,2 80,4 +1,8
60-64 ar 217 £10 37+ 7 12 + 4 229 +10 185 +10 52 1.8 553 £24

Samtliga 3989 + 31 506 +24 322 +15 4310 +30 1144 +30 75 +04 79,0 +0,6
Man

16-19 ar 51 = 7 7 £8 8 +3 60 + 7 167 +7 138 +54 26,3 +34
20-24 ar 154 + 9 17 +5 42 + 5 195 + 9 98 + 9 213 +28 66,6 +32
25-34 ar 494 +12 50 + 8 70 +7 564 +10 66 +10 123 +12 895 +16
35-44 ar 535 =+ 9 46 + 8 40 = 5 575 + 8 38 + 8 70 +0,8 93,8 +1,4
45-54 ar 532 + 8 47 + 8 27 =5 559 + 7 38 +7 48 +08 936 *1,2
55-59 ar 167 + 6 20 £+ 5 8 +3 175 £ 6 35 +6 47 +1,8 83,2 +28
60-64 ar 111 & 7 19 £ 5 6 +3 118 + 7 82 +7 55 +26 591 +36
Samtliga 2044 +23 206 £+16 201 +11 2245 + 21 524 + 21 90 +0,6 81,1 +0,7
Man med

barn under

7 ar 464 41 39 502 34 .7 93,7
Kvinnor

16-19 ar 52 7 1M1 4 10 £ 3 62 + 7 148 + 7 154 +56 29,4 +36
20-24 ar 161 + 9 28+ 6 22 + 5 184 + 9 104 + 9 123 +26 63,9 +34
25-34 ar 455 +11 111 +11 38 + 6 494 +10 102 +10 78 +12 828 +1,8
35-44 ar 509 + 8 67+ 9 23 + 4 532 + 7 58 £ 7 43 +0,8 90,1 +1,4
45-54 &r 500 + 8 45 + 7 17 + 4 518 + 7 57 &£ 33 +0,8 90,1 +1,4
55-59 ar 160 + 5 19 £ 5 5 & 2 165 + 5 48 + 5 28 +1.6 776 +2,4
60-64 &r 106 + 7 18 £ 5 5 £3 111 £ 7 108 £ 7 48 *+1.7 51,8 +3,2
Samtliga 1944 + 21 300 +18 120 10 2065 + 21 620 + 21 58 +0,5 76,9 +0,8
Kvinnor

med barn

under 7 ar 429 131 32 462 104 7,0 81,6

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2
Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kn
och alder
Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Summa Foretagare Summa Darav
stallda gransat anstallda  samt med- sysselsatta ——
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35—
fam medl| tim  tim tim tim

Bada konen
16-19 ar 49 45 94 9 104 50 14 64 39
20-24 ar 227 78 304 10 315 25 47 73 242
25-34 ar 767 106 872 77 950 39 172 211 738
35-44 ar 868 56 923 121 1044 23 226 249 795
45-54 ar 865 39 904 129 1032 18 191 209 823
55-59 ar 284 7 291 36 327 15 71 86 241
60-64 ar 175 6 181 36 217 21 103 123 93
Samtliga 3234 337 3570 418 3989 192 824 1015 2972
Man
16-19 ar 26 18 44 7 51 24 4 28 23
20-24 ar 120 27 147 6 154 10 8 18 136
25-34 ar 391 45 436 59 494 13 22 34 460
35-44 ar 429 18 447 88 535 3 18 21 513
45-54 ar 423 15 438 94 532 4 19 23 508
55-59 ar 137 3 140 27 167 3 10 13 154
60-64 ar 82 3 85 26 111 7 42 49 62
Samtliga 1608 128 1736 308 2044 63 124 187 1856
Kvinnor
16-19 ar 23 27 50 2 52 26 10 36 16
20-24 ar 107 51 157 4 161 16 39 55 106
25-34 ar 376 61 437 18 455 27 150 177 278
35-44 ar 439 37 476 33 509 20 208 227 282
45-54 ar 442 24 466 34 500 14 172 186 314
55-59 ar 147 4 151 9 160 12 61 73 87
60-64 ar 93 4 96 9 106 14 60 74 31
Samtliga 1626 209 1834 110 1944 129 700 828 1116
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Tabell 3

Sysselsatta fordelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Saknar  Har bisyssla (1000-tal) Samt- Rel bi—
bi- — liga syssle-
syssla Naringsgren (1000- tal (9)
(1000- tal) i proc

Naringsgren (enl SNI) tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)

(1) @) @ @ 6 ©® O ® © (10 @1

Huvudsyssla

1 Jordbruk,
skogsbruk m m 104 8 1 2 2 1 0 7 22 126 17,5

2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustri m m 728 11 4 1 5 2 7 22 51 780 6,6
darav
38 Verkstadsindustri 323 6 2 0 2 1 2 10 24 347 6,9
5 Byggnadsindustri 237 5 1 - 1 - 2 4 13 250 51
6 Handel, restaurang

och hotell 524 5 2 1 8 1 7 10 35 559 6,3
darav
61-62 Handel 442 4 2 1 7 1 6 8 29 471 6,2
7 Samfardsel,

post och tele 262 5 - 0 5 5 3 5 24 287 85
8 Bank, forsakrings-

verksamhet mm 337 5 2 0 4 1 5 10 28 365 7,6
9 Offentlig forvaltning

och andra tjanster 1464 21 11 4 13 4 14 82 151 1615 9,3
darav
91, Offentlig forvaltning,
931-  undervisning, sjuk- 1221 19 8 4 12 3 11 67 124 1345 9,2

934 vard, socialvard

Uppgift saknas 8 - - - - - 0 - 1 8 76

Summa 3664 60 21 10 39 15 38 139 325 3989 8,1
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Tabell 4
Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon, anstallningens art
samt efter naringsgren

Naringsgren (enl SNI) Antal arbetstimmar for samtliga Darav for anstallda
personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Béada konen Mén Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

1 Jordbruk,

skogsbruk m m 4,9 4,0 0,9 1,2 0,3 0,9
2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustri m m 243 19,0 53 23,0 0,4 22,6
darav
38 Verkstadsindustri 10,6 8,8 1,8 10,0 0,1 99
5 Byggnadsindustri 8,1 7.5 0,6 6,6 0,8 5.7
6 Handel, restaurang

och hotell 18,2 10,8 7,4 13,7 0,1 13,6
7 Samfardsel, post

och tele 8,9 6,5 2,4 7,7 3.5 43
8 Bank, forsakrings-

verksamhet m m 11,6 7,4 4,3 10,0 1,3 8,7
9 Offentlig férvaltning

och andra tjanster 459 15,6 30,3 43,6 36,9 6,6

Summa 122,3 70,9 51,4 106,0 43,3 62,6
Tabell 5

Anstéllda som arbetat mer &n vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a 6vertid/mertid férdelade
efter vanligen arbetad tid och kon

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(huvudsyssla + ev anstallda Svertid/ évertids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar
Kon (1) (2) av (1)
1- timmar 3570 269 7,5 2052
Man 1736 161 9,3 1282
Kvinnor 1834 109 5,9 770
1-34 timmar 932 55 59 440
Mén 146 8 5,7 71
Kvinnor 786 47 6,0 369
35— timmar 2638 214 8,1 1612
Méan 1589 152 9,6 1211

Kvinnor 1048 62 5,9 401
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Tabell 6
Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med foregaende méanad och pa ett ars sikt. Osakerhetstal
for niva- och férandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Jan 92- Dec 92-
Jan 93 Jan 921 Dec 92! Jan 93 Jan 93 Jan 93
| arbetskraften 4310 4426 4360 30 35 42
Man 2245 2310 2259 21 24 29
Kvinnor 2065 2116 2101 21 25 30
Sysselsatta 3989 4225 4100 31 36 44
Man 2044 2185 2101 23 27 33
Kvinnor 1944 2038 1997 21 24 30
Méan med barn under 7 ar 464 476 467
Kvinnor med barn under 7 ar 429 462 448
Alder
16-24 ar 418 542 450 17 20 24
25-54 ar 3026 3114 3090 23 27 33
55-64 ar 544 570 561 12 14 17
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 192 180 193 14 16 20
20-34 timmar 824 841 838 27 31 37
35— timmar 2972 3202 3069 37 43 52

Naringsgren (enl SNI)
Sysselsatta inom:

1 Jordbruk m m 126 134 141
2,3,4 Tillverknings-

industrim m 780 869 808
darav

38 Verkstadsindustri 347 399 356
5 Byggnadsindustri 250 279 252
6 Handel, rest o hotell 559 593 582
darav

61-62 Handel 471 511 496
7 Samfardsel mm 287 302 291
8 Bankermm 365 390 383
9 Offentlig férvaltning m m 1615 1649 1638
darav

91, Offentlig férvaltning,
931- undervisning, sjukvard,
934 socialvard 1345 1378 1372

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.
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Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Jan 92- Dec 92-
Jan 93 Jan 921 Dec 92 Jan93  Jan93  Jan 93
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstéllda 3570 3821 36851 35 39 48
Fast 3234 3492 33021 35 39 48
Tidsbegransat 337 329 3841 20 25 28
Foretagare 395 388 4021 21 23 32
Medhjalpande familje-
medlemmar 24 13 111
Anstaliningens art
| offentlig tjanst 1526 1586 1555!
| enskild tjanst 2041 2233 2128!
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 344 275 3341 19 22 28
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 506 519 4222 24 31 33
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 53 35 342
Del av veckan 1074 789 6522
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 276 292 2222
| arbete 3482 3693 36782 36 44 50
Man 1838 1965 19512 25 31 35
Kvinnor 1645 1728 17232 25 31 35
Arbetslosa 322 197 262! 15 20 20
Mén 201 120 1571 11 15 16
Kvinnor 120 76 104! 10 14 14
Alder
16-24 &r 82 62 70! 8 10 11
25-54 ar 215 122 1718 14 19 20
55-64 ar 25 14 211 5 7 7

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.

2) Varden endast delvis justerade med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993 och inte jamférbara med varden

for januari 1992 och januari 1993.
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Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Jan 92-  Dec 92-
Jan 93 Jan 92! Dec 92! Jan93  Jan93  Jan 93
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 18 7 11
Aterintradande 43 34 45
Borjade séka arbete omedel-
bart efter féregaende arbetes
slut 258 155 206
dérav slutadep g a
drifts- och personal-
inskrankning 126 71 95
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 176 106 124
14—-26 veckor 65 45 60
27— veckor 79 43 77
Uppgift saknas 2 2 0
Ej i arbetskraften 1144 1011 1099 30 35 42
Man 524 450 514 21 25 30
dérav latent arbetssokande? 75 38 54 9 10
Kvinnor 620 561 586 21 25 30
dérav latent arbetssokande? 64 43 50 8 9
Studerande 520 468 524
déarav heltidsstuderande
som skt arbete 46 18 37
Hemarbetande 108 115 109
Pensionarer 87 128 93
Ovriga 430 294 366

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.

2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort med foregaende méanad och
pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Kategori Ar, manad Osakerhetstal for

Niva Férandringen

Jan 92- Dec 92-
Jan 93 Jan 921 Jan93 Jan93 Jan93

Relativa arbetskraftstal 79,0 81,4 79,91 0,6 0,6 0,8
Man 81,1 83,6 81,41 0,7 0,8 1,0
Kvinnor 76,9 79,1 78,31 0,7 0,8 1,0
Man med barn under 7 ar 93,7 94,7 93,51
Kvinnor med barn under 7 &r 81,6 84,5 83,91
Alder
16-24 ar 49,2 58,3 51,11 1,6 1,9 2,3
25-54 &r 90,0 90,9 90,5 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 68,0 69,9 69,51 1,8 2,1 2,5
Relativa franvarotal 127 12,1 10,32 0,6 0,8 0,8
Man 10,1 9,2 0,7 0,9 1,0
Kvinnor 15,4 15,3 15,92 0,9 1,2 1,3
Relativa arbetsloshetstal 7,5 4,5 0,4 0,5 0,5
Man 9,0 5,2 0,6 0,7 0,8
Kvinnor 5,8 3,6 0,5 Q.7 0,8
Alder
16-24 ar 16,4 10,1 13,41 1,6 2D 2,2
25-54 &r 6,6 3,8 0,4 0,6 0,6
55-64 &r 4,3 2,4 0,9 1,2 1,3
Sysselsattnings-
intensitet3 73,1 77,8 75,21 0,6 0,7 0,9
Man 73,8 79,2 75,81 0,8 1,0 1,2
Kvinnor 72,4 76,2 74,41 0,8 1,0 1,2
Man med barn under 7 ar 86,5 90,8 87,71
Kvinnor med barn under 7 ar 75,9 81,3 79,31
Alder
16-24 &r 41,2 52,2 4421 1,6 1,8 2.2
25-54 ar 84,0 87,4 85,91 0,7 0,8 0,9
55-64 ar 65,0 68,2 67,01 1,8 2,1 2,6

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.
2) Varden endast delvis justerade med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993 och ej jamférbara med varden

for januari 1992 och januari 1993.

3) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 8
Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort med foregaende
manad och pé ett ars sikt

Kategori Jan 93 Jan 92 Dec 92
Medelarbetstid fér personer i arbete (timmar) 35,1 37,51 37,71
Man 38,6 40,91 415"
Kvinnor 31,2 33,61 33,41
Man med barn under 7 ar 39,2 41,61 42,01
Kvinnor med barn under 7 &r 27,8 30,11 29,71
Bada konen
Anstallda inom SNI 1 35,2 38,51 38,81
inom SNI 2-9 34,3 36,71 36,81
Féretagare inom SNI 1 48,7 46,81 4531
inom SNI 2-9 41,7 45,01 4541
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 122,3 129,61 138,32
Man 70,9 75,21 80,92
Kvinnor 51,4 54,41 57,52

Inom naringsgren (enl SNI)

1 Jordbruk m m 49 5,41 5,62
2,3,4 Tillverkningsindustri 24,3 27,11 28,62
5 Byggnadsindustri 8,1 8,5' 9,02
6 Handel, restaurang o hotell 18,2 18,41 20,92
darav
61-62 Handel 15,6 16,21 18,02
7 Samférdsel, post och tele 8,9 10,41 9,92 ‘
8 Bank, férsakringsverksamhet mm 11,6 12,61 13,72
9 Offentlig férvaltning m m 45,9 47,01 50,52
darav
91, Offentlig férvaltning, undervisning,
931- sjukvard, socialvard 37,8 38,81 42,02 1
934
Anstalida 106,0 114,21 120,32
| offentlig tjanst 43,3 4521 47,72
| enskild tjanst 62,6 74,78 72,43

Foretagare och medhjélpande familje-
medlemmar 16,3 17,5° 18,23

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.

2) Vérden endast delvis justerade med hansyn tagen till forandringar fr o m 1993 och ej jamférbara med varden
for januari 1992 och januari 1993.

3) Varden endast delvis justerade med hansyn tagen till forandringar fr o m 1993 och ej jamférbara med varden
for januari 1993




Sysselsatta, bada konen i 1000-tal, arsmedeltal 1987-1992
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Siffrorna i diagrammen é&r justerade med hansyn tagen till férandringar i AKU fr o m 1993.
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Relativa arbetsloshetstal for olika aldersgrupper januari 1993

jadmfort med januari 1992

Procent

18 1

16 4

14

12 1

O Jan 1992
B Jan 1993

16-24 25-34 35-54 55-64  Alder

Relativa arbetsloshetstal for méan och kvinnor januari 1989-1993

Procent
10 7
4
9 [ Min -
NN Y
. B Kvinnor XA
s
N s W
8 - ra
NN N
'
9 NN N
s 7
L O T
7 - Fa
NN N
s
e NN N
P
NN N
6 =t s
NN N
rad
NN
4 P4
NN
| s 7
5 - 2 LY
7’ 7 s 7
~ NN
- s o] s 7
N NN
s \/ \I\f
4 = P - s
~ NN
X 2 e o
~ B2 NN
s P s
S NN
s P 4
~ NN
rs s 7
~ NN
' P s
~ W%
rsd &P
~ NN
s P AN 4
~ NN
s e 3
N b, . ]
g L 4
S NN
(5 a4
N NN
s s 7
~ b T,
7 7l 2

Jan 1992 Jan 1993

Siffrorna i diagrammen &r justerade med hédnsyn tagen till féréndringar i AKU fr o m 1993.




Antalet sysselsatta i 1000-tal och procent i olika sektorer januari 1993

Antalet sysselsatta man och kvinnor i olika naringsgrenar januari 1993
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Ingangar till SCB

Amnesexpertisen

Den statistiska &mnesexpertisen finns pa SCB:s
amnesstatistiska avdelningar: avdelningarna for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, areell stati-
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Upplysningstjansten

Statistiska centralbyran (SCB) har en upplysnings-
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- diskutera problem som Du tror kan lésas med
hjalp av SCB:s statistik
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Telefon: 08-783 48 01 resp 019-17 62 00

Telefax: 08-783 48 99 resp 019-17 69 32

Statistikbutiken

Statistikbutikerna i Stockholm respektive Orebro
besdker Du nar Du vill képa aktuell statistik.

Besokstider:

Stockholm: Mandag-torsdag kl 9.00-16.00
Fredag kl 9.00-15.30

Telefon: 08-783 50 66

Besoksadress: Karlavagen 100

Orebro: Kl 9.00-15.00
‘elefon: 019-17 68 00
Telefax: 019-17 69 32
Besoksadress: Klostergatan 23

SCB Forlag
SCB:s databaser

SCB [6rlagger och siljer sjalv den statistik som pro-
cduceras pa verkel.

Publikationer bestaller Du fran SCB Foérlag, 701 89
Orebro. Bestallningstelefon: 019-17 68 00. Telefax:
019-17 69 32

Statistik ur SCB:s databaser bestéller Du pa telefon-
nummer 08-783 40 50.

Biblioteket

SCB:s bibliotek ar specialbibliotek for svensk, ut-
landsk och internationell statistik.

Besokstid:

Mandag-torsdag kl 9.00-16.00

Fredag kl 9.00-15.30. Maj-augusti stanger biblio—
teket kl 15.00.

Telefon: 08-783 50 66

Telefax: 08-783 40 45

Besdksadress: Karlaviagen 100, Stockholm

Regionala kontor

Norrbottenkansliet

Besoksadress: Vastra Varvsgatan 11, Lulea
Postadress: SCB, Box 500 72. 951 05 Lulea
Telefon: 0920-358 30 (\x)

Telefax: 0920-689 47
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Besoksadress: Sodra Hamngatan 3. Goteborg.
Postadress: SCB. 403 40 Gaoteborg

Telefon: 031-60 50 00 (vx)
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Telefon: 040-93 94 80

Telefax: 040-93 84 80
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