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Sammanfattning

Antalet sysselsatta uppgick i februari till13 984 000 (£ 30 000),
vilket 4renminskning med 216 000 pa ett ar. Sysselsitmingen
inom de flesta néringsgrenar har minskat, men hardast drab-
bade dr fortfarande byggnadsverksamheten och industrin.
Inom dessa ndringsgrenar har antalet sysselsatta pa ett ar
minskat med 12 resp 9 procent.

I februari var 315 000 (£15 000) personer eller 7,3 (+ 0,4)
procent av arbetskraften arbetslosa. Det dr en 0kning med
121 000 eller 2,9 procentenheter sedan februari forra aret.
Arbetslosheten dr fortfarande betydligt hogre bland min 4n
bland kvinnor. I februari var 8,9 (+0,6) av mannen i arbets-
kraften arbetslosa jamfort med 5,6 (£ 0,4) procent av kvin-
norna. Motsvarande siffror for februariifjol var 5,6 respektive
3,1 procent.

Antalet langtidsarbetslosa (dvs personer med en arbetslos-
hetstid overstigande sex manader) har okat kraftigt och upp-
gick i februari till 84 000 (£8 000) personer jamfort med
37 000 under februari forra aret.

Under mitperioden i februari i ar utfordes i genomsnitt 130,6
miljoner arbetstimmar per vecka. Det 4ren minskning med 5,5
procent sedan februari i fjol.
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Antalet undersysselsatta, dvs personer som arbetat mindre 4n
de skulle vilja gora, varifebruari 311 000 (+19 000) personer,
vilket 4r 32 000 fler 4n i februari forra aret. Antalet latent
arbetssokande, dvs personer som vill och kan arbeta men ej
sokt arbete, uppgick till 126 000 (£ 13 000) personer. Det dr
en okning med 39 000 personer pa ett ar.

Februari 1993 Februari 1992
1 000-tal Antal % Antal Y%

Arbetskraften 4298 +29 78,8
Sysselsatta 3984 +30 73,0 4200 +33 77,2
Personeriarbete 3523 +35 3705 +36
Arbetslosa 315 £15 7,3 194 £16 4.4
Ejiarbetskraften 1158 +29 1043 + 31

4397 +30 80,8

Arbetskraften och sysselsatta i procent av befolkningen
Arbetslosa i procent av arbetskraften

Skattningarna for 1992 dr reviderade med hénsyn tagen till de
Sfordndringar som genomforts i AKU fr o m 1993.

Skattningarna redovisas med osikerhetstal.
Se vidare avsnitt 4.
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstaende tabell redovisas antalet personer i arbets-
marknadspolitiska atgarder (vid manadens slut) och antal
personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar (totalt
under manaden). Tabellen visar dven antalet lediga platser,
dels nyanmilda under en manad, dels kvarstaende vid en
manads slut.

Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Februari Februari
1993 1992
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning 73100 93 300
exkl foretagsutbildning
Beredskapsarbete 16 500 15700
Sarskildinskolningsplats’ - 18 200
Ungdomspraktik® 93100
Arbetslivsutveckling® 7700
Utbildningsvikariat 10100 11 000
Avtalade inskolningsplatser 15004 5700
Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 9400 8 000
| arbete med rekryteringsstéd 8 500* 12 000
Sambhall 28 500¢ 29 400
Anstallning med I6nebidrag 41 800* 43200
Offentligt skyddat arbete 5 600* 5500
Personer berdrda av varsel om
driftsinskrankningar
Uppséagningar 14 300 13 800
Permitteringar 4100 8 300
—darav forkortad arbetsvecka 800 2 400
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden 22 700 36 700
—darav itillverkningsarbete 1700 2400
Kvarstaende vid manadens
slut med mer an 10 dagars
varaktighet 13 500 23100

1) Upphort 1 juli 1992.

2) Ny atgird fr o m 1 juli 1992

3) Ny atgird fr o m 1 januari 1993.

4) Avser januari, da uppgift for februari 1993 saknas vid
presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Nagon speciell
klassificering och redovisning av personer som ir berérda av olika
arbetsmarknadspolitiska atgiarder sker ej i arbetskraftsunder-
sokningarna. Se d@ven avsnitt 6.

1 Undersodkningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad.
Datainsamling sker i forsta hand genom intervjuer per telefon
av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i de fall
urvalspersonen inte kan nas per telefon. Undersoknings-
populationen i AKU bestar av alla i Sverige genom folk-
bokforingen registrerade personer som fyllt 16 men ¢j 65 ar.
Under sista kvartalet ingar dven 65-74-aringar, men dessa
redovisas separat. Som urvalsram anvands registret over
totalbefolkningen (RTB).

Urvaleti AKU bestar av tre separata urval, ett for varje manad
i kvartalet. Vart och ettav urvalen, som for varje manad fro m
januari 1988 bestar av ca 18 000 personer, roteras pa sa sitt att
en attondel fornyas mellan tva pa varandra foljande undersok-
ningstillfallen. For varje urval intraffar detta alltsa med tre
manaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas darmed en
gang per kvartal och sammanlagt atta ganger under en
tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya.

2 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebdr att
varje undersokningsmanad normalt innehaller fyra eller fem
matveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra matveckor under den
forsta och andra manaden varje kvartal och fem under den
tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53 kalenderveckor,
innehaller ytterligare en manad pa aret fem matveckor i stallet
for fyra.

3 Vissa tekniska data om AKU i
februari 1993

Mitperioderna under februari 1993 var veckorna 1-7, 8-14,
15-21 och 22-28 februari.

De flestaintervjuerna genomfordes per telefon. Urvalspersonen
sjalv varuppgiftslamnare for 97,5 procent av antalet intervjuer,
medan resterande 2,5 procent lamnades av annan person 4an
intervjupersonen sjalv (indirekta intervjuer). Bortfallet vid
faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken
intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 12,3 procent.
Andelen viagrare var 5,0 procent och 7,1 procent av urvals-
personerna var oantrdffbara. For en narmare beddmning av
bortfallets inverkan pa undersokningsresultaten se avsnitt 4.

Intervjuerna genomfors med hjalp av datorstod.




4 Undersokningsresultatens
tiliforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ér skattningar
behiftade med en viss osakerhet pa grund av olika felkéllor
som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis fran vissa
personer i urvalet (bortfallsfel), fragor eller svar kan ha
missuppfattats (métfel). Vid bedomningen av felens betydelse
ienundersokning brukar man skilja pa slumpmassiga fel som
orsakar en slumpmassig berdkningsbar osdakerhet hos de skat-
tade resultaten och systematiska fel som paverkar resultaten i
en viss rikining.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgifterna
(tex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. I tabell 6 och 7 anges dven
osakerhetstal for den skattade forandringen jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt.

Genom att utifran dessa uppgifter berdkna konfidensintervall
kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis narliggande manad och &r som kan forklaras av
slumpmassiga fel. Ar skillnaden storre 4n det 95-procentiga
konfidensintervallet brukar man tala om en forandring som ar
reell, statistiskt sidkerstalld. 1 Ovriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs kan
forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pa anviandningen av osdkerhetstal, dels for

Exempel pa anvandning av osédkerhetstal

Antaletsysselsatta under februari 1993 var 3 984 000 (£30 000)
enligttabell 1. Detinnebar att det sanna virdet med 95 procents
sakerhet ligger i intervallet 3 954 000 -4 014 000.

Av tabell 6 framgar att antalet i arbetskraften under februari
1993 var 4298 000 och under februari 1992 4 397 000.
Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 34 000. Det
minst 34 000 for att forandringen skall vara statistiskt sakerstalld.
Eftersom forandringen av antaleti arbetskraften mellan februari
1993 och februari 1992 idr storre dn osdkerhetstalet dr for-
andringen statistiskt sdkerstdlld och kan inte forklaras av
slumpen.

5 Jamforbarhet med annan
statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU,
aven i andra undersokningar. Viktiga sadana kallor ar den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsitmingsstatistik(ARSY S), folk- och bostadsrikningarna
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa
undersokningar ar inte jamforbara med AKU, huvudsakligen
beroende pa skillnader iundersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

AKU ar den enda killan som kontinuerligt ger uppgifter om
dentotalaarbetslosheten. Daremotredovisar AMS varje manad
uppgifter om antal personer som dr registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgiftomantalet arbetslosa ar det officiella arbetsloshetstalet.




6 Definitioner mm

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- Personer som under mitveckan utforde nagot arbete (minst
1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller egna
foretagare (inklusive fria yrkesutOvare) samt oavldnade
medhjilpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som han/hon bor tillsammars med (= sysselsatta,
i arbete).

- Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men som
hade anstallning eller arbete som medhjdlpande familjemedlem
eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var
tillfalligt frinvarande (hela matveckan). Orsak till frinvaron
kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av
barn eller for studier), vampliktstjanstgoring, arbetskonflikt
eller ledighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit
betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Sambhall eller 4r anstillda med lonebidrag och rekryteringsstod
klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegrénsat anstallda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstillning samt ovriga former av tillfalliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre 4n de skulla vilja gora av arbets-
marknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- Personer som inte var sysselsatta under miatveckan men ville
och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha sokt arbete
men var tillfilligt forhindrad att soka) under de senaste 4
veckoma (inklusive mitveckan).

- Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften

Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16-64

Ej i arbetskraften
Personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbets-
marknadsutbildning rdknas som studerande och tillhor gruppen
ejiarbetskraften. Pa samma sittklassificeras personer som har
ungdomspraktikplats.

Latentarbetssokande
Personer ¢j i arbetskraften som onskat och kunnat arbeta
matveckan men ej sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen ar fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI), vilken nira ansluter sig till 1968
ars reviderade upplaga av International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (ISIC). Naringsgren
bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran
det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstille dir urvalspersonen dr sysselsatt.

Socioekonomisk gruppering
Anstallda klassificeras med utgangspunkt fran yrke i arbetare

och tjanstemin enligt Socioekonomisk indelning (SEI).

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden International
Standard Classification of Occupations (ISCO) enligt 1958 ars
version.

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU

Befalkningen

i | arbetskraften

: Fiid Eji arbetskraﬁsn
| syssel- Arbets- Velat Ej velat
: sztta axj'be\a‘

osa. . b arbeta

| | Tuifatigt frén-

| Kunde arbeta | | Forhindrad
1 1varands hel atent arbets- | [attarbeta
métveckan | | sokande)
*) inklusive arbetsoformégna




7 Forandringar fr o m januari 1993

I samband med januariundersokningen 1993 har vissa
forandringr skett i AKU. Dessa dr de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebér att AKU overgatt till
att undersoka samtliga veckor under aret. Detta ger hogre
kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer i arbete,
franvarande och franvarotimmar.

2. Nyttupprakningssystem med hjalp av AMS sokanderegister
och SCB:ssysselsattmingsregister, vilket ger minskat bortfallsfel
och urvalsfel.

3. Forbattrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare maste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera 4r tillrackligt
att ha sokt arbete under de senaste fyra veckorna (inklusive
matveckan).

De forandringar som genomforts innebir brott i serierna. For
attkunna gorajamforelser over tiden har lankningar av resultaten
gjorts.

For forandringarna avseende upprakningssystem och arbets-
l16shetsdefinition kan vi justera de gamla virdena for aren
1987-1992. Forandringar som avser matveckssystemet kan vi
tills vidare enbart justera kontinuerligt f6r 1992,

‘ Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
| datainsamling och resultatens tillforlitlighet m m finns

" i"De svenska arbetskraftsundersokningarna'', Bak-
‘ grundsfakta till arbetsmarknads- och utbildnings-

‘ statistiken 1993:1.

Summary

The Swedish Labour Force Surveys are conducted monthly by
Statistics Sweden (SCB). The surveys are based on interviews
withca. 18 000 persons eachmonth. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour
Office (ILO). The classification of industry and occupation
correspond to the ISIC (1968) and the ISCO (1958) systems.
The survey results refer to the population 16-64 years of age.
Standard errors are given for some of the estimates that are
presented in the tables.



Tabellforteckning

1 Befolkningenialdern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet,
kon och alder samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal
for samma kategorier.

2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och alder.

3 Sysselsatta fordelade efter naringsgren i huvud- respektive
bisyssla.

4 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
fordelade efter kon, anstdllningens art samt efter naringsgren.

5 Anstillda som arbetat mer an vanligt under matveckan i
huvudsysslan p g a overtid/mertid fordelade efter vanligen
arbetad tid och kon.

6 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt. Osikerhetstal for niva—
och forandringsskattingar.

7 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for
olika kategorier jamfort med foregdende manad och pa ett ars
sikt. Osédkerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

8 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for
olika kategorier jamfort med foregaende manad och paett ars
sikt.

List of Tables

1 Labour force participation of the population 16-64 years of
age, by sex and age. Per cent of labour force unemployed and
population in labour force, per cent of total.

2 Employed persons, by degree of attachment to the labour
market, usual hours worked, sex, and age.

3 Employed persons by industry in main employment and in
second job.

4 Total number of actual hours worked per week for persons
atwork, by sex, private or governmental employment, and in-
dustry.

5 Employees who worked more than usual hours during the
survey week in main employment due to overtime, by usual
hours worked, and sex.

6 Number of persons in various labour force categories com-
pared with the preceding month and one year earlier. 2 x
standard deviation of estimates of monthly level and of chan-
ges.

7 Per cent of population in labour force, per centof employed
persons absent from work, and per cent of labour force unem-
ployed, compared with the preceding month and one year
earlier. 2 x standard deviation of estimates of monthly level
and of changes.

8 Average and total number of actual hours worked per week,
compared with the preceding month and one year earlier.

Teckenforklaring

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n (.5 av enheten
Uppgift ej tillganglig eller alltfor
osaker for att anges
Uppgift kan ej foreckomma

Explanation of Symbols

- Magnitude nil

0 Magnitude less than haif of unit
Data not available or too uncertain |
to be published
Category not applicable




AKU FEBRUARI 1993

Tabell 1
Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och alder samt relativa arbetsloshets- och
arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt

— S e arbets— arbets- arbets-
Alder Syssel- Dérav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)
Bada konen
16-19 ar 104 £+ 9 15+ 4 19 =5 123 +10 308 £10 153 +40 285 +24
20-24 ar 346 +13 46 + 8 52 £ 7 398 +13 186 £13 13,0 +1.,8 68,1 +2.2
25-34 ar 952 + 16 140 £13 104 + 9 1056 +13 172 £13 9,8 +0,8 86,0 +1,2
35-44 ar 1036 + 13 104 £11 66 + 6 1102 £10 100 £ 10 6,0 £0,6 91,7 £0,8
45-54 ar 1018 + 11 93 £11 43 = 6 1061 +10 114 £10 40 +0,6 90,3 0,8
55-59 ar 321 + 7 33+ 6 16 + 4 387 £ 7 82 + 7 49 +14 80,4 +1,8
60-64 ar 207 + 9 30+ 6 15 *+ 4 221 £ 9 195 £+ 9 6,7 +2,0 531 T22
Samtliga 3984 + 30 460 +23 315 %15 4298 +29 1158 =29 73 +04 78,8 +0,6
Man
16-19 ar 49 =7 7 38 11 &4 60 £ 7 161 =7 17,7 6,1 27,0 £3/4
20-24 ar 176 + 9 20 £ 5 32 x5 208 + 9 90 + 9 154 +26 696 *3,0
25-34 ar 490 12 40 +7 70 =7 560 +10 71 +10 126 +12 88,7 *+1,6
35-44 ar 528 + 9 35 +7 41 =5 569 + 8 43 +8 73 +08 930 *+14
45-54 ar 526 + 8 42 7 26 =5 552 £ 7 47 + 7 47 +0,9 922 +1,2
55-59 ar 163 = 5 16 £ 4 11 + 4 173 = 5 35 £ 6 6,1 £19 834 +26
60-64 ar 106 + 7 15 + 4 8 3 114 + 7 88 + 7 74 +28 56,7 +3,4
Samtliga 2037 +22 174 £15 199 +12 2236 + 21 535 + 21 89 +06 80,7 +0,7
Man med
barn under
7 ar 430 36 43 473 32 9,0 93,6
Kvinnor
16-19 &r 55 & 7 8% 3 8 & 3 63 + 7 147 &7 129 +52 30,0 +3,6
20-24 ar 170 £ 9 27+ & 20 & 5 190 = 9 96 £+ 9 105 +2,6 66,6 + 3,2
25-34 ar 462 +11 100 £10 34 + 6 496 +10 101 10 6,8 +1,2 83,1 +1,8
35-44 ar 508 + 8 68 £ 9 25 + 4 533 £+ 7 56 + 7 4,7 +0,8 90,4 +1,4
45-54 ar 492 + 7 51+ 8 17 + 4 509 + 7 67 = 7 33 £0,8 883 +1,2
55-59 ar 158 + 5 17 £ 5 6 2 164 + 5 48 +5 35 +16 775 +24
60-64 ar 100 + 6 14 + 4 6 £3 107 + 6 108 + 6 59 +£22 49,8 +28
Samtliga 1946 + 21 286 =18 116 10 2062 +20 623 + 20 56 +04 76,8 +0,8
Kvinnor
med barn
under 7 ar 441 126 33 473 112 6,9 80,9

1) Franvarande hela matveckan.




AKU FEBRUARI 1993

Tabell 2

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon
och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Summa Foretagare Summa Darav
stallda gransat anstallda  samt med- sysselsatta @ ——— — —
anstallda hjélpande 1-19 20-34 1-34 35—
fam med| tim  tim tim tim

Bada konen
16-19 ar 50 48 98 6 104 55 9 64 40
20-24 ar 234 96 330 16 346 22 46 68 277
25-34 ar 112 100 872 80 952 34 174 208 743
35-44 ar 846 65 912 124 1036 25 21 236 800
45-54 ar 840 39 879 139 1018 26 183 209 808
55-59 ar 272 10 282 39 321 15 69 84 237
60-64 ar 170 6 176 30 207 17 89 106 100
Samtliga 3185 364 3549 435 3984 194 781 975 3006
Man
16-19 &r 25 19 43 6 49 21 4 25 24
20-24 ar 126 40 166 9 176 9 9 18 157
25-34 ar 386 42 428 62 490 10 24 34 455
35-44 ar 405 28 433 94 528 3 ¥ 4 20 508
45-54 ar 405 15 420 106 526 6 20 26 499
55-59 ar 129 3 132 30 163 3 13 16 147
60-64 ar 79 4 83 24 106 6 35 41 65
Samtliga 1556 150 1706 331 2037 57 122 179 1856
Kvinnor
16-19 ar 26 29 55 0 55 34 5 39 16
20-24 ar 107 57 164 6 170 13 37 51 120
25-34 ar 386 58 444 18 462 25 149 174 287
35-44 ar 441 37 478 30 508 22 194 216 292
45-54 ar 435 24 459 33 492 20 163 183 309
55-59 ar 143 7 150 9 158 12 56 68 90
60-64 ar 91 3 94 7 100 11 54 65 35

Samtliga 1629 214 1843 104 1946 138 659 796 1149
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AKU FEBRUARI 1993

Tabell 3

Sysselsatta fordelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Saknar  Har bisyssla (1000-tal) Samt- Rel bi-
bi- - — liga syssle-
syssla Naringsgren (1000- tal (9)
(1000- tal) i proc

Naringsgren (enl SNI) tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)

(1) (2) @ @ 6 6 @O @ @ (1) (1)

Huvudsyssla

1 Jordbruk,
skogsbruk mm 107 7 1 1 1 1 2 10 22 129 174

2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustrim m 731 T 5 1 5 3 8 21 54 786 6,9
darav
38 Verkstadsindustri 332 2 1 0 3 2 4 11 24 355 6,7
5 Byggnadsindustri 224 4 1 1 0 0 2 5 13 238 56
6 Handel, restaurang

och hotell 536 8 3 1 10 1 5 14 44 580 7,6
darav
61-62 Handel 452 7 3 1 8 1 5 12 38 490 7,8
7 Samfardsel,

post och tele 246 4 3 1 3 4 3 6 25 271 9,2
8 Bank, forsakrings-

verksamhet m m 337 2 1 1 4 1 8 14 32 369 8,6
9 Offentlig forvaltning

och andra tjanster 1441 18 8 4 15 7 20 88 162 1603 10,1
darav
91, Offentlig foérvaltning,
931—  undervisning, sjuk- 1226 16 7 4 1 5 17 72 133 1359 9,8

934 vard, socialvard

Uppgift saknas 8 - - - - 0 0 - 1 8 95

Summa 3630 54 22 10 39 19 47 158 353 3984 89
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Tabell 4
Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon, anstaliningens art
samt efter naringsgren

Naringsgren (enl SNI)

Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada kénen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst
1 Jordbruk,
skogsbruk mm 5,0 4,0 1,0 1,6 0,4 1.2
2,3,4 Gruv- och tillverk-
ningsindustri m m 26,4 20,3 6,1 24.4 0,5 23,9
darav
38 Verkstadsindustri 12,2 9,9 2,3 11,5 0,1 11,4
5 Byggnadsindustri 8,5 Tl 0,7 6,6 0,8 5,8
6 Handel, restaurang
och hotell 19,8 12,0 7,8 14,8 0,1 14,8
7 Samfardsel, post
och tele 9,2 6,9 2,8 8,1 3,6 4,5
8 Bank, forsakrings-
verksamhet mm 12,6 7.9 4,7 10,6 1,6 9,1
9 Offentlig férvaltning
och andra tjanster 48,9 16,8 32,0 46,2 39,4 6,8

Summa 130,6 75,8 54,8 112,5 46,2 66,1

Tabell 5
Anstallda som arbetat mer an vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a 6vertid/mertid fordelade
efter vanligen arbetad tid och kon

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(huvudsyssla + ev anstallda overtid/ évertids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar
Kon (1) (2) av (1)
1- timmar 3548 326 9,2 2523
Man 1705 194 11,4 1536
Kvinnor 1842 132 7.2 986
1-34 timmar 896 62 7,0 548
Man 139 9 6,7 89
Kvinnor 757 53 7,0 460
35— timmar 2652 264 9,9 1974
Man 1566 185 11,8 1448

Kvinnor 1086 79 7.3 527
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Tabell 6

Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med foregaende manad och pa ett ars sikt. Osakerhetstal ‘
for niva- och forandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Feb 92- Jan 93-
Feb 93 Feb 921 Jan 93 Feb 93 Feb 93 Feb 93
| arbetskraften 4298 4397 4310 29 34 41
Mén 2236 2292 2245 21 25 29
Kvinnor 2062 2105 2065 20 24 29
Sysselsatta 3984 4200 3989 30 35 43
Man 2037 2160 2044 22 26 32
Kvinnor 1946 2038 1944 21 24 30
Man med barn under 7 ar 430 456 464
Kvinnor med barn under 7 ar 441 446 429
Alder
16-24 ar 450 548 418 16 19 23
25-54 ar 3006 3099 3026 23 27 33
55-64 ar 528 554 544 12 14 17
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 194 198 192 14 16 20
20-34 timmar 781 802 824 26 30 36
35— timmar 3005 3196 2972 36 42 35
Naringsgren (enl SNI)
Sysselsatta inom:
1 Jordbruk m m 130 130 126 13 15 18
2,3,4 Tillverknings-
industri mm 786 858 780 20 23 28
darav
38 Verkstadsindustri 355 381 347 13 15 18
5 Byggnadsindustri 238 271 250 16 19 22
6 Handel, rest o hotell 580 620 559 18 21 25
darav
61-62 Handel 490 518 471 17 20 24
7 Samfardsel mm 271 298 287 18 21 25
8 Banker mm 369 378 365 17 20 24
9 Offentlig forvaltning m m 1603 1637 1615 23 27 32
darav
91, Offentlig forvaltning,
931- undervisning, sjukvard,

934 socialvard 1359 1396 1345 22 26 31

1) Justerade varden med hansyn tagen till forandringar fr o m 1993.
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Tabell 6 forts
| Kategori Antal personer (1000-tal) Osaékerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
| Feb92- Jan 93-
‘ Feb 93 Feb 921 Jan 93 Feb93 Feb93 Feb 93
‘ — = = ST —
| Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3550 3802 3570 33 37 46
Fast 3185 3431 3234 34 38 47
Tidsbegransat 364 371 337 21 25 29
Foretagare 414 383 395 22 24 33
Medhjélpande familje-
medlemmar 20 12 24
Anstallningens art
| offentlig tjanst 1531 1595 1526
| enskild tjanst 2014 2204 2041 ‘
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 311 279 344 19 23 28
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 460 494 506 23 30 32
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 36 43 53
Del av veckan 698 690 1074
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 249 243 276
| arbete 3523 3705 3482 35 43 49
Man 1863 1978 1838 25 31 35
Kvinnor 1661 1727 1645 25 31 35
Arbetsiosa 3156 194 322 15 21 21
Man 199 129 201 12 16 16
Kvinnor 116 65 120 10 14 14
Alder
16-24 ar 71 56 82 8 10 11
25-54 ar 213 125 215 14 19 20

55-64 ar 31 13 25 5 A 7

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.
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Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Feb 92- Jan 93-
Feb 93 Feb 921 Jan 93 Feb 93 Feb93  Feb 93
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 14 i 18
Aterintradande 48 34 43
Bérjade soka arbete omedel-
bart efter foregdende arbetes
slut 252 152 258
darav slutadep g a
drifts- och personal-
inskrankning 137 76 126
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 154 100 176
14-26 veckor 76 53 65
27— veckor 84 37 79
Uppgift saknas 1 3 2
Ej i arbetskraften 1158 1044 1144 29 34 41
Man 535 470 524 21 25 30
déarav latent arbetssékande? 66 43 75 9 10 13
Kvinnor 623 573 620 20 24 29
dérav latent arbetsskande? 59 43 64 8 9 11
Studerande 513 472 520
darav heltidsstuderande
som sOkt arbete 48 18 46
Hemarbetande 110 117 108
Pensionarer 100 137 87

Ovriga 435 316 430

1) Justerade varden med hansyn tagen till forandringar fr o m 1993.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 7
Relativa arbetskrafts-, frAnvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort med foregaende manad och
pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Kategori Ar, manad Osakerhetstal for

Niva Férandringen

Feb 92- Jan 93-
Feb 93 Feb 921 Jan 93 Feb93 Feb 93 Feb93

Relativa arbetskraftstal 78,8 80,8 79,0 0,6 0,6 0,8
Man 80,7 82,9 81,1 0,7 0,8 1,0
Kvinnor 76,8 78,7 76,9 0,8 0,9 1,1
Man med barn under 7 ar 93,6 95,4 93,7
Kvinnor med barn under 7 ar 80,9 82,8 81,6
Alder
16-24 ar 51.8 58,4 49,2 1,6 1,9 2.3
25-54 ar 89,3 90,4 90,0 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 66,8 67,8 68,0 1,8 2,1 25
Relativa franvarotal 11,56 11,8 12,7 0,6 0,8 0,8
Méan 8,6 8,4 10,1 0,7 0,9 1,0
Kvinnor 14,7 15,3 15,4 0,9 1.2 1,3
Relativa arbetsloshetstal 7.3 4,4 7,5 0,4 0,5 0,5
Man 8,9 5,6 9,0 0,6 0,7 0,8
Kvinnor 5,6 3,1 5,8 0,4 0,6 0.7
Alder
16-24 ar 13,6 9,2 16,4 1,6 2,2 2,2
25-54 ar 6,6 3,9 6,6 0,4 0,6 0,6
55-64 ar 5,6 2,3 4,3 0.9 1,2 1.3
Sysselsattnings-
intensitet? 73,0 77,2 73,1 0,6 0,7 0,9
Méan 73.5 78,2 73,8 0,8 1,0 1,2
Kvinnor 42,5 76,1 72,4 0,8 1,0 1.2
Man med barn under 7 ar 85,1 90,6 86,5
Kvinnor med barn under 7 ar 753 79,4 75,9
Alder
16-24 ar 443 52,9 41,2 1,6 1,8 2,2
25-54 ar 83,4 86,9 84,0 0,7 0,8 0,9
55-64 ar 63,1 66,3 65,0 1,8 2,1 2,6

1) Justerade varden med hansyn tagen till forandringar fr o m 1993.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 8
Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfért med foregaende
manad och pa ett ars sikt

Kategori Feb 93 Feb 92 Jan 93
Medelarbetstid for personer i arbete (timmar) 37,1 37,31 35,1
Man 40,7 40,91 38,6
Kvinnor 33,0 33,21 31,2
Man med barn under 7 ar 41,7 41,31 39,2
Kvinnor med barn under 7 ar 29,6 28,91 27.8
Bada konen
Anstallda inom SNI 1 38,3 38,71 35,2
inom SNI 2-9 36,2 36,5' 343
Féretagare inom SNI 1 45,1 4581 48,7
inom SNI 2-9 45,0 45,71 41,7
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 130,6 138,21 122.3
Mén 75,8 81,01 70,9
Kvinnor 54,8 57,21 514
Inom néaringsgren (enl SNi)
1 Jordbruk m m 5,0 5,21 49
2,3,4 Tillverkningsindustri 26,4 29,31 24,3
5 Byggnadsindustri 8,5 9,6' 8,1
6 Handel, restaurang o hotell 19,8 20,91 18,2
darav
61-62 Handel 16,8 1771 15,6
7 Samfardsel, post och tele 9,2 10,01 8,9
8 Bank, forsakringsverksamhet m m 12,6 13,31 11,6
9 Offentlig férvaltning m m 48,9 49,61 459
darav
91, Offentlig férvaltning, undervisning,
931- sjukvard, socialvard 40,6 41,41 37,8
934
Anstéllda 112,5 121" 106,0
| offentlig tjanst 46,2 48,01 433
| enskild tjanst 66,1 72,98 62,6
Foretagare och medhjalpande familje-

medlemmar 18,1 17,13 16,3

1) Justerade varden med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993.
2) Varden endast delvis justerade med hansyn tagen till férandringar fr o m 1993 och ej jamférbara med varden
for februari 1993
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Relativa arbetsloshetstal for aldersgruppen 16-24 resp 25-64 ar februari 1989-1993
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Antalet sysselsatta man och kvinnor i olika yrkesgrupper februari 1993

1000-tal

1400 A

1200

1000

800

B Man
Kvinnor

Tekniskt, natur— och samhallsvetenskapligt,
humanistiskt, konstnirligt och militart arbete
Hilso— och sjukvardsarbete, socialt arbete m m
Administrativt, kameralt, kontorstekniskt arbete
Kommersiellt arbete

Lantbruks—, skogs— och fiskeriarbete
Transport—och kommunikationsarbete

Gruv—, stenbrytnings—, tillverkningsarbete, maskinskotsel m m

Servicearbete m m




