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Sammanfattning

Antalet sysselsatta i december uppgick till 4 154 000
(£33 000)jamfort med 4 345 000 forett ar sedan. Pa ett ar har
antalet sysselsatta minskat med 191 000 personer.
Sysselsidttningsminskningen har skett inom byggnadsverk-
samheten, industrin och offentliga tjanster.

Arbetslosheten ligger kvar pa en hog niva. Under december
var 241 000 (£18 000) personer arbetslosa eller 5,5 (£0,4)
procent av arbetskraften. Motsvarande antal i december
1991 var 159 000 personer eller 3,5 procent. Under samma
period har antalet personer i arbetsmarknadsutbildning och
sarskilda atgarder okat med cirka 70 000 personer och upp-
gick i december till ungefar 280 000.

Trots kraftiga arbetsmarknadspolitiska atgarder har ungdo-
mar fortfarande den hogsta arbetslosheten. I december var
12,6 procent av arbetskraften i aldern 16-24 ar arbetslos. I
december 1991 var motsvarande andel 8,3 procent.

Antalet langtidsarbetslosa (dvs personer med en arbets-
16shetstid Overstigande sex manader) har okat kraftigt och
var i december 71 000 (£10 000) personer, vilket innebar
39 000 fler 4n i december 1991.

Antalet latent arbetssokande, dvs personer som vill och kan
arbeta men ej sokt arbete, uppgick i december till 109 000
(£12 000) personer, vilket4ar en 6kning med 23 000 paettar.
Aven antalet undersysselsatta har okat kraftigt. I december
arbetade 334 000 (£20 000) personer mindre dn de skulle
vilja gora av arbetsmarknadsskil. Motsvarande antal i de-
cember for ett ar sedan var 281 000 personer.

December 1992 December 1991
1 000-tal Antal % Antal %
Arbetskraften 4395+30 80,6 4504+29 829
Sysselsatta 4154 +33 76,2 4345+ 32 80,0
Personeriarbete 3726 + 37 3870+ 37
Arbetslosa 241+18 5,5 1569+15 3,5
Ejiarbetskraften 1059 + 30 929+ 29

I arbetskraften och sysselsatta i procent av befolkningen
Arbetslosa i procent av arbetskraften

Resultaten redovisas med osidkerhetstal. Se vidare av-
snitt 3.
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik
I nedanstdende tabell redovisas antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder (vid manadens slut) och
antal personer berorda av varsel om driftsinskrankningar
(totalt under manaden). Tabellen visar dven antalet lediga
platser, dels nyanmailda under manaden, dels kvarstaende
vid méanadens slut.

Uppgifterna kommer frin a@tsmarknadsstyrelsen (AMS).

Dec Dec
1992 1991
Personer i utbildning och
séarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning 79000 76 100
exkl foretagsutbildning
Beredskapsarbete 16 300 13 700
Sarskildinskolningsplats® 16 200
Ungdomspraktik? 80 100
Utbildningsvikariat 6 600 5500
Avtalade inskolningsplatser 2 400° 5 300°
Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 7700 6 900
| arbete med rekryteringsstéod 12 200° 94003
Sambhall 28 700° 29 300°
Anstéllning med l6nebidrag 42 300° 44 400°
Offentligt skyddat arbete 5 600° 5600°
Personer berérda av varsel om
driftsinskrankningar
Uppséagningar 18 800 14 800
Permitteringar 9200 7700
—darav foérkortad arbetsvecka 900 3900
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden 12 900 16 500
— darav med mer an 10
dagars varaktighet 12200 15 400
Kvarstdende vid manadens slut
med mer &n 10 dagars
varaktighet 5000 5600

1) Tom30juni 1992,

2) Ny atgard fr o m juli 1992.

3) Avser november, da uppgift for december 1992 saknas
vid presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av
AMS utgivna serien Rapport fran utredningsenheten.
Négon speciell klassificering och redovisning av personer
som 4r berorda av olika arbetsmarknadspolitiska atgarder
sker ej i arbetskraftsundersokningarna. Se d4ven nedan av-
snitt 5.

1 Undersodkningspopulation, ur-
valsforfarande samt estimation

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad.
Datainsamling sker i forsta hand genom intervjuer per tele-
fon av SCBs intervjuare, men genom personligt besok i de
fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. Undersok-
ningspopulationen bestar av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 16 menej 65
ar. Under sista kvartalet ingar dven 65-74-aringar, men
dessa redovisas separat. Som urvalsram anvinds registret
over totalbefolkningen (RTB).

Urvalet i AKU utgors av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen roteras pa sa sitt
att en attondel fomyas mellan tva pa varandra foljande
undersokningstillfallen. For varje urval intraffar detta alltsa
med tre manaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas
darmed en gang per kvartal och sammanlagt 4tta ganger
under en tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya.

2 Vissa tekniska data om december-
undersékningen

Urvaleti AKU i december 1992 omfattar ca 18 000 personer
i aldrarna 16-64 ar. Mitperioderna var 30 november — 6
december resp 7-13 december.

Urvalspersonen sjdlv var uppgiftslamnare for 97,2 procent
av antalet intervjuer, medan resterande 2,8 procent lamna-
des av annan person 4n intervjupersonen sjilv (indirekta
intervjuer). Bortfallet vid faltarbetet (dvs den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 13,6 procent. Andelen vigrare var 5,0 procentoch
8,4 procent av urvalspersonerna var oantriffbara. For en
niarmare bedomning av bortfallets inverkan pa undersok-
ningsresultaten se avsnitt 3.

Intervjuerna genomfors med hjalp av datorstod (DATT).

3 Undersdkningsresultatens
tiliforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ir skattningar
behiftade med en viss osdkerhet pa grund av olika felkallor
som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helteller delvis fran vissa
personer i urvalet (bortfallsfel) samt fragor eller svar kan ha
missuppfattats (matfel). Vid bedomning av felens betydelse
i en undersokning brukar man skilja pa slumpmassiga fel,
som orsakar en slumpmissig, berdkningsbar osidkerhet (se
nedan) hos de skattade resultaten och systematiska fel, som
paverkar resultaten i en viss riktning.




I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna ( tex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form av
95-procentigakonfidensintervall. I tabell 6 och 7 anges dven
osakerhetstal for den skattade fordndringen jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt.

Genom att utifran dessa uppgifter berdkna konfidensinter-
vall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis nérliggande manad och &r som kan forklaras av
slumpmassiga fel. Ar skillnaden storre 4n det 95-procentiga
konfidensintervallet brukar man tala om en fordndring som
arreell, statistiskt sakerstilld; i Ovriga fall siger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pAanvandningen av osdkerhetstal — dels
for en nivaskattning — dels for en forandring mellan tva
tidpunkter.

Exempel pa anvdndning av osédkerhetstal
Antalet sysselsatta under december 1992 var 4 154 000
(£33 000) enligt tabell 1. Det innebdr att det sokta vardet
med 95 procents sdkerhet ligger i intervallet 4 121 000 —
4 187 000.

Av tabell 6 framgar att antalet i arbetskraften under
december 1992 var 4 395 000 och 4 504 000 i december
1991. Osidkerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt dr
35 000. Det innebar att fordndringen mellan de tva
tidpunkterna skall vara minst 35 000 for att forandringen
skall vara "statistiskt sakerstdlld”. Eftersom fordndringen
av antalet i arbetskraften mellan december 1992 och
december 1991 ar storre dn osdkerhetstalet, dr fordndringen
statistiskt sdkerstdlld och kan inte forklaras av slumpen.

Utforligare beskrivning av urvalsférfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitighet m mfinns i
Am 10 SM 9202 och "De svenska arbetskraftsunder

sOkningarna”, Bakgrundsfakta 1990:1. }

4 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU,
dven i andra undersokningar. Viktiga sadana killor 4r den
foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken, arlig regional
sysselsattningsstatistik (ARSYS), folk-och bostadsrakning-
arna (FoB) samt undersokningen av levnadsforhallanden
(ULF). Dessa undersokningar ar inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsme-
tod, definitioner och méttidpunkt.

Uppgift om “arbetssokande utan arbete som kan ta arbete
direkt” redovisas av AMS. Dessa uppgifter 4r inte arbetslos-
hetssiffror utan syftar framst till att félja upp och redovisa
verksamheten vid landets arbetsformedlingar. Siffrorna ar
inte jamforbara med AKUs arbetsloshetstal.



5 Definitioner m m

Sysselsatta

Personer som under matveckan utforde nagot arbete (minst
en timme) antingen som avlonade arbetstagare eller egna
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt oavlonade
medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som han/hon bor tillsammans med (= sys-
selsatta, i arbete).

Personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan men som
hade anstdllning eller arbete som medhjalpande familje-
medlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare)
och var tillfalligt frinvarande (hela métveckan) p g a sjuk-
dom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller for
studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet
av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, frinvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete eller beredskapsarbete,
arbetar pa sirskilda eller avtalade inskolningsplatser, pa
utbildningsvikariat och i Samhall eller dr anstdllda med
lonebidrag och rekryteringsstod klassificeras som syssel-
satta.

Fast anstillda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegransat anstillda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdasongsarbete,
ungdomsplats/sarskild inskolningsplats, provanstallning,
praktiktjanstgoring och objekts-/projektanstillning samt
ovriga former av tillfalligt arbete.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre dn de skulle vilja av arbets-
marknadsskal.

Arbetslésa
Personer som inte var sysselsatta under matveckan men ville
och kunde arbeta och dven sokte arbete (skulle ha sokt

Befolkningen

N

’ | arbetskraften Ej i arbetskraften ‘
| Syssel- | | Arbets- | Velat Ej velat |
\ satta | | lésa | arbeta | arbeta
| /\
‘ | arbete ‘ Tillfalligt fran- Kunde arbeta” Férhindrad
‘ varande hela (latent arbets-| I att arbeta
; | | méatveckan sOkande) /|

arbete men var tillfalligt forhindrade att soka) eller avvak-
tade resultatet av nagon atgard som han/hon vidtagit under
de senaste fyra veckorna for att fa arbete.

Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom fyra
veckor.

| arbetskraften

Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Eji arbetskraften

Personer vilka inte ar sysselsatta eller arbetslosa. Personer
som saknar arbete och som deltar iarbetsmarknadsutbildning
raknas som studerande och tillhor gruppen ej i arbetskraften.

Latent arbetssokande omfattar personer ¢j i arbetskraften
som Onskat och kunnat arbeta mitveckan, men ej sokt arbete.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i
arbetskraften av befolkningen 16-64 ar.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (%) arbetslosa
personer av antalet personer i arbetskraften.

Relativa franvarotalet anger andelen (%) franvarande per-
soner av antalet sysselsatta.

Socioekonomisk gruppering: Anstillda klassificeras i ar-
betare och tjanstemin enligt Socioekonomisk indelning
(SED).

Naringsgren: Kodningen ar fr o m 1970 anpassad till
Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI), vilken
nara ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av Interna-
tional Standard Industrial Classification of All Economic
Activities (ISIC). Naringsgren bestams med utgangspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstille dar urvalspersonen dr sysselsatt.

Yrke: Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vil-
ken i princip bygger pa den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations (ISCO)
enligt 1958 ars version.

Utbildning: Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN).

Summary

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). These surveys are based on
interviews with about 18 000 persons each month. Concepts
and definitions are essentially the same as those
recommended by ILO. The classification of industry and
occupation corresponds to the ISIC (1968) and the ISCO
(1958) systems. The survey results generally refer to the
population 16 — 64 years of age. Some estimates of standard
errors are given in the tables presented.




Tabellforteckning

1 Befolkningenialdern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet,
kon och alder samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal
for samma kategorier.

2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och alder.

3 Sysselsattafordelade efter naringsgren i huvud- respektive
bisyssla.

4 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
fordelade efter kon, anstallningens art samt efter naringsgren.

5 Anstillda som arbetat mer dn vanligt under mitveckan i
huvudsysslan p g a overtid/mertid fordelade efter vanligen
arbetad tid och kon.

6 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med
foregaende manad och pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva—
och forandringsskattningar.

7 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for
olika kategorier jamfort med foregaende méanad och pa ett ars
sikt. Osidkerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

8 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for
olika kategorier jamfort med foregaende manad och paett ars
sikt.

List of Tables

1 Labour force participation of the population 1664 years of
age, by sex and age. Per cent of labour force unemployed and
population in labour force, per cent of total.

2 Employed persons, by degree of attachment to the labour
market, usual hours worked, sex, and age.

3 Employed persons by industry in main employment and in
second job.

4 Total number of actual hours worked per week for persons
atwork, by sex, private or governmental employment, and in-
dustry.

5 Employees who worked more than usual hours during the
survey week in main employment due to overtime, by usual
hours worked, and sex.

6 Number of persons in various labour force categories com-
pared with the preceding month and one year earlier. 2 x
standard deviation of estimates of monthly level and of chan-
ges.

7 Per cent of population in labour force, per centof employed
persons absent from work, and per cent of labour force unem-
ployed, compared with the preceding month and one year
earlier. 2 x standard deviation of estimates of monthly level
and of changes.

8 Average and total number of actual hours worked per week,
compared with the preceding month and one year earlier.

! Teckenférklaring

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillganglig eller alltfor
osiker fOr att anges
Uppgift kan ej forekomma

Explanation of Symbols

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available or too uncertain
to be published
Category not applicable
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Tabell 1

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och alder samt relativa arbetsloshets- och
arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osédkerhetstal

Koén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-

Alder Syssel- Darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-

satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)

Béada kénen

16-19 ar 98 +10 11+ 4 16 + 4 114 +£10 322 £10 13,8 +39 26,2 +24

20-24 ar 358 t14 48 + 8 50 = 8 408 +13 174 £13 123 £20 70,1 +22

25-34 ar 1001 £16 151 £13 79 10 1080 +13 146 =13 3 +1,0 88,1 +1,1

35-44 ar 1086 +12 94 £11 41 £+ 8 1127 +£10 78 £10 3,7 ®=0,7 93,5 +0,8

45-54 ar 1044 +12 69+ 9 34 7 1078 + 11 90 + 11 3,2 £0,6 923 09

55-59 ar 340 +10 29+ 6 13 * 4 354 = 9 67 £ 9 37 £1,2 84,0 +2,1

60-64 ar 227 £12 26 £ 6 7+ 3 234 £12 182 £ 12 3,1 £1,3 56,3 +2,9

Samtliga 4154 +33 428 +

H
N
w

241 +18 4395 £30 1059 £30 55 +04 80,6 *0,6

Man

16-19 ar 45 + 7 5 83 7 £ 3 52 + 7 171 =7 13,4 =58 23,3 +3,2
20-24 ar 182 +10 20 + 5 32 £ 6 214 + 9 83 £ 9 152 +3,0 72,1 *3.1
25-34 ar 524 +11 37 £ 7 46 * 8 570 £ 9 60 = 9 8,1 £1,4 90,5 1,4
35-44 ar 550 + 9 32 +7 28 =6 579 + 7 35 + 7 49 *+11 943 +11
45-54 ar 538 + 9 30 +6 18 £ 5 556 + 7 40 +7 32 +09 934 +1,2
55-59 ar 174 + 6 12 + 4 7 £3 181 + 6 28 £ 6 40 +1,8 86,7 +2,8
60-64 ar 118 + 8 17 =+ 5 5 +2 123 + 8 78 +8 38 +20 61,1 +40
Samtliga 2131 +23 152 £14 144 +14 2275 +20 494 + 20 6,3 +0,6 82,1 +0,7
Man med

barn under

7 ar 475 + 9 32 +6 28 +6 503 £ 6 32 + 6 56 +1,2 93,9 +1,3
Kvinnor

16-19 ar 53 + 7 6 + 3 9 +£3 62 + 7 151 £ 7 141 %53 29,1 =35
20-24 ar 176 =10 29 + 6 18 + 5 194 + 9 91 + 9 9,0 25 67,9 +3,3
25-34 ar 477 +12 115 +£11 33 + 7 510 #£10 86 +10 6,4 +13 856 1,7
35-44 ar 536 + 8 62+ 9 13 + 4 548 + 7 43 + 7 23 +0,8 92,8 +1,3
45-54 ar 506 + 9 40+ 7 16 £ 5 522 + 8 50 +8 31 09 912 +14
55-59 ar 166 + 7 16 £ 5 6 = 3 12 = 7 39 7 34 +1,6 81,4 3,2
60-64 ar 109 + 9 9+ 4 2 =2 112 = 9 104 + 9 22 17 51,8 *+41
Samtliga 2023 +24 277 £18 97 +11 2120 +22 565 +22 46 +05 79,0 +0,8
Kvinnor

med barn

under 7 ar 453 + 11 143+ 12 24 + 6 477 +£10 86 +10 50 +12 84,7 +22

1) Franvarande hela méatveckan.
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Tabell 2
Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon
och alder

Koén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fastan-  Tidsbe- Summa Foretagare Summa Darav
stallda gransat anstallda  samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35—
fam medl tim  tim tim tim

Bada konen
16-19 ar 45 50 96 3 98 43 13 56 43
20-24 ar 248 95 343 15 358 27 45 72 286
25-34 ar 827 108 935 66 1001 35 184 220 781
35-44 ar 906 63 969 117 1086 26 229 255 830
45-54 ar 879 42 921 123 1044 20 197 218 827
55-59 ar 286 11 297 43 340 14 78 92 248
60-64 ar 178 9 188 39 227 26 94 119 108
Samtliga 3370 378 3748 406 4154 191 841 1032 3122
Man
16-19 ar 25 17 43 2 45 17 4 21 24
20-24 ar 134 36 170 12 182 13 8 21 161
25-34 ar 431 48 479 45 524 11 22 34 490
35-44 ar 436 23 459 91 550 4 19 23 527
45-54 ar 435 12 448 90 538 3 18 20 518
55-59 ar 142 3 145 30 174 2 14 17 157
60-64 ar 86 2 88 29 118 9 38 47 71
Samtliga 1690 141 1831 300 2131 60 123 183 1948
Kvinnor
16-19 ar 20 33 53 1 53 26 9 34 19
20-24 ar 114 59 173 3 176 14 37 51 125
25-34 ar 396 60 456 20 477 24 162 186 291
35-44 ar 470 40 510 26 536 22 210 232 304
45-54 ar 444 30 473 33 506 18 180 197 309
55-59 ar 144 8 162 14 166 11 64 75 91
60-64 ar 93 7 99 10 109 16 56 73 36

Samtliga 1680 237 1917 106 2023 130 718 848 1175
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Tabell 3

Sysselsatta fordelade efter naringsgren i huvud- respektive bisyssla

Huvudsyssla Saknar  Har bisyssla (1000-tal) Sa}nt- Rel bT—
bi- liga syssle-
syssla Naringsgren (1000- tal (9)
(1000- tal) i proc

Naringsgren (enl SNI) tal) 1 2-4 5 6 7 8 9 Summa av (10)

(1 (2) @ @ 6 6 @ (6 (9 (10) (11)

Huvudsyssla

1 Jordbruk,
skogsbruk mm 115 9 3 2 1 1 1 6 22 137 16,4

2,3,4 Gruv- och tillverk-

ningsindustri m m 760 16 5 3 9 4 5 22 63 823 7,6
darav
38 Verkstadsindustri 336 8 2 2 3 2 2 9 26 362 73
5 Byggnadsindustri 236 6 1 - 2 0 2 6 18 254 6,9
6 Handel, restaurang

och hotell 545 3 3 1 10 3 6 14 40 585 6,9
darav
61-62 Handel 468 3 3 1 7 3 5 12 33 500 6,5
4 Samfardsel,

post och tele 266 6 3 1 5 5 2 10 31 297 10,3
8 Bank, forsakrings-

verksamhet m m 364 4 1 2 6 1 4 12 34 399 85
9 Offentlig férvaltning

och andra tjanster 1473 22 10 5 20 rd 22 95 181 1654 11,0
darav
91, Offentlig forvaltning,
931—  undervisning, sjuk- 1242 19 8 4 17 5 19 77 150 1391 10,8

934 vard, socialvard

Uppgift saknas 4 - 0 - - - - - 0 5 94

Summa 3764 65 27 14 52 21 44 166 390 4154 94
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Tabell 4

Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon, anstaliningens art
samt efter naringsgren

Naringsgren (enl SNI)

Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada konen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst
1 Jordbruk
skogsbruk m m 5,5 4.4 1,1 1.7 0,3 1,4
2,3,4 Gruv- och tiliverk-
ningsindustri m m 29,1 22,6 6,4 27,2 0,4 26,7
darav
38 Verkstaasindustri 12,8 10,5 2,3 12,0 0,1 11,9
5 Byggnadsindustri 9,1 8,5 0,6 7,4 0.8 6,6
6 Handel, restaurang
och hotell 21,0 12,8 8,2 16,0 0,0 16,0
7 Samfardsel, post
och tele 10,1 7,3 2,8 9,0 3,7 53
8 Bank, forsakrings-
verksamhet m m 14,3 9,2 52 12:1 1,6 10,6
9 Offentlig forvaltning
och andra tjanster 51,1 17,2 33,9 48,8 41,6 7,2
Summa 140,4 82,1 58,3 122,4 48,4 74,0

Tabell 5

Anstallda som arbetat mer an vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a 6vertid/mertid fordelade
efter vanligen arbetad tid och kon

Vanligen arbetad tid Samtliga Déarav med Relativt Overtid/
(huvudsyssla + ev anstallda overtid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar
Kén (1) (2) av (1)
1- timmar 3748 407 10,9 3327
Man 1831 245 13,4 2076
Kvinnor 1917 162 8,4 1251
1-34 timmar 952 80 8,4 702
Man 146 8 5,4 78
Kvinnor 806 73 9,0 624
35— timmar 2796 326 11,7 2625
Man 1685 237 14,1 1998

Kvinnor 1111 89 8,0 627
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AKU DECEMBER 1992

Tabell 6
Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med foregadende manad och pa ett ars sikt. Osakerhetstal
for niva- och forandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Dec 91- Nov 92-
Dec 92 Dec 91 Nov 92 Dec 92 Dec 92 Dec 92
| arbetskraften 4395 4504 4392 30 35 42
Man 2275 2329 2299 20 24 29
Kvinnor 2120 2174 2093 22 26 31
Sysselsatta 4154 4345 4156 33 38 47
Man 2131 2229 2152 23 27 33
Kvinnor 2023 2115 2004 24 27 33
M&n med barn under 7 ar 475 485 460 9 10 13
Kvinnor med barn under 7 ar 453 469 451 11 13 16
Alder
16-24 ar 456 571 495 17 20 24
25-54 ar 3131 3190 3115 24 28 34
55-64 ar 567 584 546 15 18 22
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 191 190 189 16 18 22
20-34 timmar 841 859 804 29 34 41
35— timmar 3122 3296 3162 38 44 54

Naringsgren (enl SNI)
Sysselsatta inom:

1 Jordbruk m m 137 137 136 13 16 19
2,3,4 Tillverknings-

industrimm 823 890 834 30 35 43
darav

38 Verkstadsindustri 362 416 370 22 25 30
5 Byggnadsindustri 254 293 263 18 21 26
6 Handel, rest o hotell 585 598 604 27 31 39
darav

61-62 Handel 500 508 514 25 29 36
7 Samfardsel mm 297 306 303 20 23 28
8 Banker mm 399 399 394 23 27 32
9 Offentlig férvaltning m m 1654 1716 1618 37 43 53
dérav

91, Offentlig férvaltning,
931- undervisning, sjukvard,
934 socialvard 1391 1456 1379 35 41 50




AKU DECEMBER 1992

Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Dec 91- Nov 92-
Dec 92 Dec 91 Nov 92 Dec92 Dec92 Dec92

Anknytningsgrad till

arbetsmarknaden

Anstallda 3749 3955 3740 38 43 53

Fast 3370 3599 3366 39 44 55

Tidsbegransat 378 356 374 22 27 31

Féretagare 395 375 396 22 24 32

Medhjalpande familje-

medlemmar 11 15 21 4 4 8

Anstallningens art

| offentlig tjianst 1575 1650 1573 39 45 55

| enskild tjanst 2172 2302 2163 41 47 58

Undersysselsatta

Personer som arbetar mindre

an de skulle vilja gérap g a

arbetsmarknadsskal 334 281 319 20 23 29

Franvarande

fran arbetet

Hela veckan 428 475 396 23 31 33

darav p g a arbets-

tidens forlaggning 34 28 33

Del av veckan 653 673 624

dérav p g a arbets-

tidens forlaggning 225 232 232

| arbete 3726 3870 3760 37 46 53

Man 1979 2067 2009 26 32 36

Kvinnor 1747 1803 1752 27 34 38

Arbetslosa 241 159 236 18 24 25

Man 144 100 146 14 19 20

Kvinnor 97 59 89 11 15 16

Alder

16-24 ar 66 52 55 9 12 13

25-54 ar 195 88 154 15 20 21
7

55-64 ar

20

19

26 5

7

11
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AKU DECEMBER 1992

Tabell 6 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen
Dec 91-  Nov 92-
Dec 92 Dec 91 Nov 92 Dec 92 Dec 92 Dec 92
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 10 7 9
Aterintradande 42 31 40
Borjade soka arbete omedel-
bart efter féregaende arbetes
slut 188 119 187
darav slutadep g a
drifts- och personal-
inskrankning 86 44 84
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 114 86 116
14-26 veckor 55 40 54
27— veckor 71 32 63
Uppgift saknas 0 1 2
Ej i arbetskraften 1059 929 1062 30 35 42
Man 494 429 471 20 24 29
darav latent arbetssokande ! 57 44 62 9 10 12
Kvinnor 565 500 591 22 26 31
darav latent arbetssokande ! 52 42 57 8 9 12
Studerande 509 443 476
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 36 16 36
Hemarbetande 102 102 102
Pensionarer 90 156 97
Langvarigt sjuka, intagna for vard 193 109 202
Arbetsstalle utomlands 29 16 23
Ovriga 135 103 162

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.




AKU DECEMBER 1992

Tabell 7
Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal for olika kategorier jamfort med foregadende méanad och

pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Kategori Ar, manad Osakerhetstal for

Niva Forandringen

Dec 91- Nov 92-
Dec 92 Dec 91 Nov 92 Dec92 Dec 92 Dec 92

Relativa arbetskraftstal 80,6 82,9 80,5 0,6 0,6 0,8
Man 82,1 84,5 83,0 0,7 0,8 1,0
Kvinnor 79,0 81,3 78,0 0,8 1,0 1,2
Méan med barn under 7 ar 93,9 95,1 94,3 1,3 1,5 1,8
Kvinnor med barn under 7 ar 84,7 84,9 82,6 22 2,5 3,1
Alder
16-24 ar 51.3 60,0 54,0 1,6 1,9 2.3
25-54 ar 91,3 92,1 90,9 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 70,2 72,1 68,4 1,8 2. 2.5
Relativa franvarotal 10,3 10,9 9,5 0,6 0,8 0,8
Méan 7.1 7,3 6,7 0,7 0,9 1,0
Kvinnor 13,7 14,8 12,6 0,9 1,2 1,3
Relativa arbetsloshetstal 5.5 3,5 5,4 0,4 0,6 0,6
Méan 6,3 43 6,4 0,6 0,8 0,9
Kvinnor 4,6 2.7 4.3 0,5 0,7 0,8
Alder
16-24 ar 12,6 8,3 10,0 1,8 2,4 2:5
25-54 ar 47 2,7 4,7 0,4 0,6 0,6
55-64 ar 3,4 3,1 4.5 0,9 1,2 1.8
Sysselsattnings-
intensitet’ 76,2 80,0 76,2 0,6 0,7 0,9
Man 76,9 80,8 77,7 0,8 1,0 1,2
Kvinnor 75,4 79,1 74,7 0,9 1,0 1,2
Man med barn under 7 ar 88,7 91,6 89,1 1,6 1,9 2,3
Kvinnor med barn under 7 ar 80,4 82,2 78,1 2,0 2,4 2,8
Alder |
16-24 ar 44,8 55,0 48,5 h [ 4 1,9 2,4 i
25-54 ar 87,0 89,7 86,6 0,7 0,8 0,9
55-64 ar 67,8 69,8 65,3 1,8

2,1 2,6

1) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 8

AKU DECEMBER 1992

Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfért med foregaende

méanad och p4 ett ars sikt

Kategori

Medelarbetstid for pérsoner i arbete (timmar)

Man
Kvinnor

Man med barn under 7 ar
Kvinnor med barn under 7 ar

Bada kbénen
Anstéllda inom SNI 1
inom SNI 2-9

Foretagare inom SNI 1
inom SNI 2-9

Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar)

Man

Kvinnor

Inom naringsgren (enl SNI)

1 Jordbruk m m

2,3,4 Tillverkningsindustri

5 Byggnadsindustri

6 Handel, restaurang o hotell

darav

61-62 Handel

7 Samfardsel, post och tele

8 Bank, forsakringsverksamhet mm
9 Offentlig férvaltning m m

darav

91, Offentlig férvaltning, undervisning,

931- sjukvard, socialvard
934

Anstéllda
| offentlig tjanst
| enskild tjanst

Féretagare och medhjalpande familje-
medlemmar

Dec 92
3L,

41,5
33,4

42,0
29,7

38,8
36,8

45,3
45,4

140,3
82,0
58,3

55
29,1
9,1

21,0

122,4
48,4
74,0

17,9

42,2
29,5

38,7
36,9

47,6
45,5

146,0
85,6
60,4

128,7
50,7
779

17,3

Nov 92
37,7
41,3
33,6

42,2
30,4

39,2
36,9

48,0
45,5

141,8
82,9
58,9

5,7
29,4

9,6
20,8
17,8
10,6
14,2

51,4

43,1

123,6
49,5
74,0

18,3
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260
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180 4
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Sysselsatta, bada konen i 1000-tal
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4200 A

4100

4000

Arbetslosa, bada kénen i 1000-tal
Jan 1987 Jan 1988




16

Relativa arbetsloshetstal for aldersgruppen 16-24 resp 25-64 ar december 1988-1992

Procent

14 7
:
13 A
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7-1
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B 2564 ar
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Dec 1989

Dec 1988

Dec 1990 Dec 1991 Dec 1992

Antalet sysselsatta méan och kvinnor i olika yrkesgrupper december 1992

1000-tal
1400 -

-

1200 A

1000

800

600

E

400 -

Yrken
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N Man
E1 Kvinnor
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RENANASNSYSAEANN
7y Rt B Wiy My Rk B BT AV S

Tekniskt, natur— och sambhillsvetenskapligt,
humanistiskt, konstnirligt och militart arbete
Hilso—och sjukvardsarbete, socialt arbete m m
Administrativt, kameralt, kontorstekniskt arbete

Kommersiellt arbete

Lantbruks—, skogs— och fiskeriarbete
Transport—och kommunikationsarbete
Gruv—, stenbrytnings—, tillverkningsarbete, maskinskotsel m m

Servicearbete m m




