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Statistiska centralbyran (SCB) stiller sedan 1991 varje r frAgor om arbetsorsakade besvir
till breda urval ur befolkningen. Frigomna stills som tilliggsfragor till SCBs arbetskraft-
sundersokning - AKU. Svaren kan genom att de dr kopplade till AKU-svaren, sirredovi-
sas for olika befolkningsgrupper. De i AKU insamlade uppgifterna utnyttjas di som bak-
grundsinformation.

Genom att stéilla uppgifternaidessa tvarsnittsundersokningar emotregisteruppgifter over
rapporterade arbetsskador kan man ocksi fA en uppfattning om fléden, t ex hur ménga,
som vid ett viss tillfélle Iimnat in arbetsskadeanmilan, som fortfarande fem 4r senare har
besvir av arbetsskador. Man kan fa en bild av hur minga, som vid en viss tidpunkt
rapporterat besvir, som senare byter till ett annat yrke och hur manga som s& smaningom
helt lamnar arbetslivet. Uppgifterna ger da inte bara en bild av besvir fran arbetsskador
utan ocksd av vissa praktiska konsekvenser som arbetsskadorna fr pé liangre sikt.

I detta SM redovisas inga flodesdata av detta slag. Endast en tvérsnittsredovisning ges av
minniskor som under ett ir angivit besvir. De rapporterade besvéren redovisas efter en
detaljerad yrkes— och naringsgrensindelning samt efter lder och kon. Inledningsvis ges
ocksa en allmén beskrivning av undersokningsmaterialet.
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Bakgrund

I AKU intervjuas ett representativt urval om 18 000 ménniskor varje manad. Intervjuerna
gdors pa telefon och behandlar olika aspekter av personernas sysselséttningsférhillanden,
t ex arbetets omfattning, yrkesstéllning, yrke, niringsgrenstillhorighet, huvudsyssla, bi-
syssla, fackforbundstillhérighet, arbetsldshet, fortidspensionering, barnledighet m m.
Bland frdgoma ingar ocksa frAgor om sjukfranvaron. (AK U beskrivs nirmare i "De svens-
ka arbetskraftsundersokningarna. Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1990:1.
SCB 1990.)

Under tre manader varje &r gors ett tilligg om hilsoproblem orsakade av arbetet. DA stills
de svarande inftr bl a féljande fragor/fragestillningar.

"Nu skulle jag vilja stélla en fraga om sjukdomar och skador, som
man kan f& av arbetet. SCB har fatt riksdagens uppdrag att tareda
pa ivilken utstréckning ménniskor far sddana problem av arbetet, :
att de inte klarar av att géra saker som de annars skulle géra. :

B
@

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna sedan .....
(manad) haftproblemsom{éljd av arbetet, somgjort detsvart fordig
att arbeta pa jobbet eller géra hushallssysslorna hemma? Tank
bade pa problemen som f6ljd av olyckor och som féljd av andra
férhallanden pa arbetsplatsen?” (Ja/Nej)

"Berodde besvaren pa (1) arbetsolyckor och/eller (2) andra férhal-
landen i arbetet?” (Ja eller nej.)

S@ S e

e

"Hardu under de senaste 12 manaderna varit sjukskriven somféljd
av dessa besvar?” (Ja eller nej.)

@

"(Isafall) hurlang tid sammanlagt under de senaste 12 manadema
varade sjukskrivningen?” (Tid anges i klasser.)

P

&

"Var nagon stans i kroppen hade du besvéren? (Olika kroppsdelar
raknas upp.)”

"Vad var det som orsakade besvaren?” (Olika vanliga arbetsmiljo-
risker rédknas upp.) :

@GO
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Dessa frigor f6ljs sedan av nigra frigor om likarkontakter med anledning av besviren, om
arbetsskadeanmélan och om sjukfrdnvaro under dei AKU aktuellamétveckorna. Samman-
taget ger frigorna och svaren p& dem en bild av vilka hilsoproblem ménniskor férknippar
med arbetet och vilka konsekvenser i termer av bl a sjukfrinvaro de far. Antalet fall (for
den tillfrAgade gruppen) som fingas upp av den hir typen av fragor blir naturligt nog
betydligt fler &n de som bokfors i statistiken §ver rapporterade arbetsskador (ISA).

Detta hdnger delvis samman med att uppgifterna dr av annan karaktér. De hirrdr ifrn ett
tvarsnitt i tiden, dvs de bygger pa uppgifter om hur manga som vid ett visst tillfélle besvi-
ras, medan arbetsskadestatistiken bygger pa uppgifter om hur minga som under en viss
period ldmnat in skadeanmélan. Anmaélan inldmnas bara en gng, men besvér kan man ha
vid flera tillfdllen och under l4ng tid.

Genom att stilla arbetsskaderapporteringar av denna typ (ISA) mot uppgifter frin tvir-
snittsdata kan man f4 en uppfattning om fléden mellan olika tillstdnd. Uppgifterna ger da
inte baraenbild av intrdffade arbetsskador utan ocksdav vissa praktiskakonsekvenser som
foljer ett, tv4, tre &r etc framat i tiden. Man kan f4 en bild av rehabiliteringens resultat och
vissa effekter som foljer av arbetsmarknadens funktionssitt.




Nagra sammanfattande resultat som beskriver
statistiken

20,9 procentav de sysselsatta anger att de har Adragit sig problem av arbetet som ” gjort det
svart for dem att arbeta pd jobbet eller géra hushdllssysslor hemma”. 3,2 procent anger
att det 4r en arbetsolycka som skapat problemen. 18,0 procent uppger att nigot annat for-
orsakat dem. Dessa senare problem kallas fortséittningsvis for arbetssjukdomsfall. Drygt
hilften av de tillfrdgade (10,5 procent) anger att problemen varit av sddan art att de ocksi
varit sjukskrivna ndgon gang under de senaste tolv manaderna. Uppriiknat innebir detta att
469 000 ménniskor sjukskrivit sig p g a arbetsolycka eller arbetssjukdom. Av dessa siger
8,1 procent d v s 358 000 personer, att de varit sjukskrivna mer 4n en vecka sammanlagt
under tolv—manadersperioden. En mindre del (ca 20 procent) av de totaltredovisade fallen
anges hiinga samman med arbetsolyckor.

Tablderna nedan visar férdelningen av sjukskrivningstidens lingd under den senaste tolv—
ménadersperioden.

Sjukfranvaro som {6ljd av arbetsolycka o
(procent av de sysselsatta och .ppg_rgknade .tgl_)i -

Sammanlagdsjukskrivningstid =~ Procent ~ Uppraknat
Ingen sjukskrivning .. 978

Mindre an 1 vecka o

1-2 veckor .03

3-4veckor 04

5-8 veckor 08

14-26 veckor e

27-52 veckor 01

Merén 1 ar - 0,2

Sjukfranvaro som f5ljd av arbetssjukdom
(procent av de sysselsatta och uppraknade tal)

Sammanlagd sjukskrivningstid . Procent . . .
Ingen sjukskrivning 918 e
Mindre &n 1 vecka ' : 1.9

1-2 veckor 1l

3-4 veckor e B

5-8 veckor i 1,3

9-13 veckor 0,7

14-26 veckor S 0,8

27-52 veckor 04 _

1,0,. :

Merdn1ar

I AKU koncentreras manga av frdgorna kring speciella métveckor, en for varje intervjuad
person. I genomsnitt 9,2 procent av de sysselsatta sade sig vara sjukskrivna av nigon an-
ledning under de aktuellamatveckorna (i uppriknade tal innebar det409 000). 2,3 procent
angav sig ha vara sjukskrivna som f6ljd av arbetet (i uppridknade tal 104 000). Vart fjarde
sjukskrivningsfall fordes alltsa pé arbetet.

Andelen dr anmérkningsvirt stor. Hur skall da de uppgifter tolkas, som man har limnat?
Siffrorna 6ver arbetsolycksfallen &r littast att acceptera. I dessa fall krdvs kanske inte si

mycket beddmning frin respondenternas sida — mera ett faktiskt konstaterande av om en
olycka intriffat eller ej.




Uppgifter over arbetssjukdomar kan ddremot vara behiftade med en stoire osikerhet. I
manga sammanhang torde det vara svart att veta orsakerna till uppkomna problem. De kan
med ritt eller oritt hdnforas till férhallandena i arbetet. En rad skil talar dock for det rimli-
ga i merparten av de svar som givits. Man bor darfér noga betéinka vad svaren ger for typ
av beskrivningar. De kanske inte alltid pekar ut de yttersta orsakerna till besviren.

I AKU finns frigor om vad ménniskor sysslar med i sina arbeten. Detta gor det mojligt att
detaljerat jamfora det ménniskor sédger att de gor i sina arbeten med vad de anfér om
kroppsliga besvir och orsaker till sjukfrdnvaro. En genomgéng av de redogérelser som gi-
vits for orsakerna till besviren i kombination med de arbetsuppgifter man beskrivit ger
intrycket att man i huvudsak redovisar rimliga och troliga orsaker.

Annu mer styrkt i uppfattningen att man hér givit rimliga svar, kan man bli nir man ser
narmare pd vad de svarande angivit om sina likarkontakter. Merparten av den frAnvaro det
hér 4r friga om &r en 14ngtidsfrnvaro, dvs en frAnvaro p4 lidngre 4n en vecka. Langtids-
frnvaron kraver lakarintyg. I undersékningen frigades (1) “om man varit i kontakt med
négon lakare for besvaren” och (2) ”om lidkaren sagt att han tror att de har samband med
arbetet?” (P4 den senare frgan kunde man svara ja eller nej. De som svarade nej fick
ytterligare en frdga om ldkaren sagt att han anser att de inte har samband med arbetet).
Merparten av sjukfrdnvarofallen har bedomts av ldkare (92,3 procent). Lakarna har, enligt
de svarande, ide flesta fallen sagt att de anser att besvaren har samband med arbetet—i 77,7
procent av fallen. I endast ndgra f4 fall - 1,3 procent — har likarna sagt att de inte tror att de
har samband med arbetet. 72 procentav fallen 4r enligt respondenterna ldkarbedémda och
samtidigt av 1dkarna redovisade som arbetsorsakade.

Resultaten kan tolkas sé att det inte enbart 4r urvalspersonernas egna uppfattningar om sina
skador som registrerats, utan ocksa i huvudsak deras sjukvardande omgivnings uppfattning.

Man bor samtidigt observera att en ¢vervdgande del av den hir anforda arbetsorsakade
sjukfranvaron forefaller att réra mycket dterkommande besvir. Den ror i hog utstrackning
belastningsbesvdr i nacke, hals, rygg, axlar, armar och ben. I 75 procent av arbetssjuk-
doms-/sjukfranvarofallen anges sddana besvir. Besviren anges dessutom i mycket stor ut-
strackning hanga samman med pdfrestande arbetsstdllningar ochpdfrestande arbetsrérel-
ser. 176,6 procent av arbetssjukdoms-/sjukfrinvarofallen anges sddana orsaker.

Den hir typen av belastningsbesvir som f6ljd av pafrestande arbetsstillningar och ar-
betsrorelser 4r ofta dterkommande. Det ligger néra till hands att tinka sig att man, nir man
i detta ssmmanhang svarar, mest tinker pa tidssambanden, dvs nér besvir vanligen dyker
upp. Det ir forhéllandevis latt att observera sddana tidssamband - t ex att man far ont i
ryggen, nar man gor vissa lyft eller fAr ont i armarna, niar man en langre stund sitter framfor
datorn. Vad mianniskor alltsa i s fall ger svar pa ar det faktum att vissa besvér dyker upp
med viss regelmissighet i samband med vissa typer av arbeten och arbetsuppgifter. Svaren
avspeglar sannolikt ofta just detta och handlar mindre om de yttersta orsakerna till
uppkomna besvir. Resultaten skall inte Gvertolkas.

Den totala sjukfranvaron visar sig i den hér undersékningen liksom i riksforsdkringsver-
kets (RFVs) statistik vara relativt konstant for olika aldersgrupper fram till 50-4rsaldern,
d4 den borjar stiga med stigande &lder. Den arbetsorsakade sjukfrinvaron s som denregi-
streras har okar kontinuerligt hela tiden. Sorteras den arbetsorsakade sjukfranvaron bort
fran den totala sjukfrinvaron erhélles knappast en stigande trend, snarast sjunker besvéren
fram till 50-Arsdldern. Detta framgar av tabellen pA nista sida. Resultaten stér i god
Overensstimmelse med de forvintningar man kan ha dver hur just arbetsmiljon har en
ackumulerande negativ effekt p& besvéren.



Arbetsorsakad och annan sjukfranvaro under AKUs méatvecka efter alder
(procent av de sysselsatta och uppraknade tal)

Alder Arbetsorsakad sjukfranvaro Ovrig sjukfranvaro
Procent Uppréaknat Procent Uppraknat
16-25 ar 0,8 6 000 7,0 51 000
26-35 ar 1,4 14 000 71 75 000
36-45 ar 2,0 24 000 6,0 70 000
46-55 ar 35 34 000 6,9 66 000
56-65 ar 51 26 000 8,5 43 000

Stora skillnader i anford arbetsorsakad sjukfranvaro finns for olika yrkesgrupper. Ocksa
detta stir i god 6verensstimmelse med rimliga forvantningar. De mycket patagliga skill-
naderna framgér tydligast i yrkes- och branschtabellerna i SM:ets huvuddel men framgér
ocksd iden dversiktliga yrkessammanstillning som redovisas i nedan. Av tabellen nedan
framgAr ocksa att, samtidigt som skillnaderna ar stora nér det géller den arbetsorsakade
sjukfrinvaron, skillnaderna dr f6rhillandevis smd, nir det géller den 6vriga sjukfranvaron.
Nir vi forsoker ringa in den typ av frdnvaro som ur arbetsmiljosynvinkel &r av storst
intresse, finner vi tydligare differenser mellan yrkesgrupperna an forvéntat. Nar det géller
yrkesrelaterad frAnvaro forefaller manga med tillverkningsarbete drabbas sarskilt mycket.
Arbetare med tillverkningsarbete har genomsnittligt sex ginger s hog arbetsorsakad
sjukfranvaro 4n de som 4terfinns i den minst belastade gruppen, foretradesvis tjanste-min
med tekniskt och naturvetenskapligt arbete. Ocksé personer med lantbruks— och skogsar-
bete ligger sarskilt illa till nar det galler redovisad arbetsorsakad sjukfranvaro.

Andelen sjukfranvarande under matveckan efter 6versiktlig yrkesindelning
(procent av de sysselsatta)

Yrke Sjukfranvaro  Ovrig
beroendepa  sjukfranvaro
arbetet

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete 0,8 5,6

Pedagogiskt arbete exkl férskolearbete/fritidspeadog 1,3 58

Forskolelarare, fridspedagoger mm 1,4 8,0

Samhallsvetenskapligt’/humanistiskt/administrativt arbete 1,1 52

och kameralt arbete

Halso-, sjukvards- och socialt arbete 255 7

Sekreterar-, maskinskrivningsarbete mm 2,0 8,0

ADB-arbete 0,3 6,8

Ovrigt kameralt och administrativt arbete 0,9 7.3

Kommersiellt arbete 1,4 5,6

Lantbruks-, skogsbruks- och fiskeriarbete 3,8 5,0

Transport- och kommunikationsarbete 2,3 6,6

Tillverkningsarbete 3.7 8,1

Servicearbete mm 3.5 7,0




Val av redovisningsvariabler

Det finns flera olika sétt att beskriva resultaten i undersokningen. Man kan ligga tonvikten
pé det totala antalet redovisade besvir eller pd sddana besvir som har lett till sjukfrinvaro,
eller s&dana som lett till 1&ng sjukfrdnvaro. Ju storre hdnsyn som tas till sjukfrinvaron,
framst den ldnga sjukfrdnvaron, desto mer ringar man in allvarliga typer av fall och mer
klart urskiljbara och l4tt métta fall.

Fall med sjukfranvaro och d framst med 14ng sjukfrinvaro 4r for respondenterna lttare att
komma ihdg. Dessa fall bor ocksa vara mer diskuterade i respondentens omgivning och
béttre 1akarundersokta. Ménga skil talar for att utnyttja sjukfrdnvaroinformationen. Sam-
tidigt maste understrykas att kopplingen till sjukfrdnvaron kan gora resultaten mer bero-
ende av administrativa regler och regelférandringar och andra med dem sammanhérande
praktiska forh&llanden som rider vid undersokningstillfillet. Vi har valt att redovisa sé-
vil den totala méangden fall som den som lett till ndgon sjukfrdnvaro och den som lett till
minst en manads sjukfrnvaro.

Teknisk beskrivning av insamlingsarbetet

Avgrénsning av undersékningspopulationen, urvalsférfarande

De resultat som redovisas i denna rapport baserar sig pa en undersokning viren 1991.
Undersokningen genomférdes som tilldgg till SCBs arbetskraftsundersékning (AKU) un-
der mé&naderna mars, april och maj detta &r.

I AKU kontaktas varje ménad ett representativt urval om ca 18 000 personer. Varje
urvalsperson intervjuas normalt vid fler tillfdllen — 8 gAnger under 2 &r. AKUs undersok-
ningspopulationen bestir av alla i Sverige genom folkbokforingen registrerade personer,
som fyllt 16 &r men ¢j 65. I arbetsskadetilldgget utnyttjades 18 av de totalt 24 oberoende
paneler som AKU-urvalet bestr av. Langvarigt sjukskrivna och institutionsvardade
personer , som normalt enbart intervjuas en gdng i AKU bedémdes svara och oldmpliga att
kontakta och soktes inte upp enbart for att stilla dessa tilldggsfragor. Det dr darfor svart att
med undersdkningen som utgdngspunkt ndrmare beskriva dessa personers besvir. I denna
skrift redovisas data enbart for den sysselsatta befolkningen. Det 4r ocksa enbart for den
delen av befolkningen som det finns yrkes- och néringsgrensinformation i AKU.

Datainsamliing

Datainsamlingen for tilliggsundersokningen pabdrjades i direkt anslutning till AKU-
intervjun. Efter det att de ordinarie AKU-frAgorna avslutats stilldes till samtliga intervjua-
de ytterligare en frAga "om man haft problem som f6ljd av arbetet, som gjort det svart att
arbeta pa jobbet eller gora hushallssysslorna hemma”. De som bejakade denna fraga fick
foljdfrAgor omfattande ca 5 minuter. Bortfallet i tilliggundersdkningen var i princip det
samma som det som i AKU finns for sysselsatta personer. I AKU finns normalt inte infor-
mation om bortfallet for delar av urvalet. Daremot finns nigra bortfallsstudier, dir narmare
bortfallsinformation finns. Utifran de bortfallsstudier som gjortsi AKU, uppskattar vi bort-
fallet bland de sysselsatta till ca 10 procent. P g a vigran, spriksvarigheter och indirekta
intervjuer mm kom bortfallet i tilliggsfrigemomentet att bli ndgot hogre och omfatta yt-
terligare 847 personer.




Resultat fran urvalsdragning och féltarbete i tilldggsundersékningen
Antal

Bruttourval

Delurval bland personer som deltagit i AKU och som var

sysselsatta vid intervjutilifallet 38 465

Bortfall i tillaggsfragemomentet

Personer som intervjuades indirekt i AKU 445

Véagrare i extra telefonintervju 37

Spraksvérigheter 31

Ovrigt bortfall i extra telefonintervju 334

Personer som besvarat tilliggsfragorna 37618

Bortfall

Bortfallet i tilliggsunders6kningarna uppkommer vid flera olika moment i undersdkning-
en. Nedan redovisas en uppskatting av bortfallets omfattning i procent av undersoknings-
populationen med uppdelning pa viktigare moment. Redovisningen baseras pa redovis-
ningen av féltarbetsresultaten ovan samt vad avser bortfallet i ordinarie AKU pé resulta-
ten frin tidigare bortfallsstudier.

Moment Procent
Bortfall i ordinarie AKU 10
Bortfall vid extra telefonintervju 2
Totalt bortfall 12

Resultatens tillférlitlighet

De redovisade resultaten #r inte exakta utan behéftade med en viss osdkerhet som bl a
orsakas av att endast ett urval personer undersokts, att vi har ett bortfall pi ca 12% samt att
det finns ofullstindigheter i sjdlva frigemetoden.

1. Resultaten i tabellerna ér siledes behiftade med viss osédkerhet, eftersom de utgor skatt-
ningar baserade pé ett statistiskt slumpurval. Man kan gora en uppskattning av storleken pa
de fel som skapas av det statistiska urvalsforfarandet. Man berdknar da ett intervall kring
undersokningsresultaten och siger att det sanna vérdet ligger innanfor detta intervall med
en viss bestimd sdkerhet. Nar man gor dessa beridkningar utgdr man ifrn virden pé
standardavvikelser, som finns i bilaga 1. Man multiplicerar vérdet pa standardavvikelser-
named en konstant lika med k, dark =1 forutsétter ett 70-procentigt konfidensintervall och
k =2 forutsitter ett 95-procentigt konfidensintervall. Osédkerhetsintervallet 4r de i tabeller-
naredovisade talen plus och minus dessa beridknade produkter. Med ett 95-procentigt kon-
fidensintervall menas att det sokta vérdet i 95 fall av hundra ligger inom det beréknade
intervallet,om andra fel &n slumpfel 4r férsumbara. For ett 70-procentigt konfidensintervall
giller pA motsvarande sitt att det sokta vardet i 70 fall av hundra ligger inom det berdkna-
de intervallet.

2. Tackningsfelen och bortfallsfelen 4r svérare att berdkna. Bortfallets eventuellt sned-
vridande effekter kan dock begrinsas genom attresultaten efterstratifieras, dvs viktas si att
fordelningarna i centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta. I vart fall har samma
efterstratifiering gjorts som i AKU. Efterstratifieringen dr gjord efter kon, alder och

lansgrupper.

3. For att skapa ndrmare forstdelse for kvalitén i de data som samlas in genom tilliggs-
frAgorna till AKU och ocksi de data som genereras i arbetsskadesystemet ISA, har en
registersamkorning genomforts. For samtliga, som ingéri AKU-tilligget har provatsom en
anmilan finns inldmnad till ISA och i s fall vad anmilan innehéller for uppgifter.
Sammanstillningen ger mojlighet att bedoma pé vilket sétt de bdda systemen Gverens-



stammer och pa vilket sétt de skiljer sig at. Arbetet pAgar for ndrvarande. En rapport av
resultaten berdknas vara firdig till sommaren 1993.

Det #r viktigt att framhélla att inget av systemen kan ses som en valideringsnyckel f6r det
andra. B&da systemen har sina speciella forutséttningar och systemen méter delvis olika
saker. ISA-systemet ger t ex en inflédesbeskrivning av rapporterade arbetsskador. AKU-
statistiken ger tvérsnittsdata ¢ver vilka ménniskor som vid en viss tidpunkt siger sig
besviras av arbetsolycka eller av andra skiil, som har samband med arbetet. De som siger
sig besviras kan ha rapporterat besviren eller inte gjort det. De kan ha gjort det under det
aktuella aret eller flera ar tidigare.

Skillnaderna #r alltsa patagliga. Genom att ndrmare studera vilka fall som dyker resp inte
dyker uppide resp system och nir de gér det, kan man likval ldra sig en hel del om hur data
genererasiresp sammanhang. En pataglig forstaelse fér matproblematiken kan hidrigenom
erhéllas.

Tabeller

I de tabeller, som redovisas i det f6ljande dr svaren uppdelade efter socioekonomisk grupp
(SEI), alder och kon (tabell 1a—1e), yrke (tabell 2a—2¢), branschtillhérighet (tabell 3a—3e)
och efter grov yrkestillhérighet och kon (tabell 4a—4e). Den mer detaljerade yrkesin-
delningen féljer i huvudsak den som anvénds i AKU (som i sin tur bygger pa yrkeskoden
NYK). Inom vissa grupper har dock en vidare uppdelning gjorts efter SEI-tillhérighet. En
uppdelning har gjorts efter SEI av pedagogiskt arbete, hdlso— och sjukvardsarbete, Gvrigt
socialt arbete, sekreterare— och maskinskrivningsarbete, dvrigt kameralt och kontors-
tekniskt arbete, verkstads— och byggnadsmetallarbete samt hotell-, restaurang— och
storhushallsarbete.

Niringsgrensindelningen f6ljer ocksa i huvudsak den branschindelning som utnyttjas i
AKU (somisin turbygger p4 niringsgrenskoden SNI). En viss omflyttning av de ingende
grupperna har dock gjorts for att indelningen skall vara béttre avpassad till den nya
internationella standarden NACE. Det innebér bl a att grafisk produktion och férlagsverk-
samhet forts under finans—, media och féretagstjdnster och att restaurang— och hotell-
verksamhet samt intresseorganisationer forts under personliga och kulturella tjénster.

Tecken och iérkortnmgar som anvands i tabeller och bilagor

- Inget ﬁnns att redovtsa

'Uppglft ej ullgzinghg eller allrfGr osaker fbr an‘kunna anges -

‘ Uppgxftkan C_) Rjrekomma
M Mﬁ“ '

Kv  Kvinnor
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Socioekonomisk indelning (SEI)

1a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter Alder, kén och
sociockonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

1b Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter alder, kon,
kroppsdel och socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.
1c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter lder, kon,
kroppsdel och socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.
1d Besviravarbetet under de senaste 12 manaderna fordelatefter dlder, k6n, orsak och
socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

le Besviravarbetet under de senaste 12 manaderna férdelatefter lder, k6n, orsak och
socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

Yrkesindelning (NYK/SEI)

2a Besvir av arbetet under de senaste 12 m&naderna fordelat efter yrke och i vissa fall
efter kvalifikationsniva (enligtSEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

2b Besviravarbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, kroppsdel och
i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.
2c¢ Besvirav arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, kroppsdel och
i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.
2d Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak och i

vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.
2e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak och i

vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

Naringsgrensindelning (SNI)

3a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter naringsgren och
kroppsdel. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

3b Besvir av arbetet under de senaste 12 m&naderna fordelat efter ndringsgren och
kroppsdel. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

3c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter naringsgren och
kroppsdel. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

3d Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter niringsgren och
kroppsdel. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

3e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter niaringsgren och
kroppsdel. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

Grov yrkesindelning (NYK)

4a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke och kon.
1991. Procent av samtliga sysselsatta.

4b Besvir av arbetet under de senaste 12 manadema fordelat efter yrke, kroppsdel
och kon. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

4c¢ Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, kroppsdel
och kon. 1991. Procent av samtliga sysselsatta.

4d Besvirav arbetetunder de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak ochkon.
1991. Procent av samtliga sysselsatta.

4e Besviravarbetetunder de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak ochkon.
1991. Procent av samtliga sysselsatta.

Bilaga 1 — Standardavvikelser
Bilaga 2 — Beskrivning av den anvinda yrkesindelningen
Bilaga 3 — Beskrivning av den anvinda niringsgrensindelningen
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Tabell 1a Besvér av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter alder, kdn och socioekonomisk

grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta

SE| Alder  Besvar som folid av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Antal i Sjukskriven Antal i Sjukskriven i befolk-
procent —1vecka 5-veckor procent —1vecka 5-veckor ningen'
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 44 19 34 13 6 03 130 169 72 93 1,5 32 226000 228000
arbetare 3049 59 23 42 18 18 08 213 285 122 16,0 58 8,7 240000 308000
5064 59 53 44 40 26 26 279 328 16,6 17,8 10,5 10,3 106000 181000
Totall 53 29 39 22 15 1,1 193 259 11,1 143 50 74 573000 716000
Facklarda 1629 74 10 58 09 13 01 142 159 76 85 20 32 179000 98 000
arbetare 3049 66 29 47 25 1,7 11 224 226 123 12,7 40 6,3 231000 111000
5064 64 56 44 30 27 14 29,7 30,2 17,0 17,7 10,2 10,4 88 000 35000
Totat 68 25 50 19 1,7 0,7 20,8 21,0 11,5 11,8 44 57 498000 244000
Lagre 1629 35 05 27 04 02 01 8,7 122 38 4,7 07 1,1 64000 131000
tjansteman 3049 36 10 25 07 08 02 95 202 42 79 16 33 128000 256000
5064 37 17 24 11 14 06 186 212 98 90 54 54 66 000 116 000
Totalt 3,6 0 25 07 08 03 11,7 184 55 73 24 32 258000 503000
Tjansteman 1629 26 18 17 10 o041 01 67 103 17 35 06 05 71000 75000
pamellan- 3049 23 19 1,1 10 03 02 95 168 38 58 1,1 15 217000 232000
niva 5064 22 30 14 24 04 12 121 229 47 103 23 6,7 91 000 84 000
Totalt 2,3 2,1 13 13 03 04 96 169 3,7 63 13 24 379000 391000
Hogre 1629 09 00 o00 OO0 00 OO 38 74 04 20 00 00 30000 19 000
tjansteman 3049 10 08 04 02 O01°01 65 149 15 38 02 1,0 175000 100000
5064 20 15 11 04 05 00 104 176 48 81 21 37 76 000 32000
Totalt i3 09 05 02 02 01 73 145 23 45 0,7 15 281000 151000
Foretagare 16-29 2,8 2,0 0,8 .. 16,0 . 55 . 00 - 31000 -
3049 41 1 24 13 11 08 160 233 46 6,9 12 3,0 164000 57 000
5064 43 15 26 11 15 04 213 239 71 6,1 41 3,6 87 000 29000
Totalt 40 19 24 12 12 06 176 223 55 63 20 3,0 282000 95 000
Samtliga 1629 47 13 36 09 0,7 02 11,7 143 58 69 13 22 609000 566000
30-49 4,1 18 27 13 10 05 149 218 70 98 26 45 1176000 1082000
5064 42 35 27 25 15 14 203 264 10,2 127 59 7,5 525000 488000
Totalt 42 21 29 14 11 06 153 209 74 9,7 3,0 4,6 2309000 2135000

1 1:a kvartalet 1991
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Tabell 1b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter alder, kén, kroppsdel och
socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta

SE| Alder  Besvarens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
- - nacke =T —
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 1629 07 07 05 00 14 40 77 9.1 35 75 26 82 10 14
arbetare 30-49 1,4 1.1 04 03 52 10,1 108 135 90 168 2,5 41 20 15

5064 26 08 00 02 49 116 136 143 121 207 18 57 16 23
Totat 13 09 03 02 37 86 101 123 75 149 24 42 15 17

Facklarda 1629 09 06 07 02 25 31 9,1 90 54 53 34 14 28 04
arbetare 3049 17 10 07 03 41 87 10,7 11,8 86 132 36 25 26 1,1
5064 33 16 05 06 67 83 109 16,1 153 152 40 6,1 25 16
Totalt 17 09 07 03 40 64 102 113 87 103 36 26 26 09

Lagre 1629 10 09 03 05 13 28 48 46 1,7 43 13 1,7 11 0,3
tjansteman 3049 05 16 02 09 13 98 51 6,7 30 127 07 21 03 08
50-64 21 19 07 06 42 91 8,1 72 65 132 18 32 02 16
Totalt 1.4 15 04 07 21 78 58 63 36 107 11 22 05 09
Tjansteman 1629 10 05 02 03 15 19 33 60 12 21 1,0 13 1,0 0,7
pa mellan- 304 15 22 04 05 19 47 39 75 22 64 08 12 04 05
niva 5064 35 18 04 08 20 86 30 97 28 83 07 29 02 17
Totalt i9 18 04 06 19 50 36 77 22 60 08 16 04 08

Hogre 1629 04 06 00 00 oO08 26 10 25 08 32 00 00 00 00
tjansteman 3049 13 25 04 07 16 43 25 36 12 56 03 08 03 0,1
50-64 10 22 01 15 21 67 24 52 283 50 05 04 06 00
Totalt 1.4 22 03 08 17 46 23 38 14 52 03 06 03 0,1

Foretagare 16-29 1,8 " 1,1 = 09 = 93 s 3,6 « 15 - ; "
3049 05 12 03 06 32 68 96 97 57 133 15 29 12 08
5064 15 08 04 08 37 77 86 108 88 116 1,7 30 05 20
Total 09 09 04 06 31 70 92 96 64 121 1.6 28 10 1.2
Samtliga 1629 08 O07 05 02 1,7 32 70 73 34 54 23 21 1.5 08
3049 13 16 04 05 31 80 73 92 53 119 1,7 24 12 09
5064 24 14 03 05 40 96 79 110 81 145 1,7 40 10 18
Totalt 14 13 04 04 29 71 74 91 56 108 19 27 12 11
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Tabell 1c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter alder, kén, kroppsdel och

socioekonomisk grupp (SEIl). 1991. Procent av samtliga sysselsatta

SE| Alder Besvarens placering Icke
Brost Buk, Hoftled, Fot, Tar Hela eller lokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delen av besvar
kroppen

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 03 02 06 03 21 15 08 06 00 00 03 02 03 04
arbetare 30-49 04 03 07 05 38 39 12 05 0,1 0,1 03 08 04 05
50-64 1,2 09 12 07 75 7.9 14 21 0,1 03 0,6 10 05 03
Totalt 05 04 08 05 38 4.2 1,1 0,9 0,1 0,1 04 06 04 04
Facklarda 16-29 06 0,11 03 04 26 09 1,1 o1 00 00 02 04 01 03
arbetare 30-49 06 00 02 06 48 20 i6 06 02 00 04 09 0,1 0,1
50-64 1,9 1,4 1,1 03 75 586 1,9 09 04 0,0 0,8 09 00 1,3
Totalt 08 03 04 05 45 21 1,5 04 0,1 00 04 07 01 03
Lagre 16-29 03 00 06 1.3 1.3 3 06 00 02 00 04 02 02 05
tjansteman 30-49 o6 03 02 04 13 12 08 03 02 00 03 03 1,1 05
50-64 15 05 10 06 38 18 0,7 06 02 0,1 05 03 15 06
Totalt 08 03 05 07 20 1,1 07 03 02 00 04 03 10 0,6
Tjansteman 16-29 0,2 0,2 0,5 1,1 0,5 0,6 0,6 0,1 0.0 0,0 0,0 03 02 0,8
pa mellan- 30-49 0,5 0,4 0,3 0,7 08 1,8 05 0,3 0,0 0,0 0,1 6.7 12 1.4
niva 50-64 0,8 0,8 0,4 0,8 09 3,2 0,8 1,0 0,0 0,1 0,8 1,2 1,9 21
Totalt 0,5 0,4 0,3 08 08 1,9 0,6 04 0,0 0,1 0,2 0,7 12 14
Hogre 16-29 0,4 0,0 0,9 0,0 08 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,8
tjansteman 30-49 05 0,1 0,1 05 05 04 03 03 01 00 02 07 08 21
50-64 151 0,8 0,4 04 09 1,6 0,5 03 0,0 0,0 0,7 11 25 18
Totalt o6 02 03 04 06 07 03 03 00 00 03 07 13 19

Féretagare 16-29 0,4 w250 w1250 = 12 . 03 .00 v 04
30-49 05 04 07 04 31 31 08 08 0,1 00 06 06 04 12
50-64 1,1 08 06 00 67 34 13 00 0,1 00 04 07 04 0,0
Totalt 0,7 05 09 02 42 31 10 05 02 00 05 06 04 07
Samtliga 16-29 0,4 0,1 o6 06 19 10 08 03 0,1 00 02 02 03 05
30-49 05 03 04 05 26 22 09 04 0,1 0,1 03 06 07 09
50-64 1,2 08 08 06 47 47 11 1,2 0,1 02 06 08 11 08
Totalt 06 04 05 06 29 25 09 06 01 0,1 04 06 07 08
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Tabell 1d Besvirav arbetet under de senaste 12manaderna fordelat efter alder, kon, orsak och socioekonomisk
grupp (SEIl). 1991. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder Besvar till folid av
Buller Vibrationer  Dalig Kontakt med
belys- varme/kyla,  biologiska kemiska
ning drag amnen amnen

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv

Ej facklarda 16-29 04 00 04 01 0,0 0,1 0,7 0,3 03 03 13 11
arbetare 30-49 06 00 17 01 0,1 00 1,6 0,9 03 01 1,0 1.2
50-64 1,8 0,1 22 02 0,0 0,0 24 0,8 03 0,1 1.6 11
Totalt 07 00 13 01 0,0 00 1,4 0,7 03 02 12 11
Facklarda 16-29 02 00 09 00 00 01 0,9 0,1 0,1 03 21 0,7
arbetare 30-49 08 00 18 02 03 00 1;5 0,3 03 00 18 04
50-64 24 00 38 08 03 0,0 29 1,2 00 00 30 03
Totalt 09 00 18 01 02 01 1,5 0,4 0,1 0,1 21 05
Lagre 16-29 00 00 02 00 0,0 0.2 0,2 0,3 0,0 0,1 09 06
tjansteman 30-49 05 00 02 00 02 01 0,4 0,5 0,0 0,1 06 06
50-64 1,9 01 09 00 02 03 0,9 0,8 09 0,1 1,2 07
Totalt 08 00 04 00 02 0.2 0,5 0,5 02 0,1 09 06
Tjansteman 16-29 03 02 00 00 0,0 0,0 0,3 0,3 03 00 05 09
pa mellan- 30-49 03 03 02 00 0,0 0,0 0,3 0,3 01 03 03 07
niva 50-64 24 02 03 00 02 02 0,2 0,4 01 03 0,1 0,6
Totalt 08 03 02 00 0,0 0,0 0,3 0,3 01 02 03 07
Hogre 16-29 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 04 08
tjansteman 30-49 02 02 01 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 02 0,1 03 02
50-64 07 04 02 00 00 03 0,2 0,4 01 00 04 15
Totalt 03 02 01 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 02 0.1 03 05
Foretagare 16-29 0,0 . 04 - 0,4 5 1,1 s 0,0 e il .
30-49 04 00 07 00 0,0 0,0 i 0,0 03 06 05 08
50-64 0,7 04 09 04 03 04 1,3 1.5 08 00 07 12
Totalt 0,5 0,1 0,7 01 0,1 0,1 1,2 0,5 04 04 06 09
Samtliga 16-29 03 00 05 00 0,0 01 0,6 0,3 02 02 13 08
30-49 05 01 09 01 0,1 0,0 0,9 0,5 02 0,1 08 07
50-64 19 0,1 1,6 0,1 0,1 0,1 1,4 0,7 03 01 12 09

Totalt 0,7 01 09 01 0,1 0,1 0,9 0,5 02 02 10 08
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Tabell 1e Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter alder, kon, orsak och
socioekonomisk grupp (SEI). 1991. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder Besvar till félid av
Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet e
arbets- arbets- pafrest- orsaker
stéllningar rorelser ningar
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 65 96 78 124 1,2 14 4,4 25 0,1 02
arbetare 30-49 11,6 163 141 219 20 23 6,2 3,5 04 04
50-64 16,1 19,1 19,3 26,8 20 30 5,5 55 0,1 05
Totalt 10,5 149 12,6 20,1 14 22 53 37 02 04
Facklarda 16-29 8,6 9,0 10,1 11,0 1,3 1,1 6,0 19 02 0.2
arbetare 30-49 13,3 14,0 14,0 16,5 1.4 25 6,6 47 04 04
50-64 16,4 146 19,7 150 23 33 7,3 7,0 05 0,7
Totalt 122 12,1 13,7 150 1.6 20 6,5 39 04 04
Lagre 16-29 3,7 6,7 33 486 08 24 47 2,2 0,2 0,0
tjansteman 30-49 47 125 49 93 1,9 3,6 4,1 3,8 00 03
50-64 73 13,2 84 11,5 42 46 54 3,7 02 04
Totalt 51 112 54 86 22 35 4,6 34 0,1 03
Tjansteman 16-29 35 44 13 45 1,1 23 2.7 3,9 00 0,2
pa mellan- 30-49 37 85 35 71 23 36 3,7 3,6 0,1 03
niva 50-64 40 11,8 33 116 3,1 5,5 3,6 4,8 0,0 04
Totalt 38 84 31 78 23 38 3,5 3,9 01 03
Hégre 16-29 0,8 43 1,4 32 09 08 1,1 0,6 0,0 0,0
tjansteman 30-49 26 6,1 1,1 42 2,1 4,6 2,0 4,2 0,1 0,1
50-64 27 61 25 58 42 55 43 52 02 00
Totalt 25 59 1,5 44 25 43 2,5 40 0,1 0,1
Foretagare 16-29 8,6 . 91 . 2,1 . 3,8 . 0,8 2
30-49 10,1 12,7 8,7 123 1,6 3,0 4,0 5,0 04 08
50-64 13,7 13,0 12,1 152 20 1.8 5,1 2,5 04 1,2
Totalt 11,1 124 98 126 1,8 23 44 3,9 04 09
Samtliga 16-29 62 79 69 89 1,2 17 4,5 2,5 0,1 0,1
30-49 78 123 83 129 1,9 3.2 4,7 3,8 02 03
50-64 98 149 11,2 18,0 3,1 4,1 5,2 5,0 02 04

Totalt 78 11,7 85 13,0 20 30 4,8 3,7 02 03
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Tabell 2a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke och i vissa fall efter kvalifi-
kationsniva (enligt SEI)'. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar som félid av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Antali  Sjukskriven Antali  Sjukskriven i befolk—

procent —1vecka 5—veckor procent -1vecka 5-veckor ningen

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete 1.9 1 0.3 10.1 3.7 1.2 347 000
...Tekniskt arb 1.9 1:1 0.3 9.5 3.6 1.3 305 000
...Kemiskt och fysikaliskt arb 1.4 0.8 0.0 14.3 4.4 1.0 42 000
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 1.9 0.9 0.4 19.7 6.7 2.6 217 000
...Lagre kval.niva (lagstadiet)2 24 1.7 0.7 23.0 9.1 35 109 000
...Hogre kval.niva (hégre stadier)2 1.2 0.2 0.2 16.4 3.6 1.1 78 000
Forskollérare, fritidspedagoger, mm 2.8 1.8 0.8 16.5 6.8 2.8 186 000
...Férskolarare, fritidspedagoger 34 2.3 1.0 17.1 6.2 1.9 70000
...Barnskotare 24 1.5 0.7 16.0 7.2 34 116 000
Samhallsv/ humanist/ administkameralt arb 1.0 0.6 0.2 12.0 4.5 1.6 294000
...Litterart och journalistiskt arb mm 1.5 1.2 0.4 18.4 7.0 2.3 90 000
...Utredningsarb mm 0.8 0.4 0.2 9.2 3.2 1.1 118 000
...Personalarb mm 0.9 0.0 0.0 141 6.9 4.7 26 000
...Ekonomiledare, revisorer mm 0.7 0.4 0.2 71 2.2 0.2 61000
Halso-, sjukvards- och socialt arb 3.3 21 1.0 19.0 9.7 41 593 000
...Lagrekval.niva (undersk'o'terskor)3 3.5 2.4 1.4 20.5 11.2 49 177 000
...Mellan niva (sjukskb’terskor):3 2.4 1.8 0.4 14.8 7.0 2.9 84 000
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 2.6 0.0 0.0 9.5 1.6 0.4 29 000
...Tandvardsarb 0.9 0.5 0.0 24.4 10.6 2.6 28 000
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 1.4 0.3 0.0 14.7 4.9 10 36 000
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 4.7 3.0 1.8 23.8 13.9 5.9 166 000
..Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 22 2.2 0.5 1141 3.8 0.0 21000
...Rorelse och arbetsterapi mm 3.5 2.1 1.2 13.4 55 3.2 47 000
Sekreterar-, maskinskrivningsarbo m m 1.0 0.7 0.3 16.9 6.1 29 330000
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)5 1.0 0.9 0.4 18.1 7.4 3.9 165000
...Hogre kval.niva (ex redovisning)5 1.0 0.5 0.2 16.0 53 2:1 153 000
ADB-arb mm 0.9 0.6 0.0 8.3 23 0.7 66 000
...Systemerare 0.5 0.2 0.0 6.7 1.6 0.2 51000
...Datamaskinoperatérer mm 2.5 1.7 0.0 13.3 4.6 2.1 16 000
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.9 0.6 0.1 12.8 45 1.3 137 000
...Lagre kval.niva (f'c)rsékringtjiénst.)4 1.5 0.8 0.0 14.7 4.7 1.3 61000
...Hogre kval.niva (banktjénstemén)4 0.5 0.5 0.2 11.6 4.5 1.4 69 000
Kommersiellt arb 1.5 1.4 0.4 12.7 5.0 24 410000
...Reklamarb, férsaljning avegendom 1.8 1.3 0.8 7.2 3.5 0.8 44 000
...Ovrigt kommersiellt arb 1.3 0.7 0.1 9.5 3.6 1.3 177 000
...Affarsbitraden 1.7 1.4 0.7 17.0 6.7 3.8 189 000

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SE| saknas i vissa fall.
Det géller frdmst for egna foretagare.

2. Ldgre kvalifikationsnivé motsvaras hér av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Fér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
Kkrav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundsKola.

4. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivé motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ld&gre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivé motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2a (forts)

Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Antali  Sjukskriven Antali  Sjukskriven i befolk—

procent —1vecka 5-veckor procent -—1vecka 5-veckor ningen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 6.6 4.1 24 22.5 9.5 54 140 000
...Jordbrukare 7.9 44 2.6 21.9 6.7 42 75000
...Jordbruksarbete 4.6 3.7 25 22.0 9.8 46 41 00C
...Skogsarb 56 3.7 1.9 253 178 108 25000
Transport- och kommunikationsarb 4.0 3.0 1.4 20.3 9.5 4.1 247 000
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 4.8 3.6 1.8 229 10.6 4.3 115000
...Post- och teleexpeditionsarb 2.8 2.2 0.7 20.2 9.9 4.4 95 000
Textil-, sémnads-, ladervaruarb 23 1.5 0.0 26.3 13.3 7.0 29 000
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 74 4.5 1.9 21.4 1.1 3.9 18 000
Verktads- och byggnadsmetallarb 6.2 4.5 1.5 22.6 13.2 6.0 301 000
...Icke facklarda (montbrer)1 3.9 3.1 1.0 257 16.3 8.3 93 000
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 7.3 5.2 1.8 21.6 12.6 54 188 000
Elkraftstekniskt arb 43 3.1 1.0 17.5 7.5 3.6 60 000
Elektronik, teleteknik 2.6 1.4 0.7 20.1 1.1 4.9 50 000
Trévaruarb 6.0 3.9 0.7 21.7 13.2 6.1 54 000
Maln-, golvbeldggnings arb 3.0 23 0.6 25.2 13.9 47 39000
Murn, betong, tréa, isolering, glasmésteriarb 9.6 7.4 2.6 26.7 15.0 5:1 126 000
Grafiskt arb 3.0 2.4 0.9 17.4 7.6 3.9 39000
Livsmedels-, tobaksarb 6.6 53 1.4 23.2 14.2 5.7 44000
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 7.0 4.4 1.5 21.2 12.0 6.5 31000
Massa-, pappersarb 6.7 5.1 1.6 21.0 12.6 6.1 23 000
Godshantering, maskinkérning 5.8 4.7 1.8 26.4 13.3 52 52 000
Paketerings-, lagerarb 4.5 3.8 1.1 24.0 14.6 7.1 87 000
Civil bevaknings- o skyddsarb 7.5 4.6 1.6 13.7 75 35 46 000
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 25 1.7 0.5 21.9 12.9 58 166 000
...Icke facklarda (kbksbitréiden)1 2.4 ) (574 0.4 231 13.3 5.6 82 000
...Facklarda (kockar)1 3.1 2.1 0.6 21.8 13.1 6.5 72 000
Stadare 1.9 1.6 0.8 27.3 15.4 9.1 123 000
Samtliga 3.2 22 0.9 18.0 8.5 3.8 4445000

1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2b Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, kroppsdel och i vissa fall
efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvérens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led
Tekniskt och naturvetenskapligt arbete 1.6 0.3 23 32 3.4 1.2 0.5
...Tekniskt arb 1.6 0.2 20 33 3.0 1.0 0.4
...Kemiskt och fysikaliskt arb 1.7 0.8 45 26 6.1 3.0 1.2
Pedagogiskt arb exkl forskole/frmdsped 34 1.1 56 7.7 4.6 1.0 0.6
...Lagrekval.niva (Iagstadlet) 3.6 1.0 6.6 11.0 4.9 1:1 0.7
...Hogre kval.niva (hégre stad1er)2 3: 1.4 48 37 4.1 0.5 0.5
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 0.8 0.2 44 101 6.5 0.9 0.3
...Forskolarare,fritidspedagoger 1.4 0.3 41 97 4.8 0.8 0.3
...Barnskotare 0.5 0.2 46 104 7.5 1.0 0.3
Samhallsv/ humanist/ administkameraltarb 1.5 0.7 32 36 4.7 0.7 0.3
...Litterart och journalistiskt arbo mm 3.0 1.5 51 6.2 7.8 1.5 0.4
...Utredningsarb mm 1.2 0.4 19 24 3.1 0.4 0.3
...Personalarb mm 0.5 0.0 47 40 5.1 0.9 0.0
...Ekonomiledare, revisorer mm 0.4 0.6 24 20 33 0.0 0.2
Halso-, sjukvards- och socialt arb 1.1 0.2 55 107 8.1 22 1.0
...Lagrekval.niva (ur’nderskoterskor)3 0.8 0.3 6.1 124 8.7 24 0.9
...Mellan niva (slukskoterskor) 1 0.1 34 85 53 1.1 1.3
...Hoégre kval.niva (lakare mm)3 1.3 0.0 13 21 1.6 0.4 0.4
...Tandvardsarb 1.6 0.0 11.7 119 132 34 2.2
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 3.1 0.7 32 4.1 3.0 0.3 0.3
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 0.8 0.1 6.7 151 1.2 2.9 1.1
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva% 3.8 0.5 27 06 1.0 2.6 0.0
...Rorelse och arbetsterapi mm 0.8 0.5 42 64 5.1 2.0 1.0
Sekreterar-, masklnskrlvmngsarb mm 1.5 0.7 80 55 103 2.0 0.7
...Lagre kval.niva (ex maskmskr) 1.2 0.6 85 56 11.5 1.8 0.6
...Hogre kval.niva (ex redowsnmg)5 2.0 0.7 78 5.2 9.3 2.2 0.7
ADB-arb mm 1.4 0.5 34 39 2.3 0.6 0.0
...Systemerare 1.6 0.7 3.1 3.0 1.2 0.5 0.0
...Datamaskinoperatérermm 0.7 0.0 43 6.7 5.9 0.7 0.0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1.3 0.4 44 44 55 1.4 0.5
...Lagre kval.niva (férsékringtjénst.)4 1.0 0.6 49 43 6.2 2.2 0.5
...Hogre kval.niva (banktjanstemén)4 1.8 0.3 39 44 5.1 0.8 0.5
Kommersiellt arb 0.7 0.2 35 53 5.9 1.4 0.6
...Reklamarb, férsaljning avegendom 1.0 0.0 18 2.7 1.4 0.2 0.2
...Ovrigt kommersiellt arb 0.6 0.2 20 3.7 2.8 0.7 0.4
...Affarsbitraden 0.7 0.1 54 73 9.7 24 0.8

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frédmst for egna foretagare.

2. Lagre kvalifikationsniva motsvaras hér av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Fér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Légre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2b (forts)

Yrke Besvarens placering

Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/  Hand/ Fingrar

ansikte nacke utom arm hand-

nacke led

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.7 0.6 49 121 9.6 2.6 1.5
...Jordbrukare 1.0 0.4 50 11.9 8.8 2.7 1.9
...Jordbruksarbete 0.5 0.9 51 96 115 2.2 0.9
...Skogsarb 0.0 0.9 42 16.7 9.1 3.2 0.9
Transport- och kommunikationsarb 1.3 0.2 52 114 9.4 1.9 0.8
...Bil-,lastbil-, buss-,tunneltagférare mm 1.5 0.0 6.0 15.2 9.7 1.1 0.8
...Post- och teleexpeditionsarb 0.7 0.4 56 87 112 2.7 0.8
Textil-, sémnads-, ladervaruarb 0.4 0.0 106 8.9 19.1 4.3 1.1
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 0.7 0.0 86 80 130 25 3.3
Verktads- och byggnadsmetallarb 1.8 0.8 47 10.0 105 4.6 3.0
...Icke facklarda (monté‘.‘vrer)1 1.8 1.0 6.5 10.9 13.0 5.1 2.7
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 1.9 0.8 41 95 9.5 46 3.2
Elkraftstekniskt arb 1.3 0.6 32 74 6.9 3.3 1.2
Elektronik, teleteknik 1.2 0.7 64 98 104 21 1.2
Travaruarb 1.9 04 50 87 9.0 2.7 3.1
Main-, golvbeldggnings arb 1.5 0.9 62 97 113 1.9 22
Murn, betong, tré, isolering, glasmaésteriarb 1.7 0.7 52 154 13.1 3.9 2.4
Grafiskt arb 1.4 0.6 45 6.7 6.7 2.4 2.8
Livsmedels-, tobaksarb 1.0 0.2 44 11.6 13.1 6.3 4.2
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 3.6 1.1 58 11.2 9.4 5.2 15
Massa-, pappersarb 3.0 0.0 47 8.9 8.3 3.5 2.1
Godshantering, maskinkérning 2.2 0.0 9.1 111 14.3 2.7 1.5
Paketerings-, lagerarb 1.0 0.0 48 11.8 9.4 35 1.1
Civil bevaknings- o skyddsarb 1.0 0.5 25 7.7 3.9 0.5 17
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 0.7 0.1 51 85 110 5.1 2.2
...Icke facklarda (kt‘)ksbitr'aiden)1 0.7 0.0 6.4 82 12.9 6.0 2.3
...Facklarda (kockar)1 0.7 0.3 44 97 9.8 5.0 2.3
Stéadare 0.7 0.2 8.5 135 15.6 4.5 1.4
Samtliga 1.4 0.4 49 82 8.0 23 1.2

1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
dars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, kroppsdel och i vissa fall
efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvérens placering Icke
Brost Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delenav  besvar
kroppen

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete 05 05 1.0 0.3 0.0 0.3 1.0
... Tekniskt arb 05 05 1.1 0.3 0.0 0.3 0.9
...Kemiskt och fysikaliskt arb 0.0 06 0.3 0.0 0.0 0.5 1.9
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritldsped 0.7 1.0 2.0 0.4 0.0 0.7 2.8

...Lagrekval.niva (Iagstadlet) 09 15 29 0.3 0.0 0.7 2.8

...Hogre kval.niva (hégre stadter) 06 05 0.8 0.7 0.0 0.5 2.7
Férskollarare, fritidspedagoger, mm 03 07 25 0.6 0.1 0.6 0.5
...Forskolarare,fritidspedagoger 04 08 2.5 1.2 0.2 0.5 0.9
...Barnskotare 02 0.6 2.5 0.3 0.1 0.6 0.3
Samhallsv/ humanist/ administkameraltarb 06 04 0.8 0.2 0.0 0.6 1.0
...Litterart och journalistiskt arb mm 1.0 04 1.1 0.4 0.0 0.6 1.0
...Utredningsarb mm 04 05 0.8 0.1 0.0 0.7 1.1
...Personalarb mm 04 04 1.4 0.0 0.0 1.4 2.8
...Ekonomiledare, revisorer mm 04 02 0.2 0.2 0.0 0.2 0.2
Halso-, sjukvards- och socialt arb 03 07 3.1 0.7 0.2 0.8 1.2
...Lagre kval.niva (underskdterskor) 03 05 3.1 0.9 0.1 0.4 0.3
...Mellan niva (S]uksko'[erskor)3 04 1.0 1.8 0.3 0.0 0.4 1.7
...Hogre kval.niva (lakare mm) 09 0.0 0.0 0.6 0.4 74 2.9
...Tandvardsarb 00 038 2.2 04 0.0 0.4 0.4
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 0.0 07 0.7 0.0 0.0 1.0 438
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 02 08 5.0 0.9 0.4 1.2 0.7
..Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 12 1.2 1.1 0.0 0.0 1.8 4.1
...Rérelse och arbetsterapi mm 07 1.0 37 0.7 0.0 1.2 0.5
Sekreterar-, maskinskrivningsarbom m 03 05 0.8 0.3 0.1 0.2 0.5

...Lagre kval.niva (ex masklnskr)5 03 04 0.9 0.3 0.1 0.3 0.6

...Hogre kval.niva (ex redowsmng) 02 06 0.7 0.2 0.1 0.2 0.4
ADB-arb mm 00 02 0.4 0.2 0.0 0.2 0.3
...Systemerare 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
...Datamaskinoperatérer mm 0.0 0.7 0.8 1.0 0.0 0.9 1.4
Ovrigt kameralt och administrativt arb 05 07 0.3 02 02 0.1 0.8
...Lagre kval.niva (f6rsékringtjénst.)4 08 1.2 0.4 0.0 0.2 0.0 1.0
...Hogre kval.niva (banktj'a’mstemén)4 02 03 0.2 0.4 0.2 0.2 0.7
Kommersiellt arb 04 05 1.2 0.6 0.1 0.3 0.4
...Reklamarb, férséljning avegendom 0.0 06 0.5 0.5 0.0 0.5 0.5
...Ovrigt kommersiellt arb 0.7 05 0.8 0.4 0.1 0.3 0.7
...Affarsbitraden 03 05 2.8 0.8 0.1 0.3 0.2

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst for egna foretagare.

2. Légre kvalifikationsniva motsvaras hér av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. F6r hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
Kkrav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Ldagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst
tre ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre dn tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst
tva ars utbildning efter grundskolan.




20

Tabell 2¢ (forts)

Yrke Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller Iokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delenav  besvar
kroppen
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 08 0.6 6.5 1.4 0.3 0.7 0.3
...Jordbrukare 08 0.2 8.3 24 0.4 0.8 0.3
...Jordbruksarbete 06 0.9 4.9 0.0 0.3 0.8 0.0
...Skogsarb 1.0 1.0 3.8 0.9 0.0 0.4 1.0
Transport- och kommunikationsarb 02 07 3.7 1.2 0.0 0.1 0.4
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 03 141 4.2 1.1 0.0 0.0 0.4
...Post- och teleexpeditionsarb 00 04 3.0 1.2 0.0 0.2 0.2
Textil-, somnads-, ladervaruarb 12 03 4.3 0.0 0.0 0.4 0.0
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 07 13 2.8 1.4 0.0 0.0 0.0
Verktads- och byggnadsmetallarb 07 04 44 1.0 0.2 0.4 0.3
...Icke facklarda (montérer) ! 04 05 3.9 09 0.1 0.6 0.5
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 09 04 4.5 1.1 0.2 0.4 0.2
Elkraftstekniskt arb 06 05 3.0 1.3 0.0 0.8 0.2
Elektronik, teleteknik 02 04 21 1.0 0.0 0.3 0.3
Trévaruarb 0.7 0.6 3.3 1.7 0.2 0.2 0.2
Maln-, golvbelédggnings arb 1.5 03 2.9 17 0.0 0.6 0.0
Murn, betong, tré, isolering, glasmésteriarb 0.7 0.3 6.7 2.4 0.1 0.4 0.1
Grafiskt arb 03 09 23 0.4 0.0 1.0 0.0
Livsmedels-,tobaksarb 05 0.6 3.2 0.8 0.0 0.8 0.2
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 23 0.8 1.8 1.9 0.3 0.8 0.3
Massa-, pappersarb 26 09 3.5 0.5 0.0 0.0 0.5
Godshantering, maskinkérning 0.7 02 56 1.6 0.0 0.2 0.2
Paketerings-, lagerarb 02 06 34 0.8 0.0 1.1 0.1
Civil bevaknings- o skyddsarb 1.1 0.7 4.1 1.5 0.0 0.2 1.3
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 02 06 25 1.1 0.0 0.4 0.6
...Icke facklarda (koksbitraden) ! 03 06 2.0 1.0 0.0 0.1 0.4
...Facklrda (kockar) ! 01 03 3.0 11 0.0 0.3 0.8
Stédare 03 04 52 0.9 0.1 0.4 0.5
Samtliga 0.5 0.6 2.7 0.7 0.1 0.5 0.7

1. Ld&gre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2d Besvaér av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, orsak och i vissa fall efter
kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till foljd av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska  kemiska
ning drag amnen amnen

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete : . 0.0 0.3 0.1 0.6
... Tekniskt arb : ; 0.0 0.3 0.0 0.3
...Kemiskt och fysikaliskt arb : ! 0.0 0.0 0.9 2.1
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped . ! 0.1 0.5 0.4 1.0
...Lagrekval.niva (Iagstadiet)2 : . 0.0 0.6 0.7 1.0
...Hogre kval.niva (hégre stadier)2 s : 0.3 0.3 0.3 1.2
Foérskollarare, fritidspedagoger, mm 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2
...Forskolarare, fritidspedagoger 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
...Barnskotare 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.3
Samhallsv/ humanist/ administkameraltarb 0.4 0.1 0.1 03 0.1 0.3
...Litterart och journalistiskt arb mm 0.4 0.1 0.3 0.5 0.0 0.8
...Utredningsarb mm 0.5 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1
...Personalarb mm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
...Ekonomiledare, revisorer mm 0.2 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.7
...Lagre kval.niva (underskéterskor)3 0.0 0.0 0.1 0.4 0.1 0.8
...Mellan niva (sjukskéterskor)3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
...Hbgre kval.niva (lakare mm)3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0
...Tandvardsarb 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.6
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.8
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1
...Rorelse och arbetsterapi mm 0.2 0.2 0.0 0.2 0.5 0.7
Sekreterar-, maskinskrivhingsarbo mm 0.1 0.1 0.1 0.4 0.1 0.4
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)5 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.4
...Hogre kval.niva (ex redovisning)5 0.1 0.1 0.2 0.5 0.1 0.3
ADB-arbmm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
...Systemerare 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
...Datamaskinoperatdrer mm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.3 0.0 0.1 0.3 0.1 0.4
...Lagre kval.niva (fbrsékringtjénst.)"' 0.6 0.0 0.2 0.4 0.2 0.5
...Hogre kval.niva (banktjénstemén)4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.4
Kommersiellt arb 0.2 0.1 0.1 0.7 0.1 0.5
...Reklamarb, férsaljning avegendom 0.3 0.0 0.8 0.3 0.0 0.0
...Ovrigt kommersielit arb 0.3 0.2 0.1 0.3 0.1 0.6
...Affarsbitraden 0.1 0.1 0.0 1 0.2 0.6

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt forknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst foér egna foretagare.

2. Ld&gre kvalifikationsniva motsvaras hér av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Fér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
drs utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre dn tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




22

Tabell 2d (forts)

Yrke Besvar till foljd av
Buller Vibrationer Dalig Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska  kemiska
ning drag amnen amnen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.4 1.5 0.1 1.6 1.6 1.2
...Jordbrukare 0.7 0.8 0.1 1.3 1.7 0.7
...Jordbruksarbete 0.0 1.9 0.0 1.6 2.0 1.4
...Skogsarb 0.0 .8 0.0 2.8 0.5 1.9
Transport- och kommunikationsarb 0.5 0.8 0.2 1.7 0.1 04
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 0.5 1.6 0.2 2.3 0.1 0.3
...Post- och teleexpeditionsarb 0.1 0.0 0.2 0.9 0.0 0.4
Textil-, sdomnads-, ladervaruarb 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 1.2
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 0.7 1.4 0.0 25 0.0 1.8
Verktads- och byggnadsmetallarb 0.8 2.2 0.2 0.9 0.0 2.3
...Icke facklarda (montc'jrer)1 0.5 1.4 0.0 0.5 0.0 22
...Facklarda (verks’(adsmekanik)1 1:1 2.8 0.2 1.1 0.1 24
Elkraftstekniskt arb 1.0 1.2 0.5 1.1 0.0 2.4
Elektronik, teleteknik 0.7 0.4 0.3 0.2 0.3 0.7
Trévaruarb 1.0t 1.3 0.0 0.8 1.1 1.9
Main-, golvbeléggnings arb 0.6 0.6 0.0 0.6 0.0 4.1
Murn, betong, tré, isolering, glasmaésteriarb 0.9 1.6 0.0 2.9 0.0 1.0
Grafiskt arb 0.3 0.3 0.0 0.6 0.0 1.7
Livsmedels-, tobaksarb 0.8 0.3 0.0 3.9 0.8 0.7
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 0.4 1.5 0.0 0.4 0.0 4.6
Massa-, pappersarb 1.5 0.5 0.0 0.5 0.5 3.2
Godshantering, maskinkérning 0.9 3.2 0.0 2.3 0.7 1.1
Paketerings-, lagerarb 0.6 0.6 0.0 1.3 0.3 1.1
Civil bevaknings- o skyddsarb 0.5 0.6 0.0 0.8 0.0 0.9
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 0.0 0.0 0.0 0.6 0.4 1.2
...Icke facklarda (k'c':ksbitréden)1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 1.5
...Facklarda (kockar) ! 0.0 0.0 0.0 1.0 0.7 1.1
Stéadare 0.0 0.2 0.1 0.2 0.1 1.2
Samtliga 0.4 0.5 0.1 0.7 0.2 0.9

1. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




23

Tabell 2e Besvaér av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak och i vissa fall efter
kvalifikationsniva (enligt SEl)'. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av
Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet gj
arbets- arbetsrérel- pafrest- orsaker
staliningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arbete 4.3 3.4 24 2.9 0.2
...Tekniskt arb 41 3.0 23 3.0 0.2
...Kemiskt och fysikaliskt arb 6.1 5.9 2.8 21 0.3
Pedagogiskt arb exkl forskole/frmdsped 8.3 5.5 53 4.9 0.2
...Lagre kval.niva (Iagstadlet) 11.2 7.2 53 4.4 0.0
...Hdgre kval.niva (hoégre stadter) 5.2 29 52 6.3 0.0
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 8.4 9.9 1.9 5.0 0.3
...Forskolarare,fritidspedagoger 7.8 9.6 2.5 6.3 0.5
...Barnskotare 8.7 10.0 1.6 4.2 0.2
Samhallsv/ humanist/ administkameralt arb 5.0 4.2 34 2.6 0.2
...Litterart och journalistiskt aro mm 8.9 7.0 4.2 41 0.1
...Utredningsarb mm 3.0 2.9 3.0 2.1 0.2
...Personalarb mm 4.0 3.6 6.9 23 0.5
...Ekonomiledare, revisorer mm 3.4 2.6 1.3 17 0.0
Halso-, sjukvards- och socialt arb 10.9 129 2.7 4.3 0.3
...Lagrekval.niva (underskoterskor) 12.1 16.0 1.6 3.9 0.4
...Mellan niva (slukskoterskor) 7.4 8.0 3.2 4.0 0.4
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 29 1.6 53 3.2 0.0
...Tandvardsarb 17.5 14.8 21 3.2 0.7
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 33 3.0 72 4.7 0.0
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 15.3 18.5 2.6 5.0 0.3
..Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 0.7 2.8 4.0 5.0 0.0
...Roérelse och arbetsterapi mm 8.2 7.9 1.8 4.6 0.2
Sekreterar-, maskinskrivhingsarbmm 10.5 7.4 3.5 33 0.2
...Lagre kval.niva (ex maskmskr)5 1.1 8.8 34 34 0.1
...Hogre kval.niva (ex redowsmng) 10.3 6.0 3.8 32 0.3
ADB-arbmm 4.4 2.6 1.3 24 0.0
...Systemerare 33 1.5 0.7 24 0.0
...Datamaskinoperatdrer mm 8.2 5.8 3.0 24 0.0
Ovrigt kameralt och admmlstratlvt arb 6.2 5.2 3.6 2.7 0.2
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst. ) 6.1 5.1 33 3.8 0.2
...Hogre kval.niva (banktjansteman) 6.3 5.1 3.9 2.0 0.3
Kommersiellt arb 6.8 7.3 2.0 23 0.2
...Reklamarb, férsaljning av egendom 3.5 24 2.2 1.9 0.0
...Ovrigt kommersielit arb 4.4 3.9 2.2 2.1 0.2
...Affarsbitraden 9.8 11.7 1.8 2.7 0.2

1. SEl-koder: &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normait férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frémst for egna foretagare.
2. Lé&gre kvalifikationsniva motsvaras hér av Krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.
3. Fér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola,; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.
4. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.
. L&gre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.

O
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Tabell 2e (forts)

Yrke Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet egj

arbets- arbetsrorel— pafrest- orsaker

stallningar  ser ningar
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 12.9 15.4 1.3 6.6 0.9
...Jordbrukare 12.5 144 0.8 8.2 1.1
...Jordbruksarbete 11.0 15.8 0.9 49 0.6
...Skogsarb 16.9 17.7 3.4 4.2 0.9
Transport- och kommunikationsarb 11.7 13.0 2.3 4.9 0.2
...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 15.0 12.8 2.7 6.0 0.2
...Post- och teleexpeditionsarb 9.9 15.1 2.0 3.9 0.1
Textil-, somnads-, ladervaruarb 16.5 19.0 2.2 23 0.0
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 8.9 15.7 1.9 6.7 0.7
Verktads- och byggnadsmetallarb 13.4 14.7 1.6 6.3 0.2
...Icke facklarda (montt'arer)1 14.4 17.2 2.1 4.6 0.1
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 13.1 14.0 1.5 7.2 0.3
Elkraftstekniskt arb 10.0 11.7 1.0 41 0.6
Elektronik, teleteknik 13.7 13.6 22 2.6 0.2
Travaruarb 104 13.6 13 46 0.2
Main-, golvbelédggnings arb 15.8 16.4 1.2 1.6 0.3
Murn, betong, tré, isolering, glasmésteriarb 18.1 19.9 1.5 9.2 0.2
Grafiskt arb 6.8 9.6 1.6 6.0 0.6
Livsmedels-, tobaksarb 11.0 16.9 3.0 7.1 0.0
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 12.5 16.7 0.4 5.3 0.4
Massa-, pappersarb 9.4 12.1 2.0 8.8 0.0
Godshantering, maskinkérning 14.1 15.1 2.0 6.2 0.0
Paketerings-, lagerarb 14.2 17.5 26 4.7 0.1
Civil bevaknings- o skyddsarb 4.8 8.4 24 7.9 0.0
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 11.0 15.8 2.8 3.6 0.5
...Icke facklarda (kc’jksbitréden)1 10.8 171 24/ 2.7 1.0
...Facklarda (kockar) ! 12.1 15.5 25 5.0 0.0
Stéadare 14.6 22.8 1.9 2.6 0.5
Samtliga 9.8 10.7 25 4.2 0.3

1. Légre kvalifikationsniva motsvaras hédr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 3a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter nédringsgren 1991. Procent av
samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar som féljid av Antal

Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta

Antali  Sjukskriven Antali  Sjukskriven i befolk—

procent —1vecka 5—veckor procent -1vecka 5-veckor ningen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 6.0 3.6 22 21.7 8.9 5.5 143 000
Tillverkning 3.9 2.8 1.0 18.5 10.4 5.1 789 000
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 4.4 3.6 1.4 20.8 12.8 6.5 84 000
...Textil,bekladnad, lader,ladervarutillv 21 241 0.0 23.9 11.5 5.6 28 000
...Travarutillv 5.6 3.6 1.4 19.3 11.6 59 75000
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv Z:1 5.8 2.2 18.4 9.1 4.3 62 000
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 4.1 24 0.5 14.9 8.6 4.1 75000
...Jamn- stalframstallning 33 2.1 1:1 17.6 9.2 4.0 41000
...Metallvarutillv 4.1 2.6 i 5 20.0 10.6 5.5 112000
...Maskintillverkn 3.2 23 1.0 17.6 10.1 5.1 115000
... Tillv av elektriska produkter 1.7 1.4 0.4 17.8 10.2 5.3 89 000
... Transportmedelstillv 3.2 29 0.7 17.8 10.4 4.0 108 000
El-, gas-, varme-, vattenforsoérjning 24 1.1 0.4 9.6 3.5 1.0 37 000
Byggnadsverksamhet 6.6 5.0 1.5 22.3 11.6 41 310000
...Byggande av hus och anlaggningar 7.1 5.5 1.9 22.7 11.9 4.3 183 000
...Byggnadshantverk 5.9 4.2 1.0 21.8 1.1 3.9 126 000
Handel och kommunikationer 2.6 2.0 0.8 15.9 6.6 2.9 847 000
...Partihandel och varuhandelsférmedling 22 1.7 0.3 11.8 53 2.2 221 000
...Varuhus-,dagligvaruhandel 1.8 1.5 0.5 19.0 7.5 4.1 163 000
...Séllankdpsvaruhandel 2.7 1.9 0.9 14.0 5.6 24 143 000
...Samfardsel 3.8 2.9 1.3 7.7 7.0 2.8 214 000
...Post- och telekommunikationer 2.4 1.6 0.7 18.9 8.6 33 106 000
Finans- media- och féretagstjanster 1.4 0.9 0.4 131 5.6 2.1 470000
...Bank- och forsakringsverks 1.2 11 0.5 13.4 5.0 1.5 121 000
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 4.0 2.3 1.1 16.9 9.9 5.0 60 000
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0.8 0.4 0.1 11.0 4.0 1.2 215000
...Grafisk produktion, férlagsverks 1.4 1.0 0.3 15.9 7.4 33 73000
Undervisning och forskning 2.1 1.3 0.5 20.5 8.0 33 338 000
...Undervisning 2.1 1.3 0.6 21.0 8.2 34 325000
Vard och omsorg 3:2 2.1 1.0 19.3 9.9 4.3 884 000
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 2.9 2.0 0.8 18.6 9.2 4.0 455 000
...Socialtjanst 3.4 2.3 1.3 20.2 10.5 4.6 429 000
Personliga och kulturella tjanster 22 1.3 0.3 18.7 8.2 3.9 298 000
...Restaurant och hotellverks 2.3 1.2 0.1 17.3 9.0 4.1 99.000
...Intresseorganisationer 1.3 0.4 0.0 17.5 6.3 2.7 56 000
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 22 1.6 0.5 20.0 7.8 3.6 70000
...Reparation,tvéatt o annan serviceverks 29 2.0 0.7 20.3 9.0 5.0 73 000
Offentlig forvaltning och férsvar 27 1.4 0.5 14.0 5.9 23 212000
...Offentlig férvaltning 1.4 0.4 0.2 14.4 53 24 133000
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 5.0 29 151 13.4 7.0 2.2 79 000

Samtliga 3.2 2.2 0.9 18.0 8.5 3.8 4445000
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Tabell 3b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter naringsgren och kroppsdel.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvarens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/  Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0.8 0.5 4.6 11.7 9.0 2.6 1.6
Tillverkning 1.6 0.5 5.0 72 90 3.0 1.7
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0.5 0.1 4.9 8.8 11.2 4.1 24
...Textil,bekladnad,lader,l&adervarutillv 0.4 0 9.7 84 141 3.7 1.2
...Travarutillv 1.9 0.2 4.7 86 85 2.1 2.9
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 3.0 0.5 4.2 74 80 3.6 1.4
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 2.2 0.5 3.8 76 71 3.1 1.2
...Jam- stalframstalining 0.8 0.3 53 39 88 2.7 1.4
...Metallvarutillv 1.4 0.7 4.9 81 9.2 2.7 1.6
...Maskintillverkn 2.0 0.6 44 62 7.7 25 1.7
... Tillv av elektriska produkter 1.1 0.8 6.4 58 9.2 22 0.7
...Transportmedelstillv 2.0 1.0 46 66 94 3.7 1.8
El-, gas-, vdrme-, vattenforsérjning 1.2 0.3 1.9 42 32 2.0 0.7
Byggnadsverksamhet 1.6 0.6 4.6 11.7 1041 2.7 1.8
...Byggande av hus och anlaggningar 1.8 0.6 5.1 12.7 10.6 2.8 2.0
...Byggnadshantverk 1.4 0.5 4.0 104 94 2.5 1.5
Handel och kommunikationer 1.0 0.3 43 74 76 1.9 0.8
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0.9 0.4 3.1 5.1 5.2 1.2 0.6
...Varuhus-,dagligvaruhandel 0.5 0.1 6.6 7.8 10.6 2.8 0.8
...Séllankdpsvaruhandel 0.7 0.2 3.1 6.1 63 1.6 1.3
...Samfardsel 1.5 0.2 4.6 94 738 1.9 0.8
...Post- och telekommunikationer 1.3 0.4 4.6 9.0 9.1 2.1 0.5
Finans- media- och féretagstjéanster 1.4 0.6 4.3 48 56 1.3 0.6
...Bank- och férsakringsverks 1.8 0.6 5.3 4.1 6.8 1.3 0.5
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 1.2 0.5 4.3 69 92 3.5 1.2
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 1.2 0.5 3.9 41 40 0.7 0.2
...Grafisk produktion, férlagsverks 1.4 0.8 4.1 6.6 52 1.4 1.3
Undervisning och forskning 2.6 0.8 6.3 83 74 1.4 0.8
...Undervisning 2.6 0.8 6.4 85 75 1.4 0.7
Vérd och omsorg 1.1 0.2 5.8 10.5 8.6 2.3 1.0
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 1.0 0.2 6.0 94 8.1 2.6 11
...Socialtjanst 1.1 0.2 5.6 11.5 9.1 241 0.9
Personliga och kulturella tjanster 1.2 0.7 4.2 79 79 34 1.5
...Restaurant och hotellverks 0.2 0.1 2.2 8.1 6.6 4.7 2.2
...Intresseorganisationer 2.0 1.3 54 50 6.7 2.2 1.3
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 2.7 1.3 4.8 7.9 8.1 2.1 0.6
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 0.5 0.3 55 9.7 10.6 4.0 1.4
Offentlig férvaltning och férsvar 0.9 0.5 4.7 58 6.1 1.6 0.8
...Offentlig férvaltning 0.6 0.6 5.3 55 638 1.7 0.5
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 1.2 0.4 3.6 6.3 438 1.5 1.2

Samtliga 1.4 0.4 4.9 82 8.0 23 1.2
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Tabell 3c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter naringsgren och kroppsdel.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delenav  besvar
kroppen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0.9 0.3 6.2 1:5 0.3 0.7 0.3
Tillverkning 0.7 0.5 25 0.7 0.1 0.4 0.5
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0.8 04 34 0.6 0.0 0.7 0.4
... Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 1.2 0.4 3.3 0.0 0.0 0.8 0.4
...Travarutillv 1.0 0.3 3.1 09 041 0.3 0.2
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 1.9 0.7 3:1 1.2 0.2 0.5 0.4
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 1.0 0.3 1.4 08 03 0.3 0.3
...Jarn- stalframstallning 1.1 0.8 1.1 1.0 0.0 0.2 0.5
...Metallvarutillv 0.4 0.7 3.1 1.1 0.0 0.2 0.6
...Maskintillverkn 0.4 0.4 2.6 09 0.1 0.5 0.8
... Tillv av elektriska produkter 0.1 0.1 i [v4 03 0.0 0.4 0.5
...Transportmedelstillv 0.5 0.6 24 02 0.0 0.2 0.3
El-, gas-, varme-, vattenférsorjning 151 0.3 1.0 0.3 0.0 0.0 1.0
Byggnadsverksamhet 0.7 0.6 5.0 1.8 0.0 0.3 0.1
...Byggande av hus och anlaggningar 0.5 0.6 52 20 0.1 0.1 0.2
...Byggnadshantverk 0.9 0.5 4.7 14 00 0.5 0.0
Handel och kommunikationer 0.4 0.5 24 0.8 0.1 0.4 0.4
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0.4 0.4 1.4 04 0.1 0.5 0.5
...Varuhus-,dagligvaruhandel 0.1 0.5 2.6 06 0.0 0.4 0.3
...Séllankdpsvaruhandel 0.6 04 2.8 1.0 0.1 0.2 0.1
...Samfardsel 0.3 0.5 33 1.1 0.0 0.3 0.5
...Post- och telekommunikationer 0.2 0.5 2.2 09 0.0 0.2 0.4
Finans- media- och féretagstjanster 0.3 0.6 1.2 02 041 0.4 0.6
...Bank- och férsakringsverks 0.2 0.8 0.5 02 01 0.2 0.7
...Fastighetsfdrvaltning och -férmedling 0.6 0.6 3.2 00 0.2 0.2 0.5
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0.3 0.4 0.9 02 0.0 0.5 0.6
...Grafisk produktion, férlagsverks 0.3 0.5 Tl 04 0.0 0.5 0.4
Undervisning och forskning 0.6 0.7 24 05 0.0 0.5 2.1
...Undervisning 0.6 0.8 25 0.6 0.0 0.5 2.2
Vard och omsorg 0.3 0.7 2.8 0.7 0.1 0.7 0.9
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 0.3 0.6 2.3 06 0.1 0.6 0.8
...Socialtjanst 0.4 0.7 33 0.7 02 0.9 1.0
Personliga och kulturella tjanster 0.4 0.7 22 09 02 0.6 0.7
...Restaurant och hotellverks 0.0 0.7 1.5 1.3 0.0 0.5 0.8
...Intresseorganisationer 1.2 0.8 1.7 0.9 0.6 0.8 1.0
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 0.5 0.7 2.2 0.7 02 0.8 1.0
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 0.3 0.5 3.7 09 041 0.2 0.2
Offentlig férvaltning och férsvar 0.4 0.5 1.8 06 0.0 0.3 1.1
...Offentlig férvaltning 0.4 0.3 1.1 04 0.0 0.3 1.3
...Fdrsvars-,polis- o brandskyddsverks 0.4 0.8 3.0 1.1 0.0 0.3 0.8
Samtliga 0.5 0.6 2.7 0.7 041 0.5 0.7
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Tabell 3d Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter naringsgren och orsak.

1991. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar till féljid av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska  kemiska
ning drag amnen amnen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0.6 1.4 0.1 1.5 1.4 1.3
Tillverkning 0.6 0.9 0.0 0.7 0.2 1.5
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0.4 0.6 0.0 2.3 0.7 0.8
... Textil,bekladnad, lader,ladervarutillv 0 0.0 0.0 0.8 0.4 0.4
...Travarutillv 0.8 1.1 0.0 0.8 0.8 1.4
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 1.5 0.7 0.0 0.6 0.4 2.7
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 0.3 0.5 0.0 0.2 0.3 21
...Jamn-,stalframstallning 0.5 1.7 0.0 1.9 0.0 3.0
...Metallvarutillv 0.6 1.0 0.1 0.3 0.0 12
...Maskintilliverkn 1.1 1.6 0.1 0.4 0.0 1.1
... Tillv av elektriska produkter 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.9
...Transportmedelstillv 0.6 1.0 0.0 0.3 0.0 1.7
El-, gas-, varme-, vattenférsérjning 0.9 0.3 0.0 0.3 0.0 0.3
Byggnadsverksamhet 0.8 1.5 0.2 2.0 0.1 1.3
...Byggande av hus och anlaggningar 1.1 1.9 0.1 2.3 0.1 0.6
...Byggnadshantverk 0.4 0.8 0.3 1.7 0.0 24
Handel och kommunikationer 0.3 0.4 0.1 1.1 0.1 0.5
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0.2 0.3 0.1 0.5 0.0 0.6
...Varuhus-,dagligvaruhandel 0.1 0.0 0.0 1.6 0.3 0.4
...Séllankdpsvaruhandel 0.2 0.8 0.0 0.4 0.1 0.8
...Samfardsel 0.6 0.9 0.3 1.8 0.2 0.6
...Post- och telekommunikationer 0.2 0.1 0.3 1.0 0.0 0.1
Finans- media- och foretagstjanster 0.2 0.1 0.1 0.4 0.0 0.6
...Bank- och férsakringsverks 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.4
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 0.2 0.4 0.2 0.8 0.2 1.3
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0.3 0.0 0.1 0.4 0.0 0.3
...Grafisk produktion, férlagsverks 0.4 0.2 0.2 0.7 0.0 1.2
Undervisning och forskning 0.6 0.0 0.1 0.4 0.3 0.8
...Undervisning 0.6 0.0 0.1 0.5 0.3 0.8
Vard och omsorg 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 0.7
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 0.1 0.1 0.0 0.2 0.2 0.8
...Socialtjanst 0.2 0.1 0.0 0.2 0.1 0.7
Personliga och kulturella tjanster 0.4 0.6 0.1 0.5 0.3 1.4
...Restaurant och hotellverks 0.1 0.0 0.0 0.2 0.4 1.8
...Intresseorganisationer 0.2 0.8 0.2 1.0 0.0 1.3
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 1.1 0.6 0.0 0.4 0.7 1.3
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 0.2 1.1 0.2 0.5 0.0 1.1
Offentlig férvaltning och forsvar 0.3 0.3 0.1 0.6 0.1 0.3
...Offentlig férvaltning 0.2 0.2 0.2 0.4 0.0 0.2
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 0.5 0.5 0.0 1.0 0.1 0.5
Samtliga 0.4 0.5 0.1 0.7 0.2 0.9




Tabell 3e Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter naringsgren och orsak.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar till féljd av
Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej
arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker
stallningar  ser ningar

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 12.9
Tillverkning 9.6
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 9.4
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 3.6
... Travarutillv 0.0
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 8.5
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutiliv 8.3
...Jarmn- stalframstallning 6.8
...Metallvarutilliv 0.5
...Maskintillverkn 9.0
... Tillv av elektriska produkter 9.8
...Transportmedelstillv 0.6
El-, gas-, virme-, vattenforsorjning 55
Byggnadsverksamhet 14.8 14.9 1.6 6.1 0.3
...Byggande av hus och anlaggningar 14.7 14.9 1.5 7.0 0.2
...Byggnadshantverk 14.9 14.8 1.6 438 0.3
Handel och kommunikationer 9.0 9.6 2.1 3.6 0.2
...Partihandel och varuhandelsférmedling 6.6 6.4 2.0 27 0.2
...Varuhus-,dagligvaruhande! 10.4 13.4 2.0 31 0.2
...Séllankdpsvaruhandel 8.1 7.7 1.8 3.9 0.3
...Samfardsel 10.7 9.3 2.2 4.9 0.2
...Post- och telekommunikationer 9.7 13.0 2.7 3.6 0.2
Finans- media- och féretagstjénster 6.7 6.2 2.8 2.9 0.1
...Bank- och forsékringsverks 6.5 5.8 43 2.9 0.3
...Fastighetsforvaltning och -férmedling 9.3 13.5 2.6 4.2 0.0
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 6.0 3.8 2.3 24 0.1
...Grafisk produktion, férlagsverks 7.0 7.9 2.0 3.5 0.3
Undervisning och forskning 9.6 8.9 4.6 4.6 0.3
...Undervisning 9.8 9.2 47 4.7 0.4
Vard och omsorg 10.9 12.7 2.6 44 0.4
...Halso- och sjukvard, veterindrverks 10.7 11.9 2.8 3.7 0.4
...Socialtjanst 11.0 13.5 24 52 0.4
Personliga och kulturella tjanster 10.0 9.8 2.6 3.6 0.2
...Restaurant och hotellverks 8.7 10.9 2.8 3.7 0.1
...Intresseorganisationer 6.9 6.8 4.3 3.9 0.0
...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 10.6 8.4 2.7 3.6 0.6
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 134 12.0 0.7 3.2 0.3
Offentlig foérvaltning och férsvar 6.7 71 3.0 42 0.1
...Offentlig férvaltning 7.0 6.9 3.5 3.3 0.1
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 6.1 75 23 57 0.1

Samtliga 9.8 10.7 2.5 4.2 0.3
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Tabell 4a Besvér av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke och kén. Man.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar som félid av
Arbetsolycka Arbetssjukdom
Antali  Sjukskriven Antali  Sjukskriven

Antal
sysselsatta
i befolk—

procent —1vecka 5—-veckor procent -1vecka 5-veckor ningen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1.9 1.4 0.3 9.1 34 1.2 285000
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 2.0 1.1 0.6 15.0 5.0 2.0 86 000
Férskollarare, fritidspedagoger, mm 5 s - 5 . 5 9000
Samhéllsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 0.9 0.5 0.2 8.5 33 0.8 176000
Halso-, sjukvards- och socialt arb 4.9 2.1 0.6 13.3 5.6 2.1 90 000
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 1.3 1.3 0.4 6.9 3.1 1.8 25000
ADB-arb mm 1.3 0.8 0.0 6.8 2.0 0.5 50 000
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1.5 1.0 0.0 7.4 2.6 1.0 64 000
Kommersiellt arb 1.6 1.1 0.3 8.1 34 1.2 213 000
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 7.5 4.8 2.8 21.9 10.0 5.8 108 000
Transport- och kommunikationsarb 4.7 3.5 1.6 19.3 9.0 3.7 174 000
Tillverkningsarbete' 6.3 4.7 1.6 20.7 11.3 45 849 000
Servicearbete m m? 54 3.1 1.2 15.6 8.0 34 160 000
Samtliga 4.2 2.9 1.1 16.3 7.4 3.0 2 309 000
Tabell 4a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke och kén. Kvinnor.
1991. Procent av samtliga sysselsatta
Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Antali  Sjukskriven Antali  Sjukskriven i befolk—

procent —1vecka 5-veckor procent -1vecka 5-veckor ningen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1.8 1.3 0.0 14.9 4.8 1.4
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 1.8 0.9 0.4 22.7 7.9 3.1
Férskollérare, fritidspedagoger, mm 2.6 1.6 0.7 16.9 7.0 2.8
Sambhaéllsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 1.1 0.8 0.3 17.0 6.3 2.8
Halso-, sjukvards- och socialt arb 31 2.1 1.1 20.0 10.5 4.5
Sekreterar-, maskinskrivhingsarbo mm 0.9 0.7 0.3 17.7 6.4 3.0
ADB-arbmm 0.0 0.0 0.0 12.6 33 1.3
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.5 0.3 0.1 17.6 6.2 1.5
Kommersiellt arb 1.3 1.1 0.5 12.7 6.8 3.6
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 34 1.7 1.1 24.7 8.2 4.3
Transport- och kommunikationsarb 23 1.9 0.9 22.7 10.7 5.1
Tillverkningsarbete’ 3.0 2.3 0.7 33.3 204 112
Servicearbete m m? 1.9 1.6 0.6 26.3 14.5 7.9
Samtliga 2.1 1.4 0.6 20.9 9.7 46

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.

63 000
131 000
177 000
118 000
502 000
304 000

17 000

73 000
197 000

33000

74 000
159 000
281 000

2135000
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Tabell 4b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, kroppsdel och kén. Man.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/l Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-

nacke led

0.3 1.7 3.2 23 0.9 0.4
0.8 2.9 52 23 0.6 0.9

Tekniskt och naturvetenskapligt arb
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped
Forskollarare, fritidspedagoger, mm

N —
~

04 16 24 26

Samhallsv/ humanist/ administ/ kameralt arb .

Halso-, sjukvards- och socialt arb 0.3 2.8 6.8 3.0 0.6
Sekreterar-, maskinskrivhingsarb m m 0.4 23 23 3.2 0.0
ADB-arb mm 0.7 2.3 3.2 0.5 0.0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.4 1.9 33 1.8 0.0
Kommersiellt arb 0.1 14 3.9 1.7 0.4

0.7 4.3 12.4 8.5
0.2 4.1 12.2 7.0
0.6 4.0 10.1 8.8
0.4 2.0 7.6 5.0
0.4 2.9 7.4 55

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb
Transport- och kommunikationsarb
Tillverkningsarbete'

Servicearbete m m?

Samtliga

Pa A WA NO 2O 420
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Tabell 4b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, kroppsdel och kén.
Kvinnor.1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering

Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar

ansikte nacke utom arm hand—

nacke led

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1.5 0.6 5.0 3.2 8.0 25 1.2
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 3.8 1.2 7.3 9.4 6.1 1.2 0.3
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 0.8 0.3 4.5 10.4 6.7 1.0 0.3
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 1.8 12 5.7 54 7.9 1.2 0.5
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 1.1 0.2 6.0 11.4 9.0 24 1.1
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 1.4 0.7 8.5 5.7 10.9 2.0 0.7
ADB-arbmm 1.2 0.0 6.5 58 7.7 0.0 0.0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1.3 0.4 6.5 53 8.6 1.8 0.9
Kommersielltarb 0.9 0.2 6.0 6.7 103 2.1 0.8
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1.3 0.3 6.9 109 13.2 3.3 1.7
Transport- och kommunikationsarb 1.1 0.3 8.0 9.7 147 2.6 0.9
Tillverkningsarbete’ 1.8 0.5 12.6 124 20.9 6.8 2.9
Servicearbete m m? 0.8 0.2 8.1 116 149 5.1 1.7
Samtliga 1.3 0.4 71 9.1 108 27 1.1

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som borjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna foérdelat efter yrke, kroppsdel och kén. Man

1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Héftled, Fot, Tar, Helaeller Iokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delenav  besvar
kroppen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0.6 0.5 1.0 0.3 0.0 0.2 1.1
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 0.6 0.5 1.2 0.3 0.0 0.7 2.7
Forskollérare, fritidspedagoger, mm .. » - - " - -
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0.6 0.3 0.6 0.3 0.0 0.3 0.9
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0.7 0.7 3.0 0.5 0.2 0.8 21
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 0.0 0.0 0.9 0.9 0.9 0.5 0.5
ADB-arbmm 0.0 0.2 0.5 0.3 0.0 0.3 0.2
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.6 0.7 0.0 04 02 0.0 0.4
Kommersiellt arb 0.4 0.7 0.9 0.3 0.1 0.2 0.7
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.9 0.7 Fica 1.7 0.4 0.9 0.2
Transport- och kommunikationsarb 0.3 0.8 4.1 1.6 0.0 0.1 0.4
Tilliverkningsarbete' 0.8 0.5 4.1 1.4 0.1 0.4 0.2
Servicearbete m m? 0.8 0.5 3.9 1.2 0.1 0.4 0.7
Samtliga 0.6 0.5 29 0.9 0.1 0.4 0.7

Tabell 4c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, kroppsdel och kon.

Kvinnor. 1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller Iokaliserbara
backen ben,kna fotled storre psykiska
delenav  besvar
kroppen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0.0 0.4 1.2 0.2 0.0 0.7 0.7
Pedagogiskt arb exki forskole/ fritidsped 0.7 1.3 26 0.5 0.0 0.6 2.8
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 0.3 0.7 2.5 0.6 0.1 0.6 0.6
Samhalisv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0.6 0.5 1.2 0.1 0.0 1.1 1.2
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0.3 0.7 3.1 0.7 0.1 0.9 1.0
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0.3 0.5 0.8 0.3 0.0 0.2 0.5
ADB-arbmm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.4 0.7 0.5 00 02 0.1 1.1
Kommersiellt arb 0.4 0.3 2.6 0.8 0.1 0.5 0.2
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.3 0.0 4.6 0.7 0.0 0.3 0.8
Transport- och kommunikationsarb 0.0 0.5 2.7 0.5 0.0 0.2 0.2
Tilliverkningsarbete' 0.7 0.4 3.3 0.4 0.0 0.8 0.3
Servicearbete m m? 0.3 0.3 3.8 0.9 0.0 0.4 0.5
Samtliga 0.4 0.6 25 0.6 0.1 0.6 0.8

1. I kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4d Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, orsak och kén. Méan.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska kemiska

ning drag amnen amnen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0.8 0.1 0.0 0.4 0.1 0.4
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 1.3 0.3 0.2 0.4 0.5 0.8
Férskollarare, fritidspedagoger, mm - e s - - i
Samhaillsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0.6 0.2 0.0 0.3 0.1 0.2
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0.2 0.1 0.0 0.3 0.3 0.3
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 1.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.5
ADB-arbmm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.6 0.0 0.2 0.4 0.0 0.3
Kommersiellt arb 0.3 0.2 0.1 0.1 0.1 0.5
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.4 17 0.0 1.9 1.5 1.0
Transport- och kommunikationsarb 0.6 1.0 0.3 1.7 0.2 0.4
Tiliverkningsarbete' 0.9 1.6 0.1 1.4 0.2 1.9
Servicearbete m m? 0.7 0.8 0.1 1.1 0.3 1.2
Samtliga 0.7 0.9 0.1 0.9 0.2 1.0

Tabell 4d Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna férdelat efter yrke, orsak och kén. Kvinnor.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar il féljd av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska kemiska

ning drag amnen amnen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.3
Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 0.6 0.1 0.1 0.6 0.4 1.1
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2
Samhaillsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0.0 0.0 0.3 0.3 0.1 0.5
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.8
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 0.0 0.0 0.1 0.4 0.1 0.3
ADB-arb mm 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.5
Kommersielltarb 0.1 0.0 0.2 1.3 0.2 0.6
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0.3 0.8 0.3 0.8 1.7 1.7
Transport- och kommunikationsarb 0.1 0.3 0.1 1.8 0.0 0.4
Tillverkningsarbete' 0.0 0.5 0.1 0.9 0.2 1.6
Servicearbete m m? 0.1 0.0 0.0 0.5 0.3 1.2
Samtliga 0.1 0.1 0.1 0.5 0.2 0.8

1. 1 kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som borjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4e Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak och kon. Man.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till félid av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker

staliningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 35 2.8 25 2.9 0.1
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 5.0 34 4.0 4.3 0.2
Férskollarare, fritidspedagoger, mm s s - : s
Samhéllsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 3.2 2.5 23 2.2 0.1
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 6.3 6.5 3.3 6.3 0.1
Sekreterar-, maskinskrivhingsarb m m 2.3 2.8 1.5 1.4 0.9
ADB-arb mm 2.8 23 1.3 2.7 0.0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 2.6 3.0 1.4 2.9 0.0
Kommersielltarb 3.9 3.2 2.1 2.0 0.2
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 13.1 15.3 1.2 6.9 0.8
Transport- och kommunikationsarb 11.3 11.8 2:2 55 0.2
Tillverkningsarbete' 12.1 13.3 1.5 6.2 0.3
Servicearbete m m? 7.3 9.6 1.9 5.3 0.3
Samtliga 7.8 85 2.0 4.8 0.2

Tabell 4e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna fordelat efter yrke, orsak och kén. Kvinnor.
1991. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker

staliningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 7.9 6.0 1.9 3.1 0.8
Pedagogiskt arb exkl forskole/ fritidsped 10.5 6.9 6.2 53 0.2
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 8.7 10.3 2.0 4.8 0.3
Samhalisv/ humanist/ administ/ kameralt arb 7.6 6.5 4.9 3.2 0.3
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 11.8 14.1 2.7 3.9 0.3
Sekreterar-, maskinskrivningsarb m m 11.2 7.8 3.6 34 0.2
ADB-arbmm 9.2 34 1.2 1.6 0.0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 9.3 7.1 5.4 2.6 0.5
Kommersiellt arb 9.9 11.8 1.9 2.8 0.2
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 11.9 15.5 15 5.6 1.5
Transport- och kommunikationsarb 12.6 1567 2.7 3.7 0.2
Tillverkningsarbete' 19.0 25.0 2.9 42 0.2
Servicearbete m m? 14.6 20.3 2.1 3.1 0.5
Samtliga 11.7 13.0 3.0 3.7 0.3

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.




Bilaga 1 — Standardavvikelser

Antalet som anges ir antalet svarande i AKU—delen av undersokningen. TilldggsfrAgorna har besvarats av nigot férre.
Standardavvikelseberakningarna pverkas inte sirskilt mycket av dessa skillnader i bortfall.

Standardavvikelse fér procenttal fér olika kombinationer av SEl och alder

(raknat p& antalet svarande méan)

Yrke Alder Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller man
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ej fackl arb 16-29 0,50 0,68 0,81 0,91 0,98 1,04 1,08 1,11 1,13 1,14 1939

30-49 0,48 0,66 0,79 0,88 0,96 1,01 1,05 1,08 1,10 1,10 2052
50-64 0,72 0,99 1,18 1,32 143 152 1,58 1,62 1,65 1,65 915
Samtliga 0,31 0,43 0,51 0,57 0,62 0,65 0,68 0,70 0,71 0,71 4906
Fackl arb 16-29 0,56 0,77 0,91 1,02 1,11 117 1,22 125 1,27 1,28 1535
30-49 0,49 0,68 0,80 0,90 0,98 1,03 1,07 1,10 1,12 1,13 1970
50-64 0,80 1,10 1,30 1,46 1,58 167 1,74 1,79 1,82 1,83 751
Samtliga 0,33 0,46 0,55 0,61 0,66 0,70 0,73 0,75 0,76 0,77 4256
Lagre 16-29 0,95 1,30 1,55 1,74 1,88 199 2,07 2,13 2,16 217 532
tjansteman 30-49 0,66 0,91 1,09 1,22 1,32 1,40 1,45 1,49 1,52 1,52 1076
50-64 0,92 1,26 1,50 1,68 1,82 1,92 2,00 2,06 2,09 2,10 568
Samtliga 0,47 0,64 0,77 0,86 0,93 0,98 1,02 1,05 1,07 1,07 2176
Tjansteman 16-29 0,90 1,24 1,47 1,65 1,78 1,89 1,97 2,02 2,05 2,06 590
mellanniva 30-49 0,51 0,70 0,83 0,93 1,01 1,07 1,11 1,14 1,16 1,17 1837
50-64 0,78 1,07 1,28 1,43 1,55 164 1,71 1.75 1,78 1,79 781
Samtliga 0,38 0,53 0,63 0,71 0,76 0,81 0,84 0,87 0,88 0,88 3208
Hogre 16-29 1,40 1,93 230 2,58 2,79 295 3,07 3,16 3,20 3,22 242
tjiansteman 30-49 0,57 0,79 0,94 1,05 1,14 120 1,25 1,29 1,31 1,31 1450
50-64 0,86 1,18 1,41 1,58 1,71 1,81 1,88 1,93 1,96 1,97 644
Samtliga 0,45 062 0,74 0,83 0,90 0,95 0,99 1,01 1,08 1,03 2336
Foretagare 16-29 1.35 1,86 2,21 2,48 268 2,84 295 3,03 3,08 3,09 262
30-49 0,58 0,80 0,96 1,07 1,16 123 1,28 1,31 1,33 1,34 1392
50-64 0,80 1,10 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,79 1,82 1,83 750
Samtliga 0,44 0,61 0,73 0,82 0,88 0,93 0,97 1,00 1,01 1,02 2404
Totalt 16-29 0,30 0,42 0,50 0,56 0,60 0,64 0,66 0,68 0,69 0,70 5169
30-49 0,22 0,30 0,36 0,40 043 0,46 0,48 0,49 0,50 0,50 9944
50-64 0,33 0,45 0,53 0,60 0,65 0,68 0,71 0,73 0,74 0,75 4496
Samtliga 0,16 021 025 0,29 0,31 0,33 0,34 0,35 0,36 0,36 19609
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Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse for procenttal for olika kombinationer av SEI och alder
(raknat pa antalet svarande kvinnor)

Yrke Alder Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande |
eller eller eller eller eller eller eller eller eller kvinnor ‘
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 ‘
Ej fackl arb 16-29 0,49 0,67 0,80 0,90 0,97 1,03 1,07 1,10 1,11 1,12 1994 ;
30-49 0,41 0,57 0,68 0,76 0,82 0,87 0,90 0,93 0,94 0,95 2784 |
50-64 0,54 0,75 0,89 1,00 1,08 1,14 1,19 1,22 1,24 1,25 1607 |
Samtliga 0,27 0,38 045 0,50 0,54 0,57 0,60 0,61 0,62 0,63 6385 J
\
Fackl arb 16-29 0,75 1,03 1,22 1,37 1,48 157 1,63 168 1,70 1,71 856 {
30-49 0,69 0,95 1,13 1,27 1,38 1,46 1,52 1,56 1,58 1,59 991 |
50-64 1,24 1,71 2,03 2,28 247 261 272 2,79 2,83 2,85 309
Samtliga 0,47 065 0,77 0,86 0,93 0,99 1,038 1,06 1,07 1,08 2156
Lagre 16-29 0,65 0,90 1,07 1,20 1,30 1,37 1,43 1,47 1,49 1,50 1113
tjansteman 30-49 0,46 063 075 0,84 0,90 0,96 1,00 1,02 1,04 1,04 2295
50-64 0,69 0,95 1,13 1,26 1,37 145 1,51 1,55 157 1,58 1005
Samtliga 0,33 0,45 - 054 0,60 0,65 0,69 0,72 0,74 0,75 0,75 4413
Tjansteman 16-29 0,86 1,19 1,41 1,58 1,71 1,81 1,89 1,94 1,97 1,98 639
mellanniva 30-49 0,48 0,66 0,79 0,88 0,95 1,01 1,05 1,08 1,09 1,10 2067
50-64 0,80 1,11 1,32 1,48 1,60 1,69 1,76 1,81 1,84 1,85 734
Samtliga 0,37 0,51 0,61 0,68 0,74 0,78 0,81 0,84 0,85 0,85 3440
Hogre 16-29 1.71 2,35 2,80 313 3,39 3,59 3,74 3,84 3,90 3,92 164
tjansteman 30-49 0,74 1,02 1,21 1,35 1,47 155 1,61 1,66 1,68 1,69 874
50-64 1,31 1,80 2,15 2,40 260 2,75 2,87 2,94 299 3,00 278
Samtliga 0,60 0,83 0,98 1,10 1,19 1,26 1,32 1,35 1,37 1,38 1316
Féretagare 16-29 2,53 3,49 4,15 465 503 533 554 569 5,78 5,81 75
30-49 0,97 1,33 1,58 1.7 1,92 2,03 2,11 2147 221 2,22 510
50-64 1,36 1,88 2,24 2,50 2.1 2,87 2,99 3,07 3,12 3,13 256
Samtliga 0,75 1,04 1,23 1,38 1,49 158 1,65 1,69 1,72 1,73 841
Totalt 16-29 0,31 0,43 0,51 0,57 0,62 0,66 0,68 0,70 0,71 0,72 4891
30-49 0,22 0,30 0,36 0,41 0,44 0,47 0,48 0,50 0,51 0,51 9685
50-64 0,33 0,46 0,55 0,61 0,66 0,70 0,73 0,75 0,76 0,76 4280

Samtliga 0,16 022 026 029 0,32 033 035 0,36 0,36 0,36 18856




Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse for procenttal fér olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )

37

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 kénen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,40 0,55 0,66 0,74 0,80 0,84 0,88 0,90 0,92 0,92 2955

...Tekniskt arb 0,43 0,59 0,70 0,79 0,85 0,90 0,94 0,96 098 0,98 2591

...Kemiskt och fysikaliskt arb 1,14 1,57 1,87 2,10 2,27 2,41 2,50 2,57 261 262 364

Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 0,50 0,69 0,82 0,92 1,00 1,05 1,10 1,13 1,14 1,15 1892

...LAagre kval.niva (lagstadiet) 0,70 0,97 1.15 1,29 1,40 1,48 1,54 1,58 1,61 1,62 959

...Hégre kval.niva (hoégre stadier) 0,84 1,16 1,38 1,54 1,67 1,77 1,84 1,89 1,92 1,93 674

Férskollérare, fritidspedagoger, m m 0,54 0,74 0,88 0,99 1,07 1,14 1,18 1,21 1,23 1,24 1631

...Forskolarare, fritidspedagoger 0,88 1,21 1,44 1,61 1,75 1,85 1,92 1,98 2,01 2,02 615

...Barnskotare 0,68 0,94 1,12 1,26 1,36 1,44 1,50 1,54 1,56 1,57 1016

Samhillsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,44 0,60 0,72 0,80 0,87 0,92 0,96 0,98 1,00 1,00 2483

...Litterdrt och journalistiskt arb mm 0,80 1,09 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,79 1,82 1,82 752

...Utredningsarb mm 0,69 0,95 1,13 1,27 1,37 1,45 1,51 1,55 1,58 1,59 994

...Personalarb mm 1,47 2,02 2,40 2,69 2,91 3,08 3,21 3,30 335 3,36 222

...Ekonomiledare, revisorer mm 0,96 1,32 1,57 1,76 1,91 2,02 2,10 2,16 219 221 515

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0,30 0,42 0,49 0,55 0,60 0,63 0,66 0,68 069 0,69 5214

...LAgre kval.niva (underskéterskor) 0,55 0,76 0,90 1,01 1,09 1,16 1,21 1,24 126 1,26 1566

...Mellan niva (sjukskéterskor) 0,80 1,10 1,31 1,46 1,58 1,68 1,75 1,79 182 183 748

...Hogre kval.niva (lakare mm) 1,39 1,92 2,28 2,56 2,77 2,93 3,05 3,13 3,18 3,19 246

...Tandvardsarb 1,39 1,92 2,28 2,56 2,77 2,93 3,05 3,13 3,18 3,19 246

...Socialsekreterare, kuratorer, mm 1,24 1,71 2,03 2,28 2,47 2,61 2,72 2,79 283 285 309

...Aldre- handikappomsorg/ldgre niva 0,57 0,78 0,93 1,04 1,13 1,20 1,24 1,28 1,30 1,30 1469

...Aldre- handikappomsorg/hégre niva 1,63 2,25 2,68 3,00 3,25 3,43 3,58 3,67 373 375 179

...Rorelse och arbetsterapi mm 1,07 1,48 1,76 1,97 2,13 2,25 2,35 2,41 245 246 414

Sekreterar-, maskinskrivhingsarb mm 0,41 0,56 0,66 0,74 0,81 0,85 0,89 0,91 093 0,93 2888

...LAagre kval.niva (ex maskinskr) 0,57 0,79 0,94 1,05 1,14 1,20 1,25 1,29 1,31 1,31 1449

...Hogre kval.niva (ex redovisning) 0,60 0,82 0,98 1,10 1,19 1,26 1,31 1,34 1,36 1,37 1335

ADB-arb m m 0,93 1,28 1,52 1,70 1,84 1,95 2,03 2,09 2,12 2,13 552

...Systemerare 1,06 1,47 1,74 1,95 2,12 2,24 2,33 2,39 243 244 420

...Datamaskinoperatérer mm 1,90 2,62 3,12 3,49 3,78 4,00 417 4,28 435 437 132

évrigt kameralt och administrativt arb 0,64 0,88 1,04 1,17 1,26 1,34 1,39 1,43 145 146 1173

...L&gre kval.niva (férsékringtjdnst.) 0,96 1,32 1,57 1,75 1,90 2,01 2,09 215 2,18 2,19 521

...Hégre kval.niva (banktjansteméan) 0,89 1,23 1,46 1,64 177 1,87 1,95 2,00 2,03 204 599

Kommersielit arb 0,37 0,51 0,60 0,67 0,73 0,77 0,80 0,82 0,84 084 3528

...Reklamarb, férséljning av egendom 1,18 1,58 1,88 2,10 2,28 2,41 2,51 2,57 2,61 2,63 363

...Ovrigt kommersiellt arb 0,56 0,77 0,92 1,03 1,11 1,18 1,23 1,26 1,28 1,29 1510

...Afféarsbitradden 0,54 0,74 0,88 0,98 1,06 1,13 1,17 1,20 1,22 1,23 1655
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Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 konen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,62 0,86 1,02 1,14 1,23 1,31 1,36 1,40 142 1,43 1231

...Jordbrukare 0,85 1,17 1,39 1,56 1,69 1,79 1,86 1,91 194 195 659

...Jordbruksarbete 1,16 1,60 1,90 2,13 2,31 2,44 2,54 2,61 265 267 353

...Skogsarb 1,48 2,03 2,42 2,71 2,93 3,10 3,23 3,32 337 3,39 219

Transport- och kommunikationsarb 0,47 0,65 0,78 0,87 0,94 1,00 1,04 1,06 1,08 1,09 2117

...Bil- |lastbil-, buss-,tunneltagférare m m 0,69 0,96 1,14 1,28 1,38 1,46 1,52 1,56 1,59 1,59 985

...Post- och teleexpeditionsarb 0,76 1,056 1,25 1,40 1,51 1,60 1,67 1,71 1,74 1,75 821

Textil-, somnads-, lidervaruarb 1,36 1,87 2,22 2,49 2,70 2,85 2,97 3,05 3,10 3,11 259

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 1,73 2,38 2,83 <y I d 3,43 3,63 3,78 3,89 395 397 160

Verktads- och byggnadsmetallarb 0,43 0,59 0,70 0,78 0,85 0,90 0,93 0,96 0,97 0,98 2606

...Icke facklarda (montérer) 0,76 1,05 1,25 1,40 1,51 1,60 1,67 1,71 1,74 1,75 819

...Facklarda (verkstadsmekanik) 0,54 0,75 0,89 0,99 1,08 1,14 1,19 1,22 1,24 1,24 1621

Elkraftstekniskt arb 0,96 1,32 1,57 1,76 1,91 2,02 2,10 2,16 219 221 515

Elektronik, teleteknik 1,058 1,45 1,72 1,93 2,09 2,21 2,30 2,36 240 241 432

Trévaruarb 1,00 1,38 1,64 1,84 1,99 2,10 2,19 2,25 228 2,29 476

Maln-, golvbeléiggnings arb 1,19 1,63 1,94 2,18 2,36 2,49 2,59 2,66 271 272 339

Mumn, betong, tré, isolering,

glasmiisteriarb 0,67 0,92 1,09 1,22 1,32 1,40 1,46 1,49 1,52 1,53 1075

Grafiskt arb 1,20 1,65 1,97 2,20 2,38 2,52 2,63 2,70 2,74 275 331

Livsmedels-, tobaksarb 1,12 1,55 1,84 2,06 2,23 2,36 2,46 2,52 256 2,58 378

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 1,33 1,83 2,18 2,44 2,64 2,79 2,91 2,99 3,03 3,05 270

Massa-, pappersarb 1,54 2,12 2,52 2,82 3,05 3,23 3,36 3,46 3,51 3,53 202

Godshantering, maskinkdrning 1,02 1,41 1,68 1,88 2,03 2,15 2,24 2,30 233 235 455

Paketerings-, lagerarb 0,80 1,10 1,31 1,47 1,59 1,68 1,75 1,80 1,83 1,83 744

Civil bevaknings- o skyddsarb 1,11 1,53 1,82 2,04 2,20 2,33 2,43 2,49 253 254 387

Hotell-, restaurang och storhushalisarb 0,57 0,79 0,94 1,05 1,14 1,20 1,25 1,29 1,31 1,31 1451

...Icke fackldrda (k6ksbitraden) 0,81 1,11 1,32 1,48 1,60 1,69 1,76 1,81 1,84 185 733

...Facklarda (kockar) 0,88 1,21 1,44 1,61 1,74 1,84 1,92 1,97 2,00 2,01 620

Stiidare 0,66 0,91 1,08 1,21 1,31 1,38 1,44 1,48 1,50 1,51 1098

Samtliga 0,11 0,15 0,18 0,20 0,22 0,23 0,24 0,25 0,25 0,25 38468




Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal fér olika naringsgrensgrupper

Naringsgren Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  konen

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0,62 0,85 1,01 1,13 1,22 1,29 1,35 1,38 1,41 1,41 1254

Tillverkning 0,26 0,36 0,43 048 052 0,55 058 059 060 0,60 6872

...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0,81 1,12 1,33 1,49 1,62 1,71 1,78 1,83 1,86 1,87 719

... Textil, bekladnad,lader,|adervarutillv 1,38 1,90 2,26 2,53 274 290 302 310 3,15 3,16 251

... Travarutillv 0,85 1,17 1,39 1,56 1,68 1,78 1,86 1,91 1,94 194 662

...Massa-,pappers-,pappersvarutiliv 0,93 1,28 1,62 1,71 1,85 1,96 204 209 212 213 550

...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutilv. 0,86 1,18 1,41 1,58 1,7 1,81 1,88 1,93 1,96 197 645

...Jarn- stalframstélining 1,14 1,56 1,86 2,09 2,26 2,39 249 255 259 261 369

...Metallvarutiliv 0,70 0,96 1,14 1,28 1,39 1,47 1,53 1,57 1,59 1,60 977

...Maskintillverkn 0,69 0,95 1,13 1,27 1,37 1,45 1,51 1,55 1,57 1,58 1000

...Tillv av elektriska produkter 0,79 1,09 1,29 1,45 1,57 1,66 1,73 1,78 1,80 1,81 762

...Transportmedelstillv 0,71 0,98 1,17 1,31 1,42 1,50 1,56 1,60 1,63 1,63 937

El-, gas-, véirme-, vattenférsorjning 1,23 1,69 2,01 225 244 258 269 276 280 282 316

Byggnadsverksamhet 0,42 0,58 0,69 0,78 0,84 0,89 093 095 097 0,97 2649

...Byggande av hus och anlaggningar 055 0,76 0,90 1,01 1,09 1,16 1,20 1,24 1,25 1,26 1574

...Byggnadshantverk 0,67 0,92 1,09 1,22 1,32 1,40 1,46 1,49 152 153 1075

Handel och kommunikationer 0,26 0,35 0,42 0,47 0,51 0,54 0,56 0,58 0,58 0,59 7259

...Partihandel och varuhandelsférmediing 0,50 0,69 0,83 0,93 1,00 1,06 1,10 1,13 1,15 1,16 1870

...Varuhus-,dagligvaruhandel 0,58 0,79 0,94 1,06 1,15 1,21 1,26 1,30 1,32 1,32 1429

...Séllanképsvaruhandel 0,62 0,85 1,01 1,14 1,23 1,30 1,35 1,39 1,41 142 1242

...Samférdsel 0,51 0,70 0,84 0,94 1,02 1,08 1,12 1,156 147 17 1812

...Post- och telekommunikationer 0,72 1,00 1,19 1,33 1,44 1,52 1,59 1,63 165 1,66 906

Finans- media- och foretagstjénster 0,35 0,48 0,57 0,64 0,69 0,73 0,76 0,78 0,79 0,79 3965

...Bank- och férsakringsverks 068 094 1,11 1,25 1,35 1,43 1,49 1,53 1,56 1,56 1030

...Fastighetsférvaltning och -férmedling 0,96 1,32 1,57 1,76 1,91 2,02 2,10 2,16 219 220 516

...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0,51 0,71 0,84 0,94 1,02 1,08 1,13 1,16 1,17 1,18 1798

...Grafisk produktion, férlagsverks 0,88 1,20 1,43 1,61 1,74 1,84 1,92 1,97 2,00 2,01 621

Undervisning och forskning 0,40 0,55 0,66 0,74 0,80 0,84 0,88 0,90 0,92 0,92 2957

...Undervisning 0,41 0,56 0,67 0,75 0,81 0,86 0,89 0,92 0983 094 2849

Véard och omsorg 0,25 0,34 0,41 0,45 0,49 0,52 0,54 0,56 0,56 0,57 7773

...Halso- och sjukvard, veterindrverks 0,34 0,47 0,56 0,63 0,68 0,72 0,75 0,77 0,79 0,79 4002

...Socialtjanst 035 049 0,58 065 0,71 0,75 0,78 080 081 0,81 3771

Personliga och kulturella tjénster 0,43 0,59 0,71 0,79 0,86 0,91 0,94 0,97 098 0,99 2562

...Restaurant och hotellverks 0,74 1,02 1,22 1,37 1,48 1,57 1,63 1,67 1,70 1,71 858

...Intresseorganisationer 1,00 1,38 1,64 1,84 1,99 2,10 2,19 2,25 229 2,30 475

...Film,radio, TV,scen o konstnarsverks 0,89 1,23 1,46 1,64 1,77 1,88 1,95 2,01 204 205 598

...Reparation,tvétt o annan serviceverks 0,87 1,20 1,42 1,59 1,73 1,83 1,90 1,95 1,98 1,99 631

Offentlig forvaitning och férsvar 0,51 0,70 0,84 0,94 1,01 1,07 1,12 1,15 1,16 1,17 1829

...Offentlig férvaltning 0,64 0,89 1,05 1,18 1,28 1,356 1,41 1,45 1,47 148 1149

...Férsvars-,polis- o brandskyddsverks 0,84 1,156 1,37 1,54 1,66 1,76 1,83 1,88 191 1,92 680

Samtliga 0,11 0,15 0,18 020 0,22 0,23 024 025 025 0,25 38469
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Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse for procenttal fér olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdelning )

(réknat pa antalet svarande man)

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Mén
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,44 0,61 0,73 0,82 0,88 0,93 0,97 1,00 1,01 1,02 2409

Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 0,81 1,11 1,33 1,48 1,61 1,70 1,77 1,82 1,85 1,86 727

Forskollédrare, fritidspedagoger, m m 2,55 3,51 4,18 4,68 5,07 5,36 5,58 5,73 582 585 74

Samhiillsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,57 0,78 0,93 1,05 1,13 1,20 1,25 1,28 1,30 1,31 1464

Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0,79 1,09 1,30 1,46 1,58 1,67 1,74 1,78 1,81 182 755

Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 1,51 2,08 2,47 2,77 3,00 3,17 3,30 339 344 346 210

ADB-arb m m 1,08 1,49 1,77 1,98 2,14 2,27 2,36 2,43 246 248 409

Ovrigt kameralt och administrativt arb 0,94 1,30 1,54 1.73 1,87 1,98 2,06 2,12 215 2,16 537

Kommersielit arb 0,52 0,71 0,84 0,95 1,02 1,08 1,13 1,16 1,18 1,18 1789

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,71 0,98 1,17 1,31 1,41 1,50 1,56 1,60 163 1,63 938

Transport- och kommunikationsarb 057 0,78 0,93 1,04 1,13 1,19 1,24 1,28 130 1,30 1473

Tillverkningsarbete 0,26 0,35 0,42 0,47 0,51 0,54 0,56 0,57 0,58 0,59 7286

Servicearbete m m 0,59 0,82 0,97 1,09 1,18 1,256 1,30 1,33 1,35 1,36 1355

Samtliga 0,16 0,22 0,26 0,29 0,31 0,33 0,34 0,35 0,36 0,36 19426

Standardavvikelse fér procenttal for olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdeining )

(réknat pa antalet svarande kvinnor)

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Kvinnor
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,93 1,29 1,53 1,71 ,85 1,96 2,04 2,10 2,13 2,14 546

Pedagogiskt arb exkl férskole/ fritidsped 0,64 0,88 1,05 1,17 1.27 1,34 1,40 1,44 1,46 147 1164

Férskollirare, fritidspedagoger, m m 0,55 0,76 0,91 1,01 1,10 1,16 1,21 1,24 1,26 1,27 1557

Samhiillsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,68 0,94 1,12 1,25 1,36 1,44 1,49 1,54 1,56 1,57 1019

Hilso-, sjukvards- och socialt arb 0,33 0,45 0,53 0,60 0,65 0,69 0,71 0,73 0,75 0,75 4459

Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,42 0,58 0,69 0,77 0,84 0,89 0,92 0,95 09 097 2678

ADB-arb m m 1,83 2,52 3,00 3,36 3,63 3,85 4,00 4.1 417 4,20 143

Ovrigt kameralt och administrativt arb 0,86 1,19 1,42 1,59 1,72 1,82 1,89 1,94 197 1,98 636

Kommersielit arb 0,52 0,72 0,86 0,96 1,04 1,10 1,14 1,18 1,19 1,20 1739

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,28 1,76 2,09 2,34 2,53 2,68 2,79 2,87 291 293 293

Transport- och kommunikationsarb 0,86 1,18 1,41 1,58 1,71 1,81 1,88 1,93 1,96 1,97 643

Tillverkningsarbete 0,58 0,80 0,95 1,06 1,15 1,22 1,27 1,30 1,32 1,33 1415

Servicearbete m m 0,44 0,60 0,71 0,80 0,87 0,92 0,95 0,98 099 1,00 2506

Samtliga 0,16 0,22 0,26 0,29 0,32 0,33 0,35 0,36 0,36 0,36 18798




Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda yrkesindelningen

NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

00

01,02

03 exkl 036

036

153

06, 07, 04, 09

20,21,26

22

231.10
232.10

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete

Tekniskt arbete

Arkitekter, ingenjorer och tekniker med byggnads- och anldggningstekniskt arbete. Ingenjorer och
tekniker med elkraftsteknisktarbete. Ingenjorer och tekniker med elektronisktoch teletekniskt arbete.
Ingenjorer och tekniker med mekaniskt—tekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med kemiskt-
tekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med gruvtekniskt, metallurgiskt och petroleum-tekniski
arbete. Ingenjorer och tekniker inom andra tekniska verksamhetsomraden. Mitningsingenjorer, kart-
och métningstekniker. Ovriga med tekniskt arbete.

Kemiskt och fysikaliskt arbete

Laboranter, laboratoriebitrdden (ej sjukvardslab). Laboratorieassistenter (sjukvardslab). Geologer.
Meteorologer, hydrologer. Kemister, fysiker, laboratorieingenjorer (kem eller fysikal lab).
Astronomer, rymdforskare.

Biologer, jordbruksrddgivare, skogsbruksradgivare

Pedagogiskt arbetet exkl forskolarare och fritidspedagoger

Skolledare, utbildningsledare. Universitets- och hogskolldrare, Hemsprakslirare. Lirare i teoretiska
amnen. Klassldrare. Lidrare i estetiskt-praktiska dmnen. Lirare i yrkesinriktade dmnen.
Utbildningskonsulenter.Tal-, syn-, och horselpedagoger, trafikassistenter (TSV). SYO-konsulenter.
studievégledare, studieorganisatdrer, lirare-/elevassistenter, liromedelsintendenter.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Forskollarare, fritidspedagoger, m m

Forskollarare, fritidspedagoger

Barnskétare

Samhadllsvetenskapligt/ humanistiskt/ administrativt/ kameralt arbete

Litterart och journalistiskt arbete, konstnérligt arbete

Journalister, forfattare, informationsmén, programtjinstemin (radio, TV). Oversittare, tolkar.
teckensprikstolkar, intervjuare. Bildkonstndrer, dekoratorer, textare, formgivare, fotografer.
Scenkonstnérer, musiker, regissorer, inspicienter. Maskorer, sminkorer, rekvisitorer, kostymmistare,
discjockeyer.

Préster, pastorer, férsamlingsdiakoner, forsamlingsassistenter.
Bibliotekarier, arkivarier, museitjanstemén. Geografer, konservatorer, arkeologer, genéaloger.

Samhadlls- och féretagsadministrativt arbete, ekonomiskt och statistiskt
utredningsarbete

Ekonomer, statistiker, samhillsplanerare. Samhillsadministratdrer inom stat, landsting och kommun.
Foretagsadministratorer. Organisationsadministratrer. Miss- och ndjesarrangérer, ledamoéter i
bolagsstyrelser.

Personalarbete
Personaltjanstemén, arbetsformedlingstjanstemaén, artist- och musikférmedlare, manager.

Ekonomiledare, revisorer
Revisorer och ekonomiledare.
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10,14

12

151,191

152, 154, 155, 159

11,13,16,192,199

24,23

251

252, 259

31

Halso-, sjukvards- och socialt arbete

Hélso-, och sjukvardsarbete m m

Lakare, sjukvardsforestdndare, sjukskoterskor, barnmorskor, medicinsk-tekniska assistenter.
Skotare inom psykiatrisk vard. Underskoterskor, sjukvardsbitrdden. Logopeder, horselvardsassi-
stenter, fotvardsspecialister, ambulansférare, akupunktérer, homeopater, obduktionstekniker.
Veterinirer, djurvardare, veterinérbitraden.

I tabellen har gruppen delats i tre undergrupper efter SEI.

Tandvardsarbete
Tandldkare, tandhygienister, tandskéterskor.

Socialsekreterare, kuratorer
Socialsekreterare, kuratorer. psykologer.

Ovrigt socialt arbete/bl a dldre- och handikappomsorg

ForestAndare, ledare (barn-, ungdoms-, dldre- och handikappomsorg). Vardbitrdden, hemvérdare.
Forestandare, vardare (for psykiskt utvecklingsstorda). Overvakare, fritidshemsbitriden.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Rérelse- och arbetsterapiarbete mm

Sjukgymnaster, arbetsterapeuter, féretagsgymnaster.

Farmaceuter, apotekstekniker, apoteksbitrdden

Yrkesinspektorer, hdlsovardsinspektorer, skyddsingenjorer, ergonomer, kostexperter, (Desinfektorer,
skadedjursbekdmpare, friskvardskonsulenter, friskvardsassistenter).

Sekreterar-, maskinskrivnings— och redovisningsarbete
Kontorssekreterare, stenografer, maskinskrivare, kontorister, assistenter, byrisekreterare, kon-
torsskrivare och kanslister med allménna kontorsgéromél, registratorer, riknekontorister, stati-
stikforare, kursadministratorer .

Redovisningsmén. Inkasserare, kronoassistenter, kreditutredare, controller, resultatanalytiker,
fakturakontrollanter.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

ADB-arbete m m

Systemerare, programmerare

Datamaskinoperatorer
Datamaskinoperatorer, datatekniker, dataplanerare, drifttekniker (data).

Ovrigt kamerait och administrativt arbete

Orderbehandlare, kalkylatorer.

Banktjénstemén, forsdkringstjansteman, forsikringskassetjanstemén, turist- och resebyritjinste-
mén. Speditorer, transportplanerare. Egendomsforvaltare. Tulltaxerare, tullkontorister, kyrkoskrivare,
klockare, leveranskontorister, bostadsférmedlare, soliditetsupplysare.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Kommersiellt arbete

Reklamarbete, forséljning av egendom

Reklammin. Egendoms- och vérdepappersmiklare. Representanter och formedlare (tjénster),
sdljframjare, likemedelskonsulenter, vérderingsmén, auktionister, biljettfrséljare (pa bio, teater,
bét, farja), totalisatortjinstemin, panthandlare.
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Ovriga 3

333

40

41

42,43,44

67,68

70,71,72

73

75

761,762, 763

765 (elkraft)

769

Ovriga inom kommersiellt arbete
Inkopare, varuforsiljning, parti- och detaljhandlare, séljare, reservdelsforséljare, bensin-stationsbitréden,
demonstratorer, ackvisitorer, ambulerande forsiljare, mannekinger, abonnemangsforsiljare.

Afféarsbitraden
Forsiljare (detaljhandel).

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete

Jordbrukare
Lantbrukare, skogsbrukare, trddgirdsodlare, -anldggare, jordbruksbefil, tradgardsbefil, skogsbefil.,
rendgare, palsdjursuppfodare. Djurskotare (djurpark), skordeuppskattare, provtagare.

Jordbruksarbete
Lantarbetare. Husdjursskotare. Tradgardsarbetare. Palsdjurs- och renskotare.

Skogsarbete
Viltvard och jakt. Jaktvardare, jagare. Fiskare, fiskodlare, musselodlare. Skogsarbetare, virkes-
mitare, skogsbitraden, plantsittare, linjerdjare, flottare.

Transport- och kommunikationsarbete

Bil-,lastbil-,buss-,tunneitagférare vagtrafikarbete mm
Buss- och personbilsforare, last- och paketbilsforare, spArvagns- och tunneltigforare, varubud,
bokbusschaufforer, billotsar.

Post-, telekommunikationsarbete
Postmaistare, postkassorer. Expeditorer (televerket). Kontorstelefonister, radiotelegrafister, radio-
expeditorer. Postiljoner, expeditionsvakter, tidningsbud, reklamutdelare.

Textil-, somnads-, ladervaruarbete

Garnforarbetare, spinnare, vivare, stickare, textilmaskinstillare, appretur- och beredningarbet-are.
vdvavsynare, tyglagare, repslagare, nitbindare, snormakare, forbandsarbetare, somnadsarbete.
Skraddare, korsndrer, modister, hattmakare. Tapetserare, tillskdrare, sommerskor, sommare,
segelmakare, brodoser, konststoppare, Skomakare, skoarbetare, lddersémmare.

Stal-, metallverks-, smides-, gjuteriarbete

Hytt- och metallugnsarbetare. Virmare, hdrdare. Valsare. Triddragare, rordragare. Smeder.
Gjuteriarbetare. Riktare, plitskdrare, hasplare, betare, bléstrare, skrivstillare, strangpressare.
gotsynare, laminerare, avsynare.

Verktads- och byggnadsmetallarbete

Verkstadsmekaniker. Maskinmontgrer, hopsittare. Maskin- och motorreparatorer, Tunnplat-slagare.
Rorarbetare. Svetsare, gasskirare. Grovplatslagare, stilkonstruktionsmontdrer, Metalliserare.
Vapenmekaniker, 14ssmeder, trycksvarvare, metallpressare, metallsdgare, metallduksvivare.
maskinpolerare, verktygsskarpare, demontérer, persiennmontdérer, avsynare.

I tabellen har gruppen delats i tvd undergrupper efter SEI.

Elkraftstekniskt arb
Elmontérer, Flygplans- och fordonselektriker. Maskinelektriker.

Linjemontorer (elkraft).

Biografmaskinister, belysningstekniker, (teater), ackumultorskétare, rontgentekniker.
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764, 765, 766

77

78

79

80

82

87

90

91

932

Elektronik, teleteknik
Telereparatrer och elektronikreparatdrer, -montorer. Linjemontdrer. Inspelningstekniker.

Travaruarbete

Rundvirkeshanterare. Trafordadlingsarbetare. Skikttrd- och tréfiberskivearbetare, batbyggare,
karosserisnickare, mobelsnickare, verkstadssnickare, modellbyggare, korgmakeriarbetare, tréférgyllare,
listmakare, ytbehandlare, 14dspikare.

Malning och golvbeldggningsarbete
Byggnadsmalare. Golvbeldggningsarbete. Lackerare. Skyltmalare.

Murning, betong, tra, isolering, glasmaésteriarbete
Murare. Betongarbetare. Byggnadstraarbetare. Isoleringsmontérer. Glasmisteriarbetare. Byggarbetare
(all round), rorldaggare, stensdttare, stenmontdrer, dykare, stillningsbyggare, taklaggare.

Grafiskt arbete

Sittare. Reproduktionsarbetare, tryckare, bokbinderiarbetare. Fotolaboratoriearbetare. Gravorer,
kopister, fargblandare.

Livsmedels-, tobaksarbete

Kvarnarbetare. Bagare, konditorer, choklad- och konfektyrarbetare. Bryggeri-, vattenfabriks- och
branneriarbetare. Konservarbetare. Slaktare, charkuterister. Mejerister, mejeriarbetare, tobaks-
arbetare. Avsmakare, rostare, makaronimaskinskotare, margarinberedare, fruktpressare, fardig-
matlagare, jastberedare.

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarbete

Processoperatdrer (kem processer), kokare, ugnsskotare (kem processer). Kross-, kvarn- och
kalanderskétare (kem prod) Gummivaruarbetare. Plastvaruarbetare. Blandarskotare, tvalmaskin-
skotare, fargbrytare, granulerare, tablettslagare, blekare, sockerberedare, konstfiberberedare,
ammunitionsarbetare, avsynare.

Massa-, pappersarbete
Pappersmassearbetare, pappersarbetare, pappersvaruarbetare. Konverteringsarbetare.

Godshantering, maskinkérning
Kran- och traversforare. Anldggningsmaskinforare, truckforare, transportdrskotare. Hjélplastare,
hamnarbetare, stuveriarbetare, terminalarbetare.

Paketerings-, lagerarbete
Paketerare, emballerare. Lager- och forrddsarbetare. Carteringmén.

Civil bevaknings- o skyddsarbete
Brandpersonal. Skorstensfejare. Polispersonal. Tullbevakningspersonal. Vérdare (kriminalvard).
Viktare. Saneringsarbetare, badvakter, privatdetektiver.

Hotell-, restaurang och storhushallsarbete

Storkoksforestdndare. Kockar, kallskinkor, koksbitrdden, restaurangbitriden. Hovmastare, servitorer.
Hotellchefer, hotellreceptionister. Pursers, trafikvardinnor. Restauranghusfruar, hotellhusfruar.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Stadare
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvanda naringsgrens-
indelningen

SNI-kod

Naringsgrensgrupper

1100, 1200, 1300

3111, 3113, 3130

3210, 3220, 3230

3300

3411, 3412

3510, 3530, 3550, 3560

3700

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske

Jordbruk, skogsbruk, tradgardsskoétsel, jakt och fiske

Akerbruk och husdjursskotsel. Tridgardsodling och -skétsel. Renskdétsel, Palsdjursskotsel, Annan
djurskotsel. Tjanster inom jordbruk. Jakt, viltvard. Skogsvérd. Kolning, insamling av skogsvaxter och
béar. Skogsavverkning, virkesmétning. Flottning. Havs ochkustfiske. Insjofiske, fiskevard, fiskodling

Tillverkning

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvarutillverkning

Slakt. Kott- och flaskvarutillverkning. Mjolkforadling. Glasstillverkning. Frukt- och grénsaks-
konservering. Fiskberedning, fiskkonservering. Margarintillverkning. Tillverkning av animaliska
och vegetabiliska oljor. Tillverkning av kvarnprodukter. Knickebrodstillverkning. Annan
bagerivarutillverkning. Sockertillverkning. Choklad- och konfekttillverkning. Stirkelsetillverkning.
Kafferostning. Tillverkning av andra livsmedel. Tillverkning av beredda fodermedel. Tillverkning av
rasprit ur jordbruksvaror. Tillverkning av spritdrycker. Vintillverkning. Maltdryckstillverkning.
Mineralvatten- och laskedryckstillverkning. Tobaksvarutillverkning

Textil-, beklddnads-, Idder- och ladervarutillverkning

Garntillverkning. Vivnadstillverkning (utom trikAviv). Bleckning, fargnings och annan textilberedning.
Textilsémnad (utom beklddnadstillverkning). Trik&varutillverkning. Tillverkning av mattor. TAgvirkes-
ochbindgarnstillverkning. Ovrig textilvarutillverkning. Tillverkning av hattar och méssor. Tillverkning
av laderklédder (ej huvudbonader). Tillverkning av pélskldder (ej huvudbonader). Tillverkning av
textiloverkldder. Tillverkning av skjortor, underkldder. Lonn-somnad. Annan tillverkning av klader.
Ladertillverkning. Palsberedning. Tillverkning av reseeffekter, handviskor

Tradvarutillverkning

Sagning, hyvling, trdiimpregnering. Trahus- och byggnadssnickeritillverkning. Tillverkning av faner,
lamelltrd, spanskivor, traull och annat tramaterial. Triaférpackningstillverkning. Ovrig
travarutillverkning. Tillverkning av stoppade mobler. Tillverkning av ostoppade tramdbler. Till-
verkning av trah6ljen, korgmdobler

Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, grafisk produktion
Massatillverkning. Pappers- och papptillverkning. Till_verkning av trifiberplattor. Tillverkning av
wellpapp. Tillverkning av andra pappersférpackningar. Ovrig tillverkning av pappers- och pappvaror

Kemisk-, petroleum-, gummi- och plastvarutillverkning

Oorganisk kemikalietillverkning. Organisk kemikalietillverkning. Oxygen- och annan industri-
gasframstillning. Godselmedelstillverkning. Tillverkning av ogris- och insektsbekdmpningsmedel.
Konstfiber- och basplasttillverkning. Plasthalvfabrikattillverkning. Petroleumraffinering. Tillverkning
av diack och slangar. Regummering, gummireparation. Ovrig gummivarutillverkning.
Plastforpackningstillverkning. Tillverkning av andra plastvaror

Jdarn-. stalframstélining

Jarn- och stdlframstillning. Ferrolegeringsframstillning. Gjutning av jarn och stdl. Framstillning av
ickejarnmetaller ur malm. Framstillning av ickejarnmetaller ur skrot. Halvfabrikattillverkning av
ickejarnmetall. Gjutgodstillverkning av ickejdrnmetall
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

3810

3820

3830

3841, 3842, 3843,
3844, 3845, 3849

4000

5010

5020

6100

Metallvarutillverkning

Tillverkning av verktyg, redskap. Tillverkning av metallm&bler och persienner. Tillverkning av
metallkonstruktioner. Metallférpackningstillverkning. Tillverkning av metalltrdd-, nét-, linor och
kablar. Tillverkning av spik-, skruvar och bultar. Tillverkning av andra byggnadsmetallvaror.
Tillverkning av hushallsmetallvaror. Annan metallvarutillverkning

Maskintillverkning

Tillverkning av stationéra turbiner och motorer. Tillverkning av jordbruksmaskiner. Tillverkning
avmetallbearbetningsmaskiner. Tillverkning av trdbearbetningsmaskiner. Tillverkning av massa-
och pappersbearbetningsmaskiner. Tillverkning av byggnads- och mineralbrytningsmaskiner.
Tillverkning av andra varubearbetningsmaskiner. Tillverkning av datorer, datorutrustning.
Tillverkning av 6vrigakontorsmaskiner. Tillverkning av hushéllsapparater. Reparation av maskiner
(ej hushalls-). Annan maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter

Tillverkning av elmotorer, generatorer samt elapparatur fér maskiner. Tillverkning av tele-
produkter. Tillverkning av elektriska hushallsapparater. Tillverkning av elektrisk trdd och kabel.
Batteri- och ackumulatortillverkning. Glodlamps- och lysrorstillverkning. Reparation av elek-
triska produkter (ej hushalls-). Tillverkning av andra elektriska produkter

Transportmedelstillverkning

Byggande och reparation av fartyg. Byggande och reparation av batar. Tillverkning av fartygs—
och batmotorer. Fartygsupphuggning. Rilsfordonstillverkning. Reparation av rilsfordon. Bil-
och bilmotortillverkning. Tillverkning av bilar och underreden. Tillverkning av bilmotor, —delar,
sliapfordon. Tillverkning av cyklar, mopeder, motorcyklar, sndskoter. Tillverkning och reparation
av flygplan och —motorer. Reparation av flygplan och flygplansmotorer. Ovrig transportmedels-
tillverkning

El-, gas-, varme- och vattenférsérjning

El-, gas-, vdrme- och vattenférsérjning
Elforsorjning, gasforsorjning. Fjarrvarmeforsorjning. Vattenforsorjning

Byggnadsverksamhet

Byggande av hus och anlaggningar, grundarbeten
Schaktning och andra grundarbeten, rivning. Byggande av hus. Byggande av anldggningar

Byggnadshantverk
Byggnadsplatslageriarbeten. Virme- ventilation- och sanitetsarbeten. Elektrisk installation.
Bygglasmisteriarbeten. Mileri- och tapetseringsarbeten. Ovrigt byggnadshantverk

Handel och kommunikationer

Partihandel och varuhandelsférmedling

Partihandel med djur, gédselmedel, oljefrd, spannmaél. Partihandel med hudar, textilfibrer m m.
Partihandel med rundvirke, massa, papper, papp. Partihandel med kemikalier, firg, gummi,
plastmaterial. Partihandel med malmer, metallerm m. Parti- och detaljhandel med byggnadsmaterial.
Skrothandel. Partihandel med 6vriga rivaror, halvfabrikat och driftsfornédenheter. Partihandel
med maskiner, verktyg. Partihandel med livsmedel, dryckesvaror, tobak och blommor. Textil-,
bekliddnads- och lddervarupartihandel. Hemutrustningspartihandel. Partihandel med 6vriga
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

6210, 6221, 6222

6230, 6240

7111, 7112, 7113,
7114, 7116, 7120,
7130, 7190

7200

8100, 8200

8310

8320,8330

byggnadsmaterial. Handelsférmedling av ovriga rdvaror, halvfabrikat och driftsfornédenheter.
Handelsférmedling av maskiner, verktyg m m. Handelsférmedling av livsmedel, dryckesvaror, tobak
och blommor. Handelsférmedling av textil- och beklddnads- och lddervaror. Handelsformedling av
hemutrustningsvaror. Handelsférmedling av 6vriga konsumtionsvaror. Handelsférmedling av trans-
portmedel. Handelsformedling av brénsle, driv- och smorjmedelkonsumtionsvaror. Partihandel med
tranportmedel. Partihandel med brénsle, driv- och smérjmedel. Handelsférmedling av djur, godsel-
medel, oljefrd, spannmal. Handelsférmedling av hudar, textilfibrer m m. Handelsformedling av
rundvirke, massa, papper, papp. Handelsformedling av kemikalier, firg, gummi, plastmaterial.
Handelsférmedling av malmer, metaller m m. Handelsférmedling av

Varuhus-, dagligvaruhandel
Detaljhandel med livsmedel. Firg- och tapethandel. Parfym-, sjukvérds- och bijouterihandel. Tobaks-
och tidningshandel. Bok- och pappershandel. Blomsterhandel

Séllanképsvaruhandel

Konfektions- och ekiperingshandel. Skohandel. Ovrig beklidnadshandel. Detaljhandel med mébler,
mattor och hemtextiler. Jirnhandel. Detaljhandel med radio och TV m m. Detaljhandel med
hushallsapparater och belysningsartiklar. Handel med 6vrig hemutrustning. Ur-, optik och guldsmed-
svaruhandel. Fotohandel. Cykel- och sporthandel. Musik- och leksakshandel, hobby-artiklar. Detalj-
handel med optiska artiklar. Urdetaljhandel. Guldsmeds- och juvelerardetaljhandel. Handel med
Ovriga séllankopsvaror. Detaljhandel med bilar, bildelar, bild4ick. Drivmedelsdetaljhandel

Samférdsel

Jarnviagstrafik. Buss- och sparvéagstrafik i linjetrafik. Personbilstransport. Lastbils- och annan vig-
transport. Transport i rérsystem. Bilparkeringsverksamhet. Andra stédtjdnster inom landtransport.
Utrikes- och kustsjofart. Sjotransport pa inre vattenvégar. Lots-. fyr- och andra farledstjénster,
isbrytning. Stuveriverksamhet. Hamntjénster och andra stodtjénster inom sjétransport. Luftfart.
Flygplatstjanster och stodtjanster inom luftfart. Resebyriverksamhet och researrangtr. Godstran-
sportformedling (spedition). Andra tjéanster inom transport. Kyllagringsverksamhet. Annan lagrings-
och magasineringsverksamhet

Post- och telekommunikationer
Postkommunikationer. Telekommunikationer

Finans- media- och foretagstjanster

Bank- och férsédkringsverksamhet
Bankverksamhet. Annan kredit- och finansieringsverksamhet. Andra finansiella tjinster.
Forsgkringsitagande verksamhet. Forsikringsférmedlande verksamhet

Fastighetsforvaltning och -férmedling
Fastighetsforvaltning och -férmedling. Forvaltning av egen bostadsfastighet. Agareforvaltning av
ickebostadsfastighet. Fastighetsférvaltning enligt uppdrag, fastighetsformedling

Uppdragsverksamhet och maskinuthyrning

Juridisk uppdragsverksamhet. Kameral uppdragsverksamhet. Drivande av datacentral och annan
ADB-verksamhet. Byggkonsultverksamhet. Annan teknisk uppdragsverksamhet. Annons-, reklam-
och marknadsundersokningsverksamhet. Skriv-, duplicerings- och kopieringsverksamhet. Upp-
dragsverksamhet avseende administrativ organisation. Bevakningsverksamhet. Annan uppdrags-
verksamhet. Maskinuthyrning (leasing och dylikt)
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

3420

9310

9330

9340

6300

9350

9410

9511, 9513, 9520,

9530, 9590

9101

9102, 9103, 9104

Grafisk produktion, férlagsverksamhet
Tryckning, dagstidningsutgivning. Tillverkning av tryckformar, matriser m m. Bokbindning.
Forlagsverksamhet

Undervisning och forskning

Undervisning
Grundskoleundervisning eller motsvarande. Gymnasial undervisning. Eftergymnasial undervis-
ning. Annan undervisning

Vard och omsorg

Halso- och sjukvard, veterindrverksamhet
Hilso- och sjukvéard. Veterindrverksamhet

Socialtjénst
Barnaviard och ungdomsvard. Aldringsvérd. Nykterhetsvérd (ej klinisk) och liknande. Hem for
syn- och horselskadade, humanitiir hjdlpverksamhet

Personliga och kulturella tjanster

Restaurang och hotellverksamhet
Hotell- och pensionatsverksamhet. Campingrérelse, stugby, vandrarhem m m

Intresseorganisationer
Tekniska och ekonomiska branschorganisationer. Arbetsgivare- eller arbetstagareorganisationer

Film-, radio-, TV-, scen- och konstnarsverksamhet

Filminspelning. Filmdistribution och filmvisning. Filmdistribution. Visning av film (biografer).
Programverksamhet vid radio och TV. Teater- och operaverksamhet. Konsertverksambhet.
Populdrunderhdllning, artistformedling. Skiv- och bandinspelning, skivforlagsverksambhet.
Fristdende skriftstilleri och litterdr verksamhet. Fristiende konstnirlig verksamhet. Fristiende
artistverksamhet

Reparations-, tvétteri och annan serviceverksamhet

Reparation av skor, lddervaror. Reparation av radio, TV. Reparation av elektriska hushéllsvaror.
Reparation av motorfordon. Reparation av ur-, optik- och guldsmedsvaror. Moped- och
cykelreparation. Reparation av andra hushdllsvaror. Tvitteriverksamhet. Hushéllsarbete.
Herrfrisering, Damfrisering. Skonhetsvard. Fotografverksambhet, fotoservice m m. Drift av
varmbadhus, hygienbehandling m m. Begravningsbyrdverksamhet. Annan serviceverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Offentlig férvaltning

Forsvarsverksamhet, Polisverksamhet, Brandskyddsverksamhet




— Viilkommen till

Statistikbutiken

S’roﬁsﬁkbuﬁken ar till f&r dig som vill bekanta dig med vara produk-
ter och tjanster. Har finner du all aktuell SCB statistik. Publikationerna
kommer hit s& fort de publicerats. SI& dig ner i en stol och bldddra
igenom det du tycker &r intressant. Om du vill veta mera finns
SCB-personal i butiken som kan lotsa dig till rétt person inom verket.

GOor eft besok!
| Stockholm:

Adress: Karlavagen 100, Stockholm

Kommunikationer: Buss 44 och 54 stannar utanfér porten

T-station Karlaplan

Oppet: Sept — april. Mand — torsd 09.00 — 16.00, fred 09.00 — 15.30.
Maj — aug 09.00 -15.00

I Orebro: )
Adress: Klostergatan 23, Orebro
Oppet: Mandag — Fredag 9.00 — 15.00
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