
Arbetstidens förläggning 1992 

Arrangement of working hours in 1992 

Sammanfattning 
Arbete på oregelbundna och obekväma arbetstider är vanligast bland kvinnor och unga 
människor. Det visar undersökningen om arbetstidens förläggning som genomförts under 
november och december 1992 . Undersökningar om arbetstidens förläggning har 
tidigare utförts 1974, 1982 och 1988. 

Arbetstidsform för samtliga sysselsatta 1974, 1982, 1988 och 1992 

1974 1982 1988 1992 

Arbetstidsform Antal Antal Antal Antal 
1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Dagtid 2604 67 2896 70 2796 65 2674 64 
Regelb förskjuten 410 11 312 8 352 8 341 8 
Oregelb obekväm 792 20 888 21 1153 27 1106 27 
därav schema/turlista 292 7 438 11 595 14 618 15 

skift 191 5 158 4 173 4 144 3 
övr oregelb 309 8 292 7 385 9 345 8 

Enb lörd-/sönd arbete 65 2 45 1 30 1 35 1 

Totalt 3872 100 4141 100 4332 100 4157 100 

Den vanligaste förläggningen av arbetstiden är dagtid följd av oregelbunden obekväm 
arbetstid. Utvecklingen har gått mot en mindre andel dagtidsarbetande och en större an-
del som arbetar på oregelbundna obekväma arbetstider. Andelen med regelbunden men 
förskjuten arbetstid är oförändrad sedan 1982. De enbart lördags- och söndagsarbetande 
utgör en mycket liten grupp av främst ungdomar som till stor del arbetar inom handel 
och restaurang. 
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Oregelbunden och obekväm arbetstid 

Bland personer med oregelbunden och obekväm arbetstid är arbete enligt schema/tur-
lista vanligast. Andelen har fördubblats sedan 1974. Den totala andelen skiftarbetande 
är liten och tenderar att minska. 

• 28 % av de anställda kvinnorna arbetar oregelbundet obekvämt mot 23 % av männen. 

• Andelen @is@l&r-i.·~ betar oregelbundet obekvämt är högre för yngre ålders-
grupper än.för äl d 16-24 åringar är andelen 34 %, bland 25-54 åringar 25 % 
och bland 55-64/" n 9 %. 

• Andelen med oregejp.'J~dna obekväma arbetstider är högst för anställda inom närings-
grenarna samfärdsel, post och tele (37 %), hälso- och sjukvård (37 %) samt socialvård 
(40 %). 

• 20 % av tjänstemännen arbetar oregelbundet obekvämt mot 32 % av arbetarna. 

Helgarbete 

Bland anställda arbetar 29 % någon gång lördagar eller söndagar. De flesta helg-
arbetande arbetar både lördagar och söndagar. Några skillnader mellan olika grupper är: 

• Helgarbete är vanligare bland kvinnor än bland män. 34 % av de anställda kvinnorna 
och 24 % av de anställda männen arbetar någon gång helg. 

• Helgarbete är vanligt bland anställda med kort arbetstid. I gruppen som normalt ar-
betar 1-19 timmar arbetar 63 % någon gång helg. 

Nattarbete 

308 000 eller 8 % av samtliga anställda arbetar någon gång natt. Av dessa arbetar min-
dre än hälften alltid på natten. 

• Nattarbete är vanligare bland män än bland kvinnor. 

• En större andel (64 % ) av de nattarbetande kvinnorna arbetar alltid på natten jämfört 
med männen (25 %). 

Möjlighet att påverka arbetstidens förläggning 

Möjligheten att inom vissa ramar själv kunna bestämma tidpunkt för arbetsdagens bör-
jan eller slut har 43 % av de anställda, medan 33 % har möjlighet att själv på något sätt 
kunna påverka vilka dagar och tider han/hon skall arbeta. Knappt hälften av de an-
ställda anser sig varken kunna påverka arbetsdagens början eller slut eller förläggningen 
av arbetsdagarna och arbetstiderna. 

Arbetstider för hushåll med gifta eller samboende 

Bland de totalt ca 1 745 000 hushållen med gifta eller samboende, där åtminstone den 
ena parten är mellan 16 och 64 år arbetar både mannen och kvinnan i 71 % av hushållen. 
Det vanligaste är hushåll där båda parterna är dagtidsarbetande. Oregelbunden obekväm 
arbetstid förekommer i en tredjedel av hushållen. 

I 38 % av hushållen arbetar båda parter minst 35 timmar. Bland hushåll där bara den 
ena parten arbetar (23 % ) utgörs drygt hälften av hushåll där mannen arbetar minst 35 
timmar. 



1 Inledning 
I vårt moderna föränderliga samhälle med ökade krav på flexibilitet i arbetslivet är det av 
vikt att kontinuerligt följa utvecklingen av arbetstidens förläggning för olika grupper av den 
sysselsatla befolkningen. Det är också viktigt att studera i vad mån individen själv kan på-
verka när arbetet skall utföras . Hur arbetstiden är förlagd påverkar vårt behov av samhälls-
service t ex i form av barnomsorg och kommunikationer vid olika tider på dygnet och har 
även betydelse för arbetsmiljön och för individens sociala situation. 

Undersökningar om arbetstidens förläggning har tidigare gjorts 1974, 1982 och 1988. Fö-
religgande undersökning utfördes under november och december 1992 som tilläggsfrågor till 
Arbetskraftsundersökningama (AKU). Uppgifterna om urvalspersonens civilstånd, barnan-
tal, sysselsättning, arbetstid, näringsgren, yrke och facktillhörighet har hämtats från ordinarie 
AKU, medan övriga uppgifter ingår i tilläggsundersökningen. Den senare innehåller förutom 
frågor om urvalspersonens egen förläggning av arbetstiden, och möjlighet att själv påverka 
den, också frågor om make/maka/sambos sysselsättning, arbetstider och arbetstidsformer, 
vilket gör det möjligt att belysa hushållets arbetstider 

2 Undersökningspopulation, urval, urvalsförfarande 
samt estimation 
Undersökningspopulationen avseende individens arbetstidsförläggning består av alla i 
Sverige genom folkbokföringen registrerade personer som fyllt 16 men ej 65 år och som är 
sysselsatta. Undersökningspopulationen avseende make/maka/sambos arbetstidsförläggning 
(frågor för att kunna belysa hushållens samlade arbetstider och arbets tidsförläggning) består 
av make/maka/sambo till samtliga i Sverige genom folkbokföringen registrerade personer 
som fyllt 16 men ej 65 år exklusive gift/sambo till personer i anstaltsvård, långvarigt sjuka 
eller med arbetsställe utomlands. 

I urvalet ingick samtliga personer (i åldern 16-64 år) som var uttagna till ordinarie AKU i 
november och december 1992 exklusive personer som skulle intervjuas för första gången 
(rotationsgrupp 1). Frågorna ingående i de två olika frågeblocken ställdes sedan till de som 
genom ordinarie AKU klassificerats som sysselsatta respektive gifta eller samboende. 
Urvalsförfarande, estimation mm i AKU 1992 beskrivs utförligare i" De svenska arbets-
kraftsundersökningarna (AKU), Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1990: l ". 

Uppräkningsförfarandet (estimationen) var detsamma som i ordinarie AKU 1992, men 
AKU-vikternajusterades dock med hänsyn till att rotationsgrupp 1 inte ingick i urvalet. Bort-
fall i enbart tilläggsundersökningen åtgärdades genom att man för varje bortfallsindivid 
sökte en "tvilling" bland de svarande som så nära som möjligt överensstämde m a p vissa 
,hakgrundsvariabler. Vid uppräkningen fick "tvillingen" både sin egen och bortfallsin-
di videns vikt. 

3 Vissa tekniska data om undersökningen 1992 
Statistiken baseras på medelvärden från tilläggsundersökningen till AKU i november och 
december. Mätperioderna var 2-8, 9-15 november respektive 30 november-6 december, 
7 -13 december. 

Nettourvalet i ordinarie AKU (exklusive rotationsgrupp 1) var sammanlagt ca 31 500 per-
soner under undersökningsmånaderna. Antalet genomförda AKU-intervjuer var ca 27 500 
(ett bortfall på 12,9 %), och av dessa skulle ca 22 000 enligt kriterierna beröras av tilläggs-
frågorna. Bortfallet på enbart tilläggsfrågorna var ca 800 personer eller 3,6%. 
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4 Undersökningens tillförlitlighet 
Eftersom resultaten på samma sätt som i AKU baseras på en urvalsundersökning har de 
en viss osäkerhet. Beträffande kvaliteten i ordinarie AKU hänvisas till avsnittet "Under-
sökningsresultatens tillförlitlighet" i AM 12 SM 9301 (Arbetskraftsundersökningarna 
1992) med resultat bl a från bortfallsstudier 1990 och 1991. 

Intervjuerna genomfördes med datorstöd. Kontroller av uppgifternas rimlighet och 
konsistens var inlagda i datorprogrammet och gjordes direkt vid intervjutillfället. 

Sammanfattningsvis är osäkerheten procentuellt större vid låga värden på skattning-
arna, varför resultaten för små redovisnings grupper bör tolkas med stor försiktighet. 

5 Definitioner mm 
För att kunna jämföra olika gruppers arbetstidsförläggning delas de sysselsatta in efter 
olika arbetstidsformer (avseende huvudsysslan) som definieras nedan: 

Dagtidsarbete: Den normala arbetstiden ligger helt inom tidsintervallet 06.45 - 17.45 . 

Regelbunden men förskjuten arbetstid: Arbetstiden infaller inom samma tid varje ar-
betsdag men ligger helt eller delvis utanför dagtidsintervallet 06.45 - 17 .45. 

Öregelbunden obekväm arbetstid: Arbetstiden ligger helt eller delvis utanför dagtids-
intervallet 06.45 - 17.45 och börjar och slutar inte vid samma tider varje dag . Inom denna 
arbetstidsform skiljer man på skiftarbete, schema-/turlistearbete samt "övrig oregelbun-
den arbetstid". 

Skiftarbete: Arbete där två eller flera arbetslag (skiftlag) regelbundet avlöser varandra 
på bestämda tider varje fullt arbetsdygn. 

Schema-/turlistearbete: Arbete enligt någon form av arbetstidsschema, vaktlista, tur-
listetid eller tjänstgöringslista, där arbetstiden är förlagd till olika tider på dygnet. 

Övrig oregelbunden arbetstid: Oregelbundet obekvämt arbete som ej inryms inom vare 
sig skift- eller schema-/turlistearbete. 

Enbart lördags- och söndagsarbete är en arbetstidsform för personer som normalt ar-
betar enbart lördagar och söndagar. 

Helgarbete: Arbete på lördag och/eller söndag . 

Nattarbete: Arbetstiden ligger helt eller delvis inom intervallet 24.00 - 05.00. 

Möjlighet att påverka arbetstidens förläggning: Individen kan ha möjlighet att på-
verka den egna arbetstiden på två olika sätt. Det ena är att man själv, inom vissa ramar. 
kan påverka tiden för arbetsdagens början eller slut, tex genom flextid. Det andra sättet är 
att kunna påverka till vilka dagar och tider den egna arbetstiden skall förläggas . Detta kan 
tex ske genom möjligheter att byta ledig dag vid koncentrerad deltid, byta dag med en ar-
betskamrat eller att själv vara med och utforma schema eller skiftgång. 



6 Tidigare undersökningar 

Tidigare undersökningar om arbetstider utfördes 1974, 1982 och 1988. Dessa finns doku-
menterade i : 

- "Oregelbundna och obekväma arbetstider - En undersökning av svenska folkets 
arbetstidsförläggning med speciell tonvikt på oregelbunden och obekväm arbets-
tid", Rapport 1974-08-15, SCB, Utredningsinstitutet, Erling Ribbing. 

- "Oregelbundna och obekväma arbetstider", Levnadsförhållanden 1982, Rapport nr 
3 7, Sveriges officiella statistik, SCB. 

- "Arbetstid och välfärd, Bilagedel A till arbetstidskommittens betänkande", SOU 
1989:53, Avsnittet "Bilaga I Hushållens arbetstider" av Lars-Olof Pettersson. 

- "Arbetstider - Omfattning och förläggning", Information om arbetsmarknaden 
1989:2, SCB . 

Undersökningen 1992 har utformats så att den är jämförbar med de tidigare undersök-
ningarna. 

Summary 
Surveys about arrangement of working hours have been conducted in 1974, 1982, 1988 
and 1992. In November and December 1992, ca 22 000 persons were asked additional 
questions in tbe Labour Force Surveys. The results refer to tbe population 16-64 years of 
age and to households witb married or cohabitant persons. 

Some results from tbe survey in 1992: 
Irregular and inconvenient hours of work are most common among women and 
young people. 

28 %, of women employees have irregular and inconvenient hours of work compared 
to 23 % of men. 

29% of the employees sometimes have Saturday and Sunday work. 
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Tabellförteckning 

1 Arbetstidsform 1992 efter yrkesställning och kön. 

2 Arbetstidsform 1992 inom olika åldersgrupper samt 
efter kön. Anställda. 

3 Vanligen arbetad tid per vecka efter arbetstidsform 
1992 samt efter kön. Anställda. 

4 Arbetstidsform 1992 (andel) inom olika näringsgre-
nar. Anställda. 

5 Arbetstidsform 1992 (andel) inom olika yrkesgrup-
per. Anställda. 

6 Arbetstidsform 1992 inom statlig, kommunal och en-
skild tjänst samt efter kön. Anställda. 

7 Arbetstidsform 1992 inom facklig organisation samt 
efter kön. Anställda. 

8 Arbetstidsform 1992 bland arbetare och tjänstemän 
samt efter kön. Anställda 

9 Helgarbete 1992 inom olika arbetstidsformer 
samt efter kön. Anställda. 

10 Förekomst av helgarbete 1992 efter kön, vanligen ar-
betad tid per vecka,facklig organisation samt efter lör-
dags- och/eller söndagsarbete. Anställda. 

11 Nattarbete 1992 bland män och kvinnor. Anställda. 

List of tables 

1 Type of arrangement of working hours in 1992 by 
occupational status, and sex. 

2 Type of arrangement of working hours in 1992 within 
agegroups, and by sex.Employees . 

3 Usual hours worked per week by type of arrangement 
of working hours in 1992, and sex. Employees. 

4 Type of arrangement of working hours in 1992 (per-
cent) within industries. Employees. 

5 Type of arrangement of working hours in 1992 (per-
cent) within fields of occupation. Employees . 

6 Type of arrangement of working hours in 1992 within 
institutional sectors, and by sex. Employees. 

7 Type of arrangement of working hours in 1992 
within trade union membership,and by sex. Employees. 

8 Type of arrangement of working hours in 1992 among 
workers and salaried employees, and by sex. 
Employees. 

9 Saturday and Sunday work in 1992 within different 
types of arrangement of working hours, and by sex. 
Employees. 

10 Persons having Saturday and Sunday work in 1992, 
by sex, usual hours worked per week, trade union 
membership, and work on Saturdays and/or Sundays. 
Employees. 

11 Night work in 1992 among men and women. 
Employees. 



12 Arbetstidsform 1992 inom olika familjestrukturer 
samt efter kön. Samtliga sysselsatta. 

13 Möjlighet 1992 alt påverka arbetstidens förläggning 
(andel) efter yrkesställning samt efter kön. 

14 Möjlighet 1992 att påverka arbetstidens förläggning 
(andel) inom olika arbetstidsformer. Anställda. 

15 Arbetstidsform 1992 i hushåll med gifta eller sambo-
ende fördelat efter mannens och kvinnans arbetstids-
form. Antal hushåll (1000-tal) samt i procent (inom pa-
rentes) av samtliga hushåll. 

16 Arbetstidens längd 1992 i hushåll med gifta eller 
samboende fördelat efter mannens och kvinnans vanli-
gen arbetade tid per vecka. Antal hushåll (1000-tal) samt 
i procent (inom parentes) av samtliga hushåll. 

17 Arbetstidsform, helg- och nattarbete mm 1992 jäm-
fört med föregående undersökning 1988. 

Teckenförklaring 

Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0.5 av enheten 

12 Type of arrangement of working hours in 1992, 
within different family structures, and sex. Total 
employed. 

13 Persons having possibilities to influence on the arr-
angement of working hours in 1992 (per cent),by 
occupational status, and sex. 

14 Persons having possibilities to influence on the arr-
angement of working hours in 1992 (per cent), by type 
of arrangement of working hours. Employees. 

15 Type of arrangement of working hours in 1992 in 
households with married or cohabitant persons, by the 
man ' s and the woman' s type of arrangement of working 
hours. Number of households (thousands) and per cent 
(within brackets) of all households. 

16 Number of hours of work in 1992 in households with 
married or cohabitant persons, by the man' s and the 
woman's usual hours worked per week. Number of 
households (thousands) and per cent (within brackets) of 
all households. 

17 Type of arrangement of working hours, Saturday and 
Sunday work, night work etc in 1992, compared to the 
Survey in 1988 

Explanation of symbols 

Magnitud nil 
0 Magnitude less than half of unit 
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Tabell 1 Arbetstid storm 1992 efter yrkesställning och kön. 

Anställda Företagare+ medhj Samtliga 
familjemedlemmar sys se I satta 

Arbetstidsform Antal Antal Antal 
Kön 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Båda könen 
Dagtid 2464 66 210 51 2674 64 
Regelbunden förskjuten 291 8 50 12 341 8 
Oregelbunden obekväm 960 26 147 36 1106 27 
därav 

schema/turlista 608 16 9 2 618 15 
skift 142 4 1 0 144 3 
övr oregelbunden 209 6 136 33 345 8 

Enbart lörd-/sönd arbete 33 2 0 35 

Summa 3748 100 409 100 4157 100 

Män 
Dagtid 1269 69 157 51 1426 67 
Regelbunden förskjuten 131 7 35 12 166 8 
Oregelbunden obekväm 422 23 113 37 534 25 
därav 

schema/turlista 178 10 5 2 183 9 
skift 118 6 1 0 119 6 
övr oregelbunden 126 7 106 35 232 11 

Enbart lörd-/sönd arbete 15 0 15 

Summa 1836 100 306 100 2142 100 

Kvinnor 
Dagtid 1195 63 53 51 1248 62 
Regelbunden förskjuten 160 8 15 14 175 9 
Oregelbunden obekväm 538 28 34 33 572 28 
därav 

schema/turlista 430 23 4 4 435 22 
skift 24 1 0 0 24 1 
övr oregelbunden 83 4 30 29 113 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 19 20 

Summa 1912 100 103 100 2015 100 
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Tabell 2 Arbetstidsform 1992 inom olika åldersgrupper samt 
efter kön. Anställda 

16-24 år 25-54 år 55-64 år 

Arbetstidsform Antal Antal Antal 
Kön 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Båda könen 
Dagtid 233 51 1881 67 350 73 
Regelbunden förskjuten 40 9 214 8 37 8 
Oregelbunden obekväm 154 34 716 25 89 19 
därav 

schema/turlista 98 21 452 16 59 12 
skift 22 5 107 4 13 3 
övr oregelbunden 35 8 157 6 18 4 

Enbart lörd-/sönd arbete 27 6 5 0 0 

Summa 455 100 2816 100 477 100 

Män 
Dagtid 127 57 965 70 176 78 
Regelbunden förskjuten 18 8 99 7 14 6 
Oregelbunden obekväm 68 30 318 23 36 16 
därav 

schema/turlista 31 14 134 10 13 6 
skift 18 8 88 6 11 5 
övr oregelbunden 19 8 96 7 11 5 

Enbart lörd-/sönd arbete 12 5 2 0 0 

Summa 225 100 1384 100 227 100 

Kvinnor 
Dagtid 106 46 916 64 173 69 
Regelbunden förskjuten 22 10 115 8 23 9 
Oregelbunden obekväm 87 38 397 28 54 21 
därav 

schema/turlista 67 29 318 22 45 18 
skift 4 2 19 1 2 1 
övr oregelbunden 16 7 61 4 7 3 

Enbart lörd-/sönd arbete 15 7 3 0 0 0 

Summa 230 100 1432 100 250 100 
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Tabell 3 Vanligen arbetad tid per vecka efter arbetstidsform1992 
samt efter kön. Anställda 

1-19 tim 20-34tim 35-tim 
Arbetstidsform Antal Antal Antal 
Kön 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Båda könen 
Dagtid 57 36 445 58 1962 70 
Regelbunden förskjuten 22 14 87 11 182 6 
Oregelbunden obekväm 50 31 233 30 676 24 
därav 

schema/turlista 25 16 196 26 388 14 
skift 1 1 13 2 128 5 
övr oregelbunden 24 15 24 3 160 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 31 19 0 0 

Summa 160 100 766 100 2821 100 

Män 
Dagtid 13 29 58 59 1197 71 
Regelbunden förskjuten 5 10 9 9 118 7 
Oregelbunden obekväm 15 32 32 32 375 22 
därav 

schema/turlista 4 9 16 16 158 9 
skift 1 2 8 8 109 6 
övr oregelbunden 10 21 7 7 109 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 13 29 0 0 0 

Summa 46 100 99 100 1691 100 

Kvinnor 
Dagtid 44 38 387 58 765 68 
Regelbunden förskjuten 17 15 79 12 64 6 
Oregelbunden obekväm 35 31 201 30 301 27 
därav 

schema/turlista 21 18 180 27 230 20 
skift 0 0 5 1 19 2 
övr oregelbunden 14 13 17 3 52 5 

Enbart lörd-/sönd arbete 18 16 0 0 0 

Summa 114 100 667 100 1130 100 
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Tabell 4 Arbetstidsform 1992 (andel) inom olika näringsgrenar 
Anställda 

Arbetstidsform (procent) 

Dagtid Regel- Oregelbunden obekväm Enbart Totalt 
bunden lördags/ 

Näringsgren förskju - Samt- därgl,! söndags Antal 
ten liga schema/ sk ift övriga arbete % 1000-tal 

SNl-kod turl ista oregelb 

Jordbruk, 69 7 23 6 5 12 100 57 
skogsbr mm 

2,3,4 Gruv- och 70 9 20 3 14 3 100 778 
tillv ind mm 

därav 
38 Verkstadsind 77 8 15 11 3 0 100 348 

5 Byggnadsind. 89 8 3 0 2 100 207 

6 Handel, rest 58 8 31 22 8 3 100 502 
o hotell 

därav 
61 ,62 Handel 62 8 28 21 6 2 100 426 

7 Samf, post 51 10 37 24 4 9 100 276 
och tele 

8 Bank, försäkr- 85 3 12 5 6 0 100 339 
verksamh mm 

9 Off förvaltn o 61 8 31 24 0 6 100 1585 
andra tjänster 

därav 
91 Offentlig för- 80 3 16 12 2 3 0 100 215 

valtn, försvars- , 
polisverks mm 

931 Undervisning 74 4 22 13 0 9 100 319 

933 Hälso-, sjukvård, 51 12 37 35 0 2 100 400 
veterinärverk-
samhet 

934 Socialvård 51 8 40 36 0 4 100 432 

Uppgift saknas 3 

Summa 66 8 26 16 4 6 100 3748 
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Tabell 5 Arbetstidsform 1992 (andel) inom olika yrkesgrupper 
Anställda 

Arbetstidsform (procent) 

Dagtid Regel- Oregelbunden obekväm Enbart Totalt 
bunden lördags/ 

Yrke förskju - Samt- därav söndags Antal 
ten liga schema/ skift övriga arbete % 1000-tal 

NYK-kod turlista oregelb 

0+X1 Tekn, natur-, 73 4 23 12 2 9 0 100 681 
samhveten-
skapl, human, 
konstn, milit arb 

Hälso-, sjukvarb 44 12 43 40 0 3 100 661 
socialt arb mm 

2 Adm, kameralt, 90 2 8 3 0 5 0 100 644 
kontorstekn arb 

3 Kommersiellt arb 54 9 34 25 9 3 100 339 

4 Lantbr-, skogs- 68 9 22 5 5 12 100 58 
och fiskeriarb 

6 Transport- och 42 14 41 28 4 9 3 100 209 
kommunikations-
arbete 

5,7,8 Gruv-, sten- 71 9 20 3 14 2 0 100 775 
brytning,tillv arb 
maskinskötsel mm 

9 Servicearb mm 60 11 26 18 7 3 100 370 

Uppgift saknas 10 

Summa 66 8 26 16 4 6 100 3748 
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Tabell 6 Arbetstidsform 1992 inom statlig, kommunal och enskild tjänst 
samt efter kön. Anställda 

Offentlig Enskild 

Därav 

Statlig Primärkomm 
Arbetst idsform Antal Antal Antal Antal Antal 
Kön 1 000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Båda könen 
Dagtid 973 61 261 72 512 61 199 52 1490 69 
Regelbunden förskjuten 121 8 21 6 59 7 42 11 169 8 
Oregelbunden obekväm 485 31 81 22 265 32 140 37 474 22 
därav 

schema/turlista 400 25 56 15 213 25 131 34 209 10 
skift 13 1 8 2 4 0 1 0 129 6 
övr oregelbunden 72 5 17 5 47 6 8 2 136 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 6 0 0 3 0 2 0 27 

Summa 1585 100 363 100 839 100 383 100 2160 100 

Män 
Dagtid 312 67 139 68 133 68 39 60 957 70 
Regelbunden förskjuten 28 6 11 5 10 5 6 10 103 8 
Oregelbunden obekväm 124 27 53 26 52 26 19 29 297 22 
därav 

schema/turlista 85 18 34 17 34 17 16 25 93 7 
skift 10 2 6 3 3 2 0 0 108 8 
övr oregelbunden 30 6 13 6 14 7 3 4 96 7 

Enbart lörd-/sönd arbete 2 0 0 12 

Summa 466 100 205 100 196 100 65 100 1370 100 

Kvinnor 
Dagtid 661 59 122 77 380 59 160 50 533 67 
Regelbunden förskjuten 94 8 10 6 49 8 35 11 66 8 
Oregelbunden obekväm 361 32 27 17 213 33 121 38 177 22 
därav 

schema/turlista 315 28 21 13 179 28 114 36 115 15 
sk ift 3 0 1 1 1 0 1 0 21 3 
övr oregelbunden 42 4 5 3 33 5 5 2 41 5 

Enbart lörd-/sönd arbete 4 0 2 0 0 15 2 

Summa 1120 100 159 100 644 100 317 100 791 100 
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Tabell 7 Arbetstidsform 1992 inom facklig organisation samt efter kön. 
Anställda 

LO TCO SACO Övriga Summa Ej Samtliga 
Arbetst idsform anslutna anslutna anslutna anställda 
Kön % % % % % % % 

Båda könen 
Dagtid 57 76 76 59 66 66 66 
Regelbunden förskjuten 11 4 3 5 8 8 8 
Oregelbunden obekväm 31 20 21 36 26 22 26 
därav 

schema/turlista 21 14 10 23 17 10 16 
skift 7 1 0 3 4 1 4 
övr oregelbunden 3 5 11 10 5 11 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 0 0 0 0 4 

Summa 100 100 100 100 100 100 100 
Antal 1 000-tal 1670 1139 295 53 3161 585 3748 

Män 
Dagtid 63 78 77 62 69 67 69 
Regelbunden förskjuten 9 5 3 2 7 8 7 
Oregelbunden obekväm 27 17 20 35 23 22 23 
därav 

schema/turlista 11 8 8 15 10 8 10 
skift 12 3 1 5 8 1 6 
övr oregelbunden 4 6 11 15 6 12 7 

Enbart lörd-/sönd arbete 0 0 0 3 

Summa 100 100 100 100 100 100 100 
Antal 1 000-tal 840 483 156 27 1509 326 1836 

Kvinnor 
Dagtid 51 74 74 56 62 64 63 
Regelbunden förskjuten 13 4 3 7 8 9 8 
Oregelbunden obekväm 36 21 22 36 29 22 28 
därav 

schema/turlista 31 18 12 31 24 13 23 
skift 2 0 0 0 1 1 1 
övr oregelbunden 3 3 11 6 4 9 4 

Enbart lörd-/sönd arbete 0 0 0 0 0 5 

Summa 100 100 100 100 100 100 100 
Antal 1 000-tal 830 656 139 26 1652 259 1912 
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Tabell 8 Arbetstidsform 1992 bland arbetare och tjänstemän 
samt efter kön. Anställda 

Arbetgr§ Tjäo§!§män 
Arbetstidsform Antal Antal 
Kön 1000-tal % 1000-tal % 

Båda könen 
Dagtid 999 55 1460 76 
Regelbunden förskjuten 213 12 77 4 
Oregelbunden obekväm 574 32 385 20 
därav 

schema/turlista 376 21 232 12 
skift 116 6 26 1 
övr oregelbunden 81 4 128 7 

Enbart lörd-/sönd arbete 28 2 5 0 

Summa 1814 100 1928 100 

Män 
Dagtid 570 62 696 76 
Regelbunden förskjuten 92 10 39 4 
Oregelbunden obekväm 248 27 174 19 
därav 

schema/turlista 102 11 76 8 
skift 97 11 21 2 
övr oregelbunden 49 5 77 8 

Enbart lörd-/sönd arbete 12 2 0 

Summa 921 100 911 100 

Kvinnor 
Dagtid 430 48 764 75 
Regelbunden förskjuten 121 14 39 4 
Oregelbunden obekväm 326 37 211 21 
därav 

schema/turlista 274 31 156 15 
skift 20 2 5 0 
övr oregelbunden 33 4 51 5 

Enbart lörd-/sönd arbete 16 2 3 0 

Summa 893 100 1017 100 
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Tabell 9 Helgarbete 1992 inom olika arbetstidsformer 
samt efter kön. Anställda 

t:J!1!lgii!t:b!2ls!DQ!2 J 
B~ds! lsi:in!1!n !v1än 
Antal Antal Antal 

Arbetst idsform 1000-tal % 1) 1000-tal % 1) 1000-tal % 1) 

Dagtid, måndag-söndag 259 11 103 8 156 13 

Regelbunden förskjuten 131 45 41 32 89 56 

Oregelbunden obekväm 664 69 278 66 386 72 

Enbart lörd-/söndarbete 33 100 15 100 19 100 

Summa 1087 29 436 24 651 34 

1) I procent av samtl iga anställda inom respekt ive arbetstidsform 

Tabell 10 Förekomst av helgarbete 1992 efter kön, vanligen arbetad tid per 
vecka, facklig organisation samt efter lördags- och/eller 
söndagsarbete. Anställda 

t:J!21Qs!rbets!Dd!2 (J 000-tal) Andel Samtliga 
Summa di;irav helg- anställda 
helgar- Enbart Enbart Både lördagar arbetande Antal 

Kategori betande lördagar söndagar och söndagar %1) 1000-tal 

Båda könen 1087 157 40 891 29 3748 
Män 436 65 21 350 24 1836 
Kvinnor 651 92 19 540 34 1912 

Vanligen arbetad tid 
1-19 tim 101 21 6 73 63 160 
20-34 tim 326 37 5 283 43 766 
35- tim 660 98 28 534 23 2821 

Facklig organisation 
LO 598 83 18 498 36 1670 
TCO 206 22 9 175 18 1139 
SACO 58 7 3 48 20 295 

Ej anslutna 200 44 9 147 34 585 

1) I procent av samtliga anställda inom respektive kategori 

Tabell 11 Nattarbete 1992 bland män och kvinnor. Anställda. 

Båda könen !v1än Kvinnor 
Antal Antal Antal 

Arbetst idsform 1000-tal % 1) 1000-tal % 1) 1000-tal %1) 

Nattarbete förekommer 308 8 176 10 132 7 

därav ständig natt 129 45 85 

1) I procent av samtliga anställda 
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Tabell 12 Arbetstidsform 1992 inom olika familjestrukturer samt efter kön. 
Samtliga sysselsatta 

Dagtid Regelbunden Oregelbunden Samtliga 
förskjuten obekväm sysselsatta 1) 

Kön Antal Antal Antal Antal 
Familjestruktur 1000-tal % 1 000-tal % 1000-tal % 1000-tal % 

Män 
Gift/Sambo 

utan barn under 17 år 520 71 56 8 157 21 734 100 
med barn 0-6 år 298 65 38 8 120 26 458 100 
med barn 7-16 år 240 68 23 6 91 26 354 100 
summa 1059 68 117 8 368 24 1546 100 

Ensamstående 
utan barn under 17 år 348 61 47 8 157 28 567 100 
med barn 0-6 år 8 64 0 3 4 33 12 100 
med barn 7-16 år 11 65 2 10 4 26 17 100 
summa 367 62 49 8 166 28 596 100 

Kvinnor 
Gift/Sambo 

utan barn under 17 år 483 65 67 9 197 26 748 100 
med barn 0-6 år 235 58 38 9 133 33 408 100 
med barn 7-16 år 224 66 28 8 89 26 342 100 
summa 942 63 133 9 419 28 1497 100 

Ensamstående 
utan barn under 17 år 232 58 33 8 122 30 404 100 
med barn 0-6 år 30 64 3 5 14 30 47 100 
med barn 7-16 år 44 65 6 9 17 26 67 100 
summa 306 59 42 8 153 30 517 100 

1) Inklusive personer med enbart lördags/söndagsarbete 
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Tabell 13 Möjlighet 1992 att påverka arbetstidens förläggning (andel) 
efter yrkesställning samt efter kön. 

Möjlighet att påverka 
Kön 

Båda könen 
Kan inom vissa ramar själv bestämma 
tid för arbetsdagens början eller slut 

Kan på något sätt själv påverka till vilka 
dagar och tider arbetet skall förläggas 

Kan varken själv bestämma tid för arbets· 
dagens början eller slut eller påverka till 
vilka dagar och tider arbetet skall förläggas 

Antal (1000-tal) 

Män 
Kan inom vissa ramar själv bestämma 
tid för arbetsdagens början eller slut 

Kan på något sätt själv påverka till vilka 
dagar och tider arbetet skall förläggas 

Kan varken själv bestämma tid för arbets-
dagens början eller slut eller påverka till 
vilka dagar och tider arbetet skall förläggas 

Antal (1000-tal) 

Kvinnor 
Kan inom vissa ramar själv bestämma 
tid för arbetsdagens början eller slut 

Kan på något sätt själv påverka till vilka 
dagar och tider arbetet skall förläggas 

Kan varken själv bestämma tid för arbets-
dagens början eller slut eller påverka till 
vilka dagar och tider arbetet skall förläggas 

Antal (1000-tal) 

Anställda 

% 1) 

43 

33 

48 

3748 

47 

36 

45 

1836 

39 

30 

50 

1912 

1) I procent av samtliga inom respektive yrkesställning 

Företagare+ Samtliga 
medhj familje-. sysselsatta 
medlemmar. 

% 1) % 1) 

84 47 

79 38 

11 44 

409 4157 

84 52 

79 42 

11 40 

306 2142 

82 42 

79 33 

10 48 

103 2015 

Anm. De två första redovisade möjligheterna att påverka utesluter inte varandra , varje intervjuperson kan 
ingå i båda grupperna. 



Tabell 14 Möjlighet 1992 att påverka arbetstidens förläggning (andel) 
inom olika arbetstidsformer. Anställda 

Arbetstidsform (procent) 

Möjlighet att påverka 

Kan inom vissa ramar 
själv bestämma tid för 
arbetsdagens början 

Dagtid 

% 

eller slut 51 

Kan på något sätt själv 
påverka till vilka dagar 
och tider arbetet skall 
förläggas 34 

Kan varken själv 
bestämma tid för arbets-
dagens början eller slut 
eller påverka till vilka 
dagar och tider arbetet 
skall förläggas 42 

Antal (1000-tal) 2464 

Regel-
bunden 
förskju-
ten 

% 

28 

24 

61 

291 

Oregelbunden obekväm 

Samt-
liga 

% 

29 

33 

57 

960 

därav 
schema/ 
turlista 

% 

21 

28 

63 

608 

skift 

% 

9 

14 

82 

142 

övriga 
oregelb 

% 

65 

62 

24 

209 

Enbart 
lördags/ 
söndags 
arbete 

% 

21 

40 

50 

33 

Anm. Procenttalen är beräknade på samtliga inom respektive arbetstidsform. De två första redovisade 
möjligheterna att påverka utesluter inte varandra, varje intervjuperson kan ingå i båda grupperna. 
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Tabell 15 

Arbetst idsform 

Kv innan 
Dagtid 

Regelbunden 
förskjuten 

Oregelbunden 
obekväm 

Arbetar ej 

Totalt 1) 

Arbetstidsform 1992 i hushåll med gifta eller samboende fördelat 
efter mannens och kvinnans arbetstidsform. Antal hushåll (1000-tal ) 
samt i procent (inom parentes) av samtliga hushåll. 

Mannen 
Dagtid 

587 (34) 

64 (4) 

210 (12) 

154 (9) 

1018 (58) 

Regelb 
förskjuten 

51 (3) 

13 (1 ) 

27 (2) 

18 (1) 

110 (6) 

Oregelb 
obekväm 

167 {10} 

20 (1) 

100 (6) 

59 (3) 

348 {20} 

Arbetar 
ej 

105 (6) 

15 (1} 

46 (3) 

95 (5) 

26 1 (15} 

Totalt 1) 

914 (52) 

11 3 (6) 

385 {22) 

327 (1 9) 

1745(100} 

1) Inkl enbart lördags/söndagsarbete och uppgift saknas 

Tabell 16 Arbetstidens längd 1992 i hushåll med gifta eller samboende fördelat 
efter mannens och kvinnans vanligen arbetade tid per vecka. Antal 
hushåll (1000-tal) samt i procent (inom parentes) av samtliga hushåll. 

Vanl igen arbetad tid 
per vecka 

Kvinnan 
1-34 timmar 

35- timmar 

Arbetar ej 

Totalt 

1) Inklusive 

Mannen 
1-34 tim 

34 (2) 

32 (2) 

19 (1} 

86 (5) 

35-tim 

502 (29} 

665 (38} 

212 {12} 

1388 {80) 

Arbetar Totalt 
ej 

74 (4) 614 {35) 

91 (5) 795 (46) 

95 (5) 327 (19) 

261 {15) 1745 (100} 1) 

cirka 12 000 hushåll där både mannen och kvinnan arbetar men där timuppgift saknas för den ena 
cirka 7000 hushåll där sysselsättningsuppgift saknas för antingen mannen eller kvinnan 

De 1 745 000 hushållen med gifta eller samboende avser hushåll 
där åtminstone den ena parten är i åldern 16-64 år 
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Tabell 17 Arbetstidsform, helg- och nattarbete mm 1992 jämfört med föregående 
undersökning 1988 

1992 1988 Signifi-
Antal Antal kant för-
1000-tal % 1000-tal % ändr avs 

procent 6) 

Anställda 
Arbetstidsform 1 ) 
Dagtid 2464 66 2615 67 
Regelbunden förskjuten 291 8 296 8 
Oregelbunden obekväm 960 26 990 25 
därav schema/turlista 608 16 588 15 

skift 142 4 172 4 
övr oregelbundna 209 6 230 6 

Enbart lörd-/sönd arbete 33 1 29 1 

Summa anställda 3748 100 3930 100 

Oregelbunden obekväm arbetstid 1 l 960 26 990 25 
Män 422 23 435 22 
Kvinnor 538 28 555 28 

Ålder 
16-24 154 34 203 32 
25-54 716 25 685 25 
55-64 89 19 102 19 

Vanligen arbetad tid 
1-19 timmar 50 31 50 32 

20-34 timmar 233 30 233 27 . 
35- timmar 676 24 706 24 

Helgarbetande 1) 1087 29 1133 29 
Män 436 24 465 24 
Kvinnor 651 34 668 33 

Vanligen arbetad tid 
1-19 timmar 101 63 95 60 

20-34 timmar 326 43 324 38 . 
35- timmar 660 23 715 25 

Nattarbetande 1) 308 8 318 8 
Män 176 10 191 10 
Kvinnor 132 7 127 6 

Slutar tidigare fredagar 2) 

Ja 810 33 512 20 
Nej 1578 64 2048 78 
Arbetar aldrig fredag 75 3 44 2 
Uppgift saknas 0 0 10 0 

Fotnoter, se nästa sida 
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Tabell 17 forts. 

1992 1988 Signifi-
Antal Antal kant för-
1000-tal % 1000-tal % ändr avs 

procent 6l 

Möjlighet att påverka 1), 3) 

Kan inom vissa ramar själv bestämma 43 38 
tid för arbetsdagens början eller slut 

Kan på något själv påverka till vilka 4) 33 
dagar och tider arbetet skall förläggas 

Kan varken själv bestämma tid för arbets- 48 
dagens början eller slut eller påverka till 
vilka dagar och tider arbetet skall förläggas 

Hushåll med gifta eller samboende 5) 1745 1734 
Arbetstidsform 
Både mannen och kvinnan arbetar 71 77 
därav båda dagtid 34 37 

den ene dagtid, den andre 22 23 
oregelbundet obekvämt 
båda oregelbundet obekvämt 6 6 

Mannen eller kvinnan arbetar 23 18 
därav den ene arbetar ej , den 15 12 

andre arbetar dagtid 

Varken mannen eller kvinnan arbetar 5 4 

Vanligen arbetad tid 
Både mannen och kvinnan arbetar 71 77 
därav båda arbetar minst 35 tim 38 37 

mannen arbetar minst 35 tim, 29 36 
kvinnan arbetar 1-34 tim 

Mannen eller kvinnan arbetar 23 18 
därav mannen arbetar minst 35 tim, 12 11 

kvinnan arbetar ej 
kvinnan arbetar, mannen arbetar ej 9 6 

Varken mannen eller kvinnan arbetar 5 4 

1) Andelen anges i procent av samtliga anställda 
2) Frågan ställd endast till dagt idsarbetande exklusive personer som enbart arbetar lördag/söndag. 

Andelen anges i procent av samtliga anställda i gruppen 
3) De två första redovisade möjligheterna att påverka utesluter inte varandra, varje intervjuperson kan ingå i 

båda grupperna. 
4) Frågan ej ställd vid 1988 års undersökning 
S) Andelen anges i procent av samtliga hushåll med gifta eller samboende där åtminstone den ena parten är i 

åldern 16-64 år; 1 745 000 respektive 1 734 000 hushåll 
6) • Markerar att förändringen är statistiskt säkerställd på basis av approximativt 95% konf idensintervall 



Samtliga 1 7 45 000 hushåll med gifta eller samboende fördelade efter arbetstidsform 

Övriga hushåll 
Varken mannen eller 
kvinnan arbetar ------1 

Den ene arbetar oregel- ___ ,../_/ " \ S% I' 

bundet obekvämt, 
den andre arbetar ej 6% 1 1 

;., \ \ I ",, \\ 34
\_.....,.. __ Båda dagtids-

arbetande 

Den ene arbetar dagtid, 
den andre arbetar ej 

bundet obekvämt 

Il \\ 
15% 

\ / 
/ 

/ 
/ 

7% 
Båda arbetar oregel- ___ ....,.. 6/

0

/c/o //// 

22% \ 

Den ene arbetar dagtid, den andre 
oregelbundet obekvämt 

Samtliga 1 745 000 hushåll med gifta eller samboende fördelade efter 
vanligen arbetad tid per vecka för mannen och kvinnan 

Övriga hushåll 

·Varken mannen eller ___l_,___ 
kvinnan arbetar ~ \ I ~. .,- A,O I ' 

Kvinnan arbetar 1-34 tim, / · 5% · 1/o I. 

mannen arbetar ej ~ 401 I 
I , 10 ! 

Kvinnan arbetar minst ~" . 1 

I '· 1 I 35 tim. mannen arbetar ej 5% \ I 

Mannen arbetar minst 
35 tim, kvinnan arbetar ej 

Båda arbetar 
1-34 tim 

12% 

38% 

29% 

Mannen arbetar minst 35 lim 
kvinnan arbetar 1-34 tim 

Den ene arbetar dagtid, den 
andre regelbundet förskjutet 

Båda arbetar minst 
35 tim 
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