Motsvarande uppgifter for nirmast foregaende &r har redo-

visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 53 SM 9201. Inom
offentlig sektor redovisas arlig 16ne- och sysselsiittnings-
statistik dven for statsanstillda, landstingspersonal och pri-
méiirkommunal personal. Inom privat sektor redovisas arlig
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l1onestatistik for arbetare och tjinsteméiin. Samtliga undersok-
ningar publiceras i Statistiska meddelanden, serie Am. Vid
jimforelser mellan de olika undersokningarna maste hiinsyn
tas till olikheter i 16nebegrepp, avtalsomréde och mitperiod.

Sammanfattning
Sysselsattning

Antalet sysselsatta med kyrkokommunal 16nereglering upp-
gick 1 oktober 1992 till ca 22 800 personer, vilketiren 6kning
med 2 400 personer eller 11,6 procent sedan 1 november
1991. Okningen beror huvudsakligen pé éindrad méitménad.
Sisonganstiilld kyrkogardspersonal, med anstiillning frin

fran 1 april till i bérjan av november, 6kade med niira 2100
personer. En tydlig 6kning miirks dessutom inom férsamlings-
verksamheten friimst bland barn— och ungdomsledare. Helt
tjiinstledig personal, drygt 870 personer, ingér inte i de
redovisade uppgifterna.

Antal sysselsatta 1 oktober 1992 samt procentuell férandring sedan 1 november 1991
Man Kvinnor Man och kvinnor
Antal  6kning % Antal  6kning%  Antal ©kning %
Totalt 9 000 13,8 13 800 10,1 22800 11,6
darav
heltidstjanstgérande 6 400 17,6 4 700 19,2 11100 18,3
deltidstjanstgérande 2 600 5,2 9100 6,0 11 700 5,8
Omraknat till heltidspersoner 7 600 15,6 9 000 18,7 16 600 14,6
Loéneutveckling Aritmetisk medeltal
Den genomsnittliga manadslonen for heltidstjinstgor- Belopp  Okning 1991-1992
ande uppgick i oktober 1992 till 13 400 kr, en okning Uppmatt  Justerad
med 2,1 procent sedan november 1991. Siffran dr kraf- Man 13 480 18 4.4
tigt paverkadav den ovannimndautvecklingenav kyrko- Kvi
gérdpersonal. Justerar man for denna blir 16neutveck- i 12280 24 4,6
lingen 4,4 % (se avsnitt 16ner sid 3) Samtliga 13400 2,1 4,4
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Sysselsattning
Sysselsatta i kyrkokommunerna
1 oktober 1992

Cirka 13 procent av de kyrkokommunalt anstiillda ér priister,
vilka har statligaloneavtal. Dessa personer ingdrinteidenna
undersokning utanredovisasi statistiken dver statsanstiillda.
Personer anstilldai stiftelser och bolag ingér iden privata
sektorns statistik. Likasé ar helt tjanstledig personal ej med-
agén I ablan nedan redovisas antalet sysselsatta med
kyrkoReminunal huvudman.

Sysselsatta 1 oktober 1992

Kyrkokom- Statligt? Samtliga
munalt V I6nereglerad
I6nereglerad verksamhet
verksamhet Praster
Man 9 020 2 667 11 687
Heltidstjanstgérande 6430 2323 8 753
Deltidstjanstgérande 2 590 344 2934
Kvinnor 13 751 824 14 575
Heltidstjanstgérande 4 663 742 5 405
Deltidstjanstgérande 9 088 82 9170
Samtliga 22771 3 491 26 262
Heltidstjanstgérande 11 093 3065 14 158
Deltidstjanstgérande 11 678 426 12 104

1) Sysselsittningsgraden var i genomsnitt 73%. Av kvinnorna var 66%
deltidsarbetande, med en genomsnittlig sysselsittningsgrad pd 66%. For
minnen blir motsvarande andelar 29% respektive 84%

2) september 1992

Utvecklingen sedan 1987

Foljande tabla visar utvecklingen av den kyrkokommunalt
I6nereglerade verksamheten. Det bortfall som anges har
skattats med ledning av foregdende ars uppgifter.

- Okningen mellan 1987 och 1988 ir till viss del skenbar,
beroende pa att vissa forsamlingar under 1987 inte redovi-
sade samtliga timanstillda.

- Kyrkomusikerna, som tidigare var kyrkokommunalt an-
stillda med statlig 16n, avlonas sedan 1 juli 1990 av
kyrkokommunernaoch ingar dirmed i foreliggande statistik.
Skolkantorerna, som delvis tjinstgér som kyrkomusiker, ir
fr om 1990 i sin helhet priméirkommunalt anstillda. Antalet
kyrkomusiker §verskattas med ca 600 personer 1992 pga fel-
aktig inrapportering av skolkantorer till den kyrkokommunala
statistiken.

- De statliga domkapitlen och stiftsniimnderna upphorde 1
juli 1990 och personalen dverfordes till de nybildade stifts-
samfilligheterna (ca 500 personer). Likasa har de tidigare
stiftsraden overforts till stiftssamfiilligheterna.

- From 1991 6verfordes folkbokforingen till lokala skatte-
myndigheterna, och ca 800 personer, bytte da arbetsgivare.
Deresterande, ca 1300 personer flyttades dels till forsamlings-
verksamhet och dels till den centrala forvaltningen.

- Okningen 1992 av antal sysselsatta beror huvudsakligen
paattfler sisonganstillda kyrogirdsvaktmiistare och kyrko-
gardsarbetare ingdr #n foregdende ar. Anstiillningsperioden
for dessa ér fran april till oktober/november. I och med att
miittidpunkten indrats frin 1 november till 1 oktober kom-
mer storre antal med i statistiken in tidigare.

Sysselsatta 1987-1992

Ar Man  Kvinnor Samtliga Bort- Totalt Okning

fall procent
1987 6214 10576 16 790 40 16 830 1,4
1988 6295 10889 17 184 98 17 282 2,7
1989 6395 11185 17580 50 17630 2,0
1990 6143 11 343 17 486 2 17488 -0,8
19902 7371 12810 20 181 2 20183 154
1991 7927 12486 20413 25 20438 1,3
1992 9020 13751 22771 6 22777 11,5

1) Exkl. kyrkomusiker, stiftssamfélligheter
2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfélligheter

Heltidstjanstgorande kyrkokommunal personal efter
alder och kon

Procent
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De avtal som gillt under perioden november 1991 till ok-
tober 1992, har f6ljt det av den statliga férhandlingsgruppens
framlagda stabiliseringsforslaget, vilket innebar 16nehdj-
ningar from 1992- 04 - 01. For SKAF - omréadet har det
inneburit en hojning av 16neplanslon och individuella 16ne-
hojningar. For SACO - Ks och TCO - OFs omraden skedde
hela fordelningen 1 lokala forhandlingar.

Heltidstjanstgérande kyrkokommunal personal efter
I6neintervall och kén
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Loneutveckling
november 1991-oktober 1992

Den uppmiitta 16neutvecklingen mellan 1991 och 1992 har
paverkats kraftigt av att miittidpunkten #ndrats.

Sisonganstilld kyrkogéardspersonal arbetar under perio-
den april - oktober/november. Med miittidpunkten 1 oktober
(1992) kommer en storre andel av dessamed iredovisningen
in med mittidtidpunkten 1 november (1991). Helakategorin
kyrkogéardspersonal (inklusive de heltidsanstillda) har ca
2 000 kronor ligre genomsnittsloner én den ovriga pop-
ulationen. De sisonganstilldakan inte sirskiljasi materialet.
('se 16nepopulation sid 5)

Manadslion, kyrkokommunalt I6nereglerad

verksamhet novemer 1991- oktober 1992

Heltidstjanstgérande

Beloppen i tablin nedan (kyrkokommunalt I6nereglerad
verksamhet) avser samtliga heltids—och deltidstjinstgorande
Medellonen beriiknas som summan av I6nernadividerad med
summan av sysselsidttningsgraderna.Vid median- och
kvartilberikningarna riknas varje deltidstjanstgérandes 16n
upp till heltid men gér i rangordnings hinseende in med sin
ursprungliga sysselséttningsgrad.

Manadslon, kyrkokommunalt I6nereglerad
verksamhet

Hel- och deltidstjanstgérande

Totalt Man Kvinnor  Samtliga
Aritmetiskt medelvarde 13399 12810 13080 |
Okning 1991/92 kronor 272 401 344
procent 2,1 3,1 2,0
Undre kvartil 11982 11497 11 684
Median 12678 12500 12 587
Ovre kvartil 13915 13800 13 851
Kyrkogardspersonal Mén Kvinnor  Samtliga |
Aritmetiskt medelvarde 12236 11 563 12 082
Okning 1991/92 kronor 282 100 208
procent 2,2 0,9 1,8
Undre kvartil 11 622 10 863 11 392
Median 12 346 11 564 12 193
Ovre kvartil 12 850 12177 12744 |
Ovriga Man Kvinnor  Samtliga
Aritmetiskt medelvarde 15 764 13 063 13743
Okning 1991/92 kronor 644 540 549
procent 4,3 4.4 42
Undre kvartil 13 341 11703 11 948
Median 15 050 12 800 13 200
Ovre kvartil 17479 14076 14 860

Manadslon, statligt Ionereglerad verksamhet,
praster
September 1991- september 1992

Totalt Man Kvinnor Samtliga

Aritmetiskt medelvarde 13485 13284 13400 |
Okning 1991/92 kronor 244 309 270 |

procent 1,8 2,4 2,1
Undre kvartil 11984 11838 11948 |

Median 12684 13000 12 800
Ovre kvartil 13939 14280 14 108
Kyrkogéardspersonal Man Kvinnor Samtliga ;
Aritmetiskt medelvarde 12 271 11 454 12128 |

Okning 1991/92 kronor 258 -51 166
procent 2,2 -0,4 1,4}
Undre kvartil 11704 10 724 11424 ¢
Median 12 392 11 367 12264 |
Ovre kvartil 12 884 12083 12807 |
Ovriga Man Kvinnor  Samtliga |
Aritmetiskt medelvarde 16 115 13741 14 577 |
Okning 1991/92 kronor 672 603 615 |
procent 4,4 4,6 4,4}
Undre kvartil 13575 12400 12688 |
Median 15 300 13418 13927 |
Ovre kvartil 17 768 14 684 15602 |

Heltidstjanstgorande Man Kvinnor
Atritmetiskt medelvarde 17 361 15973
Okning 1991/92 kronor 205 265
procent 1,2 1,7

Undre kvartil 15500 14545
Median 17197 15500
Ovre kvartil 18630 17 000




Lonespridningen oktober 1992
Med 16nespridning forstis hiir skillnaden mellan den 6vre och undre kvartilen. En sammanfattning av 16nesprid-
ningen fordelad pa kon redovisas efter avtalsomrade

Svenska Akademikers Centralorganisation (SACO - K) och Tjansteménnens
CentralorganisatioFérhandlingsrad for offentliganstillda (TCO - OF) : SACO - K-, TCO - OF omra-

SACO-K/ TCO-OF - omradet Samtliga SACO-K/ TCO-OF- omradet

[] Man Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor

I Undre kvartil 13955 12455
Median 15436 13380
Ovre kvartil 17 824 14 600

| | | | | | | |
10000 11000 12000 13000 14000 1500016 000 17000 18 000 Kronor

Tolka diagrammet sa har:

:] Undre kvartil: 25 procent av individerna i gruppen har lagre 16n an vad rektangelns
Undre Median Ovre vansterkant visar
kvartil kvartil Median : 50 procent av individerna i gruppen har lagre 16n an vad mittlinjen i
rektangeln visar
Ovre kvartil: 75 procent av individerna i gruppen har lagre 16n 4n vad rektangelns
hogerkant visar

Svenska kommunalarbetarforbundet SKAF

SKAF - omradet Samtliga SKAF- omréadet
(] Man Samtliga
Kvinnor Man Kvinnor
D’:] Undre kvartil 11627 10727
Median 12368 11 424
| | | | i I | | Ovre kvartil 12901 11984

10000 11 000 12 000 13000 14000 15000 16 000 17 000 18 000 Kronor

SKAF - omradet Kyrkogardspersonal

SKAF - omradet

D Méan
Kvinnor

| | | | | | | |
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SKAF - omradet Ovriga
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Kvinnor
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10000 11 000 12000 13000 14000 15000 16 000 17 000 18 000 Kronor

Kyrkogardpersonal
Man Kvinnor

Undre kvartil 11622 10863
Median 12346 11564
Ovre kvartil 12850 12177

SKAF - omradet
Ovriga
Man Kvinnor

Undre kvartil 11703 10584
Median 12824 11 351
Ovre kvartil 13524 11844




Inledning
Bakgrund

Statistiska centralbyrdn har sedan 1971 i samarbete med
Svenskakyrkans forsamlings- och pastoratsforbund (SKFP)
utarbetat statistik over anstillda i kyrkokommuner. Miittid-
punkten var di den 1 oktober. Undersokning 1972 instilldes
och under aren 1973-1989 var miittidpunkten den 1 mars.
Aren 1990 och 1991 var mittidpunkten den 1 november, for
att tidsmissigt bittre kunna utgora underlag for de lokala
I6neforhandlingar.

Syfte och anvandning

Undersokningens syfte dr att arligen belysaloner och syssel-
sittning for kyrkokommunal personal i termer av ni-
va,utveckling och struktur med en indelning efter kon, alder,
region, forvaltningsgren, befattning (yrke), utbildning och
tjanstgoringens omfattning. Statistiken anviinds som under-
lag vid de kommunala avtalsforhandlingarna. Huvudsakliga
anviindare av statistiken forutom avtalsparterna, ér bl a na-
nationalriikenskaperna vid SCB, kommuner och mass-
media.

Upplaggning och genom-
forande
Populationens omfattning

Populationen omfattar samtlig heltids-, deltidsanstiilld och
timavlonad personal med kyrkokommunal 16nereglering den
1 oktober 1992.

Undersokningspopulation for redovisning av
sysselsattning

Alla som var anstiillda den 1 oktober 1992 eller fick 16n under
oktober manad. Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska at-
girder som beredskapsarbetare och anstillda pa sirskild
inskolningsplats eller med 16nebidrag ingér.

Undantagna &r:

»  Statligt 16nereglerad personal — prister

e Fortroendevalda kyrkokassorer/kassaforvaltare

¢ Anstillda i stiftelser eller bolag
Miittidpunkten for statistiken (1 oktober) gor att alla sisongs-
anstiillda kyrkogéardsarbetare kommer med i redovisningen.
Under 1991 redovisas emellertid flera éin tidigare &r.
Uppgifter over helt tjinstledig personal samlas in, men redo-
visas separat endast i tabell 2 c.

Unders6kningspopulation for redovisning av
I6ner

Alla som var anstillda och fick 16n under mitmanaden och
var i ildern 18 t o m 64 ar. Aldersgriinsen gors fr o m 1991.

Undantagna ir:

+ Betingsanstilld stidpersonal

*  Arvodesanstillda och lokalt timavlonade som ej foljer

avtalet.

e Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska dtgérder

¢ Anstillda med mindre 4dn 25% tjinstgoring
Skillnaden mellan sysselsittnings- och 16nepopulationen &r
3 222 personer.

Ram
Rikets samfilligheter, pastorat och forsamlingar.

Mattidpunkt

Uppgifterna i detta meddelande avser den loktober 1992.
Variabler och begrepp

Stift
13 stycken enligt tabell 1.

Lan/kommun

Verksamhetsomrade/férvaltningsgren

Uppdelningen av personalen pa olika forvaltningsgrenar
har har skett med hjilp av den s k FK-planen, som ér det
budget- och redovisningssystem som tillimpas av de storre
kyrkokommunerna. Se nedan

a Central forvaltning
(tex kyrkorad, kameralkontor)

b Fastighetsforvaltning
Pastorat/forsamling , (t ex stidning, kyrkovaktmiistare)

¢ Begravningsvasende
Kyrkogardsforvaltningens kontor o ch begravnings-
verksamhet

d Forsamlingsverksamhet
(i huvudsak undervisning,vard och fritidsverksamhet)
Gemensam administration (kyrkobokforing), verksam-
het pa sjukhus, kyrkomusiker, diakoni och 6vrig for-
samlingsverksamhet

e Stiftssamfilligheter
Egendomsnimnder

Fordelning i procent pa forvaltningsgren

2,6% 8,6%

42,3%
32,5%

14.1%



Personnummer, alder, kon

Befattning/kategori

De anstiilldas befattning redovisas genom att forsamlingar,
pastorat och stiftssamfilligheter for varje anstiilld anger en
tjiinstebenimning. Koden har hiimtats ur den av Svenska
kommunforbundet uppgjorda forteckningen Kommunal be-
fattningskod 1 mars 1992

CAF-/BOF-nummer
Centralt reglerade specialbestimmelser for befattningsom-
rade/anstillning.

Utbildning

Klassificering sker enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Uppgift om utbildning har erhdllits genom SCB:s
utbildningsregister ( 92 ars version).

Sysselsatta

Som sysselsatt riiknas de som fatt 16n utbetald under mitma-
naden och for vilka 16nen inte enbart bestér av 16netilligg. I
de fall da 1on erhallits fran flerdn en tjinstoch dessa tjinster
inte kan liiggas samman , uppstar en dubbelriikning av antalet
sysselsatta.

Tjanstledig

Som helt tjinstlediga betraktas de som inte fatt nagon 16n
utbetald under oktober ménad, eller diir I6nen enbart bestir av
I6netilldgg.

Anstallningsform

Det forekommer tre anstillningsformer: heltids-, deltids-, och
timanstillning. Med timanstillda forstas de for vilka ersiitt-
ning utgér per arbetad timme. Det ér viktigt att halla isiir be-
greppen sysselsittningsgrad och anstiillningsformen timan-
stilld arbetstagare kan till exempel mycket vill tjinstgora pa
heltid.

Sysselsattningsgrad/tjanstgéringens
omfattning

Som heltidstjinstgorande riiknas de som har sysselsiittnings-
graden 100 procent. Som deltidstjéinstgorande riknas de vars
sysselsiittningsgrad understiger 100 %. For timavlonade
beriiknas sysselsittningsgraden med ledning av uppgifterna
om antalet arbetade timmar. 165 arbetade timmar riiknas
som heltidstjanstgoring.

Fordelning efter tjanstgérningens omfattning
den 1 oktober 1992

Man Kvinnor ~ Samtliga
Heltid 6 430 4 663 11093
] Deltid 2590 9 088 11678

Heltidspersoner

Begreppet heltidspersoner for en redovisningsgrupp har rik-
nats fram med hjilp av sysselsiittningsgraden eller antal ar-
betade timmar. T.ex. riknas tva anstillningar med syssel-
sittningsgraderna 60 respektive 40 procent som en heltids-
person.

Nyanstallda/avgangna

Med nyanstiillda avses de arbetstagare som tillkommit i
1992 drs undersokning, och med avgangna forstas de som
var med forra &ret men inte forekommer i arets undersok-
ning.

Lénesystem
Det forekommer tre 16nesystem inom det kyrkokommunala
omradet:

- Loneplanslon. Merparten av Svenska kommunalar-
betareférbundets (SKAF) medlemskollektiv far 16n
enligt I6neplan A.

- Tarifflon innehas bl.a. av kyrkomusikerna, vilka
tillhér TCO-OFs omréde. (TCO-OF star for TCOs
forhandlingsrad for offentliganstillda.)

- Individuell och differentierad I6nesittning innehas
av SACO-Ks och av merparten av TCO-OFs avtals-
omriaden samt en liten del av SKAF omradet (SACO-
Ks ir forhandlingskartell for kommunala sektorn.)




Kyrkokommunal personal inkl tjanstlediga efter
antal och l6nesystem

Antal
8 000

B Man

31,7% Kvinnor

oL
Léneplans- Individuell  Tariff-

16n och diffe-  |6n
rentierad
16n
Lonebegrepp

I tabellerna redovisas I6nen uttryckt i kronor, oavsett om man
har 16neplanslon, tarifflon eller individuell och differentierad
16n.

Med manadslon avses 1on for manad innan avdrag gjorts
och diir fasta och rorliga Ionetilldgg ingar.

Med fasta lonetilligg menas tilligg som ofta dr bestimda
i forvig och knutna till jédnsten, t ex kallortstilligg.

Med rorliga tilliigg menas tilliigg, knutna till arbetstidens
forliggning, t ex OB-, jour och beredskapsersiittning. Aven
vissa Ovriga, svarklassificerade tilligg fors hit

Begreppet grundlon som redovisas i tabellerna 8 och 9,
avser manadslon exklusive rorliga tilliigg.

Ersiittning vid dvertid insamlas men ingér inte i redovis-
ningen.

De deltidstjanstgorandes manadslon riikknas per individ om
till motsvarande heltidslon med ledning av sysselsiitt-
ningsgraden. Sidan omriikning gors vid beriikning av 16ne-
spridning och i tabellerna 8 och 9 samt vid inplacering i 16ne-
intervall i tabell 7.

Genomsnittlig manadslon for en redovisningsgrupp be-
riiknas i detta statistiska meddelande som summan av de
ingdende individernas minadsloner (dock utan omriikning till
heltidslon for de deltidstjiinstgorande) dividerad med sum-
man av sysselsiittningsgraderna.

Undersékningsmetod

Undersokningen ir en totalundersokning och bygger pa
individuella data om varje enskild arbetstagare.

Bearbetning

Samtliga uppgifter har granskats av Statistiska central-
byran. Uppgifternas rimlighethar provats dels varochen for
sig, dels i kombination med andra uppgifter. I avsikt att fa
fram uppgifter om nyanstillning och avgéng genomférdes
en samkoming mot foregdende ars material. Aven en
dubblettkontroll gjordes, detta med personnummer som
identifikationsbegrepp.

Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsforbund
har haft tillfille att folja bearbetningen.

Som huvudregel ingar inte helt tjéinstledig personal i
tabellerna. Undantagen ir delar av tabell 2, samt tabellerna
5 och 6 som beskriver nyanstillning och avgang. Genom att
de sistniimnda tabellerna dven innehaller helt tjinstlediga
undviker man att arbetstagare som tar tjanstledigt blir
betecknade som avgangna eller att man redovisas som
nyanstilld nir man aterkommer i arbetet efter en tids
tjinstledighet.

Undersdkningens tillforlitlighet
Arbetstagare som uppritthéller fler 4n en tjinst ger en
Overskattning i antal med ca 600 personer. Antalet hel-
tidspersoner piverkas inte.

Jamforbarhet

Statistiken dr betriffande antalet sysselsatta i huvudsak
jamforbar from ar 1971. Lonerna ir i stort sett jimforbara
under fr om 1980-talet.

Omorganisationer och byte av méittidpunkt kriaver extra stor
varsamhet vid jaimforelser mellan argdngar t o m 1989 och
argangen from 1990.

Tecken och forkortningar

- Intet finns att redovisa

0 Mindre dn 0.5 av enheten
Uppgift ej tillginglig eller alltfor
osiker for att anges

. Uppgift kan ej forekomma
M Miin
Kv  Kvinnor

Explanations of symbols and abbreviations

- Magnitude nil
0 Magnitude less than half of unit
Data not available

. Category not applicable
M Males
Kv Females
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Summary

This report presents results concerning the employment in
parishes of the Church of Sweden. The survey was carried out
by Statistics Sweden in co-operation with the Association of
parishes of the Church of Sweden.

The survey population covers all persons in parishes of
the Church of Sweden, who were employed on the 1st of
October 1992 with the exception of clergymen, (who are
included in the survey of government employees), relief
workers and those holding commissions of trust.

Employees on leave are included in the population but
they are excluded from the tables. (870 persons).

On the 1st of October 1992 the survey population
(excluding employees on leave) consist of about 22 700
persons, which is an increase by 11,6 per cent in comparison
with the 1st of November 1991.

The increase is principally due to cemetery workers who
are in seasonal employment. Their period of employment is
from the 1st of April until the beginning of November.

The average salary in the tableaux (page 3) refers to the
salary settlement of 1991/1992.

The agreed salary consists of the monthly salary plus
salary supplements (excluding payment for overtime work).

The extent of employment is divided into full-time
employment (100 per cent) and part-time employment (1-99
per cent). Hourlypaid employees are regarded as having part-
time employment.

The branches of administration used in the tables are:
central administration, population registration, church
organists, estate administration (parish), burial administra-
tion, parochial work and diocese administration.

List of terms

Anstiillningsform type of appointment
antal number
aritmetiskt medelvirde arithmetical mean
Befattning position
begravningsvisende burial administration
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Genomsnittslon average salary
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kyrkokommunal personal employees in parishes of the
Church of Sweden
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l6neklass salary step
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Tabellforteckning

Kyrkokommunal personal

Sysselsiattningstabeller
1 Sysselsattaefter forvaltningsgren ochkonden 1 oktober
1992.
a) Anstillningsform
b) Tjinstgoringens omfattning
c) Helt tjanstlediga
d) Inkl. helt tjlinstlediga

2 Sysselsatta efter tjanstgoringens omfattning, kon och
stift samt antal heltidspersoner den 1 oktober 1992.

3 Sysselsatta min och kvinnor efter lin/kommun den 1
oktober 1992.

4 Sysselsatta efter tjanstgoringens omfattning, kon, antal
heitidspersoner och alder den 1 oktober 1992.

5 Nyanstilldasedan november 1991 efter (jiinstgéringens
omfattning, kon, antal heltidspersoner och alder den 1
oktober 1992.

6 Avgangna sedan november 1991 efter tjiinstgoringens
omfattning, kon, antal heltidspersoner och alder den 1
oktober 1992.

Lénetabeller
7 Minoch kvinnor efter aldersgrupp och Ioneintervall den
1 oktober 1992.
a) Heltidstjinstgérande
b) Hel- och deltidstjiinstgorande
¢) Hel- och deltidstjinstgorande inom
SACO-K och TCO-OF omradet
d) Hel- och deltidstjinstgorande inom SKAF omradet

8 Miénadslon och genomsnittlig lder f6r min och kvinnor
i vissa befattningar den 1 oktober 1992.
a) Heltidstjinstgorande
b) Deltidstjinstgérande

9 Minadslon for mén och kvinnor efter utbildningsniva
och inriktning den 1 oktober 1992.

Bilagor

1 Anvisning for personalredovisningen.

2 Blankett for personalredovisningen.
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Church of Sweden

Employment
1 Employees by branch of administration and by sex,
Ist of October 1992.
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and by age, Ist of October 1992.

6 Resignedduring 1991-1992 by extent of employment, by
sex, by number of full-time employees and by age, 1st
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TABELL la KYRKOKOMMUNAL §5R§ONAL. SYSSELSATTA EFTER ANSTALLNINGSFORM, KYN OCH FURVALTNINGSGREN
DEN OKTOBER 199

Employees in parishes of the Church of Sweden, by type of appointment, by branch of administration and by sex

Fdrvaltningsgren Heltidsanstdllda Deltidsanstdllda Timavldnade Samtliga
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central férvaltning 323 621 964 6% 753 817 25 161 186 412 1535 1947
Fastighetsférvaltning,
pastorat, forsamling 2926 596 3522 700 1271 1971 668 1239 1907 4294 - 3106 7400
Begravningsvasende 1949 589 2538 128 279 407 152 118 270 2229 986 3215
Forsamlingsverksamhet 977 2586 3563 512 3540 4052 365 1646 2011 1854 7772 9626
darav adm/kyrkobok foring 104 467 571 27 762 769 7 98 105 138 1307 1445
kyrkomusiker 521 495 1016 398 665 1063 238 293 531 1157 1453 2610
Stiftssamfialligheter 194 262 436 22 100 122 15 10 25 231 352 583
Summa 6369 463¢ 11003 1426 5943 7369 1225 3174 6399 9020 13751 22771

TABELL 1b KYRKOKOMMUNAL PERSON
NINGSGREN DEN 1 OKTO

Employees in parishes of the Church of Sweden, by extent of employment, by branch of administration and by sex

ééﬁ i;ggELSATTA EFTER TJANSTGURINGENS OMFATTNING, KUN OCH FURVALT-

Forvaltningsgren Heltidstjanstgorande Deltidstjanstgorande Samtliga Omraknat till
mer
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central férvaltning 323 621 944 89 914 1003 412 1535 1947 . 369 1131 1500

Fastighetsforvaltning,

pastorat, forsamling 2955 612 3567 1339 249% 3833 429% 3106 7400 3539 1640 5180
Begravningsvasende 1979 600 2579 250 386 636 2229 986 3215 2103 809 2913
Forsamlingsverksamhet 979 2589 3568 875 5183 6058 1854 7772 9626 1340 5126 6G66
darav adm/kyrkobok féring 104 %67 571 24 8640 874 138 1307 1445 122 940 1062
kyrkomusiker 522 495 1017 635 958 1593 1157 1453 2610 795 953 1749
Stiftssamfialligheter 194 261 435 37 111 148 231 352 583 210 307 517
Summa 6430 4663 11093 2590 9088 11678 9020 13751 22771 7562 9016 16579

Anm. Variabeln anstidllningsform med vilken forstds heltids~, deltids- eller timanstdllning skiljs fran variabeln tjanstgo-
ringens omfattning som avser heltids- eller deltidstjanstgéring.
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TABELL lc E&AE N ER ONA& H ;ETJAggzLEDIGA EFTER TJANSTGURINGENS OMFATTNING, KUN OCH

Employees in parishes f the Church of Sweden, persons on leave, by extent of employment, by branch of
administration and by

Férvaltningsgren Heltids tjanstgorande Deltidstjanstgdrande Samtliga Omrdknat till
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central forvaltning 6 20 26 6 4% 50 12 64 76 8 45 53
Fastighetsforvaltning,
pastorat, forsamling 75 %6 121 23 76 99 98 122 220 88 85 173
Begravningsvasende 40 27 67 6 13 19 46 40 86 63 34 77
Férsamlingsverksamhet 27 199 226 13 218 231 40 %17 457 33 326 359
darav adm/kyrkobok féring 5 29 34 - 43 43 5 72 77 5 52 57
kyrkomusiker 7 30 37 10 38 48 17 68 85 12 52 65
Stxftssamfallxgheter 6 15 21 - 5 5 6 20 26 6 18 24
Summa 154 307 461 48 356 404 202 663 865 178 510 689
TABELL 1d KYRKOKOMMUNAL EERSONAh SYSSE é INKhUiIVE HELT IgKESTLEDIGA EFTER TJANSTGURINGENS
OMFATTNING, KUN OCH F kVALTN REN DE OKTOBER 9
Employees in parishes of the Church of Sweden incl. persons on leave, by extent of employment, by branch of
administration and by sex

Férvaltningsgren Heltidstjanstgdrande Deltidstjanstgdrande Samtliga Omrdknat till
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central foérvaltning 329 641 970 95 958 1053 424 1599 2023 377 1177 1554

Fastighetsforvaltning,

pastorat, forsamling 3030 658 3688 1362 2570 3932 4392 3228 7620 3627 1725 5353
Begravningsviasende 2019 627 2646 256 399 655 2275 1026 3301 2146 846G 2990
Forsamlingsverksamhet 1006 2788 3794 888 5401 6289 1894 8189 10083 1373  B452 6826
dirav adm/kyrkobok féring 109 496 605 34 883 917 143 1379 1522 127 993 1120
kyrkomusiker 529 525 1054 645 996 1641 1174 1521 2695 807 1006 1814
Stxftssamfallxgheter 200 256 456 37 116 153 237 372 609 216 326 542
Summa 6584 4970 11554 2638 9444 12082 9222 14414 23636 7741 9526 17268

Anm. Variabeln anstdllningsform med vilken férstds heltids-, deltids- eller timanstéllning skiljs frén variabeln tjanstgo-
ringens omfattning som avser heltids- eller deltidstjdnstgéring.
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TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA_EFTER NSTGURINGENS OMFATTNING, KUN OCH STIFT
SAMT ANTAL ﬁELTIDSPERSONER Eh 1 OKTOBER I;gé '

D
Emglo¥ees in parishes of the Church of Sweden, by extent of employment, by sex, by diocese and by number of
u

1-time employees

Stift Folkmiangd Heltidstjinst- Deltidstjanst- Samtliga Férindring totalt Samtliga Antal

1 januari o o sedan den omraknat skogs-
1992 Man Kvinnor Man Kvinnor 1_¥g¥gmbgn_1221_{ till arbeta-
Anta Procen heltids~- re 1992
personer 1)
Uppsala 676622 491 471 241 782 1985 + 233 +13,3 1432 25
Linkopings 530206 521 288 168 577 1554 + 143 +10,1 1172 45
Skara 518833 487 299 311 735 1832 + 219 +13,6 1252 20
Strangnas 553517 407 322 129 611 1469 + 229 +18,5 1065 -
Vasteras 587147 496 374 135 629 1632 + 215 +15,2 1236 33
Vaxjo 609010 507 262 229 647 1645 + 178 +12,1 1202 50
Lunds 1229393 1034 613 344 1580 3571 + 282 + 8,6 2565 13
Goteborgs 1146646 815 571 399 1171 2956 + 306 +11,6 2105 9
Karlstads 385854 382 234 131 417 1164 + 205 +21,% 858 4G
Harndsands 397289 343 233 105 412 1093 + 130 +13,5 831 18
Luled 518669 397 336 143 544 1420 + 144 +11,3 1063 5
Visb 57383 51 31 50 81 213 + [ + 2,9 142 -
Stockholms 1433550 501 629 205 902 2237 + 68 + 3,1 1648 -
Hela riket 8644119 6430 4663 2590 9088 22771 +2358 +11,6 16579 262

1) Ingar ej i huvudsiffrorna o
I - - a8 y .-
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TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONA
KOMMUN DEN 1 OKTOBER
Lan/kommun M Kv Summa
Stockhol 15
Botkyrka 31 71 102
Danderyd 19 48 67
Ekerd 15 30 45
Haninge 31 98 129
Huddinge 42 79 121
Jarfalla 31 57 88
Lidingd 27 62 89
Nacka 33 73 106
Norrtalje 45 56 101
Nyndshamn 19 32 51
Salem G 13 17
Sigtuna 25 48 73
Sollentuna 41 60 101
Solna 28 79 107
Stockholm 293 591 884
Sundbyberg 18 18 36
Sodertil je 46 99 145
Tyreso 17 56 73
Tab{ 26 77 103
ands-Bro 16 30 46
Upplands-Vasby 11 47 58
allentuna 16 38 56
Vaxholm 2 11 13
Varmdo 18 28 %6
Usteréker 16 36 %8
Summa lan 868 1835 2703
U la 14
Enkoping 40 95 135
Habo 14 32 %6
Tierp 20 G2 62
uEpsala 228 336 564
Alvkarleby 6 13 19
s thammar 27 41 68
Summa lin 335 559 894
St tands. il
Eskilstuna 59 112 171
en 26 37 63
Katrineholm 39 54 93
Nykdping 76 139 209
Oxeldsund 8 26 34
Stra 49 80 129
Vingaker 11 18 29
Summa lan 262 466 728
Bst stlands L
Boxholm 11 15 26
Finspang 16 29 45
Kinda 17 21 38
Linkoping 160 265 425
Mjélby 31 46 77
Motala 55 56 11)
Norrképing 142 176 318
Soderkoping 28 26 54
Vadstena 17 7 2%
Valdermarsvik 15 6 21
Ydre 8 10 18
Atvidaberg 19 14 33
Udeshog 12 15 27
Summa lan 531 686 1217
ki 15
Aneby 5 11 16
Eks jo 27 24 61
Gislaved 36 58 9%

SYSSELSATTA MAN OCH KVINNOR EFTER LAN/

Employees in parishes of the Church of Sweden, by county/municipality and sex

Lan/kommun M Kv Summa
Gnos jo 11 20 31
Jonkoping 83 134 217
Nass jo 35 42 77
Savs o 12 11 23
Tranés 16 26 42
Vaggaryd 17 16 33
Vetland 43 B2 95
Varnamo 38 48 86
Summa 1lan 323 452 775
K } 15
Alvesta 29 30 59
Lessebo 9 7 16
L jungby 46 36 82
Markaryd 12 18 30
Tingsryd 22 25 47
Uppvidinge 13 21 34
Vaxjo 1i8 137 255 |
Al 1t 17 15 32
Summa lan 266 289 555
Kal 15
Borgholm 23 18 41
Emmaboda 10 13 23
Hultsfred 25 26 51
Hogsby 13 16 29
Kalmar T& 78 149
Monsteras 10 13 23
Mérbylanga 20 23 43
Nybro 20 35 55
Oskarshamn 23 38 61
Torsas 10 14 26
Vimmerby 23 25 48
Vastervik 53 48 101
Summa lan 301 347 648
Gotlands l3n
Gotland 101 112 213
Summa 1an 101 112 213
Bleki 1
Karlshamn 29 52 81
Karlskrona 84 88 172
Olofstrom 18 36 B4
go 31 62 93
Solves rg 14 34 48
Summa lan 176 272 448
Keisti tads 1%
Brom&lla 9 18 27
Bastad 17 22 39
Hassleholm 62 129 191
Klippan 15 31 46
Kristianstad 81 131 212
Osby 10 22 32
Perstorp 5 13 18
Simrishamn 39 42 81
Tomelilla 17 33 50
Astorp 9 25 34
Angelholm 45 65 110
Orkell junga 12 31 43
stra Goinge 1% 34 48
Summa lan 3325 596 931




TABELL 3 RTS. KYRKOKOMMUNAL P
N/7KOMMUN DEN 1 OKTOB
Lén/kommun M Kv Summa
Malmot 15
Bjuv 10 17 27
Burlév 9 14 23
Eslov 40 52 92
Helsingborg 113 199 312
Hoganas 256 54 80
Horby 28 45 73
Hoor 19 36 55
Kavlinge 25 GG 69
Landskrona 36 51 87
Lomma 13 324 47
Lund 138 226 364
Malmé 234 278 bl12
Sjsébo 22 30 52
urup 14 31 G5
Staffanstorp 13 28 Gl
Svalov 22 25 47
Svedala 16 26 42
Trelleborg 41 49 90
Vellinge 15 47 62
Ystad 33 39 72
Summa l1l&n 867 1325 2192
Hallands ldn
Falkenberg 52 76 128
Halmstad 80 180 260
Hylte 21 20 41
Kungsbacka 57 91 148
Laholm 25 47 72
Varberg 54 88 142
Summa 1lan 289 502 791
citel Bot 15
Goteborg 467 631 1098
Harryda 21 51 72
Kungalv 33 30 63
Lysekil 21 17 38
Munkedal b | 8 19
Mélndal G2 47 89
Orust 17 9 26
Partille 25 46 71
Sotends 16 6 22
Stenungsund 14 18 32
Stromstad 16 14 30
Tanum 15 20 35
Tiérn 12 25 37
Uddevalla 69 72 141
erd 8 23 31
Summa lin 787 1017 18046
Klvsborgs ldn
Ale 21 29 50
Alingsas 48 61 109
Bengtsfors 21 17 38
Boras 124 181 315
Dals-Ed 11 8 19
joriess 3B
errljunga
Lerum 15 54 69
Lilla Edet 6 9 15
Mark 40 36 76
Mellerud 15 15 30
Svenljunga 17 23 40
Tranemo 23 26 49
Trollhittan 40 74 114
Ulricehamn 38 60 98

Lan/kommun M Kv Summa
A1yl s (forta.]

Vargarda 23 21 44
Vanersborg 60 87 147
Amal 17 11 28
Summa lan 564 760 1324
s} " 15

Falképing 70 88 158
Grastorp 12 9 21
Gullspang 12 10 22
Goétene 21 18 39
Habo 9 15 2%
Hjo 13 14 27
Karlsborg 9 12 21
Lidképing 56 6% 120
Mariestad 40 35 75
Mullsjo 10 10 20
Skara 60 64 126
Skovde 50 109 159
Tibro 12 23 35
Tidaholm 26 28 B4
Toreboda i &7 4 21 38
Vara 47 57 104
Summa lan 464 577 1061
Virmlands 1

Arvika 47 49 96
Eda 19 10 29
Filipstad 26 18 42
Forshaga 11 23 34
Grums 15 29 44
Hagfors 18 4’4 40
Hammard 13 15 28
Karlstad 90 145 235
Kil 313 27 28
Kristinehamn 26 43 69
Murk fors 10 8 18
Storfors 7 12 19
Sunne 27 33 60
Saffle 29 28 57
Torsby 36 31 67
Arjang 18 15 33
Summa 13n 401 508 909
Gral 15

Askersund 18 31 49
Deﬁarfors 16 23 37
Hallsberg 15 17 32
Hallefors 14 16 28
Karlskoga 7 37 [
Kumla 19 37 56
Laxa 12 12 26
Lindesberg 31 47 78
Ljusnarsberg 13 10 23
Nora 18 22 40
Orebro 140 205 245
Summa 18n 301 455 756
Arboga 12 29 41
Fagersta 20 36 E6
Hallstahammar 13 30 63
Heby 13 32 45
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TABELL 3 FORTS. KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA MAN OCH KVINNOR EFTER
LAN/KOMMUN DEN 1 OKTOBER 1992

Lan/kommun M Kv Summa Lan/kommun M Kv Summa

Viist lands i {forts. ] Viiatarbotd 4 (forts.)

Kungsor 16 17 33 Lycksele 18 27 45

Koping 21 45 66 Mala 5 6 11

Norberg 6 9 15 Nordmaling 11 19 30

Sala 18 29 47 Norsjo 8 16 24

Skinnskatteberg 5 12 17 Robertsfors 12 16 28

Surahammar 12 14 26 Skellefted 84 122 206

Vasteras 115 186 301 Sorsele 6 3 9
Storuman 10 12 22

Summa lan 251 439 690 Unned 87 176 261
Vilhelmina 8 12 20

Kopparberas lin Vindeln 11 10 21
Vannas [ 10 16

Avesta 25 46 1 Asele 7 5 12

Borlange 45 53 99

Falun 63 125 188 Summa 1l3n 282 433 715

Gagnef 13 21 34

Hedemora 20 33 b3
Norrboti 15

Leksand 14 22 36

Ludvika 21 57 78 Arjeplog 8 7 15

Malung 17 19 36 Arvidsjaur 8 14 22

Mora 22 22 G4 Boden 21 30 51

Orsa 9 8 17 Gallivare 27 53 80
Haparanda 10 13 23

Rattvik 16 18 34

Smed jebacken 19 29 48 Jokkmokk 11 15 26

Sater 10 16 26 Kalix 14 26 40

Vansbro 7 17 24 Kiruna 25 G2 67

Alvdalen 13 17 30 Luled 59 137 196
Pajala 10 12 22

Summa lan 315 503 818
Pited 45 67 112

. Klvsbyn % 14 18

Gavleborgs ldn Overkalix 7 5 12
Uvertorned 9 12 21

Bollnids 30 39 69

Gavle al 214 295 Summa 13n 258 447 705

Hofors 9 13 22

Hudiksvall %0 61 101

Ljusdal 26 27 53 Hela riket 9020 13751 22771

Nordanstig 16 21 37

Ockelbo 10 11 21

Ovanidker 12 2% 36

Sandviken 35 67 102

Soderhamn 36 49 85

Summa l1l3n 295 526 821

Vst tandi 1

Harndsand 41 58 99

Kramfors 26 36 62

Sollefted 28 34 62

Sundsvall 85 138 223

Timra 12 37 49

Ange . 16 27 43

Ornskdldsvik 60 162 162

Summa 13n 268 432 700

Eimtlands 14

Berg 12 14 26

Bracke 15 10 25

Har jedalen 22 26 48

Krokom 16 25 41

Ragunda 12 8 20

Stromsund 18 25 43

Rre 15 15 30

Ustersund 70 90 160

Summa 1ldn 180 213 393

Viisterbott 15

Bjurholm 3 1 5

Dorotea 5 - 5
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TABELL 6 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA EFTER TJANSTGURINGENS

OMFATTNING, KON, ANTAL HELTIDSPERSONER OCH ﬂLDER DEN i

OKTOBER 1952

Employees in parishes of the Church of Sweden, by extent of employment,

by sex, by number of full-time employees and by age

Alder Heltidstjanst- Deltidstjanst- Samtliga Heltidspersoner
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa

-17 4 2 6 66 115 181 70 117 187 12 14 27
18 2% 9 33 65 76 141 89 85 174 38 21 60
19 50 35 85 7% 93 167 12¢ 128 252 75 64 140
20 65 46 111 46 68 114 111 114 225 75 70 146
21 77 55 132 53 82 135 1320 137 267 94 87 182
22 89 60 149 41 62 103 130 122 252 102 84 186
23 91 73 164 31 7% 105 122 147 269 104 104 209
2% 97 69 166 47 91 138 144 160 304 116 103 220
25 109 86 195 46 76 122 155 162 317 127 119 267
26 116 106 222 28 99 127 164 205 349 127 150 278
27 129 107 236 42 106 148 171 213 384 145 158 304
28 114 102 216 43 98 161 157 200 357 130 148 279
29 135 89 224 32 100 132 167 189 356 149 138 287
30 123 76 199 38 113 151 161 189 350 141 129 270
31 136 82 216 28 143 171 162 225 387 148 155 303
32 149 83 232 37 138 175 186 221 407 166 152 318
33 131 83 214 36 158 194 167 241 408 149 159 308
324 126 82 208 30 157 187 156 239 395 140 155 296
35 141 82 223 34 188 222 1756 270 445 157 180 337
36 144 80 224 38 167 205 182 247 429 163 170 334
37 172 96 268 31 211 262 203 307 510 18¢ 201 385
38 152 86 236 34 218 252 186 302 488 170 197 367
39 151 102 253 36 213 249 187 315 502 169 205 375
40 164 104 268 40 185 225 204 289 493 183 197 381
41 186 99 285 27 211 238 213 310 523 201 202 403
42 146 97 263 22 224 266 168 321 489 154 213 367
43 175 124 299 48 240 288 223 364 B87 200 264 445
4% 205 133 338 54 264 318 259 397 656 233 266 499
45 176 136 312 46 275 321 222 611 633 200 278 479
%6 175 157 332 48 306 354 223 463 686 201 317 519
47 177 176 351 G2 280 322 219 454 673 197 315 513
48 167 157 324 45 274 319 212 431 643 190 303 493
49 131 150 281 55 297 3562 186 447 633 160 307 468
50 167 146 313 50 260 310 217 406 623 192 283 475
51 176 155 331 34 232 266 210 387 597 193 268 461
52 169 148 317 40 212 252 209 360 569 188 259 447
B3 139 155 296 42 249 291 181 404 585 158 282 440
54 145 122 267 G2 276 316 187 396 583 167 265 432
55 187 130 317 51 244 295 238 374 612 215 257 472
56 169 128 297 57 231 288 226 359 585 196 250 446
57 164 112 276 49 236 283 213 366 559 188 224 412
58 154 105 259 56 196 252 210 301 511 181 204 285
59 158 121 279 54 205 259 212 326 538 184 225 409
60 131 9% 225 79 240 319 210 336 544 173 213 386
61 121 80 201 96 230 326 217 310 B27 170 193 363
62 102 62 164 87 190 277 189 252 461 147 150 297
63 102 34 136 71 177 248 173 211 384 134 122 257
6% 99 42 141 90 160 250 189 202 391 143 113 257
65~ 22 9 31 309 352 661 331 361 692 106 82 189

Summa 6430 4663 11093 2590 9088 11678 9020 13751 22771 7562 9016 16579




TABELL 5

Employees in parishes of the Church of Sweden, newlg employed persons
during 1991-1992, bg extent of employment, by sex, by number of full-
time employees and by age

Alder Heltidstjanst- Deltidstjanst- Samtliga Heltidspersoner
e | -

Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa

=17 4 e 6 42 63 105 66 65 111 10 9 19
18 22 8 30 38 43 81 60 51 111 32 16 49
19 G 30 7% 50 57 107 9 87 181 65 50 115
20 53 28 81 7 4 35 62 80 63 143 61 40 101
23 50 31 81 35 42 77 85 5 158 60 %6 107
22 60 21 91 21 38 59 81 69 150 68 46 114
23 47 33 80 21 38 59 68 71 139 56 48 106
24 35 27 62 21 i 65 56 71 127 43 42 86
25 25 37 62 18 40 B8 43 77 120 32 53 86
26 45 39 84 14 49 63 59 88 147 51 59 110
27 38 39 7T 16 43 B9 54 82 136 43 54 97
28 30 or 57 16 a1 47 46 58 104 33 29 73
29 33 29 62 8 29 47 41 68 109 36 61 77
320 39 22 61 15 43 58 56 65 119 45 39 85
3l 2% 25 49 10 40 50 34 65 99 27 40 68
32 35 21 56 12 40 52 47 61 108 38 36 75
33 26 23 49 5 46 51 31 69 100 29 39 68
346 23 20 63 4 45 49 27 65 92 2% 36 61
35 27 13 40 4 58 62 31 71 102 27 39 66
36 27 18 45 15 33 48 42 51 9= 32 34 66
37 323 22 55 8 43 51 41 65 106 35 40 75
38 23 18 41 5 52 57 28 70 98 25 G2 67
39 29 20 %9 9 59 68 38 79 117 33 42 75
40 31 14 45 13 46 59 44 60 104 36 34 71
41 26 16 G2 3 38 41 29 b4 83 27 30 58
42 21 24 45 T 31 28 28 55 83 22 36 59
43 25 28 53 14 43 57 39 71 110 30 G0 74
G4 29 20 49 10 47 b7 39 67 106 32 37 69
45 25 25 50 11 41 52 36 66 102 29 42 72
46 25 25 50 8 55 63 33 80 113 27 46 73
47 21 32 53 9 38 47 30 70 100 23 47 71
43 21 25 46 5 G2 47 26 67 93 22 42 64
49 10 16 26 9 39 48 19 55 74 13 33 46
50 23 22 45 11 32 43 34 B4 88 27 35 63
51 23 24 47 G 22 26 27 46 73 2% 31 56
52 22 18 40 8 36 4G 30 54 84 25 34 59
53 19 20 39 11 27 38 30 47 77 22 29 B2
B4 12 19 31 6 31 37 18 50 68 13 30 4G
55 13 18 31 9 25 346 22 43 65 17 29 47
56 21 8 29 8 29 37 29 37 66 24 21 45
57 11 9 20 11 22 33 22 21 53 15 16 31
58 17 16 33 7 21 28 24 37 61 18 23 G2
59 10 11 21 10 2% 34 20 35 55 13 18 32
60 12 14 26 9 20 29 21 34 55 15 23 39
61 12 10 22 16 26 38 26 34 60 17 20 38
62 ik | 9 20 15 20 35 26 29 55 16 146 31
63 11 4 15 8 21 29 19 25 4G 14 13 27
6% 6 5 11 8 17 25 14 22 36 7 8 15
65- 5 3 8 101 121 222 106 12¢ 230 27 23 51

Summa 1234 998 2232 743 1933 2676 1977 2931 4908 1485 1711 3197
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TABELL 6 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. AVGANGNA SEDAN NOVEMBER 1991 EFTER
J§NSTGgRINGENS OMFAI'NING; Kng ANTAL HELTIDSPERSONER OCH
LDER DEN 1 OKTOBER 92
Employees in parishes of the Church of Sweden, resign during 1991-1992,
by extent of employment, by sex, by number of full-time employees and by
age
Alder Heltidstjanst- Deltidstjanst- Samtliga Heltidspersoner
M Kv Sunma M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
=17 2 2 @ 38 71 109 40 73 113 7 11 19
18 4 6 13 38 36 7% 45 42 87 17 11 28
19 13 13 26 24 35 59 37 48 85 19 22 41
20 11 16 27 23 G4 67 324 60 9% 20 33 53
21 3 T 10 20 31 51 23 38 61 S 17 26
22 8 10 18 15 18 332 23 28 51 11 16 2
23 6 12 18 10 27 37 16 39 E5 8 21 20
24% 6 16 22 14 32 46 20 48 63 8 27 35
25 6 11 17 18 25 43 2% 36 60 11 1T 28
26 11 11 22 14 23 37 25 3G 59 12 15 28
27 8 2 10 15 30 45 23 32 ES p 12 25
28 9 9 ® § 7 23 30 16 32 48 11 16 26
29 6 16 22 3 20 28 14 36 50 9 21 30
30 6 7 13 4 20 24 10 27 37 7 12 20
31 1 5 6 7 26 33 8 31 39 4 15 19
32 9 7 16 7 27 34 16 34 50 10 16 e5
33 6 G 10 5 29 34 13 33 44 6 p & 18
34 3 9 12 5 28 33 8 27 45 3 19 23
35 3 3 6 2 18 20 B 21 26 4 9 13
36 - [ G 2 2% 26 2 28 30 - 13 1%
37 6 b 7 74 32 39 13 23 %6 8 12 8 §
38 3 6 9 8 30 38 11 26 a7 5 16 '
39 3 {4 5 6 22 28 9 24 33 5 9 14
%0 5 % 9 3 28 31 8 32 40 6 14 20
41 1 6 7 6 14 20 7 20 27 2 10 13
42 G 8 12 3 16 20 8 2% 32 5 13 18
43 5 5 10 6 19 25 11 24 35 6 12 18
GG 6 9 15 G 26 30 10 35 45 7 17 24
45 5 9 14 5 18 23 10 27 37 6 14 21
46 3 6 9 - 17 17 3 23 26 3 12 15
47 3 8 11 7 20 27 10 28 38 5 13 19
48 5 3 8 6 20 26 11 23 34 7 10 I7
49 2 1 3 3 20 23 5 21 26 2 8 10
50 3 2 6 2 25 27 6 27 33 5 11 16
51 3 6 9 5 19 24 8 25 33 o 10 14
52 3 G 7 G 16 20 7 20 27 G 8 13
53 5 3 8 2 19 2) 7 22 29 6 74 13
54 8 G 12 6 22 28 1% 26 40 9 10 19
EB 2 3 5 ] 13 17 6 16 22 4 8 12
56 3 2 5 3 11 14 [ 13 19 G G 9
57 9 1 10 2 19 21 11 20 31 9 G 13
58 ] 3 7 8 20 28 12 23 35 7 8 15
59 6 2 8 8 2% 32 14 26 40 8 11 19
60 5 3 8 12 20 32 17 23 40 10 11 22
61 4 2 7 8 20 28 12 23 35 10 17
62 11 3 14 13 33 a6 2% 36 60 17 13 31
63 7 2 9 20 30 5 2 32 59 15 13 29
6% 70 24 9% %6 88 134 116 112 228 92 66 168
65- 10 8 18 138 153 291 148 161 309 50 42 92

Summa 329 311 640 622 1401 2023 951 1712 2663 527 751 1279




TABELL 7 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. MAN OCH KVINNOR EFTER ALDERSGRUPP OCH LUNEINTERVALL DEN 1 OKTOBER 1992
Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females, by age and salary

a) HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

Manads- Elal Kvinnor
1l6n lder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-5¢ 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 G5-69 50-54 55-59 60-64

- 9999 37 2 2 2 - 1 - - i 45 26 4 2 - - 1 - 2 - 33
10000-10499 144 G5 19 12 9 8 11 9 5 262 72 35 19 12 10 15 11 6 2 182
10500-10999 101 59 26 21 20 22 14 15 16 290 72 33 25 17 18 27 23 18 15 248
11000-11499 85 71 58 46 35 28 28 25 17 393 53 59 37 39 47 50 b1 26 16 378
11500-11999 45 113 77 72 86 Y4 63 71 4G 623 38 66 39 38 55 81 64 66 40 %87
12000-12499 39 109 119 146 147 124 132 147 110 1073 37 56 56 38 43 84 64 66 28 472
12500-12999 23 72 115 111 146 157 167 170 126 1087 27 63 B3 43 55 76 97 67 39 520
13000-13499 7 39 68 88 88 82 78 110 73 633 7 62 G2 45 61 86 80 81 45 509
13500-13999 4 32 42 60 65 69 52 63 43 428 3 39 35 13 57 68 76 69 22 411
14000-14499 1 17 29 38 38 34 21 29 16 223 6 28 31 47 46 65 54 57 32 366
14500-14999 2 15 23 32 33 22 19 27 16 189 2 15 15 28 43 41 46 32 18 240
15000-15499 - 8 21 28 36 31 32 15 14 185 1 15 19 3 36 46 47 35 16 266
15500-15999 - 5 11 13 23 19 26 17 10 126 - 5 y i 11 16 30 21 20 11 125
16000-16499 A; 7 9 20 14 14 18 5 7 95 - G 7 7 15 20 13 12 7 85
16500-16999 - 1 10 12 20 18 14 15 6 96 - 1 4 9 12 17 20 6 2 72
17000-17499 - 3 6 6 12 16 20 15 9 87 - 2 4 12 6 23 9 6 3 65
17500-17999 - . | 4 8 16 18 16 12 7 82 - 1 5 4 8 13 15 7 1 54
18000-18499 - - 4 5 13 15 13 14 9 73 - ; 4 - 7 8 8 6 6 2 38
18500-18999 - 2 2 9 10 11 B 8 s b4 - 1 2 3 4 5 74 3 3 28
19000-19499 - - 4 6 11 8 5 9 3 46 - - - i B 2 5 3 3 1 15
19500-19999 - - 3 4 & 13 11 7 3 48 - - - 5 2 2 2 3 3 17
20000-20499 - - 1 6 3 9 F g 5 2 33 - - - p - 3 3 % h § - 12
20500-20999 - - 2 3 G 10 T 5 2 33 - - - X 2 - 3 - 1 7
21000-21499 - 1 - i | 9 5 2 5 i § 24 - - - 1 - 1 3 1 - 6
21500-21999 - - 1 2 = 1 2 G & 17 - - - - 2 2 - 2 7
22000-22699 - - 1 1 2 5 G 4% 1 18 - - - - 1 - 4 - - 5
22500~ - - 5 8 2% 32 2G 25 9 127 - - - - 5 G 3 o ; | 14
Summa 487 602 660 760 874 824 795 831 555 6388 3462 490 406 4G4 B57 773 724 596 310 4642
Genomsnittlig
manads16n 10945 12241 13087 13494 14037 14399 14138 14003 13585 13485 11232 12504 12938 13592 13736 13676 13735 13532 13467 13284

61




TABELL 7

FORTS.
b) HEL- OCH DELTIDSTJXNSTGURANDE

All einployees

Anm. Se Lonepopulation och Lénebegrepp sidan 5 och 7.

Manads- Kvinnor
16n Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-2¢ 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

- 9999 G 2 2 1 2 - 2 1 78 60 16 21 24 29 34 20 16 11 231
10000-10499 52 22 17 13 13 15 15 8 318 105 59 42 51 57 63 41 32 22 472
10500-10999 118 66 28 26 23 2% 16 19 19 339 97 52 59 58 59 78 63 53 36 555
11000-11499 85 71 51 G2 38 36 32 28 477 75 87 80 108 128 152 127 95 59 912
11500-11999 121 86 84 99 71 76 90 73 751 49 98 77 86 125 196 180 173 138 1123
12000-12499 121 133 1556 167 152 1561 167 148 1240 47 87 100 92 106 179 166 159 101 1034
12500-12999 26 79 123 120 152 172 183 189 162 1207 38 87 90 87 9% 153 168 129 95 961
13000-13499 43 7% 94 9% 85 84 119 95 699 11 79 72 85 101 139 126 119 86 818
13500-13999 3 34 47 66 69 72 54 69 57 472 8 47 54 86 91 103 99 93 48 628
14000-14499 2 20 34 43 43 42 27 32 25 266 7 35 %5 70 71 105 76 7% 50 b32
14500-14999 2 16 25 37 %0 29 27 33 2% 233 3 17 2% 47 70 60 72 54 32 380
15000-15499 1 9 25 32 41 37 37 23 18 221 2 19 26 49 51 64 61 51 26 347
15500-15999 - 6 11 16 25 22 28 19 15 143 - 7 12 22 25 4G 26 23 17 178
16000-16499 1 7 13 21 15 18 18 8 9 111 - 5 7 10 19 23 17 14 10 107
16500-16999 1 1 11 14 22 20 15 17 10 111 1 2 6 11 16 21 22 8 [ 92
17000-17499 - 3 6 6 14 18 20 17 12 96 - 3 4 14 9 28 11 8 6 82
17500-17999 - 2 3 10 16 21 18 16 15 102 - 1 6 6 11 15 16 8 3 66
18000-18499 - - 4 5 14 15 16 16 11 80 - 1 1 74 10 10 6 7 3 45
18500-~18999 - 2 2 9 11 11 10 11 5 61 - 1 2 3 5 5 8 3 4 31
19000-19499 - - 4 6 12 8 5 9 3 47 - - 1 2 2 6 4 3 i | 18
19500-19999 - - 3 @ 8 13 11 7 5 51 - - - 7 3 2 2 3 G 20
20000-20499 - 3 1 6 3 9 8 5 2 36 - - - 1 = 4 4 1 - 13
20500-20999 - - 2 3 5 10 7 5 2 34 - - - 2 3 1 3 - 1 9
21000-21499 - u | - 1 9 6 3 5 1 26 - - - 1 - p i 3 1 - 6
21500-21999 - - 1 2 3 1 2 [ 4 17 - - - - 2 2 1 2 2 8
22000-22499 - - 1 1 2 5 G 4 1 18 - - - - 1 - 3 - 1 6
22500~ - - 5 8 24 32 24 25 9 127 - - - 2 6 3 1 3 18
Summa 673 738 840 967 946 894 959 763 7362 503 703 730 932 1095 1491 1323 1133 761 8670
Genomsnittlig
manadslon 10925 12213 13044 13452 13957 14231 14029 13909 13504 13399 11154 12342 12589 12993 13059 13015 13080 12951 12893 12811

(114



TABELL 7

FORTS.

c) HEL- OCH DELTIDSTJANSTGURANDE INOM SACO-K OCH TCO-OF OMRADET

All employees, SACO-K and TCO-OF

Anm. Se Lonepopulation och Lénebegrepp sidan 5 och 7.

Manads- gﬁn Kvinnor
1on lder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64%

- 9999 [ p ! 1 1 - - - - - 7 37 3 2 2 1 2 2 2 1 34
10000-10499 3 1 - - - - - - - 5 13 5 3 5 6 2 1 2 4 42
10500-10999 8 1 1 - 1 - - - 1 12 31 7 8 5 6 9 6 5 6 82
11000-11499 11 12 6 2 - 1 2 2 1 37 34 28 23 19 29 40 25 9 10 218
11500-11999 9 14 4 6 3 2 2 3 ;.4 GG 35 63 35 35 49 58 39 29 22 365
12000-12499 21 27 12 12 G 4 5 3 5 97 38 76 66 60 64 107 88 78 50 628
12500-12999 16 25 21 8 5 5 6 7 3 95 36 82 72 67 64 120 110 93 59 703
13000-13499 8 23 24 23 8 10 8 7 9 120 10 77 66 75 88 118 112 105 7% 725
13500-13999 2 19 20 17 19 15 8 15 8 124 6 43 51 83 87 99 92 84 44 589
14000-14499 2 16 22 30 21 22 13 12 9 146 Y 4 35 45 66 69 100 71 69 48 512
14500-14999 2 15 20 31 35 23 21 23 16 185 3 16 22 47 70 60 70 54 29 372
15000-15499 h I 7 25 31 35 31 31 19 16 194 2 19 26 48 51 63 61 50 26 344
15500-15999 - 6 11 16 23 21 25 17 15 134 - 7 12 21 25 GG 26 22 16 175
16000-16499 1 6 11 21 14 16 18 8 104 - 5 7 10 19 23 17 13 10 105
16500-16999 1 1 11 14 22 19 14 17 10 109 1 2 6 11 16 21 22 8 4 91
17000-17499 - 3 6 6 14 18 20 17 12 96 - 3 4 14 9 28 11 8 6 82
17500-17999 - 2 G 9 16 21 18 16 15 101 - p | 6 6 11 15 16 8 3 66
18000-18499 - - 3 5 14 15 16 16 11 80 - 1 1 4 10 10 6 6 3 [
18500-18999 - 2 2 9 11 1l 10 11 5 61 - ) { 2 3 5 5 8 4 % 31
19000-19499 - - G 6 12 8 5 9 47 - - - 2 2 6 G 3 | 18
19500-19999 - - 3 4 8 13 11 7 5 b1 - - - 7 3 2 2 3 4 20
20000-20499 - b ! 1 6 3 9 8 5 2 34 - - - 1 3 G 4 1 - 13
20500-20999 - - 2 3 5 10 7 5 2 34 - - - 2 3 1 3 - 1 9
21000-21499 - 1 - 1 9 6 3 5 1 26 - - - 1 - 1 3 1 - 6
21500-21999 - - 1 2 3 1 2 4 4 17 - - - - 2 2 1 2 2 8
22000-22499 - - 1 1 2 5 % [ 1 18 - - - - 1 - [ - b | 6
22500~ - - 5 8 24 32 24 25 9 127 - - - 2 6 3 ) 8 3 18
Summa 87 182 221 273 310 320 279 259 176 2106 234 476 459 599 699 963 805 661 427 5302
Genomsnittlig
manads16n 12118 13480 14930 15649 17025 17484 17279 17498 16583 16241 11808 12958 13343 13920 14021 13921 14013 13830 13785 13696

1T




TABELL 7

FORTS.
d) HEL- OCH DELTIDSTJANSTGURANDE INOM SKAF OMRADET

All employees, SKAF

Anm. Se Lonepopulation och Lénebegrepp sidan 5 och 7.

Manads- En Kvinnor
16n lder Summa Alder Summa
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-6% 18-24 25-29 30-34 35-39 40-4% 45-49 50-54 55-59 60-64

- 9999 59 3 1 1 p | 4 - 2 1 71 42 13 18 22 28 33 17 16 10 198
10000-10499 159 51 22 17 13 13 15 15 7 313 92 54 40 46 51 61 39 30 19 431
10500~-10999 110 65 28 26 22 24 16 19 18 327 66 GG 51 53 53 69 57 48 30 472
11000-11499 82 73 66 49 G2 37 34 30 27 440 41 59 57 89 99 112 102 86 49 693
11500-11999 43 107 82 78 96 69 75 87 70 707 15 35 G2 b1 76 138 142 145 115 758
12000-12499 26 9% 120 146 163 144 145 164 144 1146 9 11 34 32 40 72 78 81 51 406
12500-12999 12 55 102 112 148 167 177 182 158 1112 2 5 18 20 30 33 58 36 36 238
13000-13499 2 20 50 71 86 76 76 112 86 579 1 2 6 10 13 21 14 16 13 94
13500-13999 1 15 27 48 50 58 46 54 %9 348 2 3 3 2 5 L3 8 9 3 40
14000-14499 - 4@ 12 13 22 20 14 19 16 120 - ~- - 4 2 5 3 5 2 20
14500-14999 - 1 5 [ 6 6 6 10 9 48 - 1 2 - - - 2 1 3 8
15000~-15499 - 2 - 1 6 6 6 G 2 27 - - - 1 - 1 - 1 - 3
15500-15999 - - - - 2 1 G 2 - 9 - - - 1 - - - 1 1 3
16000-16499 - 1 2 - 1 2 - 1 - 7 - - - - - - - 1 - 1
16500- - - - 1 - 1 1 - - 3 - - 1 - - - - 1 1 4
Summa 495 691 517 567 657 626 615 701 587 5255 269 227 271 33¢ 397 547 518 472 334 3368
Genomsnittlig
manads 16n 10716 11744 12236 12396 12511 12568 12558 12584 12580 12260 10584 11051 11312 11330 11364 11453 11629 11721 11754 11417

(44




TABELL 8 KYRKOKOMMUNAL EEggONAL. MANADSLUN OCH GENOMSNITTLIG ALDER FBR MAN OCH KVINNOR I VISSA BEFATTNINGAR
DEN OKTOBER

Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females in certain positions, average age and monthly salary

a) HELTIDSTJANSTGURANDE
Full-time employees

Anm. Begreppen grundldn och tilligg, se sidan 7.

Befattning Man Kvinnor n . =
Antal Acijm_e_tjs_kj_msd_elm" de Mangdﬂsm_m _ Antal Atijmgiuki_mgggl_mg____ uanaslﬁl.gn__d\_l__
Grund- Rorliga Manads- Undre Me- re Grund- Rorliga Manads- Undre Me- re
1 1l6n 1éne-  lon kvar- dian kvar- 1 16n 16ne-  lon kvar- dian kvar-

d tilldag til T3l d tillsga til til

Diakonitjansteman 101 44 13664 476 14140 13181 14250 14945 662 48 13528 328 13856 13197 13801 14426
Forsamlingssekr/-assistent 267 34 12758 633 13391 12331 13197 14257 699 37 12573 384 12957 11995 12900 13760
Kontorstjm/assistent 57 40 12935 130 13065 12124 13088 14027 751 47 12844 151 12994 12230 12900 13600
Kanslich/kamrer/kamrersass 259 47 19216 266 19480 16280 18615 22167 313 47 16156 209 16365 14300 15818 17605
Forestadndare/forskollarare 3 we oo o - s e o7 140 42 13434 145 13579 12357 13623 14536
Fritidsledare/barntimled 26 26 10616 390 11006 10580 11004 11403 171 36 11210 240 11450 10724 11424 11937
Kyrkogardstjm+tradgardstijm 306 48 16141 333 16473 14868 15684 17498 15 40 15353 368 15711 14600 15525 16596
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 1) 1197 45 12130 475 12605 12108 12569 13143 199 47 11826 441 12267 11684 12264 12728
Kyrko-/Kyrkoggrdsvaktm 2) 1082 47 12008 406 12614 12021 12406 12781 103 50 11692 341 12034 11637 12120 12353
Kyrkogardsarbetare 1824 39 11765 140 11905 11004 12124 12684 667 40 11063 113 11177 10584 11050 11625
Stadpersonal 6 . oo - v ae - 95 49 11507 133 11640 11284 11564 11867
Kurator/familjeradgivare 5 . _— i 17 46 15562 621 15983 14469 15926 17172
Sjukhusprastassistent 8 v o - e . od s 53 47 14259 173 14432 13782 14316 15092
Krematoriepersonal 60 45 13044 164 13208 12824 13104 13542 8 T .o .o g v @ %
Stiftsjagmastare inkl o 19 50 264094 1081 25176 21829 24679 28644 - - - - - - - -
Stiftsjurist inkl forste 22 46 23874 979 24853 21086 24337 28257 9 - . .y - e oo .
Stifskonsulent inkl o 29 42 16917 1831 18748 16789 18441 19929 51 G2 16059 1210 17270 15500 17486 18581
Skogvak tare 43 47 17605 1868 19472 17600 19336 21362 - - - - - - - -
Kyrkomusiker 519 GG 16037 615 16652 14932 16709 18053 490 39 14470 656 15126 13776 16965 16255
darav organist 295 46 17099 623 17723 16892 17583 18895 133 43 16467 702 17169 16079 17268 18078
kantor 200 40 14208 B86 14794 13919 14842 15618 330 39 13741 649 14391 13401 14476 15225

1) Fast arbetstid
2) Loneformular

14




TABELL 8 FORTS.

b) DELTIDSTJANSTGURANDE
Part-time employees

Anm. Lonerna for deltidstjénstgorande &r uppriknade till heltidsléner. Begreppen grundlén och tilldgg, se sidan 7.

Befattning Man ) Kvinnor

Antal Ank_tme_tukj_msgglﬂl:de__ Manads1én Antal A[;kimgjj_s_kj_m_dglxar_dg?_ Manads1on Del-

Grund- Rorliga Manads- Undre Me- Grund- Rorhga Man: - Undre Me- vre tid

1 1on one-  1on kvar- dian kvar— 16ne- kvar- dian kvar- %

d tilliag til til txllagq til til

Diakonitjénsteman 18 46 12930 235 13166 12306 13425 14125 331 48 12918 291 13209 12420 13280 14000 60
Férsamlingssekr/-assistent 43 36 12449 624 13073 11500 12713 14500 464 40 12249 366 12615 11638 12584 13393 61
Kontorstjm/assistent 23 46 12282 312 12594 11196 12336 13140 1230 49 12289 146 12435 11800 12350 13000 60
Kanslich/kamrer/kamrersass 37 46 15236 347 15583 14031 15500 16616 199 48 14361 141 14483 13016 14168 15338 67
Forestandare/forskollirare - - - - - - - - 204 44 13319 97 13416 12500 13442 14268 62
Fritidsledare/barntimled 26 29 10298 3644 10642 10158 10444 11016 1449 43 10696 213 10909 10164 10864 11564 54
Kyrko-/kyrkogardsvaktm 1) 237 %6 11454 672 12126 11289 12124 12851 447 49 11316 554 11870 11207 11844 12405 56
Kyrko-/Kyrkogardsvaktm 2) 662 49 11645 487 12132 11629 12138 12558 536 50 11355 486 11841 11284 11865 12375 57
Kyrkogardsarbetare 184 42 11013 215 11228 10164 11133 12404 237 46 10946 119 11065 10305 11144 11704 62
Stadpersonal 24 35 10271 286 10555 10198 10514 10864 611 47 10857 152 11010 10443 11144 11564 54
Kurator/familjeradgivare 5 acé i e T nr e e 36 48 16007 216 16221 15500 16115 17082 62
Sjukhusprastassistent 4 .o . o .o . is o 35 46 13979 235 14215 13361 14230 14972 65
Kyrkomusiker 400 46 14152 681 14633 12897 14496 15833 693 41 13322 B34 13856 12694 13776 14762 61
dirav organist 26 44 15931 B72 16504 15127 16253 17915 21 37 15282 661 15943 14468 15930 17166 70
kantor 319 47 14350 496 14846 13259 14655 15918 b46 41 13545 545 14090 12925 14164 14942 64

1) Fast arbetstid
2) Loneformular

¥e
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TABELL 9 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. MANADSLYBN FUBR MAN OCH KVINNOR EFTER UTBILDNINGSNIVA OCH INRIKTNING DEN
1 OKTOBER 1992
Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females by education and monthly salary
a) UTBILDNINGENS INRIKTNING (SUN-KOD)
Utbildning Man Kyinnor =
Kod Benamning Antal Atiimgiiik_t_mgcielxa"cdg Manadslon i Antal ALths.lﬁ_mgdgLar_de____ Uangd_s_lgn__a__
Grund- Rorliga Manads- Undre Me- Grund- Rorllga Manads- Undre Me- vre
1 1lon 1one-  16n kvar- dian kvar— 1 16n 16ne- kvar- dian kvar-
d tillsag til til txllagq til til
0 Allman grundutblldnlng 3432 47 12182 348 12531 11866 12468 13098 3995 48 11618 263 11881 11004 11710 12532
1 Utg;#dn1ng fgr eﬁtetisk,
anistisk och reli-
gids verksamhet 485 42 14119 517 14636 12938 14322 15534 1362 43 13476 436 13913 12958 13846 14718
2 Pedagogisk verksamhet 749 45 15442 626 16067 14182 15865 17859 1605 41 13261 388 13650 12350 13387 14684
3 Utbildning fo6r férvaltn,
handel o kontor samt
ekonom, samhillsvet o
beteendevet utbildning 688 41 14801 346 15148 12072 13384 17175 2195 44 12838 215 13053 11600 12601 14000
4 Utbz%d21 for ingu:trl
oc antv samt tekn o
naturvet utbildning 1459 38 12186 335 12522 11425 12319 13103 226 41 11409 231 11640 10626 11424 12400
5 Utbildning for transport
och kommunikation 71 4G 12438 496 12934 12100 12688 13336 60 47 11786 157 11943 11130 11704 12441
6 Utbildning for vardyrken 89 40 12568 424 12991 11721 12636 13700 1168 G4 11700 292 11992 10891 11743 12863
7 Utbildning for lantbruk
och fiske 748 G4 13642 413 14055 11925 12684 15221 169 35 11759 266 12024 10724 11564 12559
8 Utbildning for service
samt for civil bevak-
ning o militar tjdnst 86 41 12105 278 12383 11006 12066 12752 497 45 11348 273 11621 10788 11563 12273
9 Utbildning saknas eller
ej hanforl1g till
specifik huvudgrupp 213 e - . 252 . .
b) UTBILDNINGSNIVA (SUN-KOD)
1 ForgyTna51al gtgzldnlng 2066 54 12301 350 12652 12118 12554 13104 19466 54 11540 249 11789 11056 11704 12374
ortare an
2 Forg¥T8?s;al(ut211?n1ng 970 37 11937 323 12260 11424 12269 12946 1318 45 11657 241 11898 10865 11743 12700
9 r (motsv
3 Gymnas1a% gfblldnlng 2266 39 12131 336 12467 11511 12303 13033 3402 43 11783 265 12038 11004 11847 12806
ogst ri
G GyTn351al utbgldnlng 923 39 12861 400 13261 11750 12728 14207 1298 38 12393 357 12750 11391 12500 13900
angre an 2 ar
5 Efgerg¥m2351a1 utbildn 693 40 14086 584 14669 12544 14045 15902 2139 43 13018 323 13341 12341 13327 14225
ogs ari
6 Ef}ergymnas1g autb;ldn 947 46 16857 518 17375 14831 16984 18929 1253 44 14341 413 14754 13091 14569 16000
angre 3n
7 Forskarutbildning 13 49 16748 B17 17265 13279 16956 21060 3 .
9 Utbildning saknas _eller
ospecificerad niva 162 o 170 - _— o .
Totalt antal 8020 §a .o . bk 11529 oy .o .o . .
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TABELL 9

FORTS.

c) UTBILDNINGENS INRIKTNING OCH NIVA (SUN-KOD)

Utbildning Min " . Kyvinner
Kod Bendmning Antal Act_tm_hiki_mss!glﬂr_ds__ Manadslén Antal AckmgiﬁﬁLmedglmda_ S
Grund- Rorliga Manads- Undre Me- - Rorllga Manads~ Undre Me- e
1 16n 1l6ne- 16n kvar- dian kvar- one— var- dian kvar-
d tilliaqg til til i
01 Foérgymnasial utbildn 2066 54 12301 350 12652 12118 12554 13104 1946 L1 11540 249 11789 11056 11704 12374
02 Férgymnasial utbildn 970 37 11937 323 12260 11426 12269 129646 1318 45 11657 241 11898 10865 11743 12700
020 Grundskolutbildning 862 35 11870 316 12186 11284 12264 12927 830 40 11279 245 11525 10589 11443 12300
023 Realskolutbildn (motsv) 90 49 12591 363 12953 11984 12525 13524 G444 53 12351 226 12576 11641 12445 13359
030 Gymn/fackskolutb social 114 29 11800 331 12131 11512 12153 12599 209 32 11313 322 11635 10584 11424 12332
04 Allmin grundutbildning 258 33 12334 436 12769 11142 12340 13517 428 35 11900 367 12257 11096 12000 13000
040 3-arigt gymn (motsv) 250 33 12325 431 12756 11101 12264 13570 418 35 11875 362 12236 11076 11989 13000
14 Gymnasial utbildning 147 39 13692 484 14177 13026 14097 15142 331 39 13360 577 13937 12897 13943 14892
143 Musikutbildning 135 38 13853 510 14363 13192 14340 15271 309 38 13396 588 13983 12925 13983 14934
15 Eftergymnasial utbild 140 41 13787 513 14300 13025 14300 15211 651 46 13492 385 13877 13122 13830 14505
150 Hum/teol/soc tvarutb 84 44 14189 410 14598 13840 14519 15287 B36 47 13611 396 14007 13280 13903 14499
16 Efter asial utbildn 125 45 15426 524 15949 13243 14995 18138 266 44 13915 365 14280 12902 14094 15315
165 Teol kand (motsv) 61 4G 15462 583 16046 13173 14611 18350 120 41 14160 341 14502 13360 14288 15899
25 Ped isk utbildning 193 37 13171 755 13925 12647 13481 14718 971 39 12768 317 13085 12194 13017 13979
254 Forskollar/fritidsped
fritidsped/hemspraklar 163 36 12975 786 13759 12613 13341 14484 922 39 12754 304 13059 12183 12995 13917
26 Pedgeogisk utbildning 553 48 16252 582 16833 15105 16988 18145 624 45 14054 504 14558 13000 14578 15785
262 Musikped.utbildning 407 45 16485 631 17116 15406 17023 18516 316 41 14851 642 15492 14139 15359 16989
33 Ekon, samh/beteende 256 40 12589 364 12932 11497 12421 13273 1302 46 12300 210 12510 11482 12383 13250
3230 Handel o kontorsutb 90 33 11994 267 12261 10986 11984 12670 635 45 12271 182 12453 11423 12381 13206
324 Ekonomisk, sam/beteende 138 35 12314 368 12682 10983 12307 13532 403 40 12383 201 12584 11200 12395 13429
347 Handelsgymnasium (motsv) 130 35 12394 371 12765 11336 12401 13548 378 40 12406 201 12607 11200 12400 13461
36 Ekon, sam/betende 200 4% 19085 353 19438 15830 18772 22557 310 G5 15348 259 15607 13729 15163 17005
363 Socionomutbidning 98 42 18670 249 18919 15789 18021 20736 199 Gy 15192 302 15494 13800 15116 16780
43 Teknisk/naturvet/ind mm 1094 38 11995 333 12328 11440 12266 12978 157 [ 11345 217 11561 10724 11370 12278
434 Yrkesutb industri/hant 812 35 11807 300 12107 11269 12129 12824 81 38 10999 200 11200 10434 11065 11634
44 Teknisk/naturvet/ind mm 249 44 12744 351 13095 11871 12580 13566 33 38 11406 282 11688 10339 11564 12526
63 Vardyrkesutbildning 56 39 11905 412 12317 11491 12218 12942 866 43 11312 287 11599 10764 11559 12286
634 Utb barna/ungdomsvard 21 34 11669 417 12086 11359 11704 12633 378 41 11252 225 11478 10728 11448 12017
73 Lant/trad/skog/fiskeutb 483 43 12257 299 12556 11679 12393 13048 133 35 11542 241 11783 10724 11530 12386
83 Utb service, civil och
militar bevakning 55 37 11518 180 11698 10724 11844 12344 432 45 11325 269 11593 10746 11531 12229
Total antal 8020 e 11529 - e .o Ste
P - A -

9¢
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Bilaga 1

308

STATISTISKA CENTRALBYRAN

Avdelningen for arbetsmarknads
och utbilgningsstatistik

Statistik 6ver kyrkokor
pers,ona'f 1 :

Svenska kyrkans .
FORSAMLINGS- OCH PASTORATSFORBUND

Viktigt att lasa innan Ni borjar fylla i blanketten!

Déarfér i1amnar Ni uppgifter till SCB !

Statistiska centralbyran (SCB) och Svenska Kyrkans Férsamlings— och pastoratsférbund (5KFP) genomfor
tillsammans &rligen en undersokning zv den kyrkokommunalt I6nereglerade personalen. Resultatet anvénds
bland annat vid de kommunala avtalsforhandlingarna, for framstillning av SKFPs 16nestatistik och utgor
underlag for SCBs officiella 1one— och sysselsittningsstatistik. Dessutom publiceras 16nestatistik av SKFP i

skriften "Loner inom Svenska Kyrkan".

Vilka omfattar undersékningen
Undersokninger omfattar all personal p4 kyrkokommunala avtal hos samtliga férsamlingar, pastorat och
kyrkliga samfalligheter vilka dr arbetsgivare.

Personal som skall

redovisas !

¢ Kyrkokommunalt 16nereg!crad personal som varit anstilld eller fatt utbetald 16n under oktober

* Tillfalligt anstillda
¢ Kyrkomusiker

* Beredskapsarbetare samt arbetstagare som anvisats statlig ungdomsplats eller inskolningsplats

Personal som inte skall redovisas !

¢ Statligt Ionereglerad perscnal (prdster)

* Fortroendevalda sdsom kyrkokassorer och kassaforvaltare

® Personer scm gor "diakonala &ret" och férskolepraktikanter

¢ Timanstiilda som ej tjanstgjort dvs inte fatt nigon 16n utbetald i1 oktober

¢ Suiwssamfilligheterna

Tank ocksa pa att !

*  Obs! om det inte finns

redovisar skogsarbetare pa separat blankett

nigon anstilld personal att redovisa, skall detta noteras med ett krvss i den for

indamalet avsedda rtan 021 blanketten atersandas till SCB
¢ Kontrollera alla fortryckw» uppgifter

* Riua och komplettera
*  For arbetstagare som s

vid hehov — strvk den felaktiga uppgiften ochb fyli i den korrex.ta ovanfor
iytat sin anstéllning stryks samtliga uppgifter knuma till befatingen.

Observera dock att 16pnur:rret i kolumn O skall vara 14sligt

¢ Personal som inte redov:sais udigare (nyanstiilda och vikarier) medtages om de varit anstillcs eller
erhallit utbetald 16n 1 ~kiober

* Artetstagare med ('er an en befattning redovisas pa varje sddan befattning for sig
©  Andra uppgiftslimnarens namn, telefonnummer eller adress om dessa uppgifter 4r feiaktiga

Ring oss!

Om Du har ytter!igare fragcer

HannriJeschke-Karisson
Utia Kopparhed
Om det géller avtalsfragor
Klas Johansson

OBS!! sandin
Senast den 16 november 1992 till

SCB  tfn 08 - 783 46 71 Statistiska centralbyran
SCB tfn 08 - 783 42 81 AM/LSO

115 81 Stockholm

o)

SKFP tfn 08-7377110
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28 Bilaga 1

Sa har fyller Ni i blanketten!

Lopnumret ifylls av SCB.

_ Kolumn
Lopnummer 0
Personnummer 1
Namn 2
Forvaltning 3
| Befattning 4, 6 =CAF
4,5,6 = BOF

Foédelsedr, -manad, -dag samt ett 4 siffrigt nummer.

Efternamnet skrivs fore tilltalsnamnet.

Inplacering sker vid den forvaltning déar han/hon har sin huvudsakliga sys-
selsdttning. Inplacering enligt FK-planen anges med kod se bilaga.

Uppgifterna : dessa kolumner &r knutna till varandra och skall alliid anges ‘
for centralt reglerade befattningar/anstillningar. Se protokoll fran lokala
forhandlingar dar uppgift skall finnas om bla CAF/BOF nr, betattnings-
grupp, statistikgrupp mm.

Befatingar som dr centralt reglerade enligt BOF \Anstdllning som ar centralt reglerad enligt CAF (special-
(Befattningsomradet forsamlingar/samfalligheter) bestammelser for centralt reglerade anstillningar/férsam-
lingar), och omfattas av l6neplan A
Befattningspenamning BOF Befatin. grupp Stat. grupp|Anstélining CAF CA-grupp Lonegrad
Kol4 Kol 5 Kol 6 Kol 4 Kol 6 Kot 13 |
Forsamlings-/diakon 101 10 1.2 !
Forsamlingssekr/pedagog 102 10 1 Fritidsledare 108 B A7 *
Informationssekreterare 102 10 2 2 g
Férsamlingsassistent 102 20 3 . kel e © N 8= ,
Informationsassistent 102 20 4 Kyrkovaktm/gard ;
1) Assistent/kyrkaobokforingsass 103 10 1 4 i
Léneassistent 103 10 2 (o artatsagen) te A sl
1) Kanshst/kyrkoskrivare 103 20 3 Férsamlingshemsvard/
Kontorist e @0 4 vardinna 10 B AB-
Lonefdmrattare 103 20 5
Kanslichef 108 10 1 Kyrkovaktm/gard
Kyrkokamre: 105 20 2 e y
Avdefningschef e ‘y (Iéneformuisr) 111 A A3
Kamrer 105 30 4 . i
shemsvard/
Personal-/utredn. sekr. 105 40 5 F§rs§rnllng e ¥
vardinna 111 B A 8-
Personalkonsulent 106 40 6 (i5neformular)
Kamrers-/Aorvaitningsass 105 50 7
Férstandare (forskola) 106 10 1
Forekollarare 106 20 2 Kyrkogéardsarbetare 112 A A9
Kyrkogardschef 109 10 1
Kyrkogardsforestandare 109 20 2 | : 1 11 A 10—
Tradgardsingenit 109 30 3 nstruktionsstadare 3 A
Tradgardstekr.iker 109 40 4 Stadase 113 c AES— ‘
Arbetsledare 109 50 5 I
Krematoriemé&stare/fforestano. ‘09 50 6 y
Stidare med betin 114 - =
Férest vid familieradgivn byra 115 10 1 gk 9
Familjeradgivare 115 10 2 s ;
iCrator 115 20 3 Krematoriepersonal 117 A A 10—
Assisient vid sjukiwskyrkan 1i6 10 1 1 &
Forste stiftsjagmasiare 118 10 1 BOF 104 har wgdtt (se BOF 103)
Stiftsjigmastare 118 20 2
Kansfichet/Forste stiftsjurist 118 10 1 * Arbetstagare sor inte uppfyller respektive yrkesbendmnings
Forste stiftsjurist 119 20 2 féreskrivna utbildningskrav placeras i fagst A 6 S—.
Stiftsjurist 119 30 3
Forste stiftskonsulent 20 10 1 S = Arbetstagare som fyllt 19 &r kan placeras i I6neklass 5
Stiftskonsulent 120 20 2 utan tidstiligodorakning.
Skogsvaktare 121 10 1
i 122 10 1 o . . .
g?gn:;y,:o erpanist 122 10 > OBS! lokala anstéliningar som inte regleras i BOF redovisas
Kantor 22 20 3 med nummer 197.
Forsamlingsmusiker/kor- 12 30 4 Lokala anstallningar som inte regleras i CAF redovisas med
ledare/orgelspelare etc nummer 199.




Bilaga 1

Variabel

Formansgrupp

Befattningskod
Befattningstext

Sysselsattnings-
grad

:Antal timmar

Heltidslon

 Kolumn

7 = CAF, BOF
3 = CAF, BOF
9 = CAF, BOF

10 = CAF, BOF

11 = CAF, BOF

Lénegrad 12 = CAF
Loneklass 13 = CAF
Tilldggsloneklass 14 - 17 = CAF
|

Observera i kol 18-19
. anges heltidsbelopp
Fast kontant lon 18 = BOF

iSumma fasta Iénetillagg 19 = BOF

CAF

Anges med kod enligt nedan:

1A = Arbetstagare med heltidstjanstgéring som anstillts for en samman-
hingande tid av minst tre manader.

1B = Arbetstagare med deltidstjanstgoring med minst 40 procent av en
‘heltidstjanstgoring och som anstillts for en sammanhéngande 1id av
minst tre manader.

2 =  Annan arbetstagare, bl a timavlénad personal.
Obs! att vid anstillning enligt CAF 114 (stéidare med beting) skall samtliga
arbetstagare oavsett antalet uppmatta timmar hénforas till foSrmansgrupg ' B.

Koden ifylls av SCB.
Anges i klariext t ex kyrkogérdsarbetare, forsamlingsassistent mm.

Formansgrupperna 1A och 1B.

Sysselsdttningsgraden skall avse den for tillfillet aktuella graden.

Sysselsittningsgraden anges i1 proceni av en heltidstjanstgéring (100% = 40

ummar/vecka, for CAF 111 100% = 2 000 timmar/4r och BOF 122 = ;989

'Limmar/ér ). Tjanstlediga redovisas med den sysselsittningsgraden som var

aktuell fore tjanstledighetens borjan. For anstillda med delpension anges den

fakuska sysselsdttningsgraden.

Exempel: Kyrkvaktmistare (CAF 111) med 1 700 tim/4r har en sysselsatt-
ningsgrad 1700/2000 = 85%. Kontorist(BOF103) med 30 timmars
vecka har en sysselsitmingsgrad 30/40 = 75%.

Obs! Sysselsittningsgraden skall inte pAverkas av uppehallslonefaktorn.

Viktigt! Kontrollera att férmansgrupp och sysselsittningsgraden #r aktuella.

Uppgiften avser forménsgrupp 2 samt CAF 114. Hir anges antalet timmar
for vilka 16n utbetalats i oktober ménad.

Hiir redovisas befattningshavarens 16negrad.
Obs! Arbetstagare i fsSrmansgrupp 2 inplaceras inte i lonegrad. Enbart lone-
klass anges i kol 13.

Det finns 10 16neklasser inom varje l6negrad. Begynnelseloneklassen dr den
samma som l6negraden. For CAF 108 A,B,C och 113 C kan sérskild 16neklass-
placering férekomma. For formansgrupp 2 skall endast 16neklass redovisas.

Hir redovisas var fr sig antalet tilliggsloneklasser.
- antal funktionsrelaterade (F)
« antal individrelaterade (I )
« antal personiiga (P)
« antal annan (A

For deltidsanstilid anges den 16n och fasta 16netii'agg per manad som skulle
giila vid heltidsanstallning. For timanstilld anges det belopp som erhélles
'genom att multiplicera timl5n med 165 = ménadslon.

i
{Summa heltidsbelopp i kronor av fasta lonetillagg.
Exempel av tillagges art:
* Avtalsbundna tilligg, BOF 106 vid uppehallsanstillning (191 kr/mén)
« Funktionsrelaterade tillagg kopplat till specicll funktion, tilldgget
upphor om funktionen upphor (jamfor tidigare tillaggsloneklass F)
« Tillagg for speciellt uppdrag
« 1/12 av under 4ret betald sammantridesersattning (enl lokalt avtal)
« Ovriga fasta 16netilldgg som utgar varje manad med samma belopp

Aven CAF kan ha lokalt bestimda fasta 16netilldgg per manad [[:?’
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30 Bilagal

Variaber

Utbetald l6n

Tjanstledighet

Utbildningskod
|P0—tillh6righet
Uppehallslone-

‘faktor

Anmiérkningsruta

Kolumn

Rorliga lonetillagg

_ OBS i kolumn 20-25 redovisas alltid de

25 = CAF, BOF

26 = CAF, BOF

27 = CAF, BOF
28 = CAF, BOF

29 = CAF, BOF

t Retroaktiva loner och tilligg redovisas ej

Ob - tillagg 20 = CAF, BOF | Tillagg for obekvam arbetstid.

Jourtillagg 21 = CAF, BOF | Tilligg for jourtjinstgoring.

Beredskapstilligg 22 = CAF, BOF | Tillagg for beredskapstjinstgoring.

Overtids- 23 = CAF, BOF | Kompensation for arbete utfort pA dvertid. Har avses dven fyllnadslon for del-
kompensation tidsanstillda, samt 16n for extra arbetsuppgifter (CAF 111, BOF 122).
Ovriga tillagg 24 = CAF, BOF | Tillagg sasom kallorts, ligerers, vikariatsers (enl AB § 89), resetilligg, biler-

sattning Gver 12 kr och fardudsersittning.

Obs! Semesterdagstilligg, kostnadsersattningar (bl a traktamente, ersittning
for bostadstelefon mm) samt bekladnadsersitming redovisas inte.

Hir redovisas den bruttolén som har utbetalats i oktober manad. Uppgifien av-
ser grundlonen och fasta 16netilligg med hiansyn tagen till sysselsattningsgraden
plus rorliga I6netilldgg (fore skatteavdrag) och reducerad med gjorda 16neav-
drag (vid sjnkdom eller dylikt ).

Tank pa att i kotumnerna 18 och 19 har for deltid och timanstallda redo-
visats heltidsbelopp, dessa maste hir i kolumnen 25 redovisas med de fak-
tiska utbetalda beloppen.

Arbetstagare med avdrag p oktoberlonen markeras enligt nedan:

1 =utbetald 16n for okwober manac saknas eller 16nen bestar enbart av tilldgg
2 =16neavdrag har gjorts for del av manaden

Obs! Giller endast formansgruppemna 1A och 1B. Anstillda i formanszupp ©
skall inte redovisas om 16n inte utbetalats i oktober ménad.

Den anstilldes utbddring skall ang.s med kod (sc bilaga). Utbildning sar intc
finns i kodférteckningen anges i klartext 1 anmirkningskolumnen.

Personalorganisationstillhorighet anges med en tvasiffrig kod (se bilaga’.
Obs! Uppgiften 4r viktig i forhandlingssammanhang.

Ange uppehallslonefaktor utan decimal ex 9,88 = 88 (AB 89 § 18).
Hir kan ldmnas uppgifter om t ex utbildning, orsak till tjanstledighet etc.

Markera d4 vilken arbetstagare som avses. Obs! Avser endast arbetstagarc i
férmansgrupperna 1A och 1B.
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Férsamiing/Pastorat/Samfallighet PERSONALRAPPCRT Insdnds till SCB senast Kyrkoldpnr
Kontaktpercon (TEXTA) Blanketten insands
i ett exemplar — dven
T om personal saknas -
Telefon (riktnr och abonnentnr) Telefontid Anmirkningar
Undersokningens namn —I Ingen anstaild
Till uppgiftsiamnaren
- e
Kyrkokommunal personal
0BS ® innan blanketten ifylis
Praster skall inte medtagas 13s bifogade Information!
For SCB For Antal
SCB Bys- JAntal [Lone- tillaggsiéneklasser Rorliga tillagg (faktiska belopp)
Eel- jarbe- Totalt
satt- pade Grundiér{Fasta faktiskt Uppe-
For- |BOF/ SY/- [For- hings-fim Ange tillagg [Be- . utbetald halls-
IPersonnummer Arbetstagare jvait- |CAF- |Bef-|CA-m- prad [tim heltids- |heltids- yed- Over- | 16n (inki [Tj- JUtb 16ne-
Lépnr ar, man, dag) ‘efternamn och tilltalsnamn) ning |nr gr |gr pr |Kod Befattning % anst) grad |klass |F | P A |I6n belopp |Ob lJour  kkap tid Ovriga [tillagg) fled |koc |PO |faktor
o 1 2 3 - s| 6| 7 s 9 10| 11| 12| 13]|14fasf16]27 18 19 20 21 22 23 24 2s |26| 27|28! 29
el T IS S N TN (PN S (W e NP S (I -
¥ ‘
'
‘
Blankettutgivare Postadress SCB:s kontaktpersorer Telefon SKFP:s kontaktperson Telefon
Riktnr  Abonnentnr Riktnr Abonnentnr

STATISTISKA CENTRALBYRAN Hanni Jeschke-Karlsson 08 783 46 71 SKFP svenska Kyrkans

Avdelningen for arbetsmarknadsstatistik 115 81 STOCKHOLM Ulla Kopparhed 783 42 81 Férsamlings- och pastorats!érbund Klas Johansson 08 737 72 00

paljeuosiad 10} ayue|g

uabulusino

z edept

I¢




Publicering

Var publicering éver l6ner och sysselséttning avseende anstéllda inom den offentliga sektorn &r:

Statistiska meddelanden (SM)

» Statsanstillda (AM 50)

* Landstingspersonal (AM 51)

* Primdrkommunal personal (AM 52)

* Kyrkokommunal personal (AM 53)

» Kortperiodisk statistik for statsanstéllda (AM 17)

Arspublikationer

* Loéner och sysselsattning inom offentlig sektor, Del 1 Statsanstéllda (AM 80)

* Loner och sysselsattning inom offentlig sektor, Del 2 Kommunal personal (AM 81) utgar1992
Dokumentation

» Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken: 1991:2, Den arliga I6nestatistiken,
privat och offentlig sektor

Vara publikationer kan bestéllas via
SCB-Férlag, 701 89 Orebro,
tel 019-17 60 00

Vi kan skrdddarsy uppdrag efter dina 6nskemal

Du som har speciella behov utéver det som finns publicerat eller i vara ratabeller éver
personalen inom den offentliga sektorn kan bestélla bearbetningar av statistiken mot
uppdrag.

Véra register tdcker samtliga anstéllda inom den offentliga sektorn pa riks— och regional
niva. Vi kan ta fram uppgifter fér enskilda &r eller gora tidsserier.

Till exempel kan det gélla uppgifter som ror:

* enskilda myndigheter
* regional planering

» jamstélldhet

e personalomséttning

Vi svarar gérna pa dina fragor

Du som 6nskar mer information kan kontakta SCB, funktionen f6r I6ner och sysselséttning
inom offentlig sektor telefon 08-783 40 00. Bescksadressen &dr Karlavdagen 100 Stockholm.

» Statsanstillda Lennart Johansson

* Primarkommunal personal Marja Talonpoika

* Landstingspersonal Olle Sjéberg

* Kyrkokommunal personal Hanni Jeschke—Karlsson
» Kortperiodisk statistik for statsanstallda Kerstin Larsson

* Uppdrag offentlig sektor Gunilla Widlund

ki

Forlag

SCBs publikationer képs fran SCB Férlag, 701 89 Orebro, tfn 019-176800.  publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestillas
eller telefax 019—17 69 32. De kan ocks3 kopas i bokhandeln elleri SCBs  gratis fran SCB.

statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.  SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 019—17 62 00 kan
| katalogen »Férska fakta« redovisas aktuell publicering. Foregdende ars  ocksa ge ytterligare hjalp.




