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Average hourly earnings of wage-earners in the private sector 1992

inom offentlig sektor. Samtliga undersokningar publiceras i
Statistiska meddelanden, seric Am. Vid jamforelser mellan
de olika undersokningarna maste olikheter i 1onebegrepp,
avtalsomrade och mitperiod iakttagas.

Sammanfattning

Procentuella 16neforandringar ér beridknade pa 1onebegrep-
pet, 16n for arbetad tid exklusive 6vertidstilligg, som omfattar
tid- och prestationslon inklusive rorliga lonetilligg samt skift-
tillagg.

Mellan 1991 och 1992 ¢kade en industriarbetares genom-
snittliga timfortjinst med 5,6 procent till 81,24 kronor per
timme formédn ochmed 5,2 procenttill 72,34 kronor per timme

for kvinnor.

Inom varuhandeln dkade timfortjdnsten med 5,3 procent till
73,79 kronor per timme for man och med 6,2 procent till 70,88
kronor per timme for kvinnor.

I diagrammet nedan visas timfortjdnstutvecklingen i
procent, for nagra naringsgrenar mellan aren 1991 och 1992.
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Procentuell 6kning av timfortjanster for arbetare inom privat sektor efter naringsgren 1991-1992
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Mé&n och kvinnor

Man

Bl Kvinnor

SNI

243 Gruv- och tillverknings-
industri

5 Byggnadsverksamhet

61+62 Varuhandel

63 Hotell och restauranger

Den procentuella 16nedkningen aterspeglar redovisnings-

strukturella forandringar i de ingaende materialen.
gruppens genomsnittliga Ioneutveckling. Denna paverkas av
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Stora I6neskillnader mellan naringsgrenarna
Den genomsnittliga timfortjdnsten varierar mycket mellan
niringsgrenarna. I tablan nedan redovisas naringsgrenar med
dels relativt sett hoga timfortjinster, dels relativt sett 1aga
timfortjénster.

De stora variationerna i 16neniva beror bl. a. pa att andelen
ackords-, overtids- och skiftarbete varierar avsevirt mellan
nédringsgrenarna.

Personal med skiftarbete arbetar som regel firre timmar per
vecka dn dagarbetande personal. Antal timmar per vecka
varierar dven med typ av skiftarbete.

Niringsgrenar med relativt sett 1aga timfortjinster, som
textilindustrin och detaljhandeln, har en 6verviagande andel
kvinnliga arbetstagare och detta har historiskt sett inneburit
en liagre 16n.

=g
%gsgren Kén

Lon fér arbetad tid Okning, procent

exkl. évertidstillagg 1991/1992
kr/tim 1992
2 Gruvor o mineralbrott Man 96,25 6,7
341 Massa- , pappersindustri Méan 92,58 6,0
Kvinnor 80,57 5,8
5 Byggnadsverksamhet Man 92,96 1:2
32 Textil-, bekladnadsindustri Man 73,90 6,6
Kvinnor 66,60 71
62 Detaljhandel Méan 73,38 5,1
Kvinnor 7118 6,2

Antal arbetade timmar samt kvinnors andel av de arbetade timmarna efter naringsgren,

procent 1992

SNI Naringsgren

Antal timmar (tusental)

Kvinnornas andel

Totalt Man Kvinnor av totalen, procent

2+3 Gruv- och tillverkningsindustri 164349 128515 35834 22
31 Livsmedelsindustri 18570 12160 6410 34
32 Textil, klader och skor 4767 2041 2727 57
33 Travaruindustri 14214 11804 2410 17
34 Massa, papper och grafisk industri 19027 15296 3731 20
35 Kemisk- och petroleumindustri 13643 9573 4070 30
36 Jord- och stenvaruindustri 4966 4261 705 14
37 Jarn-, stal- och metallverk 8917 7927 990 11
38 Verkstadsindustri 76456 62270 14187 18
4 El-, gas-, vdrme, vattenverk 2985 2901 84 3
5 Byggnadsverksamhet 46589 46221 368 1

61 Partihandel 17499 14170 3329 19
62 Detaljhandel 44759 18442 26316 59
63 Hotell och restaurang 8694 3265 5428 62
7 Samfardsel 26317 24294 2023 8

Kvinnors I6n i relation till mans Ion 1992 efter

naringsgren, procent

SNI Naringsgren Pro-
cent
2+3 Industri 89
4 El-, gas-, varme-, vattenverk 87
5 Byggnadsverksamhet 83
61+62 Varuhandel 96
63 Hotell och restauranger 92
7 Samfardsel 97
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Inledning

Det finns ett stort allménintresse for information om 16ner och
16neutveckling, 16nespridning och 16nestruktur, allmént och
for enskilda grupper. En o6verskadlig och lattillgénglig
redovisning av opartisk lonestatistik for en bredare allménhet
ar viktig som underlag for en Oppen debatt i samhillet.

Bakgrund

Officiell lonestatistik over byggnadsarbetare, industriarbe-
tare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan
1910-talet. Pa 1940-talet tillkom lonestatistik over anstiillda
inom varuhandel och p& 1950-talet utokades insamlingen med
statistik over anstillda inom hotell och restauranger samt
landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken i samarbete med
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF) och Landsorganisa-
tionen (LO). Samarbetsavtal har senare dven slutits med
Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO), Tid-
ningarnas Arbetsgivarforening (TA) och Arbetsgivar-
alliansen AA. Fr.o.m. 1992 har TA slutit medarbetaravtal.
Anstilldatillhérande T As avtalsomrade definieras darfor som
tjansteman.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivar-/arbetstagar-
organisationerna har tillkommit for att undvika dubbel-
insamling av statistik, di arbetsgivarorganisationerna arligen
insamlar 16neuppgifter till sin forhandlingsstatistik.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik som &r
uppdelad pa forbund och avtal, redovisas den officiella
l6nestatistiken enligt SNI (Svensk standard for niringsgren-
sindelning), som dr direkt knuten till den internationella
standarden ISIC (International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities).

Syfte och anvandning

Syftetmed undersokningen ir attbelysaloneniva, lonestruktur
och loneutveckling for arbetare i olika aldrar med indelning
efter kon, niringsgren, yrke eller arbetstidsart inom privat
sektor.

Huvudsakliga anvindare av lonestatistiken 4r massmedia,
foretag, forskare och organisationer. Resultaten rapporteras
internationellt samt utgor i vissa delar underlag vid berdkning
av ett arbetskostnadsindex for industriarbetare.

Undersokningens upplagg-
ning och genomforande

Undersodkningspopulation
Undersokningspopulationen bestar av de arbetare (18 - 64 ar),
anstillda i foretag inom den privata sektorn som har arbetat
under andra kvartalet 1992 och fétt avtalsenlig 16n.

Anstilid

Personal med marknadsmaéssig 16neséttning och vilkas 16ner
ar foremal for forhandling mellan arbetsgivare- och arbetstagar-
forbund. Agare, praktikanter, provjénstgorande, samt personal
med nedsatt arbetsformaga ingar saledes ¢j i undersokningen.

Privat sektor
De foretag som enligt nationalrikenskaperna tillhor icke-
offentlig sektor, har privat dgare och/eller driver privat
verksambhet.

Statlig och kommunal verksamhet ingér saledes da verk-
samheten bedrivs i aktiebolagsform.

Arbetare
Anstilld tillhdrande LO:s avtalsomrade.

Undersokningsvariabler
Alder

Kon

Yrke
Undersoks inom SNI 5 och 6.

Arbetstidsart
Undersoks inom SNI 2 och 3.

Arbetade timmar

Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid p4
ordinarie tid och 6vertid samt sddan betald tid dd arbetstagaren
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen (vintetid,
jourtid m. m.) eller gor en resa mellan tva arbetsplatser. Har
ingar inte tid for vilken betalning utgatt men inget arbete
utforts, t. ex. helg- och avtalsfista fridagar, semester- och
sjukdagar.

Overtidsarbete
Till overtidsarbete riknas de arbetade timmar som har blivit
betalda som Overtid.

Tidlon

Med tidlon avses 10n for arbete pa ordinarie tid, inklusive
grundlon vid Overtidsarbete, individuella 16netillagg samt
ackordskompensation.

Prestationslon samt 6vrig rorlig lon
Med prestationslon avses 16n som dr beroende av den
presterade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackords-
16n) och/eller ir beroende av verksamhetens ekonomiska
resultat eller dess produktionsresultat (resultatlén).

Med ovrig rorlig 1on avses tillagg for speciellt eller tillfalligt
arbete samt ersittning for restid, vintetid, jourtid m. m. som
har utbetalats for de arbetade timmarna.

Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och forskjuten
arbetstid
Tillagg utover grundlon som utgar vid skiftarbete samt vid
arbete pa obekvam och forskjuten arbetstid.

I statistiken redovisas tilliggen utslaget pa totala antalet
arbetade timmar.

Overtidstillagg

Overtidstillagg avser ersittning utéver grundlon for dvertids-
arbete. Overtidstilligget #r i tabellerna utslaget pa totala
antalet arbetade timmar.



Helglon

Under rubriken helglon redovisas betald men inte arbetad tid
avseende helgdagar. Hir ingar dels den fristiende ersittning
som kan utga till timavlonade arbetare for avtalsfista lediga
helgdagar samt den 16n for manads- och veckoavlonade
arbetare som kan beriknas svara mot ej arbetad helgtid.

Semesterlon

Semesterlon omfattar den 16n som betalas ut under semester.
Semesterlon uppgar enligt semesterlagen till 12 procent av
l6nesumman under kvalifikationsaret. Fr. 0. m. 1984 har en
forbattring skett i de flesta avtal sa att semesterlonen utgor ca
13 procent pd lIonesumman. Fr. 0. m. 1989 beridknas semester-
16nen utan hinsyn till franvarotiden. 1992 beriiknas semester-
16nen utgora 14 procent av lIonesumman.

Andra formaner

Det genomsnittliga virdet under andra kvartalet 1992 av
naturaformaner (bostad, kost, arbetskliader etc.) enligt Riks-
skatteverkets (RSVs) normer, permitteringslon, 16n vid per-
mission, erséttning vid militdrtjanstgoring o.d., gratifikation,
sjukersiittning som arbetsgivaren betalar for de forsta 14
dagarna, bidrag och erséttning som inte har direkt samband
med utfort arbete (t. ex. familjebidrag, semesterstipendium,
ersittning for restid utanfor ordinarie arbetstid). Formanerna
dr i tabellerna utslagna pa totalt antal arbetade timmar.

Arbetsstillets naringsgren
Niringsgrenen ir kodad enligt Svensk standard for nérings-
grensindelning (SNI) (se Meddelande i samordningsfragor
1977:9 utgiven av SCB). Standarden ir knuten till den
internationella standarden, International Standard Industrial
Classification of all economic activities 1968 (ISIC).

De ndringsgrenar som ingar i arets undersokning redovisas
i bilaga 1.

Lénebegrepp

Tid- och prestationslon inklusive rorliga 16netilligg dr det
minsta begrepp som kan anvindas vid 16nejamforelser inom
arbetarkollektivet.

[ tabellerna och vid berikning av procentuella 16neforind-
ringar anvinds begreppet, 16n for arbetad tid exklusive Gver-
tidstilldgg, som omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga 1onetilligg samt skifttillagg.

Total timfortjanst omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga lonetillagg, overtidstilligg, skifttilligg, helglon,
semesterlon samt andra formaner.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter samt
kostnadsersittningar ingar inte i lonebegreppen.

Undersdkningsmetod
Undersokningen genomfors som urvalsundersokning.
Urvalsenheter dr foretag.

For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter sam-
arbetar SCB med arbetsgivareorganisationerna Svenska

1y Samordnat urval

Arbetsgivareforeningen (SAF), Arbetsgivaralliansen (AA)
och Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO). Arbets-
givarorganisationerna gor egen 1onestatistik och SCB erhaller
loneuppgifter centralt fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsram och urvalsforfarande
Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i
CFAR (Centrala foretags- och arbetsstiilleregistret vid SCB),
tillhorande privat sektor, med SNI 1-9 och i storleksklass 1-8.
Urvalsramen upprittas i maj.

Foretagen i urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek
(antal anstillda) och niringsgren. Urvalsforfarandet sker
genom obundna slumpméssigaurval (OSU)inom varje stratum.
Undersokningen ingar i SCB:s SAMUV-system.

Urvalsstorleken dr ca 3900 foretag.

Matperiod
Uppgifterna till arsstatistiken avser andra kvartalet 1992.
Bakgrunden till valet av tre manader som métperiod &r att
oregelbundenheter i ackordsoverskott till stor del kommer att
utjamnas. Dessutom dverensstimmer timfortjanstskattningar
for andra kvartalet relativt vil med helarsberikningar om
helglonen utjamnas till helarsgenomsnitt.
Enstaka ar, da avtalsmissiga hojningar sker pa hosten eller
inte triader i kraft vid arets borjan, dr overensstimmelsen
mindre bra.

Insamling och granskning
Mitinstrument for de foretag SCB undersoker dr enkit (se
bilaga 3). Insamling sker med enkiit eller diskett. Loneupp-
gifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll dir de
dven jamfors med motsvarande uppgifter foregaende ar. Icke
godkinda uppgifter kontrolleras genom kontakt med uppgifts-
lamnaren.

Uppgiftsinsamlingenavseende de utvalda foretag som tillhor
SAF, AA och KFO utfors av parterna.

Arbetsgivareorganisationernas enkéter dr i stort sett utfor-
made som SCBs och dven granskningen sker pa liknande siitt.
Leverans av parternas granskade loneuppgifterna till SCB
sker per magnetband.

Undersokningens tillfor-
litlighet

Fr.o.m. 1991 har SCB overgitt fran totalundersokning till
urvalsundersokning av arbetsgivareorganisationernas

medlemmar. SCB bearbetar endast loneuppgifter fran de
foretag som ingar i urvalet.

Tackningsfel

Tickningsfel uppstar da urvalsramen inte §verensstimmer
med undersokningspopulationen, dvs. foretag som ska
undersokas miits inte och vice versa.

Overtickning utgors av de foretag som finns med i
urvalsramen och undersokts men visat sig ej tillhdra undersok-
ningspopulationen. De flesta var foretag dir arbetare saknas
samt icke aktiva foretag. Dessa foretag har uteslutits fran
undersokningen.



Undertidckning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramenmen som tillhor undersékningspopulationen och
borde ha undersokts, t.ex. foretag som nybildats efter
urvalsramens uppriittande. Undertickningen bedoms ej paverka
skattningar av genomsnittlig timfortjdnst.

Orsaker till tickningsfelen dr fortlopande fordndringar av
foretag mellan tidpunkten for urvalsramens upprittande (maj
1992) och undersokningens métperiod (andrakvartalet 1992),
otillricklig information i urvalsramen samt eftersldpande
uppdatering.

Bortfallsfel
Bortfall utgors av foretag fran vilka mitvarden saknas.
Bortfallet har beriknats till ca 13 procent. For SNI 712 (sjo-
transport) dr bortfallet stort. Detta gor att uppgifter for namnda
SNI ér for osdkra for att redovisas.

For att minska bortfallsfelens storlek anvinds metoden
kompensationsvigning med rak uppridkning.

Atgirder for att minska bortfallets storlek avseende SCB-

undersokta foretag har varit utsindning av pAminnelsebrev
samt telefonpaminnelser. Uppgiftslamnarplikt foreldg for
rorelseidkande foretag inom den privata sektorn enligt SCB-
FS 1992:8.

Urvalsfel

Den osikerhet i skattningarna som beror pa att en urvals-
undersokning och inte totalunderstkning goérs kallas for
urvalsfel. Ettmatt pa urvalfelets storlek dr standardavvikelsen.
Inga standardavvikelser redovisas i detta SM.

Matfel

Mitfel, eller uppgiftslimnarfel, uppstar nir felaktiga data
lamnats och inte réttats i granskningsprocessen. For denna
undersokning bedoms dessa fel vara sma.

Bearbetningsfel
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med dataregi-
strering och granskning.



Summary

This report contains data on reported number of hours worked
and average hourly earnings of adult wage-earners in the
private sector with data grouped according to Swedish Standard
Industrial Classification of All Economic Activities (SNI).
The results are computed on the basis of reports from

Ordlista

List of terms

anstillda employed persons
antal number
arbetstidsart work category
butikspersonal shop-assistens
chauffor chauffeur, driver
delud part-time
genomsnittlig average

heltid full-time

kronor Swedish crowns

establishments. The reporting period is the 2nd quarter of

1992.

The frame is a register comprising all enterprises included
in the Central register of enterprises (CFAR).

kon

lagerpersonal
ndringsgren

samtliga

timfortjdnst
tjanstgoringsomfattning
yrke

alder

Ovrig personal

sex
warehouse staff
industry

total

hourly earnings
full- and part-time
occupation

age

remaining personnel
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Forteckning éver de i undersékningen ingaende naringsgrenarna (SNI)

Bilaga 1

List of branches

Standard for naringsgrensindelning

Standard industrical classification

1
23
29
3
31

32

33

34

341

342
35

36

37
381

382
383

384
385

39

501

502

61
62
6251
63
711
712
713
719

81
82
83
92

93
94

95

Jordbruk, jakt och skogsbruk
Malmbrytning

Annan brytning och utvinning
Tillverkningsindustri
Livsmedels-, dryckesvaru- och
tobaksindustri

Textil-, bekladnads-, lader- och
ladervaruindustri
Travaruindustri

Massa-, pappers-, pappersvaru-

och grafisk industri

Massa-, pappers- och
pappersvaruindustri

Grafisk industri, forlag

Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu -, plast- och plastvaruindustri
Jord- och stenvaruindustri

Jarn-, stal- och metallverk
Metallvaruindustri

Maskinindustri
Elektroindustri

Transportmedelsindustri
Industri for instrument, foto-
och optikvaror, ur

Annan tillverkningsindustri

El-, gas, virme- och vattenforsorjning
Byggnadsindustri

Husbyggnads-, vdg-, vatten- och linje-
byggnadsindustri, schaktningsverksamhet
Byggnadshantverk

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och varuférmedling
Detaljhandel

Apotek

Restaurang- och hotellrorelse
Landtransport

Sjotransport

Lufttransport

Transportformedlings- och lagrings-
rorelse

Banker och forsakringsinstitut, fastig-
forvaltning, uppdragsverksamhet
Banker och andra finansinstitut
Forsakringsinstitut och -agenturer
Fastighetsforvaltning och -formedling,
uppdragsverksamhet

Renings- och renhallningsverk,
stidningsrorelse m.m.

Undervisning, forskning, sjukvard m.m.
Rekreationsverksamhet, kulturell
serviceverksamhet

Reparations-, tvitteri- och annan
serviceverksamhet

Agriculture, hunting, forestry and hunting
Metal ore mining

Other mining

Manufacturing

Manufacture of food, beverages and tobacco

Textile, wearing apparel and leather
industries

Manufacture of wood and wood products,
including furniture

Manufacture of paper and paper products,
printing and publishing

Manufacture of paper and paper products

Printing, publishing and allied industries
Manufacture of chemicals and of chemical,
petroleum,coal, rubber and plastic products
Manufacture of non-metallic mineral
products, except products of petroleum and
coal

Basic metal industries

Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Manufacture of machinery except electrical
Manufacture of electrical machinery,
apparatus, appliances and supplies
Manufacture of transport equipment
Manufacture of professional and scientific,
and measuring and controlling equipment not
elsewhere classified, and of photographic
and optical goods

Other manufacturing industries

Electricity, gas and water

Construction

Building and engineering, excavating

Building crafts work

Wholesale and retail trade and restaurants
and hotels

Wholesale trade

Retail trade

Retailing of pharmaceutical preparations
Restaurants and hotels

Land transport

Water transport

Air transport

Services allied to transport

Financing, insurance, real estate and
business services

Financial institutions

Insurance

Real estate and business services

Sanitary and similar services

Social and related community services
Recreational and cultural sevices

Personal and household services




Arbetstélle- och foretagsstorlek

efter antal anstallda

Storleksklass Antal anstillda

1 1 - 4
2 5- 9
3 10 - 19
4 20 - 49
5 50 - 99
6 100 - 199
7 200 - 499
8 500 -

Bilaga 2
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Arbetsstalle

ARBETARLONER

Privat sektor

2a kvartalet 1992

Insands till SCB i

Undersokningens namn

AM/LSP 212

bifogat svarskuvert senast den 25 september 1992

Har lamnade uppgqifter ar sekretessskyddade enligt 9 kap 4 §
sekretesslagen (SFS 1980:100)

Uppgiftsplikt foreligger enligt SFS 1966:37 och SCB —FS 1992:8
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Tabell 1  Vuxna arbetare: Genomshnittlig timfértjanst uppdelad pa Ioneelement samt
arbetstimmar efter naringsgren, kon och skiftform/yrke. Kronor 1992.
Wage-earners: Average hourely earnings and hours worked by branch of industry,
sex and shift work/occupational group. SEK 1992.

NARINGSGREN ARBETS- MII_’LLIG_T% RTJX’BT, KRONOR
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000~ OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG UOVERTIDS-
LON MM TILLAGG
1 Jord- och skogsbruk
Man och kvinnor 7206 72.53 1.23 1.33 73.76 1.66 12.02 1.71 89.16
Mbn 5846 73.57 1.11 1.41 74.68 1.68 12.39 1.51 90.17
Kvinnor 1360 68.07 1.76 1.00 69.81 1.58 10.42 2.57 84.82
11 Jordbruk
Man och kvinnor 4362 69.32 1.21 1.97 70.53 1.18 12.18 1.56 85.30
3263 70.00 1.04 2.29 71.04 1.03 12.81 .17 85.74%
Kvinnor 1099 67.30 1.70 1.00 69.00 1.62 10.31 2.7% 83.99
12 skogsbruk
Man och kvinnor 2844 77.46 1.256 0.35 78.72 2.40 11.77 1.93 95.08
Han 2583 78.08 1.19 0.29 79.27 2.50 11.86 1.94 95.76
Kvinnor 261 71.29 1.93 0.98 73.22 1.45 10.85 1.84 88.33
243 Gruv och tillverkningsindustri
Man och kvinnor
Smtllga 164349 75.17 4.13 1.62 79.30 3.05 12.11 2.54 98.62
Dagarbete 122627 73.83 1.22 1.39 75.05 3.02 11.46 2.40 93.32
2-Skiftsarbete 24678 76.01 8.26¢ 2.36 84.26¢ 3.18 13.02 3.23 106.02
Intermittent 3-skiftsarbete 5450 78.87 13.90 2.22 92.77 3.02 13.95 1.64 113.59
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 10787 84.81 22.17 2.38 106.98 3.11 16.16 2.94 131.56
Under jordsarbete 806 98.46 14.60 1.40 113.06 2.22 16.77 3.08 136.52
Samtliga 128515 76.78 4.47 1.77 81.2% 3.08 12.40 2.50 100.99
Dagarbete 94295 75.47 1.26 1.5¢ 76.73 3.07 11.72 2.38 95.43
2-Skiftsarbete ) 19192 77.23 8.54 2.4 85.77 3.19 13.22 3.06 107.68
Intermittent 3-sk1ftsarbe‘te 4486 79.94 13.66 2.33 93.61 2.99 14.07 1.59 114.59
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 9754 85.28 22.38 2.42 107.66 3.12 16.26 2.91 132.37
ok Under jordsarbete 788 98.62 14.58 1.41 113.20 2.2 16.79 3.06 136.69
vinnor
Samtliga 35834 69.40 2.9% 1.11 72.34 2.93 11.07 2.67 90.13
agarbete 28332 68.38 1.08 0.89 69.46 2.88 10.60 2.46 86.28
2-Skiftsarbete 5486 71.73 7.17 2.01 78.90 3.16 12.31 3.83 100.20
Intermittent 3-skiftsarbete 964 73.88 14.99 1.69 88.87 3.15 13.38 1.85 108.94%
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 1033 80.33 20.14 2.07 100.47 2.99 15.22 3.18 123.93
Under jordsarbete 18 91.3¢ 15.69 1.01 107.02 1.32 15.85 3.86¢ 129.04
2 Gruvindustri
Man och kvinnor
Samtliga 2601 85.58 10.06 1.61 95.64 2.20 14.32 2.86 116.64%
Dagarbete 1207 78.11 2.12 1.64 80.23 2.28 12.16 2.70 99.00
2-Skiftsarbete 149 76.25 13.14 2.36 89.39 2.09 13.37 1.66 108.87
Intermittent 3-skiftsarbete 2¢ 76.38 14.83 0.52 91.21 1.06 14.22 8.80 115.80
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 316 86.35 26.99 1.73 113.34 2.01 16.82 3.08 136.98
Under jordsarbete 806 98.46 14.60 1.40 113.06 2.22 16.77 3.08 136.52
Man
Samtliga 2372 86.08 10.17 1.6 96.25 2.26 14.42 2.88 117.45
Dagarbete 1126 78.62 2.16 1.69 80.78 2.37 12.26 2.75 99.85
2-Skiftsarbete 138 76.32 13.23 2.4 89.55 2.12 13.41 1.67 109.19
Intermittent 3-skiftsarbete 26 76.36 14.65 0.52 91.01 1.07 14.20 8.86 115.66
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 298 86.38 26.91 1.80 113.29 2.03 16.82 3.00 136.93
Under jordsarbete 788 98.62 14.58 1.41 113.20 2.2 16.79 3.06 136.69
Kvinnor
Samtliga 129 76.39 8.16 0.95 84.54 1.28 12.51 2.55 101.83
Dagarbete 83 71.17 1.51 0.99 72.67 1.13 10.75 2.00 87 .54
2-Skiftsarbete 10 75.37 11.84 1.32 87.21 1.68 12.84 1.51 104.57
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 18 85.80 28.40 0.56 114.20 1.73 16.92 %.35 137.76
Under jordsarbete 18 91.34¢ 15.69 1.01 107.02 1.32 15.85 3.86 129.04
23 Malmgruvor
Man och kvinnor 1725 88.84 13.02 1.68 101.87 1.91 15.24 3.37 124.07
Man 1616 89.58 13.29 1.73 102.87 1.97 15.40 3.41 125.39
Kvinnor 108 77.78 9.04 0.92 86.82 1.06 12.82 2.7 104.35
29 UOvriga gruvor
Man och kvinnor 777 78.36 3.49 1.44 81.83 2.85 12.30 1.74¢ 100.16
Man 756 78.59 3.49 1.4¢ 82.08 2.86 12.34 1.75 100.47
Kvinnor 21 69.20 3.63 .13 72.63 2.43 10.91 1.56 88.85
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Tabell 1 (forts)
RINGSGREN ARBETS- TIMFORTJ, T, KRONOR
K TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000~ OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG UOVERTIDS-
LON MM TILLAGG
3 Tlllvcrkmngsmd.nstr:
Man och kvinnor
Samtliga 161847 75.01 4.04 1.62 79.05 3.06 12.08 2.53 98.34
Dagarbete 121420 73.79 1.21 1.38 75.00 3.03 11.45 2.40 93.26
2-Skiftsarbete 24530 76.01 8.21 2.3¢ 84.21 3.19 13.02 3.2¢ 106.00
Intermittent 3-skiftsarbete 5426 78.88 13.89 2.23 92.77 3.03 13.95 1.60 113.58
- Kontinuerligt 3-skiftsarbete 10471 84.76 22.02 2.40 106.78 3.1¢ 16.14¢ 2.93 131.40
n
Samtliga 126143 76.60 4.36 1.77 80.96 3.10 12.36 2.49 100.68
Dagarbete 93171 75.43 1.25 1.5¢ 76.68 3.07 11.71 2.38 95.38
2-Skiftsarbete ) 19054 77.24 8.51 2.4 85.7% 3.20 13.22 3.07 107.67
Intermittent 3-sk1ftsarbete 4462 79.96 13.66 2.3¢ 93.62 3.00 14.07 1.55 114.59
Kvi Kontinuerligt 3-skiftsarbete 9456 85.25 22.2% 2.43 107.49 3.16 16.24 2.91 132.22
vinnor
Samtllg. 35704 69.37 2.92 1.11 72.30 2.9 11.06 2.68 90.09
Dagarbete 28249 68.38 1.08 0.89 69.45 2.88 10.60 2.%46 86.28
2-Skiftsarbete 5476 71.72 7.16 2.01 78.89 3.16 12.30 3.83 100.19
Intermittent 3-skiftsarbete 964 73.88 14.99 1.69 88.87 3.15 13.38 1.85 108.94¢
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 1015 80.23 19.99 2.09 100.23 3.01 15.19 3.16 123.68
31 Livsmedelsindustri
Man och kvinnor
Slmtllgl 18570 70.86 4.43 2.18 75.29 2.95 11.65 2.79 94 .86
Dagtrbetc 14648 70.94¢ 3.09 1.83 74.04¢ 2.86 11.37 2.52 92.62
2-Skiftsarbete 3047 69.93 7.18 3.58 77.11 3.15 12.31 4.10 100.25
Intermittent 3-skiftsarbete 595 71.86 17.99 4.12 89.85 3.5¢ 14.04 2.75 114.30
. Kontinuerligt 3-skiftsarbete 280 74.48 15.99 0.97 90.47 3.95 13.76 2.90 112.05
Samtliga 12160 72.71 4.65 2.48 77.36 3.07 11.99 2.76 97 .66
Dagarbete 9779 72.77 3.23 2.22 76.01 2.99 11.74 2.65 95.61
2-Skiftsarbete 1746 71.90 7.82 3.63 79.72 3.21 12.59 3.3¢ 102.49
Intermittent 3-skiftsarbete 419 73.16 17.95 4.42 91.10 3.69 14.29 2.85 116.35
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 216 75.48 17.22 1.1¢ 92.70 4.40 14.12 2.60 114.96
Kvinnor
Samtliga 6410 67.35 4.03 1.62 71.38 2.70 11.00 2.85 89.55
Daga te 4869 67.26 2.81 1.06 70.08 2.59 10.64 2.25 86.61
2-Skiftsarbete 1302 67.29 6.32 3.52 73.61 3.07 11.94 5.11 97.26
Intermittent 3-skiftsarbete 175 68.78 18.09 3.42 86.87 3.18 13.44 2.51 109.42
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 64 71.05 11.82 0.41 82.88 2.41 12.55 3.92 102.17
32 Textil, klader och skor
Man och kvinnor
Samtliga 4767 67.61 2.11 0.60 69.72 2.85 10.49 1.78 85.44%
te 4008 66.52 0.51 0.50 67.03 2.80 10.06 1.51 81.89
2-Skiftsarbete 490 72.21 6.2% 1.16 78.45 3.00 11.98 2.98 97 .58
Intermittent 3-skiftsarbete 142 76.82 15.41 0.79 92.23 3.61 14.08 3.93 114.63
_ Kontinuerligt 3-skiftsarbete 126 74.09 21.82 1.40 95.90 3.10 14.50 3.18 118.09
Samtliga 2041 70.41 3.49 0.84 73.90 2.9¢ 11.14 1.89 90.71
Dagarbete 15356 69.11 0.92 0.75 70.04 2.90 10.54 1.62 85.85
2-Skiftsarbete 331 73.64 6.32 1.09 79.96 2.98 12.12 2.52 98.67
Intermittent 3-skiftsarbete 7¢ 77.21 19.35 0.62 96.56 3.41 14.51 3.05 118.15
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 101 74.49 21.72 1.52 96.21 3.09 14.55 3.12 118.49
Kvinnor
Samtliga 2727 65.52 1.07 0.42 66.60 2.78 10.01 1.69 81.50
Dagarbete 2674 64.91 0.25 0.3¢ 65.16 2.73 9.76 1.4 79.43
2-Skiftsarbete 159 69.26¢ 6.07 1.30 75.31 3.05 11.70 3.93 95.29
Intermittent 3-skiftsarbete 69 76.41 11.17 0.96 87.58 3.83 13.61 4.88 110.86
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 26 72.47 22.20 0.92 94.67 3.16 14.30 3.43 116.48
33 Travaruindustri
Man kvinnor
Samtliga 14214 73.18 2.11 0.8 75.29 3.16 11.44 2.46 93.19
Dagarbete 11903 72.56 0.96 0.69 73.52 3.10 11.14 2:27 90.72
2-Skiftsarbete 2026 76.18 7.20 1.75 83.38 3.40 12.91 3.71 105.16
Intermittent 3-skiftsarbete 188 76.44 10.4% 0.47 86.88 3.35 12.80 0.72 104.22
- Kontinuerligt 3-skiftsarbete 97 80.58 20.50 1.05 101.07 4.29 15.22 2.28 123.91
En
Samtliga 1180¢ 73.98 2.31 0.96 76.29 3.15 11.60 2.46 94 .45
Dagarbete 9926 73.40 1.11 0.78 74.51 3.09 11.29 2.26 91.93
2-Skiftsarbete 1665 76.85 7.77 2.05 84.61 3.42 13.13 3.73 106.95
Intermittent 3-skiftsarbete 126 76.87 11.14 0.67 88.01 3.28 13.03 1.08 106.07
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 97 80.58 20.50 1.05 101.07 4.29 15.22 2.28 123.91
Kvinnor
Samtliga 2410 69.29 1.13 0.2¢ 70.42 3.20 10.68 2.45 86.98
Daga te 1976 68.35 0.22 0.21 68.57 3.17 10.39 2.30 84 .64
2-Skiftsarbete 371 73.22 %.66 0.40 77.88 3.31 11.93 3.63 97.15
Intermittent 3-skiftsarbete 63 75.60 9.04 0.05 84.65 3.49 12.35 - 100.53




Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ARBETS- GENOMSNITTLI TMFORT JANST, KRONOR
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG OVERTIDS-
LON MM TILLAGG
34 Massa, pwger och grafisk industri
vinnor
Samtllgl 19027 76.34 10.56 2.40 86.90 3.15 13.43 4% 109.33
Dagarbete 11012 74.86 2.30 2.20 77.16 3.12 11.96 2.98 97 .42
2-Skiftsarbete 3207 78.14 12.48 2.60 90.62 3.22 13.86 2.56 112.86
Intermittent 3-skiftsarbete 496 76.64 22.89 3.87 99.53 3.10 15.19 1.99 123.68
. Kontinuerligt 3-skiftsarbete 4312 78.76 28.80 2.61 107.56 3.19 16.6% 5.46 135.47
Samtliga 15296 77.56 11.85 2.66 89.42 3.18 13.83 3.5 112.62
Dagarbete 8345 76.29 2.72 2.57 79.00 3.15 12.29 3.06 100.06
2-Skiftsarbete 2614 79.50 13.12 2.81 92.62 3.26 14.16 2.43 115.28
Intermittent 3-skiftsarbete 427 77.45 23.88 4.01 101.32 3.13 15.42 1.69 125.57
Ko Kontinuerligt 3-skiftsarbete 3911 79.00 29.19 2.62 108.19 3.21 16.73 5.50 136.25
vinnor
Samtliga 3731 71.34 5.27 1.35 76.61 3.02 11.77 3.07 95.81
Dagarbete 2667 70.39 1.01 1.06 71.40 3.01 10.95 2.7% 89.15
2-Skiftsarbete 593 72.14 9.67 1.65 81.80 3.06 12.55 3.13 102.20
Intermittent 3-skiftsarbete 69 71.63 16.78 3.02 88.41 2.92 13.76 3.90 112.01
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 402 76.4%4 25.05 2.57 101.49 3.0 15.70 5.05 127.85
341 Massaindustri
Man och kvinnor
Samtliga 12062 75.87 14.89 2.52 90.76 3.01 14.10 4.40 114.79
Dagarbete 5409 73.81 4.52 2.50 78.33 2.84 12.32 4.3¢ 100.33
2-Skiftsarbete 1896 75.18 11.46 2.08 86.63 3.07 13.23 2.73 107.74
Intermittent 3-skiftsarbete 446 75.83 20.73 3.73 96.56 3.10 14.76 2.03 120.18
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 4311 78.76 28.81 2.61 107.56 3.19 16.64 5.46 135.47
Samtliga 10232 76.67 15.91 2.67 92.58 3.0 14.39 4.51 117.20
Dagarbete 4476 74.69 4.95 2.78 79.63 2.86 12.57 4.50 102.33
2-Skiftsarbete 1467 76.57 12.47 2.19 89.04¢ 3.12 13.58 2.65 110.58
Intermittent 3-skiftsarbete 381 76.62 21.56 3.92 98.19 3.1¢ 14.97 1.69 121.90
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 3909 79.00 29.19 2.62 108.19 3.21 16.73 5.50 136.25
Kvinnor
Samtliga 1830 71.36 9.21 1.66 80.57 2.86 12.44 3.78 101.30
Dagarbete 934 69.61 2.49 1.17 72.10 2.75 11.14 3.57 90.74%
-Sklftsarbete 430 70.44 7.99 1.70 78.43 2.92 12.05 2.99 98.08
Intermittent 3-skiftsarbete 65 71.19 15.84 2.63 87.03 2.91 13.52 4.02 110.11
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 402 76.4%4 25.05 2.57 101.49 3.0 15.70 5.056 127.85
342 Grafisk industri
Man och kvinnor
Samtliga 6964 77.16 3.06 2.20 80.23 3.39 12.26 1.78 99.87
Dagarbete 5603 75.87 0.16 1.91 76.03 3.38 11.62 1.66 94 .60
2-Skiftsarbete 1310 82.43 13.96 3.35 96.40 3.4 16.77 2.31 120.26
Intermittent 3-skiftsarbete 50 83.80 42.10 5.13 125.90 3.05 19.01 1.70 154.80
Samtliga 5064 79.35 3.66 2.63 83.02 3.7 12.70 1.56 103.38
Dagarbete 3869 78.14 0.14 2.32 78.28 3.49 11.97 1.38 97 .43
2-Skiftsarbete 1147 83.26 13.95 3.61 97.20 3.44 14.90 2.1 121.29
Intermittent 3-skiftsarbete 46 84.20 42.89 4.76 127.09 3.0¢ 19.12 1.69 155.71
Kvinnor
Samtliga 1900 71.33 1.47 1.06 72.80 3.18 11.12 2.39 90.53
Dagarbete 1734 70.81 0.21 0.98 71.03 3.15 10.84 2.29 88.29
2-Skiftsarbete 163 76.63 14.08 1.53 90.70 3.45 13.88 3.48 113.05
Intermittent 3-skiftsarbete 4 79.08 32.56 9.55 111.64% 3.16 17.67 1.84 143.87
35 Kemisk- och petroleumindustri
Man och kvinnor
Samtliga 13643 74.66 7.14 1.7¢ 81.80 3.10 12.28 1.10 100.02
Dagarbete 8375 72.39 1.78 1.51 74.17 2.95 11.18 1.19 91.00
2-Skiftsarbete 2368 73.09 7.58 1.49 80.68 3.1¢ 12.11 1.16 98.58
Intermittent 3-skiftsarbete 985 75.49 18.42 1.27 93.91 3.45 13.87 0.42 112.92
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 1914 86.14 24¢.22 3.27 110.356 3.49 16.53 0.98 134.63
Man
Samtliga 9573 77.84% 8.22 1.96 86.07 3.19 12.95 1.28 105.44
Dagarbete 5483 75.89 1.90 1.71 77.80 3.07 11.77 1.51 95.86
2-Skiftsarbete 1622 74.94% 7:79 1.5¢ 82.73 3.1¢ 12.41 1.23 101.05
Intermittent 3-skiftsarbete 709 77.2¢ 18.17 1.25 95.41 3.41 14.07 0.44 114.58
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 1759 86.85 24.30 3.39 111.16 3.51 16.66 0.97 135.69
Kvinnor
Samtliga 4070 67.18 4.58 1.22 71.77 2.89 10.71 0.66 87.25
Dagarbete 2892 65.75 1.54 1.13 67.29 2.7 10.04 0.58 81.78
2-Skiftsarbete 747 69.09 7.14 1.39 76.23 3.16 11.45 0.98 93.21
Intermittent 3-skiftsarbete 276 70.97 19.06 1.32 90.03 3.56 13.34 0.37 108.63
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 1656 77.98 23.28 1.95 101.25 3.22 15.05 1.08 122.55
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Tabell 1  (forts)

NARINGSGREN ARBETS- MF! T R
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- L FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000~ OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS - LAGG UOVERTIDS-
LON MM TILLAGG
36 Jord- och stenvaruindustri
Man och kvinnor
Samtliga 4966 74.87 5.03 1.0 79.90 3.16 12.17 2.84 99.11
Dagarbete 3776 74.55 1:12 0.95 75.67 3.07 11.55 2.82 94 .07
2-Skiftsarbete 374 71.68 7.57 1.26¢ 79.25 3.18 12.18 3.36 99.21
Intermittent 3-skiftsarbete 231 72.10 15.05 1.18 87.15 3.41 13.25 2.92 107.91
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 584 80.10 24.69 1.41 104.79 3.62 15.74 2.60 128.16
Man
Samtliga 4261 75.80 5.03 1.11 80.83 3.16 12.31 2.81 100.23
Dagarbete 3251 75.54 1.15 1.03 76.69 3.08 11.71 2.85 95.35
2-Skiftsarbete 307 72.82 7.78 1.38 80.60 3.19 12.39 3.33 100.88
Intermittent 3-skiftsarbete 198 72.45 14.67 1.31 87.11 3.46 13.26 2.71 107.83
. Kontinuerligt 3-skiftsarbete 505 80.58 24.61 1.44 105.19 3.59 15.76 2.3¢ 128.32
Kvinnor
Samtliga 705 69.28 4.98 0.60 74.25 3.1¢ 11.34 3.00 92.33
Dagarbete 525 68.43 0.95 0.51 69.37 3.05 10.58 2.66 86.17
2-Skiftsarbete 68 66.50 6.62 0.61 73.11 3.12 11.25 3.52 91.61
Intermittent 3-skiftsarbete 3¢ 70.07 17.26 0.46 87.33 3.15 13.32 4.17 108.43
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 79 77.00 25.19 1.25 102.19 3.80 15.61 4.28 127.14

37 Jarn-, stal- och metallverk
Man och kvinnor

Samtliga 8917 83.16 ¢.78 1.13 87.93 2.32 12.93 0.95 105.25
Dagarbete 4055 76.92 0.95 1.01 77.87 2.44 11.57 1.35 9% .26
2-Skiftsarbete 1319 80.63 6.40 1.02 87.04 2.28 12.83 1.28 104.45
Intermittent 3-skiftsarbete 1287 82.36 5.51 1.19 87.87 2.03 12.81 0.38 104.28
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 2256 96.29 10.29 1.36 106.58 2.28 15.48 0.3¢ 126.04

Ms&n

Samtliga 7927 83.65 %.85 1.16 88.51 2.33 13.01 0.95 105.96
Dagarbete 3570 77.46 0.98 1.06 78.44 2.46 11.66 1.33 94.92
2-Skiftsarbete 1157 80.98 6.45 1.09 87.43 2.29 12.90 1.36 105.08
Intermittent 3-skiftsarbete 1147 82.62 5.53 1.25 88.16 2.05 12.86 0.42 104.73

Kvi Kontinuerligt 3-skiftsarbete 20563 96.52 10.31 1.37 106.82 2.28 15.52 0.35 126.34
vinnor

Samtliga 990 79.18 4.17 0.81 83.35 2.2 12.22 0.92 99.52
Dagarbete 485 72.98 0.69 0.75 73.67 2.33 10.96 1.52 89.23
2-Skiftsarbete 162 78.13 6.06 0.53 84.20 2.22 12.28 0.73 99.95
Intermittent 3-skiftsarbete 140 80.25 5.33 0.76 85.58 1.82 12.35 0.09 100.60
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 203 94.03 10.16 1.23 104.18 2.23 15.10 0.22 122.96

38 Verkstadsindustri
Man och kvinnor

Samtliga 76456 75.70 2.16 1.60 77.86 3.14 11.95 2.7% 97.28
Dagarbete 62375 75.00 0.63 1.38 75.63 3.10 11.58 2.57 94 .26
2-Skiftsarbete 11679 77.35 7.92 2.46 85.26 3.27 13.27 3.77 108.03
Intermittent 3-skiftsarbete 1502 83.19 13.63 2.97 96.82 3.22 14.78 2.53 120.32
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 901 89.85 14.62 3.52 104.47 3.66 15.87 1.73 129.26

Man

Samtliga 62270 76.86 2.22 1.70 79.09 3.16 12.11 2.58 98. 64
Dagarbete 50481 76.27 0.63 1.47 76.90 3.13 11.75 2.41 95.65
2-Skiftsarbete 9611 77.86 7.98 2.59 85.84 3.27 13.34 3.60 108.63
Intermittent 3-skiftsarbete 1363 83.55 13.40 3.07 96.94 3.22 14.79 2.43 120.46

ok Kontinuerligt 3-skiftsarbete 81¢ 90.75 14.64% 3.42 105.39 3.62 15.96 1.56 129.95
vinnor

Samtliga 14187 70.57 1.88 1.15 72.45 3.06 11.21 3.4 91.31
Dagarbete 11894 69.63 0.62 0.98 70.25 3.01 10.85 3.2 88.34
2-Skiftsarbete 2067 74.9% 7.63 1.89 82.57 3.31 12.92 4.54 105.22
Intermittent 3-skiftsarbete 138 79.71 15.89 1.9¢ 95.60 3.26 14.60 3.46 118.86
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 87 8l1.42 14.46 4.50 95.88 4.01 15.08 3.36 122.83

381 Metallvaruindustri
Man kvinnor

Samtliga 21365 74.75 1.27 1.03 76.01 2.99 11.43 1.60 93.06
Dagarbete 18778 73.61 0.34 0.86 73.96 3.01 11.12 1.57 96.51
2-Skiftsarbete 1618 79.37 5.99 2.00 85.36 2.7 12.91 2.1 105.15
Intermittent 3-skiftsarbete 599 87.11 11.05 2.22 98.16 2.68 14.66 1.67 119.41

- Kontinuerligt 3-skiftsarbete 370 92.00 11.76 3.26 103.75 3.60 15.57 0.64 126.82
an

Samtliga 17398 76.11 1.37 1.15 77.48 3.00 11.64% 1.5 94¢.81
Dagarbete 15152 75.03 0.37 0.97 75.40 3.02 11.33 1.52 92.2%

2-Skiftsarbete 1362 79.46 6.08 2.18 85.54 2.73 12.9% 1.98 105.36

Intermittent 3-skiftsarbete 557 87.11 11.41 2.32 98.52 2.69 14.72 1.62 119.87

. Kontinuerligt 3-skiftsarbete 337 92.92 10.90 3.16 103.82 3.49 15.54 0.55 126.54%
vinnor

Samtliga 3967 68.77 0.80 0.51 69.57 2.95 10.49 1.87 85.40
Dagarbete 3626 67.69 0.22 0.43 67.91 2.9¢ 10.23 1.79 83.30
2-Skiftsarbete 266 78.90 5.56 1.11 84.44 2.82 12.78 2.9 104.09

Kontinuerligt 3-skiftsarbete 33 82.57 20.49 4.48 103.06 4.66 15.92 1.5¢ 129.67




Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ARBETS- Qgﬂgﬂ§u111Ll§_I%sF5RTJKNST, KRONOR
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG OVERTIDS-
LON MM TILLAGG
382 Maskinvaruindustri
Man och kvinnor
Samtliga 18254 77.07 1.57 1.79 78.6% 3.3¢ 12.06 2.38 98.21
Dagarbete 15590 76.92 0.57 1.70 77.49 3.31 11.86 2.26 96.61
2-Skiftsarbete 2132 76.60 6.08 2.02 82.68 3.44 12.78 3.19 104.10
Intermittent 3-skiftsarbete 249 78.91 11.85 2.73 90.76 3.57 14.10 3.69 114.85
- Kontinuerligt 3-skiftsarbete 283 87.31 13.59 4.14 100.90 3.70 15.65 3.07 127.46
Ean
Samtliga 16047 77.95 1.60 1.88 79.55 3.37 12.19 2.29 99.27
Dagarbete 13727 77.82 0.58 1.79 78.40 3.35 12.00 2.14 97.68
2-Skiftsarbete 1845 77.40 6.20 2.13 83.60 3.46 12.92 3.11 105.22
Intermittent 3-skiftsarbete 228 79.31 11.79 2.90 91.10 3.61 14.21 3.91 115.73
K Kontinuerligt 3-skiftsarbete 247 87.96 14.26 4.02 102.22 3.73 15.77 2.67 128.41
vinnor
Samtliga 2207 70.71 1.35 1.16 72.06 3.07 11.11 3.06 90.46
Dagarbete 1863 70.32 0.46 1.07 70.78 3.03 10.89 2.96 88.71
2-Skiftsarbete 287 71.42 5.37 1.27 76.79 3.29 11.91 3.69 96.95
Intermittent 3-skiftsarbete 21 74.52 12.49 0.90 87.01 3.16 12.92 1.23 105.22
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 36 82.83 8.99 4.93 91.81 3.53 14.85 5.79 120.91
383 Elektroindustri
Man och kvinnor
Samtliga 11528 73.49 2.59 1.81 76.07 3.18 11.93 4.18 97.18
Dagarbete 9174 72.53 0.95 1.48 73.48 3.15 11.53 G.26 93.88
2-Skiftsarbete 2081 76.85 8.22 2.78 85.08 3.30 13.33 4.07 108.56
Intermittent 3-skiftsarbete 269 79.77 14.69 5.47 94.47 3.32 14.89 32.07 121.22
- Kontinuerligt 3-skiftsarbete % 95.97 6.92 2.38 102.89 3.62 15.63 2.77 127.29
an
Samtliga 7701 75.22 3.00 1.98 78.23 3.23 12.23 3.92 99.58
Dagarbete 5846 74.40 0.94 1.56¢ 75.34¢ 3.20 11.76 3.9 95.78
2-Skiftsarbete 1620 77.41 8.78 3.02 86.19 3.35 13.53 4.07 110.15
s Intermittent 3-skiftsarbete 230 80.43 14.71 5.69 95.14 3.29 14.90 2.3¢ 121.37
vinnor
Samtliga 3828 70.00 1.75 1.47 71.74 3.07 11.34 4%.71 92.36
Dagarbete 3327 69.25 0.97 1.37 70.22 3.06 11.12 %.77 90.54
2-Skiftsarbete 461 74.90 6.28 1.9¢ 81.17 3.11 12.64 4.08 102.95
Intermittent 3-skiftsarbete 39 75.87 14.58 4.18 90.45 3.49 14.78 7.42 120.32
384 Transportmedelsindustri
Man och kvinnor
Samtliga 23119 77.01 3.29 1.91 80.31 3.10 12.42 3.38 101.11
Dagarbete 16872 76.56 0.86 1.62 77.42 2.99 11.91 3.07 97.02
2-Skiftsarbete 5654 77.4% 9.04 2.66 86.48 3.36 13.56 4.39 110.46
Intermittent 3-skiftsarbete 350 83.21 16.10 2.58 99.31 3.84 15.22 2.97 123.92
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 243 89.47 20.35 3.24 109.82 3.70 16.60 1.81 135.17
an
Samtliga 19692 77.60 3.26 1.97 80.86 3.09 12.48 3.25 101.65
Dagarbete 14445 77.19 0.84 1.68 78.04 2.99 12.00 2.98 97 .68
2-Skiftsarbete 4695 77.85 8.96 2.7 86.81 3.32 13.58 4%.14 110.59
Intermittent 3-skiftsarbete 326 83.33 16.01 2.69 99.34¢ 3.79 15.23 2.99 126.05
sk Kontinuerligt 3-skiftsarbete 226 90.45 20.75 3.19 111.21 3.70 16.79 1.82 136.70
vinnor
Samtliga 3427 73.63 3.49 1.55 77.12 3.18 12.04 %.15 98.05
Dagarbete 2427 72.81 0.93 1.27 73.75 3.02 11.43 3.59 93.05
2-Skiftsarbete 959 75.43 9.41 2.24 84.84 3.66 13.48 5.66 109.78
Intermittent 3-skiftsarbete 24 81.58 17.23 1.18 98.81 %.42 15.00 2.75 122.16
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 18 76.86 15.10 3.83 91.96 3.75 14.18 1.7¢ 115.46
385 Instrumentindustri
Man och kvinnor
Samtliga 2189 71.22 1.59 1.20 72.81 3.1¢ 11.17 2.60 90.92
Dagarbete 1961 71.20 0.31 1.09 71.51 3.15 10.98 2.69 89.42
2-Skiftsarbete 193 71.19 8.09 2.18 79.28 3.09 12.13 2.12 98.80
Intermittent 3-skiftsarbete 35 72.60 37.68 2.01 110.28 3.15 16.19 0.2¢ 131.87
Man
Samtliga 1431 72.55 1«17 1.3 73.71 3.19 11.28 2.36 91.89
Dagarbete 1310 72.53 0.26 1.27 72.79 3.19 11.15 2.43 90.83
2-Skiftsarbete 99 72.61 7:37 2.22 79.98 3.10 12.20 1.85 99.35
Intermittent 3-skiftsarbete 21 72.96 28.11 2.35 101.07 3.28 14.99 0.38 122.07
Kvinnor
Samtliga 758 68.73 2.38 0.93 71.11 3.05 10.94% 3.06 89.09
Dagarbete 650 68.52 0.41 0.7¢ 68.94¢ 3.05 10.63 .22 86.59
2-Skiftsarbete 9% 69.69 8.85 2.1 78.5% 3.08 12.06 2.39 98.22
Intermittent 3-skiftsarbete 13 72.02 53.17 1.46 125.19 2.9¢ 18.14 - 147.72
39 Annan tillverkningsindustri
Man och kvinnor
Samtliga 1287 69.28 0.57 0.5 69.85 2.98 10.48 1.46 85.30
Dagarbete 1268 69.24 0.50 0.53 69.7% 2.98 10.45 1.38 85.08
2-Skiftsarbete 20 71.90 %4.79 0.73 76.69 3.37 12.23 6.59 99.62
Man
Samtliga 812 70.94% 0.49 0.55 71.43 3.10 10.70 1.35 87.12
Dagarbete 800 70.92 0.43 0.5¢ 71.35 3.09 10.67 1.25 86.90
2-Skiftsarbete 12 72.63 4.22 0.83 76.85 3.3¢ 12.49 8.21 101.72
Kvinnor
Samtliga 475 66.45 0.70 0.52 67.16 2.79 10.10 1.6% 82.21
Dagarbete 467 66.38 0.62 0.51 67.00 2.78 10.07 1.60 81.96
2-Skiftsarbete 8 70.84 5.62 0.58 76.46 3.41 11.86 %.2% 96 .55
4 El- gas- varme- vattenverk
Man och kvinnor 2985 80.19 1.49 .7¢ 81.68 3.31 13.18 5.38 107.30
Man 2901 80.49 1.50 3.80 81.98 3.33 13.24 5.46 107.82
Kvinnor 84 69.85 1.28 1.82 71.13 2.73 10.96 2.62 89.26
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ARBETS- WMWW
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- L FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000~ OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG UOVERTIDS-
LON MM TILLAGG
5 Byggnadsindustri
Man och kvinnor
Samtliga 46589 92.70 0.13 0.62 92.83 0.9¢ 13.53 2.22 110.15
Bg‘l:ongarbetlre 4001 100.53 0.05 0.55 100.58 - 14.48 2.27 117.88
Bilforare mfl 319 85.08 0.68 0.20 85.76 0.67 12.25 0.89 99.77
Bleck platslageriarbetare 2401 90.98 0.00 0.17 90.98 1.93 13.23 1.42 107.73
Elekriska installatorer 6883 88.46 0.29 1.02 88.75 3.43 13.69 4.55 111.44
Glasmasteriarbetare 329 78.78 - 0.04 78.78 0.67 11.31 1.27 92.07
Golv:!." are 1045 99.06 - 0.41 99.06 0.03 14.14 1.47 115.12
Maskinforare 1952 84.96 0.02 2.22 84.98 - 12.28 0.50 99.98
Murare 1643 105.60 0.02 0.05 105.63 0.00 15.10 2.17 122.95
Malare i 2860 90.88 0.00 0.07 90.88 0.09 12.93 1.31 105.28
Rorlednings och ventilationsar 4045 89.48 0.01 0.82 89.49 0.40 13.05 2.52 106.28
Smeder montorer 1931 84.99 0.08 2.77 85.07 2.80 12.9% 1.79 105.37
Stadpersonal 166 66.84 0.06 0.51 66.90 0.00 9.52 0.60 77 .54
Traarbetare 11633 97.45 0.03 0.09 97.48 0.18 13.96 1.99 113.70
Viag och vattenby adsarbetare 3495 94.9% 0.47 0.77 95.41 0.12 13.72 1.68 111.69
Ovriga bgg‘ladsn tare 2121 88.70 0.25 0.16 88.96 0.57 12.69 0.99 103.37
. Ovriga a tare 1766 80.84 0.52 0.89 81.37 2.40 12.21 2.53 99.39
Samtliga 46221 92.82 0.13 0.63 92.96 0.9¢ 13.55 2.2 110.31
Betongarbetare 4001 100.53 0.05 0.55 100.58 - 14.48 2.27 117.88
Bilforare mfl ) 319 85.09 0.68 0.20 85.77 0.67 12.25 0.89 99.78
Bleck och glitslaoar:nrbetare 2396 91.02 0.00 0.17 91.02 1.93 13.24 1.42 107.78
Elekriska installatérer 70 88.47 0.29 1.02 88.77 3.43 13.69 4.55 111.45
Glasmasteriarbetare 329 78.78 - 0.04 78.78 0.67 11.31 .27 92.07
Golvlaggare 1045 99.06 - 0.41 99.06 0.03 14.14 1.47 115.12
Maskinforare 1952 84.96 0.02 2.22 84.98 - 12.28 0.50 99.98
Murare 1643 105.60 0.02 0.05 105.63 0.00 15.10 2.17 122.95
Malare 2719 91.08 0.00 0.08 91.08 0.00 12.95 1.33 105.44
R6rlednings och ventilationsar 4042 89.49 0.01 0.82 89.50 0.40 13.05 2.52 106.29
r montoérer 1924 85.01 0.08 2.77 85.09 2.80 12.94 1.79 105.40
Stadpersona 17 74.33 0.12 0.02 74.45 - 10.43 - 84.90
Traarbetare 11629 97.45 0.03 0.09 97.48 0.18 13.96 1.99 113.69
Vag och vattenby: adsarbetare 3486 94.98 0.47 0.77 95.46 0.12 18.72 1.69 111.75
Ovriga adsarbetare 2116 88.76 0.25 0.16 89.01 0.56 12.70 0.99 103.43
Ovriga a tare 1732 80.78 0.53 0.90 81.31 2.41 12.21 2.57 99.39
Kvinnor
Samtliga R 368 77.10 0.05 0.33 77.14 111 3113 0.89 90.60
B och platslageriarbetare 5 73.37 - 0.03 73.37 0.73 10.43 0.38 84.95
Elekriska installatorer 13 79.46 - 1.26 79.46 3.62 12.66 6.08 103.05
Malare 140 87.08 - 0.01 87.08 1.73 12.54 0.75 102.11
Smeder och monttrer 7 78.47 - 1.00 78.47 3.2 11.73 0.88 95.49
Stadpersonal 149 65.96 0.06 0.56 66.02 0.00 9.42 0.67 76.67
Traarbetare 4 97.76 - - 97.76 - 14.16 3.42 115.34
Vag och vattenby: adsarbetare 9 76.18 0.63 0.57 76.80 - 10.86 0.17 88.40
Ovriga by adsarbetare 5 65.53 0.27 0.29 65.79 2.57 9.61 - 78.26
Ovriga arbetare 33 84.12 0.04 0.16 84.15 2.15 12.16 0.42 99.05
501 Hus-, vig-, vatten- och linjebyggnad
Man kvinnor
Samtliga 26527 94.89 0.15 0.63 95.04 0.27 13.68 1.81 111.43
Betongarbetare 4001 100.53 0.05 0.55 100.58 - 14 .48 2.27 117.88
Bilforare mfl 302 85.26 0.72 0.21 85.98 0.68 12.25 0.65 99.76
Bleck och platslageriarbetare 87 87.84 - 0.22 87.84 2.21 12.79 1.07 104.13
Elekriska installatorer 47 89.53 - 0.03 89.53 1.56 12.77 0.11 103.99
Maskinforare 1952 84.96 0.02 2.22 84.98 - 12.28 0.50 99.98
Murare 1197 105.86 0.03 0.07 105.89 0.00 15.20 2.63 123.80
Malare 119 88.51 - 0.31 88.51 2.0 12.72 - 103.57
Rérlednings och ventilationsar 21 94.19 - 0.05 94.19 0.25 13.24 0.08 107.80
Smeder montorer 876 81.61 0.17 5.02 81.77 1.44 12.46 0.78 101.48
Stadpersonal 166 66.84 0.06 0.51 66.90 0.00 9.52 0.60 77 .54
Traarbetare 11433 97.54 0.02 0.09 97.57 0.19 13.98 2.01 113.82
Vag och vattenby adsarbetare 3495 94.9¢ 0.47 0.77 95.41 0.12 13.72 1.68 111.69
Ovriga by adsarbetare 1667 90.03 0.32 0.17 90.36 - 12.82 1.02 104.36
- Ovriga arbetare 1142 78.76 0.81 1.29 79.57 2.29 12.03 2.81 97.98
n
Samtliga 26290 95.09 0.15 0.63 95.26 0.26 13.71 1.82 111.67
Betongarbetare 4001 100.53 0.05 0.55 100.58 - 14 .48 2.27 117.88
Bilférare mfl 301 85.27 0.72 0.21 85.99 0.68 12.25 0.65 99.77
Bleck och platslageriarbetare 87 87.84 - 0.22 87.84 2.2 12.79 1.07 104.13
Elekriska installatorer 47 89.53 - 0.03 89.53 1.55 12.77 0.11 103.99
Maskinforare 1952 84.96 0.02 2.22 84.98 - 12.28 0.50 99.98
Murare 1197 105.86 0.03 0.07 105.89 0.00 15.20 2.63 123.80
Malare 55 91.29 - 0.68 91.29 - 12.88 - 104.84
Riirled\ggs och ventilationsarb 19 96.33 - - 96.33 - 13.49 - 109.81
Smeder montdrer 871 81.66 0.17 5.05 81.83 1.43 12.47 0.78 101.55
Stadpersonal 17 74.33 0.12 0.02 74.45 - 10.43 - 84.90
Traarbetare 11429 97.54% 0.02 0.09 97.57 0.19 13.98 2.01 113.82
Vag och vat‘terbyggadsarbe'tare 3486 94.98 0.47 0.77 95.46 0.12 13.72 1.69 111.75
Ovriga by adsarbetare 1667 90.04 0.32 0.17 90.36 - 12.82 1.02 104.37
Ovriga arbetare 1139 78.75 0.81 1.29 79.56 2.29 12.03 2.81 97 .98
Kvinnor
Samtliga 237 72.77 0.06 0.41 72.83 1.13 10.49 0.56 85.43
Smeder och montdrer 5 71.32 - 0.7 71.32 3.27 10.70 1.15 87.15
Stadpersonal 149 65.96 0.06 0.56 66.02 0.00 9.42 0.67 76.67
Traarbetare 4 97.76 - - 97.76 - 14¢.16 3.42 115.34
vag och vattenbyggnadsarbetare 9 76.18 0.63 0.57 76.80 - 10.86 0.17 88.40




Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ARBETS- G TT TIMFORTJANST,, KRONOR
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
ARBETSTIDSART/YRKE 1000- OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS - LAGG OVERTIDS-
LON MM TILLAGG
502 Byggnadshantverk
Man kvinnor
Samtliga 20062 89.81 0.11 0.62 89.91 1.8 13.32 2.77 108.46
Bilforare 17 81.87 - 0.13 81.87 0.51 12.27 5.10 99.88
Bleck och platslageriarbetare 2314 91.10 0.00 0.17 91.10 1.92 13.25 1.43 107.86
Elekriska installatorer 6835 88.45 0.30 1.02 88.7% 3.4 13.69 %.58 111.49
Glasmasteriarbetare 329 78.78 - 0.04 78.78 0.67 11.31 1.27 92.07
Golvlaggare 1025 98.64% - 0.39 98.64 0.03 14.08 1.50 114.64%
Murare 445 104.91 - - 104.91 - 14 .82 0.93 120.66
Malare 2740 90.98 0.00 0.06 90.99 0.00 12.94% 1.36 105.35
R6rlednings och ventilationsarb 4024 89.46 0.01 0.82 89.47 0.40 13.05 2.53 106.27
Smeder montérer 1065 87.80 - 0.90 87.80 3.9 13.346 2.63 108.60
Traarbetare 200 92.32 0.16 0.06 92.48 - 13.06 0.73 106.31
Ovriga by adsarbetare 454 83.81 0.01 0.14 83.81 2.65 12.25 0.87 99.72
- Ovriga arbetare 623 84.66 - 0.15 84.66 2.61 12.52 2.01 101.95
En
Samtliga 19931 89.84 0.11 0.62 89.9% 1.8¢ 13.33 2.78 108.51
Bilférare mfl 17 81.87 - 0.13 81.87 0.51 12.27 5.10 99.88
Bleck och platslageriarbetare 2309 91.14 0.00 0.17 91.14 1:92 13.25 1.43 107.91
Elekriska installatérer 6822 88.47 0.30 1.02 88.76 3.44 13.69 4.58 111.50
Glasmasteriarbetare 329 78.78 - 0.04 78.78 0.67 11.31 1.27 92.07
Golvlaggare 1025 98.64 - 0.39 98.64% 0.03 14.08 1.50 114.65
Murare 445 104.91 - - 104.91 - 14.82 0.93 120.66
Malare 2665 91.07 0.00 0.06 91.08 0.00 12.95 1.36 105.45
Rorlednings och ventilationsarb 4023 89.46 0.01 0.82 89.47 0.40 13.05 2.53 106.27
Smeder montorer 1053 87.79 - 0.89 87.79 3.9 13.34 2.63 108.59
Traarbetare 200 92.32 0.16 0.05 92.48 - 13.06 0.73 106.31
Ovriga by: adsarbetare 449 84.00 0.00 0.14 84.01 2.66 12.27 0.88 99.95
Ovriga a tare 59¢ 84.68 - 0.16 84.68 2.63 12.54 2.10 102.11
Kvinnor
Slntliﬂa 131 84.93 0.01 0.18 84.94 1.07 12.27 1.48 99.9%
Bleck och platslageriarbetare 5 73.37 - 0.03 73.37 0.73 10.43 0.38 84.95
Elekriska installatorer 13 79.46 - 1.26 79.46 3.62 12.66 6.08 103.05
Malare 75 87.87 - 0.01 87.87 - 12.50 1.40 101.78
Ovriga byggnadsarbetare 5 65.00 0.30 0.32 65.30 2.86 9.59 - 78.06
6 Handel, hotell, restaurang
Man och kvinnor 70951 68.30 3.66 0.80 71.76 1.88 10.62 1.40 86.47
Man 35878 71.74 1.76 1.056 73.51 2.45 10.98 1.42 89.40
Kvinnor 35073 64.78 5.20 0.55 69.98 1.30 10.25 1.39 83.46

61+62 Varuhandel
Man och kvinnor

Samtliga 62257 68.87 3.53 0.79 72.40 2.0 10.72 1.32 87.27
Butikspersonal 36422 66.53 5.40 0.51 71.92 1.61 10.51 1.04 85.60
Lagerpersonal 10454 70.50 0.85 1.69 71.35 2.82 10.92 2.11 88.89
Chaufforer 1845 72.26 1.60 1.85 73.85 2.79 11.26 1.98 91.73
Ovrig personal 13536 73.46 0.85 0.69 74¢.31 2.51 11.04 1.36 89.92

Man

Samtliga 32612 72.13 1.65 1.07 73.79 2.63 11.04 1.38 89.91
Butikspersonal 10827 70.08 3.3 0.73 73.43 2.38 10.82 0.73 88.08
Lagerpersonal 8411 71.06 0.92 1.81 71.98 2.85 11.02 2.06 89.71
Chaufforer 1842 72.26 1.60 1.85 73.84 2.79 11.26 1.98 91:72
Ovrig personal 11532 74.82 0.61 0.7 75.43 2.68 11.23 1.40 91.48

Kvinnor

Samtliga 29645 65.28 5.60 0.48 70.88 1.40 10.36 1.26 84 .37
Butikspersonal 26595 65.02 6.26 0.42 71.28 1.28 10.38 1.18 84 .55
Lagerpersonal 2043 68.18 0.56 1.20 68.73 2.71 10.50 2.36 85.51
Chaufforer 3 74.08 2.18 2.056 76.25 3.20 11.96 3.91 97.37
Ovrig personal 2004 65.60 2.28 0.43 67.88 1.58 9.9% 1.d3 80.96

61 Partihandel
Man och kvinnor

Samtliga 17499 72.24 1.04 1.78 73.28 2.76 11.18 2.02 91.01
Butikspersonal 1795 67.17 1.77 3.7¢ 68.93 2.49 10.74 1.53 87.43
Lagerpersonal 9096 70.36 0.95 .77 71.31 2.94 10.95 2.19 89.16
Chaufférer 1613 73.34 1.83 1.91 75.16 2.9¢ 11.49 2.05 93.55
Ovrig personal 499¢ 77.15 0.67 1.0¢ 77.81 2.47 11.65 1.87 94.84

Man

Samtliga 14170 73.26 1.05 1.76 74.31 2.80 11.33 2.03 92.23
Butikspersonal 790 69.24% 2.07 4.2 71.31 2.66 11.17 1.60 90.98
Lagerpersonal 7354 71.00 1.04 1.89 72.04 2.99 11.07 & 37 90.17
Chaufférer 1610 73.34 1.83 1.91 75.16 2.9¢ 11.49 2.05 93.54
Ovrig personal 4416 77.72 0.59 1.056 78.31 2.46 11.72 1.87 95.40

Kvinnor

Samtliga 3329 67.90 1.00 1.85 68.90 2.60 10.54% 1.9% 85.84
Butikspersonal 1006 65.54 1.52 3.35 67.06 2.36 10.39 1.47 84 .64
Lagerpersonal 1742 67.6% 0.60 1.26 68.23 2.76 10.43 2.26 84.94%
Chaufforer 3 74.08 2.18 2.05 76.25 3.20 11.96 3.91 97.37
Ovrig personal 578 72.76 1.30 1.03 74.06 2.55 11.12 1.82 90.57
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Tabell 1 (forts)

NARINGSGREN ARBETS-
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- L FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
1000- OCH TILL- TIDS- ARBETAD LUON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG OVERTIDS-
LON MM TILLAGG
62 Detaljhandel
Man och kvinnor
S-ntliga 44759 67.55 4.51 0.40 72.06 1.76 10.54 1.05 85.81
Butikspersonal 34627 66.49 5.58 0.3¢ 72.08 1.56 10.50 1.02 85.50
Lagerpersonal 1358 71.44 0.14 1.16 71.58 2.02 10.69 1.63 87.07
Chaufférer 232 64.62 0.06 1.40 64.68 1.74 9.71 1.52 79.05
Ovrig personal 8542 71.30 0.96 0.49 72.26 2.54 10.69 1.07 87.04
Smtl:}ga 18442 71.26 2.12 0.5¢ 73.38 2.50 10.82 0.88 88.13
Butikspersonal 10037 70.14 3.45 0.45 73.59 2.36 10.79 0.66 87.86
Lagerpersonal 1057 71.48 0.08 1.23 71.56 1.90 10.63 1.25 86.57
Chaufforer 232 64.62 0.06 1.40 64.68 1.76 9.71 1.52 79.05
e Ovrig personal 7116 73.03 0.62 0.54 73.64 2.81 10.94% 1.11 89.04
vinnor
Samtliga 26316 64%.95 6.18 0.30 71.13 1.25 10.34 117 84.19
Butikspersonal 24589 65.00 6.46 0.30 71.46 1.2¢ 10.38 1.17 84 .54
Lagerpersonal 301 71.30 0.32 0.91 71.62 2.41 10.91 2.96 88.81
Ovrig personal 1426 62.69 2.68 0.19 65.38 1.19 9.46 0.85 77.06
63 Hotell och restaurang
Man och kvinnor
Samtliga 869% 64.25 2.95 0.90 67.20 0.70 9.91 1.99 80.69
Ekonomipersonal 4719 62.56 2.47 0.62 65.03 0.70 9.57 2.05 77.92
Serveringspersonal 1310 72.47 2.79 0.40 76.26 - 10.95 1.56 89.17
Hotellpersonal 1218 63.63 1.77 0.11 65.40 0.70 9.42 1.08 76.71
Ovrig personal 16447 62.83 %.7% 2.92 67.57 1.35 10.47 2.9 85.25
Samtliga 3265 67.86 2.85 0.81 70.71 0.64 10.35 1.80 84.31
Ekonomipersonal 1773 66.25 2.14 0.60 68.39 0.65 10.04 2.0 81.72
Serveringspersonal 573 76.75 4.37 0.31 81.12 - 11.60 1.40 94.43
Hotellpersonal 237 66.76 .27 0.23 68.02 0.87 9.79 0.78 79.69
Kvi Ovrig personal 682 64.95 3.98 1.96 68.93 1.06 10.33 1.86 84.15
vinnor
Samtliga 5428 62.08 3.00 0.95 65.08 0.7¢ 9.6 2.10 78.51
Ekonomipersonal 2946 60.35 2.66 0.63 63.01 0.73 9.30 2.05 75.71
Serveringspersonal 736 69.13 3.36 0.48 72.47 - 10.45 1.67 85.06
Hotellpersonal 981 62.87 1.89 0.08 64.76 0.66 9.33 1.15 75.99
Ovrig personal 765 60.9% 5.43 3.78 66.37 1.61 10.59 3.89 86.23
7 Samfardsel
Man och kvinnor 26317 75.32 4.35 1.96 79.67 1.9¢ 11.95 1.77 97.29
Man 26294 75.62 4.20 2.09 79.82 1.93 11.98 1:71 97.53
Kvinnor 2023 71.75 6.14 0.47 77.89 1.95 11.58 2.43 96.32
711 Landtransport
Man och kvinnor 21465 73.55 4.05 1.37 77.60 2.12 11.58 1.65 94 .32
Man 19667 73.68 3.83 1.45 77.51 2.13 11.57 1.58 94 .25
Kvinnor 1799 72.16 6.46 0.43 78.62 1.93 11.69 2.50 95.17
712 Sjotran t
Man kvinnor e 45 o 28 A% ol wie 3 HE
Kvinnor 5@ - .o ol o o ate % .
713 Lufttransport
Man och kvinnor 931 90.63 10.92 3.04 101.56 0.35 14.83 0.96 120.73
Man 915 90.88 10.97 3.08 101.85 0.35 14.88 0.98 121.13
Kvinnor 16 76.69 8.20 0.71 84.89 - 12.01 0.18 97.78
719 Transportformedling
Man och kvinnor 1597 74.20 2.38 0.97 76.59 2.87 11.52 1.89 93.83
Man 1472 74.77 2.48 0.99 77.25 2.88 11.62 1.88 9¢.62
Kvinnor 1256 67.54 1.28 0.72 68.82 2.656 10.39 1.99 84 .58
83 Bostidder, fastigheter
Man och kvinnor 18926 70.69 2.58 0.98 73.27 1.64 10.84 1.56 88.30
Man 13907 72.78 2.88 1.00 75.65 1.63 11.18 1.58 91.05
Kvinnor 5019 64.91 1.77 0.92 66.68 1.68 9.91 1.49 80.67




Tabell1  (forts)

NARINGSGREN ARBETS- GENOMSNITTLIG IéMFDRTJKNST , KRONOR
KON TIMMAR TID- SKIFT- ER- LON FOR HELG- SEMES- ANDRA TOTAL
1000- OCH TILL- TIDS- ARBETAD LON TER- FOR- LON
TALS PRESTA- LAGG TILL- TID EXKL LON MANER
TIONS- LAGG OVERTIDS-
LON MM TILLAGG
9 Ovriga prxvata tjanster
Man och kvinnor 22288 70.59 1.47 0.84 72.06 2.09 10.70 1.45 87.15
Man 1265658 73.55 0.94 1.00 764.48 2.51 11.12 1.42 90.53
Kvinnor 9730 66.78 2.15 0.66 68.93 1.56 10.17 1.49 82.79
92 Renhallning, stadning
Man och kvinnor 8683 70.47 1.37 0.93 71.84 1.31 10.59 1.60 86.27
Man 5200 75.08 1.41 1.46 76.49 1.99 11.41 1.59 92.92
Kvinnor 3483 63.58 1.31 0.16 64.90 0.29 9.38 1.62 76.34
| 93 Undervlsnlng, sjukvard mm
Man och kvinnor 4306 71.89 3.23 0.87 75.12 2.67 11.14 0.90 90.70
Man 1249 74.28 1433 0.43 75.61 2.96 11.16 0.70 90.85

E Kvinnor 3057 70.91 4.01 1.05 74.91 2.55 11.13 0.98 90.6%
|

94 Rekreation

Man och kvinnor 2889 68.72 1.93 0.85 70.65 2.07 10.51 1.53 85.60

Man 2045 70.63 112 0.92 71.75 2.51 10.75 1.57 87.51

Kvinnor 844 64.07 3.90 0.66 67.97 0.99 9.95 1.42 80.99
95 Reparationer och o6vrigt

Man och kvinnor 6411 70.75 0.19 0.70 70.94 2.78 10.6% 1.58 86.65

Man 4064 72.83 0.11 0.6 72.94 3.0 10.92 1.3¢ 88.88

Kvinnor 2347 67.13 0.34 0.80 67.47 2.35 10.17 2.00 82.78

Man och kvinnor 359611 75.57 3.17 1.29 78.7% 2.31 11.84 2.10 96.25
Man 270120 78.36 2.99 1.44 81.35 2.40 12.26 2.15 99.57
Kvinnor 89491 67.12 3.71 0.81 70.83 2.02 10.59 1.96 86.20

)
|
] Totalt alla naringsgrenar
\
\
\



Tabell 2 Vuxna arbetare: Antal arbetare, medianer, kvartiler samt genomsnittlig timfortjanst efter kon, naringsgren
och yrke. Kronor 1992
Wage-earners: Number of wage-earners, medians, quartiles and average hourly earnings by sex, branch of industry
and occupation. SEK 1992.

Medianer m.m. ar beraknade pa l6n for arbetad tid exklusive overtidstillagg.
Fér vissa avtalsomraden saknas individuppgifter och darmed ingar de ej i nedanstaende tabell. | tabell 3 under rubriken *Alder saknas"
framgar omfattningen av icke-individbaserade uppgifter.

Naringsgren Man och kvinnor Man . Kvinnor .
Yrke Antal Timfortjanst Antal Timfortjanst Antal Timfortjanst
Undre Median Bvre Medel- Undre Median Ovre Medel- Undre Median Bvre Medel-
kvar- kvar- virde kvar- kvar- virde kvar- kvar- virde
til til til til til til
1 Jord- och skogsbruk 21983 63.25 72.04 79.84 73.76 16521 66.68 74.40 81.07 74.68 5462 59.00 64.00 72.22 69.81
2+3 Gruv och tillverk-
ningsindustri 414512 68.56 75.61 83.50 78.71 307827 71.29 77.60 85.51 80.68 106685 64.58 69.27 75.90 71.91
2 Gruvindustri 6522 78.02 92.16 113.06 95.84 6079 78.89 93.44 113.57 96.46 443 68.76 75.80 93.36 84.62
3 Tillverknings-
industri 407990 68.45 75.46 83.19 78.43 301749 71.15 77.50 85.15 80.60 106242 64.57 69.25 75.86 71.89
31 Livsmedelsindustri 54401 66.41 72.33 80.07 75.06 33489 67.89 74.91 83.02 77.12 20912 64.98 69.53 75.26 71.21
32 Textil- klader och
skoindustri 13722 62.28 65.63 73.65 69.72 5446 64.85 71.08 78.09 73.90 8277 61.53 64.57 68.47 66.60
33 Travaruindustri 37864 67.30 72.85 79.70 75.29 30130 68.35 74.00 80.50 76.29 7734 64.57 68.26¢ 74.71 70.42
34 Tra, massa, papper 50260 72.15 81.76 97.70 86.90 39049 74.71 85.40 100.91 89.42 11212 66.05 72.26 82.36 76.61
341 Massaindustri 32721 74.35 86.54 104.16 90.76 27041 75.90 89.15 107.67 92.58 5680 67.61 75.28 87.88 80.57
342 Grafisk industri 17540 68.03 75.83 88.65 80.23 12008 72.41 80.22 91.51 83.02 5532 65.37 70.00 75.83 72.80
35 Kemisk och petro-
leumindustri 366652 68.53 77.03 89.08 81.87 23862 73.05 81.38 97.17 86.18 11690 63.83 69.07 76.97 72.73
36 Jord- och stenvaru-
industri 12865 70.32 75.84 84.50 79.54 10624 71.32 77.32 85.46 80.45 2241 66.09 70.58 77.25 74 .25
37 Jarn-; stal- och
metallverk 6591 72.01 79.02 94.38 84.17 5806 72.80 79.81 95.63 84.97 784 67.54 71.08 83.13 77 .67

0z




Tabell 2 (forts)
Nirm?sgren Man _och kvinnor Man Kvinnor _ i
Anstallningsform Antal Timfortjanst Antal Eﬂﬁﬂ%ﬂ;t Antal Timfortjanst
Yrke Undre Median Bvre Medel- re ian Ovre Medel- re ian Ovre Medel-
kvar- kvar- varde kvar- kvar- viarde kvar- kvar- virde
til til til til til til
38 Verkstadsindustri 193091 69.77 76.11 82.07 77.50 151212 71.95 77.42 83.14 78.74 461879 65.37 70.08 76.08 72.16
381 Metallvaruindustri 51840 65.52 72.49 78.89 74.50 40126 67.30 74.04 80.04 75.99 11713 63.63 66.01 71.03 68.23
382 Maskinvaruindustri 44880 72.16 77.84 82.30 78.55 38566 73.60 78.67 83.3¢ 79.45 6314 66.31 70.96 76.34 71.80
383 Elektroindustri 31285 67.17 73.51 80.28 75.97 19762 69.58 75.85 82.93 78.12 11523 64.98 69.25 75.17 71.71
384 Transportmedels-
industri 59203 74.02 78.68 84.90 80.31 4909%¢ 74.83 79.25 85.32 80.86 10109 70.80 75.25 82.73 7712
385 Instrumentindustri 5883 66.67 71.12 76.23 72.81 3663 67.90 72.56 77.59 73.71 2220 65.33 68.99 74.05 71.11
39 Annan tillverknings-
industri 3645 63.43 66.46 74.22 69.85 2132 64.57 69.88 76.0¢ 71.43 1513 63.42 65.13 69.43 67.16
4 El-, gas-, varme- och
vattenverk 7149 76.94 79.74 83.56 81.68 6864 77.25 79.89 83.77 81.98 286 66.63 68.67 72.58 71.13
6 Handel, hotell och
restaurang 254361 63.54 69.30 77.84 71.70 110445 64.37 70.78 79.21 73.39 143916 62.93 67.83 76.13 69.98
61+62 Varuhandel 204849 64.67 70.16 78.59 72.33 90889 65.45 71.29 79.65 73.67 113960 64.12 69.02 77.35 70.88
Butikspersonal 132252 64.53 70.23 79.21 71.92 33660 64.52 71.69 81.70 73.43 98592 64.53 69.62 78.25 71.28
Lagerpersonal 29358 64.37 68.97 74.39 71.35 22694 64.72 69.74 75.28 71.98 6664 63.21 67.54 70.95 68.73
Chaufforer 4783 65.0¢ 70.27 81.3¢ 73.85 4769 65.04 70.25 81.3¢ 73.84 15 71.71 72.50 78.18 76.25
Ovrig personal 38456 64.96 71.37 79.58 764.04 29766 68.10 72.87 80.25 75.14 8690 62.70 65.75 72.41 67.88
61 Partihandel 47830 65.52 70.32 77.74 73.04 36883 66.12 71.03 78.82 74.04 10947 63.21 67.61 73.06 68.90
Butikspersonal 64.19 68.80 73.70 68.93 2075 65.86 71.49 77.73 71.31 2812 62.07 68.17 71.30 67.06
Lagerpersonal 25778 64.53 68.97 74.04 71.31 20040 65.07 69.85 75.09 72.04 5738 62.68 66.72 70.33 68.23
Chaufforer 4181 66.41 72.36 83.27 75.16 4166 66.41 72.35 83.30 75.16 15 71.71 72.50 78.18 76 .25
Ovrig personal 12984 69.04¢ 76.15 83.21 77.31 10601 69.85 76.31 82.68 77.77 2383 66.28 73.75 87.50 74.06
62 Detaljhandel 157019 64.38 70.09 78.83 72.06 54006 64.70 71.42 80.71 73.38 103012 64.20 69.33 77.8% 71.13
Butikspersonal 127364 64.57 70.3¢ 79.4% 72.08 31585 64.21 71.70 82.03 73.59 95779 64.67 69.87 78.4% 71.46
Lagerpersonal 3580 63.13 68.99 75.0¢ 71.58 2654 61.52 68.09 81.84 71.56 926 68.3¢ 70.82 75.00 71.62
Chauf forer 603 62.66 65.02 65.04 64%.68 603 62.64 65.02 65.04¢ 64.68 _ _ _ _
Bvrig personal 25472 64.29 70.03 77.43 72.26 19165 66.31 71.50 79.53 73.64% 6307 61.12 64.65 69.19 65.38

1T




Tabell2  (forts)

[44

Narxngsgn;on Man _och kvinnor ] Kvinnor .

Anstallningsform Antal Tlnfortj anst Anta inst Antal ﬁéﬂj§c§ggpgt

Yrke Undre Median Ovre Medel- re ian Ovre Medel- re ian Ovre Medel-
kvar- kvar- virde kvar- kvar- virde kvar- kvar- virde
til til til til til til

63 Hotell o restaurang 49512 58.93 64.41 764.50 67.19 19556 60.03 67.68 77.18 70.71 29956 58.46 63.31 70.62 65.08

Ekonomipersonal 25795 58.46 63.23 70.26 65.03 10225 60.00 65.67 74.37 68.39 15570 58.03 62.53 67.32 63.01
Serveringsperson 8336 68.00 77.52 89.92 76.26 3321 72.23 80.47 95.04 81.12 5015 65.00 75.41 88.52 72.47

moerml MBS G0 0% O MmOl eR 2w 4 anse g3 4 L
7 Samfardsel 76015 70.67 76.47 85.20 79.63 68396 71.00 76.59 85.55 79.78 7620 67.37 75.04 82.66 77 .89
711 Landtransport 63295 70.25 75.73 82.17 77.60 56489 70.40 75.73 82.14¢ 77.51 6806 68.10 75.87 83.22 78.62
712 Sjotransport i - e o o aita 5% i e e ¥ e u - -
713 Lufttransport 2418 85.05 96.76 115.69 101.56 2370 85.27 97.03 116.94 101.85 48 66.98 83.29 95.43 84.89

719 Transportformedling 4312 68.92 74.37 81.15 76.59 3916 69.90 74.98 81.82 77.25 397 63.22 65.00 73.38 68.82

83 Bostader, fastig-
heter %6438 60.00 65.81 73.16 70.03 28919 64.43 69.25 77.56 72.69 17519 54.18 61.20 65.37 63.36

9 Bvriga privata
tjanster 79910 62.46 67.50 75.56 72.06 38268 64.77 70.36 78.60 74.48 461642 61.25 65.16 71.84 68.93

92 Renhallning, stad-
ning 36635 61.59 65.52 74.25 71.84 17273 64.27 70.53 78.02 76.49 19361 60.62 63.15 67.18 64 .90

93 Undervisning; sjuk-
vard 13826 66.20 72.39 80.48 75.12 3806 67.13 72.11 82.23 75.61 10018 65.95 72.50 80.30 74 .91

93 Rekreation 11679 63.88 67.61 74.4% 70.65 6813 65.00 68.11 76.50 71.75 4866 61.45 66.46 72.00 67.97

95 Reparationer och
ovriga tjanster 17773 63.00 68.36 75.02 70.94 10377 64.44 70.80 79.11 72.94 7397 60.74 65.25 69.72 67 .47




Tabell 3 Vuxna arbetare, arbetstimmar och genomshnittlig timfortjénst efter néaringsgren, alder och kon. Kronor 1992.
Wage-earners: Number of wage-earners, number of hours worked and average hourly earnings ny branch of
industry, age and sex. SEK 1992.

Timfortjanster ar baserade pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg.

NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST RLDER
KON SAMT- DARAV I ALDERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-24% 25-29 30-34 35-39 40-94% 45-49 50-54 55-59 60-64%

1 Jord- och skogsbruk
Man och kvinnor

Anstallda 21983 1622 4034 3091 2668 2239 1947 2039 1811 1385 1147 -

Arbetstimmar 7206 322 1233 1040 897 787 658 76 686 484 352 -

Timfortjanst 73.76 59.45 65.90 72.82 78.03 74.93 79.66 77.02 77.73 76.15 7% .65 -
Man

Anstidllda 16521 992 2764 2236 1922 1842 1605 1709 1416 1158 899 -

Arbetstimmar 5846 174 843 836 727 711 584 673 568 437 293 -

Timfértjanst 7%.68 61.18 66.87 73.24% 76.35 75.43 80.87 77.75 76.88 77 .02 76.11 =
Kvinnor

Anstiallda 5462 630 1290 855 766 397 362 330 397 227 248 -

Arbetstimmar 1360 148 391 204 170 73 119 47 60 -

76 7%
Timfortjanst 69.81 57.43 63.81 71.10 85.22 70.23 70.12 70.34 81.81 68.07 67 .4% =

2+3 Gruv- och tillverkningsindustri
Man och kvinnor
Anstiallda 414512 8400 59057 61250 49059 48524 47222 49387 38928 31308 21377 -
Arbetstimmar 153028 1890 20753 22725 18199 18249 18136 19364 164961 11738 7014 11320
Timfértjanst 78.71 64 .37 7% .56 79.62 81.05 80.67 80.13 79.83 78.89 77.81 75.17 87.26

Man
Anstallda 307827 6086 44966 47873 37437 35993 33839 35439 28485 22966 164743 =
Arbetstimmar 118681 1468 16166 18573 14627 14160 13549 14554 11643 9051 5091 9834
Timfortjanst 80.68 6%4.49 75.68 81.08 83.17 82.99 82.67 82.24 81.01 79.86 77.16 87.99
Kvinnor
Anstillda 106685 2314 14091 13377 11622 12531 13383 13948 10443 8342 6634 =
Arbetstimmar 34348 G422 4587 4152 3572 4089 4587 4810 3518 2686 1923 1486

Timfortjanst 71.91 63.98 70.59 73.06 72.39 72.62 72.62 72.52 71.99 70.90 69.89 82.41

2 Gruvindustri
Man och kvinnor

Anstallda 6522 73 498 877 693 855 999 941 801 6249 160 =

Arbetstimmar 2657 13 171 321 256 320 396 365 317 29% 56 G4

Timfortjanst 95.84 76.39 91.12 97.30 101.50 100.31 97.20 96 .45 92.78 90.58 81.84 84 .65
Man

Anstillda 6079 65 473 836 642 808 944 878 725 559 150 -

Arbetstimmar 2328 12 166 309 261 308 377 345 292 226 54 43

Timfortjanst 96.46 76 .57 91.21 97.63 102.40 101.00 97.99 97.13 93.6% 90.89 81.56 84.89
Kvinnor

Anstillda 443 4% 25 41 52 47 56 63 76 65 10 -

Arbetstimmar 129 5w 5 12 14 12 17 20 26 19 2 1

Timfortjanst 84.62 . 88.02 88.46 86.41 83.13 79.89 84.86 83.14 86.93 88.87 66.35

£C




Tabell 3  (forts)

144

NARINGSGREN AN_T_A&{_AL A TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST ALDER
KON SAMT-  DERAV I ALDERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-26  25-29 30-34¢  35-39 40-4% -4 -54 -59  60-64

3 Tillverkningsindustri
Man och kvinnor
Anstillda 407990 8327 58559 60374 48366 47669 46222 48446 38127 30684 21216 -
Arbetstimmar 150571 1877 20581 22404 17943 17929 17742 18999 14644 11494 6958 11276
Timfortjanst 78.43 64.29 74 .42 79.36 80.76 80.32 79.75 79.51 78.59 77 .54 75.11 87.27

Man
Anstallda 301749 6021 44493 47037 36795 35186 32895 34561 27760 22407 14593 -
Arbetstimmar 116352 1456 16000 18264% 14385 13852 13172 14209 11151 8827 5037 9791
Timfortjanst 80.37 6%.39 75.52 80.80 82.8¢ 82.59 82.23 81.88 80.68 79.58 77.11 88.00
Kvinnor
Anstallda 106242 2306 14066 13337 11571 12484 13327 13885 10367 8277 6624 -
Arbetstimmar 34219 421 4582 4141 3558 4077 4570 4790 3493 2667 1921 1486

Timfortjanst 71.86 63.97 70.57 73.02 72.36 72.59 72.60 72.47 71.91 70.79 69.87 82.41

31 Livsmedelsindustri
Man och kvinnor

Anstallda 54401 3676 12358 8509 5456 5400 5093 4637 3305 3263 2705 -

Arbetstimmar 17892 676 3694 2862 1888 1941 1838 1792 1160 1171 870 678

Timfortjanst 75.06 65.18 72.95 76.13 77.75 76.98 75.74 76.42 75.47 75.51 72.60 81.58
Man

Anstallda 33489 2392 8244 5620 3553 3252 2840 2625 1888 1905 1170 -

Arbetstimmar 11633 483 2530 2053 1328 1258 1082 1086 696 724 392 527

Timfortjanst 77.12 64 .97 73.81 77 .85 80.21 79.70 78.98 79.34% 77 .27 77.91 77.12 82.52
Kvinnor

Anstillda 20912 1284 4114 2889 1903 2148 2253 2011 1417 1358 1535 -

Arbetstimmar 6259 193 1164 809 560 683 755 705 464 447 477 151

Timfortjanst 71.21 65.70 71.08 71.75 71.92 71.97 71.10 71.92 72.03 71.6% 68.89 78.31
32 Textil, klader och skor
M

och kvinnor
Anstidllda 13722 204 1287 1276 1343 1350 1656 1974 1719 1572 1341 -
Arbetstimmar 4767 59 448 449 457 483 611 712 615 529 405 -
Timfortjanst 69.72 63.47 69.59 73.11 72.03 72.26 70.80 69.85 68.10 67.65 64.72 -
Man
Anstdllda 5446 133 713 643 661 525 613 731 592 445 390 -
Arbetstimmar 2041 38 253 247 248 205 246 272 233 168 131 -
Timfortjanst 73.90 64.92 71.79 75.83 76.2% 77.50 76.05 74.74 70.69 73.26 67.62 -
Kvinnor
Anstidllda 8277 71 574 633 681 825 1043 1263 1128 1128 952 -
Arbetstimmar 2727 21 195 202 209 278 365 440 382 361 27% -

Timfortjanst 66.60 60.89 66.72 69.80 67.02 68.40 67.26 66.83 66.52 65.03 63.34 -

32 Travaruindustri
Man och kvinnor

Anstallda 37864 395 4455 4937 4206 4275 4816 4745 4129 3288 2616 -

Arbetstimmar 14214 89 1667 1835 1533 1663 1887 1857 1607 1217 862 -

Timfortjanst 75.29 67.03 72.77 75.65 76.25 76.50 76.17 75.93 75.64 74.95 72.83 -
Man

Anstiallda 30130 369 3769 4042 3253 3563 3789 3632 3137 2507 2069 -

Arbetstimmar 11804 83 1440 1571 1271 1439 1538 1490 1287 975 708 -

Timfortjanst 76.29 67.30 73.20 76.43 77 .65 77 .47 77.38 76.96 77.02 76.10 73.66 -
Kvinnor

Anstallda 7734 27 687 895 953 712 1027 1113 992 781 547 -

Arbetstimmar 2410 5 227 263 262 22% 349 366 319 262 153 -

Timfortjanst 70.42 62.75 70.00 71.01 69.48 70.24 70.81 71.75 70.06 70.33 68.98 -




Tabell 3 (forts)
NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJENST ALDER
KON SAMT- DARAV_I ALDERN _ SAKNAS
LIGA 18-19 20-2% 25-29 30-34 35-39 40-44% 45-49 50-54 55-59 60-6%
3¢ Massa, p r och grafisk
Man och kvinnor
Anstallda 50260 882 6293 7231 6289 5925 6557 6108 4646 3841 2488 -
Arbetstimmar 19027 178 2250 2791 2428 2279 2541 26453 1834 1450 823 -
Timfortjanst 86.90 67.05 79.45 85.93 89.43 90.56 88.74 89.08 87.71 86.71 83.68 -
Man
Anstallda 39049 623 4756 5869 5094 4745 4856 466% 3716 2959 1767 -
Arbetstimmar 15296 123 1733 2336 2044 1881 1954 1936 1515 1170 604 -
Timfortjanst 89.42 70.37 81.85 87.74 91.46 92.67 92.4% 92.17 89.82 89.36 84.92 -
Kvinnor
Anstallda 11212 259 1537 1362 1194 1179 1701 1444 930 882 721 -
Arbetstimmar 3731 55 517 455 384 398 587 517 319 280 220 -
Timfortjanst 76.61 59.57 71.44% 76.65 78.60 80.56 76.43 77 .5% 77.66 75.63 80.28 -
35 Kemisk- och petroleumind
Man och kvinnor
Anstallda 35652 823 5163 6005 4520 4358 3917 3680 3217 2354 1513 -
Arbetstimmar 13484 300 1840 2294 1708 1657 1546 1478 1247 910 504 159
Timfortjanst 81.87 63.07 74 .81 83.85 87.83 82.92 84.66 83.22 80.32 81.32 79.04 76.22
Man
Anstallda 23862 620 3188 4362 3187 2860 2648 2311 2150 1670 1085 -
Arbetstimmar 9458 227 1145 1745 1299 1164 993 956 872 671 386 115
Timfortjanst 86.18 63.494% 78.46 86.91 92.74% 88.84 90.54% 88.59 83.53 84.03 81.65 76.66
Kvinnor
Anstidllda 11690 203 1975 1663 1333 1498 1470 1369 1067 685 428 -
Arbetstimmar 4026 73 696 549 409 493 553 521 376 239 118 “
Timfortjanst 71.73 61.91 68.79 74.10 72.26 68.95 73.55 73.38 72.86 73.70 70.51 75.02
36 Jord- och stenvaruindustri
Man och kvinnor
Anstallda 12865 141 1382 1717 1353 1625 1302 1885 1433 1178 848 -
Arbetstimmar 4787 26 486 615 505 621 506 726 571 450 281 178
Timfortjanst 79.54% 71.04 76.20 79.20 82.46 80.38 80.84 79.78 80.48 77 .42 78.25 89.65
Man
Anstidllda 10624 98 1221 1460 1154 1291 1030 1557 1121 982 710 -
Arbetstimmar 4083 22 G440 541 445 517 %12 620 463 382 241 178
Timfortjanst 80.45 76.10 76.35 79.83 83.15 81.52 82.51 80.86 82.23 78.01 78.86 89.65
Kvinnor
Anstallda 2241 42 161 257 199 334 273 328 312 196 138 -
Arbetstimmar 705 4 46 75 60 104 96 106 108 67 40 -
Timfortjanst 74 .25 76.40 74.76 7%.62 77.33 74.75 73.48 73.47 72.97 74.03 74 .61 -
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Tabell 3

(forts)

NARINGSGREN
KON

37 Jarn-, stal- och metallverk
Man och kvinnor

Man

Kvinnor

Anstillda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstiallda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstiallda
Arbetstimmar
Timfortjanst

38 Verkstadsindustri
Man och kvinnor

Man

Kvinnor

Anstillda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstallda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstidllda
Arbetstimmar
Timfortjanst

29 Annan tillverkningsindustri
Man och kvinnor

Man

Kvinnor

Anstallda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstillda
Arbetstimmar
Timfortjanst

Anstallda
Arbetstimmar
Timfortjanst

193091
72912
77 .50

151212
59268
78.74

41879
13644
72.1%

3645
1287
69.85

2132
812
71.43
1513

67.16

18-19

147
22
67.79

139
21
67.71

1938
62.57

1563
62.09

375

66
65.76

121
51.79

TIMMAR (1000-TAL ORTJANST ALDER
| DERN SAKNAS
20-2% 25- 0- -39 0 -49 50-54 55-59 60-6%
844 911 887 760 749 722 686 564 321 =
225 306 29% 271 270 270 249 200 9% 6717
84.97 85.58 85.40 85.90 83.55 82.04 84.7¢ 83.52 80.43 89.17
754 843 760 657 661 628 582 514 266 .
204 285 256 237 239 240 212 185 78 5968
85.15 85.53 86.75 87.09 84.97 83.00 85.72 84.13 81.00 89.67
90 68 126 103 88 9% 103 50 55 =
20 21 38 34 31 30 37 15 16 749
83.19 86.32 76.15 77 .66 72.48 74.31 79.11 76.19 77.62 85.18
26538 29353 23831 23619 21667 24139 18621 14291 909% =
9887 11091 8948 8888 8369 9511 7235 5455 3026 3544
73.96 78.45 78.82 79.08 78.52 78.56 77 .83 76.40 74.66 85.13
21690 23930 18822 18092 16388 18087 14392 11257 6990 =
8196 9373 7372 7075 6595 7481 5804 4489 2647 3002
74.57 79.45 80.29 80.65 79.93 80.17 79.2% 77 .69 75.8¢ 86.00
4849 5422 5008 5527 5279 6052 4229 3034 2104 =
1691 1718 1576 1813 1774 2030 1431 966 580 543
70.98 72.95 71.94 72.93 73.28 72.61 72.10 70.42 69.68 80.33
238 435 483 357 464 555 370 331 289 =
85 162 183 126 176 200 126 112 9% -
69.89 70.68 73.23 68.81 69.54 70.73 69.40 69.22 67.92 =
159 287 310 200 270 326 182 168 146 -
58 112 123 77 113 127 68 62 51 -
71.23 72.54 7% .45 70.28 71.17 72.87 71.09 71.09 69.61 =
79 148 173 157 194 229 189 164 143 =
27 50 61 49 62 73 57 50 43 =
66 .96 66.57 70.75 66.52 66.56 67.02 67 .38 66.92 65.93 =
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Tabell 3 (forts)

NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST ALDER
KON SAMT - DARAV I ALDERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-2% 25-29 30-34 35-39 40-9% 45-49 50-54% 55-59 60-6%
[ El- gas- viarme- vattenverk
Man och kvinnor
Anstallda 7149 5% 447 789 868 984 985 1085 809 681 " -
Arbetstimmar 2985 ¥ 184 332 367 414 423 467 338 278 v -
Timfortjanst 81.68 .o 76 .52 81.57 82.96¢ 82.79 83.26 82.47 81.36 81.30 = -
Man
Anstallda 6864 15 432 776 850 948 91 1026 764 646 %466 -
Arbetstimmar 2901 7 180 328 362 406 410 447 324 270 169 -
Timfortjanst 81.98 57.20 76 .63 81.60 83.11 83.04 83.66 82.89 81.94% 81.63 80.75 -
Kvinnor
Anstallda 286 5 15 13 18 36 43 59 45 35 # § -
Arbetstimmar 84 e 5 3 6 10 12 20 14 8 . -
Timfortjanst 71.13 .o 69.9% 79.31 72.48 72.51 69.93 73.13 67.72 69.79 £3 -
5 Byggnadsindustri
Man och kvinnor
Anstallda 74698 966 12908 16423 9645 7418 7937 7951 5122 3819 2508 -
Arbetstimmar 28753 378 4729 6223 3709 2910 3202 3097 2065 1468 973 17836
Timfortjanst 89.17 67.05 82.00 88.77 90.84 91.60 92.55 91.21 93.11 92.99 89.81 98.73
Man
Anstallda 73959 953 12820 16087 9613 7388 7900 7797 5095 3804 2502 -
Arbetstimmar 28531 374 4701 6083 3698 2902 3191 3089 2058 1465 971 17691
Timfortjanst 89.22 66.98 82.06 88.74 90.91 91.63 92.62 91.27 93.18 93.04 89.85 98.99
Kvinnor
Anstallda 739 13 88 336 32 31 36 154 27 15 o ¥ -
Arbetstimmar 222 4 28 140 11 8 11 8 7 4 _— 145
Timfortjanst 83.46 76 .4% 72.06 90.17 67 .04 81.49 71.45 69.36 72.00 TZ.77 . # 67 .46
6 Varuhandel hotell och restau
Man kvinnor
Anstdllda 254361 22258 65552 42018 22695 20095 18774 19618 15640 16464 11248 -
Arbetstimmar 70583 2955 16953 11808 6660 5971 6110 6490 5002 5526 3110 369
Timfortjanst 71.70 61.23 68.15 73.05 74 .51 73.09 74 .55 73.97 74 .28 71.90 72.31 84.17
Man
Anstallda 110445 8005 30750 21873 11662 9874 8176 7109 4513 4811 3673 -
Arbetstimmar 35509 1194 8990 7231 3972 3289 3090 2896 1699 1934 1214 369
Timfortjanst 73.39 61.10 69.32 74.09 7%.77 7%4.63 77.95 76.73 77.82 75.86 74 .05 84.17
Kvinnor

Anstallda 143916 14253 34802 20145 11033 10221 10598 12510 11127 11653 7575 &
Arbetstimmar 35073 1761 7963 4577 2688 2681 3020 3594 3303 3590 1896 =
Timfortjanst 69.98 61.33 66.83 71.40 74.12 71.19 71.08 71.75 72.46 69.77 71.19 =

LT




Tabell 3 (forts)

NARINGSGREN ANTAL TJALLDA, T (1000-T T ALDER
KON SAMT - DARAY DERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-2% 25-29 30-34 35-39 40-4% 45-49 50-54 55-59 60-6%
61+62 Varuhandel
Man och kvinnor
Anstillda 204849 16875 49843 31310 17685 16263 15956 17498 13839 15319 10261 -
Arbetstimmar 61889 2326 14367 10074 5787 5165 5435 6041 4587 5217 2890 369
Timfortjanst 72.33 61.93 68.84 73.62 7%.83 764.13 75.19 74.13 74.63 72.32 72.61 84.17
Man
Anstillda 90889 5841 25123 17425 9412 7722 6917 6219 4114 4630 3486 -
Afbetstimmar 32264 976 8221 6508 3605 2809 2763 2671 1620 1895 1176 369
Timfortjanst 73.67 62.12 69.55 76.18 74.29 75.99 78.31 77.12 77.74 75.90 73.7% 84.17
Kvinnor

Anstidllda 113960 11034 24720 13884 8273 8541 9039 11279 9725 10689 6775 -
Arbetstimmar 29645 1351 6146 3566 2182 2356 2672 3370 2967 3321 1714
Timfortjanst 70.88 61.79 67.89 72.58 75.72 71.90 71.97 71.76 72.94 70.27 71.83 -

61 Partihandel
Man och kvinnor

Anstiallda 47830 1700 11814 8775 5378 4757 3957 4474 2905 2355 1715 -

Arbetstimmar 17130 293 4066 3098 2073 1736 1501 1758 1150 900 555 369

Timfortjanst 73.04 62.71 68.87 74.29 73.73 75.09 76 .57 75.01 7%.22 73.46 74 .31 84.17
Man

Anstallda 36883 1244 9195 7378 4474 3554 2912 3166 1996 1823 1142 -

Arbetstimmar 13801 230 3185 2758 1791 1354 1176 1337 829 735 406 369

Timfortjanst 74 .04 63.02 69.62 74.78 74 .31 76.70 77.7% 77 .00 76.18 74 .39 74 .59 84.17
Kvinnor

Anstallda 10947 456 2619 1397 904 1203 1045 1308 910 532 573 -

Arbetstimmar 3329 63 881 340 282 382 326 421 321 165 149 -

Timfortjanst 68.90 61.57 66.16 70.33 70.11 69.39 72.30 68.69 69.15 69.33 73.54%

62 Detaljhandel
Man och kvinnor
Anstallda 157019 15176 38029 22535 12306 11506 12000 13024 10934 1296% 8546 -
Arbetstimmar 44759 2033 10301 6976 3714 3429 3934 4283 3437 4317 2335 -
Timfortjanst 72.06 61.81 68.83 73.31 75 .44 73.6% 74 .67 73.77 74.77 72.08 72.21 -

Man
Anstiallda 54006 4598 15928 10047 4938 4168 4005 3053 2119 2807 2344 -
Arbetstimmar 18442 744 5036 3750 1814 1455 1587 1334 792 1160 770 -
Timfortjanst 73.38 61.85 69.50 73.74% 74 .27 75.33 78.73 77 .2% 79.37 76.87 73.29 -
Kvinnor

Anstillda 103012 10578 22101 12487 7369 7338 799 9971 8815 10157 6202 -
Arbetstimmar 26316 1289 5264 3226 1900 1974 2347 2948 2646 3157 1565 =
Timfértjanst 71.13 61.80 68.18 72.81 76.56 72.39 71.92 72.20 73.40 70.32 71.67 -




Tabell 3 (forts)
NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, T R _(1000-TAL) OCH FORTJANST ALDER
KON SAMT - DARAY I ALDERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-24% 25-29 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54  55-59 60-64%
63 Hotell och restaurang
Man kvinnor
Anstallda 49512 5383 15709 10708 5010 3832 2817 2120 1801 1145 986 -
Arbetstimmar 8694 629 2586 1734 873 806 67% 449 415 307 220 -
Timfortjanst 67.19 58.67 64 .33 69.76 72.37 66.43 69.40 71.83 70.36 64.90 68.32 -
Man
Anstallda 19556 2164 5627 4448 2250 2153 1258 889 399 181 187 -
Arbetstimmar 3266 219 769 723 367 480 326 225 78 39 38 -
Timfortjanst 70.71 56.53 66.85 73.25 79.47 66.68 74.91 7211 79.54 73.55 83.54 -
Kvinnor
Anstallda 29956 3219 10082 6260 2760 1680 1559 1231 1402 963 799 =
Arbetstimmar 5428 410 1817 1011 506 325 348 226 336 268 182 -
Timfortjanst 65.08 59.82 63.27 67.26 67.23 66.06 64.23 71.56 68.22 63.65 65.16 -
7 Samfardsel
Man och kvinnor
Anstallda 76015 752 6931 12860 10759 9038 9360 9761 7128 6172 3275 -
Arbetstimmar 25964 174 1929 3896 3744 3155 3667 3520 2755 2366 981 354
Timfortjanst 79.63 65.66 73.30 77 .31 80.98 80.28 81.14 81.50 81.92 79.38 78.72 82.55
Man
Anstiallda 68396 635 5853 11395 9473 8526 8628 9008 6497 5577 2804 -
Arbetstimmar 23941 136 1680 3546 3467 3001 3235 3294 2549 2178 856 354
Timfortjanst 79.78 67.00 73.35 77.58 80.83 80.26 81.27 81.51 82.02 79.43 79.52 82.55
Kvinnor
Anstallda 7620 117 1078 1466 1286 511 732 733 631 595 471 -
Arbetstimmar 2023 38 248 3 277 154 232 227 206 168 125 -
Timfortjanst 77.89 60.87 72.98 74.51 82.85 80.79 79.32 81.25 80.70 78.66 73.24 o
83 Bostader, fastigheter
Man och kvinnor
Anstallda 46438 2561 84461 6570 4482 475% 4144 4359 4920 3987 2220 =
Arbetstimmar 14298 325 2076 1965 1534 1670 1424 1476 1763 1443 621 4628
Timfortjanst 70.03 57 .44 62.5% 69.39 71.29 72.77 73.56 T2:07T 72.66 72.38 65.67 83.29
Man
Anstidllda 28919 1207 4882 G522 2990 3158 2723 2683 3217 2647 1090 -
Arbetstimmar 10218 197 1349 1555 1155 1262 1026 993 1281 1059 341 3689
Timfortjanst 72.69 59.88 6% .44 70.20 72.16 75.55 77.19 76.17 76.86 74 .51 70.40 83.85
Kvinnor
Anstallda 17519 1354 3559 2047 1493 1596 1421 1876 1704 1339 1130 -
Arbetstimmar 4080 129 728 410 378 408 398 482 483 385 280 939
Timfortjanst 63.36 53.73 59.01 66.32 68.61 64.17 64.21 65.78 61.53 66.54 59.89 81.09

6¢




Tabell 3 (forts)
NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST ALDER
KON SAMT - DARAY 1 ALDERN SAKNAS
LIGA 18-19 20-2% 25-29 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54 55-59 60-6%
9 Ovriga privata tjanster
Man och kvinnor
Anstallda 79910 3795 14352 13149 9225 8762 8157 8465 6110 4631 3264 -
Arbetstimmar 22287 519 3568 3935 2500 2625 2326 2629 1844 1417 925
Timfortjanst 72.06 62.59 67.50 71.69 73.95 73.69 74.01 73.45 73.98 72.59 73.31 68.39
Man
Anstallda 38268 1521 6970 7248 4665 4631 3258 3980 2862 1823 1309 -
Arbetstimmar 12558 297 2004 2487 1528 1647 1078 1439 985 627 466 -
Timfortjanst 74 .48 62.89 68.57 73.25 77.20 77.10 78.12 75.88 77.02 74.79 77.20 -
Kvinnor
Anstallda 41642 2274 7382 5902 4560 4131 4899 4485 3247 2807 1955 -
Arbetstimmar 9730 222 1564 1447 971 978 1248 1189 859 790 460 1
Timfortjanst 68.93 62.18 66.14 68.99 68.83 67.95 70.47 70.50 70.50 70.84 69.36 68.39
92 Renhallning; stadning
Man och kvinnor
Anstallda 36635 2363 6624 63642 4451 4436 4009 3430 2715 1486 780 -
Arbetstimmar 8682 320 1380 1625 1058 1159 983 838 746 376 197
Timfortjanst 71.84 64.66 68.22 72.50 75.05 75.37 70.13 70.36 73.36 72.13 73.98 68.39
Man
Anstallda 17273 902 3203 3730 216% 2168 1509 1446 1320 547 283 -
Arbetstimmar 5200 161 843 1178 651 706 461 443 470 187 101 -
Timfortjanst 76.49 66.28 70.35 74 .83 80.58 82.06 77 .48 77.10 78.34 76.26 82.72 -
Kvinnor
Anstallda 19361 1461 3621 2612 2287 2267 2501 1983 1395 939 497 -
Arbetstimmar 3483 160 538 448 407 453 522 395 276 190 96
Timfortjanst 64.90 63.03 64.87 66.37 66.20 6% .94 63.64% 62.79 6% .89 68.09 64.77 68.39
93 Undervisn 5> sjukvard mm
Man och innor
Anstallda 13824 253 1677 1609 1317 1364 1636 1852 1457 1469 1190 -
Arbetstimmar 4306 17 473 553 387 G424 483 658 514 469 327 -
Timfortjanst 75.12 65.66 68.52 72.80 74 .63 72.96 79.95 77 .40 77.78 74 .64 77.20 -
Man
Anstallda 3806 . 474 432 511 337 517 416 549 253 . -
Arbetstimmar 1249 . 102 155 185 140 159 140 183 63 s -
Timfortjanst 75.61 z 71.76 67 .85 73.03 71.96 84.21 76.13 75.58 82.09 i -
Kvinnor
Anstallda 10018 238 1203 1177 806 1027 1119 1436 908 1216 889 -
Arbetstimmar 3057 16 371 398 202 284 324 518 331 406 207 -
Timfortjanst 74.91 66.09 67.63 7¢.73 76.08 73.45 77 .86 77.75 78.99 73.48 74 .47 -




Tabell 3  (forts)

NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST ALDER
KON SAMT-  DARAV I ALDERN SAKNAS

LIGA 18-19 20-2% 25-29 30-34 35-39 40-4% 45-49 50-54 55-59 60-6%

94 Rekreation
Man och kvinnor

Anstallda 11679 600 2551 1318 1194 1189 710 1582 983 892 659 -

Arbetstimmar 2889 76 522 276 230 356 167 514 227 213 212 -

Timfortjanst 70.65 63.67 67 .67 70.79 71.64 73.50 69.23 70.90 71.76 72.34 71.20 -
Man

Anstidllda 6813 282 1216 675 668 955 292 1046 559 637 481 -

Arbetstimmar 2045 52 316 167 156 311 63 398 171 240 172 -

Timfértjanst 71.75 64 .57 66.70 72.48 71.89 74 .05 83.34 71.18 73.06 72.80 72.54 -
Kvinnor

Anstillda 4866 318 1336 643 526 234 418 535 426 255 178 -

Arbetstimmar 844 22 207 106 7% 45 104 116 56 73 40 -

Timfortjanst 67.97 61.50 69.16 68.13 71.11 69.71 60.74 69.93 67 .80 70.82 65.43 -

95 Reparationer och 6vrigt
Man och kvinnor

Anstidllda 17773 579 3499 3880 2263 1775 1802 1602 955 783 635 -

Arbetstimmar 6411 108 1191 1483 824 687 693 619 357 260 189 -

Timfortjanst 70.96 55.19 66.20 70.54 72.86 71.41 76.53 75.54 71.25 69.85 68.2% -
Man

Anstiallda 10377 322 2077 2610 1321 1171 940 1071 434 386 264 -

Arbetstimmar 4064 82 743 988 536 491 395 458 161 138 72 -

Timfortjanst 72.9%% 55.26 66.90 72.34 76.09 73.36 75.57 78.71 79.03 72.96 72.79 -
Kvinnor

Anstallda 7397 257 1422 1470 941 604 862 530 521 397 392 -

Arbetstimmar 2347 26 448 495 288 196 298 162 196 121 117 -

Timfortjanst 67 .47 55.03 65.05 66.93 66.87 66.54% 77.79 66.56 64 .85 66.29 65.44 =

Totalt alla naringsgrenar
Man och kvinnor
Anstidllda 975068 40371 171722 156151 109403 101814 98525 102645 80468 68445 45524 -
Arbetstimmar 325104 6569 51425 51923 37609 35781 35745 37789 29614 24698 14150 34507
Timfortjanst 77 .27 62.42 71.90 77.93 79.93 79.28 79.76 79.17 78.71 76.93 75.30 92.57

Man
Anstidllda 651199 19414 109416 112010 78612 72361 67070 68551 52847 43632 27487 -
Afbetst}mmar 238184 3845 35911 40639 29536 27377 26163 27386 20906 17021 9400 31936
Timfortjanst 79.73 63.2% 73.78 79.63 81.83 81.71 82.73 81.93 81.53 79.92 78.07 93.50
Kvinnor

Anstallda 323869 20957 62305 44141 30791 29453 31455 34095 27621 25013 18037 -
Arbetstimmar 86920 2725 15513 11283 8073 8404 9582 10403 8509 7677 4750 2571
Timfortjanst 70.53 61.25 67 .54 71.85 72.98 71.35 71.64% 71.88 71.77 70.30 69.83 81.08

£
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Tabell4  Vuxna arbetare: Antal arbetare efter timfortjdnst, naringsgren och kén. Kronor 1992.
Wage-earners: Number of wage-earners by hourly earnings, branch of industry and sex. SEK 1992.

Timfortjanster baseras pa 16n for arbetad tid exklusive 6vertidstillagg.
Foér vissa avtalsomraden saknas individuppgifter och déarmed ingér de ej i nedanstaende tabell. | tabell 3 under rubriken
*Alder saknas" framgar omfattningen av icke-individbaserade uppgifter.

NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA,
KON SAMT-  DARAV MED EN TIMFORTJANST AV
LIGA - 60,00- 65,00- 70,00- 75,00- 80,00- 85,00- 90,00- 95,00- 100,00~ 105,00

59,99 64,99 69,99 74,99 79,99 84,99 89,99 94,99 99,99 104,99 -

i Jord- och skogsbruk

Man och kvinnor 21983 3187 3103 2913 3898 3429 2281 1381 985 290 139 377
Man 16521 1716 1671 2160 3074 2992 2084 1295 892 26% 112 261
Kvinnor 5462 1471 16432 753 824 437 197 86 93 26 27 116

2+3 Gruv- och tillverkningsindustri

Min och kvinnor 414512 15370 39169 67223 75965 72898 52492 30741 19029 11216 7800 22611
Man 307827 7485 18718 38939 55562 60212 46003 26462 16602 9888 7005 20949
Kvinnor 106685 7885 20450 28284 20402 12686 6489 %4278 2427 1327 79% 1662

2 Gruvindustri

M3in och kvinnor 6522 37 80 270 645 931 611 505 398 337 450 2258
Man 6079 18 48 188 564 863 583 492 383 319 438 2184
Kvinnor 443 19 32 82 81 68 29 13 15 18 12 75

3 Tillverkningsindustri

Man och kvinnor 407990 15333 39089 66953 75320 71967 51881 30236 18631 10879 7350 20353
Man 301749 7467 18670 38751 54999 59350 45421 25970 16219 9569 6567 18765
Kvinnor 106242 7866 20419 28202 20321 12618 6460 4265 2611 1309 782 1588

31 Livsmedelsindustri

Man och kvinnor 54401 3533 7090 10960 10824 8309 5050 3600 2521 1191 530 792
Man 33489 2019 3374 5328 6147 5840 3787 2870 1973 991 488 672
Kvinnor 20912 1515 3716 5632 4677 2669 1263 730 548 201 G2 120

32 Textil, klader och skor

Min och kvinnor 13722 1596 4366 3062 1730 1316 635 261 298 202 124 133
Man 5446 396 984 1120 1006 753 464 170 185 163 84 122
Kvinnor 8277 1200 3382 1942 724 563 171 91 113 39 40 11

33 Travaruindustri

Man och kvinnor 37864 1227 3575 9347 8000 6558 4456 2305 1136 398 158 705
Man 30130 527 2222 6722 6832 5565 3904 2163 1026 358 140 691
Kvinnor 7734 700 1353 2625 1168 993 552 162 110 40 18 14

34 Massa, p r och grafisk
Man och kvinnor 50260 1270 36481 5255 7191 5887 4920 4090 4029 3015 1915 9207
Man 39049 728 1812 2828 4996 4778 4117 3436 3465 2647 1778 8464
Kvinnor 11212 542 1669 26427 2194 1109 804 653 564 368 137 743




Tabell 4  (forts)

NARINGSGREN ANTAL ANSTALLDA,
KON SAMT-  DARAV MED EN TIMFBRTJEANST AV
LIGA

= 60,00- 65,00- 70,00- 75,00- 80,00- 85,00- 90,00- 95,00- 100,00- 105,00
59,99 64,99 69,99 74,99 79,99 84,99 89,99 94,99 99,99 104,99 -

35 Kemisk- och petroleumind

Man och kvinnor 35552 2248 2766 5761 4751 4690 4298 2506 1519 1262 16440 4310

Man 23862 523 1062 2643 3070 3517 3518 1961 1217 1011 1341 4000

Kvinnor 11690 1725 1704 3119 1681 1173 780 545 302 251 99 310
36 Jord- och stenvaruindustri

Man och kvinnor 12865 189 695 2048 2935 2125 1781 889 369 254 615 967

Man 10624 136 374 1415 2600 1873 1667 843 341 211 493 871

Kvinnor 2261 53 321 633 535 252 114 45 28 43 122 96
37 Jarn-, stal- och metallverk

Man och kvinnor 6591 80 250 861 1333 921 849 382 304 426 517 668

Man 5806 i i b 4 634 1201 890 746 i 276 376 %67 632

Kvinnor 784 e 123 228 132 31 103 o 28 50 49 36
38 Verkstadsindustri

Man och kvinnor 193091 4853 15841 28803 37991 41675 29613 16165 8426 4106 2067 3571

Man 151212 2892 8260 17613 28996 35775 26964 14131 7708 3788 1771 3313

Kvinnor 41879 1961 7581 11189 8995 5900 2649 2036 718 318 275 258

381 Metallvaruindustri

Man och kvinnor 51840 2626 7359 11815 10175 B4GGG 5254 2548 1728 893 475 722

Man 40126 1345 4108 7682 8539 746% 5029 2614 1671 879 321 693

Kvinnor 11713 1081 3251 4133 1636 1000 225 134 56 14 154 29
382 Maskinvaruindustri

Man och kvinnor 44880 707 2197 4813 8590 11180 9557 3440 1840 1179 743 632

Man 38566 447 1297 3284 6913 9889 9182 3274 1792 1151 oE 599

Kvinnor 6314 260 901 1530 1677 1291 375 166 48 29 o 33
383 Elektroindustri

Man och kvinnor 31285 937 4138 6483 6213 5502 2967 1969 1345 713 355 683

Man 19762 554 1635 3165 3817 4074 2635 1410 1211 576 278 607

Kvinnor 11523 383 2504 3318 2396 1428 532 539 134 137 77 76
384 Transportmedelsindustri

Man och kvinnor 59203 518 1491 3973 11599 15606 11387 7984 3449 1294 46% 1438

Man 49094% 418 938 2667 8846 13678 9982 6821 2976 1164 429 1374

Kvinnor 10109 100 553 1507 2752 1927 1404 1164 473 130 35 63




Tabell 4  (forts)

NARINGSGREN TAL TA
ANSTALLNINGSFORM SAMT - TJENST AV
KON LIGA - 60,00- 65,00- 70,00- 75,00- 80,00- 85,00- 90,00- 95,00- 100,00- 105,00
59,99 64,99 69,99 74,99 79,99 84,99 89,99 94,99 99,99 104,99 -
385 Instrumentindustri
Min och kvinnor 5883 264 656 1718 1414 9G4 448 264 64 26 9 96
Man 3663 126 282 1016 880 690 335 212 57 18 - 39
Kvinnor 2220 137 374 702 534 253 113 32 7 8 i 57
39 Annan tillverkningsindustri
Man och kvinnor 3645 336 1025 855 565 487 279 e 27 26 W -
Man 2132 169 456 G48 350 360 252 ‘@ 27 26 i -
Kvinnor 1513 168 569 407 215 127 26 "% - - -
& El- gas- varme- vattenverk
Man och kvinnor 7149 70 57 322 670 2708 1859 772 238 70 70 313
Man 6864 56 35 189 613 2676 1846 76 o -~ o o
Kvinnor 286 14 22 133 57 32 12 8 s - o "
6 Handel, hotell och restaurang
Man och kvinnor 254361 37828 46079 48589 42396 25728 18420 11944 7458 5146 3506 7267
Man 110445 13705 15994 20492 20731 13196 8946 6089 3833 2895 1863 2701
Kvinnor 143916 26123 30085 28097 21665 12532 9474 5855 3625 2252 1643 4566
61+62 Varuhandel
Man och kvinnor 204849 23493 364742 41731 37098 22242 15956 10228 6595 4509 2638 5615
Man 90889 8912 12676 17839 17945 11368 7625 5508 3441 2491 1172 1921
Kvinnor 113960 14581 22066 23893 19153 10884 8331 4720 3154 2018 1666 3694
61 Partihandel
Man och kvinnor 47830 4153 6998 11676 9430 6244 3324 2339 1469 1211 265 741
Man 36883 2809 4569 8313 7801 5508 2873 1610 1380 1176 223 622
Kvinnor 10947 1345 2629 3363 1629 736 450 729 89 35 21 119
62 Detaljhandel
Man och kvinnor 157019 19340 2774% 30055 27668 15998 12632 7889 5126 3298 2393 4874
Man 54006 6103 8107 9526 10144 5850 4752 3898 2061 1316 949 1299
Kvinnor 103012 13237 19637 20529 17523 10148 7881 3991 3065 1983 1444 3575
63 Hotell och restaurang
Man och kvinnor 49512 14335 11337 6857 5298 3486 2463 1716 863 637 868 1652
Man 19556 4793 3318 2653 2786 1838 1321 581 392 406 691 780
Kvinnor 29956 9542 8019 4204 2512 1648 1143 1135 471 234 177 872
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Tabell 4  (forts)

NARINGSGREN ANTAL A%T%ktgﬁi
ANSTALLNINGSFORM SAMT - \'A RTJANST AV
KON LIGA - 60,00- 65,00- 70,00- 75,00- 80,00- 85,00- 90,00- 95,00- 100,00~ 105;00
59,99 64,99 69,99 74,99 79,99 84,99 89,99 94,99 99,99 104,99
7 Samfardsel
Man och kvinnor 76015 1895 2722 12018 15929 16743 9519 5183 4111 2983 2478 4436
Man 68396 1242 1873 11028 14744 13434 849% 4780 3818 2709 2300 3973
Kvinnor 7620 653 849 989 1185 1308 1024 403 293 276 178 463
711 Landtransport
Man och kvinnor 63295 1466 2323 11019 14586 13685 7695 3223 2983 229% 1753 2268
Man 56489 926 1639 10199 13518 12483 6725 2859 2702 2036 1580 1823
Kvinnor 6806 540 684 819 1068 1202 970 364 281 258 173 446
712 Sjotran rt_
Man kvinnor . . . - . - . . e o .
Kvinnor : o o i ] .5 - .. .. - .
713 Lufttransport
Man och kvinnor 2418 27 7 54 76 136 300 306 267 196 209 860
Man 2370 19 s e e & # o se € ¥ .o e 853
Kvinnor 48 8 v . - v o sire e e ri 7
719 Transportformedling
Man och kvinnor 4312 312 327 611 1023 852 372 447 204 65 67 33
Man 3916 263 203 527 971 805 364 426 o e - oo
Kvinnor 397 49 1246 84 51 47 8 21 % 5 ] .
83 Bostader, fastigheter
kvinnor 46438 10975 9704 9979 5163 3534 1711 2207 2133 163 187 682
Han 28919 3954 3993 7175 4615 3358 1479 2181 1471 " % 350
Kvinnor 17519 7021 5710 2804 549 176 232 26 662 . " 332

93




Tabell4  (forts)
NARINGSGREN T
ANSTALLNINGSFORM SAMT - RTJANST AV
KON LIGA - 60;03— 65,00- 70,00- 75,00- 80,00- 85,00- 90,00- 95,00- 100,00- 105,00
9 Ovriga privata tjanster
Mian och kvinnor 79910 10058 19852 17050 11233 7816 4549 2980 1848 1335 790 2398
Man 38268 3419 6451 7967 6619 5099 2632 1960 1175 1039 499 1608
Kvinnor 41642 6639 13402 9083 4614 2717 2117 1020 673 296 291 790
92 Renhallning, stadning
Man och kvinnor 36635 5016 12032 6803 4212 3604 1041 1140 614 460 194 1518
Man 17273 1350 3371 3060 2836 3064 625 924 442 337 147 1117
Kvinnor 19361 3666 8661 3743 1377 540 416 215 172 123 47 401
93 Undervisning, sjukvard mm
Man och kvinnor 13824 1029 1726 3059 2018 1848 1840 768 576 427 277 256
Man 3806 365 308 951 612 %416 399 149 128 269 70 139
Kvinnor 10018 664 1418 2108 1406 1431 1440 619 G585 159 208 117
94 Rekreation
Man och kvinnor 11679 1244 2436 3049 2297 656 613 337 154 253 155 487
Man 6813 528 1145 1887 1377 321 534 246 129 263 126 276
Kvinnor 4866 715 1291 1162 919 335 78 91 25 9 29 211
95 Reparationer och 6vrigt
Man och kvinnor 17773 2770 3658 4140 2706 1708 1056 735 504 195 16% 137
Man 10377 1176 1627 2069 1794 1297 874 640 477 190 157 77
Kvinnor 7397 1594 2032 2071 912 411 182 95 27 5 7 61
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Tabell 5 Vuxna arbetare: Genomsnittlig timfortjanst efter naringsgren och kon 1985 — 1992

samt procentuell fordndring 1991/92. Kronor.
Wage-earners: Average hourly earnings by branch of industry and sex 1985 — 1992
and development, percent 1991/92. SEK.

Timfortjanster baseras pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg.
Undersdkningen omfattar hela SNI 1, 4, 7 och 9 fran och med 1991.

SNI Naringsgren Genomshnittlig timfortjanst, kronor Forandring%

Koén 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1991/

1992

1 Jord- och skogsbruk

Man och kvinnor . - - . " .. 70,85 73,76 41

Man . . . . .. . 71,77 74,68 4,0

Kvinnor s & & v - .. 62,12 69,81 12,4
2+3 Gruv- och tillverknings-

industri

Man och kvinnor 48,61 51,86 5540 59,67 6559 7228 7523 79,30 5,4

Man 49,62 52,92 56,56 60,95 67,038 7393 76,92 81,24 5,6

Kvinnor 4469 47,85 51,07 54,83 60,35 66,12 68,77 72,34 5,2
2 Gruvindustri

Man och kvinnor 56,09 60,75 64,16 70,02 74,11 84,11 89,44 95,64 6,9

Man 56,44 61,06 6453 70,63 74,67 84,75 90,17 96,25 6,7

Kvinnor 51,82 57,06 59,71 62,47 66,33 74,65 78,09 84,54 8,2
3 Tillverkningsindustri

Man och kvinnor 48,49 51,72 5528 59,53 6548 72,11 75,01 79,05 5,4

Man 4949 52,75 56,42 60,79 66,89 73,75 76,68 80,96 5,6

Kvinnor 4465 47,79 51,02 54,79 60,33 66,08 68,73 72,30 52
31 Livsmedels-, dryckesvaru-

och tobaksindustri

Man och kvinnor 46,79 50,97 5350 58,07 64,09 69,44 71,71 7529 5,0

Mén 4843 51,81 5532 60,08 66,30 71,78 74,08 77,36 4,4

Kvinnor 43,52 46,70 49,88 54,15 59,77 64,65 66,69 71,38 7,0
32 Textil-, bekladnads-, lader-

och ladervaruindustri

Man och kvinnor 42,22 4537 4855 5257 57,46 63,67 6508 69,72 7.1

Man 4462 47,97 51,47 5579 61,28 67,13 69,32 73,90 6,6

Kvinnor 40,71 4376 46,68 50,47 55,00 61,56 62,17 66,60 71
33 Travaruindustri

Mén och kvinnor 4520 48,13 51,89 5580 62,09 6885 71,20 75,29 5.7

Man 4552 48,47 52,29 56,33 62,72 69,64 72,06 76,29 5,9

Kvinnor 43,08 4585 4945 5280 58,76 64,55 66,50 70,42 5,9
34 Massa-, pappers- och pap-

persvaru-, grafisk industri

Man och kvinnor 5434 5742 61,58 66,88 72,62 80,40 84,10 86,90 3,3

Man 55,85 58,98 63,33 68,82 7467 8290 86,55 89,42 3,3 |

Kvinnor 48,04 51,08 5455 59,04 64,71 71,12 74,88 76,61 2,3
35 Kemisk, petroleum-, gummiva-

ru-, plast- och plastvaruindustri

Man och kvinnor 49,03 52,63 56,23 60,89 67,06 73,92 76,88 81,80 6,4

Man 50,63 54,19 5790 62,81 69,25 76,53 79,51 86,07 8,2

Kvinnor 4471 48,01 5163 5558 6127 67,12 6952 71,77 3,2
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Tabell5  (forts)

SNI Naringsgren Genomshittlig timfortjanst, kronor Forandring%

Koén 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1991/

1992

36 Jord- och stenvaruindustri

Méan och kvinnor 4925 52,78 56,21 61,22 66,77 7524 77,00 79,90 3,8

Man 49,80 53,30 56,80 61,89 6751 76,11 77,73 80,83 4,0

Kvinnor 4573 49,19 5264 56,78 62,10 69,12 71,26 74,25 4,2
37 Jarn-, stal- och metallverk

Mén och kvinnor 53,41 57,11 61,37 6545 72,83 80,54 8269 87,93 6,3

Méan 53,72 57,44 61,73 65,78 7321 81,05 83,30 88,51 6,2

Kvinnor 50,84 54,14 5796 62,48 69,67 76,02 76,90 83,35 8,4
38 Verkstadsindustri

Mén och kvinnor 47,70 50,99 5436 58,19 64,09 70,50 7329 77,86 6,2

Méan 4823 5154 5498 5893 64,97 71,57 7435 79,09 6,4

Kvinnor 4508 4835 51,45 5473 60,12 6564 6859 72,45 5,6
39 Annan tillverkningsindustri

Man och kvinnor 44 33 47,35 50,30 53,21 58,31 64,41 64,72 69,85 7,9

Man 4566 48,94 51,72 5487 60,47 66,66 66,58 71,43 7,3

Kvinnor 41,71 4449 4821 50,73 5567 61,20 62,41 67,16 7.6
4 El-, gas-, vdrme-, vattenverk

Man och kvinnor - . e o - .. 7937 81,68 2,9

Méan o 5 . . . .. 79,61 81,98 3,0

Kvinnor . . . . . .. 69,12 71,13 2,9
5 Byggnadsverksamhet

Méan och kvinnor 5499 59,65 64,94 71,89 80,85 8841 91,72 92,83 1,2

Man 55,09 59,79 6506 72,01 80,99 8832 91,86 92,96 1,2

Kvinnor 43,48 47,48 56,03 62,94 72,65 . 83,47 77,14 -7,6

501 Husbyggnad, vag-, vatten-
och linjebyggnad, schaktning

Man och Kvinnor 55,39 59,55 65,58 73,51 82,40 90,51 93,89 95,04 1,2
Man 55,53 59,73 65,77 73,69 82,63 90,76 94,13 95,24 1,2
Kvinnor . - - - . .. 8263 72,83 -119
502 Byggnadshantverk
Man och kvinnor 54,34 59,79 64,05 69,58 78,33 8542 88,98 89,91 1,0
Man 54,38 59,86 64,10 69,63 78,35 8550 89,00 89,94 1,0
Kvinnor s v o o o .. 8580 8494 -1,0
61+62 Varuhandel”
Man och kvinnor . = . . . .. 6852 72,40 57
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 43,37 46,91 49,92 53,79 60,08 63,86 67,84 71,87 5,9
Ovrig personal - - - o5 . .. 70,43 74,31 55
Man 70,06 73,79 5,3

Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 43,50 47,07 59,96 5444 60,29 64,82 68,95 72,89 5.7

Ovrig personal . . - .. 71,56 75,43 54
Kvinnor . .. s . . .. 66,75 70,88 6,2
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 4329 46,80 4990 53,40 59,95 63,27 67,03 71,10 6,1
Ovrig personal - - - o s .. 6369 67,88 6,6
61 Partihandel:

Mé&n och kvinnor - . - .. - .. 6950 73,28 54
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 46,72 49,49 5427 59,84 6499 67,51 71,46 5,8
Ovrig personal i - . o -~ -71,85 77,81 8,3

Man - s i o - .. 70,33 74,31 5,6
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 4717 4993 5490 60,37 6565 68,11 72,49 6,4
Ovrig personal v - - - s .. 72,83 78,31 7,5

Kvinnor » .. - - . .. 65,15 68,90 5,8
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 4453 4725 5124 5713 61,55 64,80 67,81 4,6

Ovrig personal W - 5 . . .. 65,73 7406 12,7




Tabell 5  (forts)

SNI Naringsgren Genomsnittlig timfértjanst, kronor Foérandring%
Koén 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1991/
1992
62 Detaljhandel
Man och kvinnor - - ” » .. .. 68,09 72,06 5,8
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 46,96 50,04 53,66 60,14 6356 67,51 72,01 6,7
Ovrig personal . . . . . .. 68,84 7226 5,0
Man s . . . - .. 69,81 73,38 51
Butiks-, lagerpersonal, chaufférer 46,97 4999 54,04 60,22 64,09 69,61 73,22 52
Ovrig personal .. . . " i .. 70,12 73,64 5,0
Kvinnor - - = - . .. 66,95 71,13 6,2
Butiks-, lagerpersonal. chaufférer 46,96 50,06 53,53 60,12 63,37 67,20 71,46 6,3
Ovrig personali .. . . .. .. 6159 65,38 6,2
63 Hotell och restauranger
Man och kvinnor . . . . . . 6407 67,20 49 |
Ekonomi-, hotell-, serveringspersonal 41,72 46,26 49,12 53,84 58,32 .. 63,45 67,12 5,8
Ovrig personai . . . . . .. 67,40 67,57 0,2
Man . . . . . .. 6575 70,71 7,5
Ekonomi-, hotell-, serveringspersonal 43,92 48,89 51,89 57,02 60,77 .. 65,68 71,18 8,4
Ovrig personal . . - . . .. 66,15 68,93 4,2
Kvinnor .. . . . . .. 63,10 65,08 31
Ekonomi-, hotell-, serveringspersonal 40,64 4497 47,73 52,09 57,06 .. 62,14 64,87 4,4
Ovrig personal . . . . . .. 68,05 66,37 -2,5
7 Samfardsel
Man och kvinnor . . . . . .. 75,44 79,67 5,6
Méan . . . . . .. 75,45 79,82 5,8
Kvinnor - - 5 5 - .. 7529 77,89 3,4
83 Fastighetsforvaltning och
uppdragsverksamhet?
Man och kvinnor . . . . . .. 7522 7327 -2,6
Mén .. . . . - .. 76,71 75,65 -1,4
Kvinnor - - s i o w Akl 66,68 -6,3
9 Diverse tjanster
Man och kvinnor .. . . . .. .. 71,88 72,06 0,2
Man . . . . - .. 75,10 74,48 -0,8
Kvinnor - - - 4 o .. 65,91 68,93 4,6
Totalt alla néringsgrenar
Man och kvinnor . . . . . .. 76,22 78,74 3,3
Man a v " s i .. 78,65 81,35 3,4
Kvinnor .. - . " . .. 67,90 70,83 4,3

1) Fr. 0. m. 1991 ingér brénsle- och drivmedelshandel (SNI 6132 och 6242)
i varuhandel (SNI1 61 och 62).

2) Fr.o.m. 1992 ingdr anstallda tillhérande KABs (Arbetsgivarorganisationen
for Kooperativa och Allmannyttiga Bostadsféretag) avtalsomrade i statistiken.
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Tabell 6 Arbetare: Genomsnittlig timfortjanst inom gruv- och tillverkningsindustri efter
koén 1939 - 1992. Kronor.
Wage-earners: Average hourly earnings in mining, quarryng and manufacturing by
sex 1939 — 1992. SEK.

Timfortjanster baseras pa total fortjanst.
Fran och med 1989 beréaknas semesterldonen utan hansyn till franvarotiden.

Ar Genomsnittlig timfortjanst, kronor Indextal (1939 = 100)

Vuxna Vuxna Samtliga: Vuxna Vuxna Samtliga!

man kvinnor man kvinnor
1939 1,34 0,84 1,18 100 100 100
1940 1,46 0,92 1,28 109 110 108
1941 1,57 1,00 1,39 117 119 118
1942 1,71 1,09 1,62 128 130 129
1943 1,78 1,18 1,59 133 135 135
1944 1,83 1,18 1,64 137 140 139
1945 1,90 1,26 1,73 142 150 147
1946 2,05 1,37 1,87 153 163 158
1947 2,34 1,62 2,15 175 193 182
1948 2,54 1,79 2,34 190 213 198
1949 2,62 1,86 2,43 196 221 206
1950 2,73 1,92 2,53 204 229 214
1951 3,30 2,31 3,05 246 275 258
1952 3,92 2,73 3,63 293 325 308
1953 4,11 2,84 3,79 307 338 321
1954 4,29 2,96 3,94 320 352 334
1955 4,64 3,21 4,26 346 382 361
1956 5,04 3,49 4,62 376 415 392
1957 5,34 3,70 4,90 399 440 415
1958 5,67 3,91 5,21 423 465 442
1959 5,93 4,08 5,44 443 486 461
1960 6,32 4,35 5,77 472 518 489
1961 6,82 4,71 6,23 509 561 528
1962 7,39 5,21 6,78 551 620 575
1963 7,91 5,71 7,29 590 680 618
1964 8,57 6,31 7,94 640 751 673
1965 9,45 7,08 8,78 705 843 744
1966 10,26 7,85 9,60 766 935 814
1967 11,10 8,61 10,44 828 1025 885

1968 11,83 9,25 11,17 883 1101 947




Tabell6  (forts)

Ar Genomsnittlig timfortjanst, kronor Indextal (1939 = 100)

Vuxna Vuxna Samtliga’ Vuxna Vuxna Samtliga'

man kvinnor man kvinnor
1969 12,85 10,16 12,15 959 1210 1030
1970 14,28 11,43 13,52 1 066 1 361 1146
1971 15,68 12,86 14,94 1170 1 531 1266
1972 17,54 14,66 16,81 1 309 1745 1425
1973 19,05 15,98 18,24 1422 1902 1 546
1974 21,32 17,86 20,36 1593 2133 1729
1975 24,95 21,17 23,89 1 870 2536 2033
1976 28,16 24,40 27,13 2101 2905 2299
1977 30,40 26,49 29,34 2269 3154 2 486
1978 33,91 29,98 32,92 2 531 3570 2789
1979 36,90 32,86 35,87 2754 3913 3039
1980 40,57 36,42 39,39 3028 4337 3337
1981 44,20 39,74 43,00 3299 4732 3643
1982 46,67 42,10 45,53 3483 5013 3857
1983 49,55 44,61 48,38 3698 5312 4098
1984 55,26 49,64 53,90 4124 5911 4566
1985 59,97 53,78 58,45 4 476 6 404 4 951
1986 64,10 57,84 62,56 4784 6 887 5299
1987 68,63 61,71 67,18 5122 7 348 5693
1988 73,93 66,42 72,36 5518 7 909 6132
1989 81,27 72,62 79,42 6 066 8 647 6 730
1990 89,65 79,55 87,52 6 690 9 470 7417
1991 94,09 83,70 91,93 7 022 9 964 7 791
1992 100,99 90,13 98,62 7 536 10 730 8 358

1) T. 0. m. 1986 ingar minderéariga i samtliga.
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Statistik fran EG
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Fakta om Europa direkt fran killan, EG:s statistiska kontor, Eurostat.
Genom SCB Forlag kan Du kopa samtliga publikationer utgivna av Eurostat

EG:s statistikredovisning dr mycket omfat-
tande. Statistiken finns tillgdnglig 1 tryckt
form, i databaser on-line, pa disketter och
CD-ROM. Publiceringen i tryckt form inde-
las i nio dmnesomraden: Allmin statistik, Eko-

nomi och finanser, Befolkning och sociala
forhallanden, Energi och industri, Jordbruk,
skogsbruk och fiske, Utrikeshandel, Service
och transport, Miljo samt Ovrig statistik.
Hir nedan presenteras ett smakprov.

Europe in figures

Eurostats uppgift som EG:s statistikkontor dr
att ge tillforlitlig, anvidndbar och jamforbar
information med hog kvalitet om de 12
medlemsldnderna. For alla som vill bli infor-
merade om Europa och till hjédlp vid ekono-
miska, sociala, politiska och strategiska be-
slut. Boken dr illustrerad med bilder och dia-
gram i farg. Engelsk text. 256 sidor. Pris:210 kr

EES i siffror

Med hjilp av ca 150 indikatorer jamfGrs forhal-
landen i EES-lindema, Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Innehaller statistk om be-
folkning, utbildning, arbetsmarknad, ekonomi,
lantbruk, industri, export, import, skatter, kon-
sumtion m.m. 32 sidor. Svensk text och firgdia-
gram. Pris: 40 kr (15 -99ex 30kr, 100ex - 20kr)

Basic statistics of the Community

Arsbok i pocketformat. Statistik frin EG-
linder samt jamforelser med USA, Canada,
Japan, Sverige, Norge, Finland, Turkiet och
Schweiz. Innehéller allmin statistik, ekonomi
och finanser, befolkning och vilfird, indu-
stri, jordbruk, skogsbruk och fiske, utrikes-
handel, service och transport samt miljostatistik.
Engelsk text. 335 sidor. Pris: 130 kr

A social portrait of Europe

Fakta om EG:s medborgare, deras inkom-
ster, utgifter och vad de sparar. Vad som
motiverar dem, deras fritidsaktiviteter, lev-
nadsforhallanden och vilka sociala
trygghetsforméner de erhéller. Boken dr il-
lustrerad med bilder och diagram i firg.
Engelsk text. 142 sidor. Pris:130 kr

Women in the community

Kvinnans situation i de Europeiska linderna.
Kvinnor med och utan barn, gifta, ogifta,
ensamboende med barn, barnomsorg, utbild-
ning, arbetsliv, 16ner jimfort med mannens
mm. Diagram och tabeller. Engelsk text.
164 sidor. Pris: 120 kr.
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Telefon 019 - 17 68 00 municwo0-200  Telefax 019 - 17 69 32

——
[ —
[iemmyp——

publicering redovisas i »Arets tryck«. Dessa publikationer kan bestallas
gratis fran SCB.

SCBs Upplysningstjanst tfn 08—783 48 01 eller tfn 019-17 62 00 kan
ocksa ge ytterligare hjalp.

SCBs publikationer kops fran SCB Forlag, 701 89 Orebro, tfn 019-17 68 00.
eller telefax 019—17 69 32. De kan ocks& képas i bokhandeln eller i SCBs
statistikbutiker Karlavagen 100, Stockholm eller Klostergatan 23, Orebro.
| katalogen »Farska fakta« redovisas aktuell publicering. Féregéende ars
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