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Arbetarskyddsstyrelsen (ASS) har sedan den 1 juli 1994 6vertagit ansvaret for statistiken
om arbetstmiljon. Detta statistiska meddelande har producerats av Statistiska centralby-
ran (SCB) pa uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen.

SCB har arligen sedan 1991 stillt fragor om arbetsorsakade besvir till breda urval ur
befolkningen. Fragorna stills som tillaggsfragor till SCBs arbetskraftsundersokning —
AKU. Genom kopplingen till AKU kan sirredovisning goras for olika befolknings-
grupper. De i AKU insamlade uppgifterna utnyttjas da som bakgrundsinformation.

Tvarsnittsdata kan stdllas emot registeruppgifter 6ver rapporterade arbetsskador och ger
dé en uppfattning om floden, t ex hur méanga, som vid ett visst tillfdlle lamnat in arbets-
skadeanmiilan, som fortfarande fem ar senare har besvir av arbetsskador. Man kan fa en
bild av hur manga, som vid en viss tidpunkt rapporterat besvir, som senare byter till ett
annat yrke och hur manga som sa smaningom helt lamnar arbetslivet. Uppgifterna ger da
inte bara en bild av besvir fran arbetsskador utan ocksa av vissa praktiska konsekvenser
som arbetsskadorna far pa langre sikt. I foreliggande SM redovisas dock inga flodesda-
taavdettaslag. Arbetsorsakade besvir dren tvirsnittsredovisning somenbart ger informa-
tion om hur ménga som har angivit olika besvir av arbetet under en viss period. De rap-
porterade besviren redovisas efter en detaljerad yrkes— och néringsgrensindelning samt
efter alder och kon. Inledningsvis ges ocksa en allmén beskrivning av undersokningsma-
terialet.
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Bakgrund

I AKU intervjuas ett representativt urval om 18 000 manniskor varje manad. Intervjuerna
gors pa telefon och behandlar olika aspekter av personernas sysselsittningsférhallanden,
t ex arbetets omfattning, yrkesstdllning, yrke, naringsgrenstillhorighet, huvudsyssla, bi-
syssla, fackforbundstillhorighet, arbetsloshet, fortidspensionering, barnledighet m m.
Bland fragorna ingér ocksa fragor om sjukfranvaron. (AKU beskrivs ndrmare i "De svens-
ka arbetskraftsundersokningarna. Bakgrundsfakta till arbetsmarknads— och utbildnings-
statistiken 1993:1. SCB 1993.)

Under tre manader varje ar gors ett tilligg med fragor om hélsoproblem orsakade av arbe-
tet. Da stills de svarande infor bl a foljande fragor/fragestéllningar.

Har du nadgon gang under de senaste 12 manaderna sedan .... (manad) haft fysiska
problem som foljd av arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta pa jobbet eller gé-
ra hushallssysslorna hemma? Tank bade pa problemen som f6ljd av olyckor och som
foljd av andra férhallanden pa arbetsplatsen?” (Ja/Nej)

"Berodde besvaren pa (1) arbetsolyckor och/eller (2) andra férhallanden i arbetet?”
(Ja eller nej.)

"Har du under de senaste 12 manaderna varit sjukskriven eller fértidspensionerad som
foljd av dessa besvar?” (Ja eller nej.)

"(I sa fall) hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manadema varade sjuk-
skrivningen eller fortidspensioneringen?” (Tid anges i klasser.)

"Var nagonstans i kroppen hade du besvaren? (Olika kroppsdelar raknas upp.)”

"Vad var det som orsakade besvaren?” (Olika vanliga arbetsmiljérisker raknas upp.)

Dessa fragor foljs sedan av nagra fragor om likarkontakter med anledning av besviren, om
arbetsskadeanmilan gjorts och om sjukfranvaro under aktuell matperiod. Sammantaget
ger fragorna och svaren pa dem en bild av vilka hilsoproblem ménniskor forknippar med
arbetet och vilka konsekvenser i termer av bl a sjukfranvaro de far. Antalet fall (for den
tillfragade gruppen) som fangas upp av den hir typen av fragor blir naturligt nog betydligt
fler an de som bokfors i statistiken Over rapporterade arbetsskador i informationssystemet
om arbetsskador (ISA).

Detta hinger delvis samman med att uppgifterna dr av annan karaktar. De hérror fran ett
tvarsnitt i tiden, dvs de bygger pa uppgifter om hur manga som vid ett visst tillfalle besva-
ras, medan arbetsskadestatistiken bygger pa uppgifter om hur manga som under en viss pe-
riod ldmnat in skadeanmilan. Anmélan inlimnas bara en gang, men besvir kan man ha vid
flera tillfdllen och under lang tid.

Genom att stdlla arbetsskaderapporteringar av denna typ (ISA) mot uppgifter fran tvir-
snittsdata kan man fa en uppfattning om floden mellan olika tillstand. Uppgifterna ger da
inte baraen bild av intriffade arbetsskador utan ocksaav vissa praktiska konsekvenser som
foljer ett, tva, tre ar etc framat i tiden. Man kan fa en bild av rehabiliteringens resultat och
vissa effekter som foljer av arbetsmarknadens funktionssitt.




Arbetsorsakade besvar 1994

Journalister, ldkare, sjukskoterskor, socialsekreterare och kuratorer dr den grupp som vi-
sar sig mest utsatt for psykiska pafrestningar i arbetet. Framst ar det kvinnor 6ver 30 ar som
drabbas. Orsaken drinte alldeles ldtt att tolka. Det instabila arbetsmarknadsldget med férre
nyanstéllningar 4n avgdgna, minskning av den offentliga sektorn och 6kad andel évertid
kan vara bidragande orsaker.

Deminniskor som anger besvir av arbetet drabbas i flesta fall av olika belastningssjuk-
domar. Ca 80 procent av alla besvir kan hirledas till belastningsskador. Det kan vara ont
i axlar och armar, ryggont eller virk i hinderna, oftast sammanfaller detta med pafres-
tande arbetstidllningar/arbetsrorelser och/eller att méanniskor dr utsatta for kyla eller drag.

Det dr fraimst inom de tradionella kontorsyrkena man kan se en tendens till 6kande besvir
i axlar, armar och hdnder. Mycket torde hinga samman med att tekniken foridndrats fran
tradionell maskinskrivning till att arbeta med datorer. Handlovsskador och s k tennisarm
blir mer frekventa. Datoriseringen visar sig ocksa inom butiksvirlden genom det 6kande
antal affarsbitraden som anger besvir av pafrestande arbetsstéllningar och arbetsrorelser.

De sysselsatta inom malnings— och golvbeldggningsarbete anger att de far mer och mer
besvir av olika kemiska @mnen.

Nagra sammanfattande resultat som beskriver
statistiken

19,1 procent av de sysselsatta anger att de har ddragit sig problem av arbetet som "gjort
det svart for dem att arbeta pd jobbet eller gora hushallssysslor hemma”. 2,9 procent an-
ger att det dr en arbetsolycka som skapat problemen. 16,2 procent uppger att ndgot annat
fororsakat dem. Dessa senare problem kallas fortsdttningsvis for arbetssjukdomsfall. 6,7
procent anger att problemen varit av sadan art att de ocksa varit sjukskrivna nagon gang
under de senaste tolv manaderna. Uppréknat till totalbefolkningen motsvarar detta att av
de sysselsatta var 260 000 ménniskor sjukskrivna p g a arbetsolycka eller arbetssjukdom.
Avdessasiger 5,1 procentd vs 198 000 personer, att de varit sjukskrivna mer én en vecka
sammanlagt under tolvmanadersperioden. En mindre del (ca 15 procent) av de totalt re-
dovisade sjukskrivningsfallen anges hinga samman med arbetsolyckor.

Tablderna nedan visar fordelningen av sjukskrivningstidens langd under den senaste tolv—
manadersperioden.

Sjukfranvaro som foljd av arbetsolycka (sysselsatta i procent och antal)

Sammanlagd sjukskrivningstid Procent Antal (uppréaknat)
Ingen sjukskrivning 98,5 3836 000
Mindre an 1 vecka 0,3 10 000

1-2 veckor 0,2 6 000

3-4 veckor 0,2 7 000

5-8 veckor 0,2 6 000

9-13 veckor 0,1 4 000

14-26 veckor 0,1 3000

27-52 veckor 0,1 3000
Meran 1 ar 0,2 5 000
Sjukfranvaro som f6ljd av arbetssjukdom (sysselsatta i procent och antal)
Sammanlagd sjukskrivningstid Procent Antal (uppréknat)
Ingen sjukskrivning 94,8 3729 000
Mindre an 1 vecka 1,3 37 000

1-2 veckor 0,8 22 000

3-4 veckor 0,8 23 000

5-8 veckor 0,6 17 000

9-13 veckor 0,4 11 000

14-26 veckor 04 13 000

27-52 veckor 0,3 8 000

Meréan 1 ar 0,7 19 000




I AKU koncentreras ménga av fragorna kring speciella mitveckor, en for varje intervjuad
person. I genomsnitt 6,7 procent av de sysselsatta sade sig vara sjukskrivna av ndgon an-
ledning under de aktuella métveckorna (i uppriknade tal innebar det 260 000). 1,5 procent
angav sig ha vara sjukskrivna som foljd av arbetet (i uppriknade tal 58 000). Vart fjarde
sjukskrivningsfall fordes alltsd pa arbetet.

Andelen dr anméarkningsvirt stor. Hur skall da de uppgifter tolkas, som man har limnat?

Siffrorna over arbetsolycksfallen &r léttast att acceptera. I dessa fall krivs kanske inte s&
mycket bedomning fran respondenternas sida — mera ett faktiskt konstaterande av om en
olycka intriffat eller ej.

Uppgifter 6ver arbetssjukdomar kan ddremot vara behiftade med en storre osédkerhet. I
manga sammanhang torde det vara svart att veta orsakerna till uppkomna problem. De kan
med ritt eller ordtt hanforas till forhallandena i arbetet. En rad skl talar dock for det rimli-
gaimerparten av de svar som givits. Man bor dock noga betidnka vad svaren ger for typ av
beskrivningar. De kanske inte alltid pekar ut de yttersta orsakerna till besviren.

I AKU finns fragor om vad manniskor sysslar med i sina arbeten. Detta gor det mojligt att
detaljerat jamfora det manniskor sager att de gor i sina arbeten med vad de anfér om
kroppsliga besvir och orsaker till sjukfranvaro. En genomgang av de redogorelser som gi-
vits for orsakerna till besviren i kombination med de arbetsuppgifter man beskrivit ger
intrycket att man i huvudsak redovisar rimliga och troliga orsaker.

Annu mer styrkt i uppfattningen att man hir givit rimliga svar, kan man bli nir man ser
narmare pa vad de svarande angivit om sina likarkontakter. Merparten av den franvaro
det hir dr fridga om dr en langtidsfranvaro, dvs en franvaro pa langre dn en vecka. Lang-
tidsfranvaron kréver lakarintyg. I undersokningen fragades (1) om man "varit i kontakt
med lékare for de hir besviren” och (2) om "ldkaren sagt att han tror att de har samband
med arbetet?” De som svarade nej pa den senare fragan fick ytterligare en fraga om ldka-
ren sagt att han anser att de inte har samband med arbetet. Merparten av sjukfranvarofal-
len har bedomts av ldkare (93,4 procent). Likarna har, enligt de svarande, ide flesta fallen
sagt att de anser att besviren har samband med arbetet -i 76,0 procent av arbetssjukdoms-
fallen. I endast nagra fa arbetssjukdomsfall - 0,8 procent - har ldkarna sagt att de inte tror
att de har samband med arbetet. 79,0 procent av fallen &r enligt respondenterna ldkarbe-
domda och samtidigt av lakarna redovisade som arbetsorsakade.

Resultaten kan tolkas sd att det inte enbart dr urvalspersonernas egna uppfattningar om sina
skador somregistrerats, utan ocksaihuvudsak deras sjukvardande omgivnings uppfattning.

Man bor samtidigt observera att en 6vervigande del av den hir anforda arbetsorsakade
sjukfranvaron forefaller att rora ofta aterkommande besvir. Den ror i hog utstrackning
belastningsbesvdir i nacke, hals, rygg, axlar, armar och ben. I 80,0 procent av arbetssjuk-
doms-/sjukfranvarofallen anges sadana besvir. Besviren anges dessutom i mycket stor ut-
straickning hanga samman med pdfrestande arbetsstdllningar och pafrestande arbetsrirel-
ser. 1 76,8 procent av arbetssjukdoms-/sjukfranvarofallen anges sadana orsaker.Den har
typenav belastningsbesvir som foljd av pafrestande arbetsstillningar och arbetsrorelser dr
ofta aterkommande. Det ligger nira till hands att tinka sig att man, ndr man i detta samman-
hang svarar, mest tinker pa tidssambanden, dvs nér besvir vanligen dyker upp. Det ér for-
hallandevis létt att observera sadana tidssamband - t ex att man far onti ryggen, nar man gor
vissa lyft eller far ont i armarna, nar man en ldngre stund sitter framfér datorn. Vad mén-
niskor alltsa i sa fall ger svar pa dr det faktum att vissa besvir dyker upp med viss
regelmaissighet i samband med vissa typer av arbeten och arbetsuppgifter. Svaren avspeg-
lar sannolikt ofta just detta och handlar mindre om de yttersta orsakerna till uppkomna be-
svir. Resultaten skall inte 6vertolkas.




Nagra jamférelser mellan 1991-1994

I 1994 ars undersokning rapporterade nagot fler manniskor besvir av arbetet én i fore-
gaende ars matning. Bland de sysselsatta 1994 var det 2,9 procent som angav besvir som
foljd av arbetsolycka. Denna andel har legat tamligen konstant sedan matningarna borjade
1991. Andelen av de som angav besvir av andra arbetsrelaterade orsaker 1994 okade till
16,2 procent jamfort med 15,6 procent for 1993. Det finns fleramojliga forklaringar. Bland
annat kan det tilltagande 6vertidsarbetet 6ka risken for ohdlsa. Dessutom har en intensiv
kampanj for att uppmarksamma arbetsskador bedrivits fran fackligt hall under senvéren
1993. Syftet med kampanjen var att alla arbetsskador skulle anmalas till forsékringskas-
san fore den 1 juli samma ar, dd det nya och skérpta arbetsskadebegreppet infordes.

Intervju under varen
1991 1992 1993 1994

Besvar det senaste aret av arbetsolycka 3,2 2,8 3,0 2,9
Besvar det senaste aret av arbetssjukdom 180 17,0 156 16,2

Besvérens placering i..

..... huvudet, ansikte 1,4 1,3 1.9 12
..... 6égon 0,4 0,4 0,3 0,4
..... hals, nacke 49 4,6 3,9 44
..... rygg utom nacke 8,2 8,0 7.5 75
..... axel/arm 8,0 7.9 71 LT
..... hand/handled 2,3 1,9 1,8 1,9
..... fingrar 1,2 0,9 0,8 0,9
..... brost 0,5 0,5 0,4 04
..... buk, backen 0,6 0,5 0,4 04
..... héftled, ben, kna 2.7 2,5 2,0 2.1
..... fot, fotled 0,7 0,6 0,5 0,6
..... tar 0,1 0,1 0,1 0,1
..... hela eller storre delen av kroppen 0,5 0,4 0,4 0,3
..... icke lokaliserbara psykiska besvar 0,7 0,6 0,5 0,7
Sjukskriven det senaste aret

som féljd av arbetsolycka 22 1,7 1,8 1.5
Sjukskriven det senaste aret

som f6ljd av arbetssjukdom 8,5 7,0 59 5,2

Total sjukfranvaro under matveckan
(Registrerad vid de mattillfallen da
intervjuer gjordes) 9,2 6,3 59 6,7

Andrat sjukskrivningsbeteende paverkar statistiken

Som synes dr nedgangen nir det giller arbetssjukdomarna storst for den del av de rap-
porterade fallen som ocksa inbegriper sjukskrivning. Hér dr den procentuella nedgéangen
fran 8,5 till 5,2d v s 39 procent mellan 1991 och 1994. Motsvarande nedgang for det tota-
la antalet arbetssjukdomsfall ér fran 18,0 till 16,2 d v s 10 procent.

De fordndringar i sjukskrivningar som redovisas kan vara en del av ett allmént dndrat
sjukskrivningsbeteende. Man tycks i mindre utstrickning sjukskriva sig for de problem
man har. Mianniskor kanske viljer att ta semester, kompensationsledigt eller dylikt i stéllet
for att sjukskriva sig for att pa sa sétt undvika l6neavdrag for karensdagen och den mins-
kade kompensationsnivan for resten av sjukperioden.

Tabellens sista rad visar att andelen sjukfranvarande under de aktuella métveckorna mins-
kat fran 9,2 till 6,7 d v s en minskning med 27 procent. (Observera dock att en del av skill-
naderna i den totala sjukfranvaron kan bero pa tillfalligheter sasom forkylningsepedemier
och liknande.)




Lagkonjunkturen kan ha paverkat forhallandena pa flerasitt . Ganska manga manniskor har
forlorat sina arbeten under perioden . Det dr inte orimligt anta att det i viss man framst va-
rit dldre och sjuka ménniskor som forlorat arbetena. (Incitament for att fristélla sjuka har
funnits i hogre grad pa senare tid i och med att en arbetsgivarperiod inforts i sjukfor-
sdkringen.) Om ildre och sjuka har fristéllts i hogre utstrickning paverkar det naturligtvis
statistiken. En faktor som kan ha paverkat att olycksrisker och fysiska péfrestningar mins-
kat dr att verksamhet dragits ned utan att personal samtidigt fristallts vilket resulterat i att
arbetstempot sjunkit, maskiner fatt sta osv. En faktor som daremot kan ha 6kat pafrestning-
ar dr att overtidsuttaget okat.

En ytterligare mojlig forklaring och effekt av det ekonomiska ldget skulle kunna vara att
minniskors attityder till arbetet forandrats. Kanske vill man inte i lika hog grad som tidi-
gare peka ut arbetsmiljon som orsak till de problem man har. Manga problem kan ha en
flerdimensionell bakgrund. Kanske vill man inte heller gora sa mycket vdsen av de prob-
lem man har. Kanske dr man nu mera ndjd med att ha ett jobb 6ver huvud taget. Ytterligare
forklaringar kan finnas. Det finns i viss man méjlighet att belysa dessa forhallanden narma-
re genom att folja manniskor 6ver tiden. Fragor om arbetsorsakade besvir stélls som till-
lagg till SCBs lopande arbetskraftsundersokningar (AKU). De personer som ingéari AKU
deltar normalt sammanlagt 8 ganger under en tvaarsperiod. Tilldgget stills bara en gang
under ett ar, men kopplingen till AKU gor att det gar att f6lja hur sysselsattningsfor-

Val av redovisningsvariabler

Det finns flera olika sitt att beskriva resultaten i undersokningen. Man kan ldgga tonvikten
pa det totala antalet redovisade besvir eller pa sadana besvir som har lett till sjukfranvaro,
eller sddana som lett till 1ang sjukfranvaro. Ju storre hdnsyn som tas till sjukfranvaron,
framst da den langa sjukfranvaron, desto mer ringar man in allvarliga typer av fall och mer
klart urskiljbara och ldtt matta fall.

Fall med sjukfranvaro och da framst med lang sjukfranvaro ér for respondenterna littare att
komma ihdg. Dessa fall bor ocksa vara mer diskuterade i respondentens omgivning och
bittre likarundersokta. Manga skil talar for att utnyttja sjukfranvaroinformationen. Sam-
tidigt maste understrykas att kopplingen till sjukfranvaron kan gora resultaten mer bero-
ende av administrativa regler och regelforandringar och andra med dem sammanhorande
praktiska forhallanden som rader vid undersokningstillfallet. Vi har valt att i det f6ljande
redovisasavil den totalaméngden fall som densom lett till ndgon sjukfranvaro ochden som
lett till minst en manads sjukfranvaro.

Teknisk beskrivning av insamlingsarbetet

Avgrédnsning av undersékningspopulationen, urvalsférfarande

De resultat som redovisas i denna rapport baseras pa en undersokning varen 1994. Un-
dersokningen genomfordes som tillagg till (AKU) under manaderna mars, april och maj
detta ar.

I AKU kontaktas varje manad ett representativt urval om ca 18 000 personer. Varje
urvalsperson intervjuas normalt vid fler tillfdllen — dtta ganger under tva ar. AKUs under-
sokningspopulation bestar av alla i Sverige genom folkbokforingen registrerade personer,
som fyllt 16 ar men ej 65. I arbetsskadetilligget utnyttjades 18 av de totalt 24 oberoende
paneler som AKU-urvalet bestar av. Langvarigt sjukskrivna och institutionsvardade per-
soner, som normalt enbart intervjuas en gang i AKU bedomdes svéra och oldmpliga att
kontakta och soktes inte upp enbart for att stilla dessa tillaggsfragor. Det dr darfor svart att
med undersdkningen som utgangspunkt narmare beskriva dessa personers besvir. I denna
skrift redovisas data enbart for den sysselsatta befolkningen. Det dr ocksé enbart for den
delen av befolkningen som det finns yrkes- och niringsgrensinformation i AKU.




Datainsamling

Datainsamlingen for tilliggsundersokningen paborjades i direkt anslutning till AKU-
intervjun. Efter det att de ordinarie AKU-fragorna avslutats stilldes till samtliga intervjua-
de ytterligare en fraga om man haft "fysiska problem som foljd av arbetet, som gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller gora hushéllssysslorna hemma”. De som bejakade denna
fraga fick foljdfragor omfattande ca 5 minuter. Bortfalleti tilliggundersokningen vari prin-
cip det samma som i AKU for sysselsatta personer.  AKU finns normalt inte information
om bortfallet for delar av urvalet. Ddaremot finns nagra bortfallsstudier, dar narmare bort-
fallsinformation finns. Utifran de bortfallsstudier som gjorts i AKU, uppskattar vi bort-
fallet bland de sysselsatta till ca 13 procent. P g a vigran, spraksvarigheter och indirekta
intervjuer mm kom bortfallet i tilliggsfrigemomentet att bli nagot hogre och omfatta yt-
terligare 538 personer.

Resultat fran urvalsdragning och féltarbete i tilldggsundersékningen

Bruttourval Antal
Delurval bland personer som deltagit i AKU och som var
sysselsatta vid intervjutillfallet 33586

Bortfall i tillaggsfrigemomentet

Personer som intervjuades indirekt i AKU 415
Vagrare i extra telefonintervju 68
Spraksvarigheter 21
Ovrigt bortfall i extra telefonintervju 34
Personer som besvarat tillaggsfragorna 33048

Bortfall

Bortfallet i tilldiggsundersokningarna uppkommer vid flera olika moment i undersokning-
en. Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av undersoknings-
populationen med uppdelning pa viktigare moment. Redovisningen baseras pa redovis-
ningen av filtarbetsresultaten ovan samt vad avser bortfallet i ordinarie AKU pa resulta-
ten fran tidigare bortfallsstudier.

Moment Procent
Bortfall i ordinarie AKU 13
Bortfall vid extra telefonintervju 1
Totalt bortfall 14

Resultatens tillforlitlighet

De redovisade resultaten dr inte exakta utan behiftade med en viss osidkerhet som bl a
orsakas av att endast ett urval personer undersokts, att vi har ett bortfall pa ca 14 % och att
det finns ofullstandigheter i sjdlva frigemetoden.

1. Resultateni tabellerna dr saledes behiftade med viss osidkerhet, eftersom de utgor skatt-
ningar baserade pa ett statistiskt slumpurval. Man kan gora en uppskattning av storleken pa
de fel som skapas av det statistiska urvalsforfarandet. Man berédknar da ett intervall kring
undersokningsresultaten och séger att det sanna virdet ligger innanfor detta intervall med
en viss bestamd sdkerhet. Nédr man gor dessa beridkningar utgdr man ifran virden pa stan-
dardavvikelser, som finnsibilaga 1. Man multiplicerar vardet pa standardavvikelsernamed
en konstant lika med k, dir k =1 forutsitter ett 70-procentigt konfidensintervall och k =2
forutsitter ett 95-procentigt konfidensintervall. Osdkerhetsintervallet édr de i tabellerna
redovisade talen plus och minus dessa beridknade produkter. Med ett 95-procentigt konfi-
densintervall menas att det sokta virdet i 95 fall av hundra ligger inom det beriknade
intervallet, om andra fel @n slumpfel dr férsumbara.




For ett 70—procentigt konfidensintervall giller pa motsvarande sitt att det sokta virdet i
70 fall av hundra ligger inom det beridknade intervallet.

2. Tackningsfelen och bortfallsfelen ér svarare att berikna. Bortfallets eventuellt sned-
vridande effekter kan dock begrinsas genom att resultaten efterstratifieras, dvs viktas sa att
fordelningarna i centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta. I vért fall har samma
efterstratifiering gjorts som i AKU. Efterstratifieringen &r gjord efter kon, alder och
lansgrupper.

3. For att skapa narmare forstaelse for kvalitén i de data som samlas in genom tilliggs-
fragorna till AKU och ocksa de data som genereras i arbetsskadesystemet ISA, har en
registersamkorning genomforts. For samtliga, som ingar i AKU-tillagget 1991 har provats
om en anmilan finns inldmnad till ISA och i sa fall vilka uppgifter anmilan innehéller.
Sammanstillningen ger mojlighet att bedoma pa vilket sitt de bada systemen &verens-
stimmer och pa vilket sétt de skiljer sig at. Materialet har utgivits i serien Bakgrundsfakta
till arbetsmarknads— och utbildningsstatistiken under titeln Arbetsskador och arbetsorsa-
kade besviir. En jimforande studie over tva statistikprodukter, 1994:5.

Det ar viktigt att framhalla att inget av systemen kan ses som en valideringsnyckel for det
andra. Bada systemen har sina speciella forutsittningar och systemen miter delvis olika
saker. ISA-systemet ger t ex en inflodesbeskrivning av rapporterade arbetsskador. AKU
ger tvirsnittsdata 6ver vilka manniskor som vid en viss tidpunkt sdger sig besviras av
arbetsolycka eller av andra skil, som har samband med arbetet. De som sidger sig besviras
kan harapporterat besviren eller inte ha gjort det. De kan ha gjort det under det aktuella dret
eller flera ar tidigare.

Skillnaderna mellan de tva statistikprodukterna ar patagliga. Genom att narmare studera
vilka fall som redovisas/ej redovisas i respektive system och nir de gor det, kan man lik-
vil ldra sig en hel del om hur data genereras i respektive sammanhang. En pataglig for-
staelse for matproblematiken kan hirigenom erhallas.




Tabeller

I de tabeller, som redovisas i det foljande ér svaren uppdelade efter socioekonomisk grupp
(SEI), &lder och kon (tabell 1a—1e), yrke (tabell 2a-2e), branschtillhérighet (tabell 3a—3e)
och grov yrkestillhorighet och kon (tabell 4a—4e). Den mer detaljerade yrkesindelningen
foljeri huvudsak densomanvinds i AKU (somi sin tur bygger pa yrkeskoden NYK). Inom
vissa grupper har dock en vidare uppdelning gjorts efter SEI-tillhorighet. En uppdelning
har gjorts efter SEI av pedagogiskt arbete, hdlso—och sjukvardsarbete, 6vrigt socialt arbete,
sekreterare— och maskinskrivningsarbete, 6vrigt kameralt och kontorstekniskt arbete,
verkstads— och byggnadsmetallarbete samt hotell—, restaurang— och storhushéllsarbete.

Niringsgrensindelningen foljer ocksa i huvudsak den branschindelning som utnyttjas i
AKU (somisin tur bygger pa naringsgrenskoden SNI). En viss omflyttning av de ingdende
grupperna har dock gjorts for att indelningen skall vara bittre avpassad till den nya
internationella standarden NACE. Det innebar bl a att grafisk produktion och forlagsverk-
samhet forts under finans—, media och foretagstjinster och att restaurang— och hotell-
verksamhet samt intresseorganisationer forts under personliga och kulturella tjdnster.

Observera att:
I tabellerna 1a och 4a ingér éiven oklassificerade i Samtliga, vilket medfor att tabeller-
na ej summerar sig totalt.

For den ldgre indelningsnivén i tabellerna 2a och 3a stimmerej summan for den hog-
re nivan eller Samtliga ddr dven oklassificerade ingér.

Resultaten for grupper under 100 redovisas inte och markeras i tabellerna med ..

Tabell- och bilageforteckning

Sid Nr

Socioekonomisk indelning (SEI)
11 1a Besvir av arbetet under de senaste 12 méanaderna redovisade efter alder, kon
och socioekonomisk grupp (SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

12 1b Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kon,
kroppsdel och socioekonomisk grupp (SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

13 1c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kon,
kroppsdel och socioekonomisk grupp (SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

14 1d Besvirav arbetet under de senaste 12 manadernaredovisade efter alder, kon, orsak
och socioekonomisk grupp (SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

15 1e Besvirav arbetet under de senaste 12 manadernaredovisade efter alder, kon, orsak
och socioekonomisk grupp (SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.
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Sid Nr

16

18

20

22

24

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
42
46

Yrkesindelning (NYK/SEI)
2a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke och i vissa
fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

2b Besviir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel
och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1994.
Procent av samtliga sysselsatta.

2c¢ Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel
och i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1994.
Procent av samtliga sysselsatta.

2d Besviir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och
i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1994.
Procent av samtliga sysselsatta.

2e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och
i vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI). 1994.
Procent av samtliga sysselsatta.

Ndringsgrensindelning (SNI)
3a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter ndringsgren och
kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

3b Besvirav arbetet under de senaste 12 manadernaredovisade efter naringsgren och
kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

3¢ Besvirav arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter niringsgren och
kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

3d Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter naringsgren och
kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

3e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter naringsgren och
kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

Grov yrkesindelning (NYK)
4a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke och kon.
1994. Procent av samtliga sysselsatta.

4b Besvir av arbetet under de senaste 12 méanaderna redovisade efter yrke, kroppsdel
och kon. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

4c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel
och kon. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

4d Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och
kon. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

4e Besvir av arbetet under de senaste 12 méanaderna redovisade efter yrke, orsak och
kon. 1994. Procent av samtliga sysselsatta.

Bilaga 1 - Standardavvikelser
Bilaga 2 — Beskrivning av den anvinda yrkesindelningen
Bilaga 3 — Beskrivning av den anvinda naringsgrensindelningen



Tabell 1a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kén och
socioekonomisk grupp (SEI).1994. Procent av samtliga sysselsatta. (om SEI se faktaruta nedan).

11

SEI Alder Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andel i Sjukskriven Andel i Sjukskriven i befolk-
procent Totalt 5— veckor procent Totalt 5- veckor ningen
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 3,0 1,9 1,5 08 04 02 103 148 38 55 0,7 1,9 154 000 166 000
arbetare 3049 45 33 30 20 08 1,1 182 247 82100 29 51 210000 256 000
50-64 70 29 48 20 30 12 226 283 92119 41 73 83 000 152 000
Totalt 45 28 28 1,7 11 09 163 228 69 92 24 48 447000 574 000
Facklarda 1629 35 09 23 09 07 05 115 126 41 42 0,7 14 115000 64 000
arbetare 30-49 56 25 36 14 12 08 193 214 75 72 29 29 195 000 120 000
50-64 6,7 30 4.2 18 28 0,7 237 300 87146 43 82 80 000 42 000
Totalt 52 22 33 13 14 07 180 204 6,8 7,7 26 34 390000 226 000
Lagre 16-29 19 1,1 0,3 05 00 00 60 110 03 20 0,0 0,6 53000 86 000
tjiansteman 30-49 41 12 26 o6 14 01 114 183 29 54 15 25 106 000 204 000
50-64 25 2,0 1,2 10 06 08 128 214 51 6,0 29 35 57 000 106 000
Totalt 32 14 1.7 07 08 03 105 176 28 48 15 24 216 000 397 000
Tjansteman 16-29 24 19 1,1 05 05 03 45 9,1 12 12 0,0 0,0 53 000 71000
mellannivda 3049 22 20 0,7 05 03 04 86 157 24 37 06 1,0 206 000 242000
5064 24 29 0,8 18 05 1,1 10,7 21,1 28 59 21 471 97 000 97 000
Totalt 23 22 0,8 o8 04 06 85 158 23 38 09 16 356 000 410000
Hogre 1629 30 16 0,7 08 00 00 50 14,0 1,7 32 00 0,8 21000 21 000
tidansteman 30-49 1,1 13 0,2 04 01 01 83 158 1,3 40 02 1.2 168 000 106 000
50-64 12 2,7 05 15 02 09 76 140 14 23 0,7 1,0 82 000 45 000
Totalt 1.3 1,7 03 08 01 03 7.8 151 14 34 04 11 272 000 173 000
Foretagare 16-29 4.3 - 1,2 .. 06 . 91 . 00 . 00 % 26 000 11 000
30-49 46 16 20 00 1,0 00 159 221 32 29 13 20 167 000 56 000
5064 36 39 27 21 16 16 188 236 63 64 42 55 101 000 32 000
Totalt 43 23 2,1 07 12 05 162 21,7 39 37 22 28 293 000 99 000
Samtliga 1629 29 15 1,4 07 04 02 89 126 28 36 05 1,1 428 000 421 000
30-49 36 21 2,0 10 07 05 138 197 45 62 16 2,7 1056000 992000
50-64 39 2,7 24 16 15 1,1 161 237 55 82 31 5,1 502000 480000
Totalt 36 21 2,0 p I 09 06 13,3 191 44 6,1 1.7 3,0 1986 000 1894 000

Fakta om socioekonomisk indelning (SEI)
Klassificeringen enligt den socioekonomiska indelningen grundas pa uppgifteromyrke och
det for resp yrke normala utbildningskravet, d vs inte individens faktiska utbildning om den

skulle skilja sig fran det for yrket normala.

Indelningen gors i grupperna arbetare, tjiansteman och féretagare enligt nedan.

Ej facklarda arbetare
yrken dardet normala kravet pa utbildning &rmindre &n
tva ar efter grundskolan

Fackldrda arbetare
yrken dar det normalt krédvs minst tva ars utbildning
efter grundskola

Lagre tjansteméan
yrken déar det normalt kravs hogst tva ars utbildning
efter grundskola

Tjanstemén pa mellanniva
yrken déar det normalt krévs tre men ej sex ars utbild-
ning efter grundskola

Hégre tjiansteman
yrken dar det normalt krévs minst sex ars utbildning
efter grundskola

Féretagare
Egna foretagare samt medhjéipare i familiemediems
foretag
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Tabell 1b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kon, kroppsdel och
socioekonomisk grupp (SEIl). 1994. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder  Besvérens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 1629 03 05 04 03 12 38 67 81 29 80 16 25 14 08
arbetare 30:49 09 10 0,1 03 33 76 109 11,7 78 155 18 32 09 08
50-e4 18 07 00 00 55 103 10,7 127 119 174 19 45 26 19
Totalt 08 08 02 02 30 72 94 110 69 139 18 34 14 11
Facklarda 1629 05 02 04 00 14 27 70 69 39 52 22 1,7 14 02
arbetare 3049 04 00 03 0,1 4.1 61 113 110 92 114 24 19 22 09
50-e4 20 08 04 07 70 71 102 169 130 128 30 40 19 14
Totat 08 02 03 02 39 53 98 109 84 98 25 22 19 08
Lagre 1629 12 07 06 05 09 40 33 47 15 48 06 13 06 04
tjansteman 3049 08 13 02 08 16 72 52 67 41 113 13 22 09 08
50-64 16 12 03 0,1 23 90 55 87 44 146 09 27 15 05
Totalt 1,1 i2 03 06 16 70 48 68 36 108 10 22 09 07
Tjansteman 1629 06 13 10 00 13 24 12 54 20 29 12 12 06 02
mellanniva 3049 17 19 04 07 22 49 38 55 20 71 04 16 02 06
50-64 20 20 10 06 21 74 32 90 40 96 10 15 05 1,0
Totalt i6 18 06 06 20 50 33 63 26 69 07 15 03 06
Hogre 1629 15 33 08 07 00 40 08 18 00 24 00 15 108 07
tjansteman 30-49 14 16 06 08 21 47 30 52 24 59 05 10 02 03
5064 14 32 05 04 17 45 14 26 15 51 02 07 00 06
Totalt i4 23 06 07 18 46 23 41 19 53 03 10 02 04
Foretagare 16-29 1,4 5 0,0 5 17 - 6,5 ” 35 " 3.7 v 0,0 -
30-49 11 07 05 03 34 87 92 83 58 145 10 25 11 0,8
5064 20 10 02 00 30 79 86 88 70 122 16 52 03 14
Totalt 14 07 03 02 31 76 87 8,1 60 129 15 8§81 08 1,0
Samtliga 1629 06 08 05 03 12 34 53 64 27 57 1,7 18 1,1 0,5
30-49 11 i2 03 05 29 64 74 82 53 110 12 22 . 0,7
50-64 1,8 1.3 0,4 0,3 3,6 8,3 6,6 10,1 70 13,1 1,4 3.1 141 1,2
Totalt 2 i %) 0,4 0,4 2,7 6,2 6,8 8,3 52 10,4 1,4 23 0,8
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Tabell 1c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kén, kroppsdel och

socioekonomisk grupp (SEIl). 1994. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder Besvérens placering Icke
Brost Buk, Hoftled, Fot, Tar Helaeller lokaliserbara
backen ben, kna fotled storre psykiska
delen av besvar
kroppen
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 02 00 01 02 09 11 05 01 00 00 01 02 03 0,1
arbetare 30-49 06 01 05 03 34 29 08 12 02 0,1 03 03 03 03
50-64 10 05 03 02 50 56 i2 13 03 04 04 04 04 06
Totalt 05 02 03 03 28 31 08 09 0,1 0,1 0,2 03 03 04
Facklarda 16-29 o7 04 03 00 15 07 07 05 00 00 00 05 00 0,0
arbetare 30-49 08 0,1 o4 05 30 19 08 01 00 00 02 05 03 0,6
50-64 09 08 03 03 56 36 10 18 00 04 1,2 0,7 02 0,0
Totalt o8 03 04 03 31 19 08 05 00 0,1 04 05 02 0,3
Lagre 16-29 o0 02 03 00 00 02 06 02 00 02 00 02 03 02
tjansteman 30-49 o5 03 04 02 20 08 07 02 00 0,1 02 01 09 08
50-64 0,6 1,0 i2 00 32 18 08 06 00 00 03 06 1,1 03
Totalt o4 04 06 01 18 09 07 03 00 0,1 0,1 03 08 05
Tjansteman 16-29 03 00 03 04 07 11 00 05 03 00 03 00 0,0 0,0
mellanniva 30-49 03 02 02 07 09 12 05 04 O 00 03 02 07 13
50-64 o8 05 03 03 14 30 05 08 02 00 01 07 13 24
Totalt o4 02 02 05 10 16 04 05 O/1 00 03 03 07 1.3
Hogre 16-29 07 00 00 09 09 08 00 00 00 00 00 09 25 33
tjansteman 30-49 04 04 02 07 03 12 00 04 01 00 04 06 12 26
50-64 o4 00 04 00 14 06 00 03 00 00 02 06 21 21
Totalt o4 02 02 06 07 10 00 03 0,1 00 03 07 16 25
Foretagare 16-29 0,0 S ¢ % 4 + 1.9 .. 06 « 0,0 .. 00 « 0,0 &
30-49 07 05 08 06 36 13 04 07 00 00 O5 05 05 06
50-64 0,7 0,0 1 05 46 4,9 i2 15 00 09 08 05 09 04
Totalt o6 03 09 05 38 24 07 09 00 03 05 04 06 05
Samtliga 16-29 0.3 0,1 0,2 02 10 0,8 0.5 0,2 0,0 0,0 0,1 02 03 02
30-49 05 02 04 05 22 1,7 05 06 0,1 00 03 03 06 09
50-64 07 05 06 02 35 35 08 10 01 02 05 06 10 1,0
Totalt 0,5 0,3 0,4 03 23 19 0,6 0,6 0,1 0,1 0,3 04 06 0,8
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Tabell 1d Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, koén, orsak och

socioekonomisk grupp (SEIl). 1994. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder Besvar till féljd av
Buller Vibrationer  Dalig Kontakt med
belys- varme/kyla,  biologiska kemiska
ning drag amnen amnen

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 01 00 04 01 0,0 0,0 0,3 0,4 00 00 09 06
arbetare 30-49 04 03 05 00 04 01 1,0 0,4 02 03 04 07
50-64 16 00 15 0,1 0,0 0,0 1,8 1,0 02 02 10 03
Totalt 05 01 07 0,1 00 0, 0,9 0,6 01 02 07 05
Facklarda 16-29 02 00 04 00 00 0,2 0,6 0,0 02 02 08 09
arbetare 30-49 03 00 13 00 0,0 0,1 0,7 0,0 02 01 06 05
50-64 22 04 25 04 02 0,0 1,4 0,0 02 00 07 22
Totalt 0,7 01 1,3 0,1 0,0 0,1 0,8 0,0 02 o1 07 09
Lagre 16-29 00 00 00 0,0 03 0,0 0,0 0,2 00 00 09 06
tjdnsteman 30-49 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 0,1 0,3 0,4
50-64 16 01 03 0,0 0,3 0,0 0,5 0,0 03 00 05 04
Totalt 05 00 02 00 0,1 0,0 0,3 0,2 o1 00 05 05
Tjansteman 16-29 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 06 04 0,2 0,0
mellanniva 30-49 06 05 02 0,1 00 0,1 0,5 0,4 01 02 06 05
50-64 13 06 03 0,0 00 0,0 0,4 0,6 00 06 06 08
Totalt 0,7 0,5 0,2 0,1 0,0 0,1 0,4 0,4 02 03 0,6 0,5
Hogre 16-29 00 00 00 00 00 07 0,0 0,0 00 00 00 09
tjiansteman 30-49 04 02 00 01 02 0,0 0,0 0,2 02 05 02 07
50-64 09 00 00 03 0,0 0, 0,2 0,3 02 00 02 1,0
Totalt 05 01 00 02 0,1 0,1 0,1 0,2 02 03 02 08
Foretagare 16-29 0,0 .. 00 . 0,0 o 1,1 7 0,6 . 00 .
30-49 o1 00 09 00 0,0 0,0 0,5 0,0 o4 05 03 03
50-64 09 00 05 05 02 05 0,8 0,6 07 00 02 14
Totalt 04 00 07 01 0,1 0,1 0,6 0,2 05 03 02 06
Samtliga 16-29 0,1 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1 0,4 0,2 0,2 0,1 0,7 0,5
30-49 03 02 06 01 00 0,1 0,5 0,3 02 02 04 05
50-64 14 02 09 0,1 01 0,0 0,9 0,5 03 02 05 07
Totalt 05 02 06 01 0,1 01 0,6 0,3 02 02 05 06




Tabell 1e Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter alder, kén, orsak och
socioekonomisk grupp (SEIl). 1994. Procent av samtliga sysselsatta

SEI Alder Besvar till féljd av
Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej
arbets- arbets- pafrest- orsaker
stéllningar rérelser ningar
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ejfacklarda 16-29 5,6 9,4 6,9 11,2 0,3 1,2 27 1,9 0,3 03
arbetare 30-49 11,7 16,3 13,0 18,7 1,0 2,3 4,5 3,2 04 03
50-64 12,7 19,7 148 234 1,4 21 6,9 2,6 03 1,0
Totalt 98 153 112 178 09 20 43 2,7 0,3 05
Facklarda 16-29 63 85 69 93 0,1 07 4,6 1,6 0,0 0,0
arbetare 30-49 13,7 158 12,6 17,0 16 20 49 2,4 06 02
50-64 16,2 224 16,8 227 08 34 6,3 25 04 04
Totalt 12,1 149 11,8 158 10 19 5,1 2.2 04 0,2
Lagre 16-29 26 76 28 46 16 14 2,6 2,0 0,0 0,0
tjansteman 30-49 59 120 66 10,7 16 22 43 2,9 05 0,0
50-64 4,7 1541 6,9 13,1 2,7 3,1 2,8 2,4 0,0 03
Totalt 48 119 58 10,0 19 23 3,5 2,6 02 0,1
Tjansteman 16-29 19 67 19 4.1 03 09 2,8 1,9 0,0 02
mellanniva 30-49 44 92 31 76 14 40 2,3 27 0,1 0,1
50-64 47 125 24 107 16 4.1 3,7 3.3 02 0,7
Totalt 41 95 27 17 1.3 35 2.7 2,7 0,1 0.2
Hogre 16-29 17 587 08 33 40 42 2,3 33 0,0 0,0
tjansteman 30-49 42 69 23 50 21 63 2,0 2,6 0,1 0,0
50-64 23 82 18 36 28 33 2.2 4,0 0,0 0,0
Totalt 34 71 20 44 25 572 21 3,1 0,1 0,0
Foretagare 16-29 5,6 w87 5 1,2 " 4,7 = 0,0 "
30-49 10,2 13,8 10,3 152 21 20 4.8 2,4 03 03
50-64 11,3 140 11,9 157 1,8 34 4,0 34 05 05

Totalt 10,1 13,4 10,3 14,6 1,9 22 45 2,6 03 03

Samtliga 16-29 47 83 52 78 07 12 3.3 1,9 0,1 02
30-49 85 125 8,1 125 16 3,0 3,8 2,8 03 0,1
50-64 88 158 90 159 1,8 31 4,4 2,9 02 06

Totalt 78 124 7,7 123 1.5 26 3,8 2,6 03 03
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Tabell 2a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke och i vissa fall efter
kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andeli Sjukskriven Andeli  Sjukskriven i befolk—
procent Totalt 5—veckor procent Totalt 5-veckor ningen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 2,0 0,7 0,3 9,9 2.5 1,0 295 000
...Tekniskt arb 2,0 0,6 0,2 94 2,6 1,0 260 000
...Kemiskt och fysikaliskt arb 2,2 1,4 0,5 12,8 2,0 1,3 36 000
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 2,2 1,2 0,6 15,5 3.2 1,4 212 000
...Lagre kval.niva (Iagstadiet)2 2.7 1,3 0,5 17,3 3,8 1,4 122 000
...Hogre kval.niva (hogre stadier)2 [ ¢ 1.1 0,7 13,1 2,3 1,3 80 000
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 2,6 0,9 0,6 17,3 6,2 2,8 165 000
...Forskolarare,fritidspedagoger 3,1 0,7 0,4 11,7 4.8 1,1 70 000
...Barnskoétare 2,2 1,1 0,8 21,2 7.2 3,9 95 000
Samhallsv/ humanist/ administ/kameralt arb 1,9 0.7 0,3 11,6 2,4 1,0 308 000
...Litterart och journalistiskt arb mm 2,6 0,7 0,5 16,4 43 2,0 103 000
...Utredningsarb mm 2,0 0,8 0,3 10,0 1,7 0,6 126 000
...Personalarb mm 1.2 0,6 0,0 6,9 1,2 0,6 27 000
...Ekonomiledare, revisorer mm 0,3 0,3 0,0 7,8 1,0 0,4 53 000
Halso-, sjukvards- och socialt arb 3,2 1,7 1,0 18,0 6,0 2,6 576 000
...Lagre kval.niva (underské')terskor)3 3.3 1,9 0,8 19,0 T2 27 145 000
...Mellan niva (sjukskéterskor)3 3,4 1,4 1,0 15,2 2,7 1,0 91 000
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 4,0 1,0 0,5 14,6 2.5 0,5 29 000
...Tandvardsarb 0,5 0,5 0,5 24 4 6,7 3,6 28 000
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 2.1 1,2 1,2 11,3 23 11 40 000
...Aldre-,handikappomsorg/lagre niva4 3,8 2,4 1,2 21,7 8,6 41 178 000
...Aldre-,handikappomsorg/hbgre niva4 2,9 0,0 0,0 10,1 41 0,9 17 000
...Rorelse och arbetsterapi mm 3,0 1,9 12 12,4 3,9 2,5 44 000
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,8 0,3 0,2 16,1 43 2,2 261 000
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)5 1,0 0,3 0,1 14,8 4,0 2,4 109 000
...Hogre kval.niva (ex redovisning)5 0,8 0,4 0,2 171 4,5 1,8 139 000
ADB-arb mm 0,5 0,0 0,0 7.4 1,0 0,2 64 000
...Systemerare 0,7 0,0 0,0 7,6 0,7 0,0 50 000
...Datamaskinoperatérermm a5 % - - - . 15000
f)vrigt kameralt och administrativt arb 0,9 0,6 0,1 18,7 3.7 1.7 129 000
...Lagre kval.niva (férsékringtjénst.)4 1,8 15 0,3 13,4 25 0,9 54 000
...Hogre kval.niva (banktjénstemén)4 0,2 0,0 0,0 14,3 4,7 2,3 69 000
Kommersiellt arb 1.7 0,7 0,3 13,4 3,6 1,8 363 000
...Reklamarb, férséljning av egendom 1,9 0,9 0,0 7,2 25 0,5 36 000
...Ovrigt kommersiellt arb 2,0 0,6 0,4 10,6 1,9 0,9 161 000
...Affarsbitraden 1,4 0,7 0,2 17,2 5,5 2,8 166 000

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst fér egna féretagare.

2. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Fér hélso- och sjukvardsarbete motsvaras den lagre kvalifikationsniva av mindre &an tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Ldagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Légre kvalifikationsniva motsvaras hadr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2a (forts)
Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andeli Sjukskriven Andeli  Sjukskriven i befolk—
procent Totalt 5—veckor procent Totalt 5—veckor ningen
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 6,1 2,3 1,4 225 6,1 2.3 125 000
...Jordbrukare 8,3 3,1 1,4 23,6 4,3 1,6 63 000
...Jordbruksarbete 3,6 0,9 0,9 20,6 8,4 3,0 46 000
...Skogsarb 39 29 2,9 23,7 6,6 2,8 16 000
Transport- och kommunikationsarb 41 25 1.3 18,9 7,0 3,0 209 000
...Bil-,lastbil-,buss- ,tunneltagférare mm S ¢ 3,0 1,3 19,9 6,9 2,8 98 000
...Post- och teleexpeditionsarb 26 1,8 1,2 20,4 8,1 3,8 82 000
Textil-, somnads-, ladervaruarb 31 1,5 1.5 20,4 9,1 6,0 19 000
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 54 4.8 1,4 19,7 8,1 4.2 21000
Verktads- och byggnadsmetallarb 5.1 3,2 1,3 18,2 8,0 37 217 000
...Icke facklarda (montc’jrer)1 Lagre kval.niva 3,8 2,6 0,7 21,6 9,2 3,9 53000
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 Hogre kval.nivd 5,7 3.5 1,6 17,0 7.8 3,5 146 000
Elkraftsteknisktarb 42 3,0 1.5 14,7 44 1,6 51 000
Elektronik, teleteknik 1,4 0,9 0,4 15,2 45 2.3 36 000
Travaruarb 43 3,6 1,8 171 7.8 2,6 43000
Maln-, golvbelaggnings arb 34 24 1,5 26,1 10,0 2,8 31000
Murn, betong, tra, isolering, glasmasteriarb 8,1 4.8 1.7 23,2 7,2 2,9 84 000
Grafiskt arb 1,5 1,5 0,9 17,9 43 1,5 32000
Livsmedels-,tobaksarb 25 1.5 0,5 17,1 8,0 2,9 34 000
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 24 1,8 0,5 21,2 7,4 4,0 26 000
Massa-, pappersarb o o 8 w > - 15000
Godshantering, maskinkorning 5,6 4.4 2,8 16,7 5,9 2.3 41 000
Paketerings-, lagerarb 2,8 2,1 1,1 19,9 9,4 48 66 000
Civil bevaknings- o skyddsarb 7.3 3,0 1,0 10,1 3,5 1,0 47 000
Hotell-, restaurang och storhushalisarb 2,0 1,4 0,2 20,3 P 41 138 000
...Icke facklarda (ké’)ksbitr;':iden)1 Lagre kval.niva 1,8 1,3 0,2 22,9 10,2 4,6 60 000
...Facklarda (kockar)1 Hogre kval.niva 2,3 1,5 0,2 19,2 6,2 4,1 68 000
Stadare 2,5 0,9 0,8 21,1 10,5 57 98 000
Samtliga 29 15 0,7 16,2 5,2 2,4 3880000

1. L&gre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2b Besvar av arbetet under de senaste 12 ménaderna redovisade efter yrke, kroppsdel och i
vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI) 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1,4 0,6 3,0 3,6 3,9 0,8 0,3

...Tekniskt arb 1.3 0,6 2,8 3.7 3,7 0,5 0,3

...Kemiskt och fysikaliskt arb 2,0 0,4 4.6 3,3 51 2.7 0,4

Pedagogiskt arb exkl forskole/fntldsped 2.7 1,2 45 54 4,4 0,2 0,4
...Lagre kval.niva (Iégstadlet) 2,6 1,2 47 7,4 48 0,4 0,6
...Hogre kval.niva (hégre stadler)2 2,8 1,1 4.5 2.7 43 0,0 0,2

Forskollarare, fritidspedagoger, mm 1,3 0,2 41 10,0 6,0 1,9 0,7

...Forskolarare,fritidspedagoger 2,4 0,4 3,0 5,8 34 1,8 1,3

...Barnskétare 0,5 0,0 4.9 12,9 7,8 2,0 0,3

Samhallsv/ humanist/ administ/kameraltarb 1,4 0,4 2,9 4.0 4.9 jif$a ) 0,3

...Litterart och journalistiskt arb mm 1,7 0,2 4.0 6,9 7,3 2.2 0,4

...Utredningsarb mm 1,6 0,5 2.7 3,0 3,9 0,6 0,3

...Personalarb mm 0,0 0,0 3,4 2.2 1.7 0,6 0,7

...Ekonomiledare, revisorer mm 0,8 0,7 0,9 1,5 42 0,6 0,0

Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,8 0,3 49 9,6 8,7 2,0 0,6

...Lagre kval.niva (underskéterskor)S 0,0 0,1 55 11,6 9,3 1,6 0,6

...Mellan niva (slukskoterskor)3 0,9 0,2 3,2 5 5,3 1,8 0,7

...Hégre kval.niva (lakare mm) 2.7 0,5 32 4.2 2,6 1,5 0,0

...Tandvardsarb 1,0 0,0 8,9 10,4 13,0 2,8 2.1

...Socialsekreterare, kuratorer, mm 1,9 0,0 32 3,3 3i5 0,4 0,4

...Aldre- handikappomsorg/lagre niva4 0,8 0,4 58 129 121 2.9 0,5

...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 3,2 0,8 0,8 5,0 54 0,9 0,0

...Rorelse och arbetsterapi mm 0,3 0,0 3,6 4.6 6,6 2,0 0,7

Sekreterar-, maskmsknvnmgsarb mm 1,2 0,5 6,9 59 9,5 2,1 0,8
...Lagre kval.niva (ex masklnskr) 0,8 0,7 6,0 5,7 9,8 1,9 0,8
...Hogre kval.niva (ex redowsnlng) 1.7 0,4 7,3 6,2 9,3 2,3 0,8

ADB-arb mm 1,5 1,2 2.7 2,1 1,1 0,7 0,5

...Systemerare 1,0 1,5 3.2 2,0 1,5 0,7 0,3

...Datamaskinoperatérermm 5 o :

Ovngt kameralt och admmlstratlvt arb 1,3 0,3 4.4 41 7,9 1,3 0,2
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst. ) 0,8 0,6 43 49 7.4 2,0 0,3
...Hogre kval.niva (banktlansteman)"' 1,8 0,2 49 3,6 8,6 0,7 0,2

Kommersielltarb 0,6 0,3 4.2 6,5 6,3 1,2 0,5

...Reklamarb, férsaljning av egendom 0,4 0.5 2.3 40 1,9 1,9 0,9

...Ovrigt kommersiellt arb 0,8 0,2 2.3 4.9 3,8 0,6 0,2

...Affarsbitraden 0,6 0,3 6,4 8,5 94 1.7 0,8

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbenamningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst for egna foretagare.

2. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hér av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hogre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For héalso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsnivd av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Ldagre kvalifikationsniva motsvaras hér av mindre an tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre dn tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2b (forts)

Yrke Besvérens placering

Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar

ansikte nacke utom arm hand-

nacke led

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,8 0,3 25 12,3 9,0 32 1.2
...Jordbrukare 2,6 0,5 2,3 12,8 9,6 2.3 1,4
...Jordbruksarbete 0.3 0,0 1,6 11,0 70 3.2 1,4
...Skogsarb 3,0 0,0 6,1 139 13,0 6,8 0,0
Transport- och kommunikationsarb 1,0 0,4 5,6 96 104 1,8 0,9
...Bil- lastbil- buss-,tunneltagférare mm 0,8 0,2 5,0 1156 11,1 1,4 1,1
...Post- och teleexpeditionsarb 1.4 0,6 71 93 11,9 2,4 0,7
Textil-, somnads-, ladervaruarb 2.5 0,0 7,6 6,1 12,9 3,2 2,3
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 1.2 0,0 3.7 9,8 6,0 2,0 2.1
Verktads- och byggnadsmetallarb 1,0 0,6 41 8,7 8,1 3.3 2,1
...Icke facklarda (montC’)rer)1 Lagre kval.niva 1.2 0,0 52 93 10,6 4.0 24
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 Hégre kval.niva 0,9 0,7 3,8 8,4 6,9 31 2.3
Elkraftsteknisktarb i | 0,3 41 8,0 7.1 0,6 1,4
Elektronik, teleteknik 0,4 0,8 3,4 8,6 5,0 0,9 0,8
Travaruarb 0,3 0,0 42 10,0 6,0 1,6 1,5
Maln-, golvbeldggnings arb 1,4 0,4 54 13,5 13,0 3,3 0,5
Murn, betong, tra, isolering, glasmasteriarb 0,9 0,2 45 13,6 13,6 3,6 4.0
Grafiskt arb 1,6 0,4 47 7,3 9,0 0,9 1,4
Livsmedels-, tobaksarb 0,4 0,0 4.3 64 11,8 4.5 2,0
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb jih 0,0 48 11,0 12,8 2.3 1,2
Massa-, pappersarb
Godshantering, maskinkorning 1,2 0,4 6,1 6,8 8,6 1,9 1,8
Paketerings-, lagerarb 0.7 0,0 51 11,1 10,6 1,6 0,4
Civil bevaknings- o skyddsarb 13 0,0 1,3 5,0 3,0 1,4 1,7
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 0,9 0,1 4.6 90 11,6 3,6 1,0
...Icke facklarda (ké')ksbitréiden)1 Lagre kval.niva 1,1 0,3 49 10,2 14,3 42 1,6
...Facklarda (kockar)! Hogre kval.niva 0,9 0,0 5,1 88 10,1 36 0,7
Stadare 0,7 0,2 5,6 90 135 3,8 1,3
Samtliga 1,2 0,4 4.4 75 4 4 1,9 0,9

1. Légre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva
motsvarar minst tva ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel och i
vissa fall efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,kna fotled stdrre psykiska
delen av besvar
kroppen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,5 0,4 0,9 0,2 0,1 0,2 0,6
...Tekniskt arb 0,5 0,4 0,9 0,2 0,1 0,1 0,6
...Kemiskt och fysikaliskt arb 0,4 0,9 1,0 0,4 0,0 0,4 0,7
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 0,5 0,2 2.1 0,5 0,1 0,9 1,7
..Lagre kval.niva (lagstadiet)? 0,1 0,1 2,7 08 0,1 0,7 1,8
...Hogre kval.niva (hégre stadier)2 0,8 0,4 1,3 0,2 0,0 1,0 1,3
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 0,2 0,7 2,0 0,8 0,0 0,5 0,8
...Forskolarare,fritidspedagoger 0,2 0,4 1,5 0,2 0,0 0,2 1,2
...Barnskotare 0,1 0,8 2,4 1,2 0,0 0,8 0,5
Samhallsv/ humanist/ administ/kameraltarb 0,4 0,5 1,0 0,4 0,0 0,3 1,2
...Litterart och journalistiskt arb mm 0,3 0,8 1,4 0,6 0,0 0,4 1,2
...Utredningsarb mm 0,7 0,2 0,8 0,5 0,1 0,3 1,4
...Personalarb mm 0,0 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 1.7
...Ekonomiledare, revisorer mm 0,3 0,7 0,6 0,0 0,0 0,0 0,6
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,2 0,4 22 0,4 0,1 0,4 1,4
...Lagre kval.niva (underskéterskor)3 0,4 0,4 2,3 0,2 0,1 0,4 0,5
...Mellan niva (sjukskbterskor)3 0,2 0,7 2.1 0,2 0,0 0,5 1,9
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 0,0 0,5 1,4 0,0 0,6 1,0 5,1
...Tandvardsarb 0,0 0,0 05 0,0 0,0 0,5 0,0
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 0,0 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 4.6
.../"\ldre-,handikappomsorg/légre niva4 0,2 0,1 3,0 1 0,2 0,3 0,7
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 0,0 1,2 0,8 0,0 0,0 0,0 1,9
...Rorelse och arbetsterapi mm 0,0 1,0 25 0,4 0,0 0,0 1,8
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,5 0,1 0,8 0,3 0,1 0,2 0,4
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)5 0,4 0,0 0,4 0,1 0,0 0,1 0,1
...Hogre kval.niva (ex redovisning)5 0,5 0,2 1,2 0,4 0,1 0,2 0,5
ADB-arb mm 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
...Systemerare 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
...Datamaskinoperatérermm
C")vrigt kameralt och administrativt arb 0,2 0,2 0,7 0,2 0,0 0,5 0,9
...Lagre kval.niva (férséikringtjénst.)4 0,0 0,0 0,8 0,3 0,0 0,3 1,1
...Hoégre kval.niva (banktj.é‘mstemén)4 0,2 0,3 0,6 0,2 0,0 0,7 0,7
Kommersielltarb 0,2 0,4 1,6 0,5 0,1 0,3 0,5
...Reklamarb, férsaljning av egendom 0,0 0,4 1,4 0,0 0,4 0,0 0,0
...Ovrigt kommersiellt arb 0,2 0,5 1,4 05 00 0,2 1,0
...Affarsbitraden 0,2 0,2 1,8 0,5 0,2 0,5 0,3

1. SEl-koden ar konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst for egna foretagare.

2. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras hadrav krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. Forhélso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Légre kvalifikationsnivd motsvaras hadr av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivd motsvarar minst
tre ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsnivd motsvarar minst
tva ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2c (forts)

Yrke Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
bécken ben,knd fotled storre psykiska
delen av besvar
kroppen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,8 0,9 57 1,4 0,1 0,5 0,1
...Jordbrukare 0,6 1,6 g 1,9 0:2 0,7 0,2
...Jordbruksarbete 1,0 0,3 4.3 0,3 0,0 0,4 0,0
...Skogsarb 1,0 0,0 3,0 2,8 0,0 0,0 0,0
Transport- och kommunikationsarb 0,5 0,5 2,6 0:5 0,1 0,3 0,4
...Bil- lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 0.5 0,5 33 0,8 0,1 0,2 0,3
...Post- och teleexpeditionsarb 0,7 0,7 2,1 0,4 0,0 0,4 0,2
Textil-, somnads-, ladervaruarb 0,7 0,0 3,0 0,0 0,0 0,7 0,0
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 0,0 0,7 41 1,9 0,0 0,7 0,0
Verktads- och byggnadsmetallarb 0,7 0,4 3,4 0,9 0,0 0,4 0,2
...Icke facklarda (montérer)1 Lagre kval.niva 0,3 0,5 2,5 0,6 0,0 0,9 0,0
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 Hoégre kval.niva 1,0 0,2 34 1,1 0,0 0,3 0,4
Elkraftsteknisktarb 1,5 0,6 2,4 0,3 0,0 0,6 0,0
Elektronik, teleteknik 0,8 0,7 1,6 0,4 0,0 0,0 0,0
Travaruarb 1,3 0,0 2,0 1,0 0,0 0,7 0,0
Main-, golvbeldggnings arb 0,0 0,0 4,5 0,5 0,0 0,0 0,5
Murn, betong, tr4, isolering, glasmésteriarb 0,2 0,2 4,9 1,3 0,0 04 0,0
Grafiskt arb 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0.5
Livsmedels-, tobaksarb 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 0,0 0,7 3,4 2,3 0,0 0,0 0,0
Massa-, pappersarb

Godshantering, maskinkorning 0,0 0,0 1,2 1,6 0,0 1,2 0,8
Paketerings-, lagerarb 0,5 0,0 3,3 0,9 0,0 0,0 0,3
Civil bevaknings- o skyddsarb 0,7 0,7 51 1,1 0,0 0,0 1,7
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 0,0 0,3 3,2 1,1 0,0 0,1 0,6
...Icke facklarda (k(")ksbitré:iden)1 Lagre kval.niva 0,0 0,2 3,8 0,3 0,0 0,0 0,6
...Facklarda (kockar)! Hégre kval.niva 0,0 0,3 2,9 19 0,0 0,0 0,4
Stadare 0,5 0,3 3,2 0,6 0,0 0,3 0,2
Samtliga 0,4 0,4 2,1 0,6 0,1 0,3 0,7

1 Ldgre kvalifikationsnivd motsvaras hdr av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva

motsvarar minst tva ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2d Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och i vissa fall
efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till foljd av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska kemiska
ning drag amnen amnen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,4 0,3 0,0 0,2 0,2 0,5
...Tekniskt arb 0,4 0,2 0,0 0,2 0,1 0,4
...Kemiskt och fysikaliskt arb 0,0 0,6 0,0 0,0 0,9 1.2
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 1,0 0,0 0,0 0,6 0,7 0,7
..Lagre kval.niva (lagstadiet)2 1,4 0,0 0,0 1,0 0,9 05
...Hogre kval.niva (hégre stadier)2 0,6 0,0 0,0 0,2 0,6 0,8
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,4
...Forskoléarare, fritidspedagoger 1,2 0,0 0,0 0,8 0,0 0,2
...Barnskétare 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Samhallsv/ humanist/ administ/kameraltarb 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1 0,4
...Litterart och journalistiskt arb mm 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,6
...Utredningsarb mm 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2
...Personalarb mm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
...Ekonomiledare, revisorer mm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,5
...Lagre kval.niva (undersktiterskor)3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,4
...Mellan niva (sjukskéterskor)3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,8
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
...Tandvardsarb 0,6 1.5 0,0 0,4 0,0 2,2
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
...Aldre- handikappomsorg/lagre niva% 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 05
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva4 0,8 0,0 0,0 0,8 0,8 0,8
...Rdrelse och arbetsterapi mm 0,3 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,4
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,3
...Hogre kval.niva (ex redovisning)5 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,6
ADB-arb mm 0,3 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
...Systemerare 0,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
...Datamaskinoperatérermm . - 2 o

6vrigt kameralt och administrativt arb 0,3 0,1 0,1 0,4 0,1 0,4
...Lagre kval.niva (f6rsékringtjénst.)4 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,9
...Hoégre kval.niva (banktjénstemén)"' 0,4 0,2 0,0 0,4 0,2 0,0
Kommersiellt arb 0,1 0,0 0,0 0,4 0,1 0,3
...Reklamarb, férsaljning av egendom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,0
...Ovrigt kommersiellt arb 0,3 0,1 0,0 0,2 0,0 0,3
...Affarsbitraden 0,0 0,0 0,1 0,8 0,2 0,2

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller frdmst for egna foretagare.

2. Léagre kvalifikationsniva motsvaras har av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hédlso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Léagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre an tre &rs utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Légre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2d (forts)

Yrke Besvar till féljd av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska  kemiska
ning drag amnen amnen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,8 1,1 0,0 0,8 1,2 0,0
...Jordbrukare 09 0,5 0,0 0,5 0,9 0,0
...Jordbruksarbete 0,0 1,0 0,0 0,6 1.7 0,0
...Skogsarb 3,0 3.7 0,0 2,8 0,9 0,0
Transport- och kommunikationsarb 0,2 0,5 0,0 17 0,2 0,4
...Bil-,lastbil-,buss- ,tunneltagférare mm 0,5 0,9 0,0 2,6 0,5 0,3
...Post- och teleexpeditionsarb 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,3
Textil-, somnads-, ladervaruarb 0,0 0,7 0,0 0,8 0.7 0,8
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 1.2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3
Verktads- och byggnadsmetallarb 0,9 1,4 0,0 0,8 0,1 0,7
...Icke facklarda (montérer)1 Lagre kval.niva 0,6 0,8 0,0 0,3 0,0 0,9
...Facklarda (verkstadsmekanik)1 Hogre kval.niva 1,1 1,5 0,0 0,6 0,1 0,6
Elkraftsteknisktarb 0,3 0,6 0,0 15 0,0 0,6
Elektronik, teleteknik 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 1,3
Travaruarb 0,3 0,0 0,0 0,4 0,5 0,8
Maln-, golvbeldaggnings arb 0,0 1,0 0,0 0,5 0,0 2,8
Murn, betong, tra, isolering, glasmasteriarb 0,7 3,6 0,0 1,4 0,0 0,6
Grafiskt arb 0,5 0,0 0,9 0,4 0,4 1,0
Livsmedels-, tobaksarb 04 0,0 0,0 1.1 0,0 0,9
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,5
Massa-, pappersarb

Godshantering, maskinkorning 1,2 1,2 0,4 0,0 0,0 1,1
Paketerings-, lagerarb 0,2 0,2 0,0 0,9 0,0 0,2
Civil bevaknings- o skyddsarb 0,3 0,0 0,3 1,0 0,0 0,3
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 0,2 0,0 0,1 0,5 0,1 0,9
...Icke facklarda (kt‘)ksbitré\den)1 Lagre kval.niva 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 1,3
...Facklarda (kockar)1 Hogre kval.niva 0,3 0,0 0,0 1,0 0,3 0,7
Stadare 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0
Samtliga 0,4 0,3 0,1 0,4 0,2 0,5

1. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre &n tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva
motsvarar minst tva ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 2e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och i vissa fall
efter kvalifikationsniva (enligt SEI)'. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker

stéllningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 5,6 4.4 1,4 23 0,1
...Tekniskt arb 54 4.0 1.5 2.1 0,1
...Kemiskt och fysikaliskt arb 7.2 6,7 0,8 3,4 0,0
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 7.3 4.6 3,6 3,9 0,2
...Lagre kval.niva (lagstadiet)? 9,1 6,4 3,0 3,8 0,4
...Hogre kval.niva (hogre stadier)? 5,0 2,0 4.1 4.2 0,0
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 11,4 12,0 2,8 2,3 0,0
...Forskoléarare,fritidspedagoger 6,4 6,0 3,0 3,3 0,0
...Barnskotare 15,0 16,3 2.7 1,5 0,0
Samhallsv/ humanist/ administ/kameralt arb 5,6 53 3,1 2,8 0,1
...Litterart och journalistiskt arb mm 8,0 8,9 4,0 3.2 0,2
...Utredningsarb mm 43 3,5 3,0 3,3 0,0
...Personalarb mm 3,3 29 29 1,2 0,5
...Ekonomiledare, revisorer mm 52 3,4 1,3 1,3 0,0
Halso-, sjukvards- och socialt arb 12,0 122 3,0 3,2 0,3
...Lagre kval.niva (underskéterskor)? 13,4 15,7 1.5 3,4 0,3
...Mellan niva (sjukskéterskor)? 9,1 8,8 42 2,6 0,4
...Hogre kval.niva (lakare mm)3 6,3 24 7.2 45 0,0
...Tandvardsarb 18,6 10,0 3.7 2,1 0,0
...Socialsekreterare, kuratorer, mm 3,2 27 6,7 32 0,0
...Aldre- handikappomsorg/lagre niva* 15,6 17,0 2,2 3,4 0,6
...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva* 54 6,2 3,0 3,6 0,0
...Rorelse och arbetsterapi mm 8,1 6,3 25 3,1 0,0
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 11,1 8,6 1.9 1,9 0,2
...Lagre kval.niva (ex maskinskr)® 11,2 8,1 1,5 1,8 0,0
...Hogre kval.niva (ex redovisning)® 11,4 8,7 2,2 2,1 0,3
ADB-arb mm 4.3 1,8 1,2 2,0 0,0
...Systemerare 47 2,0 0,9 1,7 0,0
...Datamaskinoperatérermm
6vrigt kameralt och administrativt arb 8,5 6,2 2,8 1,6 0,1
...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.)* 7.3 6,4 3,2 2,7 0,3
...Hogre kval.niva (banktjansteman)* 10,0 6,1 2,5 0,9 0,0
Kommersiellt arb 8,6 8,2 2,0 2,0 0,1
...Reklamarb, férséaljning av egendom 52 3,2 1,1 0.9 0,0
...Ovrigt kommersiellt arb 5,4 4.4 25 2,5 0,2
...Affarsbitraden 12,3 12,7 1,7 1,8 0,1

1. SEl-koden &r konstruerad utifran de utbildningskrav som normalt férknippas med olika yrkesbendmningar. Uppgift om SEI saknas i vissa fall.
Det géller framst fér egna féretagare.

2. Ld&gre kvalifikationsniva motsvaras har av krav pa tre men inte sex ars utbildning efter grundskola, medan den hégre kvalifikationsniva motsvaras
av minst sex ars utbildning efter grundskola.

3. For hédlso- och sjukvardsarbete motsvaras den ldgre kvalifikationsniva av mindre &n tre ars utbildning efter grundskola; mellan nivan motsvarar
krav pa tre men inte 6 ars utbildning efter grundskolan och den hégre kvalifikationsniva av minst sex ars utbildning efter grundskola.

4. Lagre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre an tre ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tre
ars utbildning efter grundskolan.

5. Ldgre kvalifikationsniva motsvaras har av mindre an tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva motsvarar minst tva
ars utbildning efter grundskolan.




Tabell 2e (forts)

Yrke Besvar till foljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker

stallningar ~ ser ningar
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 13,4 16,7 0,3 6,6 0,3
...Jordbrukare 13,9 17,8 0,5 8,8 0,5
...Jordbruksarbete 12,4 14,3 0,0 40 0,0
...Skogsarb 14,7 18,8 0,0 51 0,0
Transport- och kommunikationsarb 11,7 11,5 2,0 4.6 0,3
...Bil- lastbil-,buss-,tunneltagférare mm 13,3 121 1,7 5,3 0,2
...Post- och teleexpeditionsarb 12,1 13,5 23 4.3 0,3
Textil-, somnads-, ladervaruarb 18,7 16,0 0,0 2,4 0,0
Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 8,4 15,3 0,0 6,1 0,0
Verktads- och byggnadsmetallarb 11,3 12,7 1,1 5,1 0,6
...Icke facklarda (montérer)' Lagre kval.niva 12,7 17,2 1,4 41 0,6
...Facklarda (verkstadsmekanik)'Hoégre kval.nivd 10,6 11,3 1,0 5,3 0,7
Elkraftsteknisktarb 11,4 8,1 2,1 3.3 0,6
Elektronik, teleteknik 8,8 8,5 0,0 2,0 0,0
Travaruarb 9,6 10,3 0,8 5,0 0,0
Main-, golvbeldggnings arb 20,5 18,4 1,0 2,5 0,0
Murn, betong, tra, isolering, glasmasteriarb 18,9 17,0 1,0 6,6 0,6
Grafiskt arb 9,2 9,9 1,7 25 0,0
Livsmedels-,tobaksarb 10,3 12,8 0,5 2,0 0,0
Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 13,6 14,4 1,2 4.3 1,5

Massa-, pappersarb

Godshantering, maskinkorning 8,0 9,7 0,8 7.3 0,8
Paketerings-, lagerarb 13,4 15,5 0,2 3,0 0,3
Civil bevaknings- o skyddsarb 5,5 56 2,0 6,9 0,0
Hotell-, restaurang och storhushallsarb 13,0 13,8 3,0 2,8 0,2
...Icke facklarda (koksbitraden)' Lagre kval.niva 13,5 16,6 2,1 2:8 0,2
...Facklarda (kockar)' Hogre kval.niva 13,5 12,2 35 3,8 0,3
Stadare 11,9 19,2 0,9 2,2 0,7
Samtliga 10,1 10,0 2,0 3,2 0,3

1. Léagre kvalifikationsniva motsvaras hdr av mindre an tva ars utbildning efter grundskola medan den hégre kvalifikationsniva
motsvarar minst tva ars utbildning efter grundskolan.
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Tabell 3a Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter naringsgren 1994.
Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andeli Sjukskriven Andeli  Sjukskriven i befolk—
procent Totalt 5—veckor procent Totalt 5—veckor ningen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 6,0 2,3 1,5 21,7 55 2,4 126 000
Tillverkning 3,0 1,9 0,9 15,2 6,2 3,2 608 000
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 3,1 1,8 0,7 16,6 6,0 3,6 71 000
... Textil, bekladnad,lader,ladervarutillv 1,9 1,9 1,4 16,2 7,5 4.0 22 000
...Travarutillv 3.9 27 1,9 15,5 7,8 3,0 55 000
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 4.4 3,4 1,3 15,1 8,2 3,6 46 000
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 3,3 2,1 1,0 15,4 45 2,0 62 000
...Jarn- stalframstallning 2,8 1,6 1,2 12,9 4,0 2,5 36 000
...Metallvarutillv 3,9 2,8 1,3 18,4 8,7 43 82 000
...Maskintillverkn 21 1,4 0,3 12,5 48 2,6 91 000
...Tillv av elektriska produkter 0,8 0,8 0,8 13,2 4,6 2,8 63 000 ‘
...Transportmedelstillv 3,3 1,3 0,4 15,5 6,5 3,5 80 000
El-, gas-, virme-, vattenforsorjning 4,3 24 1,0 13,7 2,0 0,5 32 000
Byggnadsverksamhet 5,7 3.9 1,6 19,5 6,4 2,3 208 000 ‘
...Byggande av hus och anlaggningar 6,3 4,0 1,5 19,1 6,4 2,9 117 000
...Byggnadshantverk 4,8 3,7 1,6 20,0 6,4 1,6 91 000
Handel och kommunikationer 24 1,2 0,5 14,7 5,0 22 731 000
...Partihandel och varuhandelsférmedling 1,5 0,8 0,3 10,4 3,1 0,8 189 000
...Varuhus-,dagligvaruhandel 1,5 0,9 0,1 18,2 6,4 3,6 136 000
...Séllankdpsvaruhandel 1,5 0,5 0,3 13,7 3,3 1,6 137 000
...Samfardsel 41 24 0,9 15,3 55 22 186 000
...Post- och telekommunikationer 3,3 1,5 0,8 19,3 8,4 39 82 000
Finans- media- och foretagstjanster 1,4 0,8 0,3 12,5 3,2 0,9 443 000
...Bank- och férsakringsverks 0,7 0,5 0,0 13,2 3,9 2,0 111 000
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 29 1,6 0,5 13,8 4,6 0,2 64 000
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 1.1 0,4 0,2 10,5 1,7 0,4 208 000
...Grafisk produktion, férlagsverks 1,8 1,5 1,0 16,4 51 1,3 61 000
Undervisning och forskning 2,0 1,1 0.5 17,3 4,9 24 325 000
...Undervisning 2,1 1,2 0,5 17,9 5,2 2,7 301 000 '
Vard och omsorg 2,9 1,5 0,8 18,9 6,4 29 829 000
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 27 1,5 0,7 18,9 6,1 25 389 000
...Socialtjanst 3.1 1,5 0,9 18,9 6,6 3,2 441 000
Personliga och kulturella tjanster 25 1,2 0,5 15,8 41 2.8 286 000 ‘
...Restaurant och hotellverks 2,0 1,2 0,4 14,1 41 2,7 84 000
...Intresseorganisationer 2,7 1,6 1,3 12,1 4.2 2,1 59 000
...Film,radio,TV,scen o konstnéarsverks 2,6 0,8 0,2 16,8 43 1,9 75 000
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 2,9 1,2 0,3 19,8 4,0 2,4 68 000
Offentlig forvaltning och forsvar 3,9 1,3 0,7 12,7 3,6 1,3 188 000
...Offentlig férvaltning 2,0 0,5 0,1 14,3 4,2 1.5 114 000
...Férsvars-,polis- o brandskyddsverks 6,8 2,6 1,5 10,2 2,5 1,1 74 000
Samtliga 29 156 0,7 16,2 52 2,4 3880 000




Tabell 3b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter naringsgren

och kroppsdel. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvarens placering
Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 1,7 0,3 3,0 11,6 8,7 3,2 1,1
Tillverkning 1,0 0,5 4,2 72 74 2,1 1,3
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0,6 0,0 4.2 77 11,0 4.2 1,9
...Textil bekladnad,lader,ladervarutillv 2.1 0,7 7,4 41 10,1 2,6 2,0
... Travarutillv 0,3 0,6 3.1 8,6 54 2,1 1,4
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 0,6 0,7 5,1 63 7.3 2.1 2,8
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 1,2 0,7 3,4 7,6 7l 2,0 0,8
...Jarn- stalframstallning 1,6 0,0 3,4 73 89 0,4 0,0
...Metallvarutillv 0,9 0,5 46 10,2 9,2 1,5 1.3
...Maskintillverkn 1,0 0,7 43 6,2 5:3 1,1 0,5
...Tillv av elektriska produkter 0,5 0,6 32 58 6,3 2,2 1,5
...Transportmedelstillv 1,4 0,4 5,0 5,9 7,8 2,6 1,1
El-, gas-, varme-, vattenforsorjning 2,0 0,0 2,9 8,0 4.6 0,9 1,3
Byggnadsverksamhet 0,9 0,4 44 94 11,0 23 1,8
...Byggande av hus och anlaggningar 0,8 0,7 49 99 11,6 2,6 23
...Byggnadshantverk 1,0 0,2 3,6 89 10,2 2,0 1,4
Handel och kommunikationer 0,8 0,3 4.4 7.2 7,4 1.6 0,7
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,4 0,2 31 5,0 4.4 1,0 0,3
...Varuhus-,dagligvaruhandel 1,0 0,1 6,5 9,3 10,1 2,4 0,7
...Sallanképsvaruhandel 0,3 0,2 35 6,1 6,3 1,2 0,6
...Samfardsel 1,0 0,5 3,9 80 79 1.5 1,0
...Post- och telekommunikationer 1,2 0,7 6,6 86 10,7 2,4 0,9
Finans- media- och foretagstjanster 1,1 0,5 3.5 49 6.1 11 0,5
...Bank- och forsakringsverks 1,4 0,3 5,2 35 47 0,8 0,3
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 0.5 0,0 3,4 8,1 7,8 1,5 1,5
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 1,2 0,8 2,5 42 40 11 0,2
...Grafisk produktion, férlagsverks 0,7 0,8 3,8 62 86 1,3 0,7
Undervisning och forskning 2,5 0,9 4.8 62 64 0,9 0,6
...Undervisning 2,6 0,9 48 63 6,5 0,9 0,6
Vard och omsorg 1,1 0,2 5.5 96 9,1 2.2 0,7
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 1,0 0,2 6,3 88 89 2,3 1,1
...Socialtjanst 1,2 0,2 49 10,2 9,2 2,2 0,5
Personliga och kulturella tjanster 1,0 0,2 43 7.2 Tl 2,6 1,0
...Restaurant och hotellverks 0,6 0,0 3.7 6,7 6,5 2,6 0,4
...Intresseorganisationer 1,6 0,2 3,8 4,7 5,9 2,0 0,3
...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 1,0 0,2 3.3 7,9 6,6 2,8 0,8
...Reparation,tvéatt o annan serviceverks 0,9 0,2 6,4 9,0 12,0 2,6 2,6
Offentlig forvaltning och forsvar 1,4 0,5 3,7 45 6,3 1,5 0,9
...Offentlig férvaltning 1.5 0,4 43 49 8,0 1,9 0,5
...Forsvars- polis- o brandskyddsverks 1.2 0,7 2,9 39 3.5 11 1,5
Samtliga 1,2 0,4 44 75 7.7 1,9 0,9
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Tabell 3c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter ndaringsgren och kroppsdel.
1994. Procent av samtliga sysselsatta

Néaringsgren Besvarens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,kna fotled stérre psykiska
delen av besvar
kroppen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 1,0 0,9 5,6 1,4 01 0,5 0,2
Tillverkning 0,5 0,3 1,7 0,7 0,1 0,3 0,2
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0,2 0,0 1,9 0,7 0,0 0,3 0,3
... Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 1,2 0,0 2,1 0,0 0,0 1,4 0,0
... Travarutillv 1,0 0,3 1,8 0,8 0,0 0,3 0,2
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 0,0 0,9 0,7 1,4 0,7 0,0 0,0
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 0,5 0,8 1.2 0,5 0,0 0,3 0,8
...Jarn- stalframstallning 0,4 0,4 2,0 0,8 0,0 0,4 0,0
...Metallvarutillv 0,7 0,2 3.1 11 0,0 0,2 0,2
...Maskintillverkn 0,2 0,1 1,1 0,9 0,0 0,0 0,0
... Tillv av elektriska produkter 1,0 0,5 0,8 0,7 0,3 0,3 0,2
...Transportmedelstillv 0,2 0,2 2,1 0,2 0,0 0,4 0,3
El-, gas-, varme-, vattenforsorjning 1,0 0,5 1,4 0,5 0,0 1,0 0,5
Byggnadsverksamhet 0,5 0,3 4,2 09 0,0 0,2 0,4
...Byggande av hus och anlaggningar 0,3 0,3 3,2 09 0,0 0,3 0,3
...Byggnadshantverk 0,9 0,4 55 0,8 0,0 0,2 0,6
Handel och kommunikationer 0,4 0,3 1,9 0,6 0,1 0,3 0,5
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,3 0,1 1:2 04 0,0 0,1 0,8
...Varuhus-,dagligvaruhandel 0,5 0,5 1,9 0.3 0,1 0,7 0,5
...Séllanképsvaruhandel 0,2 0,1 2,4 0,6 0,1 0,4 0,3
...Samféardsel 0,4 0,3 22 0,9 0,1 0,2 0,4
...Post- och telekommunikationer 1,0 0,7 2,4 0,4 0,0 0,2 0,3
Finans- media- och foretagstjanster 0,3 0,5 0,9 0,3 0,0 0,2 0,7
...Bank- och férsakringsverks 0,2 0,6 0,4 0,4 0,0 0,4 0,8
...Fastighetsforvaltning och -férmedling 0,5 0,4 1.9 02 02 0,0 0,0
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0,3 0,4 0,7 0,3 0,0 0,2 0,8
...Grafisk produktion, férlagsverks 0,0 0,8 1,5 0,0 0,0 0,0 0,5
Undervisning och forskning 0,4 0,2 2,4 0,6 0,0 0,7 1,3
...Undervisning 0,4 0,2 2,6 0,7 0,1 0,7 1,4
Vard och omsorg 0,3 0,4 2,3 0,5 0,1 0,4 1.3
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 0,3 0,4 2,0 0,2 0,2 0,4 1.3
...Socialtjanst 0,2 0,5 2,6 0,7 0,1 0,3 1,2
Personliga och kulturella tjanster 0,2 0,4 1,9 0,8 0,1 0,3 0,4
...Restaurant och hotellverks 0,0 0,4 2,5 1.5 0,0 0,2 0,4
...Intresseorganisationer 0,0 0,3 0,8 0,3 0,2 0,3 1,0
...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 0,6 0,5 23 0,8 0,0 0,2 0,4
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 0,0 0,2 1,5 0,2 0,0 0,4 0,0
Offentlig forvaltning och forsvar 0,8 0,2 1,5 0,4 0,1 0,3 il
...Offentlig férvaltning 0,7 0,0 1,0 00 0,1 0,3 1.1
...Fdérsvars-,polis- o brandskyddsverks 11 0,4 2,4 1,1 0,0 0,2 1,2

Samtliga 0,4 0,4 21 0,6 0,1 0,3 0,7
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Tabell 3d Besvér av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter ndringsgren och orsak.
1994. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar till félid av
Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med
belys- varme/kyla, biologiska  kemiska
ning drag amnen amnen
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0,7 1,1 0,0 0,8 1,0 0,0
Tillverkning 0,4 0,4 0,0 0,4 0,1 0,8
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 0,2 0,0 0,0 1,5 0,2 1,3
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 0,0 0,7 0,0 0,7 0,6 0,8
... Travarutillv 0,3 0,0 0,0 0,3 0,4 0,9
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 0,6 1,4 0,0 0,7 0,0 0,4
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 1,3
...Jarn- stalframstallning 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
...Metallvarutillv 0,8 0,9 0,0 0,2 0,0 1,0
...Maskintillverkn 0,5 0,3 0,0 0,4 0,0 0,5
... Tillv av elektriska produkter 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0.7
...Transportmedelstillv 0,6 0,8 0,0 0,0 0,0 0,6
El-, gas-, varme-, vattenforsorjning 1,6 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Byggnadsverksamhet 05 1,6 0,1 1,1 0,1 0,4
...Byggande av hus och anlaggningar 0,7 24 0;1 1,2 0,1 0,1
...Byggnadshantverk 0,3 0,6 0,0 1,0 0,2 0,7
Handel och kommunikationer 0,2 0,3 0,0 0,7 0,1 0,4
...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,3 0,1 0,0 0,4 0,1 0,2
...Varuhus-,dagligvaruhandel 0,0 0,0 0,0 0,8 0,1 0,0
...Séllankdpsvaruhandel 0,0 0,3 0,1 0,4 0,1 0,5
...Samfardsel 0,3 0,6 0,0 1,2 0,3 0,6
...Post- och telekommunikationer 0,4 0,2 0,0 0,8 0,0 0,7
Finans- media- och foéretagstjanster 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
...Bank- och férsakringsverks 0,1 0,1 0,0 0,4 0,1 0,0
...Fastighetsforvaltning och -férmedling 0,2 0,2 0,0 0,0 0,5 0,0
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,4
...Grafisk produktion, férlagsverks 0,2 0,0 0,7 0,5 0,5 0,5
Undervisning och forskning 0,9 0,1 0,1 0,5 0,6 0,8
...Undervisning 1,0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,8
Vard och omsorg 0,2 0,1 0,0 0,2 0,1 0,6
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 0,1 0,2 0,0 0,2 0,1 0,8
...Socialtjanst 0,3 0,0 0,0 0,2 0,1 0,4
Personliga och kulturella tjanster 0,2 0,4 0,1 0,5 0,2 0,8
...Restaurant och hotellverks 0,0 0,0 0,0 1,0 0,2 0,8
...Intresseorganisationer 0,8 0,0 0,0 0,0 0,3 0,7
...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 1,0
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 0,0 1,6 0,0 0,5 0,2 0,8
Offentlig forvaltning och forsvar 0,6 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4
...Offentlig férvaltning 0,5 0,1 0,1 0,3 0,3 0,1
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 0,6 0,4 0,0 0,0 0,0 0,7
Samtliga 0,4 0;3 0,1 0,4 0,2 0,5
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Tabell 3e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter ndringsgren och orsak.
1994. Procent av samtliga sysselsatta

Naringsgren Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel— péfrest- orsaker

stéllningar  ser ningar
Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 12,9 16,0 04 6,4 0,2
Tillverkning 8,8 9,9 1,0 35 0,3
...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 9,3 12,2 1,4 33 0,0
...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 8,1 10,1 2,0 2,6 0,0
...Travarutillv 8,6 9,8 0,8 45 0,0
...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 6,9 11,0 0,7 44 0,4
...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 8,4 9,1 1,2 4,5 0,2
...Jarn- stalframstéllning 6,9 7.4 0,4 3,6 0,3
...Metallvarutillv 12,1 13,4 0,5 5,1 0,6 ‘
...Maskintillverkn 74 7,2 0,9 2,2 0,4
... Tillv av elektriska produkter 8,5 7.8 0,7 1.7 0,8
...Transportmedelstillv 9,4 9,7 1.5 35 0,5
El-, gas-, varme-, vattenforsorjning 8,8 7,5 0,5 48 0,0 '
Byggnadsverksamhet 14,4 13,4 1,6 55 0,4
...Byggande av hus och anlaggningar 13,6 13,4 1,3 6,3 0,5
...Byggnadshantverk 15,6 13,5 21 4,4 0,2
Handel och kommunikationer 9,5 9,0 1,7 2,9 0,3
...Partihandel och varuhandelsférmedling 6,4 5,0 1.7 2,3 0,2
...Varuhus-,dagligvaruhandel 12,4 13,6 2,2 2,2 0,2
...Sallanképsvaruhandel 8,6 9,3 1,2 1,5 0,0
...Samfardsel 10,3 8,5 1,5 42 0,4
...Post- och telekommunikationer 114 11,3 25 4.7 0,5
Finans- media- och féretagstjanster 7,7 6,3 2,1 1,9 0,1
...Bank- och férséakringsverks 8,6 5.7 2,4 1,7 0,2
...Fastighetsférvaltning och -férmedling 9,6 10,8 0,8 2,2 0,2
...Uppdragsverks o maskinuthyrning 6,2 43 2,2 1,9 0,0
...Grafisk produktion, férlagsverks 8,9 9,3 3,0 21 0,3
Undervisning och forskning 8,8 7,8 3,1 32 0,2 ‘
..Undervisning 8,9 8,2 3,3 33 0,3 ‘
Vard och omsorg 12,5 12,7 3,1 3,0 0,3
...Halso- och sjukvard, veterinarverks 12,1 11,8 3,2 2,8 0,3
...Socialtjanst 12,9 185 3,0 3,2 0,2
Personliga och kulturella tjanster 10,2 9,4 1,7 2,6 0,2
...Restaurant och hotellverks 8,0 8,3 2,0 2,7 0,4
...Intresseorganisationer 7.7 6,3 2,3 1,9 0,5
...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 10,1 10,4 1,9 22 0,0
...Reparation,tvatt o annan serviceverks 14,7 12,2 0,8 3,6 0,0
Offentlig férvaltning och forsvar T2 7:3 2,2 41 0,1
...Offentlig férvaltning 8,5 8,0 2,6 2,0 0,0
...Forsvars-,polis- o brandskyddsverks 52 6,3 1,7 7,4 0,2
Samtliga 10,1 10,0 2,0 3,2 0,3




Tabell 4a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke och kén. Man.
1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andeli Sjukskriven Andeli  Sjukskriven i befolk—
procent Totalt 5-veckor procent Totalt 5—-veckor ningen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 2,0 0,7 0,3 8,0 2,1 0,7 245000
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped N7 0,9 0,4 11,3 1,9 0,5 83000
Forskollarare, fritidspedagoger, mm - - & = .. - 8 000
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 23 1,0 0,5 7,8 1,5 0,8 175000
Halso-, sjukvards- och socialt arb 3,4 1,7 0,5 13,2 2:2 0,4 82 000
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 1,9 0,0 0,0 6,9 3,0 1,9 26 000
ADB-arb m m 0,7 0,0 0,0 6,9 1,1 0,3 49 000
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1 0,9 0,0 9,1 2,3 1,2 55000
Kommersiellt arb 2,0 0,7 0,2 8,6 1,9 0,9 189 000
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 6,4 2.7 1.7 229 6,3 24 96 000
Transport- och kommunikationsarb 47 3,0 1,3 16,7 6,6 2,6 149 000
Tillverkningsarbete' 47 3,1 1,3 17,4 6,8 2.7 646 000
Servicearbete m m? 5,0 2,4 1,0 13,6 5,0 2,3 169 000
Samtliga 3,6 2,0 0,9 13,3 44 1,7 1986 000

Tabell 4a Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke och koén. Kvinnor.
1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar som féljd av Antal
Arbetsolycka Arbetssjukdom sysselsatta
Andeli Sjukskriven Andeli  Sjukskriven i befolk—
procent Totalt 5-veckor procent Totalt 5-veckor ningen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1,9 1,0 0,4 18,6 43 2,4 51000
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 2.5 1.8 0,7 18,3 4,0 2,0 129 000
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 2,6 0,8 0,6 17,7 6,4 2,9 157 000
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 1.3 0,2 0,0 16,6 3,6 1,4 133 000
Halso-, sjukvards- och socialt arb 32 17 1,0 18,8 6,7 3,0 495 000
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,7 0,4 0,2 17,0 4.4 2,2 235000
ADB-arb mm . . . .. . . 15000
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0.7 0,5 0,2 174 4,8 2,2 74 000
Kommersiellt arb 1,4 0,7 0,3 18,5 55 2.7 174 000
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 5,0 1.9 0,5 21,4 53 2,0 29 000
Transport- och kommunikationsarb 2.7 1,2 0,5 24,0 7,8 4,0 60 000
Tillverkningsarbete' 2,0 1,8 1,4 25,8 10,6 6,4 108 000
Servicearbete m m? 2.1 1,2 0,5 22,4 8,4 4.4 227 000
Samtliga 2.1 1.1 0,6 19,1 6,1 3,0 1894 000

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som borjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4b Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel

och kén. Man. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke

Besvarens placering

Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar
ansikte nacke utom arm hand-
nacke led

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1,2 0,6 2,2 2,9 2,7 0,5 0,3
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 2.2 11 2.1 4.2 2.7 0,0 0,3
Forskollarare, fritidspedagoger, mm . . . . . . .
Sambhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 1,4 0,2 1,6 3.3 1,8 0,6 0,2
Halso-, sjukvards- och socialt arb 1.7 0,5 3,3 6,7 46 2,3 0,3
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,6 0,0 4,5 3.2 3,3 0,7 2,0
ADB-arb mm 1.3 1,3 2,0 23 0,9 0,3 0,3
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1 0,3 0,3 2,8 21 1.2 0,3
Kommersiellt arb 0,7 0,3 1,2 51 1,9 0,7 0.3
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 24 0,4 2,8 13,4 8,6 22 1,3
Transport- och kommunikationsarb 0,7 0,2 3,8 9,6 8,1 1,2 0,9
Tillverkningsarbete' 0,9 0,3 3,6 9,2 7.7 2,2 1,9
Servicearbete m m? 1.2 0,3 QT 6,8 6,1 1,4 0,9
Samtliga 1,2 0,4 2,7 6,8 5,2 1,4 1,0

Tabell 4b Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel
och kon. Kvinnor. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvarens placering

Huvud, Ogon Hals, Rygg, Axel/ Hand/ Fingrar

ansikte nacke utom arm hand-

nacke led

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 2,1 0,6 7,0 6,9 9,4 2,1 0,3
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 3,1 1.2 6,0 6,3 5,5 0,3 0,5
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 1,4 0,2 4,3 9,9 6,2 1,9 0,7
Sambhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 1,4 0,6 4,7 4.9 9,2 1,8 0,5
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,7 0,2 5.1 10,1 9,3 2,0 0,7
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 1.8 0,6 7.1 6,2 10,1 2.2 0,7
ADB-arb mm . . . . . 3 ”
Ovrigt kameralt och administrativt arb 1,5 0,4 7.5 51 121 1,3 0,2
Kommersiellt arb 0,5 0,2 7,4 8,1 11,0 1,8 0,8
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,0 0,0 1,6 85 104 6,2 1,0
Transport- och kommunikationsarb 1,6 0,8 9,7 9,7 159 3,1 1,0
Tillverkningsarbete' 1,0 0,4 10,0 10,0 17,2 43 1,9
Servicearbete m m? 0,7 0,2 6,5 95 144 41 1,3
Samtliga 1,1 0,4 6,2 83 104 23 0,8

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.




33

Tabell 4c Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel och kén.
Man 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvérens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,knd fotled stérre psykiska
delen av besvar
kroppen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,5 0,3 0,9 0,2 0,1 0,1 0,6
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 0,6 0,0 1,4 0,2 0,2 0,9 1,3
Forskollérare, fritidspedagoger, mm . . . . . . .
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0,5 0,3 1,1 0,3 0,0 0,2 1,0
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,2 0,8 0,7 0,0 0,2 0,4 2,6
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,0 0,0 1,3 1,3 0,0 0,0 0,0
ADB-arb mm 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0,3 0,0 11 03 00 0,6 1,3
Kommersiellt arb 0,2 0,6 1,3 0,3 0,0 0,2 0,9
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,0 1,1 5,6 1,4 0,0 0,5 0,2
Transport- och kommunikationsarb 0,7 0,5 3.3 0,6 0,1 0,3 0,5
Tillverkningsarbete' 0,5 0,3 8.1 0,9 0,0 0,4 0,2
Servicearbete m m? 0,9 0,6 3,3 0,6 0,2 0,2 0,4
Samtliga 05 0,4 2,3 0,6 0,1 0,3 0,6

Tabell 4c Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, kroppsdel och kén.
Kvinnor. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvdrens placering Icke
Brost  Buk, Hoftled, Fot, Tar, Helaeller lokaliserbara
backen ben,knad fotled storre psykiska
delen av besvar
kroppen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,6 0.9 1,2 0,3 0,0 0,3 0,5
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 0,4 0,3 2,6 0,8 0,0 0,8 1,9
Forskollérare, fritidspedagoger, mm 0,2 0,7 2,1 0,8 0,0 0,6 0,8
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0,4 0,7 0,7 0,7 0,1 0,4 1,5
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,2 0,4 2,4 0,5 0,1 0,4 1,2
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,5 0,1 0,8 0,2 0,1 0,2 0,4
ADB-arb mm . - v o5 - v v
6vrigt kameralt och administrativt arb 0,2 0,3 0,4 0,2 0,0 0,4 0,6
Kommersiellt arb 0,2 0,1 1,9 0,6 0,2 0,5 0,2
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,0 05 6,0 1,5 0,4 0,6 0,0
Transport- och kommunikationsarb 0,2 0,5 1,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Tillverkningsarbete' 0,3 0,3 2,1 0,8 0,0 0,4 0,1
Servicearbete m m? 0,1 0,1 2,9 0,9 0,1 0,1 0,5
Samtliga 0,3 0,3 1,9 0,6 0,1 0,4 0,8

1. | kategorin tillverkningsarbete ingdr NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4d Besvaér av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och kén.
Man. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till foljd av

Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med

belys- varme/kyla, biologiska kemiska

ning drag amnen amnen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,5 0.3 0,0 0,2 0,1 0,4
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 1:7 0,0 0,0 0,4 0,7 04
Forskollarare, fritidspedagoger, mm . . . . . ..
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,3
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,7 0,0 0,0 0,3 0,0 0,4
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 11
ADB-arb mm 0,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Ovrigt kameralt och administrativt arb 0,6 0,3 0,3 0,6 0,0 0,6
Kommersiellt arb 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,1 1,4 0,0 1,1 1,1 0,0
Transport- och kommunikationsarb 0,2 0,7 0,0 1.9 0,3 0,4
Tillverkningsarbete' 0,6 1,2 0,0 0,7 0,1 0,7
Servicearbete m m? 0,5 0,2 0,2 0,8 0,4 0,7
Samtliga 0,5 0,6 0,1 0,6 0,2 0,5

Tabell 4d Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och kon.
Kvinnor. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av

Buller Vibrationer Dalig  Kontakt med

belys- varme/kyla, biologiska kemiska

ning drag amnen amnen
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,0 0,4 0,0 0,0 0,6 1,2
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 1,0 0,0 0,0 0,8 0,7 0,9
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 0,6 0,0 0,0 0,4 0,0 0,4
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameraltarb 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,5
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,6
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,4
ADB-arb mm . = . .. . »
6vrigt kameralt och administrativt arb 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2
Kommersiellt arb 0,0 0,0 0,1 0,8 0,2 0,3
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,0 0,0 0,0 0,0 15 0,0
Transport- och kommunikationsarb 0,2 0,0 0,0 1,4 0,0 0,2
Tillverkningsarbete’ 0,1 0,5 0,3 0,6 0,1 1.4
Servicearbete m m? 0,2 0,0 0,1 0,1 0,2 i
Samtliga 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2 0,6

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingdr NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Tabell 4e Besvar av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och kén.
Man. 1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrérel- péfrest- orsaker

stéllningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 41 3,0 1,3 2,3 0,1
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 5,1 2,6 23 3,0 0,4
Forskollarare, fritidspedagoger, mm . . . . .
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 3.5 3,1 2,1 2,7 0,1
Halso-, sjukvards- och socialt arb 6,4 6,7 3,7 41 0,2
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 4,6 51 0,7 1,3 0,0
ADB-arb mm 4.3 1.8 0,6 2,0 0,0
(")vrigt kameralt och administrativt arb 3,5 2,4 1.5 2,6 0.3
Kommersielltarb 47 3,7 2.1 2.1 0,2
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 14,3 16,6 0,3 7.3 0,2
Transport- och kommunikationsarb 10,0 10,1 1,5 44 0,2
Tillverkningsarbete' 11,2 11,6 0,9 47 0,4
Servicearbete m m? 7.4 9,3 1,7 48 0,2
Samtliga 7,8 7,7 1,5 3,8 0,3

Tabell 4e Besvir av arbetet under de senaste 12 manaderna redovisade efter yrke, orsak och koén.
Kvinnor.1994. Procent av samtliga sysselsatta

Yrke Besvar till féljd av

Pafrestande Pafrestande Psykiska Andra Vet ej

arbets- arbetsrorel- pafrest- orsaker

stéllningar  ser ningar
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 13,0 10,6 1,6 24 0,0
Pedagogiskt arb exkl forskole/fritidsped 8,8 5,9 4,5 4.4 0,1
Forskollarare, fritidspedagoger, mm 11,6 12.3 3,0 2,3 0,0
Samhallsv/ humanist/ administ/ kameralt arb 8,5 8,2 45 2,8 0,1
Halso-, sjukvards- och socialt arb 12,9 13,1 2,9 3,1 0,3
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 11,7 9,0 2,1 2,0 0,2
ADB-arb mm . . = . =
ﬁvrigt kameralt och administrativt arb 12.3 9,0 3,8 0,8 0,0
Kommersielltarb 12,8 13,0 1,8 1,9 0,1
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 10,6 17,0 0,0 4.4 0,5
Transport- och kommunikationsarb 15,7 14,8 3,3 49 0,5
Tillverkningsarbete' 16,9 19,7 1.2 2.1 0,6
Servicearbete m m? 14,5 17,3 1,8 22 0,5
Samtliga 12,4 12,3 2,6 26 0,3

1. | kategorin tillverkningsarbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 7 och 8.

2. | kategorin servicearbete ingar NYK-grupperna som bérjar med 9.
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Bilaga 1 — Standardavvikelser

Antalet som anges ir antalet svarande i AKU-delen av undersokningen. Tillaggsfragorna har besvarats av nagot firre.
Standardavvikelseberidkningarna paverkas inte sirskilt mycket av dessa skillnader i bortfall.

Standardavvikelse fér procenttal fér olika kombinationer av SEI och alder

(raknat pa antalet svarande méan)

Yrke Aider Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller man
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ejfacklarda 16-29 0,70 0,97 1,15 1,29 1,39 1,48 1,54 1,58 1,60 1,61 966

arbetare 30-49 0,61 0,84 1,00 1,12 1,21 1,28 1,34 1,37 1,39 1,40 1275

50-64 0,94 1,29 1,54 1,72 1,86 1,97 2,05 2,11 2,14 2,15 541
Totalt 0,41 0,57 0,68 0,76 0,82 0,87 0,90 0,93 0,94 0,95 2782
Facklarda 16-29 0,82 1,13 1,34 1,51 1,63 1,783 1,80 1,85 1,87 1,88 706
arbetare 30-49 0,63 0,87 1,03 1,16 1,25 1,33 1,38 1,42 1,44 1,45 1194
50-64 0,95 1,30 1,55 1,74 1,88 1,99 2,07 2,13 2,16 247 531
Totalt 0,44 0,61 0,72 0,81 0,88 0,93 0,97 0,99 1,01 1,01 2431
Lagre 16-29 1,22 1,68 2,01 2,25 243 2,57 2,68 2,75 2,79 2,81 318
tjansteman 30-49 0,85 1,17 1,39 1,56 1,69 1,79 1,86 1,91 1,94 1,95 659
50-64 1,15 1,59 1,89 2,12 229 243 2,52 259 2,63 2,65 358
Totalt 0,60 0,82 0,98 1,10 1,19 125 1,31 1,34 1,36 1,37 1335
Tjansteman 16-29 1,20 165 1,96 2,20 2,38 252 262 2,69 2,73 2,75 332
mellanniva 30-49 0,61 0,84 1,00 1,12 1,21 1,28 1,33 1,37 1,39 1,39 1286
50-64 0,87 1,20 1,42 1,60 1,73 1,83 1,90 1,95 1,99 2,00 629
Totalt 0,46 0,63 0,75 0,84 0,91 0,97 1,01 1,03 1,05 1,06 2247
Hogre 16-29 1,97 2,72 3,23 3,62 3,92 415 4,32 4,44 450 4,53 123
tjdnsteman 30-49 0,68 0,94 1,12 1,25 1,36 1,44 150 1,54 1,56 1,57 1018
50-64 0,94 1,29 1,58 1,72 1,86 1,97 2,05 2,10 2,13 2,15 544
Totalt 0,53 0,73 0,87 0,97 1,06 1,12 1,16 1,19 1,21 1,22 1685
Foretagare 16-29 1,73 2,39 2,84 3,18 344 365 3,79 3,90 3,96 3,98 159
30-49 0,68 0,94 1,12 1,25 1,36 1,44 150 1,54 156 1,57 1018
50-64 0,87 1,20 1,43 1,60 1,73 1,84 191 1,96 1,99 2,00 624
Totalt 0,51 0,71 0,84 0,94 1,02 1,08 1,12 1,15 1,17 1,18 1801
Samtliga 16-29 0,42 0,58 0,69 0,78 0,84 089 0,93 0,95 0,97 0,97 2646
30-49 0,27 0,37 0,44 0,50 0,54 057 0,59 0,61 0,62 0,62 6476
50-64 0,38 0,53 0,63 0,70 0,76 0,81 0,84 0,86 0,87 0,88 3238
Totalt 0,20 0,27 0,32 0,36 0,39 041 0,43 0,44 0,45 0,45 12360

y X y




Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse fér procenttal for olika kombinationer av SEI och alder
(réknat pa antalet svarande kvinnor)
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Yrke Alder Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller kvinnor
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Ejfacklarda 16-29 0,67 0,92 1,09 1,22 1,32 1,40 1,46 1,50 1,52 1,63 1072
arbetare 30-49 0,52 0,71 0,85 0,95 1,03 1,09 1,13 1,16 1,18 1,19 1777
50-64 0,69 095 1,13 1,26 1,36 1,44 150 1,54 1,57 1,58 1008
Totalt 0,35 0,48 0,58 0,64 0,70 0,74 0,77 0,79 0,80 0,81 3857
Facklarda 16-29 1,06 1,46 1,74 1,95 241 223 232 2,38 242 2,43 423
arbetare 30-49 0,77 1,06 1,26 1,41 1,563 1,62 1,68 1,73 1,76 1.77 803
50-64 1,32 1,82 2,17 2,43 263 2,78 2,90 2,98 3,02 3,04 272
Totalt 0,56 0,78 0,92 1,03 1,12 1,18 1,23 1,27 1,29 1,29 1498
Lagre 16-29 0,92 1,26 1,50 1,68 1,82 1,93 2,01 2,06 2,09 2,11 565
tjansteman 30-49 0,58 0,80 0,96 1,07 1,16 1,23 1,28 1,31 1,33 1,34 1393
50-64 0,82 1,13 1,34 1,50 163 1,72 1,79 1,84 1,87 1,88 710
Totalt 0,42 0,58 0,69 0,77 084 0,89 0,92 0,95 0,96 0,97 2668
Tjansteman 16-29 1,02 1,40 1,67 1,87 203 215 223 229 2,33 2,34 457
mellanniva 30-49 0,55 0,76 0,90 1,01 1,09 1,16 1,20 1,24 1,26 1,26 1572
50-64 0,87 1,20 1,43 1,60 1,73 1,83 1,91 1,96 1,99 2,00 625
Totalt 0,42 0,58 0,69 0,78 0,84 089 0,93 0,95 0,97 0,97 2654
Hogre 16-29 1,94 267 3,18 3,56 386 4,08 425 436 4,43 4,45 127
tjiansteman 30-49 0,85 1,17 1,39 1,56 1,69 1,79 1,86 1,91 1,94 1,95 660
50-64 1,28 1,76 2,09 2,34 253 268 2,79 287 291 2,93 293
Totalt 0,66 091 1,09 1,22 1,32 1,40 1,45 1,49 1,51 1,52 1080
Féretagare 16-29 2,60 3,59 427 478 518 548 5,70 586 5,95 5,98 71
30-49 1,11 1,63 1,82 2,04 220 2,33 243 249 2,53 2,54 387
50-64 1,52 209 249 2,79 3,02 3,19 3,32 341 3,47 3,48 207
Totalt 0,85 1,16 1,39 1.55 1,68 1,78 1,85 1,90 1,93 1,94 665
Samtliga 16-29 0,42 0,57 0,68 0,77 0,83 0,88 0,91 0,94 0,95 0,96 2725
30-49 0,27 0,37 0,44 0,49 0,53 0,56 0,59 0,60 0,61 0,61 6634
50-64 0,39 0,53 0,64 0,71 0,77 082 0,85 0,87 0,89 0,89 3154

Totalt 0,19 027 032 0,36 039 041 043 0,44 0,44 0,45 12513
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Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse for procenttal for olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning)

Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  kdnen

Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,50 0,69 0,82 0,92 1,00 1,06 1,10 1,13 1,15 1,15 1886

...Tekniskt arb 0,54 0,74 0,88 0,99 1,07 1,13 1,18 1,21 1,23 1,23 1641

...Kemiskt och fysikaliskt arb 1,40 1,92 2,29 2,56 2,77 2,93 3,05 3,14 3,18 3,20 245

Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 0,59 0,81 0,97 1,09 1,18 1,24 1,29 1,33 1,35 1,36 1359

...Lagre kval.niva (lagstadiet) 0,78 1,07 1,28 1,43 1,55 1,64 1,71 1,75 1,78 1,79 782

...Hogre kval.niva (hogre stadier) 0,96 1,32 1,57 1,76 1,90 2,01 2,09 2,15 2,18 2,19 520

Forskollarare, fritidspedagoger, m m 0,66 0,91 1,09 1,22 1,32 1,39 1,45 1,49 1,51 1,52 1082

...Forskolarare,fritidspedagoger 1,03 1,42 1,69 1,90 2,05 2,17 2,26 2,32 2,36 2,37 445

...Barnskoétare 0,86 1,19 1,42 1,59 1,72 1,82 1,89 1,94 1,97 1,98 637

Samhallsv/ humanist/ administ/

kameralt arb 0,50 0,69 0,82 0,92 0,99 1,05 1,09 1,12 1,14 1,14 1909

...Litterart och journalistiskt arb mm 0,85 1,17 1,39 1,56 1,69 1,79 1,86 1,91 1,94 195 658

...Utredningsarb mm 0,78 1,08 1,28 1,44 1,56 1,65 1,72 1,76 1,79 1,80 774

...Personalarb mm 1,73 2,38 2,83 3,17 3,43 3,63 3,78 3,89 395 8,97 160

...Ekonomiledare, revisorer mm 1,23 1,69 2,01 2,25 2,44 2,58 2,68 2,76 2,80 2,81 317

Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,35 0,49 0,58 0,65 0,70 0,74 0,77 0,80 0,81 0,81 3793

...Lagre kval.niva (underskéterskor) 0,71 0,97 1,16 1,30 1,40 1,48 1,55 1,59 1,61 1,62 954

...Mellan niva (sjukskéterskor) 0,91 1,25 1,49 1,67 1,80 1,91 1,99 2,04 2,07 2,08 577

...Hogre kval.niva (lakare mm) 1,59 2,18 2,60 2,91 3,15 3,33 3,47 3,56 3,62 3,64 190

...Tandvardsarb 1,57 2,17 2,58 2,89 3,13 3,31 3,44 3,54 3,59 3,61 193

...Socialsekreterare, kuratorer, mm 1,38 1,89 2,25 2,52 2,73 2,89 3,01 3,09 3,14 3,16 252

...Aldre-handikappomsorg/lagre niva 0,63 0,87 1,03 1,16 1:25: 1,33 1,38 1,42 1,44 1,45 1197

...Aldre-,handikappomsorg/hégre niva 2,04 2,81 3,34 3,75 4,06 4,29 4,47 4,59 466 4,68 115

...Rorelse och arbetsterapi mm 1,30 1,79 2,13 2,38 2,58 2,73 2,84 2,92 2,96 2,98 283

Sekreterar-, maskinskrivhingsarb mm 0,52 0,72 0,85 0,96 1,03 1,09 1,14 1,17 1,19 1,19 1755

...Lagre kval.niva (ex maskinskr) 0,80 1,10 1,31 1,47 1.59 1,68 1,75 1,80 1,83 1,84 743

...Hogre kval.niva (ex redovisning) 0,72 0,99 1,18 1,32 1,43 1,51 1,58 1,62 1,64 1,65 917

ADB-arb m m 1,11 1,63 1,82 2,04 2,20 2,33 2,43 2,49 2,53 2,54 387

...Systemerare 1,26 173 2,06 2,31 2,50 2,64 275 2,82 2,87 2,88 302

...Datamaskinoperatérer mm 2,38 3,27 3,90 4,36 4,72 5,00 5,20 5,35 543 5,46 85

Ovrigt kameralt och administrativtarb 0,76 1,04 1,24 1,39 1,50 1,59 1,65 1,70 1,72 1,73 833

...Lagre kval.niva (férsakringtjanst.) 1,16 1,60 1,91 2,14 2,31 2,45 2,55 2,61 2,66 2,67 352

...Hogre kval.niva (banktjansteman) 1,03 1,42 1,69 1,90 2,05 2,17 2,26 2,32 2,36 2,37 446

Kommersiellt arb 0,45 0,62 0,74 0,83 0,90 0,95 0,99 1,02 1,04 1,04 2309

...Reklamarb, férsaljning av egendom 1,52 2,09 2,49 2,79 3,02 3,19 3,32 3,41 3,47 3,48 207

...Ovrigt kommersiellt arb 0,69 0,95 1,13 1,27 1,37 1,45 1,51 1,55 1,58 1,58 998

...Affarsbitraden 0,66 0,90 1,08 1,20 1,30 1,38 1,44 1,48 1,50 1,51 1104



Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse fér procenttal fér olika yrkesgrupper (detaljerad yrkesuppdelning )
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Yrke Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller  eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  konen

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,76 1,04 1,24 1,39 1,51 1,59 1,66 1,70 1,73 1,74 827

...Jordbrukare 1,05 1,45 1,73 1,94 2,10 2,22 2,31 2,37 241 242 428

...Jordbruksarbete 1,26 1,74 2,07 2,32 2,51 2,65 2,76 2,84 2,88 2,90 299

...Skogsarb 2,19 3,02 3,59 4,02 435 4,61 4,79 4,92 5,00 5,03 100

Transport- och kommunikationsarb 0,60 0,83 0,99 1:11 1,20 1,27 1,32 1,35 1,38 1,38 1309

...Bil-,lastbil-,buss-,tunneltagférare m m 0,88 1,21 1,44 1,61 1,74 1,85 1,92 1,97 2,00 2,01 617

...Post- och teleexpeditionsarb 0,96 1,32 1,57 1,75 1,90 2,01 2,09 2,15 2,18 2,19 521

Textil-, sdmnads-, ladervaruarb 1,91 2,63 3,13 3,51 3,80 4,02 4,18 4,30 436 4,39 131

Stal-/ metallverks-/ smides-/ gjuteriarb 1,80 2,47 2,95 3,30 3,57 3,78 3,93 4,04 410 4,12 148

Verktads- och byggnadsmetallarb 0,59 0,82 0,97 1,09 1,18 1,25 1,30 1,33 1,36 1,36 1355

...Icke facklarda (montdrer) 1,19 1,64 1,96 2,19 2,37 2,51 2,61 2,68 2,73 2,74 334

...Facklarda (verkstadsmekanik) 0,73 1,00 1,19 1,33 1,44 1,63 1,59 1,63 1,66 1,67 902

Elkraftstekniskt arb 1,22 1,67 1,99 2,23 2,42 2,56 2,66 2,73 2,78 2,79 322

Elektronik, teleteknik 1,47 2,02 2,40 2,69 2,91 3,08 3,21 3,30 335 3,36 222

Travaruarb 1,32 1,82 2,17 2,43 2,63 2,78 2,90 2,98 3,02 3,04 272

Main-, golvbeldggnings arb 1,53 2,11 2,51 2,81 3,05 3,22 3,36 3,45 3,50 3,52 203

Murn, betong, tra, isolering,

glasmasteriarb 0,96 1,32 1,67 1,76 1,90 2,01 2,09 2,15 2,18 2,19 520

Grafiskt arb 1,53 2.1 2,51 2,81 3,04 322 3,35 3,44 3,49 3,51 204

Livsmedels-, tobaksarb 1,53 21 2,51 2,81 3,06 3,22 3,36 3,45 3,50 38,52 203

Kemiskt process-, gummi-, plastvaruarb 1,68 2,31 2,75 3,08 3,33 3,53 3,67 3,77 3,83 3,85 170

Massa-, pappersarb 2,25 3,09 3,68 4,13 4,47 4,73 4,92 5,05 513 5,16 95

Godshantering, maskinkérning 1,36 1,88 2,23 2,50 2,71 2,86 2,98 3,06 3,11 3,13 257

Paketerings-, lagerarb 1,07 1,47 1,75 1,96 2,12 2,24 2,33 2,40 2,43 245 419

Civil bevaknings- o skyddsarb 1,29 1,78 2,12 2,37 256 2,7 2,83 2,90 2,95 2,96 286

Hotell-, restaurang och storhushallsarb 0,74 1,02 1,21 1,36 1,47 1,56 1,62 1,67 1,69 1,70 866

...Icke facklarda (kdksbitraden) 1,12 1,63 1,83 2,05 2,22 2,34 2,44 2,51 2,55 2,56 383

...Facklarda (kockar) 1,06 1,46 1,74 1,95 2,11 2,23 2,32 2,38 2,42 243 423

Stadare 0,86 1,19 1,42 1,59 1,72 1,82 1,89 1,94 1,97 1,98 636

Samtliga 0,14 0,19 0,23 0,25 0,27 0,29 0,30 0,31 0,32 0,32 24873
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Bilaga 1 (forts)

Standardavvikelse for procenttal for olika naringsgrensgrupper

Naringsgren Skattat procenttal Antal
95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande
eller eller eller eller eller eller eller eller eller Bada
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50  kénen

Jord-, skogsbruk, jakt, fiske 0,75 1,03 1,23 1,38 1,49 1,58 1,64 1,69 1,72 1,72 842

Tillverkning 0,35 0,48 0,57 0,64 0,70 0,74 0,77 0,79 0,80 0,80 3867

...Livsm,dryckesvaru-,tobaksvarutillv 1,03 1,42 1,69 1,90 2,05 2,17 2,26 2,32 2,36 2,37 445

...Textil,bekladnad,lader,ladervarutillv 1,81 2,49 2,97 3,32 3,60 3,81 3,96 4,07 413 4,15 146

...Travarutilly 1,14 1,57 1,87 2,09 2,26 2,40 2,49 2,56 2,60 2,61 367

...Massa-,pappers-,pappersvarutillv 1,29 1,77 2,11 2,37 2,56 2, 2,82 2,90 294 2,96 287

...Kemisk,petroleum,gummi,plastvarutillv 1,10 1,52 1,80 2,02 2,19 2,31 2,41 2,47 2,51 2,53 393

...Jarn- stalframstalining 1,39 1,91 2,27 2,65 2,76 2,92 3,08 3,12 3,17 3,18 248

...Metallvarutillv 0,94 1,30 1,55 1,73 1,88 1,99 2,07 2,12 2,16 217 533

...Maskintillverkn 0,92 1,26 1,50 1,68 1,82 1,93 2,01 2,06 2,09 2,10 566

...Tillv av elektriska produkter 101 1,52 1,82 2,03 2,20 2,33 2,42 2,49 2,63 254 388

...Transportmedelstillv 0,98 1,35 1,61 1,80 1,95 2,06 2,15 2,21 2,24 225 494

El-, gas-, vdrme-, vattenférsoérjning 1,51 2,08 2,47 2,77 3,00 3,17 3,30 3,39 3,44 3,46 210

Byggnadsverksamhet 0,61 0,84 1,00 1,12 1,21 1,28 1,34 1,37 1,39 1,40 1275

...Byggande av hus och anlaggningar 0,80 1,11 1,32 1,48 1,60 1,69 1,76 1,81 1,84 1,85 734

...Byggnadshantverk 0,94 1,29 1,54 1,72 1,86 1,97 2,05 2,11 2,14 2,15 541

Handel och kommunikationer 0,32 0,44 0,52 0,59 0,63 0,67 0,70 0,72 0,73 0,73 4662

...Partihandel och varuhandelsférmedling 0,64 0,87 1,04 17 1,26 1,34 1,39 1,43 1,45 1,46 1178

...Varuhus-,dagligvaruhandel 0,73 1,00 1,19 1,33 1,44 1,53 1,59 1,63 1,66 1,67 900

...Sallankdpsvaruhandel 0,73 1,01 1,20 1,34 1,45 1,54 1,60 1,64 1,67 1,68 891

...Samfardsel 0,64 0,88 1,05 1:17 1,27 1,34 1,40 1,44 1,46 1,47 1162

...Post- och telekommunikationer 0,95 1,30 1,55 1,74 1,88 1,99 2,07 2,13 2,16 2,17 531

Finans- media- och féretagstjanster 0,41 0,57 0,68 0,76 0,82 0,87 0,90 0,93 0,94 0,95 2780

...Bank- och férsakringsverks 0,82 1,12 1,34 1,50 1,62 1,71 1,79 1,83 1,86 1,87 715

...Fastighetsforvaltning och -férmedling 1,08 1,49 1% 4 1,99 2,15 2,28 2,37 2,43 2,47 2,48 406

...Uppdragsverks o maskinuthyrning 0,61 0,84 1,00 1,12 1,21 1,28 1,34 1,37 1,39 1,40 1274

...Grafisk produktion, férlagsverks 1,11 1,53 1,82 2,04 2,21 2,34 2,43 2,50 254 255 385

Undervisning och forskning 0,48 0,65 0,78 0,87 0,94 1,00 1,04 1,07 1,08 1,09 2105

...Undervisning 0,49 0,68 0,81 0,91 0,98 1,04 1,08 111 1,13 1,13 1945

Vard och omsorg 0,30 0,41 0,48 0,54 0,59 0,62 0,65 0,66 0,67 0,68 5457

...Halso- och sjukvard, veterinarverks 0,43 0,59 0,71 0,79 0,86 0,91 0,94 0,97 0,98 0,99 2553

...Socialtjanst 0,40 0,56 0,66 0,74 0,80 0,85 0,89 0,91 0,92 0,93 2904

Personliga och kulturella tjanster 0,51 0,70 0,84 0,94 1,01 1,07 1,12 1,15 1,16 1,17 1825

...Restaurant och hotellverks 0,96 1,33 1,58 1,77 1,91 2,03 2,11 2,47 220 2,21 513

...Intresseorganisationer 1,12 1,54 1,83 2,05 2,22 2,35 2,44 2,51 2,65 2,56 382

...Film,radio,TV,scen o konstnarsverks 1,00 1,37 1,63 1,83 1,98 2,10 2,18 2,24 228 2,29 479

...Reparation,tvatt o annan serviceverks 1,03 1,41 1,68 1,89 2,04 2,16 2,25 2,31 235 236 451

Offentlig forvaltning och férsvar 0,63 0,87 1,04 1,16 1,26 1,33 1,39 1,42 1,45 1,45 1186

...Offentlig férvaltning 0,81 1,11 1,33 1,48 1,61 1,70 1,77 1,82 1,85 1,86 727

...Forsvars- polis- o brandskyddsverks 1,02 1,40 1,67 1,87 2,02 2,14 2,23 2,29 232 2,34 459

Samtliga 0,14 0,19 0,23 0,25 0,27 0,29 0,30 0,31 0,32 0,32 24873
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Bilaga 1 (forts)
Standardavvikelse for procenttal for olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdelning )
(raknat pa antalet svarande man)
Yrke Skattat procenttal Antal

95 90 85 80 75 70 65 60 585 svarande

eller eller eller eller eller eller eller eller  eller Man

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 0,55 0,76 0,91 1,02 1,10 1,17 1,21 1,25 1,27 1,27 1546
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 0,95 1.31 1,56 1,75 1,89 2,00 2,08 2,14 2,17 2,18 526
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 3,18 4,38 5,21 5,83 6,32 6,68 6,96 7,15 726 7,29 48
Samhallsv/ humanist/ administ/
kameralt arb 0,67 0,92 1,09 1,22 1,32 1,40 1,46 1,50 1,62 1,53 1070
Halso-, sjukvards- och socialt arb 0,97 1,33 1,58 1,77 1,92 2,03 2,12 2.7 2,29 2,22 509
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 1,76 2,43 2,89 3,23 3,50 3,70 3,86 3,96 4,02 4,04 154
ADB-arb m m 1,27 1,75 2,09 2,34 2,53 2,68 2,79 2,86 291 292 294
Ovrigt kameralt och administrativtarb 1,18 1,62 1,93 2,16 2,34 2,47 2,58 2,65 2,69 2,70 344
Kommersiellt arb 0,64 0,88 1,05 1,17 1,27 1,34 1,40 1,44 1,46 1,47 1162
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 0,87 1,20 1,43 1,60 1,74 1,84 1,91 1,96 1,99 2,00 623
Transport- och kommunikationsarb 0,73 1,00 1,19 1,33 1,44 1,53 1,59 1,63 1,66 1,67 902
Tillverkningsarbete 0,34 0,47 0,56 0,63 0,68 0,72 0,75 0,77 0,78 0,79 4032
Servicearbete m m 0,67 0,93 1,10 1,24 1,34 1,41 1,47 1,51 1,54 1,54 1050
Samtliga 0,20 0,27 0,32 0,36 0,39 0,41 0,43 0,44 0,45 0,45 12360
Standardavvikelse for procenttal for olika yrkesgrupper (grov yrkesuppdelning )
(rédknat pa antalet svarande kvinnor)
Yrke Skattat procenttal Antal

95 90 85 80 75 70 65 60 55 svarande

eller eller eller eller eller eller eller eller eller Kvinnor

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Tekniskt och naturvetenskapligt arb 1,18 1,63 1,94 2,17 2,35 2,49 2,59 2,66 270 2,72 340
Pedagogiskt arb exkl férskole/fritidsped 0,76 1,04 1,24 1,39 1,50 1,59 1,65 1,70 1,72 1,73 833
Forskollarare, fritidspedagoger, m m 0,68 0,93 1,11 1,24 1,35 1,43 1,48 1,52 1,55 1.56 1034
Samhallsv/ humanist/ administ/
kameralt arb 0,75 1,04 1,23 1,38 1,50 1,58 1,65 1,69 1,72 1,73 839
Hélso-, sjukvards- och socialt arb 0,38 0,52 0,62 0,70 0,76 0,80 0,83 0,86 0,87 0,87 3284
Sekreterar-, maskinskrivningsarb mm 0,54 0,75 0,89 1,00 1,08 1186 1:19 1,22 1,24 1,25 1601
ADB-arb m m 2,27 3,13 3,72 4,17 4,51 4,78 4,97 511 519 521 93
6vrigt kameralt och administrativtarb 0,99 1,36 1,62 1,81 1,96 2,07 2,16 2,22 225 2,26 489
Kommersiellt arb 0,64 0,89 1,05 1,18 1,28 1,35 1,41 1,45 1,47 1,48 1147
Lantbruks-, skogs- och fiskeriarb 1,53 2,11 2,51 2,81 3,04 3,22 3,35 3,44 3,49 3,51 204
Transport- och kommunikationsarb 1,08 1,49 1,77 1,99 2,15 2,27 2,37 2,43 2,47 2,48 407
Tillverkningsarbete 0,81 1,12 1,33 1,49 1,61 1,71 1,78 1,82 1,85 1,86 722
Servicearbete m m 0,57 0,78 0,93 1,04 1,12 1,19 1,24 1,27 1,29 1,30 1483
Samtliga 0,19 0,27 0,32 0,36 0,39 0,41 0,43 0,44 0,44 045 12513
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Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda yrkesindelningen

NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

00

01, 02

03 exkl 036

036

153

06, 07, 04, 09

20, 21, 26

22

231.10
232.10

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete

Tekniskt arbete

Arkitekter, ingenjorer och tekniker med byggnads— och anldggningstekniskt arbete. Ingenjorer och
tekniker med elkraftstekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med elektroniskt och teletekniskt arbe-
te. Ingenjorer och tekniker med mekaniskt—tekniskt arbete. Ingenjorer och tekniker med kemiskttek-
nisktarbete. Ingenjorer och tekniker med gruvtekniskt, metallurgiskt och petroleum—tekniskt arbete.
Ingenjorer och tekniker inom andra tekniska verksamhetsomraden. Mitningsingenjorer, kart— och
mitningstekniker. Ovriga med tekniskt arbete.

Kemiskt och fysikaliskt arbete

Laboranter, laboratoriebitriden (ej sjukvardslab). Laboratorieassistenter (sjukvardslab). Geologer.
Meteorologer, hydrologer. Kemister, fysiker, laboratorieingenjorer (kem eller fysikal lab). Astro-
nomer, rymdforskare.

Biologer, jordbruksradgivare, skogsbruksradgivare.

Pedagogiskt arbete exkl forskollarare och fritidspedagoger

Skolledare, utbildningsledare. Universitets—och hogskolldrare. Hemsprakslarare. Lirare i teoretiska
amnen. Klassldrare. Lirare i estetiskt—praktiska dmnen. Larare i yrkesinriktade &mnen. Utbildnings-
konsulenter. Tal—-, syn—, och horselpedagoger, trafikassistenter (TSV). SYO-konsulenter, studievig-
ledare, studieorganisatorer, lirare—/elevassistenter, liromedelsintendenter.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Forskollarare, fritidspedagoger, m m
Forskolléarare, fritidspedagoger

Barnskoétare
Samhallsvetenskapligt/ humanistiskt/ administrativt/ kameralt arbete

Litteradrt och journalistiskt arbete, konstnérligt arbete

Journalister, forfattare, informationsman, programtjinstemén (radio, TV). Oversittare, tolkar, tecken-
sprakstolkar, intervjuare. Bildkonstnirer, dekoratorer, textare, formgivare, fotografer. Scenkonstnirer,
musiker, regissorer, inspicienter. Maskorer, sminkorer, rekvisitorer, kostymmastare, discjockeyer.

Prister, pastorer, forsamlingsdiakoner, forsamlingsassistenter.
Bibliotekarier, arkivarier, museitjansteman. Geografer, konservatorer, arkeologer, genéaloger.

Samhills- och féretagsadministrativt arbete, ekonomiskt och statistiskt
utredningsarbete

Ekonomer, statistiker, samhéllsplanerare. Samhillsadministratdrer inom stat, landsting och kommun.
Foretagsadministratorer. Organisationsadministratorer. Mass—och nojesarrangorer, ledamdéter i bolags-
styrelser.

Personalarbete
Personaltjdansteman, arbetsformedlingstjdnsteman, artist— och musikformedlare, manager.

Ekonomiledare, revisorer
Revisorer och ekonomiledare.
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NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

10,14

12

151,191

152, 154, 155, 159

11,13,16,192,199

24,23

251

252, 259

29

31

Halso—, sjukvards— och socialt arbete

Hélso-, och sjukvardsarbete m m

Likare, sjukvardsforestandare, sjukskoterskor, barnmorskor, medicinsk—tekniskaassistenter. Skotare
inom psykiatrisk vard. Underskoterskor, sjukvardsbitraden. Logopeder, horselvardsassistenter, fot-
vardsspecialister,ambulansforare, akupunktorer, homeopater, obduktionstekniker. Veterinarer, djur-
vardare, veterindrbitraden.

I tabellen har gruppen delats i tre undergrupper efter SEI.

Tandvérdsarbete
Tandlékare, tandhygienister, tandskoterskor.

Socialsekreterare, kuratorer
Socialsekreterare, kuratorer, psykologer.

Ovrigt socialt arbete/bl a dldre— och handikappomsorg

Forestandare, ledare (barn—, ungdoms—, dldre— och handikappomsorg). Vardbitraden, hemvardare.
Forestandare, vardare (for psykiskt utvecklingsstorda). Overvakare, fritidshemsbitriaden.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Rorelse—- och arbetsterapiarbete m m

Sjukgymnaster, arbetsterapeuter, foretagsgymnaster. Farmaceuter, apotekstekniker, apoteksbitrédden.
Yrkesinspektorer, hilsovardsinspektorer, skyddsingenjorer, ergonomer, kostexperter. (Desinfektorer.
skadedjursbekdmpare, friskvardskonsulenter, friskvardsassistenter).

Sekreterar—, maskinskrivnings— och redovisningsarbete
Kontorssekreterare, stenografer, maskinskrivare, kontorister, assistenter, byrasekreterare, kontors-
skrivare och kanslister med allmédnna kontorsgéromal, registratorer, riknekontorister, statistikforare.
kursadministratorer. Redovisningsmin. Inkasserare, kronoassistenter, kreditutredare, controller, resul-
tatanalytiker, fakturakontrollanter.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

ADB-arbete m m
Systemerare, programmerare

Datamaskinoperatérer
Datamaskinoperatorer, datatekniker, dataplanerare, drifttekniker (data).

Ovrigt kameralt och administrativt arbete
Orderbehandlare, kalkylatorer. Banktjinstemin, forsdkringstjanstemin, forsidkringskassetjanstemén.
turist— och resebyrétjinstemin. Speditorer, transportplanerare. Egendomsforvaltare. Tulltaxerare,
tullkontorister, kyrkoskrivare, klockare, leveranskontorister, bostadsformedlare, soliditetsupplysare.
I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI.

Kommersiellt arbete

Reklamarbete, forsaljning av egendom

Reklammin. Egendoms— och virdepappersmiklare. Representanter och formedlare (tjdnster).
siljframjare, likemedelskonsulenter, virderingsmén, auktionister, biljettforsiljare (pa bio, teater, bat.
farja), totalisatortjanstemén, panthandlare.
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NYK-kod (83)

Yrkesgrupper med viktigaste delyrken

Ovriga 3

333

40

41

42,4344

64

67,68

70,71,72

73

75

761,762, 763

765 (elkraft)

769

Ovriga inom kommersiellt arbete
Inkopare, varuforsiljning, parti— och detaljhandlare, séljare, reservdelsforsiljare, bensinstationsbitri-
den, demonstratorer, ackvisitorer, ambulerande forsiljare, mannekédnger, abonnemangsforsiljare.

Afférsbitrdden
Forséljare (detaljhandel).

Lantbruks—, skogs— och fiskeriarbete

Jordbrukare
Lantbrukare, skogsbrukare, tradgéardsodlare, -anldggare, jordbruksbefil, tridgardsbefil, skogsbefl,
rendgare, palsdjursuppfodare. Djurskotare (djurpark), skordeuppskattare, provtagare.

Jordbruksarbete
Lantarbetare. Husdjursskotare. Tradgéardsarbetare. Pélsdjurs— och renskotare.

Skogsarbete
Viltvard och jakt. Jaktvardare, jagare. Fiskare, fiskodlare, musselodlare. Skogsarbetare, virkes-
matare, skogsbitrdden, plantsittare, linjerdjare, flottare.

Transport- och kommunikationsarbete

Bil-, lastbil-, buss—, tunneltigférare végtrafikarbete m m
Buss— och personbilsforare, last— och paketbilsforare, sparvagns— och tunneltagforare, varubud,
bokbusschaufforer, billotsar.

Post-, telekommunikationsarbete
Postmastare, postkassorer. Expeditorer (televerket). Kontorstelefonister, radiotelegrafister, radio-
expeditorer. Postiljoner, expeditionsvakter, tidningsbud, reklamutdelare.

Textil-, somnads—, ladervaruarbete

Garnforarbetare, spinnare, vivare, stickare, textilmaskinstdllare, appretur— och beredningarbetare,
vdvavsynare, tyglagare, repslagare, nitbindare, snormakare, forbandsarbetare, somnadsarbete.
Skréaddare, korsnérer, modister, hattmakare. Tapetserare, tillskdrare, sommerskor, sommare, segel-
makare, brodoser, konststoppare. Skomakare, skoarbetare, lidersommare.

Stal-, metallverks—, smides—, gjuteriarbete

Hytt—och metallugnsarbetare. Virmare, hiardare. Valsare. Trdddragare, rordragare. Smeder. Gjuteri-
arbetare. Riktare, platskirare, hasplare, betare, bléstrare, skrivstillare, strangpressare, gotsynare,
laminerare, avsynare.

Verkstads— och byggnadsmetallarbete

Verkstadsmekaniker. Maskinmontorer, hopsittare. Maskin— och motorreparatorer. Tunnplatslagare.
Rorarbetare. Svetsare, gasskirare. Grovplatslagare, stdlkonstruktionsmontorer. Metalliserare. Vapen-
mekaniker, lassmeder, trycksvarvare, metallpressare, metallsagare, metallduksvivare, maskinpolerare,
verktygsskdrpare, demontorer, persiennmontdrer, avsynare.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI

Elkraftstekniskt arb

Elmontorer. Flygplans— och fordonselektriker. Maskinelektriker.
Linjemontorer (elkraft).

Biografmaskinister, belysningstekniker, (teater), ackumultorskotare, rontgentekniker.
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764, 765, 766

7T

78

79

80

82

83

84

87

88

90

91

932

Elektronik, teleteknik

Telereparatorer och elektronikreparatrer, —montorer. Linjemontorer. Inspelningstekniker.

Travaruarbete

Rundvirkeshanterare. Traforadlingsarbetare. Skikttra—och trifiberskivearbetare, batbyggare, karos-
serisnickare, mobelsnickare, verkstadssnickare, modellbyggare, korgmakeriarbetare, traforgyllare,
listmakare, ytbehandlare, ladspikare.

Malning och golvbelaggningsarbete

Byggnadsmalare. Golvbeldggningsarbete. Lackerare. Skyltmélare.

Murning, betong, tra, isolering, glasmasteriarbete
Murare. Betongarbetare. Byggnadstraarbetare. Isoleringsmontorer. Glasmaisteriarbetare. Byggarbetare
(all round), rorldggare, stensittare, stenmontorer, dykare, stillningsbyggare, takldggare.

Grafiskt arbete

Sittare. Reproduktionsarbetare, tryckare, bokbinderiarbetare. Fotolaboratoriearbetare. Gravorer,
kopister, fargblandare.

Livsmedels—, tobaksarbete

Kvarnarbetare. Bagare, konditorer, choklad— och konfektyrarbetare. Bryggeri—, vattenfabriks— och
brinneriarbetare. Konservarbetare. Slaktare, charkuterister. Mejerister, mejeriarbetare, tobaksarbetare.
Avsmakare, rostare, makaronimaskinskotare, margarinberedare, fruktpressare, fardigmatlagare,
jastberedare.

Kemiskt process—, gummi-, plastvaruarbete

Processoperatorer (kem processer), kokare, ugnsskotare (kem processer). Kross—, kvarn— och
kalanderskotare (kem prod). Gummivaruarbetare. Plastvaruarbetare. Blandarskotare, tvalmaskin-
skotare, fargbrytare, granulerare, tablettslagare, blekare, sockerberedare, konstfiberberedare, ammuni-
tionsarbetare, avsynare.

Massa-, pappersarbete
Pappersmassearbetare, pappersarbetare, pappersvaruarbetare. Konverteringsarbetare.

Godshantering, maskinkérning
Kran- och traversforare. Anldggningsmaskinforare, truckforare, transportorskotare. Hjdlplastare,
hamnarbetare, stuveriarbetare, terminalarbetare.

Paketerings—, lagerarbete
Paketerare, emballerare. Lager— och forraddsarbetare. Carteringman.

Civil bevaknings— och skyddsarbete
Brandpersonal. Skorstensfejare. Polispersonal. Tullbevakningspersonal.Vardare (kriminalvard).
Viktare. Saneringsarbetare, badvakter, privatdetektiver.

Hotell-, restaurang och storhushallsarbete

Storkoksforestandare. Kockar, kallskidnkor, koksbitraden, restaurangbitraden. Hovmastare, servitorer.
Hotellchefer, hotellreceptionister. Pursers, trafikvirdinnor. Restauranghusfruar, hotellhusfruar.

I tabellen har gruppen delats i tva undergrupper efter SEI

Stadare
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indelningen

SNI-kod

Naringsgrensgrupper

1100, 1200, 1300

3111,3113, 3130

3210, 3220, 3230

3300

3411, 3412

3510, 3530, 3550, 3560

3700

Jord—-, skogsbruk, jakt och fiske

Jordbruk, skogsbruk, tradgardsskoétsel, jakt och fiske

Akerbruk och husdjursskétsel. Tradgardsodling och —skétsel. Renskotsel, palsdjursskotsel, annan
djurskoétsel. Tjanster inom jordbruk. Jakt, viltvard. Skogsvard. Kolning, insamling av skogsvixter och
bir. Skogsavverkning, virkesmitning. Flottning. Havs—och kustfiske. Insjofiske, fiskevard, fiskodling

Tillverkning

Livsmedels—-, dryckesvaru— och tobaksvarutillverkning

Slakt. Kott— och flaskvarutillverkning. Mjolkforadling. Glasstillverkning. Frukt— och gronsaks-
konservering. Fiskberedning, fiskkonservering. Margarintillverkning. Tillverkning av animaliska
och vegetabiliska oljor. Tillverkning av kvarnprodukter. Kndckebrodstillverkning. Annan bageri-
varutillverkning. Sockertillverkning. Choklad—och konfekttillverkning. Stérkelsetillverkning. Kaffe-
rostning. Tillverkning av andra livsmedel. Tillverkning av beredda fodermedel. Tillverkning av ra-
spritur jordbruksvaror. Tillverkning av spritdrycker. Vintillverkning. Maltdryckstillverkning. Mineral-
vatten— och laskedryckstillverkning. Tobaksvarutillverkning

Textil-, bekladnads—, ldder- och lddervarutillverkning

Garntillverkning. Vivnadstillverkning (utom trikdvav). Bleckning, fargnings och annan textilbered-
ning. Textilsomnad (utom beklddnadstillverkning). Trikavarutillverkning. Tillverkning av mattor.
Tagvirkes—och bindgarnstillverkning. Ovrig textilvarutillverkning. Tillverkning av hattar och méssor.
Tillverkning av laderkldder (ej huvudbonader). Tillverkning av pélskldder (ej huvudbonader). Till-
verkning av textiloverkldder. Tillverkning av skjortor, underkldader. Lonnsémnad. Annan tillverk-
ning av klader. Ladertillverkning. Pélsberedning. Tillverkning av reseeffekter, handviskor

Tréavarutillverkning

Sagning, hyvling, traimpregnering. Trahu— och byggnadssnickeritillverkning. Tillverkning av fanér,
lamelltrd, spanskivor, traull och annat trimaterial. Traférpackningstillverkning. Ovrig trdvaru-
tillverkning. Tillverkning av stoppade mobler. Tillverkning av ostoppade tramobler. Tillverkning av
triholjen, korgmobler

Massa-, pappers— och pappersvarutillverkning, grafisk produktion
Massatillverkning. Pappers— och papptillverkning. Tillverkning av tréfiberplattor. Tillverkning av
wellpapp. Tillverkning av andra pappersforpackningar. Ovrig tillverkning av pappers—och pappvaror

Kemisk—, petroleum-, gummi- och plastvarutillverkning

Oorganisk kemikalietillverkning. Organisk kemikalietillverkning. Oxygen— och annan industri-
gasframstallning. Godselmedelstillverkning. Tillverkning av ogras—och insektsbekdmpningsmedel.
Konstfiber—och basplasttillverkning. Plasthalvfabrikattillverkning. Petroleumraffinering. Tillverkning
av diick och slangar. Regummering, gummireparation. Ovrig gummivarutillverkning. Plastférpack-
ningstillverkning. Tillverkning av andra plastvaror

Jarn- och stalframstallning

Jarn—och stalframstéllning. Ferrolegeringsframstéllning. Gjutning av jarn och stal. Framstallning av
ickejarnmetaller ur malm. Framstéllning av ickejarnmetaller ur skrot. Halvfabrikattillverkning av
ickejarnmetall. Gjutgodstillverkning av ickejdrnmetall
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

3810

3820

3830

3841, 3842

4000

5010

5020

6100

Metallvarutillverkning

Tillverkning av verktyg, redskap. Tillverkning av metallméobler och persienner. Tillverkning av
metallkonstruktioner. Metallforpackningstillverkning. Tillverkning av metalltrad—, nét—, linor och
kablar. Tillverkning av spik—, skruvar och bultar. Tillverkning av andra byggnadsmetallvaror.
Tillverkning av hushallsmetallvaror. Annan metallvarutillverkning

Maskintillverkning

Tillverkning av stationdra turbiner och motorer. Tillverkning av jordbruksmaskiner. Tillverkning
avmetallbearbetningsmaskiner. Tillverkning av tribearbetningsmaskiner. Tillverkning av massa-
och pappersbearbetningsmaskiner. Tillverkning av byggnads— och mineralbrytningsmaskiner.
Tillverkning av andra varubearbetningsmaskiner. Tillverkning av datorer, datorutrustning. Till-
verkning av ovriga kontorsmaskiner. Tillverkning av hushallsapparater. Reparation av maskiner
(ej hushalls—). Annan maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter

Tillverkning av elmotorer, generatorer samt elapparatur for maskiner. Tillverkning av teleprodukter.
Tillverkning av elektriska hushallsapparater. Tillverkning av elektrisk trad och kabel. Batteri—och
ackumulatortillverkning. Glédlamps—och lysrorstillverkning. Reparation av elektriska produkter
(ej hushalls—). Tillverkning av andra elektriska produkter

Transportmedelstillverkning

Byggande ochreparationav fartyg. Byggande ochreparation av batar. Tillverkning av fartygs—och
batmotorer. Fartygsupphuggning. Rilsfordonstillverkning. Reparationav rilsfordon. Tillverkning
av bilar och underreden. Tillverkning av bilmotorer, —delar, slapfordon. Tillverkning av cyklar,
mopeder, motorcyklar, snoskoter. Tillverkning av flygplan och —motorer, reparation av flygplan
och flygplansmotorer. Transportmedelstillverkning (ej motordrivna).

El-, gas—, vdarme- och vattenférsorjning

El-, gas—, vdrme- och vattenférsorjning
Elforsorjning, gasforsorjning. Fjarrviarmeforsorjning. Vattenforsorjning

Byggnadsverksamhet

Byggande av hus och anldggningar, grundarbeten
Schaktning och andra grundarbeten, rivning. Byggande av hus. Byggande av anldggningar

Byggnadshantverk
Byggnadsplatslageriarbeten.Virme—, ventilation— och sanitetsarbeten. Elektrisk installation.
Byggnadsglasmasteriarbeten. Maleri— och tapetseringsarbeten. Ovrigt byggnadshantverk

Handel och kommunikationer

Partihandel och varuhandelsférmedling

Partihandel med djur, gédselmedel, oljefrd, spannmal. Partihandel med hudar, textilfibrer m m.
Partihandel med rundvirke, massa, papper, papp. Partihandel med kemikalier, firg, gummi,
plastmaterial. Partihandel med malmer, metaller mm. Parti—och detaljhandel med by ggnadsmaterial.
Skrothandel. Partihandel med Gvriga ravaror, halvfabrikat och driftsférnodenheter. Partihandel
med maskiner, verktyg. Partihandel med livsmedel, dryckesvaror, tobak och blommor. Textil—,
beklddnads— och lddervarupartihandel. Hemutrustningspartihandel. Partihandel med 6vriga kon-
sumtionsvaror. Partihandel med tranportmedel. Partihandel med brinsle, driv— och smorjmedel.
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

6210, 6221, 6222

6230, 6240

7111, 7112, 7113,
7114,7116, 7120,
7130, 7190

7200

8100, 8200

8310

8320,8330

3420

Handelsformedling av djur, godselmedel, oljefrd, spannmal. Handelsformedling av hudar, textilfibrer
mm. Handelsférmedling av rundvirke, massa, papper, papp. Handelsformedling av kemikalier, firg,
gummi, plastmaterial. Handelsformedling av malmer, metaller m m. Handelsbyggnadsmaterial.
Handelsférmedling av 6vriga ravaror, halvfabrikat och driftsférnodenheter. Handelsformedling av
maskiner, verktyg m m. Handelsféormedling av livsmedel, dryckesvaror, tobak och blommor.
Handelsférmedling av textil—, beklddnads— och lddervaror. Handelsféormedling av hemutrustnings-
varor. Handelsformedling av 6vriga konsumtionsvaror. Handelsférmedling av transportmedel.
Handelsformedling av brinsle, driv— och smorjmedel

Varuhus-, dagligvaruhandel
Detaljhandel med livsmedel. Farg— och tapethandel. Parfym—, sjukvéards— och bijouterihandel.
Tobaks— och tidningshandel. Bok— och pappershandel. Blomsterhandel

Séllanképsvaruhandel

Konfektions- och ekiperingshandel. Skohandel. Ovrig beklddnadshandel. Detaljhandel med mébler,
mattor och hemtextiler. Jirnhandel. Detaljhandel med radio och TV mm. Detaljhandel med hushalls-
apparater och belysningsartiklar. Handel med 6vrig hemutrustning. Ur—, optik— och guldsmedsvaru-
handel. Fotohandel. Cykel—-och sporthandel. Musik—och leksakshandel, hobbyartiklar. Detaljhandel
med optiska artiklar. Urdetaljhandel. Guldsmeds— och juvelerardetaljhandel. Handel med 6vriga
sédllankopsvaror. Detaljhandel med bilar, bildelar, bildick. Drivmedelsdetaljhandel

Samférdsel

Jarnvégstrafik. Buss—och sparvégstrafik i linjetrafik. Personbilstransport. Lastbils—och annan vig-
transport. Transport i rorsystem. Bilparkeringsverksamhet. Andra stodtjdnster inom landtransport.
Utrikes— och kustsjofart. Sjotransport pa inre vattenvégar. Lots—, fyr— och andra farledstjanster, is-
brytning. Stuveriverksamhet. Hamntjidnster och andra stodtjanster inom sjotransport. Luftfart. Flyg-
platstjanster och stodtjanster inom luftfart. Resebyrdverksamhet och researrangor. Godstransport-
formedling (spedition). Andra tjanster inom transport. Kyllagringsverksamhet. Annan lagrings—och
magasineringsverksamhet

Post- och telekommunikationer
Postkommunikationer. Telekommunikationer

Finans—, media— och féretagstjanster

Bank- och forsdkringsverksamhet
Bankverksamhet. Annan kredit— och finansieringsverksamhet. Andra finansiella tjanster. Forsak-
ringsatagande verksamhet. Forsakringsformedlande verksamhet

Fastighetsférvaltning och -férmedling
Fastighetsforvaltning och -formedling. Forvaltning av egen bostadsfastighet. Agareforvaltning av
ickebostadsfastighet. Fastighetsforvaltning enligt uppdrag, fastighetsformedling

Uppdragsverksamhet och maskinuthyrning

Juridisk uppdragsverksamhet. Kameral uppdragsverksamhet. Drivande av datacentral och annan
ADB-verksamhet. Byggkonsultverksamhet. Annan teknisk uppdragsverksamhet. Annons—, reklam—
och marknadsundersokningsverksamhet. Skriv—, duplicerings— och kopieringsverksamhet. Upp-
dragsverksamhet avseende administrativ organisation. Bevakningsverksamhet. Annan uppdrags-
verksamhet. Maskinuthyrning (leasing och dylikt)

Grafisk produktion, férlagsverksamhet
Tryckning, dagstidningsutgivning. Tillverkning av tryckformar, matriser mm. Bokbindning. Forlags-
verksamhet
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SNI-kod

Naringsgrensgrupper

9310

9330

9340

6300

9350

9410

9511, 9513, 9520,

9530, 9590

9101

9102, 9103, 9104

Undervisning och forskning

Undervisning
Grundskoleundervisning ellermotsvarande. Gymnasial undervisning. Eftergymnasial undervisning.
Annan undervisning

Vard och omsorg

Hélso- och sjukvard, veterindrverksamhet
Hilso— och sjukvard. Veterinarverksamhet

Socialtjénst
Barnavird och ungdomsvard. Aldringsvard. Nykterhetsvérd (ej klinisk) och liknande. Hem for
syn—och horselskadade, humanitir hjdlpverksamhet

Personliga och kulturella tjanster

Restaurang och hotellverksamhet
Hotell- och pensionatsverksamhet. Campingrorelse, stugby, vandrarhem m m

Intresseorganisationer
Tekniska och ekonomiska branschorganisationer. Arbetsgivare—eller arbetstagareorganisationer

Film—, radio—, TV-, scen- och konstnédrsverksamhet

Filminspelning. Filmdistribution och filmvisning. Filmdistribution. Visning av film (biografer).
Programverksambhet vid radio och TV. Teater— och operaverksamhet. Konsertverksamhet. Popu-
lirunderhallning, artistformedling. Skiv—och bandinspelning, skivforlagsverksamhet. Fristdende
skriftstilleri och litterir verksamhet. Fristaende konstnirlig verksamhet. Fristaende artistverksamhet

Reparations—, tvdtteri— och annan serviceverksamhet

Reparation av skor, lidervaror. Reparation av radio, TV. Reparation av elektriska hushallsvaror.
Reparation av motorfordon. Reparation av ur—, optik— och guldsmedsvaror. Moped— och cykel-
reparation. Reparation av andra hushallsvaror. Tvitteriverksamhet. Hushallsarbete. Herrfrisering.
Damfrisering. Skonhetsvérd. Fotografverksamhet, fotoservice mm. Drift av varmbadhus, hygien-
behandling m m. Begravningsbyraverksamhet. Annan serviceverksamhet

Offentlig forvaltning och forsvar
Offentlig férvaltning

Férsvarsverksamhet, Polisverksamhet, Brandskyddsverksamhet
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