
Beställningsnummer 

Am 53 SM 9401 

C 
Kyrkokommunal personal 1993 

',I 

Employees in parishes of the Church of Sweden in 1993 
Motsvarande uppgifter för nännast föregående år har redo-
visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 53 SM 930 I. Inom 
offentlig sektor redovisas årlig löne- och sysse lsiittnings-
statistik även för statsanställda, landsti ngspersonal och pri-
m:irkommunal personal. Inom privat sektor n:dovisas årlig 

lönes tati stik för arbetare och tj änstemän. Samtliga undersök-
ningar publiceras i Statistiska meddelanden, serie Am . Vid 
jämförelser mellan de olika undersökningarna måste hänsyn 
tas till olikheter i lönebegrepp, avtalsområde och mätperiod . 

---------- -------------- ---------- --------------

Sammanfattning 
Sysselsättning 
Antalet sysselsatta med kyrkokommunal lönereglering upp-
gick 1 november 1993 till ca 22 000 personer, vilket tir en 
minskning med 800 personer eller 3,6 procent sedan I 
oktober 1992. Minskningen beror på ändrad m:itmånad 
(}oktober I 992 ) Säsongan tälld kyrkogårdspersonal , med 

anställning från l april till i bö rjan av november, minskade 
med ca 1600 personer. Församlingsverksamheten ökar fort-
farande främst bland barn- och ungdomsledare. Helt tj änst-
ledig personal, drygt 830 personer, ingår inte i de redovisade 
uppgifterna. 

Antal sysselsatta 1 november 1993 samt procentuell förändring sedan 1 oktober 1992 

Totalt 
därav 

heltidstjänstgörande 
deltidstjänstgörande 

Omräknat till heltidspersoner 

Löneutveckling 

Män 
Antal 

8 400 

5 900 
2 500 

7 000 

Förändring 

- 6,8 

- 8, 1 
- 3,5 

- 7,4 

Genomsnittslönema, som grundar sig på månadslönen 
(se sidan 3) avser löneläget i november I 993. Löneutveck-
lingen visar förändringen mellan oktober 1992 och novem-
ber 1993. Den vänstra kolumnen visar löneutvecklingen utan 
j usteringar. I den högra visas utvecklingen sedan samtlig 
kyrkogårdspersonal tagits bort fr.\n båda åren. 

Kvinnor 
Antal Förändring 

Män och kvinnor 
Antal Förändring 

13 600 

4 500 
9 100 

8 800 

- 1,4 

- 4,0 
- 0, 1 

- 2,3 

22 000 

10 400 
11 600 

15 800 

- 3,6 

- 6,4 
- 0,9 

- 4,6 

Heltidstjänstgörande 

Genomsnittlig månadslön 

Belopp Ökning 1992-1993 

Uppmätt Justerad 

Män 13 770 2, 1 1,1 

Kv innor 13 580 2,3 1,0 

Samtliga 13 690 2, 1 1,0 
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Sysselsättning 
Sysselsatta i kyrkokommunerna 
1 november 1993 
Cirka 13 procent av de kyrkokommunalt anställda :ir präs-
ter, och bar staUiga löneavtal. Dessa personer ingår inte i 
denna undersökning utan redovisas i statistiken över stats-
anställda. Personer anställda i stiftel ser och bolag ingår i 

torns statistik. Likaså är hell tjänslledig per-
en. I tablån nedan redovisas antalet syssel-

satta med kyrkokommunal huvudman. 

Sysselsatta 1 november 1993 

Kyrkokom-
munalt1 
lönereglerad 
verksamhet 

Statligt2 Samtliga 

Män 8 406 
Heltidstjänstgörande 5 906 
Deltidstjänstgörande 2 500 

Kvinnor 13 554 
Heltidstjänstgörande 4 477 
Deltidstjänstgörande 9 077 

Samtliga 21 960 
Heltidstjänstgörande 10 383 
Deltidstjänstgörande 11 577 

lönereglerad 
verksamhet 
Präster 

2 627 
2 337 

290 

872 
788 

84 

3 499 
3 125 

374 

11 033 
8 243 
2 790 

14 426 
5 265 
9 161 

25 459 
13 508 
11 951 

I) Sysselsättningsgraden var i genoms ni n 72%. Av kvinnorna var 67% 
deltidsarbetande, med en genomsnittlig sysse lsänningsgrad p, 65%. För 
männen blir motsvarande andelar 30% respektive 83% 
2) Mätmånad för statligt lönereglerade är september 1993 

Utvecklingen sedan 1987 
Följande tablå visar utvecklingen av den kyrkokommunalt 
lönereglerade verksamheten. Det bortfall som anges har 
skattats med ledning av föregående års uppgift.er . 
- Ökningen mellan 1987 och 1988 är till viss del skenbar, 
beroende på att vissa församlingar under 1987 inte redovi -
sade samtliga timanställda. 
- Kyrkomusikerna, som tidigare var kyrkokommunalt 
anställda med statlig lön, avlönas sedan I juli 1990 av 
kyrkokommunerna och ingår därmed i föreliggande stati s-
tik . Skolkantorerna, som delvis tjänstgör som kyrkomusi-
ker, är fr o m 1990 i sin helhet primärkommunalt anstä llda. 
Antalet kyrkomusiker överskattas med ca 600 personer 
1992 pga felaktig inrapportering av skolkantorer till den 
kyrkokommunala statistiken. 
- De statliga domkapitlen och sti f tsnämndcrna upphörde I 
juli 1990 och personalen överfördes till de nybildade stifl s-
samfälligheterna (ca 500 personer) . Likaså har de tidigare 
stiftsråden överförts till stiftssarnfölligheterna. 

Fr o m 1991 över fördes folkbokföringen till lokala 
skattemyndigheterna, och ca 800 personer byue d,1 ar be ts-
givare. De resterande, ca 1300 personer n yuades dels till 
församlingsverksamhet och dels till den centrala förvalt -
ningen. 

- Ökningen 1992 av antal sysselsatta beror huvudsakligen på 
att ner s:isongan ställda kyrkogårdsvaktmästare och kyrko-
gårdarbetare ingår än föregående år. Anstilllningsperioden för 
dessa är från april till oktober/november. I och med alt mät-
tidpunkten ändrats från I november till I oktober kom större 
antal med i SL'lListiken än tidigare. 
- Minskningen mellan 1992 och 1993 beror på återgång till I 
november som rnätmånad och därav färre säsonganställda. 

MäLtidpunkter under perioden 1987 - 1993 
har varit fö ljande 1987 - 1989 I mars 

I 990 - 199 1 I november 
1992 I oktober 
1993 I november 

Sysselsatta 1987-1993 

Ar Män Kvinnor Samtliga Bort- Totalt Ökning 
fall rocent 

1987 6 214 10 576 16 790 40 16 830 1,4 
1988 6 295 10 889 17 184 98 17 282 2,7 
1989 6 395 11 185 17 580 50 17 630 2,0 
1990' 6 143 11 343 17 486 2 17 488 -0,8 

19902 7 371 12 810 20 181 2 20 183 15,4 
1991 7 927 12 486 20 413 25 20 438 1,3 
1992 9 020 13 751 22 771 6 22 777 11 ,5 
1993 8 406 13 554 21 960 0 21 960 -3,6 

1) Exkl. kyrkomusiker. stiftssamfäll i9heter 
2) Inkl. kyrkomusiker. stiftssamfäll i9heter 

Kyrkokommunal personal efter ålder och kön 1993 

Antal 
4000----- - --------~ 

1000 

-29 30-39 40-49 50-59 60- Ålder 

§]] Män D Kv innor 
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Löner 
De avtal som gällt under perioden oktober 1992 till nov-
ember 1993, har följt det av den statliga förhandlingsgrup-
pens framlagda stabiliseringsförslaget, vilket innebar lönehöj-
ningar fr o m 1992- 04 - 0 I . För SKAF - området har det 
inneburit en höjning av löneplanslön och individuella löne-
höjningar. För SACO - K: s och TCO - OF:s områden skedde 
hela fördelningen i lokala förhandlingar. 

Heltidstjänstgörande kyrkokommunal personal efter 
lönelntervall och kön 1993 

Procent 

10 000- 11 000- 12 000- 13 000-14 000- 15 000- 16 000- 1 7 000- 18 000-
10999 11999 12999 13999 14 999 15999 16999 17 999 

Kr/månad 

[EJ Män D Kvinnor 

Löneutveckling 
oktober 1992- november 1993 

Den uppmätta löneutvecklingen mellan 1992 och 1993 har 
påverkats krafti gt av att mättidpunkten ändra ts. 

Säsonganställd kyrkogårds personal arbeta r under peri-
oden april - oktober/november. Med mättidpunkten I 
oktober (1992) kom en större andel av dessa med i redo-
visningen än med mättidpunkten I november ( I 993). Hela 
kategorin kyrkogårdspersonal (inklusive de heltidsa n-
ställda) har betydlig lägre genomsnittslöner iin den öv ri ga 
populationen . 

De säsonganställda kan illle särskiljas i materialel. 
I de följ ande tablåerna för kyrkokommunalt reg lerad verk -
samhet visas lön och löneutveckling, dels som de l har upp-
mätts åren 1992 och 1993, dels justerad på så sätt att all 
kyrkogårdspersonal tagits bort från båda åren före jäm fö-
relsen. Medellönen beräknas som summan av lönerna div -
iderad med summan av sysse lsä tlningsg raderna.Yid me-
dian- och kvartilberäkningama räknas varj e deltids tiin st-
görandes lön upp till heltid men går i rangordnings hiinse-
ende in med sin ursprungliga sysse lsiittnin gsgrad . 

Månadslön, kyrkokommunalt lönereglerad 
verksamhet 

Heltidstjänstgörande 

Män Kvinnor 

Samtliga 
Aritmetiskt medelvärde 13 767 13 586 
Ökning 1992/93kronor 282 302 

procent 2, 1 2,3 

Exkl kyrkogårdspersonal 
Aritmet iskt medelvärde 14 369 13 783 
Ökning 1992/93 kronor 162 132 

procent 1, 1 1,0 

Undre kvartil 12 444 12 400 
Median 13 240 13 430 
Övre kvartil 15 389 14 715 

Hel- och deltidstjänstgörande 

Män Kvinnor 

Samtliga 
Aritmetiskt medelvärde 
Ökning 1992/93kronor 

procent 

Undre kvartil 
Median 
Övre kvartil 

Exkl kyrkogårdspersonal 

13 662 
263 
2,0 

12 178 
12 824 
14 245 

Aritmetiskt medelvärde 14 169 
Ökn ing 1992/93 kronor 148 

Undre kvart il 
Median 
Övre kva rt il 

procent 1, 1 

12 361 
13 128 
15 106 

13 040 
229 
1,8 

11 678 
12 684 
14 050 

13 134 
145 
1, 1 

11 759 
12 800 
14 160 

Män och 
kvinnor 

13 688 
288 
2, 1 

14 080 
132 
1,0 

12 422 
13 324 
15 000 

Män och 
kvinnor 

13 318 
237 
1,8 

11 895 
12 761 
14 117 

13 534 
135 
1,0 

12 000 
12 941 
14 406 

Månadslön, statligt lönereglerad 
verksamhet, präster september 1992/93 

Heltidstjänstgörande Män Kvinnor Samtliga 

Aritmetiskt medelvärde 18 129 16 751 17 788 

Ökning 1992/93 kronor ' ) 768 778 753 
procent 4,2 4,6 4,2 

Undre kvartil 16 200 15 500 16 000 
Median 18 000 16 378 17 400 
Övre kvartil 19 500 17 800 19 200 

1) Den storsta delen av ökningen kan hänföras till 1992 års 
avtal. 
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Lönespridningen i november 1993 
I diagrammet nedan visas lönespridningen för sysselsa tL'.1 
män och kvinnor med fördelning efler de arbetstagaror-
ganisationer som Landstings förbundet sluter kollektivavtal 
med,Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO- K) 
och Tjänstemännens Centralorganisationsförhandl ingsri'1d för 
offentliganställda (TCO-OF) och Svenska kommunalar-
betarförbundet (SKAF) . Med lönespridning förs t, LS skill na-
den mellan den övre och undre kvartilen . 

Kyrkokommunalt lönereglerad verksamhet 

Kvinnor 
Män 
Kvinnor 
Män 

I n I 
rI2JNJ 

mrnwrtmrnm 
'""m=··:;"",r,""/,""'t""··:·:~=/·:·""=·:·=·:=·,·:·:·CT.,.,·,·=·:·:··m,,j 

10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Tusental kronor 

EJ SKAF-området 
fJj SACO-K- och TCO-OF-områdena 

Tolka diagrammet så här 

Undre Median Övre 
kvartil kvartil 

Undre kvartil : 25 procent av individerna i gruppen har l:igre 
lön än vad rektangelns vänsterkant visar 

Median : 50 procent av individerna i gruppen har Wgre 
lön än vad mittlinjen i rek tan geln v isar 

Övre kvartil : 75 procent av individerna i gruppen har I:igre 
lön än vad rektangelns högerkant visar 

Lönespridning efter avtalsområden 

Undre kvartil 
Median 
Övre kvartil 

SKAF-området 

Kvinnor 

10 864 
11 564 
12 124 

Män 

11 970 
12 505 
13 045 

SACO-K -, och 
TCO-OF-områdena 
Kvinnor Män 

12 547 
13 512 
14 726 

14 042 
15 612 
17 918 

Inledning 
Bakgrund 
Statistiska centralbyrån har sedan 197 I i samarbete med 
Svenska kyrkans församlings- och pastoratsförbund (SKFP) 
utarbeL'.ll stati stik över anstä llda i kyrkokorrmrnner. Mättid-
punkten var då den I ok tober. Undersökning 1972 instli llde 
och under faen 1973- 1989 var mällidpunkten den I mars. 
f-r .o .m. I 990 ;indrades mUUidpunkten till den I november 
med undantag för I 992 års stati stik då mättidpunkten var 1 
oktober. 

Syfte och användning 
Undersökningenssy fte;ir attårligenbelysa löner och syssel -
s:iuning för kyrkokommunal personal i tenner av nivå ut-
veckling och struktur med en indelning efter kön, ålder, 
region, förva ltningsgren, befallning (yrke), utbildning och 
ljiinstgöringens omfattning. St11tistiken används som under-
lag vid de kommunala avt.alsförhandlingama. Huvudsakliga 
an v;indare av SL'.ll i stiken förutom av tals partema, är bl a natio-
nalr:ikenskaperna vid SCl3, kommuner och massmedia. 

Uppläggning och genom-
förande 
Populationens omfattning 
Populationen omfalt.'ir samtJig heltids-, deltidsansUilld och 
timav lönad personal med kyrkokommunal lönereglering 
den I november 1993 . 

Undersökningspopulation för redovisning av 
sysselsättning 
Alla som var anst.ällda den I november 1993 eller fick lön 
under oktober m:"tnad. Arbetstagare i arbetsmarknadspoli-
ti ska åtgärder som beredskapsarbet.are och anställda på 
s:irsk ild inskolningsplats eller med lönebidrag ingår. 

Undantagna ;ir: 
Statligt lönereglerad personal - präster 
Förtroendevalda kyrkokassörer/kassaförvaltare 
Anstillda i stiftelser eller bolag 

M:iIIidpunkIen för stati stiken ( 1 november) gör all merpart-
en av s:isongansliilld kyrkogårdspersonal ej är med i redo-
visningen ( ca 1600 personer) . I992 (oktober) uppgick denna 
grupp till ca 2500 personer. 
Uppg ifter över helt tj :instledig personal samlas in , men 
redovisas separat endast i tabell 2 c. 



Undersökningspopulation för redovisning av 
löner 
Alla som var anställda och fick lön under m:iunånaden och 
var i åldern 18 tom 64 år. Å ldersavgr:insningen infördes 
1991 . 

Undantagna är: 
Betingsanst.älld städpersonal 

• Arvodesanställda och lokalt timavlönade som ej 
följer avtalet. 

• Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska :1tg:i.rder 
Anställda med mindre än 25% tj:instgöring 

Skillnaden mellan sysselsättnings- och lönepopu laLionen :i.r 
3 137 personer (Lönepopulationen :i.r en del av syssel-

. sättningspopulationen ). 

Ram 
Rikets samfälligheter, pastorat och församlingar. 

Mättidpunkt 
' Uppgifterna i detta meddelande avser den I novemher 1993 

Variabler och begrepp 

Stift 
13 stycken enligt tabell I . 

Län/kommun 

Verksamhetsområde/förvaltningsgren 

Uppdelningen av personalen p:\ olika förvaltningsgrenar 
har skett med hjälp av den s k FK-pl:u1en, som :i.r det 
budget- och redovisningssystem som till :impas av de större 
kyrkokommunerna. 

a Central förvaltning 
(tex kyrkoråd, kameralkontor) 

b Fastighetsförvaltning 
Pastorat/församling (lex st:idning, kyrkovakun:istare) 

c Begravningsväsende 
Kyrkogårdsförvaltningens kontor och begravnings-
verksamhet 

d Församlingsverksamhet 
(i huvudsak undervisning, vård och fritidsverks:unhet) 
Gemensam administration (kyrkobokföring), verksam-
het på sjukhus, kyrkomusiker, diakoni och övrig för-
san11ingsverksamhet 

e Stiftssamfälligheter 
Egendomsnämnder 

Fördelning i procent på förvaltningsgren 

2 ,7% 

44,2% 

Personnummer, ålder, kön 

Befattning/kategori 

8,3% 

30,3% 

14,5% 

5 

De ansl:illdas befattning redovisas genom att församlingar, 
pastorat och st.iftssamfälligheter för varje anställd anger en 
tjänstebenämning . Koden har hämtats ur den av Svenska 
kommunförbundet uppgjorda förteckningen Kommunal be-
fatuiingskod I mars 1993 

CAF-/BOF-nummer 
Centralt reglerade specialbestämmelser för befattningsom-
råde/anställning. 

Utbildning 
Klassilicering sker en ligt Svensk utbildningsnomenklatur 
(SUN). Uppgi ft om utbildning har erhållits genom SCB:s 
utbildningsregister ( 93 års version). 

Sysselsatta 
Som sysselsa tt räknas de som fått lön utbetald under mätrnå-
naden och för vilka lönen inte enbart beslår av lönet.illägg. I 
de fall d!1 lön erhållits från fler än en tjänst och dessa tjänster 
inte kan higgas srunma.n, uppstår en dubbelräkning av antalet 
sysselsatta. 

Tjänstledig 
Som helt tj:instlediga betraktas de som inte fött någon lön 
utbetald under november månad, eller där lönen enbart beslår 
av löneti lhigg. 
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Anställningsform 
Det förekommer treanställningsfonner: heltids-, deltids-, och 
timanställning . Med timanställda försL.-\s de för vilka n s:ill -
ning utgår per arbetad timme. Det är viktigt an hålla isär be-
greppen sysselsättningsgrad och anställningsform.Timan-
ställd arbetstagare kan till exempel mycket väl tjänstgöra på 
heltid . 

Sysselsättningsgrad/tjänstgöringens 
omfattning 
Som heltidstjänstgörande räknas de som har sysse lsät1J1ings-
graden 100 procent. Som deltidstjänstgörande räknas de vars 
sysselsättningsgrad understiger 100 %. För timav lönade 
beräknas sysselsättningsgraden med ledning av uppg ifterna 
om antalet arbetade timmar. 165 arbeL.1de timmar r;iknas 
som heltidstjänstgöring. 

Fördelning efter tjänstgöringens omfattning 
den 1 november 1993 

Män Kvinnor Samtliga 

D Heltid 5 906 4477 10 383 

D Deltid 2 500 9 077 11 577 

Heltidspersoner 
Begreppet hellidspersoner för en redovisningsgrupp har r:ik-
nats fram med hjälp av sysselsättningsgraden eller antal ar-
betade timmar. T.ex. räknas två ansUillningar med syssc l-
sättningsgraderna 60 respektive 40 procent som en heltids-
person. 

Nyanställda/avgångna 
Med nyanställda avses de arbetstagare som tillkommit i 
1993 års undersökning, och med avgångna försL.1s de som 
var med förra året men inte förekommer i årets undersök-
ning. 

Lönesystem 
Det förekommer tre lönesystem inom det kyrkokommunaJa 
området : 

Löneplanslön. Merparten av Svenska kommunalar-
betareförbundets (SKAF) medlemskollektiv får lön 
enligt löneplan A. 

- Tarifnön innehas bl.a . av kyrkomusikerna, vilka 
tillhör TCO-OFs område. (TCO-OF sL.1r för TCOs 
förhandlingsråd för offenlliganslällda.) 
Individuell och differenlierad lönesättning innehas 
av SACO-Ks och av merparten av TCO-OFs avtals-
omr,tden samt en liten del av SKAF området (SACO-
K är förhandlingskarte ll för kommunala sektorn .) 

Kyrkokommunal personal exkl tjänstlediga efter 
antal och lönesystem 

Antal 
8 000-----------~ 

6 000 

4 000 

2 000 

55,5% 32,7 % 

O Löneplans- Individuell Tariff-
lön och diffe- lön 

rentier ad 
lön 

Lönebegrepp 

D Kvinnor 

I tabellerna redovisas lönen uttryckt i kronor, oavsett om man 
har löneplanslö n, tarifnön e ller individuell och differentierad 
lön. 

Med månadslön avses lön för månad innan avdrag gjorts 
och där fasta och rörliga lönetillägg ingår. 

Med fasta lönetillägg menas tillägg som ofta är bestämda 
i förväg och knutna till tjänsten , t ex kallortstillägg . 

Med rörliga tillägg menas tillägg, knutna till arbetstidens 
förläggning, t ex 013-, jour och beredskapsersäLLning.Även 
vissa övriga, svtirklassificerade ti!Higg förs hit. 

13egreppet grundlön som redovisas i tabellerna 8 och 9, 
avser m:"tnadslön ex klusive rörliga tillägg. 

Ers:illn ing vid övertid ins:unlas men ing,ir inte i redo vis-
ningen. 

De deltidstj:instgörandes månadslön räknas per individ om 
till motsvarande heltidslö n med ledning av sysse lsä ll -
ningsgraden . Sådan omräkning görs vid beräkning av lönc-
spridning och i L.1be llerna 8 och 9 srlfllt vid inplacering i löne-
intcrvall i tabe ll 7. 

Genomsnitt lig månadsli.in (ariuneti skt medelvärde) för 
en redovisningsg rupp beräknas i dellit stati s tiska meddelande 
som summan av de ingående individernas månadslöner (dock 
utan omräkning till heltidslön för de deltidstjänstgörande) 
dividerad med summ:u1 av sysscls:itu1ingsgraderna. 



U ndersökn i ngsmetod 
Undersökningen är en totalundersökning och bygger pa 
individuella data om varje enskild arbetstagare. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats av Statistiska central-
byrån. Uppgifternas rimlighet har prövals dels var och en för 
sig, dels i kombination med andra uppgi fter. I avsikt att få 
fram uppgifter om nyanställning och avgång genomfördes 
en samkörning mot föregående års material. Även en 
dubblettkontroll gjordes med personnummer som identi-
fikationsbegrepp. 

Svenska kyrkans församlings- och p:L,toratsförbund 
har haft till fälle att fö lja bearbetningen . 

Som huvudregel ingår inte helt tj :instl edig personal i 
tabellerna. Undantagen är delar av tabell 2, sam t tabellerna 

, 5 och 6 som beskriver nyanställning och avgång . Genom att 
de sistnämnda tabellerna även inneh:'\ller helt tj :i.I ist lediga 
undviker man att arbetstagare som tar tj:inslledigt blir 
betecknade som avgångna eller att man redovisas som 
nyanställd när man återkommer i :Lrbetet eft er en tids 
tj änstledighet. 

Tecken och förkortningar 

0 

M 
Kv 

Intet finns att redovisa 
Mindre än 0.5 av enheten 
Uppgift ej tillgänglig eller allt för 
osäker för att anges 

Uppgift kan ej förekomma 
Män 
Kvinnor 

7 

Undersökningens tillförlitlighet 
Arbetstagare som upprätthåller fler än en tjänst ger en 
överskattning i antal med ca 500 personer. Antalet hel-
tidspersoner påverkas inte. 

Jämförbarhet 
Statistiken är beträffande antalet sysselsatta i huvudsak 
jämförbar from år 1971. Lönerna är i stort sett jämförbara 
under 1980-talets början . 
Omorganisationer och byte av mättidpunkt kräver ex tra stor 
v~Lrsarnhet vid jämförelsermellan olikaårgånger from 1989. 

Explanations of symbols and abbreviations 

0 

M 
Kv 

Magnitude nil 
Magnitude less tlrnn half of unit 
Data not available 

Category not applicable 
Males 
Females 



8 

Summary 
This report presents results conceming tJ1e employment in 
parishes oftl1e Church of Sweden. The survey was carried oul 
by Statistics Sweden in co operation wit11 t11e Association of 
parishes of tlle Church of Sweden. 

The survey population covers all persons in parishes of 
tlle Church of Sweden, who were employed on tJ1e 1st of 
November 1993 wiU1 U1e exception of clergymen, (who 
are included in tlle survey of government employees), relief 
workers and tllose holding commissions of trust. 

Employees on leave are included in U1e population but 
tlley are excluded from tlle tables (830 persons). 

On the 1st of November 1993 U1e survey population 
(excluding employees on leave) consist of ahout 22 01111 
persons, which is an de crease by 3,6 per cent in comparison 
wiU1 tlle I st of October 1992. 

List of terms 
Anställningsform 
antal 
aritmetiskt medelvärde 

Befattning 
begravnings väsende 

Central förvaltning 

Dellidstjänstgörande 
därav 

Fastighetsförvaltning 
församling/pastorat 
förvaltningsgren 

Genomsnittslön 

H ellidstjänstgörande 

Kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkokommunal personal 

kyrkokommunalt 
lönereglerad verksamhet 

kyrkomusiker 
kyrkovaktmästare 
kön 

Lönegrad 
löneklass 
löneplan 

type of appoinunent 
number 
ariU1metical mean 

position 
burial administration 

central administration 

part-lime employee 
of, by 

estate administration 
parish 
branch of admini stration 

average sa lary 

full-lime employee 

females, women 
population registration 
employees in pari shes of tJH.: 

Church of Sweden 
activilies regulated by paro-

chial salary schedule 
church organist 
verger 
sex 

salary gradc 
salary step 
saJary scheme 

The de crease is prin cipally due 10 cemetery workers who 
are in seasonal cmployment. Their period of employment is 
from thc I st of April unlil U1e beginning of November. 

The average salary in U1e tableaux (page 3) refers to U1e 
salary sc tll ement of 1992/1993 

The agreed salary consists of U1e montlll y salary plus 
salary supplements (excluding payment for overtime work) . 

The extent of employment is di vided into full-time 
cmployment ( 100 per cent) and part-time employmelll (1 -99 
per cent). l lourlypaid employees are regarded as having part-
lime employment. 

T he hram:hes of administration used in U1e tables are: 
ce ntral adm in istrat ion, populati on reg istration, church 
organists, estate administration (parish), burial administra-
tion, parochial work and diocese administration. 

löneplan sliin 
löneplansplacerad 

!\'Lin (M) 

Och 
omr:iknat till heltids-

personer 

Pr:ister 

S;untliga 
statligt lönereglerad verk-

samhet 
Sli fl 
summa 

Till :igg 
timavlönad 
tj tlnstgöringens omfattning 
tj :instledig 

Utbi ldning 
utveckling 
uppdrag 

Ö verenskommen lön 
iiven ids t i 11 :igg 
övri g(a) 

schemed sa lary 
in rcce ipl of a schemed 

salary 
males, men 

and 
conver1ed into full-tirne 
employees 

clergymen 

all, total 
activilies regulated by go-

vernmelll salary schedule 
diocese 
sum, total 

salary supplement 
time-rate employee 
ex tcnL of employment 
be on leave 

education 
development 
commission of trust 

agreed salary 
ovenime supplement 
ol11er ( s) 



Ta bel lförteckn i ng 

Kyrkokommunal personal 

Sysselsättningstabeller 
I Sysselsaua efter fö rvaltningsgren och kiin 

den I november 1993. 
a) Anslällningsform 
b) Tjänstgöringens omfattning 
c) Hell Ljänsllediga 
d) Inkl. hell tjänstlediga 

2 Sysselsatta efter tjänstgöringens omfattning, kön och 
stift sarnl antal hel tidspersoner den 
l november 1993. 

3 Sysselsatta män och kvinnor cftt:r liin/komrnun 
I november 1993. 

4 Sysselsatta efter tjänstgöringens omfattning, kön, :uJtal 
hellidspersoner och ålder den I november 1993. 

5 Nyanställda sedan oktober 1993 efter tj:i.nstgöringens 
omfattning, kön, antal hellidspersoner och ålder 
l november 1993. 

6 Avgångna sedan november 199 1 efter tj :instgöringcns 
omfallning, kön, antal hel tidspersoner och ålder 
l november 1993. 

Lönetabeller 
7 Män och kvinnor efteråldersgrupp och liineintervall den 

l november 1993. 
a) Heltidsljänstgörande 
b) Hel- och deltidstjänstgörande 
c) Hel- och deltidstjänstgörande inom 

SACO-K och TCO-OF omr:'tdet 
d) Hel- och deltidsljänstgörande inom SKAJ:: området 

8 Månadslön och genomsniulig :'lider för m:in och kvinnor 
i vissa befattningar I november 1993. 
a) Heltidsljänstgörande 
b) Deltidstjänslgörande 

9 Månadslön för män och kvinnor efter uthildningsniv.°1 
och inriktning I november 1993 . 

Bilagor 
I Anvisning för personalredovisningcn. 

2 Blankell för personalredovisningen. 

List of Tables 
Employees in parishes of the 
Church of Sweden 

Employment 
I Employees by branch of administration and by sex, 

I s t of November 1993 
a) Type of appoinunent 
b) Extent of employment 
c) Persons on leave 
d) Incl. persons on leave 

9 

2 Employees by extern of employment, by sex, by d iocese 
and by number of full-Lime employees, 
I st of November I 993 

3 Employees by county/m unicipali ty and sex, lsl of 
November 1993 

4 Employees by ex tern of employmem, by sex, by number 
of full-time employees and byage, 1st of November 1993 

5 New ly employed persons during 1992-1993 by exlentof 
employment, by sex, by number of full-time employees 
and by age, I st of November I 993 

6 Resignedduring 1992-1993byexlentofemployment, by 
sex, by number of full-Lime employees and by age, !st 
of October 1992. 

Salaries 
7 MaJes and females by age and salary, 

I ·t of November 1993 
a) Full-time employees 
b) All employees 
c) SACO-K and TCO-OF 
d) SKAF 

8 MaJes and females in certain positions, average age and 
montJ1ly salary, 1st of November 1993 
a) Full-Lime employees 
b) Part-Lime ernployees 

9 Males and fernales by education and monthly salary, 
I st of November 1993 

Appendices 
I lnsLructions for tJ1e survey of tJ1e employees. 

2 Questionnaire for tJ1e survey of tJ1e employees. 



TABELL la KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA EFTER ANSTÄLLNINGSFORH, KöN OCH FORVALTNINGSGREN 
DEN 1 NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of the Chur·ch of Sweden, by type of appointment, by branch of administration and by sex 

Förvaltningsgren He ltids ans t ä llda Deltidsanställda Iima'!lli2oade 
Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Sunwna Män Kvinnor Summa 

Central förvaltnin~ 305 672 977 63 688 751 11 78 89 
Fastighets för valtning, 
pastorat, församling 2319 442 2761 698 1360 2058 593 1250 1843 

Begravningsväsende 2086 476 2562 152 243 395 138 98 236 
Församlings verksamhet 969 2629 3598 495 3526 4021 358 1729 2087 
därav adm/kyrkobokföring 45 278 323 17 619 636 8 93 101 

kyrkomus iker 509 513 1022 363 671 1034 216 287 503 
Stiftssamfälligheter 191 228 419 23 119 142 5 16 21 

Summa 5870 4447 10317 1431 5936 7367 1105 3171 4276 

TABELL lb KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA EFTER TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING, KÖN OCH FÖRVALT-
NINGSGREN DEN 1 NOVEMBER 1993 

Samtliga 
Män Kvinnor Sunvna 

379 1438 1817 

3610 3052 6662 
2376 817 3193 
1822 7884 9706 

70 990 1060 
1088 1471 2.559 

219 363 582 

8406 13554 21960 

Employees in parishes of the Church of Sweden, by extent of employment, by branch of administration and by sex 

Förva ltningsgren Hel tidstjänstgörande Del tidstjänstgörande Samtliga Omräknat till 
hel tids pe r s oner 

Mä n Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa 

Central förvaltni~ 306 672 978 73 766 839 379 1438 1817 346 1129 1475 
Fas tighets förva ltning, 

pastorat, f örsamling 2335 452 2787 1275 2600 3875 3610 3052 6662 2900 1519 4419 
Begr avnings väs ende 2102 484 2586 274 333 607 2376 817 3193 2229 659 2888 
Förs amlingsve rksamhet 972 2640 3612 850 5 244 6094 1822 7884 9706 1322 5195 6517 

dä rav adm/ kyrkobokföring 45 278 323 25 712 737 70 990 1060 55 679 735 
kyr komusiker 510 513 1023 578 958 1536 1088 1471 2559 760 968 1729 

Stiftssamfä lligheter 191 229 420 28 134 162 219 363 582 204 308 513 

Surnma 5906 4477 10383 2500 9077 11577 8406 13554 21960 7001 8812 15813 

Anm . Variabeln anställningsform med vilken förstäs heltids-, deltids- eller timanställning skiljs frän variabeln tjänstgö-
ringens omfattning som avser heltids- eller deltidstjänstgöring. 

0 



TABELL le KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. HELT TJÄNSTLEDIGA EFTER TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING, KON OCH 
FÖRVALTNINGSGREN DEN 1 NOVEMBER 1993 
Employees in parishes of the Church of Sweden, persons on leave, by extent of employment, by branch of 
administration and by sex 

Förvaltningsgren Hel tidstjänstgörande Oeltidstjänstgörande Samtliga 

Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Slnl11a 

Central förvaltnin~ 4 17 21 1 31 32 5 48 53 
Fastighetsförvaltning, 
pas torat, församling 50 26 76 30 69 99 80 95 175 

Begravningsväsende 58 23 81 12 14 26 70 37 107 
Församlingsverksamhet 38 193 231 24 212 236 62 405 467 

därav administration 12 12 30 30 42 42 
kyrkomusiker 19 31 50 12 40 52 31 71 102 

Stiftssamfälligheter 5 18 23 3 3 5 21 26 
Summa 155 277 432 67 329 396 222 606 828 

TABELL ld KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA INKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA EFTER TJÄNSTGÖRINGENS 
OMFATTNING, KöN OCH FöRVALTNINGSGREN DEN 1 NOVEMBER 1993 

Omräknat till 
beliid:mli!Cl>Qtli!t 
Män Kvinnor Suinma 

4 34 38 

64 60 125 
64 31 96 
50 321 372 

29 29 
25 57 82 
5 19 24 

189 467 657 

Employees in parishes of the Church of Sweclen incl. persons on leave, by extent of employment, by branch of 
administration and by sex 

Förvaltningsgren Hel tidstjänstgörande Del tidstjänstgörande Samtliga Omräknat till 
bel:t i d:mernQagc 

Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Summa Män Kvinnor Sunma 

Central förvaltni~ 310 689 999 74 797 871 384 1486 1870 350 1164 1514 
Fastighetsförvaltning, 
pastorat, församling 2385 478 2863 1305 2669 3974 3690 3147 6837 2965 1579 4544 

Begravnings väsende 2160 507 2667 286 347 633 2446 854 3300 2293 691 2984 
Församlingsverksamhet 1010 2833 3843 874 5456 6330 1884 8289 10173 1373 5516 6889 

därav administration 45 290 335 25 742 767 70 1032 1102 55 709 765 
kyrkomusiker 529 544 1073 590 998 1588 1119 1542 2661 785 1026 1812 

Stiftssamfälligheter 196 247 443 28 137 165 224 384 608 209 328 537 

SUMMA 6061 4754 10815 2567 9406 11973 8628 14160 22788 7191 9280 16471 

Anm. Variabeln anställningsform med vilken förstäs heltids-, deltids- eller timanställning skiljs frän variabel~ tjänstgö-
ringens omfattning som avser heltids- eller cleltidstjänstgöring. 

--



TABELL 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA EFTER TJÄNSTGORINGENS OHFATTNING, KON OCH STIFT tv SAMT ANTAL HELTIDSPERSONER DEN 1 NOVEMBER 1993 
Employees in parishes 
full-time employees 

of the Church of Sweden, by extent of eq,loyment, by sex, by diocese and by l'll..ltlber of 

Stift Folkmängd Heltids tjänst- Deltids tjänst- Samtliga Förändring totalt Samtliga Antal 
1 januari gi;icsndi! 9Qtandi! sedan den omräknat skogs-
1993 Hän Kvinnor Hän Kvimor L2..k:tQbilt 122Z till arbeta-

Antal Procent hel tids- re 1993 
l! 

Uppsala 682 508 429 384 245 801 1859 -126 -6,4 14 
Li nköpings 532 105 490 302 168 589 1549 - 5 -0,3 41 
Skara 520 449 467 303 281 721 1772 - 60 -3,3 19 
Strängnäs 555 996 373 318 120 589 1400 - 69 -4,7 
Västerås 587 447 430 329 144 651 1554 - 78 -4,8 1137 28 
Väx j ö 609 857 465 254 199 658 1576 - 69 -4,2 1149 44 
l unds 1 237 955 976 594 336 1578 3484 - 87 - 2,4 2499 11 
Gö t eborgs 1 156 295 761 569 383 1177 2890 - 66 -2,2 2049 5 
Karl s tads 385 734 353 206 130 406 1095 - 69 -5,9 796 22 
Härnösands 396 739 291 225 93 407 1016 - 77 -7,0 757 9 
Luleå 522 076 351 316 154 573 1394 - 26 -1,8 1015 7 
Vi s b~ 57 274 47 33 49 79 208 - 5 -2,4 139 
S-toc ho l ms 1 447 274 473 644 198 848 2163 - 74 -3,3 1604 

Hela riket 8 692 013 5906 4477 2500 9077 21960 -811 -3,6 15813 200 

1) Ingår ej i huvudsiffrorna 
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TABELL 3 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA MÄN OCH KVINNOR EFTER LÄN/ 
KOMMUN DEN 1 NOVEMBER 1993 

Ernployees in parishes of the Church of Sweden, by county/111U'1icipality and sex 

Län/kommun M Kv Summa Län/kornn1111 M Kv Summa 

S:t!:H.lsb2lm:. lfac:t:., l 
Botkyrka 18 55 73 Gnosjö 12 16 28 
Danderyd 18 42 60 Jönköping 77 132 209 
Ekerö 17 29 46 N.. . .. 30 39 69 
Haninge 31 97 128 s:!:fä 12 11 23 
Huddinge 44 75 119 Tranås 13 30 43 

Järfälla 35 63 98 Valgeryd 17 18 35 
Lidingö 19 57 76 Ve landa 37 46 83 
Nacka 33 65 98 Värnamo 35 51 86 
Norrtälje 39 52 91 
Nynäshamn 16 28 44 Summa län 299 434 733 

Salem 4 13 17 läa 
Siytuna 25 54 79 
So lentuna 34 59 93 Alvesta 22 33 55 
Solna 22 82 104 Lessebo 7 8 · 15 
Stockholm 296 596 892 Ljungby 45 42 87 

Markaryd 14 19 33 
Sundbyberg 16 16 32 Tingsryd 22 24 46 
Södertälje 50 108 158 
Tyresö 18 56 74 Uppvidinge 14 21 35 
Täb 22 72 94 v-- ... 102 141 243 
Upplands-Bro 12 29 41 Äi;~lt 14 16 30 

Upplands-Väsby 9 49 58 Summa län 240 304 544 
Vallenh.na 15 37 52 
Vaxholm 2 11 13 Kalmac 
Värmdö 17 30 47 
Österåker 13 29 42 Borgholm 20 20 40 

Emmaboda 10 13 23 
Sunnna län 825 1804 2629 Hultsfred 21 27 48 

Högsby 12 17 29 
!.1~:Hlli11 läa Kalmar 60 71 131 
E öping 43 88 131 
Håbo 14 30 44 Mönsterås 12 14 26 
Tierp 20 45 65 Mörbylånga 12 25 37 
Uppsala 211 348 559 Nybro 21 36 57 
Älvkarleby 5 14 19 Oskarshamn 24 41 65 
Östhammar 28 40 68 Torsås 10 19 29 

Summa län 321 565 886 Vimmerby 24 21 45 
Västervik 52 49 101 

Si2decmii!Dland:. läa 
Summa län 278 353 631 

Eskilstuna 59 117 176 
Flen 21 37 58 Gothnd:. läa 
Katrineholm 32 51 83 GOTLAND 96 112 208 
Nyköping 73 127 200 
Oxelösund 8 21 29 Summa län 96 112 208 

Strängnäs 44 79 123 
Vingåker 10 20 30 

Karlshamn 30 50 80 
Summa län 247 452 699 Karlskrona 73 92 165 

Olofström 20 35 55 
0:. :tec~i:2:tlaml:. Ronneb& 28 52 80 
Boxho m 8 12 20 Sölves org 16 30 46 
Finspång 22 34 56 
Kinda 22 26 48 Summa län 167 259 426 
Linköping 163 286 449 
Mjölby 26 46 72 Kcidiaadad:. läa 
Motala 53 62 115 Bromölla 10 18 28 
Norrköping 121 157 278 Båstad 18 22 40 
Söderkciping 25 31 56 Hässleholm 62 128 190 
Vadstena 17 8 25 Klippan 18 38 56 
Valdermarsvik 11 10 21 Kristianstad 86 140 226 

Ydre 7 11 18 Osby 9 22 31 
Åtvidaberg 16 16 32 Perstorp 4 13 17 
Ödeshög 12 13 25 Simrishamn 38 47 85 

Tomelilla 15 30 45 
Summa län 503 712 1215 Ästorh 9 24 33 

Ängel olm 37 74 111 
läa Örkelljunga 10 30 40 

östra Göinge 14 38 52 
Aneby 10 13 23 
Eks .ö 26 29 55 Summa län 330 624 954 
Gisi'.aved 30 49 79 
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TABELL 3 

Län/kommu, 

FORTS. KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA MÄN OCH KVINNOR EFTER 
LÄN/KOMMUN DEN 1 NOVEMSER 1993 

M Kv Summa Län/kommun M 

tlalmifötJi. läa Äl:llliDQC9li läa lfQc:ti., l 
Bjuv 9 18 27 Vårgårda Burlöv 9 14 23 Vänersborg Eslöv 27 47 74 Åmål Helsingborg 112 201 313 
Höganäs 24 52 76 Summa län 
Hörby 26 38 64 Skarab2cgi. län Höör 21 44 65 
Kävlinge 27 44 71 Falköping Landskrona 35 51 86 Grästorp Lomma 13 34 47 Gulls pång 

Götene Lund 129 222 351 Habo Malmö 211 261 472 
Sjöbo 20 28 48 Hjo Skurup 13 28 41 Karlsborg Staffanstorp 12 29 41 Lidköping 

Mariestad Svalöv 24 28 52 Mullsjö Svedala 18 27 45 
Trelleborg 40 47 87 Skara Vellinge 14 46 60 Skövde Ystad 31 30 61 Tidaholm 

Tibro Summa län 815 1289 2104 Töreboda 
l:lallandi. län Vara 
Falkenberg 48 78 126 Summa län Halmstad 85 181 266 
Hylte 17 18 35 Yärmlandi; län Kungsbacka 65 87 152 
Laholm 25 47 72 Arvika 

Eda Varberg 54 89 143 Filihstad 
Fors aga Summa län 294 500 794 Grums 

Gö:teborgi; Q 62hui; län Hagfors 
Hammarö Göteborg 411 617 1028 Karlstad Härryda 20 56 76 Kil Kungälv 33 40 73 Kristinehann Lysekil 21 16 37 

Huikedal 13 10 23 Munkfors 
Storfors Mölndal 25 39 64 Sunne Orust 17 10 27 Säffle Partille 25 45 70 Torsby Sotenäs 15 8 23 

Stenungstiid 15 24 39 Årjäng 
Strömstad 18 14 32 Summa län Tanum 16 22 38 
Tjörn 14 25 39 örebr2 län Uddevalla 56 64 120 
Öckerö 8 19 27 Askersund 
Sunma län 707 1009 1716 oe1crfors 

Ha Isberg 
Hällefors Äl:\li.b2rgi; län Karlskoga 

Ale 22 25 47 Kumla 
Alinlsås 49 63 112 Laxä Beng sfors 19 20 39 Lindesberg Borås 128 179 307 Ljusnarsberg Dals-Ed 9 13 22 Nora 

Örebro Färgelanda 12 23 35 
Herrljunga 24 26 50 Summa län Lerum 16 58 74 
Lilla Edet 9 11 20 Yäi.:tmanls!ndi; län Mark 38 40 78 

Arboga Mellerud 17 16 33 Fagersta Svenljunga 16 29 45 Hallstahammar Tranemo 20 23 43 Heby 
Trollhättan 38 67 105 
Ulricehamn 45 67 112 

Kv Surmna 

22 20 42 
57 78 135 
16 13 29 

557 771 1328 

56 78 134 
12 8 20 
11 9 20 
21 18 39 

8 14 22 

15 15 30 
11 17 28 
52 71 123 
39 38 77 
12 11 23 

48 63 111 
48 102 150 
17 24 41 
12 30 42 
18 25 43 

40 58 98 

420 581 1001 

42 47 89 
15 8 23 
29 21 50 

8 20 28 
15 24 39 

15 20 35 
11 15 26 
92 145 237 

7 22 29 
21 17 38 

4 4 8 
5 10 15 

26 33 59 
25 31 56 
34 32 66 

19 16 35 

368 465 833 

14 34 48 
11 19 30 
15 22 37 
10 12 22 
17 32 49 

12 38 50 
13 14 27 
28 42 70 

7 9 16 
16 22 38 

119 177 296 
262 421 683 

13 41 54 
17 28 45 
12 23 35 
13 31 44 



TABELL 3 

Län/kommun 

FORTS. KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA MÄN OCH KVINNOR EFTER 
LÄN/KOMMUN DEN 1 NOVEMBER 1993 

M Kv Summa Län/kommun M 

Y.~:. I fat:!:., l Yä:.!et:btd!ea:. I fgcb, l 

Kun!;Jsör 15 17 32 Lycksele 12 
Köping 20 47 67 Malä 4 
Norberg 7 5 12 Nordmaling 10 
Sala 19 33 52 Norsjö 9 
Skinnskatteberg 4 7 11 Robertsfors 10 

Surahammar 8 14 22 Skellefteå 73 
Västerås 124 197 321 Sorsele 6 

Storuman 11 
Summa län 252 443 695 Umeå 83 

Vilhelmina 6 
K!:!P1n1cbern:;; läa Vindeln 8 
Avesta 20 36 56 Vännäs 6 
Borlänge 39 60 99 Åsele 5 
Falun 52 121 173 
Gagnef 8 20 28 Summa län 252 
Hedemora 21 31 52 

t:l!:!t:t:b!:!Heo:;; 
Leksand 17 26 43 
Ludvika 12 39 51 Arjeplog 8 
Malung 15 20 35 Arvidsjaur 9 
Mora 22 25 47 Boden 22 
Orsa 8 13 21 Gällivare 35 

Haparanda 7 
Rättvik 16 19 35 
Smedjebacken 14 17 31 Jokkmokk 7 
Säter 11 19 30 Kalix 14 
Vans bro 9 20 29 Kiruna 25 
Älvdalen 10 17 27 Luleå 58 

Pajala 11 
Summa län 274 483 757 Piteå 40 
!lä:ir:lebgcg:;; läa Älvsbyn 6 

Överkalix 4 
Bollnäs 29 35 64 Övertorneå 7 
Gävle 65 175 240 
Hofors 10 15 25 Summa län 253 
Hudiksvall 42 62 104 
Ljusdal 18 26 44 Hela riket 8406 
Nordanstig 13 17 30 
Ockelbo 11 9 20 
Ovanåker 11 26 37 
Sandviken 32 50 82 
Söderhamn 31 37 68 
Summa län 262 452 714 

Yä:;; land:;; läa 
Härnösand 39 56 95 
Kramfors 26 30 56 
Sollefteå 25 39 64 
Sundsvall 65 137 202 
Timrå 13 42 55 
Ange 10 18 28 
Örnsköldsvik 47 97 144 

Summa län 225 419 644 

JämUillld:ii läa 
Berg 10 11 21 
Bräcke 15 7 22 
Här~edalen 22 30 52 
Kro om 18 27 45 
Ragunda 7 7 14 

Strömsl.fid 14 29 43 
Are 15 16 31 
Östersund 58 86 144 

Summa län 159 213 372 

Bjurhol1n 5 1 6 
Dorotea 4 4 

15 

Kv Summa 

28 40 
10 14 
18 28 
13 22 
16 26 

119 192 
3 9 

17 28 
166 249 

12 18 

8 16 
12 18 

9 14 

432 684 

6 14 
12 21 
34 56 
40 75 

9 16 

14 21 
27 41 
38 63 

151 209 
11 22 

82 122 
15 21 

6 10 
12 19 

457 710 

13554 21960 
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TABELL 4 

Alder 

-17 
18 
19 

20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 

35 
36 
37 
38 
39 

40 
41 
42 
43 
44 

45 
46 
47 
48 
49 

50 
51 
52 
53 
54 

55 
56 
57 
58 
59 

60 
61 
62 
63 
64 

65-

Sunma 

KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. SYSSELSATTA EFTER TJÄNSTGÖRINGENS 
OMFATTNING, KÖN, ANTAL HELTIDSPERSONER OCH ÅLDER DEN 
l NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of -the Church of Sweden, by ex-ten-t of employmen-t, 
by sex, by number of full-Hme ernployees and by aga 

Hel-tids-tjänst- Del-tids-tjänst- Samtliga Hel-tidspersoner 
9-Ql:ii!nd!;! 
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

46 109 155 46 109 155 4 9 13 
7 3 10 41 77 118 48 80 128 13 13 27 

25 11 36 47 92 139 72 103 175 38 33 71 

45 31 76 66 83 149 111 114 225 65 53 118 
45 40 85 65 85 150 110 125 235 61 70 132 
60 60 120 41 82 123 101 142 243 73 91 164 
59 61 120 37 72 109 96 133 229 70 87 158 
82 72 154 37 76 113 119 148 267 95 100 195 

89 80 169 45 87 132 134 167 301 106 116 222 
101 88 189 43 82 125 144 170 314 121 125 2<17 
102 85 187 31 112 143 133 197 330 1.17 140 258 
120 97 217 36 106 142 156 203 359 134 142 277 

96 90 186 41 110 151 137 200 337 113 140 254 

138 95 233 38 116 154 176 211 387 153 150 303 
114 73 187 37 128 165 151 201 352 131 136 268 
133 71 204 35 155 190 168 226 394 151 147 299 
143 82 225 31 148 179 174 230 404 160 157 318 
125 88 213 36 158 194 161 246 407 143 167 311 

122 80 202 28 167 195 150 247 397 135 158 294 
139 89 228 36 212 248 175 301 476 157 194 351 
142 92 234 41 183 224 183 275 458 160 185 345 
161 92 253 31 208 239 192 300 492 174 195 370 
150 88 238 27 251 278 177 339 516 165 216 381 

142 102 244 46 229 275 188 331 519 161 215 377 
159 111 270 33 193 226 192 304 496 175 205 381 
182 113 295 33 209 242 215 322 537 201 218 420 
130 100 230 25 220 245 155 320 475 141 213 354 
181 124 305 45 233 278 226 357 583 206 239 446 

202 137 339 46 252 298 248 389 637 224 269 493 
180 134 314 53 270 323 233 404 637 208 278 486 
178 161 339 53 302 355 231 463 694 207 320 5 28 
161 163 324 50 270 320 211 433 644 185 301 487 
162 160 322 44 285 329 206 445 651 188 314 503 

143 152 295 53 275 328 196 427 623 172 297 469 
158 145 303 52 275 327 210 420 630 185 291 477 
164 149 313 38 223 261 202 372 574 183 261 445 
152 144 296 44 214 258 196 358 554 175 251 427 
136 140 276 40 242 282 176 382 558 153 262 416 

142 128 270 41 265 306 183 393 576 163 265 428 
168 120 288 50 241 291 218 361 579 195 247 442 
160 119 279 53 234 287 213 353 566 184 242 427 
143 108 251 45 218 263 188 326 514 166 218 384 
155 97 252 54 190 244 209 287 496 180 193 374 

125 87 212 78 212 290 203 299 502 166 194 360 
113 76 189 84 253 337 197 329 526 158 200 358 

91 57 148 101 216 317 192 273 465 142 166 308 
89 45 134 80 171 251 169 216 365 128 126 255 
76 30 106 65 147 212 141 177 318 106 100 206 

16 7 23 278 339 617 294 346 640 83 78 162 

5906 4477 10383 2500 9077 11577 8406 13554 21960 7001 8812 15813 



TABELL 5 

Ålder 

-17 
18 
19 

20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
3 2 
33 
34 

35 
36 
37 
38 
39 

40 
41 
4 2 
43 
44 

45 
46 
47 
48 
49 

50 
51 
52 
53 
5(• 

55 
56 
57 
58 
59 

60 
61 
62 
63 
64 

65-

Summa 

KYRKOK~AL PERSONAL. NYANSTÄLLDA SEDAN OKTOBER 1992 
EFTER TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING, KÖN, ANTAL HELTIDS-
PERSONER OCH ÅLDER DEN 1 NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of the Church of Sweden, newly employed persons 
during 1992-1993, by e xtent of employment, by sex, by nurnber of full-
tima employees and by age 

Hel tidstjänst- Deltids tjänst- Samtliga Hel tidspersoner 
M Kv Su,mna M Kv Summa M Kv Surmna M Kv Summa 

38 79 117 38 79 117 3 7 10 
2 2 4 22 45 67 24 47 71 5 7 13 

16 6 22 25 63 88 41 69 110 24 22 47 

22 15 37 40 44 84 62 59 121 35 28 63 
15 14 29 43 47 90 58 61 119 27 29 56 
17 29 46 21 36 57 38 65 103 24 41 65 
16 17 33 21 34 55 37 51 88 22 28 51 
17 19 36 21 35 56 38 54 92 23 29 53 

17 25 42 21 33 54 38 58 96 22 36 58 
12 22 34 13 34 47 25 56 81 16 35 52 
16 9 25 13 38 51 29 47 76 21 23 45 
12 8 20 11 38 49 23 46 69 17 21 38 

6 8 14 13 40 53 19 48 67 11 21 32 

20 22 42 17 43 60 37 65 102 25 36 62 
14 9 23 7 39 46 21 48 69 15 24 40 
10 8 18 14 39 53 24 47 71 16 21 37 
11 6 17 7 35 42 18 41 59 14 20 34 
12 14 26 8 41 49 20 55 75 14 29 43 

8 10 18 6 44 50 14 54 68 9 25 35 
8 11 19 10 51 61 18 62 80 12 27 39 

12 16 28 14 36 50 26 52 78 17 28 45 
8 15 23 4 41 45 12 56 68 9 31 41 

12 9 21 6 57 63 18 66 84 14 31 46 

5 7 12 14 44 58 19 51 70 8 22 31 
7 10 17 7 40 47 14 50 64 9 25 34 

14 16 30 5 33 38 19 49 68 17 29 46 
5 9 14 6 33 39 11 42 53 7 22 29 

12 7 19 4 32 36 16 39 55 14 17 32 

9 7 16 8 30 38 17 37 54 10 19 30 
5 10 15 12 33 45 17 43 60 11 23 35 

12 8 20 14 30 44 26 38 64 17 18 36 
7 9 16 14 20 34 21 29 50 12 18 30 
9 14 23 5 28 33 14 42 56 12 26 38 

8 8 16 6 30 36 14 38 52 10 19 29 
7 6 13 8 33 41 15 39 54 10 19 29 
6 4 10 7 24 31 13 28 41 9 13 22 
5 6 11 8 30 38 13 36 49 9 16 25 
2 6 8 5 19 24 7 25 32 3 9 13 

5 8 13 5 28 33 10 36 46 7 16 23 
6 6 12 3 17 20 9 23 32 6 12 19 
5 3 8 7 20 27 12 23 35 7 11 18 

2 2 6 21 27 6 23 29 1 9 11 
2 3 5 7 8 15 9 11 20 4 5 10 

2 2 9 10 19 11 10 21 5 2 8 
1 1 6 14 20 6 15 21 1 5 7 
1 1 5 13 18 5 14 19 1 5 7 

2 2 4 3 7 10 5 9 14 2 5 7 
1 1 4 10 14 4 11 15 1 2 4 

2 l 3 80 97 177 82 98 180 16 15 31 

420 449 869 653 1696 2349 1073 2145 3218 628 1007 1635 

17 
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TABELL 6 

Alder 

-17 
18 
19 

20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 

30 
31 
32 
33 
34 

35 
36 
37 
38 
39 

40 
41 
42 
43 
44 

45 
46 
47 
48 
49 

50 
51 
52 
53 
54 

55 
56 
57 
58 
59 

60 
61 
62 
63 
64 

65-

Summa 

KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. AVGÅNGNA SEDAN OKTOBER 1992 EFTER 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING, KöN, ANTAL HELTIDSPERSONER OCH 
ÅLDER DEN 1 NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of the Church of Sweden, resigned during 1992-1993, 
by extent of employment, by sex, by number of full-tima employees and by 
age 

Hel tidstjänst- Deltids tjänst- Samtliga Hel tidspersoner 
g!;icande 9QC;H:l!:Jg 
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa 

2 2 4 34 48 82 36 50 86 6 7 13 
14 2 16 43 45 88 57 47 104 25 9 35 
27 19 46 50 50 100 77 69 146 44 35 80 

38 22 60 24 32 56 62 54 116 45 32 78 
36 18 54 24 32 56 60 50 110 42 28 71 
46 14 60 20 25 45 66 39 105 52 22 74 
23 18 41 12 29 41 35 47 82 28 28 57 
21 22 43 21 24 45 42 46 88 27 27 54 

19 19 38 18 24 42 37 43 80 23 27 51 
21 21 42 11 25 36 32 46 78 24 27 5 2 
17 18 35 13 29 42 30 47 77 20 28 49 
24 18 42 15 21 36 39 39 78 27 25 52 
19 15 34 8 23 31 27 38 65 21 22 44 

20 16 36 7 26 33 27 42 69 22 25 47 
11 16 27 6 22 28 17 38 55 13 25 39 
17 10 27 8 23 31 25 33 58 19 18 37 
17 13 30 6 30 36 23 43 66 19 22 41 
11 15 26 6 31 37 17 46 63 12 23 36 

11 5 16 9 21 30 20 26 46 13 13 27 
15 9 24 10 22 32 25 31 56 19 18 37 
15 14 29 8 29 37 23 43 66 18 23 42 
17 10 27 7 26 33 24 36 60 19 21 41 
16 13 29 4 27 31 20 40 60 18 21 39 

13 9 22 9 28 37 22 37 59 16 20 36 
13 9 22 4 27 31 17 36 53 14 17 32 
14 18 32 5 24 29 19 42 61 14 27 4 2 

8 11 19 7 26 33 15 37 52 9 21 31 
10 11 21 7 28 35 17 39 56 12 21 33 

8 12 20 8 22 30 16 34 50 12 21 33 
10 12 22 6 32 38 16 44 60 11 24 36 
15 12 27 8 15 23 23 27 50 17 17 35 
14 14 28 6 24 30 20 38 58 16 23 39 

4 10 14 6 28 34 10 38 48 6 21 27 

9 17 26 6 22 28 15 39 54 10 25 35 
13 11 24 5 22 27 18 33 51 15 20 35 
16 10 26 3 24 27 19 34 53 16 20 37 

8 17 25 4 23 27 12 40 52 9 25 35 
10 8 18 5 20 25 15 28 43 11 15 26 

13 9 22 8 16 24 21 25 46 15 16 32 
11 6 17 7 9 16 18 15 33 13 9 22 
11 10 21 9 18 27 20 28 48 13 14 28 

8 11 19 10 17 27 18 28 46 11 18 30 
9 9 18 13 25 38 22 34 56 14 19 34 

5 13 18 13 23 36 18 36 54 10 21 32 
16 14 30 8 25 33 24 39 63 19 25 44 
13 16 29 10 33 43 23 49 72 17 31 48 
21 6 27 18 33 51 39 39 78 28 21 49 
88 37 125 65 113 178 153 150 303 122 92 214 

12 3 15 147 164 311 159 167 326 50 37 87 

829 644 1473 761 1505 2266 1590 2149 3739 1081 1170 2252 



TABELL 7 KYRKOKot111UNAL PERSONAL. MÄN OCH KVINNOR EFTER ALDERSGRUPP OCH Lt>NEINTERVALL DEN l NOVEl'BER 1993 

Emplayees in parishes af the Church af Sweden, malas and females, by age and salary 

al HELTIDSTJÄNSTGöRANDE 
Full-time emplayees 

Månads-
~dar Summa ~rå~r lön Summa 

lKrJ 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 . 19 - - 1 - - - - - 20 13 3 - - - l - - - 17 
10000-10499 70 21 9 9 4 2 2 2 1 120 47 13 8 4 7 5 2 2 2 90 
10500-10999 62 41 22 16 13 13 7 8 2 184 43 27 18 10 10 13 10 4 5 140 
11000-11499 65 63 46 28 24 23 15 9 13 286 46 51 29 31 32 45 38 32 12 316 
11500-11999 40 85 80 49 61 55 43 47 30 490 39 49 29 38 51 64 68 51 31 420 

12000-12499 29 92 109 121 143 136 107 138 94 969 22 46 52 41 48 90 66 62 32 459 
12500-12999 21 57 129 133 170 156 154 175 107 1102 27 47 67 60 52 70 86 69 36 514 
13000-13499 9 48 69 84 81 106 89 99 78 663 15 61 51 46 56 77 84 78 31 499 
13500-13999 2 34 50 57 47 64 55 68 35 412 10 40 36 52 65 66 69 61 30 429 
14000-14499 1 18 31 39 41 28 22 33 29 242 10 36 34 39 50 76 70 49 33 397 

14500-14999 2 16 25 33 26 38 30 18 12 200 2 24 23 38 43 51 52 37 20 290 
15000-15499 - 12 17 27 32 37 24 22 8 179 - 14 21 22 40 52 50 42 25 266 
15500-15999 - 8 18 25 24 20 35 16 11 157 - 11 18 18 25 23 29 23 15 162 
16000-16499 - 5 12 14 18 19 17 13 2 100 - 7 10 7 12 22 20 14 9 101 
16500-16999 - 1 5 15 18 23 14 13 12 101 - 3 6 9 15 17 19 11 - 80 

17000-17499 l 3 10 8 8 19 22 16 9 96 - 3 3 5 6 25 11 7 2 62 
17500-17999 - 2 3 10 15 21 10 10 9 80 - 2 2 6 8 15 12 6 1 52 
18000-18499 - - 3 7 14 11 14 11 7 67 - l - 4 4 18 9 6 2 44 
18500-18999 - - 2 7 13 13 12 7 5 59 - 1 - 2 9 5 7 2 3 29 
19000-19499 - - 2 4 8 10 12 7 5 48 - - 1 2 2 4 3 2 1 15 

19500-19999 - - 2 2 4 15 9 13 4 49 - - - 3 2 - 6 2 3 16 
20000-20499 - 1 1 5 5 10 8 5 4 39 - - - - 4 4 2 2 - 12 
20500-20999 - - 3 3 5 6 8 6 1 32 - - - - 3 3 2 3 - 11 
21000-21499 - - - 1 4 9 6 - - 20 - - - - 3 2 1 1 - 7 
21500-21999 - - 1 2 2 4 4 4 2 19 - - - - - - 3 1 l 5 

22000-22499 - - 1 1 5 6 5 l 2 21 - - - l 1 1 1 2 - 6 
22500- - - 3 13 9 37 29 25 12 128 1 1 - 3 2 6 9 2 1 25 

Sunma 321 507 653 714 794 881 753 766 494 5883 275 440 408 441 550 755 729 571 295 4464 

Genomsnittlig 
månadslön 11180 12473 13164 13745 13900 14609 14641 14152 13956 13767 11592 12921 13222 13667 13918 13978 14032 13793 13694 13586 

'° 



TABELL 7 FORTS. N 
0 

b) HEL- OCH DELTIDSTJÄNSTGöRANDE 
All employees 

Anm. Se Lönepopulation och Lönebegrepp sidan 5 och 7. 

Månads- i~iODQC lön lder Summalder Sunma 
(Kr) 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 31 2 l l 2 2 - - l 40 38 12 17 17 26 21 It- 14 8 168 
10000-10499 89 23 13 12 5 5 6 6 3 163 75 32 34 35 45 46 32 21 17 338 
10500-10999 71 51 30 20 17 17 9 14 3 233 68 48 49 53 50 65 45 30 27 435 
11000-11499 76 75 56 35 31 32 25 15 21 366 61 81 69 92 98 147 101 108 49 806 
11500-11999 49 96 89 59 70 71 56 58 55 603 54 76 60 105 116 178 197 166 123 1075 

12000-12499 36 102 128 127 163 162 129 166 139 1151 35 71 97 87 103 198 166 170 112 1038 
12500-12999 24 64 134 143 181 174 166 196 139 1221 35 73 96 99 99 135 148 135 98 918 
13000-13499 11 57 77 89 87 113 97 108 101 738 18 79 83 83 94 125 129 119 69 799 
13500-13999 3 40 53 61 53 71 59 74 47 461 14 54 62 86 99 99 103 87 60 663 
14000-14499 3 19 35 48 44 32 27 35 34 274 12 43 56 65 77 109 92 73 53 581 

14500-14999 3 19 29 39 31 46 39 23 20 248 3 27 31 68 69 78 78 58 35 447 
15000-15499 - 15 19 29 37 42 29 28 14 214 l 17 25 42 56 72 64 52 38 366 
15500-15999 - 8 20 28 28 22 39 20 20 187 - 14 29 31 32 34 41 28 26 235 
16000-16499 - 5 13 17 20 22 20 16 4 117 - 8 14 12 20 29 25 17 17 140 
16500-16999 - l 6 16 20 27 16 13 17 116 - 4 8 13 22 23 21 14 2 107 

17000-17499 l 4 11 9 9 20 2.5 17 12 108 - 5 4 6 9 28 13 10 6 79 
17500-17999 - 2 4 10 16 24 12 11 14 94 - 2 3 7 9 17 14 8 l 61 
18000-18499 - l 3 7 14 12 15 11 8 71 - l l 6 8 21 10 8 3 57 
18500-18999 - - 2 7 13 14 14 8 10 67 - l l 4 11 6 7 3 4 37 
19000-19499 - - 2 4 9 12 13 7 5 51 l l 2 3 2 6 5 3 2 23 

19500-19999 - - 3 2 4 16 10 13 6 53 - - - 4 3 l 7 2 4 21 
20000-20499 - l l 6 5 10 9 5 4 40 - - - l 5 5 2 3 l 16 
20500-20999 - - 3 3 6 6 9 7 l 34 - - l - 3 3 2 3 - 12 
21000-21499 - - - l 4 9 7 l - 21 - - - - 4 2 l 1 - 8 
21500-21999 - - l 2 2 5 4 4 3 21 - - - - - - 3 l l 5 

22000-22499 - - l l 5 6 6 2 2 22 - - - l 2 2 2 2 l 9 
22500- - - 3 13 9 38 30 25 13 130 l l 2 3 3 6 10 2 3 30 

Sunma 396 585 736 789 883 1008 867 884 694 6843 417 649 742 920 1063 1455 1332 1139 759 8476 

genomsnittlig 
månadslön 11159 12447 13108 13701 13816 14444 14504 14010 13828 13662 11437 12665 12887 13095 13264 13227 13315 13103 13071 13040 



TABELL 7 FORTS. 

cl HEL- OCH DELTIOSTJÄNSTGöRANDE INOM SACO-K OCH TCO-OF OHRADET 
All employees, SACO-K and TCO-OF 

Anm. Se Lönepopulation och Lönebegrepp sidan 5 och 7. 

Månads-
~dar Summa ~åar ________ ---- ---lön Summa 

IKrl 18-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 3 - - - - - - - - 3 8 3 1 - 3 1 2 1 2 19 
10000-10499 8 3 1 - 1 - - - - 12 11 4 2 2 3 3 3 1 4 32 
10500-10999 7 2 2 - - - - l - 12 22 10 8 7 4 6 4 4 3 70 
11000-11499 10 7 3 l - l - 3 l 27 23 35 25 18 22 41 21 14 11 209 
11500-11999 11 10 4 5 3 2 3 l 4 43 35 52 29 34 48 42 56 29 17 342 

12000-12499 13 22 17 10 4 6 6 3 2 84 27 56 58 47 57 120 82 71 57 576 
12500-12999 12 22 13 8 5 3 7 8 4 81 32 65 81 77 77 98 110 96 58 693 
13000-13499 7 24 24 15 14 14 7 9 8 122 17 76 72 73 85 109 112 95 64 703 
13500-13999 3 19 25 20 10 17 3 9 8 114 14 52 60 79 90 92 93 82 56 618 
14000-14499 3 16 21 33 20 15 14 9 16 147 11 42 53 62 74 101 86 69 50 549 

14500-14999 2 11 22 29 19 26 28 13 12 162 3 27 30 64 67 75 76 57 33 431 
15000-15499 - 13 17 23 34 36 23 22 10 178 l 17 25 42 56 70 63 50 36 359 
15500- 15999 - 8 20 24 25 20 36 1~. 18 166 - 14 28 29 32 34 41 27 25 231 
16000-16499 - 5 13 17 18 21 18 13 2 107 - 8 14 12 20 28 25 17 17 139 
16500-16999 - 1 6 15 20 26 16 12 16 112 - 3 8 13 22 23 21 14 2 10b 

17000-17499 - 4 11 9 9 19 24 17 12 105 - 5 4 6 9 28 13 9 6 78 
17500-17999 - 2 4 10 16 23 12 11 14 92 - 2 3 7 9 17 14 8 l 61 
18000-18499 - - 3 7 14 12 15 11 8 70 - 1 1 6 8 21 10 8 3 57 
18500-18999 - - 2 7 13 13 14 8 10 66 - 1 1 4 10 6 7 3 4 35 
19000-19499 - - 2 4 8 12 13 7 5 50 1 1 2 3 2 6 5 2 2 22 

19500-19999 - - 3 2 4 16 10 13 6 53 - - - 4 3 l 7 2 4 21 
20000-20499 - 1 l 6 · 5 10 9 5 4 40 - - - l 5 5 2 3 l 16 
20500 - 20999 - - 3 3 6 6 9 7 1 34 - - l - 3 3 2 3 - 12 
21000-21499 - - - 1 4 9 7 1 - 21 - - - - 4 2 1 l - 8 
21500-21999 - - l 2 2 5 4 4 3 21 - - - - - - 3 1 l 5 

22000-22499 - - l l 5 6 5 2 2 22 - - - l 2 2 2 2 l 9 
22500- - - 3 12 9 37 29 25 13 128 - - 1 3 3 6 9 2 3 26 

Summa 79 169 222 267 266 352 310 228 178 2071 206 473 508 593 714 940 866 669 459 5427 

Genomsnittlig 
månadslön 11931 13609 14878 15846 16571 17659 17638 17543 16987 16365 12090 13156 13555 139511413414109 14146 13985 13877 13855 

N 



TABELL 7 FORTS. N 
N 

dl HEL- OCH DELTIDSTJÄNSTGöRANDE INOM SKAF OMRÅDET 
All employees, SKAF 

Arvn. Se Lönepopulation och Lönebegrepp sidan 5 och 7. 

Månads- ~än i::iiDllQC lön lder Summalder Summa 
lKrl 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

- 9999 28 2 1 1 2 2 - - 1 37 30 9 16 17 23 19 14 13 8 149 
10000-10499 82 21 12 12 5 5 6 6 3 151 64 28 31 33 42 43 30 20 14 307 
10500-10999 65 50 27 20 17 17 9 13 3 222 46 38 41 46 45 59 41 26 24 365 
11000-11499 65 68 53 34 31 31 24 13 19 339 38 46 44 74 76 106 81 94 38 597 
11500- 11999 38 86 84 54 67 69 53 57 51 560 19 24 31 71 68 136 141 137 106 733 

12000-12499 23 80 111 117 159 155 123 163 137 1067 7 15 38 40 46 78 83 99 55 463 
12500-12999 12 42 122 135 176 170 159 188 135 1139 3 8 15 22 22 37 38 39 40 225 
13000-13499 3 33 53 73 73 99 90 99 93 617 1 3 11 10 9 16 17 25 5 96 
13500-13999 - 21 28 41 43 54 57 65 39 347 - 2 2 7 9 7 10 5 3 46 
14000-14499 - 3 13 15 23 17 13 26 18 127 1 1 3 3 3 9 6 4 3 32 
lft500-14999 1 8 7 10 12 20 10 10 9 87 - - 2 4 2 3 2 2 2 16 
15000-15499 - 2 2 7 3 6 7 6 4 36 - - - - 1 2 1 2 2 7 
15500-15999 - - - 4 3 2 3 6 2 21 - - 1 2 - - - 1 1 4 
16000-16499 - - - - 2 1 2 3 2 10 - - - - - 1 - - - 1 
16500- 1 1 1 2 1 6 3 1 2 16 1 2 1 - 2 - 1 2 - 9 

SLRtlffla 317 416 515 522 617 656 557 656 516 4772 211 176 234 328 348 516 466 470 300 3049 

Genomsnittlig 
månadslön 10966 11974 12346 12605 12629 12716 12763 12781 12738 12489 10799 11351 11436 11546 11479 11621 11769 11847 11838 11589 



TABELL 8 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL. HANADSLöN OCH GENOMSNITTLIG ALDER FOR MÄN OCH KVINNOR I VISSA BEFATTNINGAR 
DEN 1 NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females in certain positions, average age and monthly salary 

al HELTIDSTJÄNSTGORANDE 
Full-tima employees 

Anm. Begreppen grundlön och tillägg, se sidan 7. 

Befattning ä 
Antal Arpmeh~ld medg lväcd!i! t:!åoa~fal§o Antal Acf!mg!iski rnedelväcge t:!!msid~ 

Grund- Rörliga Månads - Undre Me- övre Grund- Rörliga Månads- Undre Me- övre 
l lön löna- lön kvar- dian kvar- l lön löne- lön kvar- dian kvar-
d hlli,igg hl !il d !illägg !il !il 

Diakoni tjänsteman 105 43 13772 474 14246 13500 14219 15071 708 48 13584 337 13921 13300 13864 14520 
Församlingssekr/-assistent 262 34 12821 757 13578 12483 13333 14305 731 38 12693 514 13207 12331 13040 13978 
Kontorstjm/assistent 59 40 12981 100 13081 12169 13200 14100 739 47 12863 120 12982 12222 12900 13560 
Kanslich/kamrer/kamrersass 260 48 19418 285 19703 16534 18615 22568 312 47 16378 209 16587 14500 15943 17904 
Föreståndare/förskollärare 2 149 41 13565 240 13804 12707 13716 14970 

Fritidsledare/barntimled 24 27 10666 877 11543 10684 11197 12534 206 37 11255 282 11536 10900 11521 12050 
Kyrkogårdstjm+trädgårdstjm 310 48 16230 311 16541 14912 15758 17682 18 39 15500 335 15836 14637 15944 16834 
Kyrko-/kyrkogårdsvaktm ll 114 2 45 1 2218 584 12803 12264 12766 13320 187 46 11848 5 4 6 12393 11815 1 2254 12878 
Kyrko-/Kyrkogårdsvaktm 2) 1049 47 12025 457 12483 12124 12457 12809 108 49 11702 367 12069 11603 12124 12419 
Kyrkogårds arbetare 1456 40 12027 140 12167 11472 12404 12824 378 40 11410 117 11528 10724 11284 11986 

Stä dpersonal 3 100 49 11534 190 11724 11424 11564 11979 
Kurator/familjerådgivare 5 17 47 15840 238 16078 14600 15700 16979 
Sjukhusprästassistent 9 59 48 14502 241 14743 13900 14763 15283 
Krematoriepersonal 59 46 13064 137 13201 12914 13211 13458 8 
Stiftsjägmästare inkl fö 17 50 24845 1070 25914 22244 25360 29311 l 

St i ftsjurist inkl förste 22 47 23533 552 24085 20750 23050 27379 7 
Stifskonsulent inkl fö 33 44 16868 2087 18954 17190 18510 20620 48 43 16318 1200 17518 16348 17475 18310 
Skogvak tare 42 49 17710 1941 19652 18623 19782 20968 -
Kyrkomusiker 512 44 15969 776 16745 15126 16747 18092 505 40 14585 754 15338 14117 15030 16178 

dä rav organist 284 46 17045 761 17806 16956 17705 18885 142 42 16346 868 17214 15905 17350 18182 
kantor 209 40 14266 803 15068 14204 15058 15883 340 39 13896 704 14601 13814 14655 15357 

ll Fast arbetstid 
2 ) Löneformulär 

N w 



TABELL 8 FORTS. N 

b) DELTIDSTJÄNSTGöRANDE 
Part-time employees 

Arvn. lönerna för deltidstjänstgörande är ~räknade till heltidslöner. Begreppen grundlön och tillägg, se sidan 7. 

Befattning tll:io K~iOOQc: 
Antal Ac:iimgii:.~i ~dglväc:dg t1am1d:.lgo Antal Ac:Ilmgii:.~i mgdglväcdg t1am1d:.lgo Del-

Grund- Rörliga Mänads- Undre Me- Övre Grund- Rörliga Mänads- Undre Me- Övre tid 
1 lön löne- lön kvar- dian kvar- 1 lön löne- lön kvar- dian kvar- ¼ 
d tillägg iil Hl d Hllägg Hl Hl 

Diakoni tjänsteman 28 46 12798 463 13261 12438 13003 13899 316 48 13083 328 13410 12545 13600 14272 61 
Församlingssekr/-assistent 46 37 12879 550 13429 11624 13236 15190 468 40 12359 471 12829 11800 12683 13556 61 
Kontorstjm/assistent 26 42 11660 213 11873 10655 11689 12983 1204 49 12351 130 12481 11861 12375 13000 61 
Kanslich/kamrer/kamrersass 35 48 15687 378 16065 14063 16000 17500 230 48 14473 230 14703 13145 14321 15633 66 
Föres tändare/förskollärare 1 220 43 13352 206 13558 12572 13500 14442 64 
Fritidsledare/barntimled 32 29 10460 768 11229 10626 11140 11759 1534 43 10734 250 10984 10304 10952 11595 54 
Kyrko-/kyrkogärdsvaktm 1) 260 45 11481 805 12286 11521 12268 13007 465 49 11329 601 11930 11283 11844 12481 57 
Kyrko-/Kyrkogärdsvaktm 2) 467 49 11652 616 12268 11705 12244 12600 534 50 11428 471 11898 11394 11948 12347 57 
Kyrkogärdsarbetare 168 44 11289 256 11545 10320 11474 12509 159 48 11133 266 11399 10584 11284 11844 60 
Städpersonal 22 40 10454 152 10606 10089 10653 11020 603 48 10970 185 11154 10536 11284 11636 54 

Kurator/familjerädgivare 7 36 47 16349 272 16621 15706 16213 17328 63 
siukhusprästassistent 5 30 46 13822 445 14267 13054 14000 15086 63 
S iftsjä~mästare inkl fö l - -
Kyrkomusiker 371 46 13931 742 14673 13053 14655 15647 690 42 13495 705 14200 12970 14191 15106 62 

därav organist 22 46 16543 884 17427 15297 16956 18032 24 39 15397 786 16182 15249 16463 16679 70 
kantor 284 47 14122 706 14828 13341 14656 15642 538 42 13684 713 14397 13310 14397 15127 64 

1) Fast arbetstid 
2) löneformulär 

-



TABELL 9 KYRKOl<OMHUNAL PERSONAL. MANADSLöN FOR MÄN OCH KVINNOR EFTER lJTBILONINGSNIVA OCH INRIKTNING DEN 
l NOVEMBER 1993 

Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females by education and monthly salary 

al UTBILDNINGENS INRIKTNING ISUN-KODl 

Utbildning lfäo Woo2c 
Kod Benämning Antal Acpme:fr,ld rneddväci;le___ l:1åoaihlöa Antal Acpmg±i~ld rng,;!d vä cde 

Grund- Rörliga Månads- Undre Me- Övre Grund- Rörliga Månads-
l lön löne- lön kvar- dian kvar- l lön löne- lön 
d :tilUigg :til :til d :tillägg 

0 Allmän ~rundutbildning 3036 47 12334 421 12755 12124 12582 13223 3561 48 11718 302 12021 
l Utbildn1nl för estetisk, 

humanis isk och reli-
giös verksamhet 488 42 14038 731 14768 13104 14461 15615 1385 44 13543 485 14028 

2 Peda1ogisk verksamhet 718 45 15378 781 16159 14125 15900 17899 1691 41 13384 492 13877 
3 Utbi dning för förvaltn, 

handel o kontor samt 
ekonom, samhällsveto 
beteendevet utbildning 686 42 15026 394 15420 12294 13744 17328 2283 45 12994 237 13231 

4 Utbildninl för industri 
och han v samt tekn o 
naturvet utbildning 1425 39 12295 419 12715 11673 12479 13244 262 43 11504 339 11843 

5 Utbildning för transport 
och kommunikation 80 44 12352 481 12832 12035 12760 13441 57 48 11781 180 11961 

6 Utbildning för vård~rken 90 40 12514 415 12929 11961 12629 13661 1228 44 11716 308 12025 
7 Utbildning för lant ruk 

och fiske 740 44 13745 464 14209 12124 12820 15245 153 36 12291 388 12678 
8 Utbildning för service 

sarnt för civil bevak-
ning o militär tjänst 79 44 12527 482 13009 11579 12391 13268 468 46 11564 351 11915 

9 UtbildninI saknas eller 
ej hänför ig till 
specifik huvudgrupp 164 226 

bl lJTBILDNINGSNIVA ISlR-1-KOD) 
l Förgymnasial utbildning 

kortare än 9 är 1832 54 12392 405 12797 12250 12624 13216 1680 54 11621 277 11898 
2 Förgymnasial utbildning 

9 1101 är lmotsvarl 868 38 12173 410 12583 11809 12479 13104 1190 46 11753 293 12046 
3 Gymnasial utbildning 

högst 2-årinI 2196 40 12261 418 12678 11767 12472 13205 3396 44 11867 288 12155 
4 Gymnasial utbi dning 

längre än 2 är 864 40 13045 512 13558 12018 13000 14655 1300 39 12565 415 12980 
5 Eftergymnasial utbildn 

högst 2-äriI 708 41 14169 672 14841 12692 14182 16000 2263 43 13085 385 13470 
6 Eftergymnasia utbildn 

längre än 2 är 909 46 16861 655 17516 15000 16989 19126 1330 44 14490 487 14977 
7 Forskarutbildning 12 51 16614 529 17143 12949 16974 20489 4 
9 Utbildnin~ saknas eller 

ospecificerad nivå 117 151 
Totalt antal 7506 11314 

MID.~lön 
Undre Me-
kvar- dian 
:til 
111+4 11845 

13054 13986 
12500 13680 

11748 12750 

10918 11704 

11136 11970 
11008 118(14 

11144 12179 

11004 11737 

11270 11840 

11004 11896 

11144 11984 

11564 12700 

12432 13429 

13366 14670 

Övre 
kvar-
hl 
12664 

14819 
14950 

14168 

12500 

12500 
12743 

13404 

12442 

12431 

12800 

12885 

14199 

1'•386 
16100 

tv 
V, 



TABELL 9 FORTS. N 
0. 

cl UTBILDNINGENS INRIKTNING OCH NIVA l~-KODI 

Utbildning Män Klli[U2!: 
Kod Benämning Antal Aci1m~1i~ki m~a~Iväcde Antal Acf1111!i11i~k1 medelväcde 1:1:im!d~ 

A Grund- Rörliga Månads- Undre Me- övre Grund- Rörliga Månads- Undre Me- övre 
1 lön löna- lön kvar- dian kvar- 1 lön löna- lön kvar- dian kvar-
d :tillägg :til :til d 1illägg hl :til 

01 Förgymnasial utbildn 1832 54 12392 405 12797 12250 12624 13216 1680 54 11621 277 11898 11270 11840 12431 

02 Förgymnasial utbildn 868 38 12173 410 12583 11809 12479 13104 1190 46 11753 293 12046 11004 11896 12800 
020 Grundskolutbildning 773 37 12115 384 12499 11718 12447 13042 743 41 11385 318 11703 10725 11575 12448 

023 Realskoleutbildn (motsvl 80 49 12733 683 13416 12264 12809 13816 407 53 12417 241 12658 11703 12374 13450 

030 Gymn/fackskolutb social 100 30 12039 425 12464 11713 12413 13119 189 33 11473 360 11833 10790 11591 12584 

04 Allmän grla"ldutbilåiing 217 35 12618 582 13201 11855 12708 14034 413 37 12046 405 12451 11163 12192 13339 
040 3-årigt gymn lmotsvl 208 35 12628 563 13191 11844 12685 14058 405 37 12024 404 12428 11149 12180 13339 

14 Gymnasial utbilåiing 133 39 13786 708 14494 13194 14604 15614 316 39 13550 716 14266 13297 14393 15116 
143 Musikutbilåiing 125 38 13899 719 14618 13301 14633 15624 297 39 13595 740 14336 13335 14428 15144 

15 Eftergymnasial utbilåi 160 40 13652 710 14362 13127 14285 15320 698 46 13541 367 13908 13127 13848 14613 
150 Hum/teol/soc tvärutb 90 44 14220 628 14848 14000 14601 15551 578 47 13673 360 14033 13300 13911 14585 

16 Eftergymnasial utbilåi 117 46 15407 726 16133 13412 14956 17652 262 44 13926 461 14387 13000 14263 15402 
165 Teol kand (motsvl 61 45 16103 813 16916 13740 15063 19180 130 42 14122 471 14593 13200 14310 15872 

25 Pedagolisk utbildning 198 37 13271 808 14079 12806 13655 14945 1028 39 12844 421 13264 12253 13120 14200 
254 Försko lär/fritids~ed 

fritidsled/hemsprå lär 164 36 13058 812 13870 12759 13506 14409 967 39 12823 407 13230 12246 13100 14127 

26 Pedagogisk utbildning 517 47 16201 772 16973 15339 16989 18324 654 45 14257 607 14864 13365 14667 16051 
262 Musikped. utbilåiing 401 46 16469 763 17231 15598 17188 18609 354 42 14938 770 15709 14391 15527 17094 

33 Ekon, samh/beteendevutb 246 41 12816 468 13284 11960 12608 13631 1299 47 12366 212 12578 11529 12469 13302 
330 Handel o kontorsutb 90 34 12292 375 12667 11424 12124 12999 630 46 12346 200 12547 11500 12450 13325 

34 Ekon, samh/beteendevutb 134 36 12642 410 13053 11475 12461 13782 417 41 12609 238 12848 11607 12538 13643 
347 Handelsgymnasium (motsvJ 127 36 12681 396 13077 11546 12463 13754 386 41 12671 229 12900 11700 12577 13720 

36 Ekon, samh/beteendevutb 206 44 18995 302 19297 15786 18401 22148 364 43 15420 286 15706 13794 15184 16989 
363 Socionomutbildning 105 43 18503 257 18759 15625 18000 20517 243 43 15252 304 15556 13800 15187 16650 

43 Tekn/naturv/ind mm 1060 39 12104 399 12503 11646 12404 13111 172 45 11449 281 11730 10864 11610 12403 
434 Yrkesutb, ind/hantv 787 36 11918 375 12294 11480 12309 12964 99 42 11237 263 11500 10843 11424 12130 

44 Tekn/naturv/ind mm 256 44 12785 461 13246 11961 12735 13717 43 39 11556 351 11907 11020 11705 12413 

63 Vår~rkesutbildning 62 39 12030 451 12480 11867 12411 13077 931 43 11389 297 11686 10922 11675 12298 
634 Utb arna/ungdomsvård 23 33 11631 361 11992 11144 11968 12612 440 42 11374 212 11586 10942 11600 12124 

73 Lant/träd/skoglfiskeutb 483 43 12351 360 12711 11844 12463 13094 110 36 11812 416 12227 10957 11914 12966 

83 Utb service, civil och 
militär bevakning 48 42 11940 377 12317 11567 12334 12714 409 46 11523 369 11893 11004 11706 12431 

Total summa 7506 11314 



SCB Sven ska kyrl..,rn :, 
FÖRSAMLING S- OCH PASTOHATSFOf113UN0 

Avdcln,n;:;en for arbetsmarknads 
och utblion:ngsstat,st,, 

(sKFP) 

Viktigt att läsa innan Ni börjar fylla i blanketten! 
Därför lämnar Ni uppgifter till SCB! 
Statistiskacentral byrån (SCI)) och Svenska Kyrkans Församlings-och pastorats förbund (SKFP) genomför 
till sammans årligen en undersökn in g av den kyrkokommunalt lönereglerade personalen. Resultatet används 
bland an nat vid de kommunala avta lsförhand lin garna. för framställning av SKFPs lönestatistik och utgör 
underlag för SCBs officie ll a löne- oc h sysselsä ttningssta tistik. Dessutom publiceras lönestatistik av SKFP 
i skriften "Löner inom Svenska Kyrkan". 

Vilka omfattar undersökningen 
Undersökningen omfattar all personal på kyrkokommuna la avta l hos samtliga församlingar, pastorat och 
kyrkliga samfälligheter vilka är arbetsgivare. 

Personal som skall redovisas! 
• 
• 
• 
• 

Kyrkokomm un alt lönereglerad personal som varit anställd eller fått utbetald lön under november 
Till fä lligt anställda . Sko lkanto rer redovi sas som timanstä lld den tid de arbeta t för Svenska kyrkan 
Kyrkomusiker som är ans tällda av kyrkokommunen 
Beredskapsarbetare sam t arbetstagare som anv isats inskolningsp lats 

Personal som inte skall redovisas! 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Statligt lö nereglerad personal (präs ter ) 
Skolkantorer som är anställda och avlönas av kommunen 
Förtroendevalda såsom kyrkokassörer och kassaförvaltare 
Perso ner som gör "diakonala åre t" och förskolepraktikanter 
Timanställda som ej tjänstgjort dvs. inte fått någon lön utbetald i november 
Stiftssamfalligheterna redovisar skogsarbe tare på separat blankett 

Tänk också på att! 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

Obs! om det inte finns någon ::i nställd personal att redovisa, ska ll detta noteras med e tt kryss i den 
för ändamå let avsedda rntan och blanketten återsä ndas till SCB 

Kon trnllera all a förtryckta uppgifter 
Rätta och komplettera vid behov, stryk den felaktiga uppgiften och fyll i den korrekta ovanför 
För arbetstagare som slut at sin anstä llning stryks samtli ga uppgifter 
Personal som inte redovisats tidigare (nyanställda och vikarier) medtages om de varit anstä llda eller 
erhållit utbetald lön i november 

Arbetstagare med flt:r än en befattning redovisas på varje sådan befattning var för sig 
Ändra uppgiftslämnarens namn. telefonnummer eller adress om dessa uppgifter är felaktiga 

OBS!! sänd in 

Bilaga 1 27 

Ring oss! 
Om Du har ytterligare frågor 
Hanni Jeschke - Karlsson 
Maylis Larsson 

Senast den 20 december 1993 till 

Om det gäller avtalsfrågor 
Klas Johansson 

SCB tfn 08-783 46 71 
SCB tfn 08-784 40 81 

SKFP tfn 08-737 7110 

Statistiska centralbyrån 
AM/LSO 
115 81 Stockholm 



28 Bilaga I 

Så här fyller Ni i blanketten! 

Löpnummer 
Personnummer 
Namn 
Förvaltning 

Befattning 

0 
1 
2 
3 

Löpnumret ifylls av SCB . 
Födelseår, - månad , -dag samt ett 4 siffrigt nummer. 
Efternamnet skrivs före tilltalsnam net. 
Inplacering sker vid den förval tnin g där han/hon har sin huvudsakliga sys-
selsättning och som är konterad i budgeten . 

4, 6 = CAF Uppgifterna i dessa kolumner är knutna till varandra och skall alltid anges 
4, 5, 6 = BOF för centralt reglerade befattningar/anställningar. Se protokoll från lokal a 

förhandlingar där uppgift skall finn as om bl.a. CAF/ BOF nr, befattnings-
grupp, statis tikgru pp m.m. 

>••············· wm@ifä§t~~t f§fi#r.\#Wl~l.#t~% Aflfä!!!mMit!Nfä#fflW>••······ . . . . . .•.• rtii:'iiiti / f ö 



Förmånsgrupp 

Bef'attningskod 

Befattningstext 

Sysselsättnings-
grad 

Antal timmar 

Lönegrad 

Löneklass 

Tilläggslöneklass 

Fast kontant lön 
Heltidslön 

Bilaga l 29 

7 = CAF, BOF Anges med kod enli gt nedan: 
IA = Arbe tstagare med heltidstj änstgöring som anställts fö r en samm an-

hängande tid av min st tre månade r. 
I B = Arbe tstagare med deltids tj änstgöring med minst 40 procent av en 

heltidstjänstgörin g och som anställts för en samm anh ängande tid av 
minst tre månader. 

2 = Ann an arbetstagare , bl. a. timavlönad personal. 
Obs! att vid anställnin g enl ig t CAF 114 (s tädare med beting) skall samtliga 
arbetstagare oavsett anta le t uppmätta timm ar hänföras till fö rmånsgrupp 1B . 

8 = CAF, BOF Koden ify ll s av SCB. 

9 = CAF, BOF Anges i kl artext t.ex. kyrkogå rdsarbetarc, församlingsass istent m.m . 

10 = CAF, BOF Förmånsgrupperna JA och 1B. Sysselsättningsgraden skall avse den för 
till fä lle t aktuella graden. Sysselsä ttningsgraden anges i procent av en hel-
tids tj änstgöring (100% = 40 timm ar/vecka, fö r CAF 111 100% = 2 000 
timm ar/år och BO F 122 = 1989 timm ar/år ). Tjänstlediga redo visas med den 
syssclsä ttningsgraden som var aktue ll fö re tj änstl edi ghetens börj an. För an-
ställda med de l pe nsio n anges den fakti ska syssel sä ttningsgraden . 
Exempel: Kyrkvaktm äs tare (C AF 111 ) med 1700 tim/år har en sysselsätt-

ningsgrad 1700/2000 = 85%. Kontorist (BOFI03) med 30timmars 
vecka har en sysselsä ttningsgrad 30/40 = 75 %. 

Obs! Sysselsä ttnin gsgraden skall inte påverkas av uppeh åll slönefaktorn. 
Vikti gt' Kontrollera att förmånsgrupp och sysselsä ttning sgraden är aktuella. 

11 = CAF, BOF Uppgiften avser förmånsgrupp 2 samt CAF 114. Här anges anta let timmar 
fö r vilka lön utbetalats i november månad . 

12 = CA F Här redovisas befattnin gshavarens lönegrad . 
Obs! Arbetstagare i fö rm ånsg rupp 2 inpl aceras inte i lönegrad . Enbart löne-
kl ass anges i ko l 13 . 

13 = CA F Det finn s I O lönt:kl asser inom varj e lönegrad . Begynne lsel önekl assen är den 
sam ma som lönegraden . För CAF I 08 A, B. C och 113 C kan särskild löne-
kl assplacering förekomma. För förmånsgrupp 2 skall endast lön ek lass redovisas. 

14 - 17 = CAF Här redov isas var för sig ant:ilet till äggs lönekl asse r. 
• antal funkti onsrclaterade ( F) 
• antal individ.relaterade ( I ) 
• antal personli ga ( P ) 
• ant al annan ( A ) 

18 = BO F Fö r dcltids:inställd anges den lö n och fas ta lönetill ägg pe r månad som skulle 
gäll a vid hcltidsanställning . För timanställd anges de t belo pp som erhå lles 
gt:nom a tt multiplicera timlön med 165 =månadslö n. Fö r uppehåll sanställd 
personal anges lön fö re reduktion med uppehåll slönefakto rn. 

Summa fasta lönetillägg 19 = BOF Summa hcltidsbelopp i kro nor av fasta lönetillägg . 
Exempel av till ägges art : 

CAF 

• Avt alsbundna till ägg, BO F 106 vid uppehållsanställning (1 9 1 kr/mån .) 
• Funktionsrelaterade till ägg koppl at till spec iell funkti on, till ägget 

upphör om funkti onen upphör (jämför tidigare till äggslönekl ass F) 
• Till ägg för speciellt uppdrag 
• 1/12 av under året betald samm anträdesersättning (enligt lokalt avtal) 
• Ö vri ga fas ta lönctillägg som ut går varj e månad med samma belopp 
Även C AF kan ha lokalt bes tämda fas ta lönetill ägg per månad 

J 
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Rörliga lönetillägg 
(Skall gälla 1 månad) 

Retroaktiva löner och tillägg redovisas ej 

Ob - tillägg 

Jourtillägg 

20 = CAF, BOF Tillägg för obekväm arbetstid . 

21 = CAF, BOF Ti ll ägg för jourtj änstgöring . 

Beredskapstillägg 22 = CAF, BOF Tillägg för beredskapstj änstgöring. 

Övertids-
kompensation 

Övriga tillägg 

Utbetald lön 

Kallortstillägg 

Tjänstledighet 

23 = CAF, BOF Kompensation föra rbete utfört på ö vertid . Här avses även fyllnadsl ön för del-
tidsanställda, samt lön fö r extra arbetsuppgifter (CAF 111 ). (BOF 122 t ex 
övertidstimmar från den statliga anställningen). 

24 = CAF, BOF Till ägg såsom lägerers, vikaria tsers (AB 89 § 36) . resetill ägg , biler-
sä ttning över 12 kr och färdtidsersättning m.m. 

Obs! Sjuklön, semesterdags till ägg, kostn adsersättningar (bl a traktamente, 
ersättning förbostads telefon m.m .) samt beklädnadsersättning redovisas inte. 

25 = CAF, BOF Här redovisas den brutto lön som har utbetalats i no vember månad . Uppgiften 
avser grund lö nen och fasta lönetill ägg med hänsyn tagen till sysselsä tt -
ningsgraden plus rörli ga lönetill ägg (före skat teavdrag) och reducerad med 
gjorda löneavdrag (vid sjukdom eller dylikt) . 

Tänk på att i kolumnerna 18 och 19 har för deltid och timanställda redo-
visats hel tidsbelopp, dessa måste här i kolumnen 25 redovisas med de fak-
tiska utbetalda belo ppen. 

26 = CAF, BOF Redovisas med I . 2,4 eller 8enligt avta l förrespektivekommun (AB 89 § 34 ). 

27 = CAF, BOF Arbetstagare med avdrag på novemberl önen markeras enligt nedan : 
1 =utbetald lön förnovemberm ånad sa knas e lle r lönen består enbart av till ägg 
2 =löneavdrag har gjorts fö r de l av månaden 
Obs! Gäll er endast förm ånsgru ppema 1 A och 1 ll . Anställda i fö rm åns grupp 
2 skall inte redov isas om lön inte utbe talats i november månad . 

Säsongsanställd 28 = CAF Redovisas med ett S för att få överblick över hur många dessa är. 
kyrkogårdspersonal 

Uppehållslöne- 29 = CAF, BOF Ange uppeh åll slönefaktor ut an decimalt.ex . 0 ,88 = 88 (AB 89 § 18 ). 
faktor 

Anmärkningsruta Här kan lämn as uppgifter om tex orsak till tj änstledighet etc. 
Markera då vilken arbetstagare som avses. Obs! Avser endast arbetstagare 
i förmå nsgruppern a IA och 1B . 
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Kvalitetspolicy 

SCB:s uppgift är att: 
framställa och tillhandahålla objektiv statistisk information som 
efterfrågas av användare 

SCB ska: 
tillgodose de noggrannhetskrav som följer av rollen som professionell 
statistikproducent 

SCB strävar efter att: 
göra statistiken tillgänglig i de former och på de tider som användarna 
efterfrågar 

SCB SCB:s publikationer köps från SCB, Publikationstjänsten, 701 89 Örebro, Klostergatan 23, Örebro. I katalogen " Färska fakta " redovisas aktuell 
tfn 019-17 68 00 eller telefax 019-17 69 32. De kan också beställas i publicering . Katalogen kan beställas gratis från SCB. SCB:s Upplysnings-
bokhandelneller i SCB:s statistikbutiker Karlavägen 100, Stockholm eller tjänst tfn 08-783 48 01 eller tfn 019-17 62 00 kan också ge ytterligare hjälp. 
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