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Sammanfattning

Antalet personer i arbetskraften, dvs. sysselsatta samt
arbetslosa, var i genomsnitt 4 231 000 (+17 000) under
forsta kvartalet 1995, vilket ar 43 000 fler #n ett ar
tidigare.

Antalet sysselsatta uppgick under forsta kvartalet i genom-
snitt till 3 901 000 (+18 000) personer, vilket dr 61 000
er @n ett ar tidigare. Drygt hilften av sysselsittningsok-
ingen faller inom industrin. Det dr tidsbegréansat anstéllda
kom Okat och dessa har alltsedan borjan av 1994 legat pa
bn hogre niva dn motsvarande tid aret innan.

Det totala antalet utférda timmar per vecka inom hela
bkonomin uppgick till 130,2 miljoner timmar, en 6kning
ed 4,6 procent sedan forsta kvartalet 1994. En stor del av
bkningen beror pa olikheter i helgernas forlaggningar
nellan aren. Av de faktiskt utforda timmarna per vecka,
bland anstillda) utfordes under forsta kvartalet 1 ar 2,6
procent pa overtid/mertid, jamfort med 2,5 procent under
orsta kvartalet 1994.

nder forsta kvartalet var i genomsnitt 329 000 (+9 000)
betslosa eller 7,8 (+0,2) procent av arbetskraften. Det ar
8 000 farre dn under samma period aret innan. Det dr
dnnens arbetsloshet som minskat medan kvinnornas ar
orandrad. Under forsta kvartalet 1995 var 9,1 procent av
annen och 6,4 procent av kvinnorna i genomsnitt
betslosa.

ntalet langtidsarbetslosa, dvs. arbetslosa med en
hmmanhingande arbetsloshetstid pa minst sex manader
ppgick under forsta kvartalet i genomsnitt till 120 000
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(£5 000) personer vilket motsvarar 36 procent av de
arbetslosa. Det dr en minskning med 17 000 personer
jamfort med ett ar tidigare.

Antalet latent arbetssokande, dvs. personer som velat och
kunnat arbeta men ej sokt arbete samt heltidsstuderande
som sokt arbete, har minskat. Under forsta kvartalet var de
latent arbetssokande 1 genomsnitt 168 000 (9 000)
personer vilket dr 31 000 farre an ett ar tidigare. Antalet
undersysselsatta (personer som arbetat mindre én de skulle
vilja av arbetsmarknadsskil) lag pa samma niva som aret
innan och uppgick till 360 000 (12 000).

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen
5517 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4231000 1286 000
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta I6sa arbeta arbeta*
3901 000 329 000 214 000 1072 000
| arbete Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
franvarande (latent arbets- att arbeta
3502 000 hela veckan s6kande) 45 000
399 000 168 000

*)Inklusive arbetsoformdgna
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer som under
forsta kvartalet varit berérda av arbetsmarknadspolitiska
atgarder (genomsnitt vid manadernas slut) och antalet
personer berorda av varsel om driftsinskrdankningar (i
genomsnitt per manad). Tabellen visar dven antalet lediga
platser, dels nyanmidlda under manaderna, dels
kvarstdende vid manadernas slut.

Kvartalsuppgifterna 4r prelimindara och &r beridknade
medelvirden frdn januari, februari och mars manads
uppgifter. Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrel-
sen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1995 1994
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning 68 000 69 700
Beredskapsarbete 14 000 15 500
Ungdomspraktik 50 900 76 900
Ungdomsintroduktion’ 2 300 -
Arbetslivsutveckling 43 800 51 600
Utbildningsvikariat 14 300 14 500
Invandrarpraktik 2 3 300 -
Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 8 800 7100
| arbete med rekryteringsstéd 25 600° 16 500
Samhall 29 100’ 28 000
Anstallning med Idnebidrag 46 600’ 44 200
Offentligt skyddat arbete 5200° 5300
Personer berérda av varsel om
driftsinskrankningar
Uppsagningar 2 500 4 600
Permitteringar (pa viss tid) 400 200
Forkortad arbetsvecka 100 200
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden
med mer an 10 dagars
varaktighet 36 500 28 300
— darav i tillverkningsarbete 5100 4 000
Kvarstaende vid manadens
slut med mer &n 10 dagars
varaktighet 19 900 12 900

1) Ny étgird fr o m 1 jan 1995.

2) Ny atgird fr o m 1 juli 1994.

3) Genomsnitt enbart for januari och februari, da uppgift for
mars 1995 saknas vid presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Nagon speciell
klassificering och redovisning av personer som &r berdrda av
olika arbetsmarknadspolitiska atgdrder sker ej i arbetskrafts-
undersokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB)
lopande statistiska undersokningar om laget pa arbets-
marknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU). Undersok-
ningarna baseras pa representativa personurval. Uppgifter-
na insamlas fran enskilda personer genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utférdes undersokningarna en gang
per kvartal (under manaderna februari, maj, augusti och
november). Fr o m januari 1970 utférs AKU varje manad.

2 Undersokningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer som fyllt 1
men ej 65 ar. Under andra kvartalet ingdr dven 65-74
aringar, men dessa redovisas separat. Som urvalsra
anvinds registret over totalbefolkningen (RTB).

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varj
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varj
manad fr o m januari 1988 bestar av ca 18 000 personer|
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva p
varandra foljande undersokningstillfdllen. For varje urv
intriffar detta alltsi med tre manaders mellanru
Personer i urvalet intervjuas didrmed en gang per kvart
och sammanlagt atta ganger under en tvaarsperio
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter la
kon, medborgarskap (svenskt, utlindskt) och sysse
sdttning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsdttning
registret’. Inom varje stratum dras ett systematiskt urv
Urvalsstorleken &r proportionell mot stratumstorleken.

Upprdkning av urvalet till befolkningstotaler sker m
hinsyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikhet
och pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB o
totalbefolkningen i aldern 16-64 ar. Vid estimationen
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen eft
variablerna kon, alder i 10- och 20-arsklasser samt arbe
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid esti
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalli
franvarande fordelas urvalet och befolkningen efi
variablerna kon, alder (i regel 5-arsklasser) samt "syss
satt inom en viss naringsgren"/ej sysselsatt (totalt 8 gr
per) enligt sysselséttningsregistret. I vissa fall, ddr anta
urvalspersoner i efterstrata dr for fa, konstrueras 10-a
klasser.

Antalet personer i arbetskraften skattas som syssels
plus arbetslosa och antalet personer ej i arbetskraf
skattas som befolkningen minus personer i arbetskraften

1) Sysselsittningsregistret sammanstills av SCB och grundar
huvudsakligen pa registret 6ver kontrolluppgifter fran arb
givare.



Nérmare information om estimations- (uppraknings-) for-
farande m m ges i "De svenska arbetskraftsundersokning-
arna" (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:1).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsmanad normalt innehaller fyra eller
fem mitveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra mitveckor
under den forsta och andra manaden varje kvartal och fem
under den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53
kalenderveckor, innehaller ytterligare en manad pa aret
fem matveckor i stillet for fyra.

Uppgifter angdende sysselsittningsforhdllanden m m in-
samlas i forsta hand genom telefonintervjuer med dator-
stod av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i
de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kidnner urvalspersonens forhéllanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfdllet gors en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterfoljande kortare intervjuerna féljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills,
id varje intervjutillfille, fragor for att bestimma indivi-
ernas arbetsmarknadssituation under matveckan.

Bearbetning och kontroll av
insamlat material

ntervjuerna genomfors med datorstod. Kontroller av
ppgifternas rimlighet och konsistens finns inlagda i data-
rogrammet och gors maskinellt direkt vid intervjutill-
dllet. Kodning av néringsgren utférs manuellt med hjalp
v ett flertal forteckningar, framst det centrala foretags-
ch arbetsstilleregistret. Klassificering av yrke och socio-
konomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebar att
irka 70 procent blir "traff" och kan kodas automatiskt.
esterande 30 procent klassificeras manuellt. Fackfor-
undstillhdrighet och utbildning klassificeras av intervju-
na.

Vissa tekniska data om AKU
1:a kvartalet 1995

vartalsstatistiken baseras pa medelviarden fran arbets-
aftsundersokningarna i januari, februari och mars 1995,
ir urvalet sammanlagt omfattar ca 54 000 personer i
ern 16-64 ar.

atperioderna har varit:

29 januari'(4 matveckor)

januari - 26 februari (4 mitveckor)

februari - 2 april (5 méatveckor)

Trettondagsafton och trettondagen ingar.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvals-
personen sjdlv var uppgiftslamnare for 97,7 procent av
antalet intervjuer, medan resterande 2,3 procent limnades
av annan person dn intervjupersonen sjilv (indirekta in-
tervjuer). Bortfallet vid féltarbetet (dvs den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 13,1 procent. Andelen vigrare var 5,0 procent
och 7,8 procent av urvalspersonerna var oantréaffbara. For
en narmare bedomning av bortfallets inverkan pa under-
sokningsresultaten se avsnitt 9.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat dn i SM, i
form av manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller
(tidigare bendmning ratabeller). SCB, avdelningen for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, tar ocksad fram
tillaggstabeller for olika anvindares speciella behov.
Dessutom kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram ut-
fora olika typer av specialredovisningar och tillaggs-
undersokningar. Resultatredovisningen avser fr o m janu-
ari 1986 befolkningen i aldrarna 16-64 ar fran att tidigare
ha varit 16-74 ar. Dock utokas urvalet med 65-74-aring-
arna under andra kvartalet och redovisas i en sirskild
grundtabell "Befolkningen i aldern 65-74 ar".

Fr.o.m. 1987 har det skett en viss forandring av AKU:s
innehall och definitioner. Den viktigaste forandringen av
innehallet ar att en ny variabel, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden inforts. Omldaggningen ar dokumenterad
i “Revision av innehall och definitioner i arbetskraftsun-
dersokningarna” (Bakgrundsfakta till arbetsmarknadssta-
tistiken 1988:5).

Sammanfattande redovisningar av tidigare &rs AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for under-
sokningsmetoder och definitioner éterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for aren 1980-1990!

1) Befolkningen i aldrarna 16-64 ar (se ovan).

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, forutom i AKU,
dven i andra undersokningar. Viktiga sddana killor 4r den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsattningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrik-
ningarna samt undersokningen av levnadsforhallanden
(ULF). Dessa undersokningar ér inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersok-
ningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

AKU ir den enda killan som kontinuerligt ger uppgifter
om den totala arbetslosheten. Ddremot redovisar AMS
varje manad uppgifter om antal personer som @r



registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete
direkt. AKU:s uppgift om antalet arbetslosa ar det
officiella arbetsloshetstalet.

8 Definitioner m m

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— Personer som under mitveckan utférde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt
oavlonade medhjalpare i foretag tillhrande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstillning eller arbete som medhjdlpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfalligt franvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnst-
ledighet (tex for vard av barn eller for studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Samhall eller &dr anstillda med I6nebidrag och
rekryteringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegréansat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstillning samt 6vriga former av tillfalliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre dn de skulla vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- Personer som inte var sysselsatta under métveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfalligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive mitveckan).

- Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsldshetstalet

Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften

Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften
Personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa.

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning riaknas som studerande och tillhér gruppen
ej 1 arbetskraften. P4 samma sitt klassificeras personer
som har ungdomspraktikplats och arbetslivsutveckling
(ALU).

Latent arbetssékande

Personer ej i arbetskraften som onskat och kunnat arbeta
mitveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen dr fr.o.m. 1970 anpassad till Standard for
svensk naringsgrensindelning (SNI). Fr.o.m. januari 1995
anvinds vid kodningen av AKU den nya versionen SNI 92
som har som bas EU:s nidringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Generale des Activtes Economiques dans
les Communautes Européennes). Naringsgren bestdms for
personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstille dar urvalspersonen dr sysselsatt.

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations
(ISCO) enligt 1958 ars version.

Socioekonomisk gruppering
Anstdllda klassificeras med utgangpunkt fran yrke i

arbetare och tjanstemén enligt Socioekonomisk indelning
(SEI).

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

| arbetskraften l

Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta 16sa arbeta arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Forhindrad
| arbete franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sokande)

*)Inklusive arbetsoformogna.



9 Undersoékningsresultatens
tiliforlitlighet

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvarden av
resultaten fran de manatliga arbetskraftsundersokningarna.
Kvartalsmedelvirden #r mer tillforlitliga 4n de manatliga
virdena, eftersom skattningarna baseras pa det samman-
lagda antalet tillfrigade personer under kvartalet. Detta
mojliggor ocksa viss redovisning pa regional niva.

KU-resultaten som presenteras i detta SM dr skattningar
ehiftade med en viss osdkerhet pa grund av olika
elkéllor som uppkommer genom att exempelvis endast ett
rval undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis
rdn vissa personer i urvalet (bortfallsfel), fragor eller svar
an ha missuppfattats (mitfel). Vid bedomningen av felens
etydelse i en undersokning brukar man skilja pa
lumpmassiga fel som orsakar en slumpmissig berik-
ingsbar osdkerhet hos de skattade resultaten och syste-
atiska fel som paverkar resultaten i en viss riktning.

edan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan matas, hur
andardavvikelser kan anvindas vid kvalitetsbedomningar
mt effekten av systematiska fel.

.1 Slumpmassiga fel

en slumpmissiga osidkerheten beroende pa bla.
valsfel och slumpmassiga mitfel kan uttryckas i form av
nfidensintervall, som beriknas med hjilp av
attningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for
attningen Y (niva- eller forindringsdata) bildas genom

rycket Y+kx (standardavvikelsen for ¥), dar k &r ett
som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
ervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
procent och k = 1 motsvarar 70 procent. Ett 95-
centigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
det (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100 ligger inom
s granser om andra fel dn slumpfel ar forsumbara.

mmanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
a (t ex antalet sysselsatta) med osidkerhetstal i form av
procentiga konfidensintervall. I tabell 6 och 7 anges
n osikerhetstal for den skattade forandringen jamfort
d foregaende kvartal och pa ett ars sikt.

om att utifran dessa uppgifter berikna konfidensinter-
kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader
lan exempelvis narliggande kvartal och ar som kan
laras av slumpmissiga fel. Ar skillnaden storre 4n det
rocentiga konfidensintervallet brukar man tala om en
indring som ér reell, statistiskt sakerstilld. I ovriga
sdger man att skillnaden ligger inom den statistiska
arginalen, dvs kan forklaras av slumpen.

an ges exempel pa anviandningen av osikerhetstal, dels
nivaskattning, dels for en fordndring mellan tva
unkter.

Antalet sysselsatta under 1:a kvartalet 1995 var 3 901 000
(218 000) enligt tabell 1. Det innebér att det sanna virdet

med 95 procents sékerhet ligger i intervallet 3 883 000 —
3919 000.

Av tabell 22 framgér att antalet i arbetskraften under 1:a
kvartalet 1995 var 4 231 000 och under 1:a kvartalet 1994
4 187 000. Osikerhetstalet for fordndringen pa ett ars sikt ar
20 000. Det innebir att forandringen mellan de tva tidpunk-
terna skall vara minst 20 000 for att fordandringen skall vara
statistiskt sakerstdlld. Eftersom forandringen av antalet i
arbetskraften mellan 1:a kvartalet 1995 och 1:a kvartalet
1994 ir storre dn osdkerhetstalet dr forandringen statistiskt
sikerstélld och kan inte forklaras av slumpen.

9.2 Systematiska fel

En genomgéng av de olika felkéllorna i AKU har visat att
bortfallet ar den felkdlla som i forsta hand orsakar syste-
matiska fel. I skattningsforfarandet tillimpas s k "rak upp-
rakning", viket innebdr att man for varje uppriakningsklass
antar att personer i bortfallet i genomsnitt har samma
egenskaper (t.ex. arbetsloshet) som de svarande. Eftersom
bortfallet 4r olika stort i olika grupper, kan skattningar av
mindre grupper, t.ex. antalet sysselsatta pa kon och
ndringsgren, ha en samre kvalitet dn skattningar av storre
grupper, da de forstnimnda skattningarna ar mera kénsliga
for bortfall.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier i AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca 0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pa 5 procent). Vidare
visar studierna att sysselsittningen Gverskattades med ca 2,5
procent. For vissa undergrupper av sysselsatta ar bortfalls-
felet betydligt allvarligare, t.ex. sysselsittningen for ut-
lindska medborgare Gverskattades med drygt 8 procent och
sysselsattningen i Stockholms lan med ca 4 procent.

I och med anvindandet av hjdlpinformation (fr o m 1993)
fran SCB:s sysselsittningsregister och AMS arbetssokande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. For sysselsatta uppskattas bortfallsfelet
numera till mindre &n 1 procent och for arbetslosa till
mindre dn 3 procent.

Om det systematiska felet i en skattning ar mindre @n 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.
Négra systematiska mitfel har inte pavisats for grupperna
sysselsatta eller arbetslosa i AKU (R&D Report 1990:11
kap.9). Endast for gruppen utanfor arbetskraften dr det
systematiska matfelet av den storleksordningen att det
beriknade konfidensintervallet inte ger en korrekt bild av
kvaliteten i nivéskattningarna. Ddremot &r konfidensinter-
vallet ett bra matt pa kvaliteten i forandringsskattningarna
for denna grupp.




10 Forandringar fr.o.m. januari 1993

Fr.o.m. januariundersokningen 1993 har vissa forandringar
skett i AKU. Dessa ir de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebar att AKU Gvergatt
till att undersoka samtliga veckor under aret. Detta ger
hogre kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer
i arbete, franvarande och franvarotimmar.

2. Nytt upprdkningssystem med hjidlp av AMS
sokanderegister och SCB:s sysselsittningsregister, vilket
ger minskat bortfallsfel och urvalsfel.

3 Forbittrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare maste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera &r
tillrackligt att ha sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (inklusive métveckan).

De fordndringar som genomforts innebar brott i serierna.
For att kunna gora jamforelser over tiden har ldnkningar
av resultaten gjorts. For forandringarna avseende upp-
rakningssystem och arbetsloshetsdefinition kan vi justera
de gamla virdena for aren 1987-1992. Forandringar som
avser matveckssystemet har vi tills vidare enbart justerat
for 1992. Justerade varden for 1987-1992 kommer att tas
fram under forsta halvaret 1994.

11 Forandring fr.o.m. januari 1995

En forandring av nidringsgrensredovisningen har genom-
forts fr.o.m. januari 1995 (se ovan punkt 8 Definitioner
m.m). For att resultat fore och efter 1995 skall kunna jam-
foras har en “ldnkning” skett under fjarde kvartalet 1994
genom att nadringsgrensklassifcera enligt bade den gamla
och den nya standarden.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m m finns

i "De svenska arbetskraftsundersokningarna'’,
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-och utbild-
ningsstatistiken 1993:1.

Summary

The Swedish Labour Force Surveys are conducted
monthly by Statistics Sweden (SCB). The surveys are
based on interviews with ca. 18 000 persons each month.
Quarterly estimates are calculated as mean values of the
three months in a quarter. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International
Labour Office (ILO). The classification of industry and
occupation correspond to the ISIC (1968) and the ISCO
(1958) systems. The survey results refer to the population
16-64 years of age. Standard errors are given for some of
the estimates that are presented in the tables.

For further information see "The Swedish Labour Force
Surveys”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:3.
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Tabell 1
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Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kon och alder
samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osakerhetstal
Koén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Aider arbets— arbets- arbets-
Syssel- darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Bada konen
16-19 ar 795 10+ 2 9+ 2 88 +5 322+ 5 10,3+2,2 215+ 13
20-24 ar 294 + 7 32+ 3 63 + 4 357 + 8 227+ 8 17,6+1,2 61,2+ 1,3
25-34 ar 947 + 9 1277 1025 1049 + 8 200+ 8 9,7+0,4 84,0+ 0,6
35-44 ar 994 + 7 89+ 6 64 + 4 1058 + 6 124+ 6 6,1+0,4 89,5+ 0,5
45-54 ar 1065 + 7 88+ 6 51 +4 1115+ 6 122+ 6 46+0,4 90,1+ 0,5
55-59 ar 333 + 4 30+ 4 24 + 3 357+ 5 92+ 5 6,6+0,8 79,5+ 1,0
60-64 ar 189 + 5 24+ 3 17+ 3 207 £ 5 200+ 5 84+1,2 50,9+ 1,3
Samtliga 3901 +18 399+12 329+ 9 4231 17 1286 17 7,8+0,2 76,7+ 0,3
Man
16-19 ar 38 + 4 5+ 2 5+ 1 43 + 4 166+ 4 12,3+3,0 20,4+ 1,7
20-24 ar 148 + 5 11+ 2 37+ 3 184 £ 5 114+ 5 19,9x1,6 61,7+ 1,7
497 = 7 33+ 3 62 + 4 559 + 6 81+6 11,0207 87,3+ 0,9
509 + 5 32+ 4 39+ 3 548 + 5 55+ 5 7,1+0,6 90,8+ 0,8
542 + 5 41+ 4 33+3 574 + 5 55+ 5 57+0,6 91,3+ 0,7
168 =+ 3 14+ 2 14 + 2 183 + 3 41+ 3 79+1,2 81,9+ 14
99 + 4 112 11+ 2 109 + 4 89+ 4 9,7+2,0 552+ 1,9
2001 13 147+8 200+ 7 2201 =12 601 +12 9,1+0,3 78,5+ 0,4
arn under
454 30 38 492 40 7.7 92,4
42 + 3 6+ 1 4+ 1 45 + 4 156+ 4 8,4+34 22,5+1,8
147 + 5 20+ 3 26 + 3 173 £ 5 112+ 5 15117 60,5+1,9
450 + 6 94+ 6 40 + 3 490 + 6 118+ 6 8,2+0,7 80,6 1,0
484 + 5 57+ 5 26 + 3 510 + 5 69+ 5 5,0+0,5 88,1 10,8
523 + 4 48+ 4 18 + 3 541 + 4 67+ 4 3,3+0,5 89,0 +0,7
164 + 3 16+ 3 9+ 2 174 + 3 52+ 3 53x1,2 77114
91+ 4 12+ 2 71 98 + 4 111+ 4 6,9+1,2 46,8 +1,7
1901 £12 252+10 129+ 6 2030 =12 685 +12 6,4+0,3 74,8 +0,4
ed barn
nder 7 ar 427 108 35 462 126 .7 78,6

Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet och region samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Region | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Lan Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Regioner
Skogslan 748 72 75 823 . 279 9,1 74,7

(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

Storstadslan

(AB,M,0) 1522 166 119 1640 473 7,2 77,6

Stockholms 835 91 58 893 222 6,5 80,1

Malméhus 355 39 32 388 124 8,4 75,7
Goteborgs

och Bohus 331 36 28 359 127 7,9 73,8
Ovriga syd- och

mellansverige 1632 161 136 1768 534 7.7 76,8

Hela riket 3901 399 329 4231 1286 7,8 76,7

1) Franvarande hela méatveckan.

Tabell 3  Befolkningen i dldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och lan samt

relativa arbetskraftstal
Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 893 222 80,1
Uppsala 141 46 75,2
Soédermanlands 120 38 76,2
Ostergbtlands 195 64 75,4
Jonkopings 152 40 79,0
Kronobergs 87 23 79,2
Kalmar i i 32 77,4
Gotlands 26 9 75,4
Blekinge 70 24 74,3
Kristianstads 136 43 76,0
Malmdhus 388 124 75,7
Hallands 127 36 77,9
Goteborgs och

Bohus 359 127 73,8
Alvsborgs 215 60 78,1
Skaraborgs 134 38 77,8
Varmlands 130 44 74,8
Orebro 132 42 75,9
Vastmanlands 122 39 75,8
Kopparbergs 128 45 74,0
Gavleborgs 138 43 76,3
Vasternorrlands 121 38 76,2
Jamtlands 63 20 5,7
Vasterbottens 123 44 73,8
Norrbottens 120 46 72,4

Hela riket 4231 1286 76,7
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Tabell 4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och

vanligen arbetad tid samt efter kon och alder
Kén Sysselsatta (1000-tal)
Aider Fast an- Tidsbe- Anstélida Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34  35-
familje- tim  tim tim tim
medlemmar
Bada kénen
16-19 ar 34 38 72 7 79 48 10 58 21
20-24 ar 176 107 283 12 294 39 50 88 206
25-34 ar 726 146 872 76 947 42 166 208 739
35-44 ar 787 88 876 118 994 22 207 229 764
45-54 ar 859 49 908 157 1065 23 187 209 854
55-59 ar 279 12 291 42 333 11 78 89 244
60-64 ar 148 7 156 34 189 20 85 105 84
Samtliga 3009 448 3457 444 3901 204 782 987 2912
Man
16-19 ar 16 16 32 5 38 21 3 24 14
20-24 ar 98 42 139 8 148 14 11 25 123
25-34 ar 377 66 442 55 497 16 23 39 458
35-44 ar 386 37 424 85 509 5 21 26 482
45-54 ar 409 19 428 113 542 6 23 29 512
55-59 ar 133 5 138 30 168 3 14 17 151
71 3 74 24 99 7 37 44 55
1490 189 1679 321 2001 71 132 203 1796
18 22 40 1 42 27 7 34 7
79 65 144 3 147 25 39 64 83
349 80 429 21 450 27 143 170 280
401 51 452 32 484 17 186 203 282
450 30 480 43 523 17 164 180 342
146 7 152 12 164 8 64 72 92
77 4 81 10 91 12 49 61 30

1519 259 1778 123 1901 133 651 784 1116
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Tabell 5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter region och ladn

Region Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foretagare Summa dérav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19 20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Regioner
Skogslan 564 100 665 83 748 42 158 200 547
(S,W,X,Y,Z,AC,BD
Storstadslan 1183 166 1349 173 1522 76 260 337 1184
(AB,M,0)
Ovriga syd- och 1262 182 1443 188 1632 86 364 450 1182
mellansverige
Lan
Stockholms 655 83 738 97 835 40 123 163 672
Uppsala 101 16 117 14 131 8 27 36 95
Sdédermanland 87 13 100 11 110 5 24 29 82
Ostergétlands 139 21 161 18 179 10 39 48 130
Jonkopings 112 13 125 18 143 8 32 41 102
Kronobergs 62 9 70 11 81 3 19 22 59
Kalmar 76 13 89 13 103 5 23 28 75
Gotlands 20 1 22 4 25 1 5 6 19
Blekinge 51 8 58 5 63 3 16 19 45
Kristianstads 95 13 109 16 125 6 28 35 90
Malméhus 274 41 315 41 355 21 74 94 260
Hallands 92 11 102 15 118 8 29 36 82
Goteborgs och
Bohus 255 41 296 35 331 16 64 80 251
Alvsborgs 153 20 173 25 199 10 44 54 145
Skaraborgs 94 15 108 15 124 6 30 36 88
Varmlands 87 16 103 14 117 7 27 34 83
Orebro 94 14 108 11 119 5 25 30 88
Vastmanlands 86 15 101 11 112 6 22 28 84
Kopparbergs 90 13 103 14 117 8 23 31 86
Gavleborgs 95 18 113 13 126 8 29 36 89
Vasternorrland 88 14 102 11 113 6 21 27 86
Jamtlands 41 8 49 8 57 2 14 16 41
Vasterbottens 84 16 100 12 112 8 24 31 80
Norrbottens 80 15 95 12 106 4 21 25 81
Hela riket 3009 448 3457 444 3901 204 782 987 2912
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Tabell 6 Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI192)

Fastan- Tidsbe- An- Foretagare Summa darav
stallda gransat  stédllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande  satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 33 9 42 82 124 18 93 115
10-37,  Tillv, utv av mineral 680 50 729 43 773 87 670 711
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 310 24 333 18 351 31 317 325
45 Byggverksamhet 146 23 169 46 215 16 194 195
50-52, Handel o 563 61 624 132 756 122 585 684
60-64 kommunikationer
65-67 Finansiell verksamhet, 306 32 339 71 409 61 318 374
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 261 61 322 4 326 67 244 284

Vard och omsorg 656 . 142 798 12 810 324 449 701
55, Personl o kulturell 181 52 233 54 287 58 192 257
90-93,95 tjanster, renhallning

5,99 Off verksamhet, mm 183 17 200 0 200 29 166 178
Uppgift saknas 1 0 2 0 2 0 1 2

Summa 3009 448 3457 444 3901 782 2912 3502
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Tabell 7  Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt NYK)
Fast an- Tidsbe- Summa Foéretagare Summa darav
stallda gransat anstillda samtmed- syssel-
anstallda hjdlpande satta  20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

0+X1 Tekniskt, natur-,

samhallsveten-

skapligt, huma-

nistiskt, konst-

narligt och

militart arbete 593 89 682 58 739 98 616 663
1 Halso-, sjuk-

vardsarbete,

socialt arbete mm 528 123 651 15 666 279 353 580
2 Administrativt,

kameralt, kontors-

tekniskt arbete 554 40 593 65 658 119 519 601
3 Kommersiellt

arbete 256 32 288 80 367 70 266 334
4 Lantbruks, skogs-,

fiskeriarbete 34 10 44 80 124 17 93 114
6 Transport- och

kommunikations-

arbete 162 21 183 25 208 26 167 186
5,7,8 Gruv-, sten-

brytning, till-

verkningsarbete,

maskinskbétsel m m 614 72 686 86 772 72 687 705
9 Servicearbete m m 266 61 327 36 364 101 208 318

Uppgift saknas 1 0 2 0 2 0 2 2

Summa 3009 448 3457 444 3901 782 2912 3502
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Tabell 8 Sysselsatta fordelade efter anstéllningens art samt efter kén och alder
Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstallda Enskilt Foretagare Summa
anstallda anstallda och med- syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt! kommunalt familje-
medlemmar
Bada kénen
16-24 ar 9 64 13 269 18 373
25-34 ar 56 180 56 579 76 947
35-44 ar 61 225 101 488 118 994
45-54 ar 74 240 92 502 157 1065
55-64 ar 34 122 38 254 76 522
Samtliga 234 832 299 2091 444 3901
Man
16-24 ar 5 10 2 154 14 185
25-34 ar 32 35 11 364 55 497
35-44 ar 38 48 19 319 85 509
45-54 ar 43 57 17 311 113 542
55-64 ar 20 29 7 157 54 267
Samtliga 139 178 56 1306 322 2001
Kvinnor
16-24 ar 4 54 10 115 4 188
25-34 ar 24 145 46 214 21 450
35-44 ar 23 178 82 169 32 484
45-54 ar 31 183 75 190 43 523
55-64 ar 13 93 31 96 22 255
Samtliga 95 653 243 786 123 1901

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstallda.
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Tabell 9 Sysselsatta med barn under 17 ar fordelade efter vanligen arbetad tid
samt efter kén, antal barn och yngsta barnets alder

Koén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa dérav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar
Kvinnor med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 21 43 64 55 85,9 62,9
1-2 ar 83 71 154 32 20,6 79,3
3-6 ar 114 95 209 22 10,3 84,1
7-10 ar 78 84 162 18 11,0 88,7
11-16 ar 86 135 221 17 7,8 89,9
Samtliga 382 428 811 143 7.0 83,2
Kvinnor med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 5 20 25 21 83,7 62,6
1-2 ar 23 30 53 10 18,4 78,9
3-6 ar 23 28 51 6 11,6 81,0
7-10 ar 20 25 46 6 12,1 88,2
11-16 ar 62 101 163 12 7,2 89,3
Samtliga 133 204 337 54 15,9 83,4
Kvinnor med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 8 17 25 22 88,1 62,5
1-2 ar 39 30 69 16 22,8 83,8
3-6 ar 57 44 102 10 9,7 88,6
7-10 ar 43 44 87 9 10,3 89,0
11-16 ar 24 32 56 5 9,3 93,1
Samtliga 171 167 338 62 18,2 85,8
Kvinnor med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 7 7 14 12 85,8 64,3
1-2 ar 21 11 32 6 19,4 2.1
3-6 ar 34 23 57 6 10,4 79,5
7-10 ar 15 15 30 3 11,2 88,4
11-16 ar 1 2 3 0 13,0 69,2
Samtliga 78 58 136 28 20,6 77,2

1) Franvarande hela matveckan.




AKU KVARTAL 1 1995

Tabell 9 forts
Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar
Man med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 5 76 81 7 8,7 90,9
1-2 ar 10 152 161 10 6,0 91,8
3-6 ar 14 197 211 14 6,5 93,5
7-10 ar 8 138 146 9 6,5 92,6
11-16 ar 9 194 203 13 6,4 93,9
Samtliga 46 756 802 53 6,6 92,8
Man med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 2 29 31 3 91 86,7
1-2 ar 4 51 56 4 6,3 91,2
3—-6 ar 5 40 45 3 6,2 93,0
7-10 ar 2 34 37 3 71 88,7
11-16 ar 7 138 144 10 7.3 92,9
Samtliga 20 292 312 22 71 91,4
Man med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder
0 ar 2 28 30 2 8,2 95,2
1-2 ar 4 67 71 4 5,2 92,7
3—-6 ar 5 100 105 7 6,7 93,8
7-10 ar 4 7T 80 4 5,7 94,2
11-16 ar 2 53 55 2 4,0 96,7
Samtliga 16 325 341 20 59 94,2
Man med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 1 18 20 2 8,9 91,5
1-2 ar 2 34 35 3 7.2 90,9
3-6 ar 4 56 61 4 6,2 93,4
7-10 ar 2 27 29 2 7,9 93,4
11-16 ar 0 3 4 0 6,4 94,3
Samtliga 10 138 148 11 71 92,5

1) Franvarande hela méatveckan.
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Tabell 10  Anstéllda fordelade efter kén och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstallda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada kdnen Man Kvinnor
sysslan
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 0 183 0 57 0 126
20-29 tim 5 409 3 68 2 341
30-34 tim 26 328 18 30 8 298
35— tim 2433 72 1495 8 938 64
Summa 2464 992 1516 163 948 829
Tabell 11
Hel- och deltidsanstallda férdelade efter kon och alder
Kon Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal
1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Béada kénen
16-19 ar 18 25,6 54 74,4 72
20-24 ar 190 67,2 93 32,8 283
25-54 ar 1985 74,8 670 25,2 2655
55-64 ar 271 60,6 176 39,4 446
16-64 ar 2464 71,3 992 28,7 3456
Man
16-19 ar 12 38,6 20 61,4 32
20-24 ar 115 82,5 24 17,5 139
25-54 ar 1221 94,3 74 5,7 1295
55-64 ar 168 78,9 45 21,1 2138
16-64 ar 1516 90,3 163 9,7 1679
Kvinnor
16-19 ar 6 15,2 34 84,8 40
20-24 ar 75 52,3 68 47,7 144
25-54 ar 764 56,2 596 43,8 1360
55-64 ar 103 44,0 131 56,0 234

16-64 ar 948 53,4 829 46,6 1778
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Tabell 12 Fast och tidsbegransat anstéllda efter kon och facklig organisation

Koén Fast anstallda Tidsbegransat anstallda Summa anstéllda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada konen
LO 1315 43,7 203 45,3 1517 43,9
TCO 980 32,6 87 19,5 1067 30,9
SACO 264 8,8 38 8,5 301 8,7
Ovriga 20 0,7 4 0,9 24 0,7
Ej anslutna 431 14,3 116 25,8 547 15,8
Summa 3009 100,0 448 100,0 3457 100,0
Man
LO 676 45,4 89 471 765 45,6
TCO 407 27,3 25 13,4 432 25,7
SACO 146 9,8 16 8,7 163 9,7
Ovriga 15 1,0 3 1,5 18 1,0
Ej anslutna 246 16,5 55 29,2 302 18,0
Summa 1490 100,0 189 100,0 1679 100,0
Kvinnor
LO 639 421 114 43,9 752 42,3
TCO 573 37,7 62 23,9 635 35,7
SACO 117 7,7 22 8,3 138 7,8
Ovriga 5 0,3 1 0,5 6 0,4
Ej anslutna 185 12,2 60 23,4 246 13,8

Summa 1519 100,0 259 100,0 1778 100,0
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Tabell 13 Anstillda efter arbetare och tjansteman samt efter anstéllningens art,
kén och alder

Koén Anstéllda efter anstéllningens art (1000-tal)
Alder

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt

Arbetare Tjansteman  Arbetare Tjansteméan Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteméan

Bada kénen

16-24 ar 3 6 52 25 198 70 253 102
25-29 ar 5 25 57 45 175 129 237 199
30-44 ar 13 74 201 260 367 396 581 730
45-64 ar 13 94 201 290 340 416 554 800
Summa 34 200 510 620 1080 1011 1625 1831
Man

16-24 ar 2 4 7 5 123 30 132 39
25-29 ar 3 13 9 9 122 66 135 88
30-44 ar 9 44 30 64 264 232 303 340
45-64 ar 10 54 23 86 230 239 263 379
Summa 24 115 70 165 739 567 832 846
Kvinnor

16-24 ar 1 3 45 20 75 40 121 63
25-29 ar 1 12 48 36 53 63 102 111
30-44 ar 4 30 170 196 104 164 278 390
45-64 ar 3 41 178 204 110 77 291 421

Summa 10 85 441 456 341 444 792 985
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Tabell 14  Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
anstéllningens art samt efter naringsgren

Naringsgren Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
(enligt SNI92) personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada kénen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,1 41 1,0 1,5 0,2 1,2
10-37, Tillv, utv av mineral 27,4 21,3 6,1 25,5 0,4 25,1

40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 12,8 10,4 2,4 12,0 0,1 11,9
45 Byggverksamhet 7,6 71 0,5 6,0 0,9 5,0
50-52, Handel o 26,2 17,4 8,8 20,2 0,8 19,5
60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet, 14,2 9,1 5,1 11,6 0,9 10,6

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 10,3 4,2 6,1 10,2 8,6 1,5
85 Vard och omsorg 23,4 3.5 19,8 22,9 21.3 1,7
55, Personl o kulturella 9,1 4.8 4,3 7,0 1,9 5,0

90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6,7 3,8 2,9 6,7 6,6 0,1

Summa 130,2 75,5 54,8 111,4 41,5 69,9

Tabell 15 Anstillda som arbetat mer dn vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Déarav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda overtid/ Overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Kén av (1)

(1) (2

1- timmar 3456 380 11,0 2880
Méan 1679 235 14,0 1882
Kvinnor 177 145 8,2 998
1-34 timmar 899 63 7,0 560
Méan 160 10 6,3 116
Kvinnor 738 53 7 444
35— timmar 2557 317 12,4 2321
Man 1518 225 14,8 ° 1766

Kvinnor 1038 93 8,9 554
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Tabell 16 Anstéillda som arbetar mindre @n de skulle vilja gora, fordelade efter skl till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kon och alder

Ké‘)n Anstéllda som arbetar mindre &n de skulle vilja géra pga
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
dnskad 6nskad 6nskad
6kning, 6kning, 6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 76 13,8 6 16,1 82 13,9
25-54 ar 228 12,2 22 11,1 254 12,1
55-64 ar 24 117 2 13,8 26 11,9
Samtliga 328 12,6 30 12,2 362 12,5
Méan
16-24 ar 25 13,8 3 16,2 28 14,0
25-54 ar 59 14,2 6 11,0 67 13,8
55-64 ar 5 13,56 1 13,8 6 13,4
Samtliga 89 14,1 9 12,8 101 13,8
Kvinnor
16-24 ar : 51 13,8 2 16,0 54 13,8
25-54 ar 170 11,6 16 11,1 187 11,5
55-64 ar 18 11,2 2 13,8 20 11,4

Samtliga 239 12,0 20 12,0 261 12,0
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Tabell 17  Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan fordelade efter
huvudsaklig frAdnvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Kén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder . franva-
Barninnehav  Sjuk  Semes- VPL, Vardav  Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv- barninkl dier tjanst- mark- tidens  helgdags- skal (1000-tal)
ning foréldra- ledig-  nads- for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
maétveckan 121 97 4 85 26 10 16 38 0 2 399
Man 48 48 4 5 10 3 11 18 0 1 147
Kvinnor 73 50 ; 80 16 6 5 20 0 1 252
Bada kénen
16-24 ar 5 i 3 6 5 2 3 10 - 0 42
25-54 ar 88 75 1 79 21 6 10 21 0 1 304
55-64 ar 24 15 - - 0 1 3 7 0 1 54
Man med
barnunder 7ar 8 10 0 5 1 0 3 2 - 0 30
Kvinnor med
barn under7 ar 12 8 - 78 4 il 1 3 - 0 108
Franva-
rande
del av
maétveckan 89 74 0 52 6 20 32 253 140 7 741
16-24 ar 5 4 0 2 1 2 4 22 10 1 57
25-54 ar 66 62 - 50 5 16 25 196 112 5 591
55-64 ar 18 9 0 - - 2 3 35 19 0 94

1) | "Summa franvarande del av méatveckan" ingar dven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 18  Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens langd samt efter kon och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Kon Arbetslosa (1000-tal)

Nyintrddande m m Genom-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslosa  arbets-
lI6shetstid
14 5-13 14— Uppgift (veckor)
saknas

Béada konen

Nyintradande 3 6 14 1 24 32,0

Aterintradande 8 14 27 1 50 26,9

Sokt omedelbart 38 66 142 3 249 271

Summa 51 86 185 8 329 27,5

Man 27 55 114 4 200 28,5

Kvinnor 23 31 71 4 129 26,1

1) Avser pagaende arbetsldshetsperioder.

Tabell 19 Personer ej i arbetskraften, fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter

kon och alder (1000-tal)

Kon Stude- Darav Hemar- Aiders-, varn- Langvarigt sjuka,  Ovrigt Summa
rande  heltids- betande tjanste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids-  tiga arbetsstalle ejiar-
Alder som sokt pension utomlands ! bets-
arbete kraften
Bada kénen
16-19 ar 294 14 0 - 8 8 12 322
20-24 ar 143 24 10 - 16 17 4 227
25-34 ar 88 20 34 - 0 28 49 200
35-44 ar 34 14 17 0 - 40 33 124
45-54 ar 12 10 9 B - 69 28 122
55-59 ar 1 2 8 8 - 63 11 92
60-64 ar 1 2 14 63 - 110 12 200
Samtliga 573 86 93 75 24 335 187 1286
Man
16-19 ar 151 6 - - 8 2 6 166
20-24 ar 71 14 0 - 16 6 22 114
25-34 ar 44 12 0 - 0 14 22 81
35-44 ar 15 9 0 0 - 21 18 55
45-54 ar 5 7 - 1 - 33 16 55
55-59 ar 1 2 - 5 - 29 6 41
60-64 ar 0 1 - 31 - 51 6 89
Samtliga 287 50 1 37 24 157 96 601
Kvinnor
16-19 ar 143 8 0 - - 6 6 156
20-24 ar 72 10 10 - - 11 19 112
25-34 ar 44 8 34 - - 13 27 118
35-44 ar - 18 5 17 0 - 19 14 69
45-54 ar 7 4 9 2 - 36 12 67
55-59 ar 1 1 8 3 - 34 5 52
60-64 ar 0 0 14 32 - 58 6 111
Samtliga 286 35 93 38 - 178 91 685

1) Fortidspensionarer av halsoskal redovisas fr o m januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Tabell 20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) férdelade efter arbetslosa,

undersysselsatta, latent arbetss6kande samt efter kon och alder
Kén Arbetslésa Undersysselsatta’ Latent arbetssdkande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud

utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)

Bada kénen

16-24 ar 72 2,80 80 1,12 92 2,49 6,41

25-54 ar 217 8,38 253 3,24 66 2,41 14,03

55-64 ar 41 1,45 28 0,33 11 0,34 2,12

Samtliga 329 12,63 360 4,69 168 5,24 22,56

Man

16-24 ar 42 1,66 28 0,40 46 1,35 3,41

25-54 ar 133 5,29 74 1,15 38 1,45 7,88

55-64 ar 25 0,91 8 0,11 6 0,20 1,22

Samtliga 200 7,86 110 1,65 90 3,00 12,52

Kvinnor

16-24 ar 30 1,14 52 0,72 45 1,14 3,00

25-54 ar 84 3,10 178 2,09 28 0,96 6,15

55-64 ar 16 0,53 20 0,23 5 0,14 0,90

Samtliga 129 4,77 250 3,04 79 2,24 10,05

1) Personer som arbetar mindre n de skulle vilia p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer gj i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.
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Tabell 21 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med féregaende kvartal och
pa ett ars sikt. Osédkerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Forandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 94- Kv 4 94-
1995 1994 1994 1995 Kv 195 Kv 195
| arbetskraften 4231 4187 4242 17 20 12
Man 2201 2176 2206 12 14 8
Kvinnor 2030 2011 2036 12 14 8
Sysselsatta 3901 3840 3931 18 20 12
Man 2001 1960 2021 13 15 9
Kvinnor 1901 1880 1910 12 14 8
Man med barn under 7 ar 454 446 459
Kvinnor med barn under 7 ar 427 418 422
Ader
16-24 ar 373 366 393 9 10 6
25-54 ar 3005 2955 3013 14 16 9
55-64 ar 522 519 525 7 8 5
Region
Skogslan 748 742 758
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan 1522 1494 1530
(AB,M,O)
Ovriga syd- och
mellansverige 1632 1604 1643
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 204 195 203 9 11 6
20-34 timmar 782 790 778 16 18 11
35— timmar 2912 2853 2946 20 23 14
Néringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 124 133 129 7 8 5
10-37, Tillv, utv av mineral 773 736 774 11 13 8
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 351 330 348 8 9 5
45 Byggnadsindustri 215 213 228 8 9 6
50-52, Handel o 756 751 769 12 14 8
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 409 389 400 10 11 7
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbitdning,forskning 326 320 323 11 13 8
85 Vard och omsorg 810 808 814 13 15 9
55, Personl o kulturell 287 287 291 10 11 7
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 200 200 201 8 10 6
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Tabell 21 forts.
Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 94- Kv 4 94-
1995 1994 1994 1995 Kv 195 Kv 195
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3457 3409 3491 19 22 13
Fast 3009 3030 3019 19 21 12
Tidsbegransat 448 379 471 13 17 11
Foretagare 424 412 421 13 15 9
Medhjalpande familje-
medlemmar 20 19 19 3 3 2
Anstallningens art
| offentlig tjianst 1364 1412 1370 16 18 10
| enskild tjanst 2091 1995 2119 19 22 13
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle viljagérap g a
arbetsmarknadsskal 360 363 359
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 399 419 408 12 16 14
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 38 47 42
Del av veckan 741 867 789
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 393 512 392
| arbete 3502 3421 3523 20 24 18
Man 1854 1799 1872 14 17 13
Kvinnor 1648 1622 1652 14 17 13
Arbetslosa 329 347 311 9 12 10
Man 200 216 185 7 9 8
Kvinnor 129 131 126 6 8 7
Alder
16-24 ar 72 80 69 4 6 5
25-54 ar 217 233 203 7 10 8
55-64 ar 41 35 39 4 6 5
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Antal personer (1000-tal)

Osékerhetstal (1000-tal) for

: Niva Forandringen
Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 94- Kv 4 94-
1995 1994 1994 1995 Kv 195 Kv 195
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 24 17 20
Aterintradande 50 51 47
Borjade sbka arbete omedel-
bart efter féregaende arbetes
slut 249 275 239
darav slutade pg a
drifts- och personal-
inskrénkning 96 122 96
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete _
mindre an 14 veckor 137 133 124
14-26 veckor 65 74 68
27— veckor 120 137 116
Uppgift saknas 8 2 2
Ej i arbetskraften 1286 1292 1269 17 20 12
Man 601 606 593 12 14 8
darav latent arbetssékande! 90 105 101 4 5 3
Kvinnor 685 685 676 12 14 8
darav latent arbetssékande ! 79 94 89 4 5 3
Studerande 573 562 546
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 86 106 91
Hemarbetande 93 105 95
Pensionarer 75 80 75
Ovriga 546 544 552

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort med
foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osédkerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Osaékerhetstal for

Nivd  Foérandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 94- Kv 4 94-

1995 1994 1994 1995 Kv 195 Kv 195
Relativa arbetskraftstal 76,7 76,4 77,0 0,3 0,4 0,2
Man 78,5 78,2 78,8 0,4 0,5 0,3
Kvinnor 74,8 74,6 75,1 0,4 0,5 0,3
Man med barn under 7 ar 92,4 92,0 92,7
Kvinnor med barn under 7 ar 78,6 78,6 78,3
Alder
16-24 ar 44,8 445 46,4 0,9 1,1 0,6
25-54 ar 87,8 87,7 87,8 0,3 0,4 0,2
55-64 ar 65,9 65,8 66,2 0,8 1,0 0,6
Region
Skogslan(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 74,7 74,7 75,3
Storstadslan(AB,M,0) 77,6 77,4 77,9
Ovriga syd- och
mellansverige 76,8 76,4 76,9
Relativa franvarotal ! 10,2 10,9 10,4 0,3 0,4 0,4
Man 7,3 8,2 7,4 0,4 0,5 0,4
Kvinnor 13,3 18,7 13,5 0,5 0,7 0,6
Relativa arbetsléshetstal 7,8 8,3 7,3 0,2 0,3 0,2
Man 9,1 9,9 8,4 0,3 0,4 0,4
Kvinnor 6,4 6,5 6,2 0,3 0,4 0,3
Alder
16-24 ar 16,1 17,9 15,0 1,4 1,4 1,1
25-54 ar 6,7 7,3 6,3 0,3 0,3 0,3
55-64 ar 7.2 6,3 6,9 1,0 1,0 0,8
Sysselséttnings-
intensitet 70,7 70,1 71:3 0,3 0,4 0,2
Man 71,4 70,4 72,2 0,5 0,5 0,3
Kvinnor 70,0 69,7 70,4 0,5 0,5 0,3
Méan med barn under 7 ar 85,2 83,7 86,1
Kvinnor med barn under 7 ar 72,6 72,6 72,6
16-24 ar 37,6 36,6 39,4 1,0 1,0 0,6
25-54 ar 81,9 81,3 82,2 0,4 0,4 0,3
55-64 ar 61,1 61,6 61,7 0,9 0,9 0,5

1) Baseras pa personer franvarande under hela matveckan.
) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort
med foregadende kvartal och pa ett ars sikt

Oséakerhetstal for

Nivd  Forandringen

Kv 1 Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 94- Kv 4 94-
1995 1994 1994 1995 Kv 195 Kv 195
Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 37,2 36,4 37,2 0,2 0,3 0,2
Man 40,7 39,8 40,8 0,2 0,3 0,2
Kvinnor 33,2 32,6 33,2 0,2 0,3 0,2
Man med barn under 7 ar 41,4 40,6 41,6
Kvinnor med barn under 7 ar 30,2 29,9 30,3
Bada konen
Anstéallda inom SNI 01,02,05 38,4 36,9 37.2
inom Ovriga SNI 33,2 32,6 33,2
Foretagare inom SNI 01,02,05 47,2 46,1 48,6
inom Ovriga SNI 44.6 43,3 45,6
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 130,2 124,5 131,2
~Man 75,4 71,6 76,3
Kvinnor 54,8 52,8 54,8
Inom naringsgren (enl SNI192)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5.1 5,2 53
10-37, Tillv, utv av mineral 27,4 25,0 27,2
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12,8 11,6 12,5
45 Byggverksamhet 7,6 7,2 8,3
50-52, Handel o 26,2 25,5 26,8
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 14,2 13,4 13,9
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10,3 10,0 10,2
85 Vard och omsorg 23,4 22,4 23,0
55, Personl o kulturella 9,1 9,1 9,4
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6,7 6,5 6,7
Anstéllda 111,7 107 111,8
| offentlig tjanst 41,5 42 41,4
| enskild tjanst 69,9 65 70,5
Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 18,8 17,5 19,4
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Anm. Uppgifterna for 1989-1992 ar preliminart reviderade med hansyn tagen till
férdndringar fr.o.m. 1993
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— Viilkommen till

Statistikbutiken

Sfo’risﬂkbuﬁken ar till fér dig som vill bekanta dig med véra produk-
ter och tjanster. Har finner du all aktuell SCB statistik. Publikationerna
kommer hit s& fort de publicerats. SI& dig ner i en stol och bldddra
igenom det du tycker dr intressant. Om du vill veta mera finns
SCB-personal i butiken som kan lotsa dig till r&tt person inom verket.

GOr et besok!
| Stockholm:

Adress: Karlavagen 100, Stockholm

Kommunikationer: Buss 44 och 54 stannar utanfér porten

T-station Karlaplan

Oppet: Sept — april. Mand — torsd 09.00 — 16.00, fred 09.00 — 15.30.
Maj — aug 09.00 -15.00

1 Orebro: )
Adress: Klostergatan 23, Orebro
Oppet: Mandag — Fredag 9.00 — 15.00

S[IB stasriska cewTanLgyaAN




