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Sammanfattning

Sedan i hostas har sysselsdttningen legat hogre dn
motsvarande manader aret innan. Detta fortsatte dven i
januari i &r. Antalet sysselsatta personer i januari uppgick
till 3911 000 (£30 000) personer jamfort med 3 820 000 i
januari 1994. Okningen har till mer é&n hélften skett inom
industrin.

Jamfort med december var sysselsittningen i januari ofor-
andrad. Under de senaste aren har sysselsdttningen minskat
mellan dessa ménader.

Det totala antalet utférda arbetstimmar per vecka inom hela
ekonomin var i januari 5,1 procent hdgre én i januari dret
innan. Av denna dkning beror drygt 3 procentenheter pa en
okning av antalet personer i arbete och 6kad arbetstid.

S& var tex i januari i ar drygt 100 000 fler personer i arbete
och den arbetade tiden per vecka 0,5 timmar hogre dn for
ett ar sedan. Resten av okningen kan bl.a. forklaras av
olikheter i helgernas forlaggning.

I januari var arbetslosheten 349 000(%17 000) eller 8,2
(+0,4) procent av arbetskraften vilket dr ungefdr samma
nivd som for ett ar sedan. Antalet var da 371 000 och
andelen av arbetskraften 8,8 procent. For kvinnor &r
arbetslosheten oforidndrad jamfort med januari forra éret
medan for mannen finns en tendens till minskning.
Arbetslosheten i jimforelse med december har 6kat med
34 000 personer. Denna dkning dr sasongmassig.

Antalet personer i konjunkturberoende arbetsmarknads-
politiska atgédrder var i januari 232 000. I januari 1994 var
antalet 239 000 resp 222 000 i december dvs inga stdrre
forandringar.
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Antalet latent arbetssokande (personer som vill och kan
men ej sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt arbete)
uppgick 1 januari till 185000 (%17 000) personer mot
196 000 for ett ar sedan. Antalet undersysselsatta, dvs
personer som arbetat mindre dn de skulle velat gora av
arbetsmarknadsskél var i januari 354 000 (20 000) mot
365 000 ett ar tidigare. Nivaerna &r i stort sett oférdndrade
dé skillnaderna ligger inom de statistiska felmarginalerna
och inte dr signifikanta

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen
5515 000
7’?\
-
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4 260 000 1255 000
Syssel- Arbets- Velat {Ej velat
satta I6sa arbeta ' arbeta*
3911000 349 000 225 000 | 1030 000
| arbete Tillfalligt Kunde arbeta ( Férhindrad
franvarande (latent arbets- | | att arbeta
3468 000 hela veckan sOkande) J 40 000
443 000 185 000 |

*)Inklusive arbetsoformogna
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstdende tabell redovisas antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska dtgarder (vid manadens slut) och
antalet personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar
(totalt under ménaden). Tabellen visar dven antalet lediga
platser, dels nyanmailda under méanaden, dels kvarstaende
vid manadens slut.

Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Januari Januari
1995 1994
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning 63 800 61 800
exkl féretagsutbildning
Beredskapsarbete 14 200 14 300
Ungdomspraktik 58 200 79 900
Ungdomsintroduktion' 900
Arbetslivsutveckling 42 900 50 700
Utbildningsvikariat 13 500 13100
Invandrarpraktik 2 2700 -
Arbetstraning och prévning
vid arbetsmarknadsinstitut 8200 6 500
| arbete med rekryteringsstdéd 27 100° 12 600
Samhall 29 000’ 27 900
Anstallning med I6nebidrag 47 200° 44 400
Offentligt skyddat arbete 5 500° 5500
Personer berdrda av varsel om
driftsinskrdankningar
Uppsagningar 2 400 4 300
Permitteringar (pa viss tid) 800 100
Forkortad arbetsvecka 100 200
Antal lediga platser
Nyanmaélda under manaden
med mer &n 10 dagars
varaktighet 29 000 20 400
— darav i tillverkningsarbete 4 800 3300
Kvarstdende vid manadens
slut med mer an 10 dagars
varaktighet 13 300 8 300

1) Ny atgérd fr o m 1 jan 1995.

2) Ny étgird from 1 juli 1994.

3) Avser december 1994 dé uppgift for januari 1995 saknas vid
pressldggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Nagon speciell
klassificering och redovisning av personer som ir berorda av
olika arbetsmarknadspolitiska atgarder sker ej i arbetskraftsunder-
sokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB)
lIopande statistiska undersokningar om ldget pd arbets-
marknaden, arbetskraftsundersékningar (AKU). Undersok-
ningarna baseras pa representativa personurval. Uppgifter-
na insamlas fran enskilda personer genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utférdes undersdkningarna en gang
per kvartal (under manaderna februari, maj augusti och
november). Fr o m januari 1970 utférs AKU varje manad.

2 Undersdkningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla 1 Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer som fyllt 16
men ej 65 ar. Under sista kvartalet ingar dven 65-74-
aringar, men dessa redovisas separat. Som urvalsram
anvands registret over totalbefolkningen (RTB).

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
manad fr om januari 1988 bestar av ca 18 000 personer,
roteras pa sd sitt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfallen. For varje urval
intréffar detta alltsd med tre manaders mellanrum. Personer
1 urvalet intervjuas diarmed en gang per kvartal och
sammanlagt dtta ganger under en tvaarsperiod, varefter de
byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lén,
kon, medborgarskap (svenskt, utlindskt) och syssel-
sdttning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsdttnings-
registret”. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval.
Urvalsstorleken ar proportionell mot stratumstorleken.

Upprdkning av urvalet till befolkningstotaler sker med
hénsyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikheter och
pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om
totalbefolkningen i1 aldern 16-64 ar. Vid estimationen av
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder i1 10- och 20-arsklasser samt arbets-
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid estima-
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalligt
franvarande fordelas wurvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder (i regel S-arsklasser) samt "syssel-
satt inom en viss ndringsgren'/ej sysselsatt (totalt 8 grup-
per) enligt sysselsattningsregistret. I vissa fall, ddr antalet
urvalspersoner i efterstrata dr for fa, konstrueras 10-ars-
klasser.

Antalet personer i arbetskraften skattas som sysselsatta plus
arbetslosa och antalet personer ej i arbetskraften skattas
som befolkningen minus personer i arbetskraften.

1) Sysselsittningsregistret sammanstélls av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret over kontrolluppgifter fran arbets-
givare.




Nirmare information om estimations- (uppraknings-) for-
farande m m ges i "De svenska arbetskraftsundersokning-
arna" (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:1).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under éret. Det innebar
att varje undersokningsmanad normalt innehéller fyra eller
fem mitveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra mitveckor
under den forsta och andra méanaden varje kvartal och fem
under den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53
kalenderveckor, innehéller ytterligare en manad pa éret fem
matveckor 1 stillet for fyra.

Uppgifter angdende sysselsittningsforhallanden m m in-
samlas i forsta hand genom telefonintervjuer med datorstod
av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok 1 de fall
urvalspersonen inte kan nds per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kdnner urvalspersonens forhallanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfdllet gors en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterfoljande kortare intervjuerna foljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills,
vid varje intervjutillfille, fragor for att bestimma indivi-
dernas arbetsmarknadssituation under matveckan.

4 Bearbetning och kontroll av
insamlat material

Intervjuerna genomfors med datorstod. Kontroller av
uppgifternas rimlighet och konsistens finns inlagda i data-
programmet och gors maskinellt direkt vid intervjutillfallet.
Kodning av néringsgren utfors manuellt med hjilp av ett
flertal forteckningar, framst det centrala foretags- och
arbetsstilleregistret. Klassificering av yrke och socioeko-
nomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebér att cirka
70 procent blir "traff" och kan kodas automatiskt. Reste-
rande 30 procent klassificeras manuellt. Fackforbundstill-
horighet och utbildning klassificeras av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU:s
januari 1995

Mitperioderna under januari 1995 var veckorna 2-8, 9-15,
16-22 och 23-29 januari.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvals-
personen sjdlv var uppgiftslimnare for 97,9 procent av
antalet intervjuer, medan resterande 2,1 procent limnades
av annan person &n intervjupersonen sjilv (indirekta in-
tervjuer). Bortfallet vid filtarbetet (dvs den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhéllas)
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var totalt 12,9 procent. Andelen vigrare var 4,8 procent och
7,8 procent av urvalspersonerna var oantriaffbara. For en
nirmare bedomning av bortfallets inverkan pd under-
sokningsresultaten se avsnitt 9.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat dn i SM, i
form av manads-, kvartals- och Aarsvisa grundtabeller
(tidigare bendmning ratabeller). SCB, avdelningen for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, tar ocksd fram
tilldggstabeller for olika anvindares speciella behov.
Dessutom kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram ut-
fora olika typer av specialredovisningar och tilliggs-
undersokningar. Resultatredovisningen avser fr o m janu-
ari 1986 befolkningen i &ldrarna 16-64 ar fran att tidigare
ha varit 16-74 ar. Dock utokas urvalet med 65-74-&ringarna
under fjarde kvartalet och redovisas i en sirskild
grundtabell "Befolkningen i aldern 65-74 ar".

Fr.o.m. 1987 har det skett en viss fordndring av AKU:s
innehall och definitioner. Den viktigaste foérandringen av
innehallet ar att en ny variabel, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden inforts. Omldaggningen ar dokumenterad i
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 19885,
"Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsunder-
sokningarna”.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for undersok-
ningsmetoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for &ren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for &ren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for &ren 1980-1990!

1) Befolkningen i aldrarna 16-64 ar (se ovan).

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU,
dven 1 andra undersokningar. Viktiga sadana killor 4r den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrik-
ningarna samt undersokningen av levnadsforhéllanden
(ULF). Dessa understkningar ar inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader 1 undersok-
ningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

AKU ir den enda killan som kontinuerligt ger uppgifter
om den totala arbetslosheten. Diremot redovisar AMS
varje manad uppgifter om antal personer som dr
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete
direkt. AKU:s uppgift om antalet arbetslosa ér det officiella
arbetsloshetstalet
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8 Definitioner m m

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— Personer som under mitveckan utforde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) samt
oavlonade medhjdlpare i foretag tillhorande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— Personer som inte utforde négot arbete enligt ovan men
som hade anstéllning eller arbete som medhjilpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfdlligt franvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanst-
ledighet (tex for vard av barn eller for studier),
vérnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, frinvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete
eller arbetar pa utbildningsvikariat och personer som
arbetar i Samhall eller dr anstdllda med lonebidrag och
rekryteringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstéllda personer.

Tidsbegrénsat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstéllning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstédllning samt ¢vriga former av tillfdlliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre dn de skulla vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa frénvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- Personer som inte var sysselsatta under méitveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfélligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive métveckan).

- Personer som avvaktade nytt arbete med bdrjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften
Personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa.

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning rdaknas som studerande och tillhér gruppen
ej i arbetskraften. P4 samma sitt klassificeras personer
som har ungdomspraktikplats och arbetslivsutveckling
(ALU).

Latent arbetssékande

Personer ej i arbetskraften som Onskat och kunnat arbeta
métveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen dr fr.o.m. 1970 anpassad till Standard for
svensk ndringsgrensindelning (SNI). Fr.o.m. januari 1995
anvénds vid kodningen av AKU den nya versionen SNI 92
som har som bas EU:s néringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Generale des Activtes Economiques dans
les Communautes Européennes). Naringsgren bestdms for
personer i arbetskraften med utgangspunkt frin det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstélle ddr urvalspersonen &r sysselsatt.

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations
(ISCO) enligt 1958 ars version.

Socioekonomisk gruppering
Anstdllda klassificeras med utgangpunkt frdn yrke i

arbetare och tjanstemén enligt Socioekonomisk indelning
(SED).

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

‘ | arbetskraften

Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta l16sa arbeta arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
| arbete frAnvarande (latent arbets-|| att arbeta
hela veckan sokande)

*)Inklusive arbetsoféormogna.
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9 Undersokningsresultatens
tillforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ar skattningar
behiftade med en viss osdkerhet pa grund av olika felkallor
som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis fran
vissa personer 1 urvalet (bortfallsfel), fragor eller svar kan
ha missuppfattats (mitfel). Vid bedomningen av felens
betydelse 1 en undersokning brukar man skilja pa
slumpmassiga fel som orsakar en slumpmassig berdk-
ningsbar osdkerhet hos de skattade resultaten och syste-
matiska fel som paverkar resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan matas, hur
standardavvikelser kan anvindas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmaissiga osidkerheten beroende pa bla.
urvalsfel och slumpmassiga mitfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som berdknas med hjilp av
skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for
skattningen ¥ (nivd- eller forindringsdata) bildas genom

uttrycket Y+kx (standardavvikelsen for ), dar k ir ett
tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
intervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
95 procent och k = 1 motsvarar 70 procent. Ett 95-
procentigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
virdet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100 ligger inom
dess granser om andra fel dn slumpfel adr férsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t ex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. I tabell 5 och 6 anges
dven osidkerhetstal for den skattade fordndringen jamfort
med foregaende ar.

Genom att utifrdn dessa uppgifter berdakna konfidensinter-
vall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader
mellan exempelvis narliggande dr som kan forklaras av
slumpmiissiga fel. Ar skillnaden storre n det 95-procentiga
konfidensintervallet brukar man tala om en forandring som
ar reell, statistiskt sikerstalld. I 6vriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pa anvandningen av osidkerhetstal, dels
for nivaskattning, dels for en forandring mellan tva
tidpunkter.

Antalet sysselsatta under januari 1995 var 3911 000
(£30 000) enligt tabell 1. Det innebir att det sanna virdet
med 95 procents sikerhet ligger i intervallet 3 881 000 —
3941 000.
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Av tabell 5 framgdr att antalet i arbetskraften under januari
1995 var 4260000 och under januari 1994 4 191 000.
Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt dr 36 000. Det
innebdr att forandringen mellan de tvé tidpunkterna skall vara
minst 36 000 for att forandringen skall vara statistiskt siker-
stalld. Eftersom foriandringen av antalet i arbetskraften
mellan januari 1995 och januari 1994 ir storre dn osiker-
hetstalet @r fordandringen statistiskt sdkerstilld och kan inte
forklaras av slumpen.

9.2 Systematiska fel

En genomgang av de olika felkéllorna i AKU har visat att
bortfallet 4r den felkélla som i1 forsta hand orsakar syste-
matiska fel. I skattningsforfarandet tillimpas s k "rak upp-
rikning", viket innebdr att man for varje upprakningsklass
antar att personer i bortfallet i genomsnitt har samma
egenskaper (t.ex. arbetsloshet) som de svarande. Eftersom
bortfallet ar olika stort i olika grupper, kan skattningar av
mindre grupper, tex. antalet sysselsatta pa kon och
ndringsgren, ha en samre kvalitet dn skattningar av storre
grupper, da de forstnamnda skattningarna dar mera kénsliga
for bortfall.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier i AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pa 5 procent). Vidare visar
studierna att sysselsdttningen Overskattades med ca 2,5
procent. For vissa undergrupper av sysselsatta dr bortfalls-
felet betydligt allvarligare, t ex sysselsdttningen for ut-
lindska medborgare Gverskattades med drygt 8 procent och
sysselsattningen 1 Stockholms ldn med ca 4 procent.

I och med anvindandet av hjélpinformation (fr o m 1993)
fran SCB:s sysselsdttningsregister och AMS arbetssokande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. For sysselsatta uppskattas bortfallsfelet
numera till mindre @n 1 procent och for arbetslosa till mindre
an 3 procent.

Om det systematiska felet i en skattning dr mindre dn 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.
Nigra systematiska mitfel har inte pavisats for grupperna
sysselsatta eller arbetslosa i AKU (R&D Report 1990:11
kap.9). Endast for gruppen utanfor arbetskraften ar det
systematiska mitfelet av den storleksordningen att det
beriknade konfidensintervallet inte ger en korrekt bild av
kvaliteten 1 nivéskattningarna. Diremot dr konfidensinter-
vallet ett bra matt pa kvaliteten i forandringsskattningarna for
denna grupp.




10 Fordandringar fr.o.m. januari 1993

Fr.o.m. januariundersokningen 1993 har vissa fordndringar
skett i AKU. Dessa ir de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebir att AKU overgatt
till att undersdoka samtliga veckor under aret. Detta ger
hogre kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer
i arbete, franvarande och franvarotimmar.

2. Nytt upprikningssystem med hjidlp av AMS sokande-
register och SCB:s sysselsittningsregister, vilket ger mins-
kat bortfallsfel och urvalsfel.

3 Forbdttrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare maste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera &r
tillrackligt att ha sokt arbete under de senaste fyra veckorna
(inklusive mitveckan).

De fordndringar som genomforts innebdr brott 1 serierna.
For att kunna gora jamforelser over tiden har lankningar av
resultaten gjorts. For forandringarna avseende upp-
rakningssystem och arbetsloshetsdefinition kan vi justera
de gamla virdena for aren 1987-1992. Forandringar som
avser matveckssystemet har vi tills vidare enbart justerat
for 1992. Justerade virden for 1987-1992 kommer att tas
fram under forsta halvaret 1995.

11 Férandring fr.o.m. januari 1995

En fordndring av nidringsgrensredovisningen har genom-
forts fr.o.m. januari 1995 (se ovan punkt 8 Definitioner
m.m). For att resultat fore och efter 1995 skall kunna jam-
foras har en “lankning” skett under fjiarde kvartalet 1994
genom att naringsgrensklassifcera enligt bade den gamla
och den nya standarden.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m m finns

i "De svenska arbetskraftsundersokningarna AKU",
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-och utbild-
ningsstatistiken 1993:1.

Summary

The Swedish Labour Force Surveys are conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). The surveys are based on
interviews with ca. 18 000 persons each month. Yearly
estimates are calculated as mean values of the twelve
months of a year. Essentially, concepts and definitions
follow the guidelines of the International Labour Office
(ILO). The classification of industry and occupation
correspond to the ISIC (1968) and the ISCO (1958)
systems. The survey results refer to the population 16-64
years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

For further information see “"The Swedish Labour Force
Surveys”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:3.
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Tabell 1 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och alder samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osékerhetstal

Kon | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Alder Syssel- Darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal
rande (%) (%)
Bada konen
16-19 ar 84+ 9 13+ 4 13+ 4 97+ 9 314+ 9 132+ 43 236+ 2,3
20-24 ar 291 + 13 32+ 6 69z 8 360 + 13 223 + 13 192+ 22 618+ 23
25-34 ar 949 + 16 142 + 13 104+ 9 1054 + 13 195 + 13 99+ 08 844+ 11
35-44 ar 999 + 13 94 + 11 70+ 8 1069 + 11 114 + 11 6,5+ 0,7 90,4+ 0,9
45-54 ar 1066 + 12 106 = 11 51+ 7 1117 = 11 119 = 11 45+ 06 90,4+ 09
55-59 ar 332+ 7 32+ 6 25% 5 357+ 8 91+ 8 70+ 15 796 1,7
60-64 ar 189 + 8 25+ 6 18+ 5 206 + 9 199+ 9 85+ 23 509z 22
Samtliga 3911 + 30 443 + 23 349 £ 17 4260 + 30 1255 + 30 82+ 04 772=x 05
Man
16-19 ar 37+ 6 5+ 2 8+ 3 45z 7 164 + 7 1756+ 71 21,5+ 3,1
20-24 ar 147 + 9 12+ 4 39z 5 186 + 9 112+ 9 21,0+ 29 623+ 3,1
25-34 ar 498 + 11 36+ 7 63z 7 561 + 10 79 £ 10 112+ 13 876+ 1,6
35-44 ar 510 = 10 34+ 7 41+ 6 551+ 9 53+ 9 7410 912+ 14
45-54 ar 543 + 9 48+ 8 34z 6 577 + 8 51+ 8 59+ 10 919+ 1,3
55-59 ar 169 =+ 6 16+ 5 16 4 184 + 6 39+ 6 84+ 24 826+ 26
60-64 ar 101 = 6 13+ 4 9+ 3 110+ 6 87 + 6 79 = 3,1 55,8 + 3,1
Samtliga 2006 + 22 163 + 14 209 = 13 2214 + 21 586 + 21 94+ 06 791+ 0,8
Méan med
barn under
7 ar 450 31 40 491 35 8,2 93,3
Kvinnor
16-19 ar 47 + 6 8+ 3 5% 3 52+ 7 150 + 7 96 + 50 259+ 3,3
20-24 ar 144 + 9 20+ 5 30z 6 174 + 9 110+ 9 173+ 32 612+ 3,3
25-34 ar 451 = 11 105+10 41+ 6 493 + 10 115 £ 10 84+ 11 81,1+ 1,7
35-44 ar 489 + 9 60+ 8 29+ 5 518 + 8 61+ 8 56+ 1,0 895+ 14
45-54 ar 523 + 8 58+ 8 16 + 4 539+ 7 68+ 7 30+ 08 889+ 1,2
55-59 ar 163 + 5 16+ 4 9+ 3 172+ 5 53+ 5 54+ 18 766+ 23
60-64 ar 88+ 6 12+ 4 9+ 3 9% + 6 112+ 6 92+ 34 463+ 3,0
Samtliga 1905 = 21 280 + 18 140 = 11 2045 + 21 669 + 21 68+ 05 754 =+ 0,8
Kvinnor
med barn
under7 ar 430 116 39 469 120 8,3 79,5

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2 Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fastan-  Tidsbe- Summa Féretagare Summa Dérav
stallda gransat anstillda samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35—
fam med| tim  tim tim tim
Bada kénen
16-19 ar 35 43 78 6 84 55 9 64 21
20-24 ar 178 104 282 9 291 36 49 85 206
25-34 ar 735 136 871 79 949 41 164 204 744
35-44 ar 791 84 875 124 999 22 212 234 765
45-54 ar 856 49 905 162 1066 25 186 212 854
55-59 ar 282 13 295 37 332 11 80 91 240
60-64 ar 153 6 159 30 189 18 86 104 85
Samtliga 3030 435 3465 446 3911 207 786 993 2915
Man
16-19 ar 14 17 31 6 37 22 2 24 13
20-24 ar 101 39 140 7 147 10 14 24 123
25-34 ar 382 62 444 54 498 16 21 37 461
35-44 ar 388 34 421 88 510 4 22 26 484
45-54 ar 407 19 426 117 543 5 21 26 517
55-59 ar 136 6 142 26 169 2 15 17 151
60-64 ar 76 3 79 22 101 8 38 46 56
Samtliga 1504 180 1684 322 2006 66 134 200 1804
Kvinnor
16-19 ar 21 26 47 0 47 33 6 39 8
20-24 ar 78 65 142 2 144 25 36 61 83
25-34 ar 353 74 427 24 451 25 142 168 283
35-44 ar 403 51 454 35 489 18 189 207 282
45-54 ar 449 30 479 44 523 20 165 185 337
55-59 ar 146 6 152 11 163 9 66 74 89
60-64 ar 77 3 80 8 88 10 48 58 30

Samtliga 1526 255 1781 124 1905 141 652 793 1111
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Tabell 3 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
anstéllningens art samt efter naringsgren. Miljoner timmar.

Naringsgren Samtliga personer i arbete Dérav anstéllda
Kod enligt SNI92 Bada konen Mén Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4,7 3,8 0,9 1,4 0,2 1,2

10-37, Tillv, utv av mineral 26,7 20,3 6,3 25,0 0,2 24,8

40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 12,5 10,0 2,5 11,9 0,0 11,9

45 Byggverksamhet 7,6 71 0,4 5,8 0,9 4,9

50-52, Handel o 25,3 16,5 8,7 19,3 0,8 18,5

60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet, 13,3 8,4 4,9 10,9 0,8 10,2

70-72,74 féretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 9,3 4,0 54 9,2 7,8 1,4

85 Vard och omsorg 21,9 3,4 18,5 21,4 19,9 1,5

55, Personl o kulturella 9,3 5,2 4,2 7,2 1,8 5,4

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm 6,5 3,6 2,9 6,5 6,4 0,1
Summa 124,7 72,5 52,2 106,8 38,8 68,0

Tabell 4 Anstéllda som arbetat mer @n vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Dérav med Relativt Overtid/

(huvudsyssla + ev anstallda overtid/ 6vertids-/ mertid

bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar

Kén (1) (2) av (1)

1 Timme -

Bada kénen 3464 322 9,3 2534

Mén 1683 198 11,8 1643

Kvinnor 1780 124 7,0 891

1-34 timmar

Bada konen 908 58 6,4 536

Mén 159 11 6,9 124

Kvinnor 749 48 6,3 412

35 timmar -

Bada kénen 2556 264 10,3 1998

Man 1524 187 12,3 1520

Kvinnor 1032 7 7,4 479
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Tabell 5 Antal personer efter arbetskraftstillhérighet jamfért med foregadende manad och pa
ett ars sikt. Osdkerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osaékerhetstal (1000-tal) for

Niva Férandringen
Jan 94- Dec 94-
Jan 95 Jan 94 Dec 94 Jan 95 Jan 95 Jan 95

| arbetskraften 4260 4191 4233 30 34 42

Mén 2214 2180 2210 21 25 30

Kvinnor 2045 2011 2024 21 24 29

Sysselsatta 3911 3820 3918 30 35 43

Man 2006 1951 2016 22 25 31

Kvinnor 1905 1869 1903 21 24 29

Méan med barn under 7 ar 450 446 460

Kvinnor med barn under 7 ar 430 403 420

Alder

16-24 ar 376 361 389 15 18 22

25-54 ar 3015 2942 3001 23 27 33

55-64 ar 521 517 528 11 13 16

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 207 189 184 16 19 23
20-34 timmar 786 792 795 27 32 39
35— timmar 2915 2838 2936 35 40 49

Naringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 121 122 135 12
10-37, Tillv, utv av mineral 777 729 755 19
40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 351 327 339 13
45 Byggverksamhet 223 224 232 14
50-52, Handel o 764 756 772 20
60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet, 398 380 405 16

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 316 319 320 19
85 Vard och omsorg 795 805 806 23
55, Personl o kulturella 304 286 292 18

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm 212 198 200 15




12
AKU JANUARI 1995

Tabell 5 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Oséakerhetstal (1000—tal) for
Niva Foérandringen
Jan 94- Dec 94-
Jan 95 Jan 94 Dec 94 Jan 95 Jan 95 Jan 95
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3465 3404 3466 33 37 46
Fast 3030 3030 3018 32 36 46
Tidsbegransat 435 373 448 23 29 32
Foretagare 427 401 432 22 26 32
Medhjalpande familje-
medlemmar 19 16 20 5 6 7
Anstéliningens art
| offentlig tjianst 1354 1422 1367 27 32 39
| enskild tjanst 2110 1981 2099 33 37 46
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 354 365 351
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 443 465 520 23 31 32
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 50 66 69
Del av veckan 1011 984 1120
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 677 651 629
| arbete 3468 3355 3398 35 43 49
Mén 1842 1776 1802 24 30 35
Kvinnor 1626 1580 1596 25 30 35
Arbetslosa 349 371 315 17 22 23
Man 209 229 194 13 17 18
Kvinnor 140 142 121 11 15 15
Aider
16-24 ar 82 87 68 9 12 12
25-54 ar 224 252 208 14 19 19

55-64 ar 42 32 39 7 10 10
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Tabell 5 forts
Kategori Antal personer (1000-tal) Osékerhetstal (1000-tal) for
Niva Férandringen
Jan 94- Dec 94-

Jan 95 Jan 94 Dec 94 Jan 95 Jan 95 Jan 95

Tidigare arbetskrafts-

tillhorighet

Nyintradande 20 17 23

Aterintradande 49 51 45

Borjade stka arbete omedel-

bart efter foregaende arbetes

slut 265 297 243

dérav slutadep g a

drifts- och personal-

inskrankning 100 124 94

Arbetsloshetstidens langd

Sokt arbete

mindre an 14 veckor 149 145 136

14-26 veckor 59 80 68

27— veckor 122 144 108

Uppgift saknas 19 2 3

Ej i arbetskraften 1255 1283 1279 30 34 42

Man 586 600 590 21 25 30

darav latent arbetssékande! 95 100 102 8 9 11

Kvinnor 669 683 689 21 24 29

darav latent arbetssékande! 90 95 82 8 9 11

Studerande 552 540 559

darav heltidsstuderande

som sokt arbete 88 99 89

Hemarbetande 92 112 91

Pensionarer 73 79 72

Ovriga 538 551 558

1) Personer gj i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 6 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfért med
foregdende manad och pa ett ars sikt. Osédkerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Kategori Ar, manad Osaékerhetstal for

Niva Férandringen

Jan 94- Dec 94-
Jan 95 Jan 94 Dec 94 Jan 95 Jan 95 Jan 95

Relativa arbetskraftstal 77,2 76,6 76,8 0,5 0,6 0,7
Man 79,1 78,4 78,9 0,8 0,9 1,1
Kvinnor 75,4 74,6 74,6 0,8 0,9 1,1
Man med barn under 7 ar 93,3 92,6 92,5
Kvinnor med barn under 7 ar 79,5 77,4 77,6
Alder
16-24 ar 46,0 448 459 1,6 1,9 2.3
25-54 ar 88,3 87,9 87,6 0,6 0,6 0,8
55-64 ar 66,0 65,3 66,4 1,4 1,6 1,9
Relativa franvarotal 11,3 12,2 13,3 0,6 0,8 0,8
Mén 8,1 9,0 10,6 0,7 1,0 1,0
Kvinnor 14,7 15,5 16,1 0,9 1.2 1,3
Relativa arbetsloshetstal 8,2 8,8 7,4 0,4 0,5 0,6
Man 9,4 10,5 8,8 0,6 0,8 0,8
Kvinnor 6,8 7,0 6,0 0,5 0,7 0,7
Alder
16-24 ar 17,9 19,4 14,8 1,9 2,6 2,7
25-54 ar 6,9 7,9 6,5 0,4 0,6 0,6
55-64 ar 7.5 5,7 6,9 13 1,7 1,8
Sysselsattnings-
intensitet 70,9 69,8 711 0,5 0,6 0,8
Man 71,6 70,2 72,0 0,8 0,9 1,1
Kvinnor 70,2 69,4 70,1 0,8 0,9 151
Man med barn under 7 ar 85,6 84,2 85,1
Kvinnor med barn under 7 ar 73,0 70,2 72,0
Alder
16-24 ar 37,8 36,1 39,1 1,6 1,8 2,2
25-54 ar 82,2 81,0 81,9 0,6 0.7 0,9
55-64 ar 61,0 61,5 61,9 1,3 1,5 1,8
1) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 7 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort
med féregaende manad och pa ett ars sikt

Kategori Jan 95 Jan 94 Dec 94
Medelarbetstid for personer i arbete (timmar) 36,0 35,4 35,8
Man 39,3 38,5 39,2
Kvinnor 32,1 31,9 31,9
Man med barn under 7 ar 40,4 39,2 39,6
Kvinnor med barn under 7 ar 29,8 29,2 28,9
Bada konen
Anstallda inom jordbruk 36,3 37,1 36,3
inom dvriga 35,1 34,5 34,7
Foretagare inom jordbruk 45,4 45,7 46,0
inom &vriga 43,3 42,3 43,8
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 124,7 118,7 121,6
Man 72,5 68,4 70,7
Kvinnor 52,2 50,3 51,0
Inom naringsgren (enl SNI92)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4,7 4,8 52
10-37, Tillv, utv av mineral 26,7 23,9 24,3
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12,5 11,0 11,2
45 Byggverksamhet 7,6 7,4 7,7
50-52, Handel o 25,3 24,9 26,0
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verks., 13,3 12,6 12,8

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 9,3 9,4 9,4

85 Vard och omsorg 21,9 21,0 21,1

55, Personl o kulturella 9,3 8,6 8,9

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm 6,5 6,1 6,1

Anstallda 106,8 102,2 103,1
| offentlig tjanst 38,8 40,1 38,0
| enskild tjanst 68,0 62,1 65,1

Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 17,9 16,5 18,5
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