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Sammanfattning 

Läget på arbetsmarknaden har förbättrats något mellan 
november förra året och november i år. Sysselsättningen 
låg högre och det är de fast anställda som har ökat. Det är 
enbart männens sysselsättning som ökat. Arbetslösheten låg 
på en oförändrad nivå samtidigt som, enligt AMS, de 
arbetsmarknadspolitiska åtgärderna minskat kraftigt. 

Antalet sysselsatta var i november 3 977 000 (±30 000) . 
Det är cirka 60 000 eller 1,5 procent fler än i november 
förra året. Ökningen har skett inom näringsgrenarna 
industri och konsultverksamhet, medan vård och omsorg 
minskat. 

Antalet utförda arbetstimmar per vecka inom hela eko­
nomin var i november i år 138,4 miljoner timmar. Det är en 
ökning med 2,3 procent sedan november i fjol. Att antalet 
utförda timmar procentuellt ökat mer än sysselsättningen 
beror på att frånvaron minskat och att antalet som arbetar 
heltid ökat. 

Antalet arbetslösa uppgick i november till 309 000 
(±16 000) personer eller 7,2 (±0,4) procent av 
arbetskraften, vilket är oförändrat jämfört med november i 
fjol. Antalet långtidsarbetslösa, dvs arbetslösa med en 
sammanhängande arbetslöshetstid på minst sex månader 
har minskat med 22 000 sedan förra året och uppgick i 
november i år till 99 000 (±8 000) personer. Detta innebär 
att antalet långtidsarbetslösa i procent av de arbetslösa 
minskat från 40 till 32 procent på ett år. 

Antalet personer i konjunkturberoende arbetsmarknads­
politiska åtgärder var i november 198 000 personer, vilket 
är 48 000 färre än för ett år sedan. 

Latent arbetssökande, dvs . personer som velat och kunnat 
arbeta men ej sökt arbete samt heltidsstuderande som sökt 
arbete, har minskat med 21 000 jämfört med november 
förra året och uppgick i år till 173 000 (± 16 000). 

Antalet undersysselsatta, dvs. personer som av arbetsmark­
nadsskäl arbetat mindre än de önskat, var i november 
358 000 (±20 000) vilket är oförändrat jämfört med ett år 
tidigare. 

November 1994 November 1995 
1 000-tal Antal % Antal % 

Arbetskraften 4 220 ± 31 76,6 4 286 ± 30 77,5 
Sysselsatta 3 916 ± 32 71, 1 3 977 ± 30 71,9 
Personer i arbete 3 573 ± 35 3 645 ± 34 
Arbetslösa 304 ±16 7,2 309 ± 16 7,2 
Ej i arbetskraften 1 292 ± 31 1 241 ± 30 
Befolkningen 5 512 5 528 

Skattningarna redovisas med osäkerhetstal. Se vidare 
avsnitt 4. 
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Arbetsförmedlingarnas verksamhetsi;tatistik 
I nedanstående tabell redovisas antalet personer i 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder (vid månadens slut) och 
antalet personer berörda av varsel om driftsinskränkningar 
(totalt under månaden) . Tabellen visar även antalet lediga 
platser, dels nyanmälda under månaden, dels kvarstående 
vid månadens slut. 

Uppgifterna kommer från Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS). 

November November 
1994 1995 

Personer i utbildning och 
särskilda arbeten mm 

Arbetsmarknadsutbildning 64 700 56 300 
exkl företagsutbildning 

Beredskapsarbete 17 700 11 000 
Ungdomspraktik

1 
61 700 400 

Arbetslivsutveckl ing 41 600 45 400 
Utbildningsvikariat 15 800 12 800 
lnvandrarpraktik

2 
1 500 

Starta eget-bidrag 10 300 9100 
Vidgad arbetsprövning (VAP) 

3 
1 800 

Datortek
4 

10 000 
Arbetsplatsintroduktion 5 30100 
I arbete med rekryteringsstöd 30 900 15 400 
Kommunavtal

6 
7 900 

Samhall 29 000 291007 

Anställning med lönebidrag 48300 49 400 
Offentligt skyddat arbete 5 500 5 500 

Personer berörda av varsel om 
driftsinskränkningar 

Uppsägningar 3 300 4300 
Permitteringar (på viss tid) 500 800 
Förkortad arbetsvecka 100 0 

Antal lediga platser 
Nyanmälda under månaden 
med mer än 10 dagars 
varaktighet 27 200 23 000 
- därav i tillverkningsarbete 4 500 2 800 

Kvarstående vid månadens 
slut med mer än 10 dagars 
varaktighet 11 800 12 400 

1) Akademikerpraktik ingår t.o.m. juni 1995 
2) Ny åtgärd juli 1994. Ersatt av arbetsplatsintroduktion juli 1995 
3) Ingår i arbetsplatsintroduktion fr.o.m. september 1995 
4) Ny åtgärd juli 1995 
5) Ny åtgärd juli 1995 ersätter akademikerpraktik, invandrar­
praktik, arbetsprövning samt ungdomsintroduktion 
6) Ny åtgärd okt 1995 
7) Avser oktober I 995 då uppgift för november 1995 saknas vid 
pressläggningstidpunkten 

Utförligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS 
utgivna serien Rapport från utredningsenheten. Någon speciell 
klassificering och redovisning av personer, som är berörda av 
olika arbetsmarknadspolitiska åtgärder sker ej i arbetskraftsunder­
sökningama. Se även avsnitt 5. 

1 Undersökningspopulation, 
urvalsförfarande samt estimation 

Arbetskraftsundersökningarna (AKU) utförs varje månad. 

Undersökningspopulationen i AKU består av alla i Sverige 
genom folkbokföringen registrerade personer som fyllt 16 
men ej 65 år. Under andra kvartalet ingår även 65-74-
åringar, men dessa redovisas separat. Som urvalsram 
används registret över totalbefolkningen (RTB). 

Urvalet i AKU består av tre separata urval, ett för varje 
månad i kvartalet. V art och ett av urvalen, som för varje 
månad fr.o .m. januari 1988 består av ca 18 000 personer, 
roteras på så sätt att en åttondel förnyas mellan två på 
varandra följande undersökningstillfällen. För varje urval 
inträffar detta alltså med tre månaders mellanrum. Personer 
i urvalet intervjuas därmed en gång per kvartal och 
sammanlagt åtta gånger under en tvåårsperiod, varefter de 
byts ut mot nya. 

2 Mätperiod och datainsamling 

I AKU undersöks samtliga veckor under året. Det innebär 
att varje undersökningsmånad normalt innehåller fyra eller 
fem mätveckor, dvs . urvalet fördelas på fyra mätveckor 
under den första och andra månaden varje kvartal och fem 
under den tredje månaden. Vart sjunde år, då vi har 53 
kalenderveckor, innehåller ytterligare en månad på året fem 
mätveckor i stället för fyra. 

3 Vissa tekniska data om AKU 
november 1995 

Mätperioderna under november 1995 var veckorna 30 
oktober - 5 november, 6-12, 13-19 och 20-26 november. 

Intervjuerna genomförs med datorstöd. Datainsamling sker 
i första hand genom intervjuer per telefon av SCB:s inter­
vjuare, men genom personligt besök i de fall urvalsperso­
nen inte kan nås per telefon. 

Urvalspersonen själv var uppgiftslämnare i 97 ,5 procent av 
intervjuerna. I resterande 2,5 procent lämnades uppgifterna 
av annan person än urvalspersonen (indirekta intervjuer) . 
Bortfallet vid fältarbetet (dvs den andel av nettourvalet för 
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhållas) var totalt 12,4 
procent. Andelen vägrare var 5,0 procent och 7, 1 procent 
av urvalspersonerna var oanträffbara. För en närmare be­
dömning av bortfallets inverkan på undersökningsresultaten 
se avsnitt 4. 



4 Undersökningsresultatens 
tillförlitlighet 

AKU-resultaten som presenteras i detta SM är skattningar 
behäftade med en viss osäkerhet på grund av olika 
felkällor, som t.ex. att endast ett urval undersökts 
(urvalsfel), svar saknas helt eller delvis från vissa personer i 
urvalet (bortfallsfel), frågor eller svar kan ha missuppfattats 
(mätfel). Vid bedömningen av felens betydelse i en 
undersökning brukar man skilja på slumpmässiga fel, som 
orsakar en slumpmässig beräkningsbar osäkerhet hos de 
skattade resultaten och systematiska fel som påverkar 
resultaten i en viss riktning. 

I sammanfattning (sid l) och i SM-tabell l anges uppgif­
terna (t.ex. antalet sysselsatta) med osäkerhetstal i form av 
95-procentiga konfidensintervall. I tabell 5 och 6 anges 
även osäkerhetstal för den skattade förändringen jämfört 
med föregående månad och motsvarande månad året innan. 

Genom att beräkna konfidensintervall kan man få en upp­
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis närlig­
gande månad och år som kan förklaras av slumpmässiga 
fel. Är skillnaden större än det 95-procentiga konfidensin­
tervallet brukar man tala om en förändring som är reell, 
statistiskt säkerställd. I övriga fall säger man att skillna­
den ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs. kan 
förklaras av slumpen. 

Nedan ges exempel på användningen av osäkerhetstal, dels 
för nivåskattning, dels för en förändring mellan två 
tidpunkter. 

Antalet sysselsatta under november 1995 var 3 977 000 
(±30 000) enligt tabell 1. Det innebär att det sanna värdet 
med 95 procents säkerhet ligger i intervallet 3 947 000 -
4 007 000. 

Av tabell 5 framgår att antalet i arbetskraften under novem­
ber 1995 var 4 286 000 och under november 1994 4 220 000. 
Osäkerhetstalet för förändringen på ett års sikt är 34 000. Det 
innebär att förändringen mellan de två tidpunkterna skall vara 
minst 34 000 för att förändringen skall vara statistiskt säker­
ställd. 

Eftersom förändringen av antalet i arbetskraften mellan 
november 1995 och november 1994 är större än osäker­
hetstalet är förändringen statistiskt säkerställd och kan ej 
förklaras av slumpen. 

3 

5 Jämförbarhet med annan statistik 

Uppgifter om sysselsättningen redovisas, förutom i AKU, 
även i andra undersökningar. Viktiga sådana källor är den 
företagsbaserade sysselsättningsstatistiken, årlig regional 
sysselsättningsstatistik (ÅRSYS), folk- och bostadsräk­
ningarna samt undersökningen av levnadsförhållanden 
(ULF). Dessa undersökningar är inte jämförbara med AKU, 
huvudsakligen beroende på skillnader undersök­
ningsmetod, definitioner och mättidpunkt. 

AKU är den enda källan som kontinuerligt ger uppgifter 
om den totala arbetslösheten. Däremot redovisar AMS 
varje månad uppgifter om antal personer som är registre­
rade vid arbetsförmedlingarna och kan ta ett arbete direkt. 
AKU:s uppgift om antalet arbetslösa är det officiella arbets­
löshetstalet. 
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6 Definitioner mm 

Sysselsatta 
Sysselsatta omfattar följande grupper: 
- Personer som under mätveckan utförde något arbete 
(minst 1 timme) antingen som avlönade arbetstagare eller 
egna företagare (inklusive fria yrkesutövare) samt 
oavlönade medhjälpare i företag tillhörande maka/make 
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans 
med(= sysselsatta, i arbete) . 
- Personer som inte utförde något arbete enligt ovan men 
som hade anställning eller arbete som medhjälpande 
familjemedlem eller egen företagare (inklusive fria yrkes­
utövare) och var tillfälligt frånvarande (hela mätveckan). 
Orsak till frånvaron kan vara sjukdom, semester, tjänst­
ledighet (t.ex. för vård av barn eller för studier), 
värnpliktstjänstgöring, arbetskonflikt eller ledighet av 
annan anledning, oavsett om frånvaron varit betald eller 
inte(= sysselsatta, frånvarande från arbetet). 

Personer som har ett skyddat arbete, ungdomsintroduktion, 
beredskapsarbete eller arbetar på utbildningsvikariat och 
personer som arbetar i Samhall eller är anställda med löne­
bidrag och rekryteringsstöd klassificeras som sysselsatta. 

Fast anställda 
Tillsvidareanställda personer. 

Tidsbegränsat anställda 
Personer med vikariat, beredskaps- eller säsongarbete, 
provanställning, praktiktjänstgöring och objekts-/projekt­
anställning samt övriga former av tillfälliga arbeten. 

Undersysselsatta 
Personer som arbetar mindre än de skulla vilja göra av 
arbetsmarknadsskäl. 

Relativa frånvarotalet 
Andelen (%) frånvarande personer av antalet sysselsatta. 

Arbetslösa 
Arbetslösa omfattar följande grupper: 
- Personer som inte var sysselsatta under mätveckan men 
ville och kunde arbeta och även sökt arbete (skulle ha sökt 
arbete men var tillfälligt förhindrad att söka) under de 
senaste 4 veckorna (inklusive mätveckan). 
- Personer som avvaktade nytt arbete med början inom 4 
veckor. 

Relativa arbetslöshetstalet 
Andelen (%) arbetslösa personer av antalet personer 
arbetskraften. 

I arbetskraften 
Personer som är antingen sysselsatta eller arbetslösa. 

Relativa arbetskraftstalet 
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16-
64 år. 

Ej i arbetskraften 
Personer som varken är sysselsatta eller arbetslösa. 

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbetsmark­
nadsutbildning räknas som studerande och tillhör gruppen 
ej i arbetskraften. På samma sätt klassificeras personer som 
har ungdomspraktikplats och arbetslivsutveckling (ALU). 

Latent arbetssökande 
Personer ej i arbetskraften som önskat och kunnat arbeta 
mätveckan men ej sökt arbete. Till denna grupp förs även 
heltidsstuderande som sökt arbete. 

Näringsgren 
Kodningen är fr.o.m. 1970 anpassad till Standard för 
svensk näringsgrensindelning (SNI). Fr.o.m. januari 1995 
används vid kodningen av AKU den nya versionen SNI 92 
som har som bas EU:s näringsgrensstandard NACE 
(Nomenclature Generale des Activtes Economiques dans 
les Communautes Europeennes). Näringsgren bestäms för 
personer i arbetskraften med utgångspunkt från det enskilda 
företagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsställe där 
urvalspersonen är eller senast varit sysselsatt. 

Yrke 
Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i 
princip bygger på den internationella standarden 
International Standard Classification of Occupations 
(ISCO) enligt 1958 års version. 

Socioekonomisk gruppering 
Anställda klassificeras med utgångpunkt från yrke i 
arbetare och tjänstemän enligt Socioekonomisk indelning 
(SEI). 

Utbildning 
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). 

Sambandet mellan några centrala begrepp i AKU: 

I Befolkningen I 
~ 

I I arbetskraften I 

/ ~~ 
I 

Syssel- \ I ~-rbets- I 
satta losa 

/ ~.------=---

I arbete 
Tillfälligt 
frånvarande 
hela veckan 

*)Inklusive arbetsoförmögna. 

--------Ej i arbetskraften I 

/ ~ r--"'-

Velat I Ej velat I 
arbeta arbeta• 

\---------~~ 
Kunde arbeta Förhindrad 
(latent arbets- att arbeta 
sökande) 



7 Förändringar fr.o.m. januari 1993 

Fr.o.m. januariundersökningen 1993 har vissa förändringar 
skett i AKU. Dessa är de viktigaste: 

1. Nytt mätveckssystem, vilket innebär att AKU övergått 
till att undersöka samtliga veckor under året. Detta ger 
högre kvalitet för skattningar av arbetade timmar, personer 
i arbete, frånvarande och frånvarotimmar. 

2. Nytt uppräkningssystem med hjälp av AMS sökande­
register och SCB :s sysselsättningsregister, vilket ger mins­
kat bortfallsfel och urvalsfel. 

3. Förbättrad anpassning av arbetslöshetsdefinitionen till 
internationella rekommendationer. Tidigare måste man ha 
sökt arbete under mätveckan medan det numera är 
tillräckligt att ha sökt arbete under de senaste fyra veckorna 
(inklusive mätveckan). 

De förändringar som genomförts innebär brott i serierna. 
För att kunna göra jämförelser över tiden har länkningar av 
resultaten gjorts. För förändringarna avseende upp­
räkningssystem och arbetslöshetsdefinition kan vi justera 
de gamla värdena för åren 1987-1992. Förändringar som 
avser mätveckssystemet har vi tills vidare enbart justerat 
för 1992. Justerade värden för 1987-1992 kommer att tas 
fram under andra halvåret 1995. 

8 Förändring fr.o.m. januari 1995 

En förändring av näringsgrensredovisningen har genom­
förts fr.o.m. januari 1995 (se ovan punkt 6 Definitioner 
m.m). För att resultat före och efter 1995 skall kunna jäm­
föras har en "länkning" skett under fjärde kvartalet 1994 
genom att näringsgrensklassificera enligt både den gamla 
och den nya standarden. 

Utförligare beskrivning av urvalsförfarande, estimation, 
datainsamling och resultatens tillförlitlighet m m finns 
i "De svenska arbetskraftsundersökningarna AKU", 
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild­
ningsstatistiken 1993: 1. 

5 

Summary 
The Swedish Labour Force Surveys are conducted monthly 
by Statistics Sweden (SCB). The surveys are based on 
interviews with ca. 18 000 persons each month. Essentially, 
concepts and definitions follow the guidelines of the 
International Labour Office (ILO). The classification of 
industry and occupation correspond to the NACE 
(Nomenclature Generale des Activtes Economiques dans 
les Communautes Europeennes) and the ISCO (1958) 
systems. The survey results refer to the population 16-64 
years of age. Standard errors are given for some of the 
estimates that are presented in the tables. 

For further information see "The Swedish Labour Force 
Surveys", Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild­
ningsstatistiken 1993:3. 
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Tabellförteckning 

1 Befolkningen i åldern 16-64 år efter arbetskraftstill­
hörighet, kön och ålder samt relativa arbetslöshets- och 
arbetskraftstal för samma kategorier. 

2 Sysselsatta fördelade efter anknytningsgrad till arbets­
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kön och 
ålder. 

3 Totalt antal arbetstimmar per vecka för personer i arbete 
fördelade efter kön, anställningens art samt efter 
näringsgren . 

4 Anställda som arbetat mer än vanligt under mätveckan i 
huvudsysslan p.g.a. övertid/mertid fördelade efter vanligen 
arbetad tid och kön. 

5 Antal personer efter arbetskraftstillhörighet jämfört med 
föregående månad och på ett års sikt. Osäkerhetstal för 
nivå- och förändringsskattningar. 

6 Relativa arbetskrafts-, frånvaro- och arbetslöshetstal för 
olika kategorier jämfört med föregående månad och på ett 
års sikt. Osäkerhetstal för nivå- och förändringsskatt­
ningar. 

7 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka 
för olika kategorier jämfört med föregående månad och på 
ett års sikt. 

Teckenförklaring 

0 
Intet finns att redovisa 
Mindre än 0.5 av enheten 
Uppgift ej tillgänglig eller alltför 
osäker för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

List of Tables 

1 Labour force participation of the population 16-64 years 
of age, by sex and age. Per cent of labour force 
unemployed and population in labour force, per cent of 
total. 

2 Employed persons, by degree of attachment to the labour 
market, usual hours worked, sex, and age. 

3 Total number of actual hours worked per week for 
persons at work, by sex, private or governmental 
employment, and industry. 

4 Employees who worked more than usual hours during 
the survey week in main employment due to overtime, by 
usual hours worked, and sex. 

5 Number of persons in various labour force categories 
compared with the preceding month and one year earlier. 2 
x standard deviation of estimates of monthly leve) and of 
changes. 

6 Per cent of population in labour force, per cent of 
employed persons absent from work, and per cent of 
labour force unemployed, compared with the preceding 
month and one year earlier. 2 x standard deviation of 
estimates of monthly leve) and of changes. 

7 A verage and total number of actual hours worked per 
week, compared with the preceding month and one year 
earlier 

Explanation of Symbols 

0 
Magnitude ni) 
Magnitude less than half of unit 
Data not available or too uncertain 
to be published 
Category not applicable 
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AKU NOVEMBER 1995 

Tabell 1 Befolkningen i åldern 16-64 år efter arbetskraftstillhörighet, kön och ålder samt 
relativa arbetslöshets- och arbetskraftstal för samma kategorier 

Uppgifterna redovisas med osäkerhetstal 

Kön I arbetskraften (1000-tal) Ej i Relativt Relativt 
arbets- arbets- arbets-

Ålder Syssel- Därav Arbets- Summa kraften löshets- krafts-
satta frånva- lösa (1000-tal) tal tal 

rande 1 (%) (%) 

Båda könen 
16-19 år 87 ± 9 7± 3 12 ± 4 98 ± 10 307 ± 10 11,8 ± 3,9 24,3 ± 2,4 
20-24 år 305 ± 13 28 ± 6 51 ± 7 356 ± 13 225 ± 13 14,2 ± 1,9 61,2 ± 2,2 
25-34 år 979 ± 16 107 ± 11 92 ± 8 1071 ± 13 180 ± 13 8,6 ± 0,7 85,6 ± 1,0 
35-44 år 992 ± 12 73 ± 9 60 ± 7 1051 ± 11 124 ± 11 5,7 ± 0,6 89,4 ± 0,9 
45-54 år 1080 ± 12 67 ± 9 50 ± 7 1131 ± 11 124 ± 11 4,4 ± 0,6 90,1 ± 0,8 
55-59 år 342 ± 8 27 ± 6 24 ± 5 366 ± 8 92 ± 8 6,5 ± 1,4 79,9 ± 1,8 
60-64 år 191 ± 9 22 ± 5 21 ± 5 213 ± 9 190 ± 9 10,0 ± 2,4 52,9 ± 2,4 

Samtliga 3977 ± 30 331 ± 20 309 ± 16 4286 ± 30 1241 ± 30 7,2 ± 0,4 77,5 ± 0,5 

Män 
16-19 år 40 ± 6 3± 2 5 ± 3 45 ± 7 163 ± 7 11,8 ± 5,8 21 ,6 ± 3,2 
20-24 år 157 ± 9 10 ± 3 30 ± 5 187 ± 9 108 ± 9 16,2 ± 2,7 63,3 ± 3, 1 
25-34 år 525 ± 11 21 ± 5 47 ± 6 572 ± 10 69 ± 10 8,3 ± 1,1 89,3 ± 1,5 
35-44 år 518 ± 9 23 ± 6 31 ± 5 549 ± 8 50 ± 8 5,7 ± 0,9 91 ,6 ± 1,4 
45-54 år 555 ± 9 30 ± 6 27 ± 5 582 ± 8 56 ± 8 4,6 ± 0,9 91 ,2 ± 1,3 
55-59 år 174 ± 6 10 ± 4 14 ± 4 187 ± 6 42 ± 6 7,3 ± 2,1 81,6 ± 2,6 
60-64 år 96 ± 6 7± 3 17 ± 5 113 ± 7 83 ± 7 14,9 ± 4,0 57,7 ± 3,5 

Samtliga 2064 ± 22 103 ± 12 172 ± 11 2236 ± 21 571 ± 21 7,7 ± 0,5 79,7 ± 0,7 

Män med 
barn under 
7 år 479 22 30 509 37 5,8 93,2 

Kvinnor 
16-19 år 47 ± 7 5± 2 6 ± 3 53 ± 7 144 ± 7 11,7 ± 5,2 27,1 ± 3,6 
20-24 år 148 ± 9 18 ± 5 20 ± 4 168 ± 9 117 ± 9 12,0 ± 2,7 59,1 ± 3,2 
25-34 år 454 ± 11 86 ± 10 45 ± 6 499 ± 11 111 ± 11 9,0 ± 1,2 81,8 ± 1,8 
35-44 år 474 ± 9 50 ± 8 28 ± 5 502 ± 8 74 ± 8 5,7 ± 0,9 87,2 ± 1,4 
45-54 år 526 ± 8 38 ± 7 23 ± 5 549 ± 8 68 ± 8 4,2 ± 0,9 88,9 ± 1,2 
55-59 år 169 ± 5 18 ± 5 10 ± 3 179 ± 5 50 ± 5 5,6 ± 1,9 78,2 ± 2,4 
60-64 år 95 ± 6 15 ± 4 4± 2 100 ± 7 107 ± 7 4,5 ± 2,4 48,3 ± 3,2 

Samtliga 1912 ± 21 229 ± 16 138 ± 11 2050 ± 21 670 ± 21 6,7 ± 0,5 75,4 ± 0,8 
Kvinnor 
med barn 
under 7 år 441 101 44 485 122 9, 1 79,9 

1) Frånvarande hela mätveckan. 



8 
AKU NOVEMBER 1995 

Tabell 2 Sysselsatta fördelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen 
arbetad tid samt efter kön och ålder 

Kön Sysselsatta (1000-tal) 

Ålder Fast an- Tidsbe- Summa Företagare Summa Därav 
ställda gränsat anställda samt med- sysselsatta 

anställda hjälpande 1-19 20-34 1-34 35-
tam medl tim tim tim tim 

Båda könen 
16-19 år 34 45 79 8 87 44 16 61 26 
20-24 år 176 118 295 10 305 33 52 85 220 
25-34 år 744 156 900 79 979 37 155 192 786 
35-44 år 795 81 876 115 992 25 200 225 766 
45-54 år 872 53 925 155 1080 24 183 207 873 
55-59 år 286 9 295 48 342 13 75 87 255 
60-64 år 148 6 154 38 191 19 74 93 98 

Samtliga 3056 468 3524 453 3977 195 756 951 3025 

Män 
16-19 år 16 18 33 6 40 17 6 23 17 
20-24 år 101 48 149 8 157 10 13 23 134 
25-34 år 401 69 470 55 525 9 26 35 490 
35-44 år 396 36 432 86 518 6 23 29 489 
45-54 år 416 23 438 117 555 6 23 29 526 
55-59 år 136 4 140 34 174 4 16 20 154 
60-64 år 67 2 69 27 96 5 28 33 63 

Samtliga 1533 199 1732 332 2064 58 134 192 1872 

Kvlnnor 
16-19 år 18 27 45 2 47 27 11 38 9 
20-24 år 76 70 146 3 148 22 40 62 86 
25-34 år 343 87 430 23 454 28 129 157 297 
35-44 år 400 45 444 29 474 18 177 196 277 
45-54 år 457 30 487 39 526 18 160 178 347 
55-59 år 149 6 155 14 169 9 59 68 101 
60-64 år 80 4 84 11 95 14 46 60 35 

Samtliga 1523 269 1792 120 1912 137 622 759 1153 
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Tabell 3 Totalt antal arbetstimmar per vecka för personer i arbete fördelade efter kön, 
anställningens art samt efter näringsgren. Miljoner timmar. 

Näringsgren Samtliga personer i arbete Därav anställda 

Kod enligt SNl92 . Båda könen Män Kvinnor Samtliga I offentlig I enskild 
tjänst tjänst 

01 ,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,3 4,4 1,0 1,4 0,2 1,2 

10-37, Tillv, utv av mineral 30,1 23,8 6,2 27,8 0,4 27,3 
40-41 o energiprod 
därav 
28-35 Verkstadsindustri 14,3 11 ,9 2,4 13, 1 0,2 12,9 

45 Byggverksamhet 8,3 7,8 0,4 6,3 0,9 5,4 

50-52, Handel o 27,5 18,5 9,0 21,4 0,8 20,6 
60-64 kommunikationer 

65-67, Finansiell verksamhet, 16,0 10,5 5,5 12,7 0,8 11 ,9 
70-72,74 företagstjänster 

73,80 Utbildning, forskning 11 ,3 4,6 6,7 11, 1 9,4 1,7 

85 Vård och omsorg 23,3 3,4 19,9 22,8 21 ,2 1,7 

55, Personl o kulturella 9,3 4,8 4,5 7,1 2,0 5,2 
90-93,95 tjänster, renhållning 

75,99 Off verksamhet, mm 7,0 3,8 3,2 7,0 6,9 0,1 
Summa 138,4 81 ,8 56,7 117,7 42,6 75,1 

Tabell 4 Anställda som arbetat mer än vanligt under mätveckan i huvudsysslan p g a 
övertid/mertid fördelade efter vanligen arbetad tid och kön 

Vanligen arbetad tid Samtliga Därav med Relativt Övertid/ 
(huvudsyssla + ev anställda övertid/ övertids-/ mertid 
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal 

(1000-tal) (2) i procent timmar 
Kön (1) (2) av (1) 

1 Timme -
Båda könen 3524 405 11 ,5 3046 
Män 1732 252 14,6 2024 
Kvinnor 1792 152 8,5 1022 

1-34 timmar 
Båda könen 867 63 7,3 488 
Män 154 7 4,6 82 
Kvinnor 712 56 7,9 406 

35 timmar -
Båda könen 2657 342 12,9 2558 
Män 1578 245 15,5 1941 
Kvinnor 1079 96 8,9 616 
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Tabell 5 Antal personer efter arbetskraftstillhörighet jämfört med föregående månad och på 
ett års sikt. Osäkerhetstal för nivå- och förändringsskattningar 

Kategori Antal personer ( 1000-tal) Osäkerhetstal ( 1000-tal) för 

Förändringen Nivån 
Nov 94- 0kt 95-

Nov 94 0kt 95 Nov 95 Nov 95 Nov 95 Nov 95 

I arbetskraften 4220 4317 4286 34 42 30 
Män 2190 2248 2236 24 30 21 
Kvinnor 2030 2069 2050 24 30 21 

Sysselsatta 3916 3990 3977 35 43 30 
Män 2010 2068 2064 25 31 22 
Kvinnor 1906 1922 1912 25 30 21 

Män med barn under 7 år 459 457 479 
Kvinnor med barn under 7 år 421 425 441 

Ålder 
16-24 år 390 400 392 18 22 16 
25-54 år 3002 3048 3051 27 33 23 
55-64 år 524 542 534 14 17 12 

Vanligen arbetad tid 
1-19 timmar 201 208 195 18 22 16 
20-34 timmar 780 738 756 31 39 27 
35-timmar 2932 3040 3025 40 49 35 

Näringsgren (enl SNl92) 
Sysselsatta inom: 
01 ,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 128 123 120 14 17 12 

10-37, Tillv, utv av mineral 779 824 816 24 30 21 
40-41 o energiprod 
därav 
28-35 Verkstadsindustri 348 382 379 17 20 14 

45 · Byggverksamhet 216 240 223 17 20 14 

50-52, Handel o 761 762 768 25 31 22 
60-64 kommunikationer 

65-67, Finansiell verksamhet, 409 416 437 20 25 17 
70-72,74 företagstjänster 

73,80 Utbildning, forskning 337 318 337 22 27 19 

85 Vård och omsorg 826 793 794 26 32 23 

55, Person! o kulturella 265 309 280 20 24 17 
90-93,95 tjänster, renhållning 

75,99 Off verksamhet, mm 191 202 199 17 21 15 
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Tabell 5 forts 

Kategori Antal personer (1000-tal) Osäkerhetstal (1000-tal) för 

Förändringen Nivån 
Nov 94- 0kt 95-

Nov 94 0kt 95 Nov95 Nov95 Nov 95 Nov 95 

. Anknytningsgrad till 
arbetsmarknaden 
Anställda 3483 3538 3524 38 47 34 
Fast 3003 3090 3056 37 47 33 
Tidsbegränsat 480 448 468 29 33 23 

Företagare 414 434 434 26 32 22 
Medhjälpande familje-
medlemmar 19 17 19 6 7 5 

Anställningens art 
I offentlig tjänst 1374 1343 1346 32 39 27 
I enskild tjänst 2106 2192 2177 38 48 34 

Undersysselsatta 
Personer som arbetar mindre 
än de skulle vilja göra p g a 
arbetsmarknadsskäl 359 366 358 

Frånvarande 
från arbetet 
Hela veckan 343 324 331 27 28 20 
därav p g a arbets-
tidens förläggning 30 30 34 

Del av veckan 665 600 707 
därav p g a arbets-
tidens förläggning 316 246 325 

I arbete 3573 3665 3645 42 48 34 
Män 1906 1947 1962 29 33 23 
Kvinnor 1666 1718 1684 30 35 25 

Arbetslösa 304 327 309 21 22 16 
Män 180 180 172 15 16 11 
Kvinnor 124 147 138 14 15 11 

Ålder 
16-24 år 66 70 62 10 11 8 
25-54 år 202 206 202 18 18 13 
55-64 år 36 50 45 10 10 7 
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Tabell 5 forts 

Kategori Antal personer (1000-tal) Osäkerhetstal ( 1000-tal) för 

Förändringen Nivån 
Nov 94- 0kt 95-

Nov 94 0kt 95 Nov95 Nov 95 Nov 95 Nov 95 

Tidigare arbetskrafts-
tillhörighet 
Nyinträdande 20 22 25 
Återinträdande 49 47 54 

Började söka arbete omedel-
bart efter föregående arbetes 
slut 230 256 230 

därav slutade p g a 
drifts- och personal-
inskränkning 96 94 80 

Arbetslöshetstidens längd 
Sökt arbete 
mindre än 14 veckor 112 144 137 
14-26 veckor 69 77 70 
27-veckor 121 105 99 
Uppgift saknas 2 2 3 

Ej i arbetskraften 1292 1210 1241 34 42 30 
Män 610 559 571 24 30 21 
därav latent arbetssökande 1 101 70 81 8 10 7 

Kvinnor 682 651 670 24 30 21 
därav latent arbetssökande 1 93 80 92 9 11 8 

Studerande 552 544 549 
därav heltidsstuderande 
som sökt arbete 97 70 88 

Hemarbetande 98 80 92 

Pensionärer 80 67 75 

Övriga 561 519 525 

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete mätveckan. 
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Tabell 6 Relativa arbetskrafts-, frånvaro- och arbetslöshetstal för olika kategorier jämfört med 
föregående månad och på ett års sikt. Osäkerhetstal för nivå- och förändringsskattningar 

Kategori Ar, månad Osäkerhetstal för 

Förändringen Nivån 
Nov 94- 0kt 95-

Nov 94 0kt 95 Nov 95 Nov 95 Nov 95 Nov 95 

Relativa arbetskraftstal 76,6 78.1 77.5 0,6 0,7 0,5 
Män 78,2 80.1 79.7 0,9 1, 1 0,7 
Kvinnor 74,8 76.1 75.4 0,9 1, 1 0,8 

Män med barn under 7 år 92,6 93.1 93.2 
Kvinnor med barn under 7 år 78,4 80.4 79.9 

Ålder 
16-24 år 45,8 47.7 46.1 1,9 2,3 1,6 
25-54 år 87,5 88.4 88.4 0,6 0,7 0,5 
55-64 år 65,7 68.8 67.3 1,7 2,0 1,4 

Relativa frånvarotal 8,8 8.1 8.3 0,7 0,7 0,5 
Män 5, 1 5.8 5.0 0,8 0,8 0,6 
Kvinnor 12,6 10.6 12.0 1,2 1,2 0,9 

Relativa arbetslöshetstal 7,2 7.6 7.2 0,5 0,5 0,4 
Män 8,2 8.0 7.7 0,7 0,7 0,5 
Kvinnor 6,1 7.1 6.7 0,7 0,7 0,5 

Ålder 
16-24 år 14,5 15.0 13.7 2,3 2,4 1,7 
25-54 år 6,3 6.3 6.2 0,5 0,6 0,4 
55-64 år 6,4 8.5 7.8 1,7 1,8 1,3 

Sysselsättnings-
intensitet 1 71 , 1 72.2 71 .9 0,6 0,8 0,5 
Män 71 ,8 73.7 73.5 0,9 1, 1 0,8 
Kvinnor 70,3 70.7 70.3 0,9 1, 1 0,8 

Män med barn under 7 år 87,3 87.8 87.8 
Kvinnor med barn under 7 år 72,3 73.1 72.7 

Ålder 
16-24 år 39,1 40.6 39.7 1,8 2,3 1,6 
25-54 år 82,0 82.8 82.9 0,7 0,9 0,6 
55-64 år 61 ,5 62.9 62.0 1,6 2,0 1,4 

1) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen. 

13 



14 
AKU NOVEMBER 1995 

Tabell 7 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka för olika kategorier jämfört 
med föregående månad och på ett års sikt 

Kategori Nov 94 0kt 95 Nov 95 

Medelarbetstid för personer i arbete (timmar) 37,9 38.1 38.0 
Män 41 ,5 41.8 41 .7 
Kvinnor 33,8 34.0 33.6 

Män med barn under 7 år 42,1 42.4 42.5 
Kvinnor med barn under 7 år 30,6 30.9 31 .0 

Båda könen 
Anställda inom jordbruk 36,9 38.6 39.0 

inom övriga 36,8 37.0 36.8 

Företagare inom jordbruk 49,7 52.7 50.9 
inom övriga 46,8 46.4 46.5 

Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 135,3 139.7 138.4 
Män 79,0 81.4 81.7 
Kvinnor 56,3 58.3 56.6 

Inom näringsgren (enl SNl92) 
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,5 5.5 5.3 

10-37, Tillv, utv av mineral 28,5 30.6 30.1 
40-41 o energiprod · 
därav 
28-35 Verkstadsindustri 13,0 14.6 14.3 

45 Byggverksamhet 8,2 8.9 8.3 

50-52, Handel o 27,3 27.4 27.5 
60-64 kommunikationer 

65-67, Finansiell verks., 14,7 15.1 16.0 
70-72,74 företagstjänster 

73,80 Utbildning, forskning 11 ,2 10.8 11 .3 

85 Vård och omsorg 24,3 23.4 23.3 

55, Person! o kulturella 8,7 10.4 9.3 
90-93,95 tjänster, renhållning 

75,99 Off verksamhet, mm 6,6 7.3 7.0 

Anställda 115,4 119.1 117.9 
I offentlig tjänst 43,0 42.1 42.6 
I enskild tjänst 72,2 76.7 75.1 

Företagare och medhjälpande familje-
medlemmar 19,9 20.8 20.7 
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