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Sammanfattning

Det i stort sett oforandrade liget, som under de senaste
manaderna ratt pa arbetsmarknaden, fortsatte dven i mars.
Savil jamfort med de senaste manaderna som med mars i
fjol ligger sysselsittningen och arbetslosheten pa en
oforiandrad niva.

Antalet sysselsatta var i mars i ar 3916 000 (+30 000)
jamfort med 3 897 000 i mars i fjol (skillnaden ligger inom
den statistiska felmarginalen). Dock fortsatte sysselsitt-
ningen inom industri att ligga pa en hogre niva dn samma
manad aret innan.

Antalet arbetstimmar per vecka pa hela arbetsmarknaden
var under mars 136,1 (x1,5) milj. timmar. Det dr 3,2 milj.
timmar eller 2,4 procent mer dn i mars fOrra aret.
Okningen beror pi att frinvaron minskat och att antalet
sysselsatta som arbetar heltid okat.

Antalet arbetslosa uppgick 1 mars till 314 000 (+16 000)
personer eller 7,4 (£0,4) procent av arbetskraften. Det
betyder att arbetslosheten var oforindrad jamfort med
mars forra &ret. Aven antalet lingtidsarbetslosa, dvs.
arbetslosa minst sex manader, var oforiandrat och uppgick
1 mars till 125 000 eller 40 procent av de arbetslosa.

Antalet personer i konjunkturberoende arbetsmarknads-
politiska atgérder var i mars 231 000, vilket ar 5 000 fler
an for ett ar sedan.

SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK

De latent arbetssokande, dvs. personer som velat och
kunnat arbeta men ej sokt arbete samt heltidsstuderande
som sokt arbete, var i mars 192 000 (+16 000) personer,
en 0kning med 33 000 personer sedan samma manad forra
aret. Antalet undersysselsatta (personer som av arbets-
marknadsskil arbetat mindre dn de oOnskat) var i mars
346 000 (£21 000) personer. Det dr 30 000 firre jamfort
med ett dr tidigare.

Mars 1995 Mars 1996
1 000-tal Antal % Antal %

Arbetskraften 4215 +30 76,4 4230 +30 76,5

Sysselsatta 3897 +£30 70,6 3916 x30 70,8
Personeriarbete 3511 + 34 3587 £35
Arbetslosa 318 +15 7,6 314 +16 7,4

Ej i arbetskraften 1304 + 30 1303 %31

Arbetskraften och sysselsatta i procent av befolkningen.
Arbetslosa i procent av arbetskraften.

Skattningarna redovisas med osikerhetstal. Se vidare
avsnitt 4.
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Arbetsférmedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstaende tabell redovisas antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska atgéirder (vid manadens slut) och
antalet personer berorda av varsel om driftsinskrankningar
(totalt under manaden). Tabellen visar dven antalet lediga
platser, dels nyanmilda under méanaden, dels kvarstaende
vid manadens slut.

Uppgifterna  kommer fran  Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS).

Mars Mars

1995 1996
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning 71 600 59 300
Beredskapsarbete 17 800 10 300
Ungdomspraktik' 34 900 0
Arbetslivsutveckling 43 800 54 500
Utbildningsvikariat 15 000 13 300
Invandrarpraktik’ 3900 -
Starta eget-bidrag 11100 10 500
Vidgad arbetsprévning (VAP)3 2 000 -
Datortek’ - 14100
Arbetsplatsintroduktion5 = 41 800
| arbete med rekryteringsstéd 26 200 13 500
Kommunavtal® - 14 200
Samhall 29 300 28 800’
Anstalining med I6nebidrag 49 800 47 400
Offentligt skyddat arbete 5600 5300

Personer berérda av varsel om
driftsinskréankningar

Uppsagningar 2900 4100
Permitteringar (pa viss tid) 200 3100
Forkortad arbetsvecka 100 700

Antal lediga platser

Nyanmalda under manaden

med mer an 10 dagars

varaktighet 42 700 28 400
— darav i tillverkningsarbete 5900 2 800
Kvarstaende vid manadens

slut med mer @&n 10 dagars

varaktighet 23 600 20 200

1) Akademikerpraktik ingar t.o.m. juni 1995

2) Ny atgird juli 1994. Ersatt av arbetsplatsintrodukt. juli 1995
3) Ingér i arbetsplatsintroduktion fr.o.m. september 1995

4) Ny atgiard juli 1995

5) Ny atgird juli 1995 ersitter akademikerpraktik, invandrar-
praktik, arbetsprovning samt ungdomsintroduktion

6) Ny atgard okt. 1995

7) Avser februari da uppgift for mars saknas vid pressligg-
ningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Négon speciell
klassificering och redovisning av personer som &r berorda av
olika arbetsmarknadspolitiska atgarder sker ej i arbetskrafts-
undersokningarna. Se dven avsnitt 6.

1 Undersoékningspopulation,
urvalsféorfarande samt estimation

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje méanad.
Datainsamling sker i forsta hand genom intervjuer per
telefon av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok
i de fall urvalspersonen inte kan nés per telefon.

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer, som fyllt 16
men ¢j 65 ar. Under en ménad per ar ingdr dven 65-74-
aringar, men dessa redovisas separat. Som urvalsram
anvinds registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
manad fr.o.m. januari 1996 bestdr av ca 17 000 personer,
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra f6ljande undersokningstillfallen. For varje urval
intraffar detta alltsdi med tre manaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas darmed en géng per kvartal
och sammanlagt atta ganger under en tvdarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

2 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsmanad normalt innehaller fyra eller
fem mitveckor, dvs urvalet fordelas pd fyra mitveckor
under den forsta och andra ménaden varje kvartal och fem
under den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53
kalenderveckor, innehéller ytterligare en manad pa aret
fem maitveckor i stillet for fyra.

3 Vissa tekniska data om AKU
mars 1996

Mitperioderna under mars 1996 var veckorna 26 februari-
3 mars, 4-10, 11-17, 18-24 och 25-31 mars.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvals-
personen sjalv var uppgiftslamnare 1 96,9 procent av in-
tervjuerna, medan resterande 3,1 procent limnades av
annan person &an urvalspersonen (indirekta intervjuer).
Bortfallet vid féltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 12,2
procent. Andelen vigrare var 4,9 procent och 7,1 procent
av urvalspersonerna var oantriffbara. For en narmare be-
domning av bortfallets inverkan pa undersokningsresulta-
ten se avsnitt 4.

Intervjuerna genomfors med datorstod.




4 Undersokningsresultatens
tiliforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ir skattningar
behiftade med en viss osdkerhet pa grund av olika felkal-
lor, som t.ex. att endast ett urval undersokts (urvalsfel),
svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet
(bortfallsfel), frdgor eller svar kan ha missuppfattats
(miitfel). Vid bedomningen av felens betydelse i en under-
sokning brukar man skilja pa slumpmissiga fel, som
orsakar en slumpmaissig beriakningsbar osikerhet hos de
skattade resultaten och systematiska fel som péverkar
resultaten i en viss riktning.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t ex antalet sysselsatta) med osdkerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. T tabell 5 och 6 anges
dven osikerhetstal for den skattade fordndringen jamfort
med foregdende manad och motsvarande manad aret
innan.

Genom att berikna konfidensintervall kan man fa en upp-
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nir-
liggande ménad och ar som kan forklaras av slumpmassiga
fel. Ar skillnaden storre dn det 95-procentiga
konfidensintervallet brukar man tala om en fordndring som
ar reell, statistiskt sikerstalld. I 6vriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Nedan ges exempel pa anvindningen av osidkerhetstal, dels
for nivaskattning, dels for en forandring mellan tva
tidpunkter.

Antalet sysselsatta under mars 1996 var 3916 000
(30 000) enligt tabell 1. Det innebir att det sanna virdet
med 95 procents sikerhet ligger i intervallet 3 886 000 —
3946 000.

Av tabell 5 framgar att antalet i arbetskraften under mars
1996 var 4230000 och under mars 1995 4 215 000.
Osiikerhetstalet for fordndringen pa ett ars sikt ar 35 000.

Det innebdr att fordndringen mellan de tva tidpunkterna
skall vara minst 35000 for att fordndringen skall vara

statistiskt sakerstalld.

Eftersom foridndringen av antalet i arbetskraften mellan mars
1996 och mars 1995 dr mindre dn osidkerhetstalet ligger
skillnaden inom den statistiska felmarginalen och kan

forklaras av slumpen.

5 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, férutom i AKU,
dven i andra undersokningar. Viktiga sadana kéllor dr den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS), folk- och bostadsrik-
ningarna samt undersokningen av levnadsforhéllanden
(ULF). Dessa undersokningar dr inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersok-
ningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

AKU ir den enda killan som kontinuerligt ger uppgifter
om den totala arbetslosheten. Didremot redovisar AMS
varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete
direkt. AKU:s uppgift om antalet arbetslosa dr det
officiella arbetsloshetstalet.



6 Definitioner m m

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— Personer som under mitveckan utforde ndgot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt
oavlonade medhjalpare i1 foretag tillhorande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstillning eller arbete som medhjilpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfalligt franvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnst-
ledighet (tex for vard av barn eller for studier),
viarnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Samhall eller @r anstillda med lonebidrag och
rekryteringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegréansat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstillning samt 6vriga former av tillfélliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre én de skulla vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- Personer som inte var sysselsatta under métveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfélligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive mitveckan).

- Personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsldshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften
Personer som varken ir sysselsatta eller arbetslosa.

Personer vilka saknar arbete och som deltar i arbetsmark-
nadsutbildning ridknas som studerande och tillhor gruppen
ej i arbetskraften. P4 samma sitt klassificeras personer
som har ungdomspraktikplats, arbetslivsutveckling (ALU)
och arbetsplatsintroduktion.

Latent arbetssékande

Personer ej i arbetskraften som Onskat och kunnat arbeta
mitveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen dr fr.o.m. 1970 anpassad till Standard for
svensk ndringsgrensindelning (SNI). Fr.o.m. januari 1995
anvinds vid kodningen av AKU den nya versionen SNI 92
som har som bas EU:s niringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Generale des Activtes Economiques dans
les Communautes Européennes). Naringsgren bestams for
personer i arbetskraften med utgangspunkt frin det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det
arbetsstdlle ddr urvalspersonen dr - eller senast varit -
sysselsatt.

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pd den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations
(ISCO) enligt 1958 ars version.

Socioekonomisk gruppering
Anstillda klassificeras med utgdngpunkt fran yrke i

arbetare och tjanstemin enligt Socioekonomisk indelning
(SEI).

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

I | arbetskraften

Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta I6sa arbeta arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
| arbete franvarande (latent arbets-|| att arbeta
hela veckan sokande)

*)Inklusive arbetsoférmogna.




7 Forandringar 1993 och 1995

Fr.o.m. januariundersokningen 1993 har vissa forandringar
skett i AKU. Dessa dr de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebir att AKU Gvergatt
till att undersoka samtliga veckor under aret. Detta ger
hogre kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer
i arbete, frdnvarande och franvarotimmar.

2. Nytt upprikningssystem med hjilp av AMS
sOkanderegister och SCB:s sysselsittningsregister, vilket
ger minskat bortfallsfel och urvalsfel.

3 Forbattrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella reckommendationer. Tidigare maste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera dr
tillrackligt att ha sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (inklusive matveckan).

De forandringar som genomforts innebar brott i serierna.
For att kunna gora jamforelser over tiden har lankningar
av resultaten gjorts.

En forandring av ndringsgrensredovisningen har genom-
forts fr.o.m. januari 1995 (se ovan punkt 6 Definitioner
m.m.). For att resultat fore och efter 1995 skall kunna jim-
foras har en “lankning” skett under fjarde kvartalet 1994
genom att ndringsgrensklassificera enligt bade den gamla
och den nya standarden.

Det statistiska meddelandet Am 65 SM 9501 innehéller
jamforbara AKU-tidsserier 1987-1994, dir virdena dr
justerade bade m.a.p. forandringarna fr.o.m. 1993 och den
nya niringsgrensklassificeringen.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m.m. finns
i "De svenska arbetskraftsundersokningarna',
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:1.

Summary

The Swedish Labour Force Surveys are conducted
monthly by Statistics Sweden (SCB). The surveys are
based on interviews with ca. 17 000 persons each month.
Essentially, concepts and definitions follow the guidelines
of the International Labour Office (ILO). The
classification of industry and occupation correspond to the
NACE (Nomenclature Generale des Activtes Economiques
dans les Communautes Européennes) and the ISCO (1958)
systems. The survey results refer to the population 16-64
years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

For further information see "The Swedish Labour Force
Surveys”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1993:3.



Tabellférteckning

1 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillho-
righet, kon, alder och barninnehav samt relativa arbets-
16shets- och arbetskraftstal for samma kategorier.

2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och
alder.

3 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete
fordelade efter kon, anstillningens art samt efter
naringsgren.

4 Anstillda som arbetat mer @n vanligt under métveckan i
huvudsysslan p g a 6vertid/mertid fordelade efter vanligen
arbetad tid och kon.

5 Antal personer (1000-tal) efter arbetskraftstillhorighet
jamfort med foregdende ménad och pa ett ars sikt. Osi-
kerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

6 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for
olika kategorier jamfort med foregaende manad och pa ett
ars sikt. Osikerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

7 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka
for olika kategorier jamfort med foregdende manad och pa
ett ars sikt.

List of tables

1 Labour force participation of the population 16-64
years of age, by sex, age and whether they have children or
not. Per cent of labour force unemployed, and per cent of
population in labour force.

2 Employed persons, by degree of attachment to the
labour market, usual hours worked, sex, and age.

3 Total number of actual hours worked per week for
persons at work, by sex, institutional sector, and industry.

4 Employees who worked more than usual hours during
the survey week in main employment due to overtime, by
usual hours worked, and sex.

5 Number of persons (thousands) in various labour force
categories compared with the preceding month and one
year earlier. 2 x standard deviation of estimates of monthly
level and of changes.

6 Per cent of population in labour force, per cent of
employed persons absent from work, and per cent of labour
force unemployed, compared with the preceding month
and one year earlier. 2 x standard deviation of estimates of
monthly level and of changes.

7 Average and total number of actual hours worked per
week, compared with the preceding month and one year
earlier.

Teckenférklaring

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillganglig eller alltfor
osdker for att anges
Uppgift kan ej féorekomma

Explanation of Symbols

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available or too uncertain
to be published
Category not applicable




AKU MARS 1996

Tabell 1 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kon och alder samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Alder Syssel- Déarav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal
rande! (%) (%)
Bada kdnen
16-19 ar 72+ 9 10+ 3 8+ 3 81+ 9 320+ 9 103+ 42 20,1+ 23
20-24 ar 290 + 13 27+ 6 48+ 6 338 + 13 242 + 13 143+ 1,9 583+ 23
25-34 ar 952 + 16 105 + 11 90+ 9 1042 + 14 211 + 14 86+ 08 832+ 1,1
35-44 ar 981 + 13 69+10 66+ 7 1047 + 11 127 + 11 63+ 0,7 892+ 1,0
45-54 ar 1080 + 11 74+10 55z 8 1135 + 11 128 + 11 49+ 0,7 898+ 0,8
55-59 ar 341 + 8 2+ 5 283+ 5 364 + 8 94 + 8 63+ 14 795+ 1,8
60-64 ar 199 + 9 21+ 5 283+ 5 222 + 9 181+ 9 10,4 £+ 25 551 + 2,3

Samtliga 3916 + 30 329 £ 20 314 + 16 4230 + 30 1303 = 30 74+ 04 765+ 05

Man

16-19 ar 35+ 6 7+ 3 5+ 3 40+ 6 166 + 6 11,8 + 6,4 195+ 3,1
20-24 ar 153+ 9 13+ 4 30zx 5 183+ 9 112+ 9 16,6 + 25 62,1 + 3,2
25-34 ar 506 + 11 30+ 6 54=x 7 560 + 10 82 + 10 96+ 12 872+ 1,6
35-44 ar 508 + 10 24+ 6 40z 6 548 + 9 51+ 9 72+ 10 915+ 1,4
45-54 ar 551 + 8 36+ 7 33x 6 584 + 8 58 + 8 56+ 1,0 909+ 1,2
55-59 ar 175+ 6 12+ 4 13z 4 188 + 6 42 + 6 70+ 22 81,8+ 25
60-64 ar 107 + 6 10+ 4 12+ 4 118+ 7 78 £ 7 97+ 33 604+ 34

Samtliga 2036 + 22 132 £+ 13 186 + 12 2222 + 21 588 + 21 84+ 05 791+ 08

Man med

barn under

7 ar 461 26 40 502 39 8,0 92,9
Kvinnor

16-19 ar 37+ 6 2+ 2 4+ 2 40+ 6 154 + 6 87+ 53 207=x 33
20-24 ar 137 =+ 9 14+ 4 18+ 4 156+ 9 130+ 9 116 £+ 27 544+ 33
25-34 ar 446 = 11 75+ 9 36 + 6 482 + 11 129 = 11 75+ 12 789+ 1,7
35-44 ar 473 + 9 45+ 7 27+ 5 499 + 8 76 + 8 54+ 10 868z 1,4
45-54 ar 529 + 8 39+ 7 22 + 5 5561+ 8 70+ 8 40+ 09 887z 1.2
55-59 ar 166 =+ 6 11+ 4 10+ 3 176 + 6 52+ 6 56+ 19 773+ 25
60-64 ar 92+ 6 12+ 4 12+ 4 104 =+ 7 103+ 7 11,1+ 3,7 50,1 = 3,2

Samtliga 1880 + 21 197 £+ 15 128 = 11 2008 = 21 714 = 21 64+ 05 738+ 0,8
Kvinnor

med barn

under 7 ar 428 88 32 460 135 7,0 77,4

1) Franvarande hela matveckan.




AKU MARS 1996

Tabell 2 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och alder

Koén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Summa Foretagare Summa Darav
stallda gransat anstallda  samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35—
fam med| tim  tim tim tim
Bada konen
16-19 ar 29 36 65 7 72 48 6 54 18
20-24 ar 177 106 283 T 290 38 48 86 204
25-34 ar 739 153 892 60 952 34 163 197 755
35-44 ar 773 78 851 130 981 22 187 208 772
45-54 ar 880 53 932 147 1080 17 192 209 869
55-59 ar 277 12 289 52 341 12 74 86 256
60-64 ar 160 4 167 32 199 20 75 95 104
Samtliga 3034 445 3479 437 3916 191 745 936 2977
Man
16-19 ar 14 15 29 6 35 22 2 24 11
20-24 ar 108 39 148 5 153 13 12 26 127
25-34 ar 401 62 463 43 506 12 25 37 469
35-44 ar 378 32 410 99 508 5 21 26 482
45-54 ar 428 19 446 105 551 4 24 28 522
55-59 ar 131 8 139 36 175 5 14 19 156
60-64 ar 80 4 84 23 107 9 29 38 68
Samtliga 1540 179 1718 318 2036 71 127 198 1836
KvLnnor
16-19 ar 15 21 36 1 37 26 4 30 6
20-24 ar 69 66 135 2 137 25 36 61 76
25-34 ar 338 91 429 17 446 22 138 160 286
35-44 ar 395 46 441 31 473 16 166 183 290
45-54 ar 452 34 486 43 529 13 168 182 347
55-59 ar 146 5 150 16 166 7 60 66 100
60-64 ar 80 3 83 10 92 11 46 56 36

Samtliga 1495 266 1760 119 1880 120 618 738 1141




AKU MARS 1996

Tabell 3 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
anstéllningens art samt efter naringsgren. Miljoner timmar.

Naringsgren Samtliga personer i arbete Dérav anstallda

Kod enligt SNI92 Bada kénen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,0 4.1 0,9 1,4 0,2 1,2

10-37, Tillv, utv av mineral 28,5 22,1 6,4 26,4 0,3 26,1

40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 13,7 11,4 2,4 12,8 0,1 12,8

45 Byggverksamhet 7,6 6,9 0,7 6,1 1,0 51

50-52, Handel o 27,6 19,0 8,6 21,6 0,6 21,0

60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet, 15,7 10,0 5,8 12,4 0,6 11,9

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 10,8 4,0 6,8 10,6 8,9 1,6

85 Vard och omsorg 24,0 3,6 20,4 23,7 22,0 1,7

55, Personl o kulturella 9,6 4.8 4.8 7,4 2.2 5,2

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm Tl 42 2,8 71 7,0 0,1
Summa 136,1 78,8 57,4 116,7 42,8 73,9

Tabell 4 Anstallda som arbetat mer an vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/

(huvudsyssla + ev anstallda dvertid/ overtids-/ mertid

bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal 1000-tal
(1000-tal) (2) i procent timmar

Kon (1) (2) av (1)

1 Timme -

Bada konen 3478 410 11,8 3162

Man 1718 260 15,1 2116

Kvinnor 1760 150 8,5 1046

1-34 timmar

Bada konen 859 63 7,4 581

Man 158 11 6,9 157

Kvinnor 702 53 75 424

35 timmar -

Bada kénen 2618 347 13,2 2580

Man 1560 249 16,0 1959

Kvinnor 1058 98 9,2 622
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Tabell 5 Antal personer efter arbetskraftstillhérighet jamfért med foregaende manad och pa
ett ars sikt. Osédkerhetstal fér niva- och forandringsskattningar

Kategori Antal personer (1000-tal) Osaékerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
Mars 95- Feb 96-

Mars 95 Feb 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96

| arbetskraften 4215 4244 4230 35 43 30

Man 2200 2204 2222 25 30 21

Kvinnor 2015 2040 2008 24 30 21

Sysselsatta 3897 3917 3916 35 43 30

Man 2002 2019 2036 25 31 22

Kvinnor 1895 1898 1880 24 30 21

Man med barn under 7 ar 452 467 461

Kvinnor med barn under 7 ar 424 439 428

Alder

16-24 ar 372 354 362 18 22 16

25-54 ar 3004 3026 3013 27 33 23

55-64 ar 521 537 541 14 17 12

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 202 203 191 18 22 16

20-34 timmar 786 745 745 32 39 28

35— timmar 2907 2967 2977 41 50 35

Naringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 127 109 112 13 16 12
10-37, Tillv, utv av mineral 763 814 793 23 28 19
40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 347 376 367 16 19 14
45 Byggverksamhet 212 204 215 16 20 14
50-52, Handel o 750 742 766 25 30 21
60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet, 419 438 430 20 24 17

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 320 340 316 22 27 19
85 Vard och omsorg 813 785 800 27 33 24
55, Personl o kulturella 292 290 285 20 25 17

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm 200 193 196 17 21 15
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Tabell 5 forts

Kategori Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Férandringen Nivan
Mars 95- Feb 96-

Mars 95 Feb 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96

Anknytningsgrad till

arbetsmarknaden

Anstallda 3452 3485 3479 38 48 34

Fast 2995 3053 3034 37 48 34

Tidsbegransat 458 432 445 29 33 24

Foretagare 423 417 422 26 32 23

Medhjalpande familje-

medlemmar 21 15 15 5 6 4

Anstaliningens art
| offentlig tjanst 1370 1342 1334 32 39 28
| enskild tjanst 2082 2141 2143 38 47 33

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle viljagérapga

arbetsmarknadsskal 376 358 346

Franvarande

fran arbetet

Hela veckan 385 353 329 27 29 20
darav p g a arbets-

tidens férlaggning 32 30 32

Del av veckan 610 664 630

darav p g a arbets-

tidens férlaggning 252 262 268

| arbete 3511 3564 3587 42 48 34
Man 1854 1887 1904 30 34 24
Kvinnor 1657 1677 1683 30 34 24
Arbetslosa 318 327 314 22 23 16
Man 198 185 186 16 17 12
Kvinnor 120 142 128 14 15 11
Alder

16-24 ar 65 58 57 10 10 4
25-54 ar 210 228 211 19 20 14

55-64 ar 43 41 46 10 11 8
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Tabell 5 forts

Kategori Antal personer (1000-tal) Osaékerhetstal (1000-tal) for
Férandringen Nivan
Mars 95- Feb 96-

Mars 95 Feb 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96

Tidigare arbetskrafts-

tillhérighet

Nyintradande 27 29 25

Aterintradande 50 46 43

Boérjade sdka arbete omedel-

bart efter féregaende arbetes

slut 238 251 246

darav slutade p g a

drifts- och personal-

inskréankning 93 88 94

Arbetsléshetstidens langd

Sokt arbete

mindre an 14 veckor 124 131 117

14-26 veckor 79 71 69

27— veckor 115 123 125

Uppgift saknas 1 3 3

Ej i arbetskraften 1304 1287 1303 35 43 30

Man 603 606 588 25 30 21

darav latent arbetssékande ! 86 105 95 9 10 7

Kvinnor 701 682 714 24 30 21

darav latent arbetssékande ! 73 105 97 9 11

Studerande 590 597 588

déarav heltidsstuderande

som sokt arbete 81 110 105

Hemarbetande 88 82 87

Alders-, tjanste- och

fértidspensionarer? 77 69 67

Arbetsoférmégna m.m. 349 322 338

Ovriga 200 216 222

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.
2) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen arbetsoférmogna.
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Tabell 6 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal for olika kategorier jamfért med

foregaende manad och pa ett ars sikt. Osédkerhetstal fér niva- och forandringsskattningar

Kategori Ar, manad Osaékerhetstal for
Féréndringen Nivan
Mars 95- Feb 96-

Mars 95 Feb 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96 Mars 96

Relativa arbetskraftstal 76,4 76.7 76.5 0,6 0,8 0,5

Man 78,5 78.4 79.1 0,9 1,1 0,8

Kvinnor 74,2 75.0 73.8 0,9 1,1 0,8

Man med barn under 7 ar 92,0 93.3 92.9

Kvinnor med barn under 7 ar 77,8 80.4 77.4

Alder

16-24 ar 43,9 41.9 42.7 1,9 2.3 1,6

25-54 ar 87,6 88.2 87.4 0,6 0,8 0,6

55-64 ar 65,9 67.1 68.1 1,7 2,0 1,4

Relativa franvarotal 9,9 9.0 8.4 0,7 0,7 05

Man 7,4 6.5 6.5 0,9 0,9 0,7

Kvinnor 12,5 11.7 10.5 1,1 1,2 0,8

Relativa arbetsléshetstal 7,6 7.7 7.4 a5 0.5 0,4

Man 9,0 8.4 8.4 0,7 0,8 0,5

Kvinnor 6,0 7.0 6.4 0,7 0,7 0,5

Alder

16-24 ar 14,9 14.1 13.5 2.3 2,4 1,7

25-54 ar 6,5 7.0 6.6 0,6 0,6 0,4

55-64 ar 7,6 71 7.8 1,7 1,8 1,3

Sysselsattnings-

intensitet 70,6 70.8 70.8 0,6 0,8 0,5

Man 71,4 71.9 72.5 0,9 1,1 0,8

Kvinnor 69,8 69.7 69.0 0,9 i 0,8

Man med barn under 7 ar 85,1 85.9 85.4

Kvinnor med barn under 7 ar 72,6 72.7 72.0

Alder

16-24 ar 37,4 36.0 36.9 1,9 2.3 1,6

25-54 ar 81,9 82.0 81.6 0,7 0,9 0,6

55-64 ar 60,9 62.4 62.8 1,6 1,9 1,4

1) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen.
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Tabell 7 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfért
med foregdende manad och pa ett ars sikt

Kategori Mars 95 Feb 96 Mars 96
Medelarbetstid for personer i arbete (timmar) 37,9 37.6 37.9
Man 41,4 41.0 41.4
Kvinnor 33,9 33.7 341
Man med barn under 7 ar 42,0 41.5 42 1
Kvinnor med barn under 7 ar 30,8 30.2 31.4
Bada koénen
Anstallda inom jordbruk 39,2 37.5 39.8
inom dvriga 36,8 36.8 37.0
Foretagare inom jordbruk 50,3 46.8 48.1
inom dvriga 45,4 441 45.6
Totalt antal arbetstimmar (miljoner timmar) 132,9 133.9 136.1
Man 76,7 77.4 78.8
Kvinnor 56,2 56.5 57.8
Inom néaringsgren (enl SNI192)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,6 4.5 5.0
10-37, Tillv, utv av mineral 27,4 29.1 28.5
40-41 o energiprod
darav .
28-35 Verkstadsindustri 12,9 14.0 13.7
45 Byggverksamhet 7,5 7.3 7.6
50-52, Handel o 26,3 26.6 27.6
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verks., 14,6 15.8 15.7
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10,7 10.9 10.8
85 Vard och omsorg 24,2 23.2 24.0
55, Personl o kulturella 9,4 9.3 9.6
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 7,0 6.8 71
Anstallda 113,7 115.4 117.0
| offentlig tjanst 43,1 421 42.8
| enskild tjanst 70,3 73.0 73.9

Foéretagare och medhjélpande familje-
medlemmar 19,4 18.8 19.4
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Ingdngar till SCB

Amnesexpertisen

Den statistiska amnesexpertisen finns pa SCB:s
amnesstatistiska avdelningar: avdelningarna for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, areell sta-
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Telefonnummer (vx1) 08-783 40 00resp. 019-17 60 00

Informationsservice
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- fa fram uppgifter om svensk och utlandsk stati-
stik - korta enkla fragor besvaras gratis, mer
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- arrangera studiebesok av allman karaktar

Informationsservice erbjuder ocksa tjansten att kon-
tinuerligt bevaka de uppgifter Du énskar ur svensk
och utlandsk statistik. Du kan abonnera pa uppgif-
terna per manad, kvartal eller ar. P4 det sattet far Du
dem sa fort de finns tillgangliga hos oss.

Telefon: 08-783 48 01 resp. 019-17 62 00

Telefax: 08-783 48 99 resp. 019-17 64 44

Statistikbutiken

Statistikbutikerna i Stockholm respektive Orebro
besdker Du nar Du vill kopa aktuell statistik.

Besokstider:

Stockholm: Mandag-torsdag kl 10.00-16.00
Fredag kl 10.00-15.30

Telefon: 08-783 50 66

Besoksadress: Karlavagen 100

Orebro: Kl 9.00-16.00
Telefon: 019-17 68 00
Telefax: 019-17 64 44
Besoksadress: Klostergatan 23

SCB Forlag
SCB:s databaser

SCB forlagger och saljer sjalv den statistik som produ-
ceras pa verket.

Publikationer bestaller Du fran SCB, Publikations-
tjansten, 70189 Orebro. Bestallningstelefon: 019-
17 68 00. Telefax: 019-17 69 32.

Statistik ur SCB:s databaser bestaller Du pa telefon-
nummer 08-783 40 50.

Biblioteket

SCB:s bibliotek ar specialbibliotek for svensk, ut-
landsk och internationell statistik.

Besokstid:

Mandag-torsdag kl 10.00-16.00

Fredag kl 9.00-15.30. Maj-augusti stanger bibliote-
ket kl 15.00.

Telefon: 08-783 50 66

Telefax: 08-783 40 45

Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm

Regiona.la kontor

Norrbottenkansliet
BesOksadress: Vastra Varvsgatan 11, Lulea
Postadress: SCB, Box 500 72, 951 05 Lulea
Telefon: 0920-358 30 (vx)

Telefax: 0920-689 47

Goteborgskontoret

Besoksadress: Vasaplatsen 2, 5 tr.

Postadress: SCB Vasaplatsen 2, 411 34 Goteborg
Telefon: 031-13 96 40 (vx)

Telefax: 031-7017 510

Malmokontoret

Besoksadress: S Tullgatan 3

Postadress: SCB, Box 4413, 203 15 Malmo
Telefon: 040-23 94 80

Telefax: 040-23 94 81

Statistikpublikationer kan bestéllas frAin SCB, Publikationstjdnsten, 701 89
OREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan ocks4 bestallas i
bokhandeln eller kdpas i SCB:s statistikbutiker, Karlavagen 100 i Stock-
holm och Klostergatan 23 i Orebro. Aktuell publicering redovisas i SCB:s
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08-783 48 99 eller 019-17 64 44).
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