SM An11. Arbetskraftsunders
Sverige Am

P3/7 Am11 1996/2
s )

96-05-06

SCB:s bibliotek
S-115 81 STOCKHOWM

0 277

000013

iIskaymeddelanden
SRR e B
~ Am11SM9602

Arbetskraftsundersokningarna

1:a kvartalet 1996
Labour Force Survey: 1:st Quarter, 1996

Sammanfattning

Antalet sysselsatta uppgick under forsta kvartalet i
genomsnitt till 3928 000 (£18 000) personer eller 71,0
procent av befolkningen i dldern 16-64 &r. Det dr 28 000
fler 4n under férsta kvartalet i fjol och det dr de fast
anstillda som Okat.

Under fo6rsta kvartalet 1996 uppgick antalet utférda
arbetstimmar per vecka pd hela arbetsmarknaden till
132,1 (£0,9) milj. timmar. Om hinsyn tas till skillnaden i
frAnvarotimmar beroende pa helg och semester har antalet
utférda arbetstimmar 6kat med 1,6 procent jamfort med
forsta kvartalet 1995. Storre delen av Skningen beror
dock p4 att antalet sysselsatta som arbetar heltid har okat.

Arbetslosheten under forsta kvartalet 1996 var of6rindrad
jamfért med forsta kvartalet 1995. Antalet arbetslosa var i
genomsnitt 328 000 (9 000) personer eller 7,7 (£0,2)
procent av arbetskraften. Jamfort med forsta kvartalet
1995 6kade kvinnornas arbetsldshet fran 6,3 till 6,9 (£0,3)
medan arbetslosheten bland méannen minskade frin 9,1
till 8,5 (20,3) procent.

Antalet langtidsarbetslosa, dvs. arbetslosa med en
sammanhingande arbetsloshetstid pd minst sex ménader,
ar oforandrat jamfort med forsta kvartalet 1995. Antalet
under forsta kvartalet i ar uppgick till 125 000 (£8 000)
personer, vilket motsvarar 38 procent av samtliga
arbetslosa.

De undersysselsatta (personer som av arbetsmarknadsskél
arbetat mindre @n de 6nskat), 14g p4 samma niva som &ret
innan och uppgick till 352 000 (12 000) personer. Under
jamforelseperioden har antalet latent arbetssékande, dvs.
personer som velat och kunnat arbeta men ej sokt arbete
samt heltidsstuderande som sokt arbete, 6kat med 20 000
och uppgick i genomsnitt under forsta kvartalet 1995 till
187 000 (£9 000) personer.

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU :

Befolkningen
5531000

| arbetskraften Ej i arbetskraften

4257 000 1274 000
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta l6sa arbeta arbeta®
3928 000 328 000 222 000 1 052 004
| arbete Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
franvarande (latent arbets- att arbeta
3553 000 hela veckan sokande) 35 000
375 000 187 000

*)Inklusive arbetsoformogna m.fl.

Skattningarna redovisas med osikerhetstal. Se vidare

avsnitt 9.
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstiende tabell redovisas antalet personer som under
forsta kvartalet varit berdrda av arbetsmarknadspolitiska
atgirder (genomsnitt vid manadernas slut) och antalet
personer berorda av varsel om driftsinskrankningar (i
genomsnitt per manad). Tabellen visar dven antalet lediga
platser, dels nyanmilda under méanaden, dels kvarstdende
vid manadens slut.

Kvartalsuppgifterna dr preliminira och édr beriknade medel-
viarden fran januari, februari och mars manads uppgifter.
Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1995 1996
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning 68 000 57 000
Beredskapsarbete 17 400 10 300
Ungdomspraktik1 47 000 100
Arbetslivsutveckling 43 800 52 600
Utbildningsvikariat 14 300 12 500
Invandrarpraktik2 3 300 -
Starta eget-bidrag 10 900 10 200
Vidgad arbetsprévning (VAP)3 2 000 -
Datortek’ - 13 200
Arbetsplatsintroduktion5 S 39 000
| arbete med rekryteringsstéd 26 600 13 400
Kommunavtal® = 12 900
Sambhall 29 200 28 900’
Anstéllning med |6nebidrag 49 200 47 800
Offentligt skyddat arbete 5 600 5300
Personer berérda av varsel om
driftsinskrankningar
Uppséagningar 2 800 5100
Permitteringar (pa viss tid) 400 4100
Férkortad arbetsvecka 100 2 300
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden
med mer an 10 dagars
varaktighet 36 500 27 900
— darav i tillverkningsarbete 5100 2700
Kvarstaende vid manadens
slut med mer an 10 dagars
varaktighet 19 900 19 400

1) Akademikerpraktik ingar t.o.m. juni 1995

2) Ny atgird juli 1994. Ersatt av arbetsplatsintrodukt. juli 1995
3) Ingar i arbetsplatsintroduktion fr.o.m. september 1995

4) Ny atgird juli 1995

5) Ny étgird juli 1995 ersitter akademikerpraktik invandrar-
praktik, arbetsprovning samt ungdomsintroduktion

6) Ny atgird oktober 1995

7) Genomsnitt enbart for jan och feb da uppgifter for mars
saknas vid presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter om AMS statistik redovisas i den av AMS
utgivna serien Rapport fran utredningsenheten. Néigon speciell
klassificering och redovisning av personer som ir berorda av
olika arbetsmarknadspolitiska atgiarder sker ej i arbetskrafts-
undersokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB)
Iopande  statistiska urvalsundersokningar om liget pa
arbetsmarknaden,  arbetskraftsundersokningar  (AKU).
Undersokningarna ar baserade pa ett representativt urval
av personer. Uppgifterna insamlas fran enskilda personer
genom intervjuer.

Under dren 1961-1969 utfordes undersokningarna en ging
per kvartal (under ménaderna februari, maj, augusti och
november). Fr o m januari 1970 utfors AKU varje méanad.

2 Undersdkningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla 1 Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer, som fyllt 16
men ej 65 ar. Under ett kvartal per ar (fr.o.m. 1996: en
manad per ar) ingar dven 65-74-dringar, men dessa redo-
visas separat. Som urvalsram anvinds registret Gver total-
befolkningen (RTB).

Urvalet 1 AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad 1 kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
manad fr o m januari 1996 bestir av ca 17 000 personer,
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pé
varandra foljande undersokningstillfillen. For varje urval
intriffar detta alltsa med tre manaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas didrmed en gang per kvartal
och sammanlagt &tta ginger under en tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lin,
kon, medborgarskap (svenskt, utlindskt) och syssel-
sattning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsittnings-
registret”  Inom varje stratum dras ett systematiskt urval.
Urvalsstorleken dr proportionell mot stratumstorleken.

Upprikning av urvalet till befolkningstotaler sker med
hdansyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikheter
och pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om
totalbefolkningen i aldern 16-64 ar. Vid estimationen av
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder i 10- och 20-arsklasser samt arbets-
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid estima-
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalligt
franvarande fordelas urvalet och befolkningen efter vari-
ablerna kon, alder (i regel S-arsklasser) samt sysselsatt
inom en viss nidringsgren/ej sysselsatt (8 grupper) enligt
sysselsittningsregistret. I vissa fall dir antalet urvalsper-
soner i efterstrata ar for fa, konstrueras 10-arsklasser.

1) Sysselsittningsregistret sammanstills av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret over kontrolluppgifter fran arbets-
givare.
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Tabell 21

AKU KVARTAL 1 1996 (RATTELSEBLAD)

Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfért med féregdende kvartal och

pa ett ars sikt. Osakerhetstal fér niva- och férandringsskattningar

Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for
Forandringen Nivan

Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
| arbetskraften 4229 4284 4257 21 12 18
Man 2200 2238 2224 15 9 13
Kvinnor 2029 2046 2033 15 9 13
Sysselsatta 3901 3961 3928 21 13 18
Man 2001 2059 2035 15 9 13
Kvinnor 1900 1902 1893 15 9 13
Man med barn under 7 ar 454 471 461
Kvinnor med barn under 7 ar 427 431 429
Alder
16-24 ar ~ 373 392 364 11 6 9
25-54 ar 3005 3032 3024 16 9 13
55-64 ar 522 536 540 8 5 7
Region
Skogslan 748 767 752
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan 1522 1546 1547
(:AB,M,O)
Ovriga syd- och
mellansverige 1631 1648 1629
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 204 196 197 11 7 9
20-34 timmar 783 750 750 19 11 16
35— timmar 2912 3013 2980 24 14 21
Naringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 124 117 112 8 5 7
10-37, Tillv, utv av mineral 772 813 807 15 9 13
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 351 377 374 10 6 9
45 Byggnadsindustri 214 229 215 9 6 8
50-52, Handel o 756 767 758 15 9 13
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 410 424 429 12 7 10
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning,forskning 325 319 325 18 8 11
85 Vard och omsorg 810 803 792 16 9 13
55, Personl o kulturell 288 288 292 12 7 10
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 200 199 196 10 6 9




Tabell 21 forts.

AKU KVARTAL 1 1996 (RATTELSEBLAD)

Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for

Forandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3457 3516 3488 23 13 20
Fast 3008 3056 3051 22 13 20
Tidsbegransat 448 460 438 17 11 13
Foretagare 424 429 426 15 9 13
Medhjalpande familje-
medlemmar 20 16 14 3 2 3
Anstéliningens art
| offentlig tjanst 1365 1344 1337 11 6 16
| enskild tjanst 2090 2170 2150 23 13 20
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 361 353 352
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 398 422 375 16 14 12
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 38 60 34
eller helg
Del av veckan 731 775 771
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 382 393 364
eller helg
| arbete 3503 3539 3553 25 19 20
Man 1854 1893 1885 18 13 14
Kvinnor 1649 1646 1668 18 13 15
Arbetslosa 329 323 328 13 11 9
Man 200 179 189 9 8 7
Kvinnor 129 144 140 9 7 7
Alder
16-24 ar 71 65 62 6 5 4
25-54 ar 216 213 220 11 9 8
55-64 ar 41 46 46 6 5 4
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AKU KVARTAL 1 1996 (RATTELSEBLAD)

Tabell 21 forts.

Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for
Forandringen Nivan

Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 24 25 26
Aterintradande 50 50 47
Borjade soka arbete omedel-
bart efter foregaende arbetes
slut 248 248 255
darav slutadep g a
drifts- och personal-
inskréankning 96 87 95
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 136 139 128
14-26 veckor 66 75 73
27— veckor 120 106 125
Uppgift saknas 7 2 3
Ej i arbetskraften 1288 1243 1274 21 12 18
Man 602 569 585 15 9 13
darav latent arbetssokande ! 89 80 93 5 3 5
Kvinnor 686 674 689 15 9 13
darav latent arbetssokande ! 78 86 94 5 3 5
Studerande 574 555 580
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 85 79 98
Hemarbetande 93 87 86
Pensionarer 75 70 67
Arbetsoféormogna 335 329 326
Ovriga 211 202 228

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.




AKU KVARTAL 1 1996 (RATTELSEBLAD)

Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort med
foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Forandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 195- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Relativa arbetskraftstal 76.7 77.5 77.0 0,4 0,2 0,3
Man 78.5 79.7 79.2 0,5 0,3 0,5
Kvinnor 74.7 75.2 74.7 0,5 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 92.4 93.0 93.3
Kvinnor med barn under 7 ar 78.5 79.3 78.8
Aider
16-24 ar 447 46.4 43.4 1,1 0,6 0,9
25-54 ar 87.8 88.1 88.0 0,4 0,2 0,3
55-64 ar 65.9 67.6 68.1 1,0 0,6 0,8
Region
Skogslan(S;W,X,Y,Z,AC,BD) 74.7 76.5 75.7
Storstadslan(AB,M,0) 77.6 78.0 77.8
Ovriga syd- och
mellansverige 76.8 77.5 76.8
Relativa franvarotal ! 10.2 10.6 9.6 0,4 0,4 0,3
Man 7.4 8.1 7.4 0,5 0,4 0,4
Kvinnor 13.2 13.5 1.9 - 0,7 0,6 0,5
Relativa arbetsloshetstal 7.8 75 Lol 0,3 0,3 0,2
Man 9.1 8.0 8.5 0,4 0,3 0,3
Kvinnor 6.3 7.1 6.9 0,4 0,4 0,3
Alder
16-24 ar 16.0 14.2 14.6 1,3 1,1 1,3
25-54 ar 6.7 6.6 6.8 0,3 0,3 0,3
55-64 ar 7.3 7.9 7.9 1,0 0,8 1,0
Sysselsattnings-
intensitet? 70.7 i 71.0 04 02 0,3
Man 71.4 73.3 72.5 0,5 0,3 0,5
Kvinnor 70.0 69.9 69.6 0,5 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 85.2 87.1 86.1
Kvinnor med barn under 7 ar 72.6 72.2 72.3
Alder
16-24 ar 37.5 39.8 871 1 0,6 1,1
25-54 ar 81.9 82.4 82.0 0,4 0,3 0,4
55-64 ar 61.1 62.3 62.7 0,9 0,5 0,9

1) Baseras pa personer franvarande under hela matveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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AKU KVARTAL 1 1996 (RATTELSEBLAD)

Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort
med foregaende kvartal och pa ett ars sikt

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Forandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 37.2 37.3 37.2 0,3 0,2 0,2
Man 40.8 40.8 40.6 0,3 0,2 0,2
Kvinnor 33.3 33.2 33.3 0,3 0,2 0,2
Man med barn under 7 ar 41.4 41.5 41.2
Kvinnor med barn under 7 ar 30.2 30.2 30.5
Bada kénen
Anstallda inom SNI 01,02,05 38.5 37.9 38.4
inom évriga SNI 36.3 36.2 36.3
Foretagare inom SNI 01,02,05 47.5 50.3 46.8
inom 6vriga SNI 447 45.5 442
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 130.4 131.9 132.1
Man 75.6 77.2 76.5
Kvinnor 54.9 54.6 55.6
Inom naringsgren (enl SNI92)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5.2 5.1 4.8
10-37, Tillv, utv av mineral 27.4 28.3 28.4
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12.8 134 13.6
45 Byggverksamhet 7.6 8.0 7.4
50-52, Handel o 26.2 26.7 26.6
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 14.2 14.7 152
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10.4 10.1 10.3
85 Vard och omsorg 234 22.6 23.1
55, Personl o kulturella 9.1 9.4 9.4
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6.7 6.6 6.8
Anstallda 111.8 112.6 113.6
| offentlig tjanst 41.6 40.2 411
I enskild tjanst 69.9 721 72.2

Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 18.8 19.5 18.8




Antalet personer i arbetskraften skattas som sysselsatta
plus arbetslosa och antalet personer ej i arbetskraften
skattas som befolkningen minus personer i arbetskraften.

Néarmare information om estimations- (uppraknings-)
forfarande m.m. ges i De svenska arbetskraftsundersok-
ningarna (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och ut-
bildningsstatistiken 1996:2).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsmanad innehéller fyra eller fem
mitveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra mitveckor under
den forsta och andra manaden varje kvartal och fem under
den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53 kalender-
veckor, innehaller ytterligare en ménad pé aret fem miit-
veckor 1 stéllet for fyra.

Uppgifter angdende sysselsdttningsforhéllanden m m in-
samlas i forsta hand genom telefonintervjuer med dator-
stod av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i
de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kédnner urvalspersonens forhéllanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfillet gors en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterfoljande kortare intervjuerna foljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills,
vid varje intervjutillfille, fragor for att bestimma indivi-
dernas arbetsmarknadssituation under méatveckan.

4 Bearbetning och kontroll av
insamlat material

Intervjuerna genomfors med datorstod. Kontroller av
uppgifternas rimlighet och konsistens finns inlagda i data-
programmet och gors maskinellt direkt vid intervjutill-
fillet. Kodning av néringsgren utférs manuellt med hjélp
av ett flertal forteckningar, framst det centrala foretags-
och arbetsstilleregistret. Klassificering av yrke och socio-
ekonomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebar att
cirka 70 procent blir "traff" och kan kodas automatiskt.
Resterande 30 procent klassificeras manuellt. Fackfor-
bundstillhorighet klassificeras av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU
1:a kvartalet 1996

Kvartalsstatistiken baseras pa medelvirden fran arbets-
kraftsundersokningarna i januari, februari och mars 1996,
dir urvalet sammanlagt omfattar ca 51 000 personer i
aldern 16-64 éar.

Mitperioderna har varit:

1-28 januari' (4 mitveckor)

29 januari-25 februari (4 mitveckor)
26 februari-31 mars (5 mitveckor)

1) Nyarsdagen och trettondagshelgen ingdr

De flesta intervjuerna genomférdes per telefon. Urvals-
personen sjilv var uppgiftslimnare i 97,2 procent av in-
tervjuerna, medan resterande 2,8 procent limnades av
annan person #n urvalspersonen (indirekta intervjuer).
Bortfallet vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhéllas) var totalt 12,0
procent. Andelen vigrare var 5,0 procent och 6,7 procent
av urvalspersonerna var oantréffbara. For en ndrmare be-
domning av bortfallets inverkan pa undersokningsresulta-
ten se avsnitt 9.2.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat 4n i SM, i
form av maénads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller
(tidigare benamning ratabeller). For att ticka olika anvin-
dares speciella behov framtas ocksa s.k. tillaggstabeller.
Dessutom kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram
utfora olika typer av specialredovisningar och tilliggsun-
dersokningar. Resultatredovisningen avser fr o m januari
1986 befolkningen i aldrarna 16-64 ar fran att tidigare ha
varit 16-74 ar. Dock utokas urvalet med 65-74-&ringarna
under en manad per ar och redovisas i en sirskild grund-
tabell Befolkningen i dldern 65-74 ar.

Fr.o.m. 1987 har det skett en viss fordndring av AKU:s
innehall och definitioner. Den viktigaste fordndringen av
innehallet 4r att en ny variabel, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden inforts. Omlaggningen ar dokumenterad
i Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1988:5,
"Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsunder-
sokningarna”.

Fr.o.m. 1993 infordes bl.a. ett nytt mitveckssystem och ett
nytt upprakningssystem, och fr.o.m. 1995 tillimpas en ny
ndringsgrensklassificering. Tidsserierna 1985-1994 i Am
65 SM 9501 innehdller justerade virden m.a.p. dessa
forandringar.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for undersok-
ningsmetoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for &ren 1963-1975
SM Am 1981:33 for dren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for dren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for dren 1980-1990!
Am 65 SM 9501 for aren 1985-1994!

1) Befolkningen i éldrarna 16-64 ar (se ovan).



7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, forutom i AKU,
dven i andra undersokningar. Viktiga sadana killor &dr den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, drlig regional
sysselsdttningsstatistik (ARSYS) samt undersokningarna
av levnadsforhallanden (ULF). Dessa undersokningar ar
inte jimforbara med AKU, huvudsakligen beroende pé
skillnader i undersokningsmetod, definitioner och mittid-
punkt.

AKU ir den enda killan som ger uppgifter om den totala
arbetslosheten. Diremot redovisar AMS  varje manad
uppgifter om antal personer, som dr registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgift om antalet arbetslosa dr det officiella arbetslos-
hetstalet.

8 Definitioner m.m.

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under mitveckan utférde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) samt
oavlonade medhjilpare i foretag tillhérande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstillning eller arbete som medhjdlpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfalligt franvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnst-
ledighet (tex for vard av barn eller for studier),
viarnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, frinvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Samhall eller dar anstillda med lonebidrag och rekryte-
ringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstéllda personer.

Tidsbegransat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstdllning samt 6vriga former av tillfalliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre dn de skulla vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslésa

Arbetslosa omfattar féljande grupper:

— personer som inte var sysselsatta under mitveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sOkt arbete men var tillfdlligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive mitveckan).

— personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor. '

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som ir antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften

Personer som varken ir sysselsatta eller arbetslosa tillhor
ej i arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer som
inte dr sysselsatta och ir studerande, hemarbetande eller
virnpliktiga. Till gruppen rdknas ocksd personer i vissa
arbetsmarknadspolitiska atgarder t.ex. arbetslivsutveckling
(ALU), arbetsplatsintroduktion och arbetsmarknads-
utbildning.

Latent arbetssékande

Personer ej i arbetskraften som Onskat och kunnat arbeta
mitveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen dr anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI 92) och har som bas EU:s
naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des
Activtes  Economiques  dans les = Communautes
Européennes). SNI 92 infordes 1 AKU 1995 och
skattningarna ar fr.o.m. 1987 justrade med hédnsyn tagen
till den nya standarden. Niringsgren bestdms for personer i
arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille dar
urvalspersonen dr - eller senast varit -sysselsatt.

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pd den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations
(ISCO) enligt 1958 ars version.

Socioekonomisk gruppering

Anstillda klassificeras med utgéngpunkt fran yrke i
arbetare och tjanstemin enligt Socioekonomisk indelning
(SEI).

Utbildning
Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).




Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

’ | arbetskraften J

Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta 16sa arbeta arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
| arbete franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sbkande)

*)Inklusive arbetsoformogna m.fl.

9 Undersdékningsresultatens
tiliforlitlighet

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvirden av
resultaten fran de manatliga arbetskraftsundersokningarna.
Kvartalsmedelvirden ar mer tillforlitliga an de manatliga
virdena, eftersom skattningarna baseras pa det samman-
lagda antalet tillfrigade personer under kvartalet. Detta
mojliggor ocksé viss redovisning pa regional niva.

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ir skattningar
behiftade med en viss osikerhet pa grund av olika felkal-
lor, som t.ex. att endast ett urval undersokts (urvalsfel),
svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet
(bortfallsfel), fragor eller svar kan ha missuppfattats
(matfel). Vid bedomningen av felens betydelse i en under-
sokning brukar man skilja pa slumpmassiga fel, som
orsakar en slumpmaissig berdkningsbar osdkerhet hos de
skattade resultaten och systematiska fel som paverkar
resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan matas, hur
standardavvikelser kan anvéndas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmissiga osikerheten beroende pa bla.
urvalsfel och slumpmassiga matfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som beriknas med hjilp av
skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for
skattningen ) (niva- eller forandringsdata) bildas genom
uttrycket Y+kx (standardavvikelsen for 14 ), dar k dr ett
tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
intervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
95 procent och k = 1,00 motsvarar 70 procent. Ett 95-
procentigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
virdet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100 ligger inom
dess granser om andra fel dn slumpfel 4r forsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t ex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. T tabell 21, 22 och 23
anges dven osidkerhetstal for den skattade forindringen
jamfort med foregaende kvartal och pé ett ars sikt.

Genom att berikna konfidensintervall kan man fi en upp-
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis niir-
liggande kvartal och ar som kan forklaras av slumpmis-
siga fel. Ar skillnaden storre in det 95-procentiga konfi-
densintervallet brukar man tala om en forindring som ir
reell, statistiskt sidkerstilld. I 6vriga fall siger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Exempel pa anvandning av osékerhetstal

Antalet sysselsatta under 1:a kvartalet 1996 var 3 928 000
(£18 000) enligt tabell 1. Det innebdr att det sanna vardet
med 95 procents siakerhet ligger 1 intervallet 3 910 000 —
3 946 000.

Av tabell 21 framgar att antalet i arbetskraften under 1:a
kvartalet 1996 var 4 257 000 och under 1:a kvartalet 1995
4 229 000. Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar
21 000. Det innebar att forandringen mellan de tva
tidpunkterna skall vara minst 21 000 for att fordndringen
skall vara statistiskt sdkerstilld. Eftersom forandringen av
antalet i1 arbetskraften mellan 1:a kvartalet 1996 och 1:a
kvartalet 1995 ar storre @n osédkerhetstalet dar fordandringen
statistiskt sakerstdlld och kan inte forklaras av slumpen.

9.2 Systematiska fel

En genomgéng av de olika felkdllorna i AKU har visat att
bortfallet ar den felkélla som i forsta hand orsakar syste-
matiska fel. I skattningsforfarandet anvinds hjdlpinforma-
tion kombinerad med s k "rak upprakning", viket innebdr att
man inom varje upprikningsklass antar att personer i
bortfallet i genomsnitt har samma egenskaper som de
svarande.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier i AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca 0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pa 5 procent) och att
sysselsdttningen Overskattades med ca 2,5 procent.

I och med anvindandet av hjdlpinformation (fr o m 1993)
frdn SCB:s sysselsittningsregister och AMS arbetssokande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. Bortfallsfelet uppskattas numera medfora
att antalet sysselsatta dverskattas med cirka en procent och
att antalet arbetslosa underskattas med cirka tre procent.

Om det systematiska felet i en skattning dr mindre dn 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.




Négra systematiska mitfel har inte pavisats for grupperna
sysselsatta eller arbetslosa 1 AKU (R&D Report 1990:11
kap.9). Endast for gruppen utanfor arbetskraften ar det
systematiska matfelet av den storleksordningen att det
beriknade konfidensintervallet inte ger en korrekt bild av
kvaliteten i nivaskattningarna. Didremot dr konfidensinter-
vallet ett bra matt pa kvaliteten i forandringsskattningarna
for denna grupp.

10 Foérandringar 1993

Fr.o.m. januariundersokningen 1993 har vissa forandringar
skett 1 AKU. Dessa idr de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebdr att AKU Gvergatt
till att undersoka samtliga veckor under aret. Detta ger
hogre kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer
i arbete, franvarande och franvarotimmar.

2. Nytt upprikningssystem med hjilp av AMS
sOkanderegister och SCB:s sysselsdttningsregister, vilket
ger minskat bortfallsfel och urvalsfel.

3 Forbattrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare méste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera é&r
tillrackligt att ha sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (inklusive matveckan).

De forandringar som genomforts innebér brott i serierna.
For att kunna gora jamforelser 6ver tiden har linkningar
av resultaten gjorts.

Det statistiska meddelandet Am 65 SM 9501 innehaller
jamforbara AKU-tidsserier 1987-1994, diar virdena dr
justerade bade m.a.p. fordndringarna fr.o.m. 1993 och den
nya ndringsgrensklassificeringen.

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m.m. finns i
"De svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU)",
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:2.

Summary

The Swedish Labour Force Survey are conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). The survey is based on
interviews with ca. 17000 persons each month.
Essentially, concepts and definitions follow the guidelines
of the International Labour Office (ILO). The
classification of industry and occupation correspond to the
NACE (Nomenclature Generale des Activtes Economiques
dans les Communautes Européennes) and the ISCO (1958)
systems. The survey results refer to the population 16-64
years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

For further information see “"The Swedish Labour Force
Survey”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:3.
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1 Befolkningen i aldern 16-64 ér efter arbetskraftstillho-
righet, kon , alder och barninnehav samt relativa arbets-
l6shets- och arbetskraftstal for samma kategorier

2 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstill-
horighet och region samt relativa arbetsloshets- och ar-
betskraftstal for samma kategorier.

3 Befolkningen i édldern 16-64 ar efter arbetskraftstill-
horighet och ldn samt relativa arbetskraftstal for samma
kategorier.

4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och
alder.

5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter region och
lan.

6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter niringsgren.

7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbets-
marknaden och vanligen arbetad tid samt efter yrke.

8 Sysselsatta fordelade efter anstillningens art samt efter
kon och alder.

9 Sysselsatta med barn under 17 ar fordelade efter vanli-
gen arbetad tid samt efter kon, antal barn och yngsta bar-
nets alder.

10 Anstillda fordelade efter kon och hel- resp deltid samt
vanligen arbetad tid.

11 Hel- och deltidsanstillda férdelade efter kon och élder.

12 Fast och tidsbegrinsat anstillda efter kon och facklig
organisation.

13 Anstillda efter arbetare och tjanstemén samt efter an-
stallningens art, kon och élder.

14 Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i
arbete fordelade efter kon, anstéllningens art samt efter
naringsgren.

15 Anstillda som arbetat mer an vanligt under métveckan i
huvudsysslan p g a overtid/mertid fordelade efter vanligen
arbetad tid och kon.

List of tables

1 Labour force participation of the population 16-64
years of age, by sex, age and whether they have children or
not. Per cent of labour force unemployed, and per cent of
population in labour force.

2 Labour force participation of the population 16-64
years of age, by region. Per cent of labour force unem-
ployed, and per cent of population in labour force.

3 Labour force participation of the population 16-64
years of age, by county. Per cent of population in labour
force.

4 Employed persons, by degree of attachment to the

labour market, usual hours worked, sex, and age.

S Employed persons, by degree of attachment to the
labour market, usual hours worked, region, and county.

6 Employed persons, by degree of attachment to the
labour market, usual hours worked, and industry.

7 Employed persons, by degree of attachment to the
labour market, usual hours worked, and occupation.

8 Employed persons, sector of employment, sex, and age.
9 Employed persons with children under 17 years of age,
by usual hours worked, sex, number of children, and age of

youngest child.

10 Employees, by sex, full time or part time work, and
usual hours worked.

11 Full time and part time employees, by sex, and age.

12 Permanently employees and employees for a limited
period, by sex, and trade union membership.

13 Employees, by workers and salaried employees, sector
of employment, sex, and age.

14 Total number of actual hours worked per week for
persons at work, by sex, sector of employment, and
industry.

15 Employees who worked more than usual hours during
the survey week in main employment due to overtime, by
usual hours worked, and sex.




16 Anstillda som arbetar mindre dn de skulle vilja gora,
fordelade efter skl till detta och efter kon och &lder samt
onskad okning av arbetstiden per vecka.

17 Franvarande fran arbetet under hela resp del av
mitveckan fordelade efter huvudsaklig franvaroorsak samt
efter kon, dlder och barninnehav.

18 Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens lidngd
samt efter kon och om de arbetslosa dr ny- eller aterin-
tradande péa arbetsmarknaden.

19 Personer ej i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig
verksamhet samt efter kon och alder.

20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och tim-
mar), fordelade efter arbetslosa, undersysselsatta, latent
arbetssokande samt efter kon och élder.

21 Antal personer (1000-tal) efter arbetskraftstillhorighet
jamfort med foregaende kvartal och pé ett ars sikt. Osid-
kerhetstal for niva- och forandringsskattningar

22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for
olika kategorier jamfort med foregéende kvartal och pa ett
ars sikt. Osiékerhetstal for niva- och forandringsskattningar.

23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka
for olika kategorier jamfort med foregaende kvartal och pa
ett ars sikt.

16 Employees who work less than they would like to do,
by reason for this, sex, age, and desired increase in number
of working hours per week.

17 Persons absent from work all of or part of survey week,
by cause for main absence, sex, age, and whether they have
children or not.

18 Unemployed persons, by duration of unemployment,
sex, and whether they are entering the labour market for
the first time or are reentering it.

19 Persons not in the labour force, by main activity, sex,
and age.

20 Labour supply not utilized (number of persons and
hours), by unemployed persons, not fully employed per-
sons, persons potentially looking for a job, sex, and age.

21 Number of persons (thousands) in various labour force
categories compared with the preceding quarter and one
year earlier. 2 x standard deviation of estimates of quaterly
level and of changes.

22 Per cent of population in labour force, per cent of
employed persons absent from work, and per cent of labour
force unemployed, compared with the preceding quarter
and one year earlier. 2 x standard deviation of estimates of
yearly level and of changes.

23 Average and total number of actual hours worked per
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Tabell 1

Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

AKU KVARTAL 1 1996

]

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kon och alder
samt relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Kon | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Aider arbets—  arbets- arbets-
Syssel- darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)
Bada konen
16-19 ar 75+ 5 10+ 2 8+2 835 320+ 5 10,1x2,0 20,7+ 1,3
20-24 ar 289 + 8 31+ 4 54 + 4 343 + 8 236+ 8 156x1,2 59,2+ 1,3
25-34 ar 962 + 9 120+ 7 96 + 5 1058 + 8 194+ 8 9,0+0,4 84,5+ 0,6
35-44 ar 983 + 8 80+ 6 69 + 4 1052 + 6 122+ 6 6,5+0,4 89,6+ 0,5
45-54 ar 1079 = 7 82+ 6 56 + 5 1134 + 7 128+ 7 49+0,4 89,9+ 0,5
55-59 ar 342 + 5 30+ 4 24 + 3 367 £ 5 91+ 5 6,6+0,8 80,2+ 1,0
60-64 ar 198 + 5 22+ 3 22 + 3 220 + 6 184+ 6 10,114 544+ 14
Samtliga 3928 +18 375+12 328+ 9 4257 +18 1274 +18 7,7+0,2 77,0+ 0,3
Man
16-19 ar 35+ 3 6+ 1 4+ 1 39 +3 168+ 3 10,8+3,2 189+ 1,7
20-24 ar 150 £ 5 14+ 2 32+ 3 181 + 5 114+ 5 17,5+1,6 61,5+ 1,8
25-34 ar 512+ 7 36+ 4 54 + 3 566 + 6 76+ 6 95+0,6 88,2+ 0,9
35-44 ar 509 + 5 30+ 3 40 + 3 548 + 5 50+ 5 7,2+0,6 91,6+ 0,8
45-54 ar 551 + 5 38+ 4 33+ 3 584 + 5 57+ 5 57+0,6 91,1+ 0,8
55-59 ar 175+ 3 15+ 3 13+ 2 188 + 4 41+ 4 71+1.2 82,1+ 1,5
60-64 ar 104 + 4 11+ 2 13+ 2 117 £ 4 80+4 11,2x22 59,5 2,1
Samtliga 2035 +13 150+ 8 189 + 7 2224 +13 58513 8,5+0,3 79,2+ 0,5
Méan med
barn under
7 ar 461 32 39 500 36 7,8 93,3
Kvinnor
16-19 ar 40+ 4 5+ 1 4+ 1 44 + 4 152+ 4 9,6+2,7 22,6 +2,0
20-24 ar 140+ 5 17+ 3 22+ 3 161 + 6 123+ 6 13,5+1,8 56,8 +2,0
25-34 ar 450 £ 7 84+ 6 42 + 4 492 + 6 118+ 6 8,5+0,7 80,6 +1,1
35-44 ar 474 + 5 50+ 4 29+ 3 504 + 5 72+ 5 5,8+0,6 87,5+0,8
45-54 ar 528 + 5 43+ 4 23+ 3 550 + 5 70+ 5 41+0,6 88,6 +0,7
55-59 ar 168 + 3 15+ 2 11+2 179 + 3 50+ 3 6,1+1,1 78,3+1,4
60-64 ar 93+ 4 112 9+ 2 102 + 4 104+ 4 89+1,6 49,6 +1,9
Samtliga 1893 +13 225+10 140 7 2033 +13 689 +13 6,9+0,3 74,7 £0,5
Kvinnor
med barn
under 7 ar 429 97 39 467 126 8,3 78,8

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och region samt
relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Region | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Lan Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Regioner
Skogslan 752 70 78 830 267 9,3 75,7

(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

Storstadslan

(AB,M,0) 1547 158 112 1659 475 6,8 77.8

Stockholms 853 94 53 906 222 5,8 80,3

Malméhus 349 33 37 386 131 9,5 74,7
Goteborgs

och Bohus 345 31 23 368 122 6,2 75,0

Ovriga syd- och
mellansverige 1629 147 138 1767 533 7,8 76,8

Hela riket 3928 375 328 4257 1274 7,7 77,0

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och lan samt
relativa arbetskraftstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 906 222 80,3
Uppsala 143 48 75,1
Sodermanlands 116 38 75,2
Ostergétlands 192 67 74,1
Jonkopings 151 38 80,1
Kronobergs 88 23 79,6
Kalmar 113 33 77,2
Gotlands 27 10 741
Blekinge 72 22 76,4
Kristianstads 133 44 75,0
Malméhus 386 131 74,7
Hallands 125 37 771
Goteborgs och

Bohus 368 122 75,0
Alvsborgs 216 59 78,6
Skaraborgs 134 39 77,4
Varmlands 133 40 76,7
Orebro 140 39 78,4
Vastmanlands 117 37 76,0
Kopparbergs 129 41 75,8
Gavleborgs 139 42 76,9
Vasternorrlands 119 37 76,1
Jamtlands 66 18 78,2
Vasterbottens 121 41 74,7
Norrbottens 122 46 72,5

Hela riket 4257 1274 77,0
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Tabell 4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
vanligen arbetad tid samt efter kén och alder

Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Anstallda  Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34  35-
familje- tim  tim tim tim
medlemmar
Bada kénen
16-19 ar 34 36 69 6 75 49 8 57 18
20-24 ar 175 105 280 9 289 36 51 87 202
25-34 ar 744 148 892 71 962 38 162 199 763
35-44 ar 783 81 864 120 983 23 194 217 766
45-54 ar 876 50 926 153 1079 21 181 202 875
55-59 ar 280 12 293 50 342 12 76 88 255
60-64 ar 158 6 165 32 198 18 78 97 101
Samtliga 3051 438 3488 440 3928 197 750 947 2980
Man
16-19 ar 16 15 30 5 35 21 3 24 11
20-24 ar 102 41 143 6 150 12 12 24 126
25-34 ar 400 61 461 52 512 12 24 36 476
35-44 ar 387 32 419 90 509 6 21 27 482
45-54 ar 421 19 440 111 551 5 23 28 523
55-59 ar 133 6 139 36 175 4 14 18 156
60-64 ar 77 3 80 24 104 9 30 38 66
Samtliga 1536 176 1711 324 2035 69 127 196 1839
Kvinnor
16-19 ar 18 21 39 1 40 27 6 33 1
20-24 ar 73 64 137 2 140 24 39 63 76
25-34 ar 344 87 431 19 450 26 138 163 287
35-44 ar 396 49 445 30 474 17 173 190 284
45-54 ar 454 32 486 42 528 16 158 174 352
55-59 ar 148 7 154 14 168 8 62 70 98
60-64 ar 82 3 85 8 93 10 48 58 35

Samtliga 1515 262 1777 116 1893 129 623 751 1141
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Tabell 5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter region och lan

Region Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstdllda Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjadlpande satta 1-19  20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Regioner
Skogslan 579 94 673 80 752 40 1562 192 559
(S,W,X,Y,Z,AC,BD
Storstadslan 1202 170 1372 175 1547 74 251 325 1222
(AB,M,0)
Ovriga syd- och 1270 174 1444 185 1629 84 346 430 1199
mellansverige
Lan
Stockholms 671 83 754 99 853 37 117 154 698
Uppsala 104 16 120 13 133 8 24 32 101
Soédermanland 84 12 96 11 107 5 21 26 81
Ostergétlands 138 18 156 19 176 8 37 45 131
Jonkopings 110 14 124 16 140 7 30 37 103
Kronobergs 63 9 72 11 83 4 19 24 60
Kalmar 79 10 90 13 103 4 21 26 77
Gotlands 19 2 21 4 25 1 6 7 18
Blekinge 54 7 61 5 66 3 15 18 48
Kristianstads 93 11 104 18 122 8 26 35 88
Malméhus 264 43 308 41 349 19 69 88 261
Hallands 89 12 101 14 115 6 29 35 80
Goteborgs och
Bohus 266 44 310 35 345 17 66 83 262
Alvsborgs 156 20 176 24 200 10 41 51 149
Skaraborgs 96 14 110 16 125 4 30 36 89
Varmlands 90 15 106 13 118 6 24 30 88
Orebro 101 16 117 10 127 7 24 31 96
Vastmanlands 83 13 96 11 107 6 21 27 80
Kopparbergs 91 14 104 14 118 6 23 30 89
Gavleborgs 99 16 115 12 127 7 27 34 93
Vasternorrland 86 11 97 12 108 6 21 26 82
Jamtlands 43 9 52 9 61 3 14 17 44
Vasterbottens 85 16 100 11 111 V4 22 29 81
Norrbottens 85 14 99 10 108 5 21 26 82
Hela riket 3051 438 3488 440 3928 197 750 947 2980
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Tabell 6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SN192)
Fastan- Tidsbe- An- Foéretagare Summa darav
stallda gransat  stédllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande  satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 31 6 37 76 112 14 88 104
10-37,  Tillv, utv av mineral 715 43 758 49 807 89 704 739
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 335 17 352 22 374 32 338 347
45 Byggverksamhet 151 15 166 48 215 13 196 193
50-52, Handel o 563 70 633 125 758 117 593 695
60-64 kommunikationer
65-67 Finansiell verksamhet, 320 36 356 73 429 58 346 394
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 260 60 320 5 325 68 241 287
85 Vard och omsorg 640 142 782 11 792 306 446 700
55, Personl o kulturell 189 50 239 53 292 59 197 263
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 180 16 196 0 196 26 167 178

Uppgift saknas 1 0 1 0 2 0 1 1

Summa 3051 438 3488 440 3928 750 2980 3553
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Tabell 7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt NYK)
Fast an- Tidsbe- Summa Foéretagare Summa darav
stallda gransat  anstdllda samt med- syssel-
anstéllda hjalpande satta  20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

0+X1 Tekniskt, natur-,

samhallsveten-

skapligt, huma-

nistiskt, konst-

narligt och

militart arbete 610 86 696 63 759 100 634 688
1 Halso-, sjuk-

vardsarbete,

socialt arbete m m 520 122 642 14 656 268 351 578
2 Administrativt,

kameralt, kontors-

tekniskt arbete 545 42 587 64 651 107 528 603
3 Kommersiellt

arbete 266 36 302 75 376 71 275 344
4 Lantbruks, skogs-,

fiskeriarbete 35 7 42 72 114 14 91 104
6 Transport- och

kommunikations-

arbete 163 24 187 25 212 25 171 190
5,7,8 Gruv-, sten-

brytning, till-

verkningsarbete,

maskinskotsel m m 648 62 711 91 802 70 716 726
9 Servicearbete m m 261 58 320 36 356 96 213 318

Uppgift saknas 1 0 1 0 2 0 1 2

Summa 3051 438 3488 440 3928 750 2980 3553
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Tabell 8 Sysselsatta fordelade efter anstallningens art samt efter kén och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstallda Enskilt Féretagare Summa
anstallda anstallda och med- syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt' kommunalt familje-
medlemmar
Bada konen
16-24 ar 7 62 8 272 15 364
25-34 ar 51 176 49 615 71 962
35-44 ar 59 228 88 488 120 983
45-54 ar 72 245 88 521 153 1079
55-64 ar 34 134 36 253 82 540
Samtliga 223 845 269 2150 440 3928
Man
16-24 ar 4 12 2 155 11 184
25-34 ar 30 31 10 389 52 512
35-44 ar 36 48 16 318 90 509
45-54 ar 43 54 15 328 111 551
55-64 ar 20 33 6 160 60 279
Samtliga 133 179 49 1350 324 2035
Kvinnor
16-24 ar 3 51 6 117 4 180
25-34 ar 21 144 39 226 19 450
35-44 ar 23 180 72 170 30 474
45-54 ar 29 190 ‘74 193 42 528
55-64 ar 14 101 30 93 22 261
Samtliga 90 667 220 799 116 1893

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstéllda.
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Tabell 9 Sysselsatta med barn under 17 ar fordelade efter vanligen arbetad tid
samt efter kon, antal barn och yngsta barnets alder

Koén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa déarav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar

Kvinnor med barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 17 40 57 48 83,2 61,4
1-2 ar 76 70 147 30 20,4 79,0
3-6 ar 118 106 225 19 8,5 84,5
7-10 ar 69 86 155 13 8,6 88,2
11-16 ar 84 136 221 20 9,1 89,6
Samtliga 364 439 804 130 16,2 83,2

Kvinnor med 1 barn

under 17 ar

Barnets alder:
0 ar 4 19 23 20 85,5 62,5
1-2 ar 23 26 49 11 21,6 76,8
3-6 ar 21 30 51 4 8,1 80,8
7-10 ar 16 24 40 3 8,5 88,2
11-16 ar 57 98 155 13 8,7 89,8
Samtliga 121 197 318 51 16,1 83,3

Kvinnor med 2 barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 7 14 22 18 82,8 60,7
1-2 ar 32 32 64 13 20,3 81,0
3-6 ar 66 53 119 10 8,4 88,1
7-10 ar 39 47 86 8 8,7 89,2
11-16 ar 25 37 62 6 9,6 89,8
Samtliga 170 183 353 54 15,4 85,0

Kvinnor med 3- barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 6 6 12 10 79,9 60,5
1-2 ar 21 12 34 6 19,0 78,7
3-6 ar 31 23 55 5 9,3 80,8
7-10 ar 14 14 28 2 8,7 85,3
11-16 ar 2 2 4 1 18,0 80,0
Samtliga 74 59 132 25 18,5 78,7

1) Franvarande hela méatveckan.
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Tabell 9 forts
Kon Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35— rande'’ (%) (%)
timmar timmar
Man med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 5 75 80 9 11,2 93,0
1-2 ar 10 146 156 9 5.7 92,6
3-6 ar 11 214 225 14 6,1 94,0
7-10 ar s 140 148 8 5,6 93,6
11-16 ar 10 189 199 13 6,3 94,2
Samtliga 44 764 807 52 6,5 93,6
Méan med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 2 27 29 4 12,8 94,0
1-2 ar 4 49 54 3 5,6 92,1
3-6 ar 4 42 45 4 9,6 93,2
7-10 ar 1 37 38 3 7,0 92,5
11-16 ar 7 131 138 9 6,4 94,4
Samtliga 19 285 304 22 7,4 93,5
Man med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder
0 ar 2 32 33 4 10,9 92,6
1-2 ar 3 60 63 3 53 941
3-6 ar 5 112 118 6 51 94,3
7-10 ar 4 77 81 4 4,9 94,9
11-16 ar 3 54 57 4 6,2 94,9
Samtliga 17 336 352 21 5,8 94,3
Méan med 3-barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 1 16 17 2 8,9 92,2
1-2 ar 3 36 39 2 6,4 91,1
3-6 ar 2 60 62 3 5,4 94,0
7-10 ar 2 26 28 2 5,8 91,7
11-16 ar 0 4 4 0 6,5 80,0
\
Samtliga 8 143 151 9 6,1 92,2 |

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 10  Anstéllda férdelade efter kon och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstéllda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada kénen Man Kvinnor
sysslan

Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 1 181 0 55 1 126
20-29 tim 6 391 3 66 3 325
30-34 tim 24 323 17 33 8 290
35— tim 2492 69 1531 6 961 62
Summa 2523 964 1550 161 973 804
Tabell 11

Hel- och deltidsanstéallda fordelade efter kon och alder

Koén Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal
1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada konen
16-19 ar 16 22,8 53 77,2 69
20-24 ar 188 67.3 92 32,7 280
25-54 ar 2032 75,8 649 24,2 2681
55-64 ar 287 62,7 171 37,3 458
16-64 ar 2523 723 964 277 3488
Man
16-19 ar 10 32,9 20 67,1 30
20-24 ar 120 83,6 23 16,4 143
25-54 ar 1245 94,3 75 57 1320
55-64 ar 176 80,6 42 19,4 219
16-64 ar 1550 90,6 161 9,4 1711
Kvinnor
16-19 ar 6 15,0 33 85,0 39
20-24 ar 69 50,2 68 49,8 137
25-54 ar 787 57,8 574 42,2 1361
55-64 ar 111 46,3 128 53,7 239

16-64 ar 973 54,8 804 45,2 1777
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Tabell 12 Fast och tidsbegransat anstéllda efter kon och facklig organisation
Koén Fast anstéllda Tidsbegransat anstallda Summa anstallda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kdénen
LO 1328 43,5 192 44,0 1520 43,6
TCO 969 31,8 88 20,1 1056 30,3
SACO 267 8,8 36 8,2 303 8,7
Ovriga 34 1,1 4 0,9 37 1,1
Ej anslutna 453 14,9 118 26,9 571 16,4
Summa 3051 100,0 438 100,0 3488 100,0
Mén
LO 698 45,5 7 43,6 775 45,3
TCO 396 25,8 25 14,5 421 24,6
SACO 147 9,5 17 9,5 163 9,5
Ovriga 29 1,9 2 1,2 31 1,8
Ej anslutna 266 17,3 55 31,2 321 18,8
Summa 1536 100,0 176 100,0 1711 100,0
Kvinnor
LO 630 41,6 116 44,2 746 42,0
TCO 573 37,8 62 23,8 636 35,8
SACO 120 8,0 19 7,4 140 7,9
Ovriga 4 0,3 2 0,6 6 0,3
Ej anslutna 187 12,3 63 24,0 250 14,1
Summa 1515 100,0 262 100,0 1777 100,0
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Tabell 13 Anstéllda efter arbetare och tjansteméan samt efter anstallningens art,
kon och alder

Kén Anstallda efter anstallningens art (1000-tal)
Alder

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman

Béada konen

16-24 ar 2 5 47 23 199 74 248 101
25-29 ar 2 24 55 42 174 137 231 203
30-44 ar 13 70 196 249 388 404 597 723
45-64 ar 12 94 199 304 345 429 556 828
Summa 29 193 497 617 1106 1044 1632 1855
Man

16-24 ar 1 4 7 6 123 32 131 42
25-29 ar 2 13 7 9 124 70 133 92
30-44 ar 10 42 30 59 275 238 315 339
45-64 ar 9 54 23 85 236 252 267 391
Summa 21 112 67 160 758 592 847 864
Kvinnor

16-24 ar 1 2 40 16 76 41 117 59
25-29 ar 1 11 48 32 50 68 98 111
30-44 ar 4 28 165 190 113 166 282 384
45-64 ar 3 40 176 219 109 178 288 437
Summa 9 81 430 457 347 452 785 991
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Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
anstallningens art samt efter naringsgren

21

Naringsgren
(enligt SNI192)

Antal arbetstimmar for samtliga

personer i arbete (miljoner timmar)

Darav for anstallda
(miljoner timmar)

Bada konen Mén Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4.8 3,9 0,9 1,8 0,2 1,1
10-37, Tillv, utv av mineral 28,4 22,0 6,3 26,2 0,3 25,9
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 13,6 11.2 2,4 12,6 0,1 12,6
45 Byggverksamhet 7,4 6,9 0,5 5,8 1,0 4.8
50-52, Handel o 26,6 17,9 8,7 20,9 0,6 20,3
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 15,2 9,6 5,6 12,2 0,7 11,5
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10,3 4,0 6,3 10,1 8,7 1,4
85 Vard och ornsorg 23,1 3,4 19,7 22,7 21,0 1,7
65, Personl o kulturella 9,4 4.8 4.6 7,3 2,0 5,3
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6,8 3.8 2,9 6,8 6,7 0,1

Summa 132,1 76,5 55,6 113,3 411 72,2

Tabell 15 Anstéllda som arbetat mer an vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Déarav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda dvertid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Kén av (1)

(1) )

1- timmar 3487 373 10,7 2866
Man 1711 231 13,56 1873
Kvinnor 1776 142 8,0 993
1-34 timmar 870 58 6,6 496
Man 157 8 5,2 102
Kvinnor 713 49 6,9 394
35— timmar 2617 315 12,0 2370
Man 1554 223 14,3 1771
Kvinnor 1063 92 8,7 599
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Tabell 16 Anstédllda som arbetar mindre an de skulle vilja gora, fordelade efter skal till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kén och alder

Ebn Anstallda som arbetar mindre &n de skulle vilja géra p g a
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
6nskad 6nskad 6nskad
6kning, 6kning, 6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 75 13,6 5 13,2 80 13,6
25-54 ar 224 12,1 21 11,7 247 12,1
55-64 ar 24 12,6 2 13,0 26 12,5
Samtliga 323 12,5 28 12,1 353 12,4
Man
16-24 ar 25 13,4 3 14,3 28 18,5
25-54 ar 55 13,9 7 12,7 63 13,7
55-64 ar 5 17,6 0 17,6 5 17,4
Samtliga 85 13,9 10 13,4 97 13,8
Kvinnor
16-24 ar 50 13,8 2 11,5 52 13,7
25-54 ar 169 11,5 14 11,3 184 11,5
55-64 ar 20 11,3 1 10,6 21 11,3

Samtliga 238 12,0 17 11,3 257 11,9
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Tabell 17  Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan fordelade efter
huvudsaklig frAnvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Kon Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder - franva-
Barninnehav  Sjuk  Semes- VPL, Vardav ~ Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv-  barninkl dier tjanst- mark- tidens helgdags- skal 1)
ning foraldra- ledig-  nads- for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
matveckan 110 97 3 78 23 7 17 35 1 4 375
Man 48 48 3 6 8 3 13 19 0 2 150
Kvinnor 62 50 . 72 15 4 5 16 0 1 225
Bada kénen
16-24 ar 5 6 3 7 4 2 3 10 0 0 41
25-54 ar 77 76 - 72 20 4 12 20 0 2 282
55-64 ar 28 14 - - - 0 3 5 - 1 52
Méan med
barn under 7 ar 10 8 - 6 1 1 2 3 - 0 32
Kvinnor med
barn under 7 ar 9 9 . 70 4 1 1 3 - 0 97
Franva-
rande
del av
matveckan 99 87 0 47 6 18 32 260 133 7 771
16-24 ar 8 4 - 0 1 2 6 24 9 1 61
25-54 ar 77 71 - 46 5 14 23 202 105 5 615
55-64 ar 14 13 0 - 0 2 8 34 18 1 96

1) | "Summa franvarande del av matveckan" ingar &ven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 18 Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens langd samt efter kon och om de
arbetslésa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Kon Arbetsldsa (1000-tal)

Nyintrddande m m Genom-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslésa  arbets-
I6shetstid
1-4 5-13 14— Uppgift (veckor)
saknas

Bada kénen

Nyintradande 3 5 18 0 26 33,5

Aterintradande 10 11 26 0 47 25,7

Soékt omedelbart 36 63 154 2 255 27,7

Summa 49 79 197 3 328 27,9

Man 24 48 115 1 189 28,3

Kvinnor 25 31 82 2 140 27.3

1) Avser pagaende arbetsloshetsperioder.

Tabell 19 Personer ej i arbetskraften, férdelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kon och alder (1000-tal)

Kén Stude- Darav Hemar- Aiders-, Varn- Langvarigt sjuka, Ovrigt Summa
rande heltids- betande tjanste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids-  tiga arbetsstalle ejiar-
Aider som sokt pension1 utomlands! bets-
arbete kraften
Bada kénen
16-19 ar 291 13 0 - 9 7 12 320
20-24 ar 149 25 10 - 14 19 44 236
25-34 ar 90 25 32 - - 23 49 194
35-44 ar 35 19 15 0 0 34 37 122
45-54 ar 11 11 10 3 - 78 26 128
55-59 ar 2 4 6 7 - 62 13 91
60-64 ar 1 1 12 57 - 103 11 184
Samtliga 580 98 86 67 23 326 192 1274
Man
16-19 ar 151 ] - - 9 3 5 168
20-24 ar 71 13 0 - 14 7 22 114
25-34 ar 44 14 1 - - 11 20 76
35-44 ar 14 9 1 - 0 18 18 50
45-54 ar 5 7 0 2 - 36 14 57
55-59 ar 1 3 0 5 - 28 7 41
60-64 ar 0 1 0 26 - 48 5 80
Samtliga 285 51 2 32 23 151 91 585
Kvinnor
16-19 ar 140 8 0 - . 4 7 152
20-24 ar 79 12 10 - . 12 22 123
25-34 ar 47 12 31 - 12 29 118
35-44 ar 21 10 15 0 16 19 72
45-54 ar 6 4 10 2 41 11 70
55-59 ar 1 1 6 2 34 6 50
60-64 ar 1 0 12 30 55 7 104
Samtliga 294 46 84 35 175 101 689

1) Fortidspensionarer av halsoskal redovisas fr o m januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Tabell 20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) fordelade efter arbetslosa,
undersysselsatta, latent arbetssokande samt efter kon och alder
Kén Arbetslésa Undersysselsatta’ Latent arbetssékande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud

utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)

Bada kénen

16-24 ar 62 2,43 77 1,05 92 2,44 5,92

25-54 ar 220 8,52 246 3,07 82 3,04 14,63

55-64 ar 46 1,68 30 0,40 13 0,42 2,50

Samtliga 328 12,63 352 4,52 187 5,91 23,06

Man

16-24 ar 36 1,42 27 0,36 45 1,27 3,06

25-54 ar 126 5,03 70 1,02 42 1,60 7,64

55-64 ar 26 0,99 9 0,16 6 0,23 1,39

Samtliga 189 7,44 106 1,54 93 3,11 12,09

Kvinnor

16-24 ar 26 1,01 50 0,68 46 1,17 2,87

25-54 ar 94 3,50 176 2,05 41 1,44 6,99

55-64 ar 20 0,69 21 0,24 7 0,19 1,11

Samtliga 140 519 247 2,98 94 2,80 10,97

1) Personer som arbetar mindre &n de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.

2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.
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Tabell 21 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med féregaende kvartal och
pa ett ars sikt. Osdkerhetstal fér niva- och férandringsskattningar
Antal personer (1000-tal) Oséakerhetstal (1000-tal) for
Férandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
| arbetskraften 4229 4284 4257 21 12 18
Man 2200 2238 2224 15 9 13
Kvinnor 2029 2046 2033 15 9 13
Sysselsatta 3901 3961 3928 21 13 18
Man 2001 2059 2035 15 9 13
Kvinnor 1900 1902 1893 15 9 13
Man med barn under 7 ar 454 471 461
Kvinnor med barn under 7 ar 427 431 429
Aider
16-24 ar 373 392 364 11 6 9
25-54 ar 3005 3032 3024 16 9 13
55-64 ar 502 536 540 8 5 7
Region
Skogslan 748 767 752
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan 1522 1546 1547
(AB,M,0)
Ovriga syd- och
mellansverige 1631 1648 1629
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 204 196 197 11 7 9
20-34 timmar 783 750 750 19 11 16
35— timmar 2912 3013 2980 24 14 21
Naringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 124 117 112 8 5 7
10-37, Tillv, utv av mineral 772 813 807 15 9 13
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 351 377 374 10 6 9
45 Byggnadsindustri 214 229 215 9 6 8
50-52, Handel o 756 767 758 15 9 13
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 410 424 429 12 7 10
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning,forskning 325 319 325 13 8 11
85 Vard och omsorg 810 803 792 16 9 13
55, Personl o kulturell 288 288 292 12 7 10
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 200 199 196 10 6 9
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Antal personer (1000-tal)

Osaékerhetstal (1000-tal) for

Férandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 195- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3457 3516 3488 23 13 20
Fast 3008 3056 3051 22 13 20
Tidsbegransat 448 460 438 17 14 13
Foretagare 424 429 426 15 9 13
Medhjalpande familje-
medlemmar 20 16 14 3 2 3
Anstéllningens art
| offentlig tjanst 1365 1344 1337 11 6 16
| enskild tjanst 2090 2170 2150 23 13 20
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 361 353 352
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 398 422 375 16 14 12
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 38 60 34
Del av veckan 731 775 771
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 382 393 364
| arbete 3503 3539 3553 25 19 20
Man 1854 1893 1885 18 13 14
Kvinnor 1649 1646 1668 18 13 15
Arbetslosa 329 323 328 13 11 9
Man 200 179 189 9 7
Kvinnor 129 144 140 9 P 7
Alder
16-24 ar 71 65 62 6 5 4
25-54 ar 216 213 220 11 9 8
55-64 ar 41 46 46 6 5 4

27




28

AKU KVARTAL 1 1996

Tabell 21 forts.

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Férandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Tidigare arbetskrafts-
tillhérighet
Nyintradande 24 25 26
Aterintradande 50 50 47
Borjade sdka arbete omedel-
bart efter féregaende arbetes
slut 248 248 255
darav slutadepga
drifts- och personal-
inskrankning 96 87 95
Arbetsloshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 136 139 128
14-26 veckor 66 75 73
27— veckor 120 106 125
Uppgift saknas 7 2 3
Ej i arbetskraften 1288 1243 1274 21 12 18
Man 602 569 585 15 9 13
darav latent arbetssékande ! 89 80 93 5 3 5
Kvinnor 686 674 689 15 9 13
darav latent arbetssékande ! 78 86 94 5 3 5
Studerande 574 555 580
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 85 79 98
Hemarbetande 93 87 86
Pensionarer 75 70 67
Ovriga 335 329 326

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.




Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsléshetstal for olika kategorier jamfort med
foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osdkerhetstal for niva- och férandringsskattningar

AKU KVARTAL 1 1996

Osakerhetstal for

Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv 196 1996
Relativa arbetskraftstal 0,4 0,2 0,3
Man 211,0 202,0 216,0 0,5 0,3 0,5
Kvinnor 76.7 775 77.0 0,5 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 74.7 75.2 74.7
Kvinnor med barn under 7 ar
Alder
16-24 ar 1,1 0,6 0,9
25-54 ar 0,4 0,2 0,3
55-64 ar 447 46.4 43.4 1,0 0,6 0,8
Region
Skogslan(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan(AB,M,0)
Ovriga syd- och
mellansverige 76 78.0 77.8
Relativa franvarotal! 0,4 0,4 0,3
Man 0,5 0,4 0,4
Kvinnor 10.2 10.6 9.6 0,7 0,6 0,5
Relativa arbetsloshetstal 183.2 13.5 11.9 0,3 0,3 0,2
Man 0,4 0,3 0,3
Kvinnor 7.8 7.5 7.7 0,4 0,4 0,3
Aider
16-24 ar 1,3 1,1 1,3
25-54 ar 0,3 0,3 0,3
55-64 ar 16.0 14.2 14.6 1,0 0,8 1,0
Sysselsattnings-
intensitet? 04 02 0,3
Man 0,5 0,3 0,5
Kvinnor 70.7 71.7 71.0 0,5 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 70.0 69.9 69.6
Kvinnor med barn under 7 ar
Alder
16-24 ar 1,1 0,6 1,1
25-54 ar 0,4 0,3 0,4
55-64 ar 375 39.8 37.1 0,9 0,5 0,9

1) Baseras pa personer franvarande under hela matveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka fér olika kategorier jamfort
med féregaende kvartal och pa ett ars sikt

Osékerhetstal for

Férandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 95- Kv 4 95- Kv 1
1995 1995 1996 Kv196 Kv196 1996
Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 81.9 82.4 82.0 0,3 0,2 0,2
Mén 61.1 62.3 62.7 0,3 0,2 0,2
Kvinnor 37.2 37.3 37.2 0,3 0,2 0,2

Man med barn under 7 ar 33.3 33.2 33.3
Kvinnor med barn under 7 ar

Bada kdnen
Anstallda inom SNI 01,02,05
inom 6vriga SNI
Féretagare inom SNI 01,02,05 36.3 36.2 36.3
inom 6vriga SNI

Totalt antal arbetstimmar

(miljoner timmar)

Man

Kvinnor 130.4 131.9 132.1
Inom naringsgren (enl SNI192)

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske

10-37, Tillv, utv av mineral

40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 5.2 51 4.8
45 Byggverksamhet 27.4 28.3 28.4
50-52, Handel o 7.6 8.0 7.4
60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 26.2 26.7 26.6
85 Vard och omsorg 14.2 14.7 15.2
55, Personl o kulturella 23.4 22.6 23.1
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 9.1 9.4 9.4
Anstallda

| offentlig tjanst

I enskild tjanst 111.8 112.6 113.6

Féretagare och medhjalpande familje-
medlemmar
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Anm. Uppgifterna for 1990 - 1992 ir justerade med hinsyn tagen till forandringar

i metod m.m. som dgt rum fr.o.m. 1993
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