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Employees in county councils 1989

Sammanfattning

Antalet landstingskommunalt anstillda med kommunal 16nereglering uppgick
1 mars 1989 till 429 200, vilket dr en 6kning med 5 600 personer eller 1,3
procent sedan 1 mars féregdende ar. I denna siffra ingér helt tjanstlediga vilka
uppgick till 45 700 personer. Antalet sysselsatta var 383 500.

Méan Kvinnor Totalt
Sysselsatta totalt 63 300 320 200 383 500
darav
Heltidstjanstgérande 49 800 152 000 201 800
Deltidstjanstgérande 13 500 168 200 181 700
Omréknat till heltidspersoner 56 200 252 500 308 700
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Den genomsnittliga dverenskomna ménadslénen uppgick for heltidstjédnst-
gorande arbetstagare till 11 574 kr, en 6kning med 8,5 procent sedan féregaen-
de undersokning. Med 6verenskommen 16n avses 16neplanslon plus samtliga
16netillagg utom Gvertidsersittning.

Man Kvinnor Totalt
Genomesnittlig 16n 14 406 10 649 11574
Procentuellféréndring
sedan1 mars 1988 +87 +8,7 +85 [ g

S STATISTISKA S[:B CENTRALBYRAN | —

' Producent Statistiska centralbyrén, Avdelningen © 1990 Statistiska centralbyran, 115 81 Stockholm. Ansvarig
fér arbetsmarknadsstatistik utgivare Jan Hogrelius. Statistiska meddelanden (SM) kan kdpas
[ Férfragningar Britt Qvarnstrém, tfn 08-783 49 27 fran SCB,Distribution, 701 89 Orebro, tfin 019 - 17 68 00 |
Serie Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 © 1990 Statistics Sweden. Statistical Reports can be obtained
Fran trycket 13 mars 1990. SCB-Tryck, Grebro. Miljévnligt papper from SCB-Distribution, S-701 89 Orebro, Sweden

—  SVERIGES OFFICIELLA STATISTK ————— —




Sysselsattning

Tablan nedan visar sysselsattningsutvecklingen mellan 1988 och 1989 for landstingsanstillda
med kommunal I6nereglering. Redovisningen sker i tusental och inkluderar helt tjinstlediga.

1986 1987 1988 1989 _Edréndring i procent
1986- 1987- 1988-
Anstaliningsform 1987 1988 1989

H jé gande 219 219 223 228 +0,1 +1,7 +2/4
53 53 53 54 0 +0,7 +1,3
k 166 166 169 174

+0,2 +20 +2,8

Deltidstjanstgérande 199 202 201 201 +1,3 -0,3 +0,1
man 13 13 14 14  +1,7 43,7 +44
kvinnor 186 189 187 187 +1,2 -0,

I nedanstiende diagram visas férdelningen av sysselsatta min respektive kvinnor Gver nigra
av landstingens verksamhetsomraden per 1 mars 1989. Med 6vriga verksamheter forstis bl a
utbildnings- och kulturverksamhet, central férvaltning och social verksambhet.

2% Verksamhetsomrade Antal anstélida

2% Mén Kvinnor Summa

71% A———\
weSem—
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—} B Halso- och sjukvard 50300 274900 325200

EH Omsorgerompsykiskt 6600 30000
utvecklingsstérda

B Ovrigaverksamheter 6400 15300

Totalt 63300 320200 383500

Kvinnor

If6ljande tablaredovisas samtlig landstingskommunalt anstilld personal, alltsd dven personer
som avlonas enligt avtal for statsanstillda och arbetstagare som ber6rs av arbetsmarknadspo-
litiska &tgirder. De senare &terfinns under rubriken Ovriga avtal tillsammans med arbetstaga-
re som dr anstillda enligt andra centrala §verenskommelser dn landstingens allménna bestim-
melser (AB). Se vidare under avsnittet Population. Cirka 3 200 av ldrarna bestér av korttids-
anstillda med enbart undervisningstimmar. De har inte ingétt i redovisningen tidigare ar.
Uttryckt i heltidspersoner ar de cirka 650. Siffrorna hamtas fran statstjanstemannastatistiken.

Landstings-  Statligt Ovriga  Samtliga
kommunalt  16nereglerad avtal

Ionereglerad verksamhet

verksamhet  (ldrare)

Miin 68 034 3765 1929 73 728

Kvinnor 361 141 6987 3083 371211

Samtliga 429 175 10 752 5012 444 939
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Loner

Loneutvecklingen 1 mars 1988 - 1 mars 1989

Avtalet for 1988-89 medforde 16nedtgérder fran och med 1 juli 1988 samt fran
1juli 1989. Deredovisade uppgifterna avser I6neldaget 1 mars 1989 ochnivan har
alltsa inte paverkats av de forandringar som giller fran 1 juli 1989.

Beloppen nedan avser 6verenskommen 16n for samtliga 16neplansplacerade
arbetstagare med heltidstjanstgoring. Helt tjanstlediga ér inte medriknade.

Heltidstjanstgérande Aritmetiskt Undre Median Ovre
medelvarde kvartil kvartil

Méan

Belopp 14 406 9730 11 462 16015

Absolut féréndring +1159

Procentuell féréandring + 8,7

Kvinnor

Belopp 10 649 9282 9970 11330

Absolut férandring + 848 . » -

Procentuellférandring + 87

Samtliga

Belopp 11574 9330 10177 11822

Absolut férandring + 909

Procentuell férandring + 8,5

Beloppen nedan avser samtliga 16neplansplacerade arbetstagare inklusive del-
tidstjanstgorande. Medellon berdknas som summan av 16nerna dividerad med
summan av sysselsittningsgraderna. Deltidstjanstgérande far sin 16n upprik-
nad till en tinkt heltidslén genom att den Gverenskomna I6nen divideras med
sysselsittningsgraden, varefter median och kvartiler beraknas. Helt tjanstlediga

ingdr inte.

Samtliga Aritmetiskt Undre Median Ovre
medelvérde kvartil kvartil

Mén

Belopp 13 971 9610 11172 15289

Absolut férandring +1 090 . s .

Procentuellférandring + 85

Kvinnor

Belopp 10 543 9276 9977 11336

Absolut férandring + 850 5 - -

Procentuellférandring + 88

Samtliga

Belopp 11167 9280 10100 11 622

Absolut férandring + 885 = . =

Procentuell férandring + 86




Lonespridning

I diagram 1 visas l6nespridningen f6r méin och kvinnor placerade pa 16neplan A, dvs inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundets medlemsomride, aren 1988 och 1989. Med 16nespridning férstis skillnaden mellan vre och undre kvartilen.

Diagram 1, Léneplan A

kvinnor

man

| | | | | | | | »

8000 9000 10000 11000 12000 13000 14 000 15000

Diagram 2 visar 16nespridningen for anstillda placerade pa 16neplan B. P4 denna férekommer arbetstagare inom de
omréden diar SACO/SR och KTK sluter avtal om 16nevillkoren.

Diagram 2, Léneplan B

kvinnor

min

| ] | | | | 1 | \/\, | ] L p
8000 9000 10000 11000 12000 13000 14 000 15000 22000 23000 24000

Lias diagrammen s& har:
P, =25 procent av individerna i gruppen har ligre 16n @n vad linjen visar
P, = 50 procent av individerna i gruppen har ligre 16n 4n vad linjen visar

P,,= 75 procent av individerna i gruppen har ldgre 16n @n vad linjen visar

P PSO P75

25

Léneplan A Léneplan B i
Kvinnor Mén : Kvinnor Mén
B 9050 P25 8770 : P2s 9818 Bs 11765
P, 9610 P, 9610 | P, 11131 P, 14648
P, 10263 Ps 10578 | P,, 12243 P, 23279
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Anvandningsomraden

Statistiken anvénds frimst vid de kommunala avtalsférhandlingarna och som
planeringsunderlag pa sdvil riksnivd som regional nivd. Andra anvindningsom-
rdden dr som underlag for 16nestrukturanalyser och jimférande 16nestatistik.
Bland konsumenternamirks konjunkturinstitutet, linsstyrelserna, kommunerna
och nationalrakenskaperna vid statistiska centralbyran.

Bakgrund

Statistiska centralbyran utarbetar sedan 1965 sysselsittningsstatistik Sver lands-
tingsanstilld personal i samarbete med Landstingsférbundet. Under perioden har
dock institutionella forindringar intriffat, likas har mittidpunkten varierat. Re-
sultaten dremellertid i huvudsak jamforbara frin ochmed 1971. Jimférelser med
aren dessforinnan forsvéras av populationsforindringar.

Matperiod
Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1989. Frdn och med 1990 drs
undersékning gors mdtningen per 1 november.

Publicering

Nirmast foregdende undersokning som avsdg 1988 redovisades i Statistiska
meddelanden, serie Am 51 SM 8901. 1990 ars undersokning beriknas varaklar
forst i augusti 1991 beroende pa mittidpunktens senareldggning.

Lone- och sysselsittningsstatistik 6ver den offentliga sektorn publiceras ér-
ligen i bdckerna Loner och sysselsdttning inom offentlig sektor - del 1 Statsan-
stdllda respektive del 2 Kommunal personal. Dirutover utges statistik pa
omradet i Statistiska meddelanden, av vilka foljande har utkommit eller véntas
inom kort:

» Statsanstillda 1989; serie Am 50 SM 8901
¢ Primiarkommunal personal 1989; serie Am 52 SM 9001
»  Kyrkokommunal personal 1989; serie Am 53 SM 8901

Dessutom finns mgjlighet att mot uppdragstaxa bestilla specialbearbetningar av
16ne- och sysselsittningsstatistiken pa det offentliga omradet.

Upplaggning och genomférande

Population

Undersokningen avser samtliga landstingsanstillda vars anstillningsform reg-
leras av Landstingens allmdnna bestimmelser i kollektivavtal for tjanstemin
(AB). Daremot avser den inte de av landstingens arbetstagare som avlonas enligt
avtal for statsanstillda, exempelvis rektorer och lirare verksammainom vérdsek-
torn. Anstallda enligt Gvriga centrala 6verenskommelser, arvodesanstillda for-
troendemin, uppdragstagare och anstillda i stiftelser och landstingsédgda bolag
ingérinte. Ettundantag hiarvidlag utgor tvitteribolagen vilkas anstillda ingar fran
och med 1983.

Redovisningen omfattar samtliga heltids- och deltidsanstillda med fast eller
tillféllig anstdllning 1 mars 1989. Vidare ingar alla timavlonade som tjanstgjort
sammanlagt minst 4 timmar under februari samt erhallit 16n i mars. Loneplans-
placerad arbetstagare som var anstilld 1 mars mendennadag hade semester eller
liknande ingér ocksé i redovisningen.

Personal som omfattas av arbetsmarknadspolitiska dtgirder ingériden insam-
lade populationen, men resultaten redovisas inte i tabellerna. Detsamma giller,
med nagra undantag, dven helt tjanstlediga.



Ram

Somram har anvints Landstingsstingsforbundets forteckning 6ver landstingens
verksamhetsomraden. Har kan pipekas att primdarkommunerna Goéteborg,
Malmé och Gotland inte ingdr i nigot landsting utan sjilva handhar de
uppgifter som normalt ankommer p4 en landstingskommun.

Undersdkningsmetod
Undersékningen bygger pé individuella data om varje enskild arbetstagare.

Insamling

Frén Landstingsférbundet har p4 magnetband erhllits individuellauppgifterom
varje anstilld. Uppgifterna har inhdmtats frén samtliga landstingsinrittningar
och granskats av Landstingsférbundet.

Variabler
De variabler som ingdr i &rets unders6kning ér:

Landsting
Institution/verksamhet
Personnummer

Befattning

Utbildning

Anstallningsform

Léneplan

Lénegrad

Loneklass

Tillaggsloneklass
Aldersléneklass

| mars uppburen totallon
Léneklasslon

Ersattning for tjdnstgoring pa obekvam arbetstid
Jourersattning
Beredskapsersattning
Overtidsersittning

Ovriga tillagg
Avléningsforstarkning

Tantiem

Ersattning for sarskild arbetstid
Uppehallsionefaktor
Sysselsattningsgrad

Arbetade timmar/mertidstimmar
Tjanstledighetens omfattning

Definitioner

Tjanstgéringens omfattning

Som heltidstjanstgorande har de riknats vars sysselsittningsgrad uppgér till
100 procent. Deltidstjinstgorande ir i denna undersékning de vars syssel-
sattningsgrad ar storre dn noll, men understiger 100 procent. Begreppet hel-
tidspersoner har riknats fram med hjilp av sysselsittningsgraden eller pa
grundval av under ménaden arbetade timmar. Tva anstillningar med syssel-
sattningsgraderna 40 respektive 60 procent riknas tillsammans som en heltids-
person.




Anstéllningsform

Anstillningsformerna 4r tre till antalet: heltids-, deltids-, och timanstillning.
Med timanstillda forstds de for vilka ersittning utgar per arbetad timme. For
denna kategori har 160 timmar ansetts innebira heltidstjinstgéring.

Tjanstledighet

I denna unders6kning betraktas man som helt tjanstledig om man varit anstilld
under mars ménad men inte erhallitnigon 16n, eller omdennai sin helhet utgjorts
av l6netillagg.

Befattning

Med denna variabel forstas benimningen pé den tjanst som vederborande inne-
hade 1 mars 1989. For den som har haft ett 16neplansplacerat vikariat har
vikarietjinstens benamning angivits. Personer som vid redovisningstillfillet
uppehdll tva tjanster har redovisats pa bada.

Léneplaner

For landstingsanstilld personal anges grundlonen i en faststilld 16neplan, dir
arbetstagaren inplaceras i en 16negrad och en &ldersloneklass. Var tolfte manad
sker sedan en generell uppflyttning av &ldersloneklassen ett steg tills slutléne-
klassen nétts. Forutom aldersloneklasser forekommer olika slag av tillaggs-
l16neklasser.

Loneplan A kan i korthet sigas gilla for arbetstagare inom de omraden for
vilka Svenska Kommunalarbetareférbundet sluter kollektivavtal, och bestar av
16negraderna 5-52 och 16neklasserna 5S—60. Antalet dldersloneklasser uppgar till
nio. For personer ej fyllda tjugo r forekommer 16neklasserna 90 — 92.
Loneplan B kan sigas gilla anstillda inom omraden dir organisationer tillho-
rande SACO/SR-K respektive Kommunaltjinstemannakartellen har slutit avtal
om I6nevillkoren. Den innefattar 16negraderna 16-70 och 16neklasserna 10-82.
Loneklasserna 10-15 ér avsedda for anstillda under tjugo r. Antalet dlderslo-
neklasser dr tio till antalet.

Ovriga I6nebegrepp
De i statistiken forekommande lonebegreppen definieras enligt foljande:
Loneplanslon avser 16n enligt den 16neklass efter vilken den anstillde uppbir
16n. Med 16netillagg menas tillagg som utgar med ett fér manad fast eller rorligt
belopp. Overenskommen l6n avser 16neplanslon plus eventuella tilligg. Over-
tidsersattning ingar dock inte. Som Gvertidsersattning raknas dven fyllnadslon
for deltidsanstilld, vertidstilligg, sammantradesersittning, fardtidsersittning
och ersittning for tillaggsstimmar.

For personal som pa grund av sjukdom eller av annan anledning fatt sin
manadslon reducerad redovisas det dterstiende beloppet under variabeln total-
16n.

Undersdkningens tillforlitlighet

Téackningsfel

I de fall en arbetstagare uppehdller fler 4n en tjanst och en sammanrikning av
tjinsterna inte kan motiveras riaknas dessa var och en for sig. I 1989 érs
undersokning ger detta en ¢verskattning med i storleksordningen 1348 syssel-
satta. Antalet heltidspersoner paverkas dock inte.

Jamforbarhet

Som framgétt tidigare ér resultaten i stortsett jaimforbara sedan 1971. Frén och
med 1988 érs undersokning undantas som huvudregel helt tjanstlediga fran
tabellredovisningen, vilket underlittar jamforelser med statistiken 6ver primdr-
och kyrkokommunalt anstallda i vilken dessa exkluderas. Gruppen helt tjénstle-
diga tenderar att 6ka och kan, fér den hindelse den inte gar att sdrskilja, ge en
felaktig bild av hur manga som verkligen &r sysselsattai en verksamhet vid en
viss tidpunkt.



Tabellkommentarer

I tabellerna 1-3 dominerar "Hilso- och sjukvérd" ipafallande grad bland verk-
samhetsomradena. Materialet har inte tillatiten ytterligare uppdelning av denna
kategori.

Skillnaden mellan tabell 4 och S ér att dven deltidstjanstgorande ingér i den
senare. Dessa har fordelats p& de rader som motsvarar den 16n de skulle ha haft
om de tjanstgjorde pa heltid. Dir gir de in med en vikt motsvarande deras
faktiska sysselsattningsgrad. Medellonen diaremot beridknas for varje kolumn
som summa I6n dividerad med summa sysselsattningsgrad.

Som tidigare papekas redovisas tabellerna fran och med denna undersokning
for forsta gdngen exklusive helt tjanstlediga.

Summary

This report presents results regarding the employment in the Swedish county
councils and was carried out in co-operation between Statistics Sweden and the
Federation of Swedish County Councils. The survey covers all persons who on
the 1stof March 1988 were employed by a county council exceptemployees in
activities regulated by the government salary schedule, e.g. schoolprincipals
and teachers, employees in companies and foundations owned by the county
councils and those holding commissions of trust.

In March 1988 the salary schemes A and B were used by the county coun-
cils. Salary scheme A consists of the salary grades 5-52 and the salary steps
5-60. Salary scheme B contains the salary grades 16-70 and the salary steps 16-
82.

The 1st of March 1989 429 200 persons were employed by the Swedish
county councils. That is an increase of 5 600 persons compared to the year
before. 68 000 of the employees were men and 361 100 were women. The
figures include persons on leave of absence(45 700 persons).

The average monthly salary for full-time employees was 11 574 skr, which
is an increase of 909 skr or 8,5 percent since last years' report.For full-time
employed men, the average monthly salary was 14 406 skr and for full-time
employed women it was 10 649 skr.




List of terms

manadslon monthly salary

mén men

omriknat till heltidspersoner ~ converted into full-time
employment

omsorger om psykiskt care of the mentally deficient

utvecklingsstorda

procent per cent

samtliga total

semester vacation

social verksamhet social activities

summa sum

sysselsattningsgrad extent of employment

tillagg salary-supplements

tjanstledig on leave of absence

timavlonade time-rate employee

utbildning education

dverenskommen 16n agreed salary

dvertidsersittning overtime compensation

Ovriga verksamheter other activities
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a) excluding persons on leave
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Publicering

Féljande publikationer utges:
Bestéllningsnr

En gang per ar

Statsanstéllda Am 50
Landstingspersonal Am 51
Primdrkommunal personal Am 52
Kyrkokommunal personal Am 53

En gang per kvartal
Statlig sektor Am 17
Februari
Maj
Augusti
November

Uppgifter publicerade i stdrre arspublikationer

Léner och sysselséttning inom offentlig sektor
Del 1 Statsanstéllda Am 80
Del 2 Kommunal personal Am 81

o

Personal inom den offentliga sektorn 1989

Uppgifter publicerade i Statistiska meddelande (SM serie Am)

Utgivningsdatum

18 december 1989
mars 1990
april 1990
18 december 1989

14 juni 1989
7 september 1989
1 december 1989
28 februari 1990

december 1989
juni 1990

/

Tecken och férkortningar

- Intet finns att redovisa

0 Mindre 4n 0.5 av enheten
Uppgift ej tillgédnglig eller alltfor osdker
for att anges

. Uppgift kan ej forekomma

M Min

k Kv Kvinnor

Explanations of symbols and

abbreviations

- Magnitude nil

0 Magnitude less than half of unit
Data not available

. Category not applicable

M Males

Kv Females

/
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| Tabell 1 Landstingspersonal per 1 mars 1989 efter landsting, verksamhetsomrade, tjanstgéringens omfattning och kén
| Employees in county councils, by county council, sphere of activity, extent of employment and sex

Landsting Halso- Social Omsorger Utbild- Diverse Central Samtliga Heltidstjanst- Deltidstjanst- Samtliga
och verk- om nings- verksam- forvalt- gorande gorande omraknat
sjukvard samhet psykiskt och heter ning M Kv M Kv till

utveck- kultur- heltids-
lings- verksam- personer
storda het

Stockholms lan 58043 593 8089 966 594 1335 69620 10237 34214 3456 21713 58332

Uppsala lan 13746 - 1139 275 197 180 15537 2170 6325 853 6189 12331

Sodermanlands lan 10543 54 1293 220 354 162 12626 1610 4456 544 6016 9850

Ostergotlands lan 16241 1 2134 420 220 289 19305 2392 76447 536 8930 15582

Jonkopings lan 12060 296 1198 642 - 169 14365 1858 5251 340 6916 11357

Kronobergs lan 7324 185 1060 216 - 92 8877 1209 3206 222 4240 7015

Kalmar lan 10071 147 1334 278 p i d 161 12063 1432 4400 348 5883 9474

Blekinge lan 6211 888 - 179 213 104 7595 1155 3055 146 3239 6213

Kristianstads lan 11223 - 1501 341 261 236 13562 1717 4790 400 6655 10636

Malmohus lan 22591 202 2181 477 202 282 25935 3622 10679 901 10733 21259

Hallands lan 9424 62 1080 376 79 159 11180 1257 3490 316 6117 8404

Goteborgs o Bohus lan 11992 130 1788 188 111 173 14382 1479 5530 463 6910 11180

Alvsborgs lan 17837 288 2066 528 274 222 21215 2478 7083 833 10821 16535

Skaraborgs lan 13924 266 76 302 - 238 14786 1751 5508 391 7136 11598

Varmlands lan 14016 11 1468 434 236 202 16365 1704 5696 585 8380 12779

Orebro lan 12454 350 1243 371 309 150 14877 2172 6025 485 6195 12362

Vastmanlands lan 10444 131 1286 235 35 125 12256 1400 4506 377 5973 9589

Kopparbergs lan 11863 - 1620 240 150 198 14071 2009 5378 300 6384 11612

Gavleborgs lan 12469 68 1443 306 152 122 14560 1676 5529 376 6979 11453

Vasternorrlands lan 12225 130 1352 300 344 169 14520 1823 5691 416 6590 11947

Jamtlands lan 6479 141 942 312 116 206 8194 1151 3237 362 3444 6742

Vasterbottens lan 11739 161 1206 274 132 143 13655 1812 5129 478 6236 11067

Norrbottens lan 12279 106 1051 220 157 92 13905 1649 5366 381 6509 11365

Hela riket 325198 4190 36550 8100 4206 5207 383451 49763 151991 13509 168188 308694

Tabell 2 Landstingspersonal per 1 mars 1989 efter verksamhetsomrade, anstéllningsform och kén
Employees in county councils, by sphere of activity, form of employment and sex

Verksamhetsomrade Heltidsanstallda------ Deltidsanstdllda---- Timavlonade-------- Samtliga------------
M Kv umma M Kv Summa Kv Summa Kv Summa
Halso-och sjukvard 40300 133043 173343 4546 122075 126621 5409 19825 25234 50255 274943 325198
Social verksamhet 907 1212 2119 151 1437 1588 148 335 483 1206 2984 4190
Omsorger om psykiskt
utvecklingsstorda 3664 9984 13648 1415 15076 16491 1503 4908 6411 6582 29968 36550
Uthildnings-och
kulturverksamhet 1237 3465 4702 183 2745 2928 130 340 470 1550 6550 8100
Diverse verksamheter 1359 17277 3136 79 752 831 64 175 239 1502 2704 4206
Central forvaltning 2041 2172 4213 132 789 901 24 69 93 2177 3030 5207
Summa 49508 151653 201161 6486 142874 149360 7278 25652 32930 63272 320179 383451
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Tabell 3

Employees in county councils, by sphere of activity, extent of employment and sex

a) exklusive helt tjanstlediga
a) excluding persons on leave

Landstingspersonal per 1 mars 1989 efter verksamhetsomrade, tjanstgéringens omfattning och kén

Verksamhetsomrade Heltidstjanstgdrande- Deltidstjanstgorande- Samtliga------------- Omraknat till--------
heltidspersoner

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
Halso-och sjukvard 40474 133261 173735 9781 141682 151463 50255 274943 325198 45113 218246 263359
Social verksamhet 918 1217 2135 288 1767 2055 1206 2984 4190 1059 2223 3283
Omsorger om psykiskt
utvecklingsstorda 3720 10085 13805 2862 19883 22745 6582 29968 36550 5134 21685 26819
Utbildnings-och
kulturverksamhet 1262 2469 4711 308 3081 3389 1550 6550 8100 1384 5296 6681
Diverse verksamheter 1367 1785 3152 135 919 1054 1502 2704 4206 1430 2313 3743
Central férvaltning 2042 2176 4216 135 856 991 2177 3030 5207 2113 2692 4806

Summa 49763 151991 201754 13509 168188 181697 63272 320179 383451 56236 252457 308694

b) helt tjanstlediga

b) persons on leave
Verksamhetsomrade Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande- Samtliga-----=-=--=o= Omriknat till--—---=--

heltidspersoner
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa

Hilso-och sjukvard 3536 19955 23491 476 16242 16718 4012 36197 40209 3841 30326 34168
Social verksamhet 61 135 196 14 162 176 75 297 372 70 236 306
Omsorger om psykiskt
utvgckl}ngsstﬁrda 277 1222 1499 135 1986 2121 412 3208 3620 367 2541 2908
Utbildnings-och
kulturverksamhet 62 293 355 11 250 261 73 543 616 68 440 509
Diverse verksamheter 112 309 421 8 156 164 120 465 585 116 401 518
Central férvaltning 70 177 247 - 75 75 70 252 322 70 222 292
Summa 4118 22091 26209 644 18871 19515 4762 40962 45724 4534 364169 38703

c) inklusive helt tjanstlediga

¢) including persons on leave
Verksamhetsomrade Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande- Samtliga------------- Omraknat till--------

heltidspersoner
M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa

Halso-och sjukvard 44010 153216 197226 10257 157924 168181 54267 311140 365407 48955 248572 297527
Social verksamhet 979 1352 2331 302 1929 2231 1281 3281 4562 1130 2460 3590
Omsorger om psykiskt
utvecklingsstorda 3997 11307 15304 2997 21869 24866 6994 33176 40170 5501 24226 29728
Utbildnings-och
kulturverksamhet 1304 3762 5066 319 3331 3650 1623 7093 8716 1453 5737 7191
Diverse verksamheter 1479 2094 3573 143 1075 1218 1622 3169 4791 1546 2714 4261
Central forvaltning 2112 2351 4463 135 931 1066 2247 3282 5529 2183 2914 5098

Summa 53881 174082 227963

14153 187059 201212

68034 361141 429175

60770 286626 347397
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Tabell 4 Landstingspersonal per 1 mars 1989, Iéneplansplacerade och heltidstjanstgérande, efter 6verenskommen 16n, alder och kén
Full-time employees in county councils in receipt of a schemed salary, by agreed salary, age and sex

Overens- MEN - m e e e KV NOr = = = = e e e e e e e
kommen 16n  Alder---=-——-— - oo e Summa Alder—--——— - oo --Summa
(kr) -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 5999 26 - - - - = - = - 26 45 - o - - - - % B 45
6000- 6499 ~ - - - - - - - - = 5 - = = . - - - - 5
6500- 6999 142 . o = - S = - - 142 801 = = = = = = - - 801
7000- 7499 43 = % - = = = = N 43 387 = = = = - = = - 387
7500- 7999 817 243 134 81 53 19 14 5 3 1369 2289 281 146 117 97 54 34 17 8 3043
8000- 8499 1034 541 284 192 115 76 36 13 8 2299 4764 1085 484 459 427 293 167 81 33 7793

8500- 8999 701 588 266 185 119 73 52 37 16 2037 4895 2579 813 677 762 547 336 174 57 10840
9000- 9499 616 926 850 641 463 330 259 219 137 4421 4304 4848 3477 2604 2938 2529 2200 1860 1074 25834
9500- 9999 319 735 879 802 605 367 295 260 144 4406 2835 3806 4171 3763 4023 3591 2837 2144 891 28061
10000-10499 156 562 860 749 674 437 362 388 225 4413 1251 3155 2938 2179 2398 2184 1676 1332 613 17726

10500-10999 84 326 666 684 583 372 250 267 107 3339 521 1752 2918 2210 2062 1645 1273 871 376 13628
11000-11499 57 245 469 532 484 249 194 137 75 2662 200 829 1606 1903 1720 1276 962 614 249 9339
11500-11999 27 172 478 665 599 286 233 156 93 2709 84 480 1419 1989 2074 1648 1227 850 324 10095
12000-12499 15 347 531 635 G460 265 199 125 59 2636 33 390 877 1382 1427 1178 906 588 192 6973
12500-12999 5 87 307 459 446 256 141 116 44 1861 14 115 529 866 1025 836 593 404 169 4551

13000-13499 6 54 166 228 235 136 91 56 28 1000
13500-13999 3 69 151 256 284 158 116 67 36 1140
14000-14499 2 52 120 139 158 T11 56 35 11 684
14500-14999 3 46 109 140 114 87 49 34 15 597
15000-15499 - 38 121 155 184 109 80 50 30 767

15500-15999 60 230 203 171 82 41 27 12 827
16000-16499 279 235 121 45 22 9 1114
16500-16999 9 93 108 82 41 10 9 4 356
17000-17499 12 93 113 114 77 38 21 14 482
17500-17999 14 86 104 125 75 31 20 19 474
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12 50 51 61 38 20 14 251
18000-18499 ~ Il 73 89 90 56 30 18 z 374 - 9 4G 33 49 39 22 17 218
18500-18999 1 9 83 63 36 8 8 1 2 211 = 3 32 34 20 10 1 1 101
19000-19499 - 9 79 94 97 67 40 25 10 421 - 5 27 42 41 25 27 9 179
19500-19999 = 4 50 69 106 53 41 18 17 358 - 2 22 27 30 32 21 13 3 150
20000~ - 16 457 1557 2399 1738 1184 798 553 8702 - 17 136 551 775 542 340 219 108 2688
Summa 4059 5209 8003 9222 9011 5649 3895 2924 1678 49650 22451 19683 20867 20432 22065 18227 13841 9982 4391 151939
Medellon 8634 10241 12429 14441 16536 17437 17393 16724 17918 14406 8822 9825 10661 11238 11465 11368 11229 11093 10962 106%9
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Tabell 5

Landstingspersonal per 1 mars 1989, samtliga I6neplansplacerade, efter verenskommen I6n, alder och kén
Employees in county councils in receipt of a schemed salary, by agreed salary, age and sex

Overens- MEN == e e e e KV inNOr = = = = = = e e e e e e e e e
kommen 1o6n Alder-—--=———— e Summa Alder----—————— - e Summa
(kr) -2%4 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- -24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

- 5999 70 = ~ - ~ ~ - - = 70 199 = - - ~ - - - = 199
6000- 6499 9 - - - - - - - - 9 40 - - - - - - - - 40
6500- 6999 240 - - - - - - - - 260 1250 - - - - - - - - 1250
7000- 7499 68 - - - - - - - - 68 617 - - - - - - - - 617
7500- 7999 1250 447 249 156 91 37 20 9 11 2270 3826 721 499 395 404 254 187 103 92 6481
8000~ 8499 1308 697 377 246 146 92 47 20 13 2945 6477 1873 1088 1097 1074 757 471 272 117 13226
8500~ 8999 893 723 334 240 148 88 66 48 26 2566 6578 3931 1646 1492 1691 1219 805 491 232 18084
9000- 9499 770 1067 959 721 508 369 286 245 178 5103 5679 6736 5772 4872 5463 4648 464285 3951 2542 463949
9500- 9999 427 840 991 880 656 394 316 275 175 4954 3958 5097 6376 6363 6523 5483 4377 3667 1729 43373

10000-10499 241 654 944 814 722 460 384 405 265 4888 1991 4351 4517 3770 3927 3379 2603 2045 1084 27668
10500-10999 168 409 766 762 634 391 261 277 131 3780 970 2669 4682 3901 3564 2791 2146 1526 757 23006
11000-11499 127 303 539 603 530 270 206 148 86 2811 576 1474 2827 3534 3256 2316 1656 1153 561 17353
11500-11999 85 231 548 740 643 306 266 163 110 3073 384 956 2447 3435 3518 2621 1883 1299 604 17149
12000-12499 34 393 601 700 511 286 210 132 67 2934 189 750 1662 2388 2387 1903 1411 961 415 12065
12500-12999 14 108 346 513 503 275 150 124 60 2093 88 361 1054 1639 1757 1402 1000 698 344 8341
13000-13499 9 71 194 261 258 145 98 61 35 1131 50 216 546 909 987 686 510 295 148 4347
13500-13999 12 76 iy g | 281 311 169 122 71 47 1260 19 133 381 639 882 701 467 315 134 3670
14000-14499 > 58 136 162 167 117 62 39 15 759 12 67 267 356 496 369 252 206 71 2095
14500-14999 4 51 120 157 131 92 51 35 17 657 10 58 184 275 317 309 193 132 50 1529
15000-15499 - 40 137 170 199 116 81 52 37 832 5 36 156 198 298 295 200 132 48 1367
15500-15999 p | 63 236 212 177 86 44 28 14 860 2 45 150 182 188 143 96 53 18 877
16000-16499 2 35 371 285 239 125 46 23 11 1136 4 22 229 176 187 143 57 44 13 875
16500-16999 - 10 95 114 85 44 10 9 4 372 2 16 102 9% 78 48 19 13 7 379
17000-17499 - 14 96 117 116 79 39 21 16 498 1 14 60 81 87 56 33 18 14 364
17500-17999 - 14 88 105 126 78 31 22 22 487 - 13 61 65 80 “i 30 18 7 318
18000-18499 - 11 74 91 92 59 31 19 9 387 - 10 48 44 61 48 28 21 8 268
18500-18999 1 10 83 65 38 8 8 2 2 217 1 5 38 38 29 15 2 2 1 132
19000-19499 - 9 79 97 98 68 41 25 12 430 1 5 29 45 45 31 29 11 5 200
19500-19999 - 5 51 72 107 55 G4 19 20 373 - 2 26 33 37 36 24 16 5 178
20000~ - 17 463 1598 2444 1764 1201 812 618 8918 1 19 152 617 874 587 373 232 131 2985
Summa 5739 6354 9030 10161 9680 5974 4100 3081 2001 56120 32930 29580 34997 36639 38209 30284 23136 17472 9140 252387
Medelldn 8671 10134 12212 14182 16237 17164 17141 16491 17341 13971 8880 9867 10597 11028 11166 11092 10947 10795 10649 10543

Anm. Deltidst
faktisk

anstgorande ingdr med sin vikt pad de rader som motsvaras av en tiankt heltidslon. Medelldnen &r beridknad som summa
on dividerad med summan av tjanstgoringens omfattning i respektive kolumn.
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Tabell 6 Landstingspersonal per 1 mars 1989, pa Idneplanerna A och B efter
I6negrad, tjanstgdringens omfattning och kén
Employees in county councils, on the salary schemes A and B by
salary grade, extent of employment and sex

Lonegrad Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande- Totalt-----—---cceeceeee-
s Kv----  Summa- M---- Kv---- Summa- M----- Kv----  Summa--
AO05 5818 20139 25957 1712 36934 38646 7530 57073 64603
A06 891 2632 3523 228 4077 4305 1119 6709 7828
A07 1211 5115 6326 277 8142 8419 1488 13257 14745
A08 4663 26889 31552 1130 28905 30035 5793 5579 61587
A09 1559 3440 4999 241 3822 4063 1800 7262 9062
Al0 2493 7984 10477 480 8467 8947 2973 16451 19424
All 854 1671 2525 145 2172 2317 999 3843 4842
Al2 1009 717 1726 97 399 496 1106 1116 2222
Al3 791 240 1031 30 40 70 821 280 1101
AlG 571 137 708 23 39 62 594 176 770
Al5 291 132 423 17 30 47 308 162 470
Al6 401 128 529 18 24 42 419 152 571
Al7 160 135 295 6 23 29 166 158 326
Al8 79 31 110 6 9 15 85 40 125
Al9 66 16 82 3 1 &4 69 127 86
A20 45 25 70 2 6 8 47 31 78
A21 9 7 16 4 3 2 10 8 18
A22 27 20 47 - 6 6 27 26 53
A23 28 32 60 2 7 9 30 39 69
A24 25 32 57 - 1 1 25 33 58
A25 32 23 55 5 1 6 37 24 61
A26 31 26 57 4 4 8 35 30 65
A27 18 22 40 ~ 2 2 18 26 42
A28 5 9 14 - - - 5 9 14
A29 6 6 12 - 1 1 6 7 13
A30 3 4 7 - i 1 3 5 8
A31 - - - - - - - - -
A32 - - - - - - - - -
A33 ) | - 1 - - - 1 - 1 |
A3G = = = = = = = = -
A35 - - - - - - - - -
A36 = = = = = = = = =
A37 - - - - - - - - -
A38 - = = = = = - - -
A39 - - - - - - - - -
AGO = - - - - - - - -
AG1 - - - - - - - - -
AG2 = = = = = = = = =
AG3 - = = - - - - - =
AGG - - - - = = - = =
AGS 2 = - - - ~ - - =
A36 - - - = = = = = =
A37 - = = - - - - - -
A48 - - - - - - - - -
AG9 - = = = = = = = =
AS50 - - - - - - - - -
A51 = = = - - - = = ~
A52 - - - - - - - - -
Summa lpl A 21087 69612 90699 4627 93114 97541 25514 162726 188240
Enbart
lk-plac 468 1833 2301 6632 22937 29569 7100 24770 31870

Summa tot A 21555 71445 93000 11059 116051 127110 32614 187496 220110
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Tabell 6 fortséttning

Lonegrad Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande- Totalt-------------c---

M-==== Kv-==- Summa- M---- Kv---- Summa- M--——- Kv---- Summa--
Bl16 47 203 250 9 126 135 56 329 385
B17 25 102 127 2 76 78 27 178 205
B18 49 293 342 11 225 236 60 518 578
B19 63 624 687 12 604 616 75 1228 1303
B20 86 1575 1661 19 1515 1534 105 3090 3195
B21 56 2064 2120 11 2079 2090 67 4143 4210
B22 119 2660 2779 12 2645% 2466 131 5114 5245
B23 107 2921 3028 Ix 2056 2067 118 4977 5095
B24 199 4295 4494 22 3022 3044 221 7317 7538
B25 292 3031 3323 30 1872 1902 322 4903 5225
B26 306 1919 2225 35 976 1011 341 2895 3236
B27 4746 2311 2785 51 Y117 1168 525 3428 3953
B28 625 2914 3539 54 1722 1776 679 4636 5315
B29 1366 12381 13747 149 7956 8105 1515 20337 21852
B30 946 62463 7189 169 5922 6091 1115 12165 13280
B31 1025 6083 7108 179 5614 5793 1206 11697 12901
B32 772 3649 4621 128 3043 3171 900 6692 7592
B33 936 2844 3780 127 2136 2263 1063 4980 6043
B34 754 2608 3362 71 1357 1428 825 3965 4790
B35 678 2356 3034 46 897 943 726 3253 3977
B36 593 2122 2715 29 588 617 622 2710 3332
B37 586 26474 3060 43 641 686 629 3115 3744
B38 1708 2911 4619 27 427 464 1745 3338 5083
B39 440 1657 2097 20 263 263 460 1900 2360
B4O 2974 3045 6019 6% 461 525 3038 3506 6544
B&1 445 1116 1561 51 333 384 496 1449 1945
B42 497 898 1395 35 247 282 532 1145 1677
B43 369 598 967 39 178 217 408 776 1184
B44 306 361 667 29 110 139 335 471 806
B45 289 237 526 9 73 82 298 310 608
B&46 267 216 483 15 58 73 282 274 556
B&47 247 170 417 25 49 74 272 219 491
B48 307 191 498 25 40 65 332 231 563
B49 800 413 1213 G2 87 129 842 500 1342
B50 570 245 815 17 35 52 587 280 867
B51 510 208 718 8 37 45 518 245 763
B52 497 201 698 15 18 33 512 219 731
B53 563 266 809 16 31 47 579 277 856
B54 612 276 888 36 52 88 648 328 976
B55 909 308 1217 G2 55 97 951 363 1314
B56 937 409 1346 47 107 154 984 516 1500
B57 1947 609 2556 95 105 200 2042 714 2756
B58 1583 329 1912 50 29 79 1633 358 1991

B59 686 67 753 12 3 15 698 70 768




17

Tabell 6 fortsattning
Lonegrad Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande- Totalt-------cmemmmmme
M-—=—- Kv---- Summa- M---- Kv---- Summa- M-—==- Kv—---- Summa--
B60 198 21 219 6 - 6 204 21 225
B61 105 19 124 1 - 1 106 19 125
B62 71 4 75 1 - 1 72 4 76
B63 67 3 70 3 - 3 70 3 73
B64 25 b 26 - - - 25 1 26
B65 10 - 10 - - - 10 - 10
B66 9 - 9 - - - 9 - 9
B67 9 - 9 - - - 9 - 9
B68 1 - 1 - = - 1 - 1
B69 2 - 2 - - - 2 - 2
B70 4 i 5 - - - 4 1 5
Summa lpl B 28068 80432 108500 1960 48776 50736 30028 129208 159236
Enbart
lk-plac 27 62 89 484 3324 3808 511 3386 3897
Summa tot B 28095 80494 108589 2444 52100 54544 30539 132594 163133
Krontalslon 109 50 159 2 13 13 111 61 172
Ovriga 4 2 6 4 26 30 8 28 36
Samtliga 49763 151991 201754 13509 168188 181697 63272 320179 383451
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Tabel! 7 Landstingspersonal per 1 mars 1989 pa Idneplanerna A och B efter
I16neklass inkl tilliggslidneklasser, tjanstgéringens omfattning och kdn
Employees in county councils, on the salary schemes A and B, by salary step, extent
of employment and sex

Lone- Lone- Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande-- Samtliga------=-=-==---=
klass plans- M---=- Kv---- Summa- M--==- Kv=-===- Summa-- M------ Kv---- Summa---
16n
A90 5360 13 10 23 131 299 430 144 309 453
A91 5760 14 39 53 294 1157 1451 308 1196 1504
A92 6560 231 1527 1758 559 2576 3135 790 4103 4893
A0S 7650 1657 3133 4790 4416 14759 19175 6073 17892 23965
AO06 8070 897 1929 2826 785 4398 5183 1682 6327 8009
A07 8210 850 2093 2943 537 3979 4516 1387 6072 7459
AO08 8350 882 4042 4926 755 6376 7131 1637 10418 12055
A09 8490 795 3287 4082 388 4510 4898 1183 7197 8980
Al0 8630 741 3664 4405 402 4714 5116 1143 8378 9521
All 8770 720 3252 3972 267 4408 4675 987 7660 8647
Al2 8910 793 3340 4133 247 4715 4962 1040 8055 9095
Al3 9050 893 3888 4781 303 6595 6898 1196 10483 11679
AlG 9190 1863 10011 11874 384 18433 18817 2247 28444 30691
Al5 9330 1068 5671 6739 246 9215 9461 1314 14886 16200
Alé6 9470 1074 3844 4918 227 5285 5512 1301 9129 10430
Al7 9610 2570 12611 15181 453 15359 15812 3023 27970 30993
Al8 9750 1620 4930 6550 265 6369 6634 1885 11299 13184
Al9 9890 1108 1843 2951 142 1936 2078 1250 3779 5029
A20 10030 934 1137 2071 107 686 793 1041 1823 2864
A21 10170 755 306 1061 54 101 155 809 407 1216
A22 10310 553 179 732 26 52 78 579 231 810
A23 10450 368 142 510 13 31 44 381 173 554
A24 10590 422 141 563 20 23 43 462 164 606
AZS 10730 254 109 363 10 28 38 264 137 401
A26 10870 122 57 179 8 15 23 130 72 202
A27 11010 73 17 90 5 2 7 78 19 97
A28 11150 43 17 60 3 5 8 46 22 68
A29 11290 35 19 56 1 2 3 36 21 57
A30 11430 29 22 51 - 4 4 29 26 55
A31 11570 50 62 112 1 10 11 51 72 123
A32 11710 21 24 45 - 1 1 21 25 46
A33 11850 36 27 63 6 2 8 G2 29 71
A34 11990 23 24 47 4 1 5 27 25 52
A35 12194 17 18 35 - 2 2 17 20 37
A36 12443 2 2 4 - 1 1 2 3 5
A37 12709 22 16 38 - = - 22 16 38
A38 12985 5 5 10 = - = 5 5 10
A39 13269 - 5 5 - 1 | - 6 6
A40 13587 - y 1 - - = - 1 1
A4l 13917 1 ) ¢ 2 - 8 1 1 2 3
AG2 14269 1 - 1 = - = ) § - 1
AG3 14652 - - - - - - - - -
AGG 15038 - - - - - - - - -
A4S 15522 - - - - - - - - -
AG6 16000 - - - - - - - - -
AG7 16300 - - - - - - - - -
A48 16600 - - - - - - - - -
AG9 16900 - - - - - - . - - -
A50 17200 - - - - - - - - -
A51 17500 - - - - - - - - -
A52 17800 - - - - - - - - -
A53 18100 - - - - - - - - -
A54 18400 - - - - - - - - -
A55 18700 - - - - - - - - -
A56 19000 - - - - - - - - -
A57 19300 - - - - - - - - -
A58 19600 - - - - - - - - -
A59 19900 - - - - - - - - -

A60 20200 - - - - - - - - -

Summa lkl A 21555 71445 93000 11059 116051 127110 32614 187496 220110




Tabell 7  fortsattning

Lone- Lone- Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgdrande-- Samtliga-----------=--=-
klass plans- M--=~- Kv---- Summa-  M----- Ky==a== Summa-- M------ Kv---- Summa---

1on

B10 5550 - 1 1 1 9 10 1 10 1l
B1l1 5950 - - - 2 14 16 2 14 16
B12 6500 3 30 33 5 43 48 8 73 81
B13 6750 i 1 13 14 2 18 21 4 31 35
Bla 7000 5 13 18 3 10 13 8 23 21
B15 7250 1 18 19 1 8 9 2 26 28
Bl16 7687 17 103 120 28 212 240 45 315 360
B17 7777 7 56 63 3 48 51 10 104 114
B18 7869 10 91 101 3 151 155 14 2642 256
B19 7962 12 168 180 12 274 286 24 462 466
B20 8060 17 278 295 5 285 290 22 563 585
B21 8162 19 296 315 7 284 291 26 580 606
B22 8270 31 507 538 10 354 364 41 861 902
B23 8383 26 498 524 10 378 388 36 876 912
B24 8502 56 642 698 80 561 641 136 1203 1339
B25 8623 71 691 762 24 600 624 95 1291 1386
B26 8747 65 828 893 17 625 642 82 1453 1535
B27 8875 98 1146 12446 47 1018 1065 145 2164 2309
B28 9006 140 1357 1497 38 1138 1176 178 2495 2673
B29 9141 213 2338 2551 53 1841 1894 266 4179 4445
B30 9280 255 2901 3156 54 2108 2162 309 5009 5318
B31 96423 345 3444 3789 53 2570 2623 398 6014 6412
B32 9570 307 3438 3745 45 2335 2380 352 5773 6125
B33 9721 349 4110 4459 67 2817 2884 416 6927 7343
B34 9877 406 3358 3764 68 2161 2229 474 5519 5993
B35 10037 526 2887 3413 79 1666 1745 605 4553 5158
B36 10202 1031 32175 4206 84 1642 1726 1115 4817 5932
B37 10372 1081 3405 4486 89 1908 1997 1170 5313 6483
B38 10551 897 3839 4736 107 2499 2606 1004 6338 7342
B39 10739 719 3283 4002 96 2546 2642 815 5829 6644
B40O 10933 970 3056 4026 101 2463 2564 1071 5519 6590
B41 11131 1182 4844 6026 102 4881 4983 1284 9725 11009
BG&2 11336 1146 3937 5083 100 3951 4051 1246 7888 9134
B43 11547 1262 4562 5824 90 3628 3718 1352 8190 9542
Ba44 11765 1129 3482 4611 73 2127 2200 1202 5609 6811
B45 11988 730 2652 3382 84 1334 1418 814 3986 4800
Ba46 12218 638 2363 3001 53 751 804 691 3114 3805
B47 12456 592 1928 2520 31 472 503 623 2400 3023
B48 12718 485 1658 2143 31 284 315 516 1942 2458
B49 12997 566 1260 1826 43 278 321 609 1538 2147
B50 13294 439 964 1403 34 281 315 473 1245 1718
B51 13603 457 991 1448 28 249 277 485 1240 1725
B52 13921 387 787 1174 39 229 268 426 1016 1442
B53 14278 299 587 986 2L 166 187 420 753 1173
B54 14648 360 453 813 19 142 161 379 595 974
B55 15042 376 379 755 33 94 127 409 4732 882
B56 15470 304 287 591 28 69 97 332 356 688
B57 15936 416 229 645 30 64 94 446 293 739
B58 16444 439 230 669 21 40 61 460 270 730
B59 17000 475 243 718 22 33 55 497 276 773
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Tabell 7  fortsattning

Lone- Lone- Heltidstjanstgorande- Deltidstjanstgorande-- Samtliga----=-=-===c---=
klass plans- M-—e=- Kv---- Summa- M-=-==- Ky-==-- Summa~-- M------ Kv--~- Summa---
16n

B60 17626 463 218 681 14 38 52 477 256 733
B61 18306 505 236 761 25 37 62 530 273 803
B62 19073 620 273 893 28 48 76 648 321 969
B63 19917 747 313 1060 45 6% 109 792 377 1169
B64 20851 897 320 1217 35 56 91 932 376 1308
B65 21823 858 362 1220 G4 79 123 902 441 1343
B66 22849 1625 505 2130 96 88 184 1721 593 2314
B67 23918 1429 308 1737 44 23 67 1473 331 1804
B68 25042 710 69 779 15 3 18 725 72 797
B69 26221 267 38 305 12 4 16 279 G2 321
B70 27461 180 21 201 3 a ! [ 183 22 205
B71 28756 121 9 130 2 - 2 123 9 132
B72 30114 77 9 86 3 - 3 80 9 89
B73 31529 49 6 55 - - - 49 6 55
B74 33011 25 - 25 - L - 25 - 25
B75 34562 23 - 23 & — - 23 - 23
B76 36187 19 - 19 - - - 19 - 19
B77 37888 6 - 6 = - = 6 - 6
B78 39668 7 - 7 - - - 7 - 7
B79 41532 1 - ) [ - - - h & - p §
B8O 43485 2 1 3 - - - 2 1 3
B81 45529 1 - 1 - - - 1 - X
B82 47672 3 - 3 - - - 3 - 3
Summa lkl B 28095 80494 108589 2644 52100 54544 30539 132594 163133
Krontalslon 109 50 159 2 b | 13 111 61 172
Ovriga 4 2 6 4 26 30 8 28 36
Samtliga 49763 151991 201754 13509 168188 181697 63272 320179 383451
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