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Motsvarande uppgifter for nirmast foregaende ar har redo-

I visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 53 SM 9501.
Inom offentlig sektor redovisas arlig lone- och sysselsitt-
ningsstatistik dven for statsanstillda, landstingspersonal
och primidrkommunal personal.

Sl meddalhmden

Kyrkokommunal personal 1995
Employees in parishes of the Church of Sweden in 1995

Inom privat sektor redovisas arlig lonestatistik for arbetare
och (dnstemidn. Samtliga undersokningar publiceras i
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jamforelser mellan
de olika undersokningarna maste hiansyn tas till olikheter i
lonebegrepp, avtalsomrade och mitperiod.

Sammanfattning

Sysselsattning

Antalet sysselsatta med kyrkokommunal l6nereglering upp-
gick I november 1995 till ca 21 126 personer, vilket dr en
minskning med 624 personer eller 2,9 procent sedan 1 no-

vember 1994. Helt tjanstledig personal, drygt 900 personer,
ingar inte i de redovisade uppgifterna.

Antal sysselsatta 1 november 1995 samt procentuell férandring sedan 1 november 1994
Kvinnor Man Samtliga
Antal Foérandring Antal  Foérandring Antal  Foérandring
Heltidstjanstgorande 4502 1.8 5679 -2,8 10 181 -1,0
Deltidstjanstgorande 8 690 -4,0 2255 -6,4 10 945 -4,5
Summa 13192 -2,3 7934 -3,8 21126 -2,9
Omraknat till heltidspersoner 8 845 0,1 6713 -3,2 15558 -1,4

Loneutvecklingen

Genomsnittslonerna, som grundar sig pa manadslonen
(grundlon inklusive rorliga tilligg men exklusive overtids-
tilldgg), avser loneliaget i november 1995. Loneutveckling-

1995.

Genomsnittlig manadsién 1 november 1995 samt procentuell forandring sedan 1 november 1994

Heltidstjanstgorande Heltids- och deltidstjanstgorande

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
Manadslon 14 285 14544 14430 13729 14427 14033
Forandring % 1.5 2,3 1,9 1,8 23 2,0
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Statistikansvarig myndighet och producent
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eller Ann-Katrin Larsson, tfn 019-17 68 80
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Sysselsattning
Sysselsatta i kyrkokommunerna

1 november 1995

Cirka 14 procent av de kyrkokommunalt anstillda é&r
praster och har statliga Ioneavtal. Dessa personer redovisas
dven i statistiken over statsanstillda. Personer anstillda i
stiftelser och bolag ingar i den privata sektorns statistik.
Helt tjanstledig personal dr ej medtagen.

Sysselsatta 1 november 1995

Kyrkokom- Statligt? Samtliga
munalt! I6nereglerad
|6nereglerad verksamhet
verksamhet Praster
Kvinnor 13192 934 14126
Heltidstjanstgérande 4502 846 5348
Deltidstjanstgoérande 8 690 88 8778
Man 7934 2552 10 486
Heltidstjanstgorande 5679 2287 7 966
Deltidstjanstgorande 2 255 265 2520
Samtliga 21126 3486 24612
Heltidstjanstgérande 10 181 3133 13314
Deltidstjanstgorande 10 945 353 11298

- Okningen 1992 av antal sysselsatta beror huvudsakligen
pa att fler siasongsanstillda kyrkogardsvaktmistare och
kyrkogardsarbetare ingar dn foregaende ar. Anstillnings-
perioden for dessa ér fran april till oktober/november. I och
med att mittidpunkten dndrats fran 1 november till 1 ok-
tober kom storre antal med i statistiken 4n tidigare.

- Minskningen mellan 1992 och 1993 beror pa atergang
till 1 november som mitmanad och dirav firre sdsongs-
anstallda.

Mittidpunkter under perioden 1987 - 1995

har varit féljande: 1987 - 1989 1 mars
1990 - 1991 1 november
1992 1 oktober
1993 - 1995 1 november

Sysselsatta 1987-1995

1) Sysselsittningsgraden vari genomsnitt 74%. Av kvinnorna var 66%
deltidsarbetande med en genomsnittlig sysselsittningsgrad pa 67%. For
minnen blir motsvarande andelar 28% respektive 85%

2) Mitmanad for statligt 16nereglerade dr september 1995

Utvecklingen sedan 1987

Foljande tabla visar utvecklingen av den kyrkokommunalt
lonereglerade verksamheten. Det bortfall som anges har
skattats med ledning av foregaende ars uppgifter.

- Okningen mellan 1987 och 1988 ir till viss del skenbar,
beroende pa att vissa forsamlingar under 1987 inte
redovisade samtliga timanstillda.

- Kyrkomusikerna, som tidigare var kyrkokommunalt
anstidllda med statlig 16n, avlonas sedan 1 juli 1990 av
kyrkokommunerna och ingar darmed i foreliggande
statistik. Skolkantorerna, som delvis tjanstgor som kyrko-
musiker, dr fr.oom. 1990 i sin helhet primdrkommunalt
anstillda. Antalet kyrkomusiker Overskattas med ca 600
personer 1992 pga. felaktig inrapportering av skolkantorer
till den kyrkokommunala statistiken.

- De statliga domkapitlen och stiftsnimnderna upphorde 1
juli 1990 och personalen overfordes till de nybildade stifts-
samfilligheterna (ca 500 personer). Likasa har de tidigare
stiftsraden overforts till stiftssamfélligheterna.

- From. 1991 overfordes folkbokféringen till lokala
skattemyndigheterna, och ca 800 personer bytte da arbets-
givare. De resterande, ca 1 300 personer, flyttades dels till
forsamlingsverksamhet, dels till den centrala forvaltningen.

Ar Kvinnor Man Samtliga Bort- Totalt Procentuell
fall forandring
1987 10576 6214 16790 40 16830 1,4
1988 10889 6295 17184 98 17 282 2,7
1989 11185 6395 17580 50 17630 2,0
1990' 11343 6143 17486 2 17488 -0,8
19902 12810 7371 20181 2 20183 154
1991 12486 7927 20413 25 20438 1,3
1992° 13751 9020 22771 6 22777 11,5
1993 13554 8406 21960 0 21960 -3,6
1994 13499 8251 21750 0 21750 -1,0
1995 13192 7934 21126 0 21126 -2,9

1) Exkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter

2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter

3) Inkl. sdsongsanstalld kyrkogardspersonal

4) Timanstéllda som arbetat mindre an 6 timmar
har i vissa fall ej tagits med

Kyrkokommunal personal efter alder och kén 1995
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Loner

De centrala loneavtalen har mellan mittidpunkterna
inneburit en 16nehdjning inom Kommunals och
SKTF:s omrade pa 2,4 % eller lagst 350 kronor/manad
vid heltidsanstillning. Denna hojning finns med i
materialet. Overenskommelse om 6vriga avtalsenliga
hojningar t.ex. inom Lirarforbundets omrade triffades
sa sent att det inte finns med i siffrorna.

Heltidstjanstgorande kyrkokommunal
personal efter Ioneintervall och kén 1995
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Kvinno!

Kr/manad

Manadslon 1987-1995, heltidstjanstgérande

Ar Kvinnor Proc Man
forandr

Proc Samtliga Proc
forandr férandr

1987 9172 8,2 9456 7,7 9350 7,8
1988 9204 0,3 9501 0,5 9386 0,4
1989'10009 8,7 10385 9,3 10238 9,1
1990°12301 22,9 12858 238 12611 23,2

1991 130183 58 13259 3,1 13156 4.3
1992°13284 2,1 13485 1,7 13400 1,9
1993 13586 2,3 13767 2,1 13688 2,1
1994 14076 3,6 14241 32 14155 34
1995 14285 1,5 14544 23 14430 1,9

1) Férhandlingarna betraffande 1988/1989 ars avtal var ej
avslutade vid mattidpunkten

2) Inkl. kyrkomusiker, stiftssamfalligheter (ger hégre
genomsnittslon)

3) Inkl. sdsongsanstalld kyrkogardspersonal (ger lagre
genomsnittslén)

Manadslon, kyrkokommunalt
I6nereglerad verksamhet

Heltidstjanstgorande

Kvinnor Man Samtliga
Aritmetiskt medelvarde 14285 14544 14430
Okning 1994/95 i
kronor 209 330 275
procent 1.5 2.3 1,9
Undre kvartil 12 901 13030 12984
Median 13990 13675 13788
Ovre kvartil 15225 15061 15167
Hel- och deltidstjanstgérande

vinno Samtliga

Aritmetiskt medelvarde 13729 14427 14033
Okning 1994/95 i
kronor 249 330 279
procent 1,8 2.3 2.0
Undre kvartil 12445 12959 12660
Median 13422 13630 13518
Ovre kvartil 14744 14992 14 846

Manadslon, statligt I6nereglerad
verksamhet, praster September 1995

Heltidstjanstgorande

inno a S

Aritmetiskt medelvarde 17 512 18941 18562
Okning 1994/95 i

kronor 547 649 616
procent 3,2 3,5 3,4
Undre kvartil 16200 16800 16600
Median 17024 18700 18100
Ovre kvartil 18700 20200 19950
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Loénespridningen i november 1995
I diagrammet nedan visas lonespridningen for
sysselsatta kvinnor och médn med fordelning efter de
arbetstagarorganisationer som Landstingsforbundet
sluter kollektivavtal med Sveriges Akademikers
Centralorganisation (SACO-K), Tjinstemidnnens
Centralorganisations forhandlingsrad for offentlig-
anstillda (TCO-OF) och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (SKAF). Med lonespridning forstas skill-
naden mellan den 6vre och undre kvartilen.

Kyrkokommunalt I6nereglerad verksamhet

Tusental kronor
10 11121314 15 16 17 18 19
1 A 1 1 1 1 L 1

Kvinnor i

Man [

Kvinnor R

Man E e

[0 SKAF-omradet
B SACO-K- och TCO-OF-omradena

Tolka diagrammet sa hir

Undre Median Ovre
kvartil kvartil

Undre kvartil : 25 procent av individerna i gruppen har
lagre 16n @n vad rektangelns vénster-
kant visar

Median : 50 procent av individerna i gruppen

har ldgre 16n dn vad mittlinjen i

rektangeln visar

Ovre kvartil : 75 procent av individerna i gruppen

har ldgre 16n 4n vad rektangelns
hogerkant visar

Lonespridning efter avtalsomraden. Hel och deltid

SKAF-omradet SACO-K -, och TCO-OF-omradena

SKAF-omradet SACO-K och
__  TICO-OF-omradena
Kvinnor Man Kvinnor Man

Undre kvartii 11598 12746 13257 14568
Median 12350 13264 14221 16044
Ovre kvartii 12955 13810 15356 18 367

Inledning
Bakgrund

Statistiska centralbyran har sedan 1971 i samarbete
med Svenska kyrkans forsamlings- och pastorats-
forbund (SKFP) utarbetat statistik Over anstillda i
kyrkokommuner. Mittidpunkten var da den 1 oktober.
Undersokning 1972 instilldes och under aren 1973-
1989 var mittidpunkten den 1 mars. Fr.o.m. 1990
dndrades mittidpunkten till den 1 november med
undantag for 1992 ars statistik da méttidpunkten var 1
oktober.

Syfte och anvandning

Undersokningens syfte dr att arligen belysa 16ner och
sysselsittning for kyrkokommunal personal i termer av
niva, utveckling och struktur med en indelning efter
kon, alder, region, forvaltningsgren, befattning (yrke),
utbildning och tjdnstgoringens omfattning. Statistiken
anviands som underlag vid de kommunala avtals-
forhandlingarna. Huvudsakliga anvidndare av stati-
stiken forutom avtalsparterna ar bl.a. nationalriken-
skaperna vid SCB, kommuner och massmedia.

Upplaggning och genom-
forande

Populationens omfattning
Populationen omfattar samtlig heltids-, deltidsanstilld
och timavlonad personal med kyrkokommunal l6ne-
reglering den 1 november 1995. Timanstillda som
arbetat mindre dn 6 timmar har i vissa fall ej tagits
med.

Undersokningspopulation for redovisning
av sysselsattning

Sysselsittningspopulationen omfattar alla som var
anstdllda den 1 november 1995. Arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska atgirder som beredskaps-
arbetare och anstillda pa sirskild inskolningsplats
eller med lonebidrag ingar.

Undantagna ir:

« Statligt 16nereglerad personal — priister

« Fortroendevalda kyrkokassorer/kassaforvaltare
« Anstillda i stiftelser eller bolag

Mittidpunkten for statistiken (1 november) gor att
merparten av sasonganstilld kyrkogardspersonal ej dr
med i redovisningen.

Uppgifter over helt tjanstledig personal samlas in, men
redovisas separat endast i tabell 1 C.




Unders6kningspopulation for redovisning
av loner

Lonepopulationen omfattar alla som var anstillda och
fick 16n under mat-méanaden och var i aldern 18 t.o.m.
64 ir. Alders-avgrinsningen infordes 1991.

Undantagna ér:

* Betingsanstilld stidpersonal

* Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgéirder
* Anstillda med mindre dn 25% tjdnstgoring

Skillnaden mellan sysselsittnings- och lonepopula-
tionen dr 2 609 personer. Lonepopulationen ar en del
av sysselsittningspopulationen.

Ram

Rikets samfilligheter, pastorat och férsamlingar.

Mattidpunkt
Uppgifterna i detta meddelande avser den 1 november
1995

Variabler och begrepp
Personnummer, alder, kon

Befattning

De anstilldas befattning redovisas genom att forsam-
lingar, pastorat och stiftssamfilligheter for varje an-
stilld anger en BSF-kod. Koden ér en centralt regle-
rad specialbestimmelse for befattningsomrade/anstill-
ning och giller kyrkokommunalt anstilld personal.
Nytt for i ar ar att kyrkokommunal personal dven
redovisas enligt SSYK (Standard for svensk yrkes-
klassificering). SSYK ansluter nira till den internatio-
nella yrkesnomenklaturen ISCO-88.

Utbildning

Klassificering sker enligt Svensk utbildningsnomen-
klatur (SUN). Uppgift om utbildning har erhallits
genom SCBs utbildningsregister (95 ars version).

Sysselsatt

Som sysselsatt riknas de som fatt 16n utbetald under
mitmanaden och for vilka l6nen inte enbart bestar av
16netillagg. I de fall da 16n erhéllits fran fler 4n en
tjanst och dessa tjanster inte kan ldggas samman,
uppstar en dubbelrikning av antalet sysselsatta.

Tjanstledig

Som helt tjinstledig betraktas den som inte fatt nagon
16n utbetald under november ménad, eller dér 16nen
enbart bestar av 16netillagg.

Fordelning i procent pa forvaltningsgren

e a
3% 7%

46%

15%

Verksamhetsomrade/férvaltningsgren

Uppdelningen av personalen pa olika forvaltnings-
grenar har skett med hjélp av den s.k. FK-planen, som
ar det budget- och redovisningssystem som tillimpas
av de storre kyrkokommunerna.

a Central forvaltning
(t.ex. kyrkorad, kameralkontor)

b Fastighetsforvaltning
Pastorat/férsamling (t.ex. stidning, kyrkovakt-
mastare)

¢ Begravningsvasende
Kyrkogardsforvaltningens kontor och begravnings-
verksamhet

d Forsamlingsverksamhet
Huvudsak kyrkomusik,vard och fritidsverksamhet

e Stiftssamfalligheter
Egendomsniamnder
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Stift
13 stycken enligt tabell 2.

Lan/kommun

Anstallningsform

Det forekommer tre anstillningsformer: heltids-,
deltids- och timanstéllning. Med timanstillda forstas
de for vilka ersittning utgar per arbetad timme. Det ér
viktigt att halla isir begreppen sysselsittningsgrad och
anstdllningsform. Timanstilld arbetstagare kan till
exempel mycket vil tjanstgora pa heltid.

Sysselsattningsgrad/tjanstgoringens
omfattning

Som heltidstjanstgorande riknas de som har syssel-
sattningsgraden 100 procent. Som deltidstjanstgorande
riaknas de vars sysselsittningsgrad understiger 100 %.
For timavlonade berdknas sysselsdttningsgraden med
ledning av uppgifterna om antalet arbetade timmar.
165 arbetade timmar riknas som heltidstjanstgoring.

Fordelning efter tjanstgéringens omfattning
den 1 november 1995

Man

Heltid

Deltid

T T

0 20 40 60 80 100
Procent

Kvinnor Man Samtliga

Heltid 4502 5679 10 181
Deltid 8690 2255 10 945

Heltidspersoner

Begreppet heltidspersoner for en redovisningsgrupp
har riknats fram med hjdlp av sysselsidttningsgraden
eller antal arbetade timmar. T.ex. riknas tva anstill-
ningar med sysselsittmingsgraderna 60 respektive 40
procent som en heltidsperson.

Nyanstallda/avgangna

Med nyanstillda avses de arbetstagare som tillkommit
11995 ars undersokning, och med avgangna forstis de
som var med forra aret men inte forekommer i érets
undersokning.

Lénebegrepp

I tabellerna redovisas 16nen uttryckt i kronor.

Med manadslon avses 1on for manad innan avdrag
gjorts och dir fasta och rorliga I6netilligg ingar.

Med fasta l0netilligg menas tilligg som ofta ér
bestimda i forviag och knutna till tjansten.

Med rorliga tilligg menas tilligg, knutna till arbets-
tidens forlaggning, tex. OB-, jour och beredskaps-
ersittning. Aven vissa 6vriga, svarklassificerade tilligg
fors hit.

Begreppet grundlon som redovisas i tabellerna 6 och
7, avser manadslon exklusive rorliga tilligg.

Ersittning vid overtid samlas in men ingar inte i
redovisningen.

De deltidstjanstgorandes manadslon riknas per individ
om till motsvarande heltidslon med ledning av syssel-
sattningsgraden. Sadan omrikning gors vid beridkning
av lonespridning och i tabellerna 6 och 7 samt vid
inplacering i Ioneintervall i tabell S.

Genomsnittlig grundlon (aritmetiskt medelvirde) for
en redovisningsgrupp beridknas i detta statistiska
meddelande som summan av de ingaende individernas
manadsloner (dock utan omrikning till heltidslon for
de deltidstjanstgérande) dividerad med summan av
sysselsittningsgraden.

Undersékningsmetod
Undersokningen dr en totalundersokning och bygger
pa individuella data om varje enskild arbetstagare.




Bearbetning

Samtliga uppgifter har granskats av Statistiska central-
byran. Uppgifternas rimlighet har provats dels var och
en for sig, dels i kombination med andra uppgifter. I
avsikt att fa fram uppgifter om nyanstillning och
avgang genomfordes en samkoming mot foregaende
irs material. Aven en dubblettkontroll gjordes med
personnummer som identifikationsbegrepp.

Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsforbund
har haft tillfélle att folja bearbetningen.

Som huvudregel ingar inte helt tjinstledig personal i
tabellerna. Undantagen ér delar av tabell 1, samt tabell
4 som delvis beskriver nyanstillning och avgang.
Genom att den sistnimnda tabellen édven innehéller
helt tjanstlediga undviker man att arbetstagare som tar
tjanstledigt blir betecknade som avgangna eller att man
redovisas som nyanstilld nir man aterkommer i
arbetet efter en tids tjdnstledighet.

Tecken och forkortningar

- Intet finns att redovisa

0 Mindre én 0.5 av enheten
Uppgift ej tillginglig eller alltfor
osiker for att anges

; Uppgift kan ej forekomma
M Miin
Kv  Kvinnor

Undersokningens tillforlitlighet
Arbetstagare som uppritthaller fler 4n en tjinst ger en
overskattning i antal med ca 500 personer. Antalet hel-
tidspersoner paverkas inte.

Jamfoérbarhet

Statistiken dr betriffande antalet sysselsatta i huvudsak
jamforbar fr. 0. m. ar 1971.

Omorganisationer och byte av mittidpunkt kriver
extra stor varsamhet vid jamforelser mellan olika
argangar fr. 0. m. 1989.

Explanations of symbols and

abbreviations
- Magnitude nil
0 Magnitude less than half of unit
Data not available
. Category not applicable
M Males

Kv Females
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Summary

This report presents results concerning the employ-
ment in parishes of the Church of Sweden. The survey
was carried out by Statistics Sweden in co-operation
with the Association of parishes of the Church of
Sweden.

The survey population covers all persons in parishes
of the Church of Sweden, who were employed on the
1st of November 1995 with the exception of
clergymen, (who are included in the survey of
government employees), relief workers and those
holding commissions of trust.

On the 1st of November 1995 the survey population
(excluding employees on leave) consist of about 21 126
persons, which is an decrease by 2,9 percent in

The average salary in the tableaux (page 3) refers to
the salary settlement of 1994/1995.

The agreed salary consists of the monthly salary plus
salary supplements (excluding payment for overtime
work).

The extent of employment is divided into full-time
employment (100 per cent) and part-time employment
(1-99 percent). Time-rate employees are regarded as
having part-time employment.

The branches of administration used in the tables
are: central administration, population registration,
church organists, estate administration (parish), burial
administration, parochial work and diocese admini-
stration.

comparison with the 1st of November 1994.

List of terms

Anstillningsform type of appointment
antal number
aritmetiskt medelviarde arithmetical mean
Befattning position
begravningsvisende burial administration
Central forvaltning central administration
Deltidstjanstgérande part-time employee
déarav 0f9 by
Fastighetsforvaltning  estate administration
forsamling/pastorat parish
forvaltningsgren branch of administration
Genomsnittslon average salary
Heltidstjanstgérande full-time employee
Kvinnor (Kv) females, women
kyrkobokforing population registration
kyrkokommunal employees in parishes of
personal the Church of Sweden
kyrkokommunalt 16ne- activities regulated by
reglerad verksamhet  parochial salary schedule
kyrkomusiker church organist
kyrkovaktmistare verger
kon sex

Miin (M)

Och
omréknat till heltidspersoner

males, men

and
converted into full-time emp.

Prister clergymen

Samtliga all, total

statligt 16nereglerad verksamhet  activities regulated by gover
salary schedule

stift diocese

summa sum, total

Tillagg salary supplement

timavlonad time-rate employee

tjanstgoringens omfattning extent of employment

tjanstledig be on leave

Utbildning education

utveckling development

uppdrag commission of trust

Overenskommen 16n agreed salary
Overtidstilligg overtime supplement
ovrig(a) other (s)




Tabellforteckning

Kyrkokommunal personal

Sysselsattningstabeller
1 Sysselsatta efter forvaltningsgren och kon den 1
november 1995.
a) Anstillningsform
b) Tjédnstgoringens omfattning
¢) Helt tjanstlediga
d) Inkl. helt tjanstlediga

2 Sysselsatta efter tjanstgoringens omfattning, kon
och stift samt antal heltidspersoner den 1
november 1995.

3 Sysselsatta min och kvinnor efter lain/kommun
1 november 1995.

4 Sysselsatta efter tjanstgoringens omfattning, kon,
antal heltidspersoner och alder den 1 november
1995. Antal anstillda samt nyanstillda och av-
gangna sedan november 1994

Lonetabeller
5 Min och kvinnor efter aldersgrupp och lone-
intervall den 1 november 1995.
a) Heltidstjanstgorande
b) Hel- och deltidstjanstgérande
¢) Hel- och deltidstjanstgérande inom SACO-K
och TCO-OF omradet
d) Hel- och deltidstjanstgorande inom SKAF
omradet

6 Maénadslon och genomsnittlig lder for mén och

kvinnor i vissa befattningar 1 november 1995.

a) Heltidstjanstgorande. Hir finns dven uppgift
om statlig personal, prister

b) Deltidstjanstgorande

¢) Indelat efter SSYK (Standard for svensk
yrkesklassificering) Heltidstjanstgorande

¢) Indelat efter SSYK (Standard f6r svensk
yrkesklassificering) Deltidstjanstgorande

7 Maénadslon for mén och kvinnor efter utbildning-
ens lingd och inriktning 1 november 1995.

Offentlig sektor
8 Anstillda inom offentlig sektor férdelad efter
huvudman (exkl helt tjanstlediga) 1989-1994

Bilagor

1 Anvisning for personalredovisningen.
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Tabell 1
Kyrkokommunal personal. Sysselsatta/tjanstlediga efter férvaltningsgren och kén den 1 november 1995
Employees/persons on leave in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration and by sex, 1 st November of 1995

A) Sysselsatta efter anstéllningsform / Employees by type of appointment

Forvaltningsgren Heltidsanstéllda Deltidsanstallda Timavlénade Samtliga
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central férvaltning 283 536 819 66 610 676 8 64 72 357 1210 1567

Fastighetsforvaltning

pastorat, forsamling 2200 427 2627 682 1405 2087 476 977 14583 3358 2809 6167
Begravningsvasende 2028 471 2499 167 227 394 96 64 160 2291 762 3053
Forsamlingsverksamhet 971 2830 3801 424 3658 4082 328 1576 1904 1723 8064 9787
darav administration 39 368 407 30 675 705 9 84 93 78 1127 1205
kyrkomusiker 538 539 1077 300 649 949 222 312 534 1060 1500 2560
Stiftssamfalligheter 180 227 407 19 107 126 6 13 19 205 347 552
Summa 5662 4491 10153 1358 6007 7365 914 2694 3608 7934 13192 21126

B) Sysselsatta efter tjanstgoringens omfattning / Employees by extent of employment

Forvaltningsgren Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Samtliga Omraknat till heltidspers.
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central forvaltning 283 536 819 74 674 748 357 1210 1567 325 939 1264

Fastighetsférvaltning

pastorat, forsamling 2207 433 2640 1151 2376 3527 3358 2809 6167 2739 1465 4204
Begravningsvasende 2038 474 2512 253 288 541 2291 762 3053 2170 635 2805
Foérsamlingsverksamhet 971 2832 3803 752 5232 5984 1723 8064 9787 1284 5503 6788
darav administration 39 368 407 39 759 798 78 1127 1205 58 799 858
kyrkomusiker 538 540 1078 522 960 1482 1060 1500 2560 762 1014 1776
Stiftssamfalligheter 180 227 407 25 120 145 205 347 552 193 301 494
Summa 5679 4502 10181 2255 8690 10945 7934 13192 21126 6713 8845 15558

Anmarkning: Variabeln anstallningsform med vilken forstas heltids-, deltids- eller timanstalining skiljs fran variabeln tjanstgéringens omfattning
som avser heltids- eller deltidstjanstgoring.




Tabell 1 (forts)

C) Helt tjanstlediga / Persons on leave

Forvaltningsgren Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Samtliga Omraknat till heltidspers.
Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Méan  Kvinnor Summa Man  Kvinnor Summa
Central forvaltning 3 19 22 2 5 32 37 4 26 30
Fastighetsforvaltning
pastorat, forsamling 72 26 98 15 87 92 179 81 64 146
Begravningsvasende 110 112 222 9 119 131 250 115 124 239
Forsamlingsverksamhet 44 178 222 20 64 365 429 56 294 351
darav administration - 12 12 - - 35 35 - 26 26
kyrkomusiker 13 43 56 11 24 81 105 20 69 89
Stiftssamfalligheter 4 15 19 - 4 19 23 4 17 21
Summa 233 350 583 46 279 639 918 261 527 789
D) Sysselsatta inklusive helt tjdanstlediga / Employees including persons on leave
Forvaltningsgren Heltidstjanstgorande Deltidstjanstgérande Samtliga Omréknat till heltidspers.

Méan Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Central forvaltning 286 555 841 76 362 1242 1604 329 966 1295
Fastighetsforvaltning
pastorat, forsamling 2279 459 2738 1166 3445 2901 6346 2821 1529 4351
Begravningsvasende 2148 586 2734 262 2410 893 3303 2285 759 3044
Forsamlingsverksamhet 1015 3010 4025 772 1787 8429 10216 1341 5798 7139
darav administration 39 380 419 39 78 1162 1240 58 826 884
kyrkomusiker 551 583 1134 533 1084 1581 2665 782 1083 1865
Stiftssamfalligheter 184 242 426 25 209 366 575 197 319 516
Summa 5912 4852 10764 2301 8213 13831 22044 6975 9372 16347
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Tabell 2
Kyrkokommunal personal. Sysselsatta efter tjanstgéringens omfattning, kén och stift samt antal heltidspersoner den 1 november 1995
Employees in parishes of the Church of Sweden, by extent of employment, by sex and diocese and number of full-time employees, 1 st November of 1995

Stift Folkméngd Heltidstjanstgorande Deltidstjanstgérande Samtliga Foérandring totalt sedan Samtliga, om- Antal
1 januari 1995 1 november 1994 raknat till hel- skogs-
Mén Kvinnor Mén Kvinnor Antal  Procent tidspersoner  arbetare *
Uppsala stift 693 208 418 385 172 715 1690 -79 -4,5 1219 11
Linkopings stift 539 922 456 300 172 600 1528 -25 -1,6 1136 20
Skara stift 524 317 434 301 231 723 1689 -59 -3,4 1201 13
Strangnas stift 561 001 332 309 94 522 1257 -102 -7,5 938 -
Vasteras stift 590 047 410 327 129 643 1509 -54 -3,5 1101 18
Vaxjo stift 616 006 463 294 246 690 1693 27 1,6 1209 34
Lunds stift 1 259 002 939 566 292 1486 3283 -88 -2,6 2410 10
Goteborgs stift 1181 059 778 610 345 1212 2945 -13 -0,4 2139 4
Karlstads stift 386 176 329 211 118 390 1048 -61 -5,5 774 20
Harnésands stift 396 596 278 211 94 383 966 -5 -0,5 732 5
Lulea stift 527 423 336 323 123 506 1288 -26 -2,0 978 3
Visby stift 58 237 54 36 45 80 215 -9 -4,0 154 -
Stockholms stift 1 483075 452 629 194 740 2015 -130 -6,1 1562 -
Hela riket 8816 069 5679 4502 2255 8690 21126 -624 -2,9 15558 138

* Ingar ej i huvudsiffrorna
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Tabell 3

Kyrkokommunal personal. Sysselsatta mdn och kvinnor efter lan/kommun den 1 november 1995
Employees in parishes of the Church of Sweden, by county/municipality and sex, 1 st November of 1995

Lan/kommun M Kv Samftliga
Stockholms 1én

Botkyrka 12 43 55
Danderyd 19 36 55
Ekerd 17 33 50
Haninge 29 91 120
Huddinge 37 59 96
Jarfélla 28 56 84
Lidingd 13 40 53
Nacka 31 64 95
Norrtélje 40 51 91
Nyndshamn 16 36 52
Salem 5 21 26
Sigtuna 14 32 46
Sollentuna 30 48 78
Solna 18 56 74
Stockholm 311 571 882
Sundbyberg 13 15 28
Sédertélje 42 102 144
Tyresé 7 59 76
Taby 20 72 92
Upplands-Bro 12 28 40
Upplands-Vasby 1 44 55
Vallentuna 9 30 39
Vaxholm 4 9 13
Varmdoé 17 27 44
Osteraker 13 26 39
Summa lan 778 1649 2427
Uppsala l&n

Enkoping 49 83 132
Habo 9 31 40
Tierp 17 45 62
Uppsala 157 259 416
Alvkarleby 5 13 18
Osthammar 26 42 68
Summa lan 263 473 736
Sédermanlands 1&n

Eskilstuna 54 122 176
Flen 16 33 49
Gnesta 7 17 24
Katrineholm 28 44 72
Nykdoping 51 113 164
Oxelésund 7 17 24
Strangnas 35 75 110
Trosa 7 14 21
Vingéker 9 21 30
Summa lan 214 456 670
Ostergétiands lan

Boxholm 10 13 23
Finspang 18 32 50
Kinda 15 26 41
Linkdping 152 264 416
Mjslby 29 39 68
Motala 40 68 108
Norrkdping 129 186 315
Sdderkdping 23 36 59
Vadstena 16 8 24

Lan/kommun M Samtliga
Sstergétiands [4n (fort
Valdermarsvik 13 12 25
Ydre 6 9 15
Atvidaberg 18 19 37
Odeshég 17 13 30
Summa lan 486 725 1211
kopi
Aneby 8 18 26
Eksjoé 27 26 53
Gislaved 31 53 84
Gnosjoé 1 17 28
Jénkdping 89 168 257
Néssjo 26 47 73
Sévsjo 15 10 25
Tranas 12 27 39
Vaggeryd 14 12 26
Vetlanda 39 56 95
Vérnamo 36 48 84
Summa lan 308 482 790
Kronobergs lén
Alvesta 26 33 59
Lessebo 8 9 17
Ljungby 46 45 91
Markaryd 10 20 30
Tingsryd 18 17 35
Uppvidinge 13 19 32
Véxjo 115 147 262
Almhult 16 12 28
Summa lén 252 302 554
Kalmar lan
Borgholm 21 18 39
Emmaboda 10 11 21
Hultsfred 17 27 44
Hégsby 12 23 35
Kalmar 60 80 140
Ménsteras 9 16 25
Mérbylanga 24 34 58
Nybro 21 30 51
Oskarshamn 27 37 64
Torsas 16 27 43
Vimmerby 16 24 40
Véstervik 53 44 97
Summa lan 286 371 657
Gotlands l&n
Gotland 99 116 215
Summa lén 99 116 215
Blekinge 14n
Karlshamn 30 51 81
Karlskrona 66 96 162
Olofstrém 13 28 41
Ronneby 25 46 71
Sélvesborg 17 30 47
Summa lén 151 251 402
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Tabell 3 (forts)

Lan/kommun M Kv Samtliga
Kristi is 14

Bromélla 7 16 23
Bastad 19 23 42
Héssleholm 55 123 178
Klippan 19 38 57
Kristianstad 74 133 207
Osby 9 21 30
Perstorp 6 13 19
Simrishamn 35 42 77
Tomelilla 15 26 41
Astorp 7 24 31
Angelholm 39 75 114
Orkelljunga 8 28 36
Ostra Géinge 11 37 48
Summa lan 304 599 903
Malmst «

Bjuv 11 15 26
Burlév 7 13 20
Eslév 39 62 101
Helsingborg 97 146 243
Héganas 24 39 63
Hérby 24 51 75
Ho6r 23 37 60
Kavlinge 23 44 67
Landskrona 28 48 76
Lomma 15 33 48
Lund 103 171 274
Malmé 217 259 476
Sjobo 18 36 54
Skurup 11 27 38
Staffanstorp 12 34 46
Svalév 21 30 51
Svedala 16 27 43
Trelleborg 39 50 89
Vellinge 18 50 68
Ystad 30 30 60
Summa lén 776 1202 1978
Hallands &n

Falkenberg 47 73 120
Halmstad 80 191 27
Hylte 20 23 43
Kungsbacka 54 99 153
Laholm 2 45 67
Varberg 50 91 141
Summa léan 273 522 795
Gotel Bohusia

Goteborg 41 654 1065
Hérryda 10 31 41
Kungélv 30 48 78
Lysekil 16 13 29
Munkedal 14 12 26
MéIndal 40 49 89
Orust 18 13 31
Partille 22 44 66
Sotenés 14 11 25
Stenungsund 15 28 43
Strémstad 16 11 27
Tanum 18 21 39
Tjérn 14 29 43

Lan/kommun M Kv Samtliga
Gotel Bohuslan (fort

Uddevalla 59 77 136
Ockerd 11 22 33
Summa lan 708 1063 1771
Alyst 4

Ale 21 35 56
Alingsas 45 74 119
Bengtsfors 19 24 43
Bollebygd 8 15 23
Boras 94 130 224
Dals-Ed 10 11 21
Férgelanda 7 20 27
Herrljunga 24 27 51
Lerum 20 53 73
Lilla Edet 12 16 28
Mark 38 36 74
Mellerud 17 13 30
Svenljunga 14 30 44
Tranemo 24 26 50
Trollhattan 35 87 122
Ulricehamn 31 68 99
Vérgarda 18 20 38
Vanersborg 54 89 143
Amal 18 15 33
Summa lén 509 789 1298
Sk .

Essunga 9 12 21
Falképing 62 80 142
Grastorp 10 9 19
Gullspang 11 10 21
Goétene 17 21 38
Habo 7 14 21
Hjo 10 13 23
Karlsborg 9 15 24
Lidképing 39 68 107
Mariestad 34 36 70
Mullsjé 10 11 21
Skara 46 61 107
Skovde 45 98 143
Tibro 13 25 38
Tidaholm 16 25 41
Téreboda 17 23 40
Vara 30 45 75
Summa lan 385 566 951
Vérmlands I

Arvika 33 40 73
Eda 18 8 26
Filipstad 27 15 42
Forshaga 6 23 29
Grums 13 26 39
Hagfors 16 25 41
Hammard 10 14 24
Karlstad 87 136 223
Kil 5 18 23
Kristinehamn 19 25 44
Munkfors 6 6 12
Storfors 4 9 13
Sunne 25 32 57




Tabell 3 (forts)

Lan/kommun M Kv Samtliga
Vérmlands |8n (forts)

Séffle 25 28 53
Torsby 30 30 60
Arjaing 14 14 28
Summa lan 338 449 787
Orebro lan

Askersund 12 29 41
Degerfors 8 25 33
Hallsberg 13 17 30
Héllefors 8 1 19
Karlskoga 16 33 49
Kumla 13 16 29
Laxa 11 12 23
Lekeberg 6 14 20
Lindesberg 24 49 73
Ljusnarsberg 8 1 19
Nora 16 18 34
Orebro 94 122 216
Summa lan 229 357 586
Véstmanlands 1&n

Arboga 16 47 63
Fagersta 13 20 33
Hallstahammar 1 26 37
Heby 14 35 49
Kungsor 11 19 30
Képing 21 58 79
Norberg 8 9 17
Sala 18 30 48
Skinnskatteberg 4 6 10
Surahammar 7 13 20
Vésteras 102 170 272
Summa lan 225 433 658
Kopparbergs 1&n

Avesta 19 40 59
Borlange 33 53 86
Falun 48 115 163
Gagnef 14 23 37
Hedemora 18 31 49
Leksand 18 23 41
Ludvika 24 47 71
Malung 13 18 31
Mora 2 29 51
Orsa 9 12 21
Rattvik 13 16 29
Smedjebacken 12 2 34
Séter 10 24 34
Vansbro 9 13 2
Alvdalen 10 17 27
Summa lan 272 483 755
Gévleborgs lan

Bollnds 32 45 b4
Gavle 62 167 229
Hofors 10 14 24
Hudiksvall 35 60 95
Ljusdal 24 39 63
Nordanstig 12 21 33
Ockelbo 10 9 19
Ovanéker 1 31 42

15

Lan/kommun M Kv Samtliga
Géviel lan (t

Sandviken 25 59 84
Séderhamn 26 36 62
Summa lan 247 481 728
Vast lands 4

Hamdésand 36 55 91
Kramfors 24 2 46
Solleftea 28 37 65
Sundsvall 65 135 200
Timra 14 31 45
Ange 1 15 26
Ornskéldsvik 36 7 113
Summa lan 214 372 586
Jsmtiands |4

Berg 10 14 24
Bréacke 11 11 22
Hérjedalen 23 29 52
Krokom 18 31 49
Ragunda 13 10 23
Strémsund 15 30 45
Are 15 16 31
Ostersund 53 81 134
Summa lan 158 222 380
Vasterbott .

Bjurholm 5 2 7
Dorotea 6 2 8
Lycksele 12 28 40
Mala 3 7 10
Nordmaling 10 11 21
Norsjé 5 8 13
Robertsfors 8 14 2
Skelleftea 63 117 180
Sorsele 7 4 11
Storuman 10 12 22
Umea 72 151 223
Vilhelmina 8 14 22
Vindeln 6 8 14
Vénnas 8 12 20
Asele 6 6 12
Summa lan 229 396 625
Norrbottens l&n

Arjeplog 8 7 15
Arvidsjaur 8 1 19
Boden 14 33 47
Géllivare 26 52 78
Haparanda 9 15 24
Jokmokk 9 13 2
Kalix 13 25 38
Kiruna 24 33 57
Lulea 55 135 190
Pajala 10 13 23
Pitea 37 66 103
Alvsbyn 6 14 20
Overkalix 4 8 12
Overtornea 7 8 15
Summa lan 230 433 663
Hela riket 7934 13192 21126
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Tabell 4
Kyrkokommunal personal. Antal anstéllda, nyanstéllda och avgangna férdelade efter tjanst-
goringens omfattning, alder och kon den 1 november 1995

Employees in parishes of the Church of Sweden. Number of employees, newly employed and resigned by

extent of employment, age and sex, 1 st November of 1995

Anstillda anges exklusive tjdnstiediga, nyanstillda och avgangna inklusive tjanstiediga
The number of employees excludes persons on leave of absence, the number of newly employed and resigned includes
persons on leave of absence

Alder Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Samtliga Heltidspersoner
M Kv ~ Samtl M Kv  Samtl M Kv  Samtl M Kv ~ Samt
-24  Anstéllda 246 200 446 286 459 745 532 659 1191 330 341 671
Nyanstéllda 110 82 192 154 232 386 264 314 578 153 151 304
Avgangna 108 84 187 192 301 493 295 385 680 154 158 313
25-29 Anstéllda 438 387 825 140 424 564 578 811 1389 501 594 1096
Nyanstéllda 58 69 127 44 132 176 102 201 303 Fal 122 194
Avgangna 91 98 189 57 170 227 148 268 416 108 153 261
30-34 Anstéllda 601 454 1055 155 661 816 756 1115 1871 676 789 1465
Nyanstéllda 55 68 128 26 175 201 81 243 324 64 136 201
Avgangna 70 56 126 42 156 198 112 212 324 85 112 198
35-39 Anstéllda 662 469 1131 200 922 1122 862 1391 2253 765 946 1711
Nyanstéllda 42 45 87 57 162 219 99 207 306 68 107 175
Avgangna 51 38 89 33 158 191 84 196 280 65 94 160
40-44  Anstallda 783 552 1335 167 1126 1293 950 1678 2628 869 1133 2002
Nyanstéllda 36 42 78 27 143 170 63 185 248 46 97 144
Avgangna 54 46 100 39 143 182 93 189 282 65 97 163
45-49 Anstéllda 891 699 1590 207 1286 1493 1098 1985 3083 1004 1387 2392
Nyanstallda 49 52 101 2 118 140 s 170 241 57 105 163
Avgangna 35 45 80 42 146 188 77 191 268 50 100 150
50-54 Anstéllda 799 764 1563 243 1344 1587 1042 2108 3150 934 1482 2417
Nyanstéllda 35 30 65 31 93 124 66 123 189 48 70 118
Avgangna 34 35 69 27 102 129 61 137 198 45 73 119
55-59 Anstéllda 757 634 1391 234 1222 1456 991 1856 2847 868 1273 2141
Nyanstallda 31 33 64 34 93 127 65 126 191 42 65 108
Avgangna 33 26 59 32 107 139 65 133 198 46 68 114
60-64 Anstéllda 494 339 833 401 973 1374 895 1312 2207 701 834 1535
Nyanstéllda 13 12 25 34 54 88 47 66 113 23 27 50
Avgangna 113 56 169 92 254 346 205 310 515 158 174 333
65- Anstéllda 8 4 12 222 273 495 230 277 507 61 63 124
Nyanstéllda - 2 2 63 75 138 63 77 140 1 16 27
Avgangna 12 4 16 98 144 242 110 148 258 34 36 71
Summa Anstéllda 5679 4502 10181 2255 8690 10945 7934 13192 21126 6713 8845 15558
Nyanstéllda 429 435 864 492 1277 1769 921 1712 2633 586 901 1487
Avgangna 596 488 1084 654 1681 2335 1250 2169 3419 815 1069 1885




Tabell 5

Kyrkokommunal personal. Mdn och kvinnor efter aldersgrupp och Iéneintervall den 1 november 1995
Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females, by age and salary, 1 st Nov. of 1995

A) Heltidstjanstgorande/ Full-time employees

Manadslén Alder Summa
Kronor 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

-9999 Méan 6 - - - - - 1 - - 8

Kvinnor 7 - - - - - - - - 8

Samtliga 13 - - - - 1 - - 16

10000-10999 Man 47 1 5 3 4 4 2 1 - T

Kvinnor 34 8 6 4 1 1 3 3 67

Samtliga 81 19 12 9 8 5 3 4 3 144

11000-11999 Maén 103 75 38 26 19 23 10 15 9 318

Kvinnor 68 66 38 18 2 44 32 16 14 318

Samtliga 171 141 76 44 41 67 42 31 23 636

12000-12999 Mén 56 142 148 93 122 126 95 114 66 962

Kvinnor 85 111 90 86 99 i 123 96 43 814

Samtliga 111 253 238 179 221 237 218 210 109 1776

13000-13999 Man 21 115 212 255 276 296 288 286 206 1955

Kvinnor 25 106 133 115 101 137 170 168 91 1046

Samtliga 46 221 345 370 377 433 458 454 297 3001

14000-14999 Mén 7 58 103 117 133 137 113 122 91 881

Kvinnor 6 48 82 113 122 161 184 143 91 950

Samtliga 13 106 185 230 255 298 297 265 182 1831

15000-15999 Mén 6 21 39 66 72 78 72 49 38 441

Kvinnor 4 30 50 75 94 110 107 86 44 600

Samtliga 10 51 89 141 166 188 179 135 82 1041

16000-16999 Mén - 8 23 35 46 47 52 37 13 261

Kvinnor 1 1 33 26 41 52 51 48 29 292

Samtliga 1 19 56 61 87 99 103 85 42 553

17000-17999 Maén - 2 1 30 38 42 38 31 16 208

Kvinnor - 5 14 12 2 21 39 2 5 140

Samtliga - 7 25 42 60 63 77 53 21 348

18000-18999 Mén - 2 6 14 21 33 29 26 17 148

Kvinnor - 1 5 9 21 30 25 6 125

Samftliga - 3 11 23 42 61 59 51 23 273

19000-19999 Man - - 3 4 16 22 24 13 112

Kvinnor - - 1 3 12 14 1 1 7 59

Samtliga - - 4 7 28 44 33 35 20 171

20000-20999 Mén - 2 3 5 9 12 19 7 4 61

Kvinnor - 1 1 2 8 6 5 5 3 31

Samftliga - 3 4 7 17 18 24 12 4 92

21000-21999 Mén - 1 4 4 8 12 10 9 3 51

Kvinnor - - - 1 1 4 4 1 2 13

Samtliga - 1 4 5 9 16 14 10 5 64

22000-22999 Maéan - - 2 2 7 12 8 6 3 40

Kvinnor - - - - 2 3 3 3 - 11

Samtliga - - 2 2 9 15 1 9 3 51

23000-23999 Man - - - 3 2 9 10 5 - 29

Kvinnor - - - 1 - 1 1 - 5

Samtliga - - - 4 2 11 11 6 - 34

24000- Man - - 3 5 10 29 30 24 15 116

Kvinnor - - - 2 2 4 3 6 1 18

Samtliga - - 3 7 12 33 33 30 16 134

Summa Mén 246 438 600 662 783 890 799 756 494 5668

Kvinnor 200 387 454 469 552 698 764 634 339 4497

Samtliga 446 825 1054 1131 1335 1588 1563 1390 833 10165

Genomsnittlig Mén 11798 13096 13850 14354 14685 15219 15398 14981 14808 14544

manadslén Kvinnor 11921 13247 13883 14286 14663 14666 14631 14691 14462 14285

Samtliga 11853 13167 13864 14325 14676 14976 15023 14849 14667 14430
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Tabell 5 (forts)
B) Hel- och deltidstjénstgorande/ All employees
Ménadslsn Alder Summa
Kronor 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
-9999 Man 16 1 1 1 1 - 1 - - 21
Kvinnor 15 1 6 6 9 7 8 4 1 55
Samfliga 31 2 6 7 9 7 9 4 1 75
10000-10999 Mén 60 13 9 9 5 7 5 2 1 112
Kvinnor 53 28 31 36 40 42 35 25 21 311
Samtliga 113 41 41 45 46 48 40 27 23 423
11000-11999 Mén 122 85 48 36 25 31 21 17 17 400
Kvinnor 101 109 94 90 121 147 119 93 64 939
Samtliga 223 193 143 126 146 178 140 110 81 1339
12000-12999 Maén 70 163 166 116 138 158 123 147 107 1188
Kvinnor 87 167 177 199 237 317 359 317 199 2059
Samtliga 157 329 343 315 375 475 482 464 305 3247
13000-13999 Mén 27 131 232 278 299 328 329 319 280 2223
Kvinnor 39 149 209 202 207 266 329 329 217 1947
Samtliga 66 279 441 480 506 594 658 648 497 4170
14000-14999 Man 10 64 111 133 146 152 132 139 118 1005
Kvinnor 11 65 122 189 204 244 274 210 158 1476
Samtliga 21 129 233 321 350 396 406 349 275 2481
15000-15999 Man 7 24 44 74 82 86 86 59 52 515
Kvinnor 4 40 66 116 139 155 150 120 74 865
Samftliga 1 64 11 190 220 242 236 178 127 1380
16000-16999 Méan 1 9 50 53 60 43 306
Kvinnor 3 14 39 39 57 77 74 62 40 403
Samtliga 3 22 77 107 129 134 105 66 709
17000-17999 Maén - 2 11 32 43 45 32 21 226
Kvinnor - 6 15 19 34 32 45 27 11 190
Samtliga - 8 26 52 77 77 86 58 32 416
18000-18999 Mén - 2 6 16 22 35 32 26 27 166
Kvinnor - 2 6 15 27 30 31 29 8 146
Samtliga - 4 12 31 49 65 63 55 35 312
19000-19999 Méan - - 3 5 18 31 23 25 15 118
Kvinnor 1 - 2 4 14 16 13 12 9 70
Samtliga 1 - 5 8 32 47 35 36 24 188
20000-20999 Mén - 2 3 6 9 13 20 8 6 66
Kvinnor - 2 2 4 9 6 7 5 4 38
Samtliga - 4 5 10 18 19 26 13 9 104
21000-21999 Maéan - 1 4 4 8 12 11 10 5 55
Kvinnor - - 1 3 2 4 5 1 2 17
Samtliga - 1 5 7 10 16 16 11 7 72
22000-22999 Man - - 2 3 7 13 9 7 5 44
Kvinnor - - 1 - 3 3 3 3 - 12
Samtiiga - - 3 3 10 16 12 10 5 57
23000-23999 Man - - - 4 = 9 10 5 - 30
Kvinnor - - 1 1 2 1 1 - 6
Samftliga - - 1 5 2 1 1 6 - 35
24000- Mén - - 8 6 11 29 30 24 15 118
Kvinnor - - 2 4 5 3 6 2 21
Samtliga - - 3 8 15 34 33 30 17 139
Summa Man 312 495 669 761 865 1001 931 863 695 6593
Kvinnor 314 581 771 923 1106 1353 1454 1242 809 8553
Samftliga 626 1076 1440 1684 1971 2354 2385 2105 1504 15146
Genomsnittlig Mén 11749 13077 13776 14283 14635 15058 15187 14849 14671 14427
manadslén Kvinnor 11916 13066 13495 13795 13970 13919 13921 13915 13773 13729
Samtiiga 11832 13071 13626 14015 14262 14403 14416 14298 14188 14033

Anmérkning: Deltidstjénstgérande ingar med sin vikt pa de rader som motsvaras av en téankt heltidslén. Medellénen ar berdknad som summa
faktisk 16n dividerad med summan av tjanstgéringens omfattning i respektive kolumn.




Tabell 5 (forts)

C) Hel- och deltidstjanstgérande inom SACO-K och TCO-OF omradet/All employees, SACO-K and TCO-OF

Ménadslén Alder Summa
Kronor 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

-9999 Mén 3 - 1 - - - 1 - - 4

Kvinnor S - - - 1 - 2 - - 8

Samftliga 8 - 1 - 2 - 3 - - 12

10000-10999 Man 5 1 1 - - 1 - - - 8

Kvinnor 8 6 2 3 4 2 4 2 4 33

Samtliga 12 4 2 3 4 3 4 2 4 40

11000-11999 Mén 14 3 1 2 2 1 2 - 1 25

Kvinnor 27 30 2 17 18 20 17 15 7 174

Samftliga 41 33 23 19 20 20 19 16 8 200

12000-12999 Méan 20 32 16 12 6 4 6 5 5 109

Kvinnor 57 114 97 83 86 116 110 88 59 812

Samtliga 78 146 114 95 92 123 116 93 64 921

13000-13999 Maén 12 42 42 23 19 20 15 2 11 206

Kvinnor 32 126 174 144 147 176 224 210 133 1368

Samtliga 44 168 216 168 166 197 239 232 144 1573

14000-14999 Man 4 47 49 57 47 44 27 31 30 336

Kvinnor 11 62 115 180 192 228 242 188 139 1357

Samtliga 14 109 164 237 239 272 269 220 169 1693

15000-15999 Mén 7 20 33 61 55 56 56 35 31 353

Kvinnor 4 40 64 118 135 149 146 114 71 835

Samftliga 11 60 97 174 190 205 203 149 102 1189

16000-16999 Man 1 9 23 33 45 48 56 35 21 270

Kvinnor 8 14 39 38 54 V{74 74 60 40 397

Samtliga 3 22 62 71 99 125 130 95 61 667

17000-17999 Man - 1 ;i) 30 41 41 38 31 21 214

Kvinnor 6 15 19 34 32 45 25 11 187

Samtliga - 7 26 50 75 73 83 56 32 401

18000-18999 Mén - 2 6 16 2 34 32 26 27 165

Kvinnor - 2 6 15 26 30 31 28 8 145

Samtliga - 4 12 31 48 64 63 54 34 310

19000-19999 Mén - - 3 5 18 31 2 25 15 117

Kvinnor - - 2 4 14 16 13 12 9 69

Samtliga - - 5 8 32 47 34 36 24 187

20000-20999 Mén - 2 3 6 9 13 20 8 6 66

Kvinnor - 2 2 4 9 6 7 5 4 38

Samtliga - 4 5 10 18 19 26 13 9 104

21000-21999 Mén - 1 4 4 8 12 1 10 5 55

Kvinnor - - 1 3 2 4 5 i 2 17

Samtliga - 1 5 7 10 16 16 11 7 72

22000-22999 Man - - 2 3 7 13 9 7 5 44

Kvinnor - - 1 - 3 3 3 3 - 12

Samftliga - - 3 3 10 16 12 10 5 57

23000-23999 Mén - - - 4 2 9 10 5 30

Kvinnor - - 1 i - 2 1 1 - 6

Samftliga - - 1 5 2 11 1 6 - 35

24000- Man - - 3 6 1 29 30 24 15 118

Kvinnor - - - 2 4 5 3 6 2 21

Samtliga - - 3 7 15 34 33 30 17 139

Summa Man 65 160 197 261 290 358 334 265 192 2121

Kvinnor 146 401 539 625 730 865 926 757 488 5477

Samtliga 21 561 737 886 1020 1224 1260 1022 680 7599

Genomsnittlig Mén 12613 14134 15347 16139 16954 17961 18165 17975 17705 16915

manadslén Kvinnor 12527 13570 14108 14528 14860 14815 14744 14752 14557 14523

Samtliga 12553 13731 14440 15003 15455 15737 15650 15587 15445 15191

Anmérkning: Deltidstjanstgérande ingar med sin vikt pa de rader som motsvaras av en ténkt heltidslén. Medellénen &r berdknad som summa
faktisk 16n dividerad med summan av tjanstgéringens omfattning i respektive kolumn.
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Tabell 5 (forts)
D) Hel- och deltidstjanstgorande inom SKAF omradet / All employees, SKAF
Manadslén Alder Summa
Kronor 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
-9999 Man 13 1 - 1 - - - - - 15
Kvinnor 10 1 5 6 b d 7 6 4 1 48
Samtliga 23 2 5 7 8 7 6 4 1 63
10000-10999 Mén 56 11 9 9 5 6 5 2 1 104
Kvinnor 45 2 30 33 37 40 31 24 17 279
Samtliiga 100 34 38 43 42 46 36 25 19 383
11000-11999 Méan 108 82 48 34 23 30 19 17 15 375
Kvinnor 74 78 72 74 103 128 101 77 57 764
Samtliga 182 160 120 107 126 158 120 94 72 1139
12000-12999 Man 49 131 150 105 133 151 117 141 101 1079
Kvinnor 30 53 80 115 150 201 249 229 140 1247
Samtliga 80 183 229 220 283 352 366 371 241 2326
13000-13999 Mén 14 89 190 255 280 308 315 297 270 2018
Kvinnor 8 2 35 57 60 90 105 119 84 579
Samtliga 2 111 224 313 340 398 419 416 354 2597
14000-14999 Mén 7 17 62 76 99 108 105 108 88 669
Kvinnor - 3 7 9 12 16 32 21 18 119
Samtliga 7 20 69 85 111 124 137 129 107 788
15000-15999 Man - 4 12 13 27 30 30 24 21 161
Kvinnor - - 3 3 4 7 4 6 4 30
Samtiiga - 4 14 17 31 37 34 30 25 191
16000-16999 Maén - - 3 5 6 5 4 8 5 36
Kvinnor - - 1 1 2 - - 2 - 6
Samftliga - - 4 6 8 5 4 10 8 42
17000-17999 Mén - 1 - 2 2 4 3 1 1 13
Kvinnor - - - - - - - 2 - 2
Samtliga - 1 - 2 2 4 3 3 1 15
18000- Mén - - - - - 1 1 - 1 3
Kvinnor 1 - - - 1 - - 1 - 2
Samftliga 1 - - - 1 1 1 1 1 5
Summa Man 247 336 472 500 575 642 598 598 503 4472
Kvinnor 168 180 232 298 376 488 528 485 321 3076
Samtliga 416 516 704 798 951 1130 1126 1082 825 7547
Genomshittlig Man 11521 12574 13120 13314 13466 13439 13525 13465 13516 13247
manadslén Kvinnor 11387 11941 12069 12260 12241 12330 12478 12608 12581 12314
Samftliga 11467 12353 12774 12920 12982 12960 13034 13081 13152 12867

Anmérkning: Deltidstjanstgérande ingar med sin vikt pa de rader som motsvaras av en ténkt heltidslén. Medellénen &r berdknad som summa
faktisk I6n dividerad med summan av tjanstgéringens omfattning i respektive kolumn.
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Tabell 6
Kyrkokommunal personal. Manadslon och genomsnittlig alder for médn och kvinnor i vissa befattningar den 1 november 1995

Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females in certain positions, average age and monthly salary, 1 st November of 1995

A) Heltidstjanstgorande / Full-time employees

Anmaérkning: Grundién avser manadslon exklusive rérliga tillagg, rorliga tillagg avser tillagg knutna till arbetstidens foriaggning ex. ob. Se vidare sid. 6

Befattning Man Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvéarde Manadslén Antal Aritmetiskt medelvérde Manads|on
Alder Grundién Rérliga Manadslon Undre Median Ovre Alder Grundién Rérliga Manadslisn Undre Median Ovre
tilllagg kvartil kvartil tilllagg kvartil kvartil

Arbetsledare 145 47 15646 251 15897 14832 15872 16726 13 45 15558 144 15702 14560 16227 16768
Ass. i sjukhuskyrkan 8 49 14672 346 15018 14100 14525 16025 51 51 14865 315 15180 14300 15100 15835
Assistent 25 43 13845 39 13884 13262 13750 14287 379 49 14110 47 14157 13400 14050 14798
Avdelningschef 40 51 23663 194 23857 19353 24716 27167 7 52 22488 12 22501 20685 23466 24500
Barntimmeledare/-skétar: 3 . i i i o - = 107 40 12083 181 12264 11650 12350 12900
Diakon 99 4 14612 460 15072 14350 14997 15551 599 49 14507 333 14840 14150 14697 15333
Diakoniassistent 17 44 13664 384 14048 12847 13804 14891 110 49 13305 291 13597 12750 13741 14549
Domkyrkoorganist 2 . . g 5 e . . 2

Ekonomibitrade - - - - - - - - 6

Familjeradgivare 5 ” ., % N & 5 i 9 48 17506 64 17570 16797 17800 19400
Fastighetsskétare 25 51 14056 287 14343 13250 14250 15294 - - - - - - - -
Fritidsledare 20 29 11830 623 12453 11687 12337 12718 111 37 12219 282 12501 11801 12426 13039
Forestandare 6 - - " “ " i " 2

Férman 22 46 14700 280 14980 14120 14856 15649 1 . o - - = 5 .
Forsaml.hemsvéard 10 46 12814 606 13420 12755 13142 14210 120 49 12719 325 13043 12473 12919 13491
Forsamlingsass. 205 34 13258 762 14020 13198 14000 14804 634 38 13131 519 13650 12874 13584 14387
Férsamlingsmusiker 10 37 14018 292 14310 12753 14164 15068 23 41 13827 558 14384 12852 14860 15400
Forsamlingssekr. 18 42 16106 487 16594 15271 16605 17154 57 47 15412 311 15723 14875 15990 16652
Forskolldrare 2 = 5 5 " s w 5 143 40 13703 102 13805 12894 13890 14640
Forskollarare/fst 5 . o " = - = . 50 44 14887 188 15074 14336 15250 16007
Husmor 1 . % " - = 5 = 22 51 13574 481 14054 13150 13952 14815
Informationsass. 2 = W . % s . 5 15 41 14352 233 14585 13500 14612 15360
Informationssekr. 16 43 16904 688 17593 15909 17455 19329 20 40 16247 187 16434 15030 15932 18265
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Tabell 6 (forts)
A) (forts)
Befattning Man Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvarde Manadslén Antal Aritmetiskt medelvarde Manadslén
Alder Grundion Rérliga Manadslion Undre  Median Ovre Alder Grundién Rérliga Manadslon Undre  Median Ovre
tillagg kvartil kvartil tilllagg kvartil kvartil
Kamrer/ekonom 33 48 16624 49 16672 15717 16384 17253 72 47 17074 74 17148 15821 16739 18475
Kamrer/férvass. 14 41 14835 199 15034 13517 14811 15685 85 47 14786 1238 14909 13983 14750 15875
Kanslist 13 43 13174 161 13335 12250 13166 14618 300 47 13191 49 13240 12750 13150 13750
Kantor 21 41 14543 748 15291 14499 15216 16097 349 40 14178 686 14864 14091 14895 15593
Kontorsvaktmastare 31 43 13372 201 13572 12875 13552 14053 7 45 12948 217 13165 12328 13338 13650
Krematoriemastare 24 50 15006 131 15138 14459 15231 15725 3 - .. s % 0 " -
Krematoriepersonal 53 46 13843 61 13904 13497 13894 14313 12 46 13412 13 13425 13160 13532 13712
Kurator 1 i - v . . 2 = 12 47 14831 84 14915 14300 15086 15648
Kyrkogardsarbetare 1485 41 12943 125 13068 12299 13180 13742 366 40 12014 61 12075 11307 11974 12769
Kyrkogardschef /-forest. 144 50 18445 310 18755 16476 17920 20454 B & W . - - s -
Kyrkokamrer 169 49 21273 246 21520 18456 20470 24578 137 49 18551 222 18774 16604 18022 19829
Kyrkvaktm./gard 2255 46 12937 508 13445 12948 13366 13915 237 47 12674 465 13139 12618 13055 13572
Léneassistent 3 44 48 14395 34 14429 13681 14350 14989
Organist 310 46 17287 686 17974 17162 17904 18972 153 43 16675 802 17477 16258 17627 18392
Personalsekreterare 16 47 18170 226 18397 16366 18266 20338 43 48 18261 266 18526 17295 18700 19774
Skogvaktare 34 48 20408 2061 22470 21522 22684 23711 - - - - - - - -
Stiftsjurist 1 45 20608 233 20842 17734 21983 23435 3
Stiftsjurist, férste 7 48 27170 791 27961 23687 27358 33074 - - - - - - - -
Stiftsjagmast. forste 6 " . - . . . = 2
Stiftsjagmastare 10 48 24259 339 24597 22571 24350 26177 1 5 - i o - - -
Stiftskonsulent 29 46 18017 2079 20095 17968 19740 21970 46 44 17496 1283 18779 17445 18618 19751
Stadare 4 93 50 12379 78 12458 12150 12414 12677
Tradgardsingenjor 23 49 17253 165 17418 16212 16890 18667 5
Utredningssekr. 9 46 17123 84 17207 15820 17828 18517 14 47 16792 174 16966 15761 16793 18252
Statlig personal, praster. Manadsion for mén och kvinnor den 1 september 1995
Kyrkoherde 890 " . . 20990 19350 20150 21960 129 . 4 20561 19400 20000 21000
Stiftsadjunkt 70 " - s 20551 18900 19750 21700 27 - .. 19393 18400 19000 19950
Kontraktsadjunkt 85 s . . 18136 16750 17800 19500 42 . = 17387 16600 17022 18000
Komminister 1060 - - 5 17413 16400 17000 18000 534 % % 17090 16200 16744 17600
Pastorsadjunkt 78 % & - 14087 13000 13655 14800 59 . o5 13980 13500 13655 14200
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Tabell 6 (forts)
B) Deltidstjanstgorande / Part-times employees

Befattning Mén Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvéarde Manadslén Antal Aritmetiskt medelvérde Manads|én
Alder Grundidn Rérliga Manadsién Undre  Median  Ovre Aider Grundion Rérliga Manadsion Undre Median  Ovre
tillagg kvartil kvartil tilllagg kvartil kvartil

Ass. i sjukhuskyrkan 4 w = . = = = - 37 50 14568 455 15023 14197 14800 15822
Assistent 10 39 13027 20 13047 11750 13135 14104 355 51 13584 69 13653 13000 13551 14200
Barntimmeledare/-skétare 7 29 11891 398 12290 11450 12050 13854 1318 45 11489 186 11675 10933 11742 12396
Diakon 21 45 14581 474 15055 14027 15000 16112 221 48 14206 489 14695 13932 14600 15232
Diakoniassistent 10 49 13007 175 13182 12654 13092 13570 127 51 12775 220 12995 12360 12956 13600
Ekonomibitrade 1 38 46 11709 637 12346 11681 12302 12852
Familjeradgivare 4 . - . = = " 5 27 50 17004 81 17084 16616 17000 17800
Fritidsledare 21 32 11511 689 12200 11541 12350 13466 274 43 11963 296 12259 11681 12306 12776
Foérsaml.hemsvérd 14 48 11735 278 12013 11150 11758 12899 475 51 12067 375 12442 11850 12505 13048
Férsamlingsass. 28 36 12908 659 13567 12311 13562 15049 416 41 12859 414 13273 12500 13260 14052
Férsamlingsmusiker 42 44 13591 533 14124 12538 13923 14938 99 44 12761 692 13453 12400 13044 14516
Férsamlingssekr. 3 20 46 15149 160 15309 14433 15392 16028
Forskollarare 1 , 207 43 13718 107 13825 13000 13850 14628
Forskollarare/fst - - = - - - - - 29 42 14124 237 14361 13275 14500 15471
Husmor - - - - - = = = 37 52 12902 T 13680 12731 13600 14340
Kamrer/ekonom 20 53 16428 94 16522 15000 16282 18304 44 48 15509 127 15637 14253 15571 16910
Kamrer/férvaltn.ass. 7 52 14494 51 14546 13796 14400 15146 115 50 14185 93 14277 13600 14312 14900
Kanslist 17 39 12393 14 12407 11230 12625 13675 760 49 12906 49 12955 12450 12950 13451
Kantor 249 46 14141 644 14786 13710 14860 15777 578 42 13940 667 14607 13530 14749 15417
Kontorsvaktmastare 14 44 12322 354 12675 11838 12683 13682 9 39 11934 307 12241 11460 12354 12955
Kyrkogardsarbetare 168 46 12151 136 12287 11221 12432 13239 137 47 11735 130 11865 11150 11763 12495
Kyrkokamrer 32 49 18414 316 18730 16703 18105 20048 79 49 16387 124 16512 15360 16077 17663
Kyrkvaktm./gard 735 48 12397 640 13036 12537 13046 13605 627 50 12216 530 12746 12250 12834 13317
Léneassistent - - - = - = = = 43 45 14227 66 14293 13600 14151 14690
Organist 29 46 16471 410 16881 15913 17193 18020 28 40 15691 611 16302 14746 16685 17280
Serveringsbitrade 1 14 38 11235 658 11893 10769 11389 12125
Stiftskonsulent )] w - i & = 5 o 18 43 17005 856 17861 16444 17947 19186
Stadare 18 38 11265 96 11361 10670 11290 12025 584 49 11731 133 11863 11264 12042 12375
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Tabell 6 (forts)
C) Indelat efter SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering). Heltidstjanstgérande
Swedish Standard Classification of Occupations. Full-time employees

e

SSYK Befattning Mén Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvérde Manadslén Antal Aritmetiskt medelvarde Manadsl6én
Alder Grundién Rérliga Manadslén Undre Median  Ovre Alder Grundion Rérliga Manadslon Undre Median  Ovre
tilllagg kvartil kvartil tilllagg kvartil kvartil
1  Ledningsarbete
122  Drift- o verksamhetschefer 56 51 24445 257 24702 21650 25144 28567 10 52 21965 14 21979 17971 22133 24725
131 Chefer for mindre enheter 178 49 18820 645 19464 16792 18520 21968 4
2 Hogutbildade med specialistkompetens
235  Andra pedagoger med specalistkomp. 29 46 18017 2079 20095 17968 19740 21970 47 43 17456 1258 18714 17397 18600 19747
241 Foretagsekonomer och personaltjm 16 47 18170 226 18397 16366 18266 20338 43 48 18261 266 18526 17295 18700 19774
242 Jurister 18 46 23160 450 23610 20893 23115 26639 3 & 5 o 5 5 -
245  Musiker m fi 550 44 16175 705 16880 15222 16893 18310 547 41 14945 694 15638 14507 15365 16527
247  Adm. i offentlig férvaltning 178 49 21064 238 21302 18341 20154 24215 151 48 18388 218 18606 16589 17850 19661
249  Psykologer, socialsekr m fl 137 45 14754 410 15164 14245 14998 15895 788 49 14420 317 14737 14000 14650 15330
3  Tekniker och andra med kortare hogskoleutbildning
311 Ingenjérer och tekniker 11 49 17408 325 17733 15212 17839 18995 2
321 Lantmastare, skogsmastare m fi 25 49 17139 163 17301 16046 16640 18562 5 5 & . . . . .
332  Forskollarare och fritidspedagoger 7 39 13711 481 14192 12781 13795 16384 193 41 14009 124 14134 13035 14043 15135
343 Administrativa assistenter m fi 45 46 16283 84 16368 15520 16124 16997 91 46 16572 112 16684 15360 16410 17920
346 Behandlingsass o fritidsledare m fi 243 34 13351 730 14081 13128 14000 15013 802 38 13167 472 13638 12693 13536 14473
4  Kontors- och kundservicearbete
412 Bokforings- o redovisningsass m fi 42 42 14305 89 14394 13359 13953 15344 508 48 14248 59 14306 13454 14157 14945
419  Ovrig kontorspersonal 13 43 13174 161 13335 12250 13166 14618 300 47 13191 49 13240 12750 13150 13750
5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
512  Storhushalls- o restaurangpersonal 1 22 51 13574 481 14054 13150 13952 14815
513  Vard- o omsorgspersonal m fi 3 g i o = g . » 107 40 12083 181 12264 11650 12350 12900
514  Personliga servicetjanster 77 47 14206 83 14289 13652 14150 14850 15 47 13788 114 13902 13344 13570 14150
6  Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske
611  Kyrkogardsarbetare m fi 1485 41 12943 125 13068 12299 13180 13742 366 40 12014 61 12075 11307 11974 12769
7 Hantverksarbete inom bygg och tillverkning
713 Byggnadshantverkare m fi 2471 46 13134 485 13619 12988 13445 14071 251 47 12828 448 13275 12650 13095 13720
9  Arbete utan krav pa yrkesutbildning
913  Stadare, restaurangbitraden m fi 5 = = " = . . . 102 50 12367 76 12444 12137 12409 12712
915  Varubud, vaktméstare m fi 49 44 13172 255 13427 12804 13275 14026 127 49 12731 319 13050 12462 12920 13504




Tabell 6 (forts)
D) Indelat efter SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering). Deltidstjanstgérande
Swedish Standard Classification of Occupations. Part-time employees

SSYK Befattning Mén Kvinnor
Antal Aritmetiskt medelvéarde Manadslon Antal Aritmetiskt medelvarde Manadsl|on
Aider Grundién Rérliga Manadsion Undre Median  Ovre Alder Grundlén Rérliga Manadsion Undre Median  Ovre
tilllagg kvartil kvartil tilllagg kvartil kvartil
1 Ledningsarbete
131 Chefer for mindre enheter 10 59 18652 706 19357 16565 18466 22366 2
2  Hogutbildade med specialistkompetens
235  Andra pedagoger med specalistkomp. 1 3 . 18 43 17005 856 17861 16444 17947 19186
241 Foretagsekonomer och personaltjm - - - - - - - - 13 47 16454 169 16624 14217 16589 19505
245  Musiker m fi 328 46 14276 603 14879 13511 14860 15930 716 42 13884 663 14547 13438 14602 15449
247 Adm. i offentlig férvaltning 33 49 18464 306 18770 16734 18210 20057 87 49 16254 121 16375 15235 16027 17663
249 Psykologer, socialsekr m fi 43 46 14794 299 15093 13351 15000 16100 419 49 14017 372 14389 13376 14336 15267
3  Tekniker och andra med kortare hégskoleutbildning
343  Administrativa assistenter m fi 25 50 -15844 131 15976 14631 15830 17960 59 47 15246 152 15398 14124 15052 16500
346 Behandlingsass o fritidsledare m fi 52 36 12542 635 13177 12011 13045 14651 71 42 12579 361 12940 12150 12834 13712
4  Kontors- och kundservicearbete
412 Bokférings- o redovisningsass m fi 17 44 13631 33 13664 12825 13796 14599 513 50 13773 74 13847 13151 13800 14440
419 (5vrig kontorspersonal 17 39 12393 14 12407 11230 12625 13675 760 49 12906 49 12955 12450 12950 13451
5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
512  Storhushalls- o restaurangpersonal - - - - - - - - 37 52 12902 777 13680 12731 13600 14340
513  Vard- o omsorgspersonal m fi 4 29 11891 398 12290 11450 12050 13854 1318 45 11489 186 11675 10933 11742 12396
514 Personliga servicetjanster 9 55 14126 43 14169 13045 13933 14550 1
6  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
611 Kyrkogardsarbetare m fi 168 46 12151 136 12287 11221 12432 13239 137 47 11735 130 11865 11150 11763 12495
7  Hantverksarbete inom bygg och tillverkning
713 Byggnadshantverkare m fi 755 49 12458 638 13096 12547 13061 13640 628 50 12220 530 12750 12250 12834 13319
9  Arbete utan krav pa yrkesutbildning
913 Stadare, restaurangbitraden m fi 24 36 10974 526 11500 10778 11526 12550 645 48 11713 177 11889 11260 12050 12404
915  Varubud, vaktmaéstare m fi 33 46 11960 313 12273 11402 12350 13050 484 51 12065 373 12438 11850 12503 13046
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Tabell 7

Kyrkokommunal personal. Manadslon fér méan och kvinnor efter utbildningens langd och inriktning den 1 november 1995.

Hel- och deltidstjanstgérande

Employees in parishes of the Church of Sweden, males and females by education and monthly salary, 1 st November of 1995. All employees

A) Utbildningens inriktning (SUN-kod)

Utbildning Mén Kvinnor
Kod/Benamning Antal  Aritmetiskt medelvarde Manadslénens spridning Antal  Aritmetiskt medelvéarde Manadslénens spridning
Alder Grundién Rérliga Manads- Undre Median Ovre Alder Grundlén Rérliga Manads- Undre Median Ovre
tilagg 16n kvartil kvartil tilagg I6n kvartil kvartil
0 Allmén grundutbildning 2845 48 13134 377 13510 12862 13350 14003 3375 49 12480 243 12722 11877 12630 13410
1 Utbildning for estetisk, humanistisk
och religids verksamhet 517 42 14507 638 15145 13751 14860 15960 1494 45 14159 477 14636 13756 14572 15374
2 Pedagogisk verksamhet 700 45 15706 699 16405 14673 16131 17979 1796 42 13932 455 14387 13085 14191 15367
3 Utbildning fér forvaltning, handel o kontor
samt ekonom,samhélisvet o beteendevet 691 15999 357 16357 13121 14671 18710 2303 46 13826 171 13997 12571 13550 14860
4 Utbildning for industri och hantverk samt
teknisk och naturvetenskaplig utbildning 1409 41 13173 380 13553 12580 13300 14080 258 44 12351 248 12600 11650 12394 13350
5 Utbildning for transport o kommunikation 73 45 13157 504 13662 12782 13464 14161 61 49 12560 158 12718 11745 12600 13310
6 Utbildning for vardyrken 78 43 13211 463 13674 12554 13535 14426 1247 45 12458 277 12736 11800 12628 13450
7 Utbildning f6r lantbruk och fiske 736 45 14671 417 15088 12923 13604 15992 164 37 13012 209 13221 11783 12747 13746
8 Utbildning for service samt for civil
bevakning och militéra tjanster 76 45 13401 477 13879 12746 13274 14438 487 47 12191 295 12486 11654 12495 13173
9 Utbildning saknas eller ej hanférliga
till specifika huvudgrupper 82 125
B) Utbildningens ldngd (SUN-kod)
1 Férgymnasial utbildning kortare &n 9 ar 1640 55 13167 375 13542 12954 13375 13963 1485 55 12361 224 12585 11936 12532 13224
2 Férgymnasial utbildn 9 (10) &r (motsvar) 878 40 13008 348 13355 12734 13250 14000 1178 47 12521 218 12739 11683 12650 13500
3 Gymnasial utbildning hogst 2 ar 2145 41 13099 388 13487 12622 13280 14006 3441 45 12632 238 12870 11929 12758 13628
4 Gymnasial utbildning l&ngre &n 2 ar 858 41 13864 460 14324 12818 13750 15358 1366 40 13226 330 13557 12350 13307 14653
5 Eftergymnasial utbildning hogst 2 ar 741 42 14899 580 15478 13316 14780 16480 2434 43 13777 357 14134 13077 14064 15000
6 Eftergymnasial utbildning l&ngre &n 2 ar 909 47 17333 582 17915 15259 17193 19368 1374 45 15078 464 15541 14006 15226 16700
7 Forskarutbildning 10 51 19080 776 19857 15537 19886 23347 2
9 Utbildning saknas eller ospecificerad niva 26 30
Totalt 7207 11310
- B
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Tabell 7 (forts)
C) Utbildningens inriktning och ldngd

Utbildning Mén Kvinnor
Kod/Bendmning Antal  Aritmetiskt medelvérde Manadslonens spridning Antal  Aritmetiskt medelvarde Manadslénens spridning
Alder Grundién Rérliga Manads- Undre Median Ovre Alder Grundién Rérliga Manads- Undre Median Ovre
tildgg 16n kvartil kvartil tillagg I6n kvartil kvartil
0  Allmén grundutbildning
011 Folkskoleutbildning 1639 55 13169 375 13544 12955 13375 13964 1483 55 12360 223 12583 11938 12532 13224
02 Foérgymasial utbildning > 9 ar 878 40 13008 348 13355 12734 13250 14000 1178 47 12521 218 12739 11683 12650 13500
020 Grundskoleutbildning 777 39 12944 344 13289 12701 13232 13950 757 43 12148 252 12400 11450 12350 13171
023 Realskoleutbildning 86 51 13587 402 13989 13118 13564 14558 389 54 13228 156 13384 12450 13075 14111
03 Gymnasial utbildning < 2 ar 126 34 12907 338 13244 12350 13199 13853 284 40 12457 328 12784 11809 12679 13687
04 Gymnasial utbildning > 2 ar 201 37 13553 543 14096 12615 13660 14988 428 38 12795 318 13113 12010 12841 13950
1 Utbildning for estetisk, humanistisk och religiés verksamhet
13 Gymnasial utbildning <2 ar 59 43 13799 582 14380 13036 14247 15789 115 43 13260 630 13889 12838 13976 15078
14 Gymnasial utbildning > 2 ar 133 40 14169 690 14859 13768 14860 15796 321 40 13899 627 14526 13652 14638 15386
143 Musikutbildning > 2 ar 127 40 14259 664 14923 13822 14860 15833 305 39 13910 639 14549 13693 14701 15388
15 Eftergymansial utbildning < 3 ar 196 41 14037 617 14654 13618 14704 15555 777 47 14240 404 14644 13872 14545 15230
150 Diakon, teol fil eller motsvarande 107 45 14849 500 15349 14475 15018 16000 649 48 14323 394 14717 13990 14555 15239
16 Eftergymnasial utbildning > 3 ar 121 46 15734 624 16358 14230 15251 17454 280 45 14582 441 15023 13700 14860 16217
165 Teologisk-religionsvetens, teol kand 55 45 16400 705 17104 14000 15477 19740 139 44 14899 444 15343 13884 14992 16528
17 Forskarutbildning 8 52 18332 904 19235 14540 18209 23942 1
2  Pedagogisk utbildning
25 Eftergymnasial utbildning < 3 ar 198 39 14051 683 14735 13475 14362 15510 1117 40 13421 369 13790 12850 13673 14663
254 Forskollarar/fritidsped. ungdomsled 163 37 13874 700 14574 13350 14198 15409 1055 40 13406 369 13775 12849 13650 14625
26 Eftergymnasial utbildning > 3 &r 498 47 16385 707 17092 15578 17193 18395 672 46 14803 595 15399 14162 15226 16496
262 Musikpedagogisk utbildning 405 46 16648 704 17352 15895 17377 18532 377 43 15344 744 16089 14860 15895 17446
3 Utbildning fér férvaltning, handel och kontor samt ekonomisk, samhéllsvetenskaplig och beteendevetenskaplig utbildning
33 Gymnasial utbildning < 2 ar 235 43 13662 399 14061 12680 13398 14516 1276 48 13188 147 13336 12350 13218 14091
330 Handels- och kontorsutbildning 84 36 13197 310 13507 12397 13115 13746 617 47 13167 148 13315 12307 13250 14100
34 Gymnasial utbildning >2 ar 133 37 13708 405 14113 12522 13400 14997 443 43 13476 154 13630 12400 13250 14450
347 Handelsgymnasium 128 37 13727 406 14133 12545 13394 15001 400 43 13537 160 13697 12429 13251 14587
35 Eftergymnasial utbildning < 3 ar 100 45 16004 384 16387 13212 15806 18463 225 45 14418 189 14607 12775 14251 15803
36 Eftergymnasial utbildning > 3 ar 221 46 19807 274 20080 16150 19314 22708 359 44 16151 266 16418 14550 15835 17818
363 Socionomutbildning 114 45 19143 308 19451 16094 19020 21071 232 44 16059 249 16308 14683 15900 17462
364 Juristutbildning 30 48 23767 325 24092 19431 23520 28890 20 43 19139 193 19332 15387 19825 21889
366 Samhaéllsvetenskaplig linje, fil kand 41 47 18763 221 18984 14728 18500 22102 58 47 156254 331 15585 14063 15066 16304
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Tabell 7 (forts)

C) (forts)
Utbildning Mén Kvinnor
Kod/Benamning Antal  Aritmetiskt medelvarde Manadslénens spridning Antal  Aritmetiskt medelvéarde Manadslénens spridning
Alder Grundién Rérliga Manads- Undre Median Ovre Alder Grundién Rérliga Manads- Undre Median Ovre
tilagg I6n kvartil kvartil tillagg I6n kvartil kvartil
4  Utbildning fér industri och hantverk samt teknisk och naturvetenskaplig utbildning
43 Gymnasial utbildning < 2 ar 1050 40 12950 381 13331 12550 13241 13945 174 45 12196 233 12430 11550 12337 13187
434 Utbildning for industri och hantverk 796 37 12786 350 13136 12425 13150 13789 107 42 11920 262 12182 11350 12185 12950
44 Gymnasial utbildning > 2 ar 250 46 13696 387 14082 12805 13525 14588 36 45 12730 250 12980 12026 12570 13509
444 Yrkesutb for industri och hantverk 147 44 12920 354 13274 12538 13310 14013 17 47 12650 209 12859 12115 12577 13405
45 Eftergymnasial utbildning < 3 ar 89 36 13670 324 13994 12125 13148 14717 23 34 12170 270 12440 11650 12150 13108
46 Eftergymnasial utbildning > 3 ar 20 42 16117 524 16641 13397 14660 18364 25 44 13052 332 13384 12279 13300 14535
5  Utbildning fér transport och kommunikation
53 Gymnasial utbildning <2 ar 69 45 12942 520 13462 12750 13430 14071 57 49 12478 126 12604 11695 12580 13255
6  Utbildning for vardyrken
63 Gymnasial utbildning < 2 ar 50 42 12776 556 13332 12338 13391 13958 951 44 12180 269 12449 11700 12426 13057
630 Bitradespers i halso-,sjuk-,aldr.vard 15 42 13080 574 13655 12435 13500 14405 199 46 12042 286 12328 11436 12350 13078
631 Underskéterskeutbildning 4 55 = = s 3 - - 116 40 12194 478 12672 11559 12627 13477
634 Barn- och ungdomsvard 16 33 12276 402 12678 11730 12902 13621 457 43 12160 195 12355 11757 12352 12904
64 Gymnasial utbildning > 2 ar 2 . & - e w i 5 30 32 11580 237 11817 10990 11748 12607
65 Eftergymnasial utbildning < 3 ar 15 45 132908 209 13507 12720 13805 14500 245 49 13472 327 13799 12654 13750 14855
650 Sjukskdterskeutb, grundutbildning 2 80 52 14016 347 14363 13405 14355 15490
651 Sjukskoéterskeutb, vidareutbildning 6 67 46 13442 445 13886 12700 13950 14900
7  Utbildning fér lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
73 Gymnasial utbildning < 2 ar 476 44 13211 341 13552 12750 13260 13879 118 37 12509 191 12700 11620 12367 13254
731 Utbildning fér lantbruk 132 45 12805 336 13141 12604 13069 13597 37 35 11895 270 12165 11441 12074 12986
732 Utbildning for tradgard 170 39 13626 247 13873 12887 13450 14411 64 34 12541 138 12679 11813 12673 13326
733 Utbildning for skogsbruk 57 35 12534 422 12955 12172 12917 13519 3 3 = . - . . .
74 Gymnasial utbildning > 2 ar 107 45 15104 281 15386 12973 14253 17055 29 37 13167 305 13472 12063 13350 14314
75 Eftergymnasial utbildning < 3 ar 1238 48 17938 772 18710 15872 18022 21968 11 36 15143 176 15318 14004 15455 16640
752 Tradgardsteknikerutbildning 70 47 17325 231 17556 15870 16795 19467 10 35 15257 193 15450 14353 15498 16730
76 Eftergymnasial utbildning > 3 ar 30 47 22895 644 23539 17570 24100 28828 5
8  Utbildning fér serviceyrken samt utbildning fér civil bevakning och militér tidnst
83 Gymnasial utbildning < 2 ar 50 43 12742 421 13164 12222 13055 13871 426 47 12134 296 12430 11581 12474 13099
833 Konsumtionsutbildning 3 . 2 5 = = " = 147 40 11875 338 12212 11396 12351 12980
84 Gymnasial utbildning > 2 ar 8 46 14526 539 15065 13488 13920 15716 41 48 12194 250 12444 11854 12350 12974




Tabell 8
Anstillda inom offentlig sektor fordelade efter huvudman (exkl helt tjanstlediga) 1989-1994, tusental
Employees in the public sector by type of employer (excl persons on leave)

Anm. Jamférelser mellan sektorema bor géras forsiktigt pga skilinader i metod, populationsavgransningar och méttidpunkter. Daremot bedéms jamférbarheten 6ver tiden vara
tillfredsstéllande, &ven om det kan finnas ett tidsseriebrott mellan 1990 och1991 inom landstingen och primdarkommunerna pga dndrat insamlings- och bearbetningsférfarande for

lararstatistiken.
Huvudman 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Koén Totalt  Heltids- Totalt Heltids- Totalt  Heltids- Totalt  Heltids- Totalt  Heltids- Totalt  Heltids-
personer personer personer personer personer personer
Staten'
Man 239,4 222,4 233,3 217,6 222,8 208,9 207,3 193,7 176,3 163,6 147.,4 135,7
Kvinnor 168,0 140,2 168,1 143,6 164,5 1411 155,1, 133,3 133,2 115,2 101,9 88,3
Samtliga 407,4 362,5 401,3 361,2 387,3 350,0 362,4 327,3 309,5 278,8 2494 224,0
Landsting
Man 67,0 58,7 68,6 60,6 65,4 58,4 59,4 53,7 55,9 50,8 55,8 46,2
Kvinnor 3271 257 .1 328,4 261,9 317,2 255,1 253,2 208,1 238,1 196,9 250,0 173,5
Samtliga 394,1 315,8 397,0 322,5 382,6 313,5 312,6 261,8 2941 247.8 305,9 219,6
Primarkommuner
Man 169,4 151,7 173,4 153,5 173,0 153,2 169,4 148,0 160,7 140,8 156,0 1349
Kvinnor 524,0 400,3 561,4 430,7 558,1 433,5 598,9 4595 585,8 4511 578,6 437 .4
Samtliga 693,4 551,9 734,9 584,1 731,1 586,6 768,4 607,5 746,5 592,1 734,6 572,3
Kyrkokommuner ?
Mén 9,9 8,4 10,0 8,5 10,6 9,0 11,7 10,0 11,0 9,5 10,8 9,4
Kvinnor 13,1 7.9 13,5 8,8 13,3 8,7 14,6 9,8 14,4 9,6 14,4 9,7
Samtliga 23,0 16,3 23,6 17,3 23,9 17,7 26,3 19,8 25,4 19,1 25,2 19,1
Ovriga'
Man 5,4 45 58 46 3,9 3,4 3,7 3,2 3,6 8.1 3,5 3,1
Kvinnor 18,0 15,2 17,7 15,4 16,0 141 15,3 13,6 15,0 13,3 14,8 13,3
Samtliga 23,4 19,6 23,0 20,0 19,9 17,5 19,0 16,8 18,6 16,5 18,3 16,4
Hela offentliga sektorn
Man 491,2 445.6 490,7 444 8 475,8 433,0 451,5 408,7 407,5 367,8 373,6 329,2
Kvinnor 1050,1 820,5 1089,2 860,3 1069,0 852,4 1037,2 824,5 986,5 786,3 959,8 7221
Samtliga 1541,3 1266,2 1579,8 1305,1 1544.8 1285,4  1488,7 1233,3 1394,1 1154,3 13334 1051,4

1) Inkl helt tjiéanstiediga

2) Inki praster
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Statistiska centralbyran Inklusive forvaltningskoder
Avdelningen for arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik

Vagledning for redovisning av kyrkokommunalt
Ionereglerad personal 1 november 1994

Darfor lamnar Ni uppgifter till SCB !

Statistiska centralbyrdn (SCB) och Svenska Kyrkans Forsamlings- och pastoratsforbund (SKFP)
genomfor tillsammans drligen en undersokning av den kyrkokommunalt lonereglerade personalen.
Resultatet anvinds bland annat vid de kommunala avtalsforhandlingarna, for framstéllning av
SKFP:s lonestatistik och utgor underlag for SCB:s officiella 16ne- och sysselsittningsstatistik.
Dessutom publiceras lonestatistik av SKFP i skriften "Loner inom Svenska Kyrkan".

Vilka omfattar undersékningen
Undersokningen omfattar all personal pd kyrkokommunala avtal hos samtliga forsamlingar, pastorat och
kyrkliga samfalligheter med arbetsgivaransvar.

Personal som skall redovisas !

® Kyrkokommunalt l6nereglerad personal som varit anstilld eller fétt utbetald 16n under november

® Tillfalligt anstillda. Skolkantorer redovisas som timanstdllda den tid de arbetat for Svenska
kyrkan

® Beredskapsarbetare samt arbetstagare som anvisats statlig ungdomsplats eller inskolningsplats

® Manadsavlonad personal som dr helt tjanstledig under november manad ska medtagas och
redovisas med en 1:a i kolumn 18 (=tjanstledig

Personal som inte skall redovisas !

® Statligt l6nereglerad personal (praster)

® Skolkantorer som ir anstdllda och avlonas av kommunen

® Fortroendevalda sdsom kyrkokassorer och kassaforvaltare

® Personer som gor "diakonala éret" och forskolepraktikanter

® Timanstillda som ej tjanstgjort dvs inte fatt ndgon 16n utbetald i november
Stiftssamfilligheterna redovisar skogsarbetare pa separat blankett

Tank ocksa pa att !

® Obs! om det inte finns ndgon anstilld personal att redovisa, skall detta noteras med ett kryss i
den for dndamélet avsedda rutan och blanketten atersindas till SCB

® Kontrollera alla fortryckta uppgifter - sarskilt de nya BSF koderna

® Raitta och komplettera vid behov - stryk den felaktiga uppgiften och fyll i den korrekta ovanfor

® For arbetstagare som slutat sin anstdllning stryks samtliga uppgifter

® Personal som inte redovisats tidigare (nyanstidllda och vikarier) medtages om de varit anstillda
eller erhallit utbetald 16n i november

® Arbetstagare med fler dn en befattning redovisas pa varje sddan befattning for sig.
Ange tjanstenummer i kolumn 2

® Andra uppgiftslimnarens namn, telefonnummer eller adress om dessa uppgifter ir felaktiga
Insandningsdatum

® Insdndes till SCB senast 16 december 1994
Statistiska centralbyran
AM/LS

701 89 Orebro

Ring oss!
Om Du har ytterligare fragor: Om det galler avtalsfragor:

Karin Kristensson SCB tfn 019-17 70 44 Klas Johansson SKFP tfn 08-737 71
Ann-Katrin Larsson SCB tfin 019-17 68 80
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Sa har fyller Ni i blanketten!

Personnummer 1 Fodelsedr, -ménad, -dag och nummer

Tjanstenummer 2 Om den anstillde har en tjinst ange 1.
Vid flera tjdnster ange 1 for forsta tjansten, 2 for andra o.s.v.

Arbetstagare 3 Efternamnet skrivs fore tilltalsnamnet

Forvaltning 4 Inplacering sker vid den forvaltning dar han/hon har sin
huvudsakliga sysselsittning och som dr konterat i budgeten.
Se forteckningen nedan

Forvaltningskoder for kyrkan:

0 Centralforvaltning
3 Fastighetsforvaltning: Pastorat
4 Fastighetsforvaltning: Forsamling (t.ex. stidare, kyrkovaktméstare)

5 Begravningsviasende

50 Gemensam administration

501 Kyrkogérdsforvaltningens kontor
51 Begravningsverksamhet

6 Forsamlingsverksamhet (i huvudsak undervisning, vard och fritidsverksamhet)
60 Gemensam administration (inklusive kyrkobokforing)

62 Verksamhet pa sjukhus och institutioner

63 Kyrkomusiker (kyrkokorer, konserter musikaliska aktiviteter)

65 Barnverksamhet (s6ndagsskola, miniorer m.m.)

66 Ungdomsverksamhet (juniorer, ldgerverksamhet m.m.)

68  Diakoni

69  Ovrig forsamlingsverksamhet

7 Stiftssamfilligheter
71 Egendomsnidmnden
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Variabel. ~ _Kolumn

BSF-kod 5

‘Anmérkning

Befattningssystem for kyrkokommuner, BSF:

Nytt befattningssystem for kyrkokommunalt anstilld perso-
nal! Kontrollera BSF-koden mot arbetstagarens anstillnings-
bevis. Hidr nedan anges kodningen for varje befattning.
Tidigare lokalt reglerade befattningar ar ej fortryckta pa
blanketten. Koda dessa enligt den nya BSF-koden. Vid problem
tag kontakt med Pastoratsforbundets avtalssekreterare.

1 1F6rsamlingsverksamhet

01 Handlaggare 01 Foérsamlingssekreterare
02 Informationssekreterare
03 Stiftskonsulent
99 Annan handlaggare inom
férsamlingsverksamheten

Diakon

Familjeradgivare
Assistent i sjukhuskyrkan
Organist

Kantor

Annan kyrkomusiker
Annan specialist inom
férsamlingsverksamheten

02 Specialist 01

E8ERER

Diakonal verksamhet
Barn och ungdom
Kyrkomusikalisk verks.
99 Annan verksamhet inom
féorsamlings-, familjerad-
givnings- eller sjukhus-
verksamheten

03 Arbetsledare/ o1
forestandare 02

8

04 Forsamlings- 01 Diakoniassistent
personal 02 Foérsamlingsassistent
03 Informationsassistent
04 Forskollarare
05 Fritidsledare
06 Barntimmeledare/-skétare
99 Annan férsamlings-
personal
12Mark och fastighet

Tradgardsingenjor
Annan handlaggare
inom mark och fastighet

01 Handlaggare 01
99

02 Arbetsledare 01 Arbetsledare

02 Krematoriemastare/
forestandare

03 Skogvaktare

04 Instruktionsstadare/
gruppledare

99 Annan arbetsledare inom
mark och fastighet

03 Teknisk personal 01

13 Administration

01 Chef 01

02 Handlaggare 01

Kyrko-/kyrkogardsvakt-
mastare (fast tid)
Kyrko-/kyrkogardsvakt-
mastare (I6neformular)
Kyrkogardsarbetare
Foérsamlingshemsvard
(fast tid)
Férsamlingshemsvard
(I6neformular)

Stadare (fast tid)
Stadare (beting)
Krematoriepersonal
Annan personal inom
mark och fastighet

Ledande tjansteman/
kanslichef/kyrkokamrer
Kyrkogardschef/
kyrkogardsforestand.
Avdelningschef

1:e stiftsjagmastare

1:e stifts jurist

Annan administrativ chef

Kamrer/ ekonom

02 Kansli-/ utrednings-

03 Kontorspersonal

g 8 B=

14 Annan befattning
01 Beredskap 01

sekretrare
Personalkonsulent/
personalsekreterare
Stiftsjagmastare
Stiftsjurist

Annan administrativ
handlaggare

Assistent
Loneassistent/
Ioneforattare
Kanslist/kyrkoskrivare/
kontorist
Kamrers-/térvaltnings-
assistent
Kontorsvaktmastare
Annan administrativ
kontorspersonal

Berdskapsarbetare
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Formansgrupp 6

Befattningskod 7

Befattningstext 8

Sysselsattnings- 9
grad

Antal timmar 10

% : ...fil(‘qlumn '\

Anméirkning
Anges med kod enligt nedan:

1A = Arbetstagare med heltidstjanstgoring som anstallts for
en sammanhéngande tid av minst tre manader

1B = Arbetstagare med deltidstjanstgoring med minst 40
procent av en heltidstjanstgoring och som anstillts for en
sammanhingande tid av minst tre manader

2 = Annan arbetstagare, bl.a. timavlonad personal

Obs! Stiddare med beting (BSF 12.03.07) skall hanforas till
formansgrupp 1B, oavsett antalet uppmitta timmar.

Koden ifylls av SCB
Anges 1 klartext t.ex. kyrkogardsarbetare, forsamlingsassistent

Giller formansgrupperna 1A och 1B
Sysselsattningsgraden skall avse den for tillfdllet aktuella
graden. Sysselsdttningsgraden anges i1 procent av en heltids-
tjdnstgoring.

100% = 40 timmar/vecka.
For BSF 12.03.02 och 05 giller 100% = 2 000 timmar/ar
For BSF 11.02.04, 05 och 06 100% =1989 timmar/ar.

Exempel: Kyrkovaktmastare (12.03.02) med 1 700 tim/ar har
sysselsidttningsgraden 1700/2000 = 85%.

Kontorist (13.03.03) med 30 timmars vecka har
sysselsattningsgraden 30/40 = 75%.

Tjanstlediga redovisas med den sysselsattningsgrad som var
aktuell fore tjanstledighetens borjan. For anstdllda med del-
pension anges den faktiska sysselsdttningsgraden.

Obs! Sysselsittningsgraden skal! inte paverkas av uppehalls-
16nefaktorn.

Viktigt! Kontrollera att formansgrupp och sysselsdttningsgraden

. ar aktuella.

Uppgiften avser formansgrupp 2 samt BSF 12.03.07 (betings-
anstdlld stadpersonal). Har anges antal arbetade timmar under
oktober manad.

Obs! Ange heltidsbelopp i kolumn 11 och 12

Manadslon 11
(Heltid)

For deltidsanstilld anges den 16n per manad som skulle gilla vid
heltidsanstillning.

For timanstalld anges det belopp som erhélles genom att
multiplicera timlon med 165 = manadslon.

For uppehallsanstilld anges 16n fore reduktion med uppehalls-
faktorn




Fast lonetilligg 12
(Heltid)

Summa heltidsbelopp i kronor
Exempel pé fasta 1onetillagg:

-Avtalsbundna tilldgg

-Funktionsrelaterade tilligg kopplat till speciell funktion.
Tilldgget upphor om funktionen upphor

-Tillagg for speciellt uppdrag

-1/12 av under &ret betald sammantriadesersittning

(enligt lokalt avtal)

-Ovriga fasta 16netilligg som utgdr varje manad med samma
belopp (dock ej fast ob-tillagg, se kolumn 13)

Rorliga I6netillagg redovisas i kolumn 13-16 och géller de faktiska beloppen
for gix_o_b_ﬂ manad. Retroaktiva I6ner och retroaktiva tilldgg redovisas ej.

Ob - tilldgg 13
Beredskapstillagg 14
Overtids- och 15

fyllnadsersattning

Ovriga tilligg 16

Uppehallslone- 17
faktor

Tjdnstledighet 18

Anmarkningsruta

Tillagg for obekvdm arbetstid
Obs! Giller dven fast ob-tillagg

Tilldgg for beredskap

Kompensation for arbete utfort pd overtid. Hir avses dven fyll-
nadslon for deltidsanstillda (samt 16n for extra arbetsuppgifter
for kyrkomusiker och vaktméstare med 16neformulér).

Tilldgg sdsom jour, lagerersittning, resetilligg, bilerséttning
Over 13 kr (den skattepliktiga delen) och firdtidsersittning

Obs! Sjuklon, semesterdagstilligg/semesterlon, kostnadsersitt-
ningar (bl.a. traktamente, erséttning for bostadstelefon m.m.)
samt beklddnadsersittning redovisas inte.

Ange uppehallslonefaktor utan decimal ex 0,88 = 88
(AB 94 § 18)

Arbetstagare i formansgrupp 1 som ar helt tjanstlediga och ej
erhdllit mé&nadslon for november manad markeras med 1.
Anstillda i forménsgrupp 2 skall inte redovisas om 16n inte

utbetalats i november ménad.

Hir 1dmnas uppgifter om t.ex. tjanstledighet etc.
Markera vilken arbetstagare som avses.




Forsamling/Pastorat/Samfallighet

-

OBS Praster skall inte medtagas

PERSONALRAPPORT Undersdkningens namn Blankettutgivare

Kyinkamemunal porsonsl STATISTISKA CENTRALBYRAN
AMI/LS Avdelningen for arbetsmarknads-

November 1995 KYRKS5 och utbildningsstatistik

701 89 OREBRO
Insands till SCB i
bifogat svarskuvert senast 15 december 1995

Kontaktperson SCB Kontaktperson SKFP
Uppgifter som lamnas till SCB skyddas enligt 9 kap 4 §
SISt Karin Kristensson Klas Johansson

019 — 177044 08 — 73772 00
iKyrkolopnr Kontaktperson (TEXTA) Telefon Telefontid

Anmarkningar

Blanketten insandes i
ett exemplar — aven
om personal saknas

Ingen anstalld

Bverseris- Rorliga tillagg for en manad
kommen
Syssel- [Faktisk [manadsion iUppe-
satt-  |arbetad |(heltidsion). ) halls-
For- For- nings- [tid for [For timanst |Fast lone- |(Ob, bvemd/ iOvriga lone-
Personnummer T)- | Arbetstagare valt- mans-{SCB grad timanst [timlon x 165 |tillagg aven fast ob |Beredskap h‘yllnadslbn fullagg faktor |Tj-
(ar, man, dag, nr) nr_| (efternamn och fornamn) ning |BSF-kod grupp |kod Befattning % Timmar |Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor % led
Kol — > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 |18

Se




Rad till faktasokare:

Spar tid med hjalp av
Nordisk statistisk arsbok

Om Du forsékt hitta_ jamforbara
uppgifter om de nordiska ldnderna
vet Du hur lang tid det kan ta.

Det slipper Du om Du képer
Nordisk statistisk arsbok.

Ett nyttigt redskap

Boken innehaller 300 tabeller

och illustrationer pa 432 sidor
som berdr de viktigaste sociala,
ekonomiska och kulturella
forhallandena for landerna i
Norden. Dessutom finns viss
statistik fran Aland och Fardarna.

Boken ges ut av Nordisk
Statistisk sekretariat, och
detta ar den 33:e utgavan.

Billigt for sa mycket

Fa informationskallor ger sa
mycket for pengarna. Boken
kostar 336 kronor inklusive
moms. Porto tillkommer. Ring
eller faxa Din bestéllning till

SCB, Publikationstjansten.

Telefon: 019-17 68 00
Fax: 019-17 69 32

S['B STATISTISKA CENTRALBYRAN

Statistikpublikationer kan bestallas frin SCB, Publikationstjénsten, 701 89
OREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan ocks4 bestallas i
bokhandeln eller kdpas i SCB:s statistikbutiker, Karlavagen 100 i Stock-
holm och Klostergatan 23 i Orebro. Aktuell publicering redovisas i SCB:s
publikationskatalog, som kan bestallas gratis. Ytterligare hjalp ges ocksa av
SCB:s Informationsservice, telefon 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 (fax
08-783 48 99 eller 019-17 64 44).

This Statistical Report and other publications in the series Official Statistics
of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Services,
S-701 89 OREBRO, Sweden (phone +46 19 17 68 00, fax +46 19 17 69 32).
If you don't find the data you need in the publications, please contact
Statistics Sweden, Information Services, Box 24 300, S-104 51 STOCK-
HOLM, Sweden (phone +46 8 783 48 01, fax +46 8 783 48 99).




