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Arsarbetskraften 1995

Annual Work Pattern Survey: 1995

Sammanfattning

Under 1995 var 4 899 000 (+31 000) personer i dldern 1664 &r i arbetskraften ndgon ging
under &ret, som sysselsatta eller som arbetslosa. Det ar i stort sett samma antal som 1994,
d4 antalet var 4 878 000 (+30 000). Detta visar en arligen dterkommande underskning
som genomfors i samband med SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).
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Antalet kvinnor har 6kat i helarsarbetskraften och minskat i delarsarbetskraften under 1970-
och 80-talen, medan antalet mén varit i stort sett ofordndrat i sdvil heldrs- som delars-
arbetskraften fram till mitten av 80-talet, varefter antalet okade fram till 1990. Sedan 1990
visardock deltagandet i heldrsarbetskraften for séval man som kvinnor en sjunkande tendens.
Klyftan mellan kvinnors och méns arbetskraftsdeltagande har blivit allt mindre sedan 1970.
Detta giller bdde hel- och delarsarbetskraften.
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Sysselséttningen

Totalt var 4 595 000 (30 000) personer i aldern 16—64 ér sysselsatta ndgon gdng under 1995. Det
dr 34 000 fler dn aret innan. Av dessa tillhorde 4 017 000 (+29 000) heléarsarbetskraften, medan
578 000 (£29 000) tillhorde delarsarbetskraften. Skillnaderna jamfort med 1994 ligger inom den
statistiska felmarginalen.

Diagram 2. Sysselsatta i helarsarbets- Diagram 3. Sysselsatta i helarsarbets-
kraften efter alder 1995 kraften efter alder 1994
(4 017 000 personer) 16-24 ar (3 988 000 personer) 16-24 &r
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Diagram 4. Sysselsatta i delarsarbets- Diagram 5. Sysselsatta i delarsarbets-
kraften efter alder 1995 kraften efter alder 1994
(578 000 personer) 55-64 ar (573 000 personer) 55-64 ar
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Det ar framst ungdomar i dldern 16-24 &r som ar sysselsatta i delarsarbetskraften.

Arsarbetskraften = Helarsarbetskraften+delarsarbetskraften
Helarsarbetskraften = Sysselsatta eller arbetslésa 50-52 veckor under aret

Delarsarbetskraften = Sysselsatta eller arbetslésa 01-49 veckor under aret




Arbetslésheten

Under 1995 var 836 000 (+34 000) personer i aldern 16—64 ar arbetslosa ndgon gdang
vilket motsvarade 17,1 (+0,7) procent av arsarbetskraften. Motsvarande antal 1994
var 862 000 (£33 000) eller 17,7 (+0,7) procent. Av de nagon gang under aret
arbetslosa var 52 procent mén.

Diagram 6. Antalet personer som varitarbetslésanagon gang under aret.
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Antalet arbetslosa har varierat kraftigt och f6ljt konjunktursvingningarna. Arbetslos-
heten har 6kat varje ar sedan 1990 fram till 1993 och nivéan under de senaste aren har
legat betydligt hdgre dn under lagkonjunkturaren i borjan av 1970- och 1980-talen.

Arbetsloshetstidens langd och antalet arbetsléshetsperioder

Av de som varit arbetslésa nagon gang under aret var ca 18 procent eller 154 000
personer arbetslosa hela aret. Den genomsnittliga arbetsloshetstiden var 24,8 veckor
vilket kan jaimforas med 25,6 aret innan.

Den genomsnittliga arbetsloshetstiden under 1995 var 25,7 veckor fér mén och 23,9
veckor for kvinnor, vilket kan jaimféras med 26,9 veckor for min och 24,0 f6r kvinnor
under 1994.

80 procent av dem som varit arbetslosa nagon gang under éret hade en sammanhéng-
ande arbetslshetsperiod och 15 procent hade tva.




Extern rorlighet och externt ombytessékande

Antalet personer som bytte arbete externt uppgick under 1995 till 319 000 (19 000)
personer eller 6,9 procent av de arssysselsatta. Det 4r i stort sett samma antal som daret
innan, da motsvarande antal var 304 000 eller 6,6 procent.

Antalet kvinnor som bytte arbete externt under 1995 var 150 000 (+13 000), vilket dr
15 000 fler dn aret innan. Motsvarande antal bland méannen var 169 000 (+14 000) under
savdl 1995 som 1994.

Det externa ombytessokandet har under de senaste tva aren okat efter att sedan 1988 ha
minskat. Under 1995 var 565 000 (+27 000) personer eller 12,3 procent externt ombytes-
sokande. Det var 34 000 fler @n aret innan.

Intern rérlighet och internt ombytessdkande

Antalet personer som bytte arbete internt (dvs. inom samma foretag) 1995 var 162 000
(£15 000), vilket var 3,5 procent av de arssysselsatta. Det var i stort sett samma som 1994.

Under 1995 sokte 261 000 (+19 000) personer nytt arbete inom samma foretag, vilket
kan jamforas med 244 000 (+19 000) under 1994.

Diagram 7. Externt och internt ombytessékande samt externa och interna
arbetsbyten 1975-1995. Procent av antalet arssysselsatta
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Externa arbetsbyten= Personer som bytte arbetsgivare/foretag

Externt ombytessékande= Personer som hade arbete och samtidigt sékte
arbete i annat féretag

Interna arbetsbyten= Personer som bytte plats /befattning inom det féretag
de arbetade i

Internt ombytessékande= Personer som sékte annan plats/befattning inom
samma fdretag




1 Inledning

Statistiska centralbyran (SCB) utfor sedan 1967 varje ar en undersokning som belyser
individernas arbetsmarknadssituation under hela det foregaende aret. Undersokningen
beskriver bl.a. hur manga personer som tillhort arbetskraften hela aret eller del av éret, dvs.
hur manga personer som varit sysselsatta eller arbetslosa under aret och i forekommande
fall antalet arbetsloshetsveckor. Vidare kartlaggs hur manga som varit ombytessokande och
hur ménga som bytt arbete under féregaende ar.

Denna undersokning kallas for Arsarbetskraften (tidigare benimnd Arssysselsittningen).
Den bygger pé ett antal tillliggsfragor till den ordinarie arbetskraftsundersokningen
(AKU). Fram t.o.m. 1990 (Arsarbetskraften 1989) har undersokningen genomforts i
februari aret efter undersokningséret. Fr.o.m. 1991 (Arsarbetskraften 1990) gérs under-
sokningen i januari.

2 Arsarbetskraften och AKU

I detta statistiska meddelande behandlas Arsarbetskraften 1995, som ir en tilldggsunder-
sokning till AKU i januari 1996.

Den grundldggande skillnaden mellan AKU och Arsarbetskraften ir att Arsarbetskraften
miter individernas arbetsmarknadssituation under en lingre period (ett ar) medan AKU
mater individernas arbetsmarknadssituation i en viss méitvecka varje manad. Kvartals—och
arsmedeltal i AKU beriknas sedan som ett genomsnitt av manadsskattningarna. Detta
innebir att Arsarbetskraftens resultat inte direkt kan jimforas med resultaten frin AKU:s
arsmedeltal.

3 Undersokningspopulation, urvalsram och
matperiod

Undersokningspopulationen bestar av alla i Sverige genom folkbokforingen registrerade
personer som fyllt 16 men inte 65 ar. Som urvalsram anvinds registret 6ver totalbefolkning-
en (RTB). Mitperioden ér ett ar, fr.o.m. januari t.o.m. december.

4 Urval, urvalsforfarande och estimation

Urvalet till Arsarbetskraften 1995 utgérs av sju attondelar av ordinarie AKU-urval for
januari manad. Den attondel som dr med i AKU for attonde gangen ingar ej.

Iordinarie AKU utgors urvalet av tre separata urval, ett for varje manad i kvartalet. Vart och
ett av urvalen, som for varje méanad bestar av ca 17 000 personer, roteras pa sa sitt att en
attondel fornyas mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfallen. For varje urval
intriffar detta med tre méanaders mellanrum. Personer i urvalet intervjuas didrmed en géang
per kvartal och sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod varefter de byts ut mot nya.
Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter ldn, kon, medborgarskap (svenskt,
utlandskt), sysselsatta och ej sysselsatta (enligt sysselsittningsregistret’. Inom varje
stratum dras ett systematiskt urval.

Estimationen, dvs. upprikningen till befolkningstotaler for Arsarbetskraften, gors pa

grundval av antalsuppgifter ur RTB.

ISysselsdttningsregistret sammanstdlls av SCB och grundar sig huvudsakligen paregistret
over kontrolluppgifter fran arbetsgivare.




5 Datainsamling, bearbetning och kontroll

Uppgifternainsamlas i forsta hand genom intervjuer per telefon av SCB:s intervjuare, men
genom personligt besok i de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall inhimtas
uppgifter om urvalspersonen genom en nérstaende person som vil kinner urvalspersonens
arbetsmarknadssituation (indirekt intervju).

Intervjuerna genomfors med datorstod. Kontroller av uppgifternas rimlighet och konsistens
finns inlagda i dataprogrammet och gors maskinellt direkt vid intervjutillfillet.

Kodning av néringsgren sker maskinellt genom 6verforingar av uppgifter fran ordinarie
AKU om de nidringsgrensbestimmande uppgifterna Overensstimmer. I ovrigt utfors
kodningen manuellt med hjilp av det centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR).
Kodning av yrke sker maskinellt.

6 Definitioner och begrepp
Arssysselsatta omfattar

— personer som varit sysselsatta ndgon gang under dret.

Definitionen av sysselsatta overensstimmer med AKU:s definition dir sysselsatta omfat-
tar:

— personer som under en vecka (mitveckan) utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonade arbetstagare eller egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare)
samt oavlonade medhjilpare i foretag tillhorande maka/make eller annan familjemed-
lem som han/hon bor tillsammans med (= sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstillning eller
arbete som medhjilpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfdlligt franvarande (hela mitveckan) p.g.a. sjukdom, semester,
tjanstledighet (t.ex. for vard av barn eller for studier), varnpliktstjanstgoring, arbets-
konflikt eller ledighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Som sysselsatta riknas dven personer i vissa arbetsmarknadspolitiska atgirder,
som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete, utbildningsvikariat, arbetar i Sam-
hall eller &r anstéllda med l6nebidrag eller rekryteringsstod. Dessa tillhor darmed
arsarbetskraften.

Arbetslosa omfattar

— personer som varit arbetsldsa minst en vecka nagon gang under dret.
Kriterierna for att riknas som arbetslos ar desamma som i ordinarie AKU.

— personer dr arbetslosa under de veckor som de inte varit sysselsatta
men ville och kunde arbeta och dven sokte arbete (skulle ha sokt arbete men var
tillfilligt forhindrade att soka) eller avvaktade resultatet av ndgon atgérd som han/
hon vidtagit under de senaste 4 veckorna for att fa arbete.




Personer i arsarbetskraften omfattar

alla som var sysselsatta och/eller arbetslosa nagon gang under aret.

Personer i heldrsarbetskraften omfattar

alla som tillhorde arsarbetskraften 50-52 veckor under éret.

Personer i deldrsarbetskraften omfattar

alla som tillhorde arsarbetskraften 1-49 veckor under éaret.

Arsarbetskraften = helarsarbetskraften + delarsarbetskraften

Personer ej i arsarbetskraften omfattar

alla som varken var sysselsatta eller arbetslosa ndgon gang under aret. Personer som
saknade arbete hela aret men som deltog i t.ex. arbetsmarknadsutbildning riknas som
studerande och ingar ddrmed inte i arsarbetskraften.

Relativa arsarbetskraftstalet avser

andelen personer i arsarbetskraften av befolkningen 16-64 ar.

Relativa arsarbetsloshetstalet avser

andelen personer, av den totala arsarbetskraften, som varit arbetslosa ndgon géng under
aret.

Personer som bytt arbete externt omfattar

alla som under aret bytt arbetsgivare/foretag.

Personer som bytt arbete internt omfattar

alla som under aret bytt plats eller befattning, med en varaktighet av minst sex mana-
der, inom samma foretag, myndighet eller organisation.

Externt ombytessékande personer omfattar

alla som under éret, samtidigt som de haft arbete, aktivt skt arbete i annat foretag,
myndighet eller organisation.

Internt ombytessdkande personer omfattar

alla som under &ret, samtidigt som de haft arbete i ett foretag, aktivt sokt arbete i
samma foretag.

Néringsgren

Kodningen &r fr.o.m. 1995 anpassad till Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI
92) och har som bas EU:s niringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des
Activtes Economiques dans les Communautes Européennes. Néringsgren bestams for
personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga
verksamhet vid det arbetsstille dédr urvalspersonen dr sysselsatt. Naringsgren avser det
arbete vid vilket personen utfort flest arbetstimmar under aret.
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7 Vissa tekniska data om Arsarbetskraften 1995

Urvalet i Arsarbetskraften 1995 omfattade pa grund av att utgiende panel i AKU ej
ingick ca 15 000 personer i aldrarna 16—64 ar. Métperiod var januari — december 1995.

Eftersom Arsarbetskraften utférs som en tilliggsundersokning till AKU:s januari-
undersokning, forekommer bortfall dels i ordinarie AKU, dels i tilldggsfragorna. Urva-
lets fordelning mellan Arsarbetskraften 1995 och AKU i januari 1996 visas dversiktligt
i tablan nedan:

Bruttourval = 15 014
Nettourval = 14 996 QV%rtéckning‘
AKU il S
januari
1996 Antal intervjuer = 13 230 Bortfall
1766
(11,8%)
Arsarbets- | vilaggs- | Bortfall pa AP
kraften tilldaas-
1995 fragorna illaggs
=12 694 fragorna
=536
- (3,6 %) (15,4 %)

1) Avlidna eller emigrerade.

Bortfallet vid faltarbetet (dvs. den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej
kunnat erhallas) var for Arsarbetskraftens del totalt 2 302 personer eller 15,4 procent.

8 Redovisning

Arsarbetskraften redovisas arligen, sedan 1970, i form av ratabeller. Uppgifter om internt
ombytessokande och interna arbetsbyten finns dock endast redovisad fr.o.m. 1975.

Fr.0.m.1988, med undantag for 1992, har Arsarbetskraften ocksé presenterats i serien
Statistiska meddelanden (SM).

9 Jamforbarhet i tiden

1987 skedde vissa fordndringar av AKU:s innehall, metod och definitioner, vilket
medforde en del nivéskillnader for ordinarie AKU:s variabler jamfort med tidigare
undersokning. Omlaggningen dr dokumenterad i "Revision av innehall och definitioner
i arbetskraftsundersokningarna 1988:5" (Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken
SCB).

Nagon studie huruvida forindringen av AKU har paverkat resultatet frin Arsarbetskraf-
ten har inte gjorts. En bedomning dr dock att omlaggningen endast i ringa grad torde ha
paverkat kontinuiteten mellan mitaren 1985 och 1986. Ej heller har de férindringar som
genomfordes fr.o.m. 1993 namnvirt bedomts ha paverkat jamforbarheten mellan 1992
och 1993. Dels inférdes da ett nytt métveckssystem, dels gjordes en omldggning av
skattningsforfarandet. Det nya matveckssysstemet innebar att AKU maiter alla veckor
under aret mot tidigare i princip tva veckor varje manad.




10 Resultatens tillforlitlighet

De resultat som presenteras i detta SM ir skattningar behiftade med en viss osikerhet
pa grund av olika felkéllor som uppkommer genom att exempelvis endast ett urval
undersokts (urvalsfel), svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet (bortfalls-
fel) eller fragor och svar kan ha missuppfattats eller hindelser glomts bort (mitfel). Vid
bedémning av felens betydelse i en undersokning brukar man skilja pa slampmassiga
fel som orsakar en slumpmaissig berdkningsbar osidkerhet (se nedan) hos de skattade
resultaten och systematiska fel som péaverkar resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmaissiga felen kan mitas, hur standardavvikelser kan
anvindas vid kvalitetsbedomningar samt effekten av systematiska fel.

Slumpmassiga fel

Den slumpmiissiga osiikerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmaissiga mitfel
kan uttryckas i form av konfidensintervall, som beriknag med hjilp av skattningens
standardavvikelse. Ett konfidensintervall for skattningen, Y (nivé- eller fordndringsda-
ta) bildas genom uttrycket @+ kx (standardavvikelsen for Y ), dir k irett tal som varierar
med den konfidensgrad man viljer pa intervallet. Talet k=1,96 (= 2) motsvarar konfidens-
graden 95 procent och k=1 motsvarar 70 procent. Ett 95-procentigt konfidensintervall har
egenskapen att det sanna virdet (t.ex. antalet arbetslosa) 1 95 fall av 100 ligger inom dess
granser om andra fel dn slumpfel dr forsumbara.

I bilaga till ratabellerna redovisas standardavvikelserna for resultaten i denna undersok-
ning.

Genom att utifran dessa uppgifter berikna konfidensintervall kan man fa en uppfattning
om hur stora skillnader mellan exempelvis nirliggande &r som kan forklaras av
slumpmissiga fel. Ar skillnaden storre in det 95-procentiga konfidensintervallet brukar
man tala om en fordandring som ir reell, statistiskt sakerstilld; i 6vriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs. kan forklaras av slumpen.

En aterintervjustudie av Arsarbetskraften 1989 visade bl.a. att de slumpmiissiga svars-
felen for vissa av variablerna i undersokningen &r nagot for stora for att kvaliteten ska
kunna anses fullgod, medan svarsvariabiliteten for andra héller sig inom acceptabla
granser. Resultaten fran aterintervjustudien kan tolkas sa att de teoretiskt framriiknade
konfidensintervallen for variablerna internt ombytessokande, byte av plats/befattning
inom ett foretag och antalet arbetsloshetsveckor kan vara nagot for sndva och bor
anvindas forsiktigt.

Nedan ges exempel pa anviandningen av osikerhetstal, dels for nivaskattning, dels for en
forandring mellan nérliggande ar.

Enligt tabell 2 var 835 800 personer i aldersgruppen 16—64 ar arbetslosa 1995.
Standardavvikelsen ér for dennaniva 17 600. Ett konfidensintervall av graden 95 procent
ges av 2 x standardavvikelsen. I vart exempel ges alltsa ett 95-procentigt konfidensinter-
vall av 835 800 (£ 35 200) vilket betyder att det sokta virdet med 95 procents sékerhet
ligger i intervallet 800 600 — 871 000.

Med utgangspunkt fran de approximativa standardavvikelserna for en nivaskattning kan
for Arsarbetskraftens variabler framriiknas standardavvikelser for forindringen mellan
tva nirliggande ar. I vart exempel giller att antalet arbetslosa 1995 dr 835 800 mot
862 200 ar 1994. Standardavvikelser for en forandring mellan tva ér ar for denna variabel
24 900. For att en statistiskt sékerstilld fordndring skall anses ha skett mellan dren maste
skillnaden da vara minst 49 800 pa en konfidensniva av 95 procent. Minskningen med
26 400 arbetslosa mellan 1994 och 1995 ir alltsa inte statistiskt sidkerstélld utan kan
forklaras av slumpen, eftersom osikerheten for forandringen (£49 800) ér storre 4n den
skattade forindringen mellan éren.
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Systematiska fel

En genomgang av de olika felkéllorna i AKU tyder pa att bortfallet och métproceduren ar
de felkillor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Det systematiska felet till f6ljd av bortfallet i AKU och i Arsarbetskraften innebir att
arbetslosheten underskattas och sysselséttningen overskattas ndgot. Detta har sin grund
i att andelen sysselsatta dr lagre i bortfallet dn for de svarande. PA motsvarande sitt dr
andelen arbetslosa i bortfallet hogre dn for gruppen svarande.

Miitfelen i Arsarbetskraften dr rimligen storre én for ordinarie AKU bade p.g.a. att
métperioden ligger ldngre tillbaka i tiden och omfattar en avsevirt ldngre period. Nagra
kvalitetsstudier utforda 1979-1981 av SCB tyder ocksa pa detta (PM 1982-02-08
"Kvalitén i AKU:s s.k. februariundersokningar"). Ett resultat fran dessa studier &r att
man kommer ihdg vad man huvudsakligen gjort under aret. Tillfdlliga hindelser tenderar
att glommas.

Miitfeleni Arsarbetskraften tycks ha den systematiska effekten att personer sysselsatta
under hela aret 6verskattas. Antalet personer som varit arbetslosa nagon gang under aret
underskattas framst pa grund av att personer med endast en tillfillig arbetsloshetsvecka
ofta glommer detta.

Systematiska fel forskjuter konfidensintervallen. Kunskapen om storleken pa systema-
tiska fel @r begransad. Nivan pa den sammanlagda systematiska effekten av bortfallsfel
och miitfel kan darfor inte uppskattas. I undersokningen om arsarbetskraften kan man
emellertid dra slutsatsen att antalet arssysselsatta dr 6verskattat och antalet personer som
ar arbetslosa nagon gang under éret dr underskattat. For nivaskattningar kan darfor
konfidensintervallen ibland ge en alltfor positiv bild av kvaliteten. Ddremot gor vi
bedomningen att konfidensintervall for forandringar mellan nérliggande ar beskriver
kvaliteten bra.

11 Jamforbarhet med annan statistik

SCB:s undersokning om arsarbetskraften dr den enda som samlar in uppgifter om hela
arets sysselsittning och arbetsloshet. Ovrig statistik som finns pa detta omrade r t.ex.
ordinarie AKU som gor mitningar varje manad och Arlig regional sysselsittnings-
statistik (ARSYS).

AMS statistik 9ver ombytessokande personer dr inte jimforbar med uppgifter om
ombytessokande i denna undersokning om arsarbetskraften. Detta beror dels pa att AMS
endast vinder sig till personer som finns anmélda hos arbetsformedlingen och dels pé
olikheter i definitioner och insamlingsforfarande.




Tabellférteckning

1 Antal personer 16-64 ar efter arsarbetskraftstillhorighet,
arssysselsatta efter genomsnittlig veckoarbetstid, relativt ars-
arbetskraftstal och relativt arsarbetsloshetstal samt efter kon.
Aren 1975-1995.

2 Antal personer 1664 ar i arsarbetskraften efter arsarbets-
kraftstillhorighet jamfort med foregdende ar. Osikerhetstal
for niva— och forandringsskattningar.

3 Befolkningen i aldern 16-64 ér efter arsarbetskraftstillhorig-
het, relativt arsarbetsloshetstal och medeltal veckor i ars-
arbetskraften samt efter kon och alder.

4 Arssysselsatta fordelade efter drsarbetskraftstillhorighet,
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Tabell 1 Antal personer 16—64 ar efter arsarbetskraftstillhérighet, arssysselsatta efter genomsnittlig
veckoarbetstid, relativt arsarbetskraftstal och relativt arsarbetsléshetstal samt efter kén.
Aren 1975-1995

Kén Antal personer (1000-tal) Relativt Relativt
Ar Arsarbets- arsarbets-

Hel&rs- Delérs- Arssysselsatta efter genom- Antal kraftstal I6shetstal

arbets- arbets- snittlig veckoarbetstid arbetslésa

kraften kraften 1-34 tim 35— timmar
Bada kénen
1975 3535 866 991 3516 249 85,3 57
1976 3572 849 1053 3470 246 85,6 5,6
1977 3604 847 1105 3 426 269 86,0 6,0
1978 3703 793 1195 3379 325 86,7 7,2
1979 3745 801 1230 3385 319 87,4 7,0
1980 3780 819 1244 3437 311 88,1 6,8
1981 3 850 793 1285 3387 402 88,5 8,6
1982 3870 806 1334 3375 471 88,9 10,1
1983 3854 791 1270 3 400 463 88,0 10,0
1984 3 869 824 1268 3 451 435 88,7 9,3
1985 3965 768 1212 3459 389 89,5 8,2
1986 4040 699 1294 3388 370 89,5 7,8
1987 4119 670 1269 3 469 319 90,1 6,7
1988 4097 721 1214 3 567 273 90,2 5,6
1989 4198 725 1191 3 691 255 91,4 5.1
1990 4243 714 1198 3709 285 91,5 5,7
1991 4 205 737 1198 3 645 451 90,9 9,1
1992 4160 709 1174 3512 648 89,2 13,3
1993 4125 712 1212 3 306 874 88,3 18,1
1994 4145 733 1192 3 369 862 88,2 17,7
1995 4168 732 1178 3418 836 88,5 17,1
Mén
1975 2 085 353 121 2 406 118 93,4 4,8
1976 2074 358 133 2384 103 93,1 4,2
1977 2072 356 158 2 339 121 92,8 5,0
1978 2 097 338 210 2299 154 92,9 6,3
1979 2085 347 210 2282 141 92,5 5,8
1980 2 095 346 202 2 305 145 92,4 5,9
1981 2108 352 208 2287 184 92,7 75
1982 2 098 371 224 2285 228 92,8 9,3
1983 2084 368 209 2273 236 91,9 9,6
1984 2074 389 213 2282 224 92,0 9,1
1985 2095 365 164 2 269 197 92,0 8,0
1986 2126 343 204 2234 181 92,2 7,3
1987 217 313 190 2270 147 92,3 5,9
1988 2158 345 194 2294 121 92,4 4,8
1989 2221 340 191 2 352 117 93,7 45
1990 2228 336 210 2328 144 93,3 5,6
1991 2214 347 215 2294 235 92,8 9,2
1992 2188 334 218 2199 377 90,9 15,0
1993 2160 349 249 2 070 501 90,3 20,0
1994 2178 361 260 2102 476 88,6 19,9
1995 2199 336 227 2150 435 90,1 17,2
Kvinnor
1975 1450 514 870 1110 132 76,9 6,7
1976 1498 492 921 1085 143 77,9 7,2
1977 15632 492 947 1087 148 79,1 7,3
1978 1 606 454 985 1 080 171 80,4 8,3
1979 1 660 454 1020 1103 179 82,3 8,5
1980 1 686 473 1042 1132 166 83,6 7,7
1981 1742 441 1077 1100 218 84,2 10,0
1982 1772 436 1109 1 090 242 84,9 11,0
1983 1770 423 1 062 1126 227 84,0 10,3
1984 1795 434 1056 1168 212 85,3 9,5
1985 1870 403 1048 1190 193 87,0 8,5
1986 1914 356 1090 1154 188 86,8 8,3
1987 1948 356 1078 1200 172 87,9 7,4
1988 1939 376 1021 1273 152 87,9 6,5
1989 1977 385 1 000 1339 138 89,0 5,8
1990 2015 377 987 1 380 140 89,7 59
1991 1991 390 983 1 350 217 89,0 9,1
1992 1973 376 957 1313 271 87,3 11,5
1993 1965 363 962 1236 373 86,3 16,0
1994 1 967 372 932 1267 387 87,8 16,3
1995 1 969 395 951 1268 401 86,8 17,0




Tabell 2  Antal personer 16-64 ar i arsarbetskraften efter arsarbetskraftstillhérighet jamfort
med foregaende ar. Osékerhetstal for niva— och férandringsskattningar

1995 1994 Férandring  Minimikrav for saker-
Antal Antal 1994-1995  stalld férandring mellan
(1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) 1994 och 1995
Antal
(1000-tal)
Arsarbetskraften 4 899 +31 4 878 +£30 + 21 43
Man 2 536 +21 2 539 +22 - 3 30
Kvinnor 2 363 £25 2 340 +22 +23 35
darav arbetslésa 836 +34 862 £33 - 26 47
Man 435 +24 476 +24 - 41 34
Kvinnor 401 £24 387 +22 + 14 32
Ungdomar 16-24 ar 264 £15 264 +15 + 0 25
Arbetslosa mer an 6 manader 346 +23 372 123 - 26 32
Helarsarbetskraften 4168 +30 4 145 +30 +23 42
Sysselsatta 4017 +29 3989 +29 + 28 41
Méan 2 113422 2082 +22 + 31 31
Kvinnor 1904 +22 1908 +22 - 4 31
Arbetstidens langd
1-34 timmar i veckan 941 £35 955 +35 - 14 51
35— timmar i veckan 3076 47 3 032 +46 + 44 65
Delarsarbetskraften 731 £31 733 +31 - 2 46
Sysselsatta 578 +29 573 +29 + 6 39
Man 264 +19 282 +20 -18 27
Kvinnor 314 +21 291 +19 +23 29

Arbetstidens langd
1-34 timmar i veckan 236 +17 237 £17 -1 27
35— timmar i veckan 342 +23 337 23 + 5 32
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Tabell 3  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arsarbetskraftstillhorighet, relativt arsarbets-
I6shetstal och medeltal veckor i arsarbetskraften samt efter kén och alder

Kon | arbetskraften under aret (1000-tal) Eji ars- Summa Relativt Medeltal
arbets- arsarbets- veckor

Alder Delar Helar Summa Dérav kraften |6shets- i arsarbets-

1-49 50-52 arbetslos tal (kol 4) i kraften

veckor veckor nagon procent av

gang av (kol 3)

Bada konen
16-19 ar 233 38 271 63 129 400 23,2 16,8
20-24 ar 228 297 525 201 62 588 38,3 37,6
25-34 ar 159 1008 1167 246 82 1250 214 48,0
35-44 ar 56 1069 1126 148 58 1184 13,2 50,7
45-54 ar 26 1143 1169 102 85 1254 8,7 51,5
55-64 ar 29 611 640 75 220 860 11,7 50,9
Samtliga 731 4168 4 899 836 637 5536 174 47,0
Man
16-19 ar 122 16 138 30 67 205 22,0 15,1
20-24 ar 116 152 269 106 28 297 39,3 37,3
25-34 ar 58 558 616 125 25 640 20,3 49,2
35-44 ar 19 566 585 77 23 608 13,1 51,1
45-54 ar 9 595 603 58 36 639 9,7 51,7
55-64 ar 12 313 325 39 101 426 12,1 51,1
Samtliga 337 2199 2 536 435 279 2815 17,2 47,4
Kvinnor
16-19 ar 110 23 133 33 63 196 24,5 18,6
20-24 ar 112 145 257 96 34 291 37,3 37,9
25-34 ar 101 451 552 122 58 609 22,1 46,7
35-44 ar 37 504 541 72 36 576 13,2 50,3
45-54 ar 17 548 565 43 50 615 77 51,3
55-64 ar 18 298 316 36 119 435 11,3 50,7
Samtliga 395 1 968 2 363 401 359 2722 17,0 46,6
Kvinnor
med barn

under 7 ar 92 424 516 110 62 578 21,3 47,0
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Tabell 4 Arssysselsatta fordelade efter arsarbetskraftstillhérighet, antal arbetsgivare samt efter
kon och alder

Kén Arssysselsatta (1000-tal)
Aider

| helarsarbetskraften | delarsarbetskraften Samtliga

En arbets- Tvaeller  Summa En arbets- Tvaeller Summa En arbets-Tva eller Summa

givare flera i helars- givare flera i delars-  givare flera

arbets- arbets- arbets- arbets- arbets-
givare kraften givare kraften givare

Béada kénen
16-19 ar 32 5 37 176 23 198 208 28 236
20-24 ar 239 45 284 164 22 187 403 68 471
25-34 ar 861 109 970 98 15 114 959 124 1084
35-44 ar 985 49 1034 36 3 39 1021 52 1073
45-54 ar 1081 37 1118 16 1 18 1097 38 1136
55-64 ar 566 8 573 21 2 23 587 9 596
Samtliga 3763 254 4017 513 66 578 4276 319 4 595
Man
16-19 ar 13 2 15 94 9 103 107 11 118
20-24 ar 127 19 146 81 10 92 208 30 238
25-34 ar 468 65 534 35 6 42 504 71 575
35-44 ar 517 29 547 11 0 12 528 30 558
45-54 ar 558 22 579 5 1 6 563 22 585
55-64 ar 288 4 292 9 1 10 298 4 302
Samtliga 1972 141 2112 236 28 264 2208 169 2376
Kvinnor
16-19 ar 19 3 22 82 14 96 101 17 118
20-24 ar 112 26 138 83 12 95 195 38 233
25-34 ar 392 44 437 63 9 72 456 53 508
35-44 ar 467 20 487 25 2 28 493 22 515
45-54 ar 523 16 539 11 0 12 535 16 551
55-64 ar 277 4 281 12 1 13 290 5 294

Samtliga 1792 112 1904 277 38 315 2068 150 2219
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Tabell 5 Arssysselsatta fordelade efter arsarbetskraftstillhérighet och antal arbetsgivare.
Antal och andelar inom varje naringsgren (kod enligt SNI 92)

Naringsgren'  Arssysselsatta (1000-tal)

| helarsarbetskraften | delarsarbetskraften Samtliga
Antal Procent Antal Procent En arbets- Tva eller flera arbets-
givare givare
Antal Procent Antal Procent

Jordbruk,
skogsbruk
och fiske 118 85 21 15 131 95 7 5
Tillverkning,
utvinning av
mineral och
energi-
produkter 838 90 94 10 879 94 53 6
Darav:
Verkstads-
industri 365 91 36 9 375 94 26 6
Byggverk-
samhet 269 89 34 11 281 93 22 7
Handel och
kommunika-
tioner 758 87 108 13 797 92 69 8
Darav:
Handel 496 87 76 13 522 91 50 9
Finansiell
verksamhet,
foretagstjanster 423 89 52 11 434 91 41 9
Utbildning
och
forskning 314 90 34 10 328 94 20 6
Vard och
omsorg 810 88 110 12 871 95 49 5
Personliga
och
kulturella
tjanster,
renhallning 275 72 106 28 335 88 46 12
Offentlig for-
valtningm.m. 209 94 12 6 210 95 11 5
Uppgift saknas 4 41 5 59 8 91 1 9
Summa 4017 87 578 13 4276 93 319 7

1) Avser det arbete vid vilket personen har utfort flest arbetstimmar under aret.




Tabell 6 Externt ombytess6kande och arbetsbyten samt internt ombytessékande och arbetsbyten
for aren 1975-1995

Ar Externt Externa Internt Interna
ombytessdkande arbetsbyten ombytessékande arbetsbyten

Antal Andel av Antal Andel av Antal Andel av Antal Andel av

(1000-tal)  de ars- (1000-tal)  de ars- (1000-tal) de ars- (1000-tal)  de ars-
sysselsatta sysselsatta sysselsatta sysselsatta
(procent) (procent) (procent) (procent)

1975 452 10,4 449 10,3 152 3,5 2,8
1976 450 10,3 444 10,1 179 4,1 3,1
1977 414 9,4 398 9,1 174 4,0 2,6
1978 456 10,3 389 8,8 209 47 3,0
1979 528 11,7 500 11,1 244 54 3,9
1980 501 11,0 459 10,1 232 51 3,4
1981 469 10,3 373 8,0 264 5,8 3,4
1982 472 10,3 354 7,7 257 5,6 3,9
1983 520 11,4 375 8,2 290 6,4 3,9
1984 563 12,2 447 9,7 298 6,4 41
1985 594 12,7 485 10,4 280 6,0 3,8
1986 646 13,8 462 9,9 323 6,9 3,7
1987 619 13,1 496 10,5 291 6,1 43
1988 698 14,6 490 10,2 296 6,2 3,9
1989 685 14,0 547 11,2 313 6,4 4,7
1990 630 12,8 479 9,8 289 5,9 4,0
1991 485 10,0 344 71 251 5,2 3,5
1992 404 8,6 268 57 222 47 3,1
1993 452 10,0 268 5,9 243 54 3,5
1994 531 11,6 304 6,7 244 54 3,6
1995 565 12,3 319 6,9 261 5,7 3,5

Tabell 7 Externt och internt ombytessokande efter arsarbetskraftstillhérighet,

kon och alder jamfort med foregaende ar

Koén Externt ombytessokande (1000-tal) Internt ombytess6kande (1000-tal)
Alder

| helarsarbetskraften | delarsarbetskraften Totalt i &rsarbetskraften "
1995 1994 1995 1994 1995 1994

Bada kénen

16-19 ar 11 13 13
20-24 ar 68 28 32
25-34 ar 179 22 27
35-44 ar 109 10 5
45-54 ar 71 3 2
55-64 ar 12 1 1

Samtliga 78 80

Man

16-19 ar 6 1
20-24 ar 12
25-34 ar 42
35-44 ar 34
45-54 ar 20
55-64 ar 4

Samtliga 113

Kvinnor

16-19 ar 4 8 7 8 3
20-24 ar 38 39 1 17
25-34 ar 76 80 1 50
35-44 ar 60 50 4 42
45-54 ar 38 33 32
55-64 ar 8 6 0 0 4

Samtliga 225 215 46 48 148

1) Internt ombytessokande finns ej uppdelat pa hel- och delarsarbetskraften
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Tabell 8 Externt ombytessékande och arbetsbyten samt internt ombytess6kande och
arbetsbyten fordelade efter naringsgren. Antal och andelar av de arssysselsatta
inom varje naringsgren (kod enligt SNI 92)

Naringsgren' Externt ombytes- Externa arbets- Internt ombytes- Interna arbets-
sbkande byten sokande byten
Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent
(1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal)

Jordbruk,

skogsbruk

och fiske 7 5 7 5 2 1 0 0

Tillverkning,

utvinning av

mineral och

energi-

produkter 101 11 53 6 55 6 38 4

Darav:

Verkstads-

industri 48 12 26 6 31 8 22 5

Byggverk-

samhet 30 10 22 7 3 1 38 13

Handel och

kommunika-

tioner 113 13 69 8 43 5 24 3

Darav:

Handel 78 14 50 9 18 3 4 1

Finansiell

verksamhet,

foretags-

tjanster 75 16 41 9 20 % 19 4

Utbildning

och

forskning 39 11 20 6 20 6 14 4

Vard och

omsorg 111 12 49 5 89 10 38 4

Personliga

och

kulturella

tjanster,

renhallning 56 15 46 12 9 2 10 3

Offentlig for-

valtning m.m. 32 14 11 5 21 9 15 7

Summa 565 12 319 7 261 6 162 4

1) Avser det arbete vid vilket personer har utfort flest arbetstimmar under aret.




Tabell 9  Arbetslosa personer i arsarbetskraften férdelade efter antal arbetsloshetsveckor
samt efter kén och alder jamfort med féregaende ar

Eén Antal arbetslosa efter antal arbetsléshetsveckor (1000-tal)
Ider
1-13 veckor 14-26 veckor 27-52 veckor Summa Medeltal arbets-
e I6shetsveckor
1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994
Bada konen
16-19 ar 48 46 8 13 7 7 63 66 11,5 11,7
20-24 ar 93 86 49 46 59 66 201 198 19,8 21,8
25-34 ar 98 100 58 58 91 107 247 265 240 24,3
35-44 ar 51 43 21 31 17 87 148 161 28,1 29,6
45-54 ar 26 23 22 23 53 56 102 102 29,1 30,9
55-64 ar 11 11 6 10 58 49 75 70 39,8 37,6
Samtliga 327 309 164 181 346 372 836 862 24,8 25,6
Man
16-19 ar 25 22 3 6 3 3 30 31 9,7 12,4
20-24 ar 45 40 28 27 33 35 106 103 20,0 22,8
25-34 ar 43 50 32 33 49 64 125 147 25,8 25,5
35-44 ar 23 23 13 17 40 56 77 96 28,6 30,8
45-54 ar 12 14 14 14 32 32 58 61 30,8 30,6
55-64 ar 74 4 2 5 30 28 39 37 39,4 39,4
Samtliga 156 154 91 102 188 219 435 476 25,7 26,9
Kvinnor
16-19 ar 23 24 5 7 4 4 33 35 13,0 11,0
20-24 ar 48 46 21 18 26 31 96 95 19,7 20,7
25-34 ar 54 50 26 25 42 43 122 118 22,1 22,7
35-44 ar 27 20 8 14 36 30 72 64 27,5 27,9
45-54 ar 14 9 9 9 20 24 43 41 27,0 31,4
55-64 ar 4 7 4 5 28 21 36 33 40,3 35,4

Samtliga 171 165 73 78 157 153 401 386 23,9 24,0
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