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Wages and salaries in the private sector, 4th quarter of 1995

Sammanfattning

Léneldget inom privat sektor 4e kvartalet 1995 ‘
Den genomsnittliga timlonen for arbetare var 89,80 kronor, vilket dr en 6kning med 5,4 procent
jamfort med 4e kvartalet 1994.

Den genomsnittliga manadslonen for tjansteman var 18 590 kronor, exkl. provision m.m., och
19 380 kronor, inkl. provision m.m., vilket var en 6kning med 3,3 respektive 3,1 procent jamfort
med 4e kvartalet 1994.

Denna undersokning redovisar statistik 6ver 16ner for arbetare respektive tjdnstemén inom privat
sektor. Uppgifter for arbetare inom industri, SNI C och D, hamtas fran undersokningen "Manads-
rapport, loner for arbetare inom industri”.

Undersokningen startade januari 1991 och detta SM avser resultat for kvartal 4 1995. Undersok-
ningen kommer fran och med 1996 att genomforas varje manad. Nista undersokning, som avser
januari manad 1995 beriknas att publiceras under borjan av maj 1996.
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Undersokningens upplaggning och genom-
forande

Bakgrund

Efter ett betinkande fran 1987 ars lonekommitté har SCB fétt regeringens uppdrag att
tillsammans med konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk lonestatistik. Under-
sokningen som startade januari 1991 skall visa loneutvecklingen for arbetare och
tjanstemdn anstillda inom den privata sektorn. Statistiken skall frimst anvindas vid
konjunkturbedémningar och som underlag vid analys av kostnads- och kon-
kurrensutvecklingen.

Populationens omfattning

Undersokningen ar en urvalsundersokning av foretag med mindre dn 500 anstillda och
en totalundersokning av foretag med 500 anstillda eller mer, inom den privata sektorn.
Foretag med mindre dn 5 anstillda undersoks ej. I undersokningen ingar foretag
verksamma inom samtliga nédringsgrenar med undantag for skogs- och jordbruksforetag.
Industriforetagens redovisning av industriarbetarloner exkluderas da denna grupps 16ner
inhamtas i undersokningen “Manadsrapport, 16ner for arbetare inom industri”.

Indelningen sker enligt standard for svensk néringsgrensindelning, SNI, se Meddelan-
den i Samordningsfragor 1992:4, utgiven av SCB. Denna standard ar knuten till EU:s
nyligen reviderade niringsgrensstandard, NACE Rev.l. NACE = Nomenclature
Genéralé des Activités dans les Communautes Européennes.

Niringsgrenen: transporter m.m., SNI I, redovisas exklusive ombordanstillda pa
fartyg registrerade i Sverige, SNI 6110: Utrikes- och kustsjofart.

I undersokningen ingar ej de statliga affarsdrivande verken som inte édr bolagiserade
och riksbanken. De riknas i det hir sammanhanget till den offentliga sektorn.

Avgriansningen mellan privat och offentlig sektor dr gjord med hjélp av en institutio-
nell sektorkod i centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR) vid SCB.

Ram

Urvalsramen faststills med hjilp av centrala foretags- och arbetsstilleregistret, CFAR,
och bestar av de foretag som dar har anstillda registrerade.

Undersokningsmetod

Undersokningen ér en urvalsundersokning med foretag som urvalsobjekt. Bruttopopula-
tionen stratifieras efter naringsgren och antal anstéllda. Urvalet till 1995 ars undersok-
ningar omfattar ca 3 700 foretag.

Ndringsgrenar: SNI C-0.
Storleksklasser: enl foljande tabla:

Storleksklass Antal anstillda
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Insamling av uppgifter sker med hjélp av blanketter som sinds ut och samlas in varje
kvartal.




Matperiod, mattidpunkt

Undersokningen genomfors som en kvartalsundersokning, d.v.s. foretagen skall en gang
per kvartal lamna l6neuppgifter for arbetare respektive tjinsteméan. Insamlade uppgifter
ar dock fordelade per manad inom kvartalet, férutom antal anstéllda dar méttidpunkten ér
en valfri dag i mittmanaden av kvartalet.

Undersokningsresultatens tillforlitlighet
Allmant

De resultat som presenteras ar vanligtvis behiftade med viss osidkerhet. Det finns felkéillor
som mer eller mindre paverkar osikerheten. Dessa felkillor dr urvalsfel, tickningsfel,
bortfallsfel och matfel.

Urvalsfel

Med urvalsfel avses den osidkerhet i skattningarna som beror pa att att ett urval av foretag
undersoks, till skillnad fran totalundersokning. For att bestimma urvalsfelets storlek
redovisas konfidensintervall i tabellerna.

Ett sitt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning ar att berdkna ett s k
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beriknas intervallets dvre och undre
grians som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta siitt
berdknade intervallet ticker da med 95 procents sannolikhet (konfidens) det virde som
skulle ha erhallits vid en totalundersokning.

Exempel:

I tabell 1 berdknas timlonen for arbetare i SNI 28-35 till 92,30 + 0,40. Det 95-procentiga
konfidensintervallets undre grins blir 92,30 - 0,40 och dess 6vre grins 92,30 + 0,40 saledes
(91,90 - 92,70).

Tackningsfel

Tackningsfel kan sdgas vara bristande korrespondens mellan undersokningspopulation
och urvalspopulation.

I december 1994, da urvalet till denna undersokning drogs, omfattade CFAR foretag
med anstilld personal etablerade t o m mitten av november 1994. Foretag som nybildats
senare ingar saledes varken i ramen eller i undersékningen. Diremot ingar foretag som
ombildat sin verksamhet efter urvalstillfallet i undersokningen men da med den organisa-
tionsstruktur som foretaget hade fore ombildningen. Verksamma foretag, som saknas i
ramen p.g.a att denna inte &r aktuell, att foretag dr felaktigt branschklassificerade eller att
uppgift om antal anstillda saknas, orsakar undertickning. Foretag som upphort med
verksambhet efter tidpunkten for urvalsdragningen utgor 6vertiackning i ramen och under-
soks ej. De lamnar dock bidrag till upprikningsfaktorerna.

Overtickning beror frimst pa att foretag saknar anstillda arbetare alternativt tjinste-
mdn.

Bortfallsfel (se dven under rubriken Bortfallsredovis-
ning).

Svar saknas, helt eller delvis, fran framfor allt mindre foretag. Bortfall ger simre precision
i skattningarna. For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensations-
vigning med rak upprikning tillimpas.

Matfel

Dessa beror huvudsakligen pa att uppgiftslamnaren har lamnat felaktiga uppgifter, p.g.a.
exempelvis missuppfattningar. Ingen speciell métfelsstudie har dnnu utforts.




Bortfallsredovisning

I undersokningen avseende 4e kvartalet 1995 var bortfallet 11,2 procent for arbetare och 9,2
procent for tjanstemén av de utvalda foretagen. I nedanstidende tabeller redovisas bortfallet
oviigt och storleksvigt fordelat pa arbetare och tjanstemén.

Arbetare

Ovaégt bortfall Storleksvégt bortfall”

Naringsgren (SNI) Bortfall (%)" Naringsgren (SNI)  Bortfall (%)"

kvartal 4 kvartal 4

C+D+E 8,6 C+D+E 3,7
D 8,8 D 4,0
28-35 6,7 28-35 2,9
F 19,7 F 13,5
G+H 16,1 G+H 14,2
I 13,6 I 6,1
J+K 3.5 J+K 2.2
M+N+O 10,2 M+N+O 8,6
Totalt 11.2 Totalt 7,1

Tjansteman

Ovégt bortfall Storleksvégt bortfall?

Niringsgren (SNI) Bortfall (%) Niringsgren (SNI)  Bortfall (%)

kvartal 4 kvartal 4

C+D+E 6,3 C+D+E 43
D 6,0 D 4,2
28-35 6,2 28-35 4,0
F 14,2 F 10,0
G+H 10,9 G+H 9,7
I 7,9 I 3,3
J+K 7,4 J+K 5,6
M+N+O 11,4 M+N+O 9,9
Totalt 9,2 Totalt 6,4

1) Bortfallet for arbetare grundar sig pd november for grupperna C+D+E, D och 28-35.
2) Storleksvigt utifran antalet anstillda.

Definitioner

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje kvartal férdelat per manad
och avser vuxna arbetare respektive tjanstemin 18 — 64 ar.

Uppgifterna som lamnas avser:

a) For tjdnstemdn: per manad under kvartalet, variablerna antal heltidspersoner, dverenskom-
men manadslon, provision.

b) For timavionade arbetare: en period om minst tvd veckor per méanad under kvartalet,
variablerna faktiskt utférda arbetstimmar, overtidstimmar, utbetald 16n svarande mot faktiskt
utforda arbetstimmar, rorliga tillagg. Vid redovisning av annan period dn ménad riknas givna
varden maskinellt om till manad med angivna driftsdagar under redovisningsperioden
respektive manaden som underlag.

¢) For manadsavionade arbetare: per ménad under kvartalet, variablerna éverenskommen
madnadslon, 6verenskommen arbetstid, faktiskt utforda arbetstimmar, 6vertidstimmar, rorliga
tillagg.

d) For bade arbetare och tjanstemiin: en normal arbetsdag i mittménaden i varje kvartal,
variablerna antal anstillda arbetare resp tjansteman.




Variabler i blanketten for arbetare

Arbetade timmar
Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons- och ackordstim-
mar inklusive 6vertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid, vintetid och jourtid).

Overtidstimmar
Overtid pa tidlén och ackord som enligt avtal ér dvertid eller betalas som dvertid.

Utbetald I6n

Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar, tidlon, ackordslon, ackords-
kompensation (= fast 1onebelopp per tidsenhet da ackord/prestationslonearbete inte
erbjuds), ackordsoverskott, risktillagg, smutstilligg m.m., skifttilligg, skiftformstilligg
(vid skiftarbete da veckoarbetstiden &r kortare dn veckoarbetstid vid dagarbete), over-
tidstillagg, overtidsersittning, vintetidsersittning, jourtidsersittning ( = ersittning for tid
under vilken arbetstagaren ir skyldig att vistas pa arbetsplatsen) och tilligg for obekvim
arbetstid, restid, gangtid.

Antal anstéllda arbetare
Samtliga anstdllda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Variabler i blanketten for tjansteman

Heltidspersoner
Antal tjansteman omriknade till heltidspersoner.

Overenskommen manadsién
Overenskommen ménadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella avdrag och

tillagg.

Provision m m
Provision, tantiem, premielon, fristdende skifttillagg, ob-tillagg, natura- och andra forma-
ner redovisas separat.

Antal anstallda tjansteman
Samtliga anstillda tjansteman inklusive permitterade och tjanstemin i arbetskonflikt.

Variabler i publikationen statistiska meddelanden

Arbetare

Genomsnittlig timlén
Beriknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad med summa
arbetade timmar.

Omrakning av fasta vecko-/manadsiéner

Omrikningen av fasta vecko-/manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for omrik-
ningen sker enligt nedanstaende:

1) Samtliga arbetares vecko-/manadsloner summeras
2) Samtliga arbetares genomsnittliga arbetstid per vecka/manad summeras
3) Berdknad timlon = Summa vecko-/manadsloner (Punkt 1)
Summa genomsnittlig arbetstid (Punkt 2)
4) Berdiknad 1onesumma for utforda arbetstimmar = Berdknad timfortjanst x faktiskt
utforda arbetstimmar under perioden.
5) Den totala beriknade 16nesumman for utforda arbetstimmar = berdknad 16nesumma +
summa rorliga lonetillagg for perioden.
6) Genomsnittlig timfortjanst for arbetad tid =
Den totala beriknade 16nesumman for perioden
Summa utférda arbetstimmar for perioden.




Tjansteman

Genomsnittlig manadslén exkl provisioner m m
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon dividerat med antal heltidsper-
soner.

Genomsnittlig manadslion inkl provisioner m m
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon plus provisioner dividerat med
antal heltidspersoner.

Arbetare och tjansteman

Lénepopulation
Antal anstillda som ligger till grund for statistiken. D.v.s. anstillda i foretag med 5
anstillda eller fler och som ej kan hinforas till 6vertiackning.

Annan Ione- och sysselsattningsstatistik

Manadsvis publiceras statistik for "Loner och sysselsittning for arbetare inom industri”
i serien AM 20 SM.

Kvartalsvis publiceras kortperiodisk sysselsittningsstatistik for privat sektor (KSP) i
serien AM 63 SM.

Manatlig sysselsittningsstatistik redovisas ocksd i SM avseende arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU). Kortperiodisk foretagsbaserad arbetsmarknadsstatistik finns dessutom
avseende den offentliga sektorn.

Kvartalsvis publiceras arbetskostnadsindex for industriarbetare i AM 15 SM och
arbetskostnadsindex for arbetare och tjanstemin inom privat sektor i AM 27 SM.

Summary

This report on wages and salaries in private sector is collected every quarter by the
Statistics Sweden (SCB) from about 3 700 enterprises.

A Swedish standard industrial classification of all economic activities (SNI) has been
applied. This is identical with the NACE Rev.1. upto and including the four digit level and
has in additional two digit national subclassification.

According to the instruction the reported amount of wages for wage-earners includes
hourly earnings from time-work or piece-work, overtime supplements pay and shift pay,
additional pay for inconvenient hours of work and piecework compensation but does not
include public holiday pay, vacation pay, sickpay, layoff pay etc. The amount of monthly
salary of salaried employees is stipulated basic salary reported with commission both
excluded and included.

Tabellforteckning

Tabell 1 Genomsnittlig timlon for arbetare inom den privata sektorn under kvartal 4 1995.

Tabell 2 Genomsnittlig manadslon, exkl. prov., for tjanstemén inom den privata sektorn under kvartal 4 1995.
Tabell 3 Genomsnittlig méanadslon, inkl. prov., for tjanstemén inom den privata sektorn under kvartal 4 1995.
Tabell 4 Procentuell fordelning av arbetare och tjdnstemén inom den privata sektorn under kvartal 4 1995.
Tabell 5 Genomsnittlig timlon for arbetare fr.o.m. forsta kvartalet 1994 t.o.m. fjarde kvartalet 1995.

Tabell 6 Genomsnittlig manadslon, exkl. prov., fr.o.m forsta kvartalet 1994 t.o.m. fjiarde kvartalet 1995.
Tabell 7 Genomsnittlig manadslon, inkl. prov., fr.o.m forsta kvartalet 1994 t.o.m. fjirde kvartalet 1995.




List of tables

Table 1 Average hourly earnings and overtime work of wage-earners 4th quarter of 1995.

Table 2 Average monthly salary of salaried employees 4th quarter of 1995, commission excluded.

Table 3 Average monthly salary of salaried employees 4th quarter of 1995, commission included.

Table 4 Percent of wage-earners and salaried employees 4th quarter of 1995.

Table 5 Average hourly earnings of wage-earners from Ist quarter 1994 to 4th quarter of 1995.

Table 6 Average monthly salary of salaried employees from st quarter 1994 to 4th quarter of
1995, commission excluded.

Table 7 Average monthly salary of salaried employees from 1st quarter 1994 to 4th quarter of

1995, commission included.

SNI 92 - ny naringsgrensindelning inford
i statistiken

Den kortperiodiska ekonomiska statistiken redovisas fr.o.m. 1995 enligt den nya
niringsgrensindelningen SNI 92, som ersitter den hittills géllande SNI 69. Andringarna
i SNI 92 i forhallande till tidigare gillande standard &r stora. Antalet branscher pa den
mest detaljerade nivan har t.ex. fordubblats.

Tidsserierna dver tim- och ménadsloner m.m. paverkas av 6vergangen till nya SNI,
bl. a. paverkas jamforbarheten over tiden. SCB forsoker 6verbrygga tidsseriebrotten sd
bra som detta dr mdjligt med héansyn till tillgédngliga metoder och resurser.

For ndrmare information om SNI 92, se Meddelande i samordningsfragor (MIS)
1992:4, som innehéller bl. a. nycklar mellan SNI 92 och SNI 69. Publikationen kan
bestillas fran SCB, Publikationstjéinsten.

Teckenforklaring Explanation
of symbols

- Inget finns att redovisa - Magnitude nil
Uppgift kan inte forekomma g Category not applicable
Uppgift inte tillganglig eller ” Data not available or too
alltfor osdker for att anges uncertain to be published

Forteckning 6ver de i undersékningen ingaende
naringsgrenarna (SNI)

List of branches

Standard fér naringsgrens- Standard industrial classi-

indelning fication

C Utvinning av mineral Mining and quarrying

D Tillverkningsindustri Manufacturing

28-35  Verkstadsindustri Manufacture of fabricated metal products,
machinery and equipment

E El- , gas-, varme- och vattenverk Electricity, gas and water

F Byggnadsindustri Construction

G+H Varuhandel, restaurang och hotellrorelse =~ Wholesale and retail trade, restaurants and
hotels

I Transport och kommunikationer Transport, storage and communication

J+K Kreditinstitut, foretagstjanster och Financing, insurance, real estate and business

forskning services
M+N+O Utbildning, vard o.a. samhills- och Education, healthcare and social and personal

personliga tjanster services




Tabell 1

Genomsnittlig timlon, andel 6vertid och arbetade timmar for arbetare 4e kvartalet 1995
Average hourly earings, overtime and hours actually worked of wage-earners 4th quarter of 1995

Genomshnittlig Foérandring fran
timlon," kvartal 4 1994, Procentuell  Arbetade timmar,
Naringsgren (SNI) kronor? procent andel évertid férandring i %
C+D+E 93,60 + 0,30 +5,8 4,3 +4,2
D 93,40 + 0,30 +5,9 4,2 +4,8
28-35 92,30 + 0,40 +6,3 4,8 +7,6
F 96,40 + 1,00 +4,5 2.2 +3,2
G+H 81,20 + 0,90 +5,7 2,4 -1,8
| 89,20 + 1,80 +4,4 4,6 -8,6
J+K 78,60 + 1,30 +2,1 2,1 +3,9
M+N+O 84,40 + 2,20 +4,5 1,9 +2,6
Totalt 89,80 + 0,40 +5,4 3,4 +1,8

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
2) Konfidensintervallet grundar sig pa november fér grupperna C+D+E, D och 28-35.

Tabell 2

Genomsnittlig manadslon (exkl provision m m) fér tjansteman 4e kvartalet 1995
Average monthly salary of salaried employees 4th quarter of 1995, commission etc excluded

Genomsnittlig manadslon Férandring fran
(exkl provision m m), " kvartal 4 1994,
Naringsgren (SNI) kronor procent
C+D+E 19510 + 110 +4,4
D 19560 =+ 120 +4,4
28-35 19850 + 150 +3,4
F 19560 =+ 170 +3,8
G+H 17950 + 380 +2,8
| 16410 =+ 210 +3,2
J+K 19900 =+ 390 +2,8
M+N+O 16550 + 310 +1,7
Totalt 18590 + 140 +3,3

1) Vardet till hdger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.



Tabell 3

Genomsnittlig manadslion (inkl provision m m) for tjansteman 4e kvartalet 1995
Average monthly salary of salaried employees 4th quarter of 1995, commission etc included

Genomsnittlig manadslén Foréndring fran
(inkl provision m m), " kvartal 4 1994,
Naringsgren (SNI) kronor procent
C+D+E 20230 + 120 +4,3
D 20290 + 130 +4,3
28-35 20490 =+ 170 +3,0
F 19930 =+ 210 +4,1
G+H 19170 + 420 +2,5
| 17240 + 180 +1,5
J+K 20700 + 390 +3,3
M+N+O 16930 =+ 320 +1,8
Totalt 19380 + 140 +3,1

1) Vardet till hdger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

Tabell 4

Andel arbetare respektive tjansteman 4e kvartalet 1995
Percent of wage-earners and salaried employees 4th quarter of 1995

Andel anstéllda inom I6ne-
populationen”, procent

Naringsgren (SNI) arbetare tiansteman
C+D+E 66 34
D 67 33
28-35 65 35
F 76 24
G+H 60 40
| 38 62
J+K 24 76
M+N+O 28 72
Totalt 53 47

1) Med I6nepopulation menas féretag med 5 anstéllda eller fler.
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Tabell 5
Genomshnittlig timlén for arbetare, utveckling fran 1a kvartalet 1994 t.o.m. 4e kvartalet 1995
Average hourly earnings of wage-earners from 1st quarter 1994 to 4th quarter of 1995

Genomsnittlig timlén
Period (ar, kvartal)

Naringsgren 941 942 943 944 951 952 953! 954!

C+D+E 85,50 87,20 86,90 88,40 89,00 91,40 91,00 93,60
D 85,20 86,90 86,70 88,20 88,80 91,20 90,90 93,40
28-35 83,20 83,80 84,90 86,80 88,10 88,80 89,80 92,30
F 89,90 90,90 89,80 92,30 92,30 94,40 94,60 96,40
G+H 75,20 75,80 76,00 76,80 77,60 79,60 79,60 81,20
I 83,40 84,80 83,40 85,40 87,60 88,40 88,60 89,20
J+K 78,30 76,50 75,80 77,00 77,30 78,40 76,10 78,60
M+N+O 79,60 81,00 80,30 80,80 82,30 83,30 82,10 84,40
Totalt 82,90 84,10 83,40 85,20 85,90 87,90 87,40 89,80

1) Timlénerna ar preliminéara.

Tabell 6
Genomsnittlig manadslén (exkl provision m m) for tjansteman, utveckling fran 1a kvartalet 1994

t.o.m. 4e kvartalet 1995
Average monthly salary of salaried employees from 1st quarter 1994 to 4th quarter of 1995, commission etc excluded

Genomsnittlig manadslén (exkl provision m m)
Period (ar, kvartal)

Néringsgren 941 942 943 944 951 952 953! 954!

C+D+E 18130 18250 18440 18690 18820 18950 19060 19510
D 18190 18300 18500 18730 18850 18980 19100 19560
28-35 18630 18770 18950 19210 19110 19370 19430 19850
F 18480 18670 18810 18850 18940 19120 19120 19560
G+H 17260 17210 17360 17450 17590 17700 17800 17950
| 15780 15740 15650 15890 15870 15940 16000 16410
J+K 18960 19110 19120 19360 19430 19430 19480 19900
M+N+O 15980 16160 16420 16270 16250 16480 16560 16550
Totalt 17760 17710 17810 18000 18060 18150 18230 18590

1) Manadslénerna &r preliminéra.




Tabell 7
Genomsnittlig manadslon (inkl provision m m) for tjanstemén, utveckling fran 1a kvartalet 1994

t.o.m. 4e kvartalet 1995
Average monthly salary of salaried employees from 1st quarter 1994 to 4th quarter of 1995, commission etc included

Genomsnittlig manadslén (inkl provision m m)
Period (ar, kvartal)

Néaringsgren 941 942 943 944 951 952 953! 954!

C+D+E 18790 18930 19040 19400 19530 19640 19660 20230
D 18870 18990 19110 19460 19570 19670 19710 20290
28-35 19270 19420 19480 19880 19730 19990 19940 20490
F 18790 18900 19110 19150 19340 19480 19460 19930
G+H 18270 18290 18370 18710 18740 18820 18860 19170
| 16390 16390 16220 16990 16940 16890 16780 17240
J+K 19580 19770 19780 20030 20150 20230 20200 20700
M+N+O 16230 16480 16650 16630 16590 16870 16920 16930
Totalt 18420 18390 18440 18800 18860 18940 18940 19380

1) Manadslénerna ar preliminara.




Rad till fakfasokare:

Spar tid med hjalp av
Nordisk statistisk arsbok

Om Du forsékt hitta_ jamforbara
uppgifter om de nordiska linderna
vet Du hur lang tid det kan ta.

Det slipper Du om Du kdper
Nordisk statistisk arsbok.

Ett nyttigt redskap

Boken innehaller 300 tabeller

och illustrationer pa 432 sidor
som beror de viktigaste sociala,
ekonomiska och kulturella
forhallandena for landerna i
Norden. Dessutom finns viss
statistik fran Aland och Faréarna.

Boken ges ut av Nordisk
Statistisk sekretariat, och
detta ar den 33:e utgavan.

Billigt for sa mycket

Fa informationskallor ger sa
mycket f6r pengarna. Boken
kostar 336 kronor inklusive
moms. Porto tillkommer. Ring
eller faxa Din bestallning till

SCB, Publikationstjansten.

019-17 68 00
019-17 69 32

Telefon:
Fax:
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S[IB STATSTISHA cENTRALBYRAN

Statistikpublikationer kan bestillas frin SCB, Publikationstjénsten, 701 89
OREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan ocksa bestillas i
bokhandeln eller kdpas i SCB:s statistikbutiker, Karlavagen 100 i Stock-
holm och Klostergatan 23 i Orebro. Aktuell publicering redovisas i SCB:s
publikationskatalog, som kan bestillas gratis. Ytterligare hjélp ges ocksa av
SCB:s Informationsservice, telefon 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 (fax
08-783 48 99 eller 019-17 64 44).

This Statistical Report and other publications in the series Official Statistics
of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Services,
S-701 89 OREBRO, Sweden (phone +46 19 17 68 00, fax +46 19 17 69 32).
If you don't find the data you need in the publications, please contact Stat-
istics Sweden, Information Services, S-115 81 STOCKHOLM, Sweden
(phone +46 8 783 48 01, fax +46 8 783 48 99).




