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Sammanfattning

Antalet sysselsatta var 1 genomsnitt under forsta kvartalet
3 860 000 (=18 000) vilket ar 69 000 farre dn under forsta
kvartalet 1 fjol. Sysselsittningsminskningen har framst
skett inom vard och omsorg samt inom utbildning och
forskning.

Antalet utfoérda arbetstimmar pa hela arbetsmarknaden
uppgick under forsta kvartalet i ar till i genomsnitt 124,5
(£0,9) milj. timmar per vecka. Om hénsyn tas till olikheter
i franvaro pa grund av helgdagars forlaggning och
semester innebdr det en minskning med drygt 2 procent
jamfort med forsta kvartalet i fjol.

Under forsta kvartalet 1997 var antalet arbetslosa i
genomsnitt 367 000 (10 000) eller 8,7 (+0,2) procent av
arbetskraften. Det ar en Okning med 38 000 personer
jamfort med forsta kvartalet i fjol da 328 000 eller 7,7
procent var arbetslosa.

Antalet langtidsarbetslosa, dvs. arbetslosa med en
sammanhdngande arbetsloshetstid pd minst sex manader,
har 6kat med 18 000 jamfort med forsta kvartalet 1996 och
uppgick under forsta kvartalet i ar till i genomsnitt
143 000 (%8 000).

Antalet undersysselsatta (dvs. de som av arbetsmark-
nadsskél arbetat mindre dn de Onskat), var i genomsnitt
under forsta kvartalet 353 000 (+13 000) vilket ar
oférandrat jamfort med samma period forra aret. Aven
antalet latent arbetssokande (personer som velat och

kunnat arbeta men ej sokt arbete samt heltidsstuderande
som sOkt arbete) var oftrandrat jamfort med for ett ar
sedan och uppgick under forsta kvartalet i ar till i
genomsnitt 196 000 (10 000). Over hilften av dessa var
heltidsstuderande som sokt arbete. I internationell statistik
fors de till gruppen arbetslosa.

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen
5544 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4226 000 1318 000
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta losa arbeta arbeta*
3 860 000 367 000 228 000 1090 000
'!‘illfalhgt Kunde arbeta Forhindrad
I arbete franvarande (latent arbets- dttarbeta
3430 000 hela veckan sokande) 32 000
429 000 196 000

*)Inklusive arbetsoformogna m.fl.

Skattningarna redovisas med osikerhetstal. Se vidare
avsnitt 9.
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Arbetsférmedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstaende tabell redovisas antalet personer som under
forsta kvartalet varit berérda av arbetsmarknadspolitiska
atgarder (genomsnitt vid manadernas slut) och antalet
personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar (i
genomsnitt per manad). Tabellen visar dven antalet lediga
platser (i genomsnitt per manad), dels nyanmélda under
manaderna, dels kvarstaende vid méanadernas slut.

Kvartalsuppgifterna ar preliminédra och dr berdknade medel-
varden fran januari, februari och mars manads uppgifter.

Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1996 1997
Personer i utbildning och
sarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning
exkl foretagsutbildning 57 000 41 300
Beredskapsarbete 10 300 6 400
Ungdomspraktik 100 0
Arbetslivsutveckling 52 600 58 000
Utbildningsvikariat 12 500 5000
Arbetstraning och prévning vid
arbetsmarknadsinstitut (Ami) 6 300 7100
Starta eget-bidrag 10 200 10 900
Datortek 13 200 16 100
Arbetsplatsintroduktion 39 000 35 000
| arbete med rekryteringsstod 13 400 6 000
Kommunavtal 12 900 17100
Offentligt tillfalligt arbete (OTA)1 . 2 800
Samhall 28 800 27 200°
Anstéllning med lénebidrag 47 800 44 900
Offentligt skyddat arbete 5300 5300
Personer berorda av varsel om
driftsinskrankningar
Uppsagningar 5100 4 000
Permitteringar (pa viss tid) 2 800 300
Forkortad arbetsvecka 1500 200
Antal lediga platser
Nyanmalda under manaden
med mer an 10 dagars
varaktighet 28 600 27 000
— darav i tillverkningsarbete 3200 3 200
Kvarstaende vid manadens
slut med mer an 10 dagars
varaktighet 19 400 18 400

1) Ny atgard november 1996
2) Genomsnitt enbart for januari och februari da uppgifter for
mars saknas vid presslaggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter redovisas i AMS rapportserier fran AMS
Utredning utgivna av AMS. Négon speciell klassificering och
redovisning av personer som ar berorda av olika arbetsmark-
nadspolitiska atgarder sker ej i arbetskraftsundersokningarna. Se
aven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyran (SCB)
lopande statistiska urvalsundersokningar om laget pa
arbetsmarknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU).
Undersokningarna ar baserade pé ett representativt urval
av personer. Uppgifterna insamlas fran enskilda personer
genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utfoérdes undersokningarna en gang
per kvartal (under manaderna februari, maj, augusti och
november). From. januari 1970 utférs AKU varje ménad.

2 Undersokningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer, som fyllt 16
men ej 65 ar. Under ett kvartal per ar (from. 1996: en
manad per ar) ingdr &dven 65-74-aringar, men dessa
redovisas separat. Som urvalsram anvands registret over
totalbefolkningen (RTB).

Urvalet 1 AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
ménad fr o m januari 1996 bestar av ca 17 000 personer,
roteras pa sa satt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfallen. For varje urval
intrdffar detta alltsdi med tre manaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas darmed en gang per kvartal
och sammanlagt atta génger under en tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lan,
kon, medborgarskap (svenskt, utlandskt) och syssel-
sattning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsittnings-
registret”. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval.
Urvalsstorleken dr proportionell mot stratumstorleken.

Upprakning av urvalet till befolkningstotaler sker med
hiansyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikheter
och pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om
totalbefolkningen 1 aldern 16-64 ar. Vid estimationen av
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder i 10- och 20-arsklasser samt arbets-
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid estima-
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalligt
franvarande fordelas urvalet och befolkningen efter vari-
ablerna kon, alder (i regel 5-arsklasser) samt sysselsatt
inom en viss naringsgren/ej sysselsatt (8 grupper) enligt
sysselsattningsregistret. I vissa fall dar antalet urvalsper-
soner i efterstrata ar for f&, konstrueras 10-arsklasser.

1) Sysselsittningsregistret sammanstills av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret over kontrolluppgifter fran arbets-
givare.




Antalet personer i arbetskraften skattas som sysselsatta
plus arbetslosa och antalet personer ej i1 arbetskraften
skattas som befolkningen minus personer i arbetskraften.

Nirmare information om estimations- (uppraknings-)
forfarande m.m. ges i De svenska arbetskraftsundersok-
ningarna (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och ut-
bildningsstatistiken 1996:2).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsménad innehdller fyra eller fem
mitveckor, dvs. urvalet fordelas pa fyra matveckor under
den forsta och andra manaden varje kvartal och fem under
den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53
kalenderveckor, innehéller ytterligare en manad pa aret
fem matveckor i stéllet for fyra.

Uppgifter angaende sysselsittningsforhdllanden mm. in-
samlas i forsta hand genom telefonintervjuer med dator-
stod av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i
de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kdnner urvalspersonens forhallanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfdllet gors en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterféljande kortare intervjuerna foljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stills,
vid varje intervjutillfalle, frdgor for att bestamma indivi-
dernas arbetsmarknadssituation under mitveckan.

4 Bearbetning och kontroll av
insamlat material

Kontroller av uppgifternas rimlighet och konsistens finns
inlagda 1 dataprogrammet och gors direkt vid intervjutill-
fillet. Kodning av naringsgren utfors manuellt med hjilp
av ett flertal forteckningar, framst SCB:s centrala foretags-
och arbetsstilleregister. Klassificering av yrke och socio-
ekonomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebdr att
en viss andel blir "traff" och kan kodas automatiskt. Reste-
rande andel klassificeras manuellt. Fackférbundstillhorig-
het klassificeras av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU
1:a kvartalet 1997

Kvartalsstatistiken baseras pd medelvarden fran arbets-
kraftsundersdkningarna i januari, februari och mars 1997,
déar urvalet sammanlagt omfattar ca 51 000 personer i
aldern 16-64 ar.

Mitperioderna har varit:

30 december - 26 januari (4 métveckor)
27 januari - 23 februari (4 matveckor)
24 februari - 30 mars' (5 mitveckor).

1) Langfredagen och pdskdagen ingdr.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvals-
personen sjdlv var uppgiftslamnare i 97,3 procent av in-
tervjuerna, medan resterande 2,7 procent limnades av
annan person dn urvalspersonen (indirekta intervjuer).
Bortfallet vid faltarbetet (dvs. den andel av nettourvalet for
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 12,6
procent. Andelen vigrare var 4,8 procent och 7,6 procent
av urvalspersonerna var oantriffbara. For en narmare be-
domning av bortfallets inverkan pa undersokningsresulta-
ten se avsnitt 9.2.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat dn i SM, 1
form av manads-, kvartals- och drsvisa grundtabeller. For
att ticka olika anvéandares speciella behov framtas ocksa
s.k. tillaggstabeller. Dessutom kan SCB inom uppdrags-
verksamhetens ram utféra olika typer av specialredovis-
ningar och tilliggsundersokningar. Forutom publikationer
1 tryckt form finns statistiken tillgénglig via tidsseriedata-
basen TSDB samt via Ekonomisk snabbstatistik i SCB:s
statistiska databaser. AKU-resultat tillsammans med en
utforlig dokumentation av undersokningen finns ocksa pa
Internet i Sveriges statistiska databaser, som ar atkomliga
via SCB:s hemsida.

1987 gjordes en omfattande revision av AKU:s innehall
och definitioner. Den viktigaste forandringen av innehallet
var att en ny variabel, anknytningsgrad till arbetsmark-
naden infordes. Omldggningen ar dokumenterad i Bak-
grundsfakta  till  arbetsmarknadsstatistiken ~ 1988:5,
”Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsunder-
sokningarna”.

1993 genomfordes ytterligare nagra stora foriandringar i
AKU. Dels infordes ett nytt matveckssystem varvid AKU
overgick till att mata alla veckor under aret mot tidigare i
princip tvad veckor varje ménad, dels gjordes en omligg-
ning av skattningsforfarandet. Dessutom anpassades defi-
nitionen av arbetslosa niarmare till ILO:s internationella
rekommendationer.

From. 1995 tillampas en ny néringsgrensstandard, SNI 92,
vid kodningen av AKU.

For att kunna gora jamforelser 6ver tiden, trots nidmnda
forandringar, har lankningar av resultaten gjorts. Det
statistiska meddelandet Am 65 SM 9501 innehéller
jamforbara AKU-tidsserier 1987-1994, dar viardena é&r
justerade bade m.a.p. fordndringarna from. 1993 och den
nya naringsgrensklassificeringen.




From. 1997 tillimpas en ny standard, SSYK, for klassifi-
cering av yrke. Omlaggningen sker under forsta kvartalet,
vilket medfor att den detaljerade redovisningen i grund-
tabellerna kommer att presenteras forst under andra kvar-
talet.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for undersok-
ningsmetoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for aren 1980-1990!
Am 65 SM 9501 for aren 1985-1994!

1) Befolkningen i aldrarna 16-64 ar.

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsittningen redovisas, forutom i AKU,
dven 1 andra undersokningar. Viktiga sadana killor ar den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS) samt undersckningarna
av levnadsforhallanden (ULF). Dessa undersokningar ar
inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa
skillnader i undersokningsmetod, definitioner och mattid-
punkt.

AKU ir den enda killan som ger uppgifter om den totala
arbetslosheten. Diaremot redovisar AMS varje manad
uppgifter om antal personer, som ar registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgift om antalet arbetslosa dar det officiella arbetslos-
hetstalet.

8 Definitioner m.m.

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under mitveckan utforde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt
oavlonade medhjalpare i foretag tillhérande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, 1 arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstillning eller arbete som medhjdlpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfalligt frinvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanst-
ledighet (t.ex. for vard av barn eller for studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete,
starta eget-bidrag eller arbetar pa utbildningsvikariat och
personer som arbetar 1 Samhall eller ar anstidllda med
16nebidrag och rekryteringsstod klassificeras som syssel-
satta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegradnsat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstéllning samt ovriga former av tillfalliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre dn de skulle vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar f6ljande grupper:

- personer som inte var sysselsatta under matveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfalligt forhindrad att s6ka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive matveckan).

- personer som avvaktade nytt arbete med bérjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslsa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften

Personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa tillhor
ej 1 arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer som
inte dar sysselsatta och ar studerande, hemarbetande eller
varnpliktiga. Till gruppen rdknas ocksa personer i vissa
arbetsmarknadspolitiska atgéarder t.ex. arbetslivsutveckling
(ALU), arbetsplatsintroduktion och arbetsmarknads-
utbildning.

Latent arbetssékande

Personer ej i arbetskraften som Onskat och kunnat arbeta
matveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen ar anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI 92) och har som bas EU:s
naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des




Activités  Economiques dans les Communautes
Européennes). SNI 92 infordes 1 AKU 1995 och
skattningarna ar from. 1987 justerade med hénsyn tagen
till den nya standarden. Naringsgren bestams for personer i
arbetskraften med utgédngspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille déar
urvalspersonen ar - eller senast varit - sysselsatt.

Yrke
Kodas from. 1997 enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK), dvs. den svenska versionen av
den i EU gillande klassificeringen av yrken, ISCO 88
COM.

Socioekonomisk gruppering
Anstillda klassificeras med utgangspunkt fran yrke i
arbetare och tjdnstemin enligt Socioekonomisk indelning

(SEI).

Utbildning

Himtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar
utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

‘ \
| i larbetskraﬂeﬂ Ej i arbetskraften |
|
Syssel- | Arbets- | Velat Ej velat |
satta \ I6sa i arbeta arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Forhindrad
| arbete franvarande | (latent arbets- att arbeta
hela veckan ' sdkande)

*)Inklusive arbetsoférmogna m.fl.

9 Undersoékningsresultatens
tiliforlitlighet

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvirden av
resultaten fran de manatliga arbetskraftsundersokningarna.
Kvartalsmedelvirden ir mer tillforlitliga én de manatliga
virdena, eftersom skattningarna baseras pa det samman-
lagda antalet tillfrdgade personer under kvartalet. Detta
mojliggor ocksé viss redovisning pa regional niva.

AKU-resultaten som presenteras i detta SM dr skattningar
behiftade med en viss osidkerhet pa grund av olika felkal-
lor, som t.ex. att endast ett urval undersokts (urvalsfel),
svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet

(bortfallsfel), fragor eller svar kan ha missuppfattats
(matfel). Vid bedomningen av felens betydelse i en under-
sokning brukar man skilja pad slumpmaissiga fel, som
orsakar en slumpmassig berdkningsbar osdkerhet hos de
skattade resultaten och systematiska fel som paverkar
resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan matas, hur
standardavvikelser kan anvéndas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmissiga osikerheten beroende pa bla.
urvalsfel och slumpmaissiga matfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som beriaknas med hjilp av
skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for
skattningen Y (nivé- eller forandringsdata) bildas genom
uttrycket Y+ k x (standardavvikelsen for ¥ ), dér k ar ett
tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
intervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
95 procent och k = 1,00 motsvarar 70 procent. Ett 95-
procentigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
virdet (t ex antalet arbetslosa) 1 95 fall av 100 ligger inom
dess granser om andra fel 4n slumpfelen ar forsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t.ex. antalet sysselsatta) med osdkerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. I tabell 21, 22 och 23
anges dven osikerhetstal for den skattade forandringen
jamfort med foéregaende kvartal och motsvarande kvartal
aret innan.

Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en upp-
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nir-
liggande kvartal och ar som kan forklaras av slumpmas-
siga fel. Ar skillnaden storre #n det 95-procentiga konfi-
densintervallet brukar man tala om en forandring som &r
reell, statistiskt sikerstilld. 1 6vriga fall sdger man att
skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs
kan forklaras av slumpen.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under 1:a kvartalet 1997 var 3 860 000
(18 000) enligt tabell 1. Det innebér att det sanna vardet
med 95 procents sakerhet ligger i intervallet 3 842 000 —
3 878 000, om andra fel an slumpfelen 4r férsumbara.

Av tabell 21 framgar att antalet i arbetskraften 1:a kvartalet
1997 var 4 226 000 och under 1:a kvartalet 1996 4 257 000.
Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 20 000.
Det innebdr att fordndringen mellan de tva tidpunkterna
skall vara minst 20 000 for att forandringen skall vara
statistiskt sikerstdlld. Eftersom forandringen av antalet i
arbetskraften mellan 1:a kvartalet 1997 och 1:a kvartalet
1996 ir storre dn osdkerhetstalet ar forandringen statistiskt
sakerstdlld och kan inte forklaras av slumpen.




9.2 Systematiska fel

En genomgang av de olika felkdllorna i AKU har visat att
bortfallet ar den felkélla som i forsta hand orsakar syste-
matiska fel. T skattningsforfarandet anvinds hjalpinforma-
tion kombinerad med s k "rak upprakning", viket innebdr att
man inom varje upprikningsklass antar att personer i
bortfallet 1 genomsnitt har samma egenskaper som de
svarande.

Bortfallsstudier som genomférdes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier 1 AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca 0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pd 5 procent) och att
sysselsdttningen Overskattades med ca 2,5 procent.

I och med anvindandet av hjélpinformation (fr o m 1993)
fran SCB:s sysselsattningsregister och AMS arbetssdkande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. Bortfallsfelet uppskattas numera medfora
att antalet sysselsatta Overskattas med cirka en procent och
att antalet arbetslosa underskattas med cirka tre procent.

Forutom bortfallsfel forekommer systematiska matfel. En
matfelsstudie 1994/95 visar att bruttofelet (dvs. felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskrafts-
status och anknytningsgrad uppgar till 5 resp. 7 procent.

Om det systematiska felet i en skattning dr mindre dn 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet. Vid
en kvalitetsstudie som genomforts kunde inte nagra siker-
stallda systematiska mitfel pavisas for grupperna sysselsatta
eller arbetslosa i AKU (R&D Report 1990:11 kap.9). Endast
for gruppen utanfor arbetskraften ar det systematiska
mitfelet av den storleksordningen att det berdknade
konfidensintervallet inte gav en korrekt bild av kvaliteten i
nivaskattningarna, medan daremot konfidensintervallet var
ett bra matt pa kvaliteten i forandringsskattningarna.

10 Arbetskraftsundersoékningar
for befolkningen 65-74 ar och
EU-anpassad AKU

Arbetskraftsundersokningar for befolkningen 65-74 ar
gors intermittent from. 1986; dvs. aterkommer med langre
intervall dn mellan ordinarie AKU. 1986 reducerades
niamligen det ordinarie urvalet till att omfatta 16-64-

aringar mot tidigare 16-74-aringar. Resultatredovisningen
sker i en sarskild grundtabell "Befolkningen i dldern 65-74
ar”. Undersokningen genomfordes under ett kvartal per ar
fram till 1996. Fran detta ar gors den endast en manad per
ar, i april, i samband med EU-anpassad AKU.

Samtliga lander som tillhér EU gor varje ar en AKU enligt
en EU-standard. From. 1995 goér Sverige EU-anpassad
AKU i samband med undersokningen i april. Den storsta
skillnaden jamfort med ordinarie AKU d&r, att forutom
uppgifter om urvalspersonen, insamlas dven uppgifter om
6vriga medlemmar i det hushall som urvalspersonen
tillhor. Dessutom ingar vissa fragor som inte belyses i den
svenska AKU, exempelvis foljande:

- Hur manga som arbetar pa arbetsplatsen
- Nér (ar, manad) personen borjade sitt nuvarande arbete
- Skift-, kvills-, natt-, I6rdags-, sondagsarbete

- Forvirvsarbete 1 hemmet

Utforligare beskrivning av urvalsférfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m.m. finns i
"De svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU)",
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:2.

Summary

The Swedish Labour Force Survey is conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). The survey is based on
interviews with ca. 17 000 persons each month. Quarterly
estimates are calculated as mean values of the three
months in a quarter. Essentially, concepts and definitions
follow the guidelines of the International Labour Office
(ILO). The classifications of industry and occupation
correspond to the NACE (Nomenclature Generale des
Activités  Economiques dans les Communautes
Européennes) and the ISCO 88 COM systems
respectively. The survey results refer to the population 16—
64 years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

For further information see "The Swedish Labour Force
Survey”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:3.
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Tabell 1

Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

AKU KVARTAL 1 1997

Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kén och alder
samt relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Kon | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder arbets—  arbets- arbets-
Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- I6sa (1000-tal) tal tal

rande! (%) (%)
Bada kénen
16-19 ar 69 + 5 12+ 2 7+2 76 £ 5 327x 5 97+2,4 18,9+ 1,3
20-24 ar 274 + 7 34+ 4 60 = 4 334 + 8 230+ 8 17,9+1,3 59,2+ 1,3
25-34 ar 930 = 9 1347 109+ 6 1039 = 8 2177+ 8 10,5+0,5 82,7+ 0,6
35-44 ar 968 = 8 99+ 6 775 1045 = 7 128+ 7 7,4+0,4 89,1+ 0,6
45-54 ar 1071 = 7 93+ 6 64 + 5 1134 £ 6 136+ 6 56+0,4 89,3+ 0,5
55-59 ar 356 £ 5 34+ 4 26 + 3 382 + 5 94+ 5 6,7+0,8 80,3+ 1,0
60-64 ar 191 £ 5 23+ 3 24 + 3 216 £ 5 187+ 5 11,3x+1,6 53,6+ 1,4
Samtliga 3860 =18 42913 367 =10 4226 =17 131817 8,7+0,2 76,2+ 0,3
Man
16-19 ar 32+ 3 6+ 2 4+ 1 35 x4 170+ 4  10,1+3,3 172+ 1,7
20-24 ar 146 = 5 15+ 2 35+ 3 181 £ 5 107+ 5 19,4+1,6 62,9+ 1,8
25-34 ar 496 = 6 46+ 4 59 = 4 555 + 6 88+ 6 10,6+0,7 86,3+ 0,9
35-44 ar 498 = 6 40+ 4 45+ 3 543 + 5 55+ 5 8,3+0,6 90,8+ 0,8
45-54 ar 547 = 5 43+ 4 38 = 4 585 + 5 60+ 5 6,5+0,7 90,6 + 0,7
55-59 ar 182 = 4 15+ 3 16 = 2 197 = 4 43+ 4 79+1,2 82,1+ 15
60-64 ar 98 = 4 1122 14 + 3 112 £ 4 84+ 4 124x24 57,2+ 2,1
Samtliga 1999 +13 176+ 8 210 7 2209 =12 607 £12 9,5+0,3 78,4+ 0,4
Man med
barn under
7 ar 439 38 37 476 42 7,8 92,0
Kvinnor
16-19 ar 37+ 4 6+ 2 4 + 1 41 = 4 157+ 4 9,3+3,4 20,6 +1,8
20-24 ar 128 = 5 19+ 3 24 + 3 152 + 5 123+ 5 16,1+2,0 55,3+2,0
25-34 ar 434 = 7 88+ 6 50 + 4 484 + 6 129+ 6 10,3x0,8 79,0+1,0
35-44 ar 470 £ 5 60+ 5 32+ 3 502 =+ 5 72+ 5 6,4+0,6 87,4 +0,8
45-54 ar 524 + 5 50+ 4 26 + 3 550 = 4 76+ 4 4,7+0,6 87,9 0,7
55-59 ar 175+ 3 19+ 3 10+ 2 185 = 3 51+ 3 54+12 78,413
60-64 ar 93+ 3 12+ 2 10+ 2 104 = 4 104+ 4 10,1x22 50,0 1,7
Samtliga 1861 =12 253+10 156+ 7 2017 =12 711 £12 78+0,4 73,9+0,5
Kvinnor
med barn
under 7 ar 409 97 45 454 129 10,0 77,9

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och riksomrade samt
relativa arbetsloshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Riksomrade | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande'’ (%) (%)
Stockholm 855 103 55 910 232 6,1 79,7
(AB)
Ostra mellansverige 636 68 63 699 239 9,0 74,5
(C,D,E, T och U)
Smaland med 6arna 345 36 29 374 106 7,8 77,9
(F,G,H och 1)
Sydsverige 532 58 59 591 199 10,0 74,8
(K och LM)
Vastsverige 766 86 74 840 263 8,8 76,1
(N,O,P och R)
N:a mellansverige 350 37 42 392 130 10,8 75,2
(S,W och X)
Mellersta norrland 163 16 19 182 57 10,5 76,0
(Y och 2)
Ovre norrland 214 25 25 239 91 10,5 72,3
(AC och BD)
Hela riket 3860 429 367 4226 1318 8,7 76,2

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och lan samt
relativa arbetskraftstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 911 231 79,8
Uppsala 144 48 75,2
Sédermanlands 117 38 75,6
Ostergétlands 188 71 72,6
Jonkopings 147 40 78,5
Kronobergs 90 23 79;5
Kalmar 110 34 76,4
Gotlands 27 10 73,9
Blekinge 71 22 76,4
Skane 521 177 74,7
Hallands 124 37 77,0
Goteborgs och

Bohus 364 130 73,6
Alvsborgs 216 58 78,8
Skaraborgs 136 37 78,5
Varmlands 130 42 75,4
Orebro 132 43 75,3
Vastmanlands 117 40 74,5
Dalarnas 132 44 75,2
Gavleborgs 130 44 747
Vasternorrlands 119 38 75,6
Jamtlands 63 20 76,2
Vasterbottens 120 43 73,6
Norrbottens 119 48 71,0
Hela riket 4226 1318 76,2
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Tabell 4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
vanligen arbetad tid samt efter kén och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fastan-  Tidsbe- Anstillda Foretagare ~ Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjalpande 1-19 20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Bada kdnen
16-19 ar 30 33 63 6 69 47 6 53 15
20-24 ar 166 99 265 9 274 39 48 86 186
25-34 ar 720 141 861 69 930 37 150 186 743
35-44 ar 766 86 852 116 968 27 190 217 750
45-54 ar 873 52 925 146 1071 22 170 192 877
55-59 ar 296 15 311 46 356 14 5 89 266
60-64 ar 149 9 158 33 191 14 66 80 111
Samtliga 2999 435 3434 425 3860 202 702 904 2948
Man
16-19 ar 14 14 28 4 32 21 1 22 9
20-24 ar 101 38 139 7 146 13 13 26 119
25-34 ar 392 55 446 50 496 11 24 35 460
35-44 ar 377 33 410 88 498 T 22 29 469
45-54 ar 419 19 438 108 547 5 24 29 517
55-59 ar 142 6 148 34 182 4 15 19 162
60-64 ar 70 3 73 25 98 5 23 29 69
Samtliga 1513 169 1682 316 1999 67 122 189 1806
Kvinnor
16-19 ar 16 19 35 Z 37 26 4 31 6
20-24 ar 65 61 126 2 128 26 34 60 67
25-34 ar 328 86 415 19 434 26 126 151 282
35-44 ar 389 53 442 28 470 20 168 189 281
45-54 ar 454 32 486 38 524 18 145 163 360
55-59 ar 154 9 163 12 175 10 60 70 104
60-64 ar 79 6 85 8 93 9 42 51 42

Samtliga 1486 266 1752 109 1861 135 580 715 1142
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Tabell 5  Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter riksomrade och lan

Riksomrade Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstallda Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19  20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Riksomrade
Stockholm 670 89 759 96 855 43 109 152 701
(AB)
Ostra mellansverige 496 71 567 69 636 33 116 150 486
(C,D,E,T och U)
Smaland med 6arna 270 37 307 38 345 18 74 92 251
(F,G,Hoch )
Sydsverige 404 65 468 64 532 31 109 140 392
(K och LM)
Vastsverige 596 85 681 84 766 40 149 189 576
(N,O,P och R)
N:a mellansverige 277 39 316 33 350 16 70 86 261
(S,W och X)
Mellersta norrland 122 $22 143 19 163 6 34 40 122
(Y och 2)
Ovre norrland 165 27 193 21 214 13 42 55 158
(AC och BD)
Lan
Stockholms 670 89 759 96 856 43 109 153 702
Uppsala 102 20 122 13 135 8 22 31 104
Sédermanland 80 12 93 13 106 5 22 27 79
Ostergétlands 134 16 150 21 171 8 33 40 130
Jonkopings 107 12 120 15 134 8 26 34 100
Kronobergs 66 9 75 9 85 4 20 25 59
Kalmar fad 13 90 10 100 5 22 27 72
Gotlands 18 3 21 4 25 1 5 6 19
Blekinge 53 6 59 5 64 4 15 18 46
Skane 351 59 409 59 468 27 95 122 346
Hallands 83 13 97 16 112 7 25 32 80
Goteborgs och
Bohus 264 37 301 32 333 14 58 72 261
Alvsborgs 154 18 172 24 196 11 39 50 146
Skaraborgs 95 17 112 13 125 8 27 36 89
Varmlands 91 15 106 10 116 6 22 28 88
Orebro 97 12 108 10 118 6 20 26 92
Vastmanlands 83 11 94 12 106 6 19 25 80
Dalarnas 94 12 106 12 118 5 25 31 87
Gavleborgs 92 13 104 12 116 5 22 27 87
Vasternorrland 81 12 93 12 105 4 20 24 81
Jamtlands 41 9 50 8 58 2 14 16 41
Vasterbottens 87 13 100 10 110 8 24 31 79
Norrbottens 78 14 92 11 104 6 18 24 79
Hela riket 2999 435 3434 425 3860 202 702 904 2948
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Tabell 6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI92)
Fastan- Tidsbe- An- Foretagare Summa darav
stallda gransat  stéllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande  satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 30 5 35 73 108 14 84 99
10-37,  Tillv, utv av mineral 703 42 745 44 789 78 695 708
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 336 14 350 18 368 31 333 330
45 Byggverksamhet 139 15 154 50 203 12 186 180
50-52, Handel o 557 72 629 117 746 111 583 675
60-64 kommunikationer
65-67 Finansiell verksamhet, 324 39 362 74 436 53 356 395
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 243 59 302 4 306 52 238 263
85 Vard och omsorg 619 133 752 10 762 293 426 659
55, Personl o kulturell 192 52 244 52 296 60 200 260
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 192 17 208 0 208 28 177 187

Uppgift saknas 2 1 3 1 4 1 3 3

Summa 2999 435 3434 425 3860 702 2948 3430
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Tabell 7  Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SSYK)
Fast an- Tidsbe- Summa Foéretagare Summa darav
stallda gransat anstdllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande satta  20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

1 Ledningsarbete 146 4 150 47 198 8 188 183
2 Arbete som kraver

teoretisk specialist-

kompetens 454 77 532 50 582 67 492 515
3 Arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 630 62 692 65 757 bl 72 618 681
4 Kontors- och

kundservicearbete 374 46 420 12 432 100 302 385
5 Service-,omsorgs- och

forséljningsarbete 509 136 644 55 700 267 364 605
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard,skogsbruk

och fiske 21 4 26 63 88 12 69 80
7 Hantverksarbete inom

byggverksamhet och

tillverkning 357 31 387 75 463 29 428 416
8 Process- och maskin-

operatorsarbete,

transportarbete m.m. 335 33 369 47 415 38 367 370
9 Arbete utan krav pa

sarskild yrkesutbildning 155 41 196 9 205 62 101 177
0 Militart arbete 15 0 15 0 15 0 15 13

Uppgift saknas 2 1 3 2 4 1 4 4

Summa 2999 435 3434 425 3860 702 2948 3430
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Tabell 8 Sysselsatta fordelade efter anstéllningens art samt efter kon och alder

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstéllda Enskilt Foretagare Summa
anstallda anstallda och med- syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt' kommunalt familje-
medlemmar
Bada konen
16-24 ar 5 51 5 266 15 342
25-34 ar 49 166 42 604 69 930
35-44 ar 53 224 80 495 116 968
45-54 ar Tr 246 84 518 146 1071
55-64 ar 36 134 36 262 79 548
Samtliga 221 821 247 2144 425 3860
Man
16-24 ar 3 10 2 151 11 178
25-34 ar 29 31 8 379 50 496
35-44 ar 34 43 16 317 88 498
45-54 ar 46 55 14 324 108 547
55-64 ar 20 32 6 163 59 280
Samtliga 132 170 46 1334 316 1999
Kvinnor
16-24 ar 2 41 3 115 4 165
25-34 ar 20 136 34 225 19 434
35-44 ar 19 181 64 177 28 470
45-54 ar 31 191 69 194 38 524
55-64 ar 16 102 30 99 20 268
Samtliga 89 651 201 810 109 1861

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstallda.
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Tabell 9 Sysselsatta med barn under 17 ar férdelade efter vanligen arbetad tid
samt efter koén, antal barn och yngsta barnets alder

Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar

Kvinnor med barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 14 41 55 46 83,8 59,7
1-2 ar 61 65 126 25 19,9 76,8
3-6 ar 120 107 228 26 11,5 84,3
7-10 ar 71 95 166 18 10,6 88,0
11-16 ar 78 139 218 22 10,1 88,9
Samtliga 345 446 793 137 17,3 82,6

Kvinnor med 1 barn

under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 4 20 23 20 86,2 61,9
1-2 ar 21 25 46 9 20,5 77,3
3-6 ar 21 28 50 6 11,4 82,2
7-10 ar 15 30 45 4 9,7 84,9
11-16 ar 53 101 155 16 10,6 88,4
Samtliga 115 204 319 56 17,6 82,6
Kvinnor med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 6 15 21 17 83,2 60,2
1-2 ar 24 28 52 11 20,4 79,8
3-6 ar 67 52 119 14 11,9 86,6
7-10 ar 39 50 90 10 11,2 89,8
11-16 ar 24 35 59 5 9,0 91,2
Samtliga 160 180 341 58 16,9 84,8
Kvinnor med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 4 7 11 9 79,7 54,6
1-2 ar 16 12 28 5 17,8 71,2
3-6 ar 32 27 58 6 10,9 81,8
7-10 ar 17 14 32 3 10,2 87,9
11-16 ar 1 3 4 0 7,6 79,2
Samtliga 70 63 133 24 17,6 77,6

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 9 forts
Koén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar
Man med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 6 62 68 7 10,2 92,6
1-2 ar 10 138 149 12 8,4 90,5
3-6 ar 11 212 223 19 8,4 92,8
7-10 ar 7 145 153 12 7,9 92,9
11-16 ar 10 188 198 11 5,8 94,5
Samtliga 44 745 790 62 7,8 92,8
Man med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 2 24 26 3 10,5 91,2
1-2 ar 3 44 47 4 8,1 89,5
3-6 ar 3 44 47 4 9,7 89,1
7-10 ar 3 32 35 3 9,2 90,8
11-16 ar 74 131 138 8 54 94,2
Samtliga 18 275 293 22 7,4 91,9
Man med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets aider:
0 ar 2 26 28 2 8,9 94,5
1-2 ar 4 62 66 5 8,1 91,8
3-6 ar 4 109 114 8 7,2 94,3
7-10 ar 3 84 87 7 8,2 95,0
11-16 ar 2 54 56 4 6,3 95,7
Samtliga 16 334 351 27 7,6 94,2
Man med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 2 12 14 2 12,3 91,8
1-2 ar 3 32 35 3 9,3 89,7
3-6 ar 3 60 63 6 9,6 93,0
7-10 ar 2 29 31 2 5,4 89,8
11-16 ar 0 3 3 0 10,5 87,7
Samtliga 10 136 146 13 8,9 91,3

1) Franvarande hela matveckan.

17
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Tabell 10  Anstallda fordelade efter kon och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstallda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada konen Man Kvinnor
sysslan

Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 0 190 0 57 0 133
20-29 tim 2 366 1 58 1 308
30-34 tim 28 302 21 31 6 271
35— tim 2460 83 1502 10 958 73
Summa 2490 940 1525 156 966 785
Tabell 11

Hel- och deltidsanstallda fordelade efter kon och alder

Kon Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal
1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada konen
16-19 ar 14 21.5 49 78,5 63
20-24 ar 173 65,8 90 34,2 264
25-54 ar 1994 75,6 643 24.4 2636
55-64 ar 310 66,2 158 33,8 468
16-64 ar 2490 72,6 940 27,4 3431
Man
16-19 ar 8 30,2 19 69,8 28
20-24 ar 113 81,5 26 18,5 138
25-54 ar 1217 94,0 78 6,0 1294
55-64 ar 187 85,0 33 15,0 220
16-64 ar 1525 90,7 156 9,3 1680
Kvinnor
16-19 ar 5 14,7 30 85,3 35
20-24 ar 61 48,5 64 51,5 125
25-54 ar 777 57,9 565 42 1 1342
55-64 ar 123 49,6 125 50,4 248

16-64 ar 966 55,2 785 44.8 1750
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Tabell 12 Fast och tidsbegransat anstallda efter kén och facklig organisation

Kon Fast anstallda Tidsbegransat anstallda Summa anstallda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kénen
LO 1298 43,3 185 42,5 1483 43,2
TCO 943 31,4 84 19,3 1027 29,9
SACO 272 9,1 36 8,4 309 9,0
Ovriga 26 0,9 4 0,9 30 0,9
Ej anslutna 460 15,3 126 28,9 586 17
Summa 2999 100,0 435 100,0 3434 100,0
Man
LO 688 455 71 421 759 451
TCO 383 253 24 14,2 407 24,2
SACO 148 9,8 14 8,5 162 9,6
Ovriga 20 1,3 3 1,6 23 1,4
Ej anslutna 274 18,1 57 33,6 331 19,7
Summa 1513 100,0 169 100,0 1682 100,0
Kvinnor
LO 610 41,0 114 42,8 724 41,3
TCO 560 37,7 60 22,4 620 35,4
SACO 124 8,4 22 8,3 147 8,4
Ovriga 6 0,4 1 0,5 7 0,4
Ej anslutna 186 12,5 69 25,9 255 14,5

Summa 1486 100,0 266 100,0 1752 100,0
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Tabell 13 Anstillda efter arbetare och tjansteman samt efter anstillningens art,
kon och alder

Kén Anstallda efter anstallningens art (1000-tal)
Alder

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman

Bada kdonen

16-24 ar 1 4 37 18 191 74 229 98
25-29 ar 3 18 50 41 163 131 216 189
30-44 ar 12 69 195 226 386 419 593 714
45-64 ar 13 100 196 304 345 435 554 839
Summa 29 192 478 589 1084 1059 1592 1840
Man

16-24 ar 1 8 7 4 118 32 126 40
25-29 ar 2 10 8 9 118 66 127 86
30-44 ar 9 42 29 50 272 241 310 333
45-64 ar 9 56 23 83 233 254 266 393
Summa 20 111 68 147 740 593 829 852
Kvinnor

16-24 ar 0 2 30 14 73 42 103 58
25-29 ar 2 7 42 31 45 65 89 104
30-44 ar 3 28 165 176 114 178 283 381
45-64 ar 4 44 172 221 112 181 288 445
Summa 9 80 410 442 344 466 763 988
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Tabell 14  Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kén,
anstallningens art samt efter naringsgren

Naringsgren Antal arbetstimmar for samtliga Darav for anstallda
(enligt SN192) personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada konen Méan Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4,6 3,8 0,8 1,1 0,1 1,0
10-37, Tillv, utv av mineral 26,3 20,2 6,1 24,6 0,3 243
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12,5 10,2 23 11,8 0,1 1157
45 Byggverksamhet 6,8 6,4 0,4 5.1 0,9 42
50-52, Handel o 252 17,0 8,2 20,1 0,5 19,6
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 14,6 9,2 54 11,8 0,6 11,1
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 9,4 3,8 5,6 9,2 7.8 1,4
85 Vard och omsorg 21,2 3,1 18,0 20,8 19,0 1,8
55, Personl o kulturella 9,3 47 4,6 7,2 1,8 53
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6,9 3,8 3,1 6,9 6,8 0,1

Summa 124,5 72,1 52,5 106,9 38,0 68,8

Tabell 15 Anstallda som arbetat mer dn vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kon

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda 6vertid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Koén av (1)

(1 2

1- timmar 3427 329 9,6 2587
Man 1679 198 11,8 1629
Kvinnor 1748 132 7,5 958
1-34 timmar 831 54 6,5 476
Man 150 9 5,9 103
Kvinnor 681 45 6,7 373
35— timmar 2596 275 10,6 2111
Man 1529 189 12,3 1526

Kvinnor 1068 86 8,1 584
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Tabell 16  Anstédllda som arbetar mindre an de skulle vilja géra, fordelade efter skal till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kon och alder

Ebn Anstéllda som arbetar mindre an de skulle vilja géra pg a
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
onskad onskad onskad
6kning, okning, o6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 69 14,8 5 12,2 75 14,6
25-54 ar 230 12,5 19 10,9 252 12,4
55-64 ar 26 12,6 3 12,5 30 12,5
Samtliga 325 13,0 27 11,3 356 12,9
Man
16-24 ar 23 13,7 2 12,6 26 13,7
25-54 ar 55 13,8 6 11,3 62 13,56
55-64 ar 5 14,6 1 9,4 6 13,8
Samtliga 83 13,8 9 11,5 94 13,6
Kvinnor
16-24 ar 46 15,3 3 11,9 49 15,1
25-54 ar 175 12,1 13 10,7 189 12,0
55-64 ar 21 12,2 2 13,2 24 12,2

Samtliga 242 12,7 18 11,3 262 12,6
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Tabell 17  Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan fordelade efter
huvudsaklig franvaroorsak samt efter kén, alder och barninnehav

23

Koén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder . franva-
Barninnehav  Sjuk  Semes- VPL, Vardav  Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv- barninkl dier tjanst- mark- tidens helgdags- skal 1)
ning foraldra- ledig-  nads- for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
matveckan 111 126 3 7l 24 8 21 49 11 4 429
Man 43 60 3 7 9 4 13 28 6 3 176
Kvinnor 68 66 64 14 5 8 22 5 2 253
Bada konen
16-24 ar 6 10 2 4 5 2 5 9 1 2 46
25-54 ar 78 97 1 68 19 6 14 34 8 2 327
55-64 ar 28 19 - - - 1 2 6 2 1 57
Méan med
barnunder 7ar 7 12 1 6 1 0 3 6 1 0 38
Kvinnor med
barnunder 7 ar 11 13 63 3 1 2 3 1 0 97
Franva-
rande
del av
matveckan 86 78 0 42 7 13 36 251 430 8 1017
Man 40 38 0 12 3 5 23 95 250 4 510
Kvinnor 47 40 - 30 4 9 12 156 180 4 507
Bada konen
16-24 ar 6 3 0 1 1 1 6 21 27 1 72
25-54 ar 65 64 0 41 6 11 23 196 339 7 806
55-64 ar 16 il - - 0 2 6 34 64 1 140

1) | "Summa franvarande del av matveckan" ingar aven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 18  Arbetslosa férdelade efter arbetsléshetstidens langd samt efter kon och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Kén Arbetslésa (1000-tal)

Nyintradande m m Genom-
Arbetsldshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslosa  arbets-
I6shetstid
1-4 5-13 14— Uppgift (veckor)
saknas

Bada konen

Nyintradande 3 6 22 1 32 37,2

Aterintradande 6 13 24 0 44 27,2

Sokt omedelbart 44 70 174 2 290 28,2

Summa 53 90 221 3 367 28,8

Man 27 53 128 2 210 29,0

Kvinnor 26 36 93 1 156 28,6

1) Avser pagaende arbetsléshetsperioder.

Tabell 19  Personer ej i arbetskraften, fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kén och alder (1000-tal)

Kon Stude- Darav Hemar- Alders-, Vam-  Langvarigt sjuka,  Ovrigt Summa
rande heltids- betande tjanste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids-  tiga arbetsstalle ejiar-
Aider som sokt pension! utomlands bets-
arbete kraften
Bada kénen
16-19 ar 292 15 2 % 8 € 18 327
20-24 ar 151 24 8 - 15 15 39 230
25-34 ar 98 28 33 1 - 29 57 217
35-44 ar 36 22 15 1 0 38 39 128
45-54 ar 12 15 10 3 - 78 32 136
55-59 ar 2 4 6 9 - 63 12 94
60-64 ar 1 2 9 62 - 100 15 187
Samtliga 592 110 83 76 24 330 213 1318
Man
16-19 ar 150 7 0 - 8 2 10 170
20-24 ar 68 12 0 - 15 5 18 107
25-34 ar 43 14 1 0 - 20 24 88
35-44 ar 15 12 0 0 0 21 18 55
45-54 ar 5 8 1 2 - 37 16 60
55-59 ar 1 2 1 6 - 29 6 43
60-64 ar 1 1 0 29 - 46 8 84
Samtliga 283 56 3 37 24 160 100 607
Kvinnor
16-19 ar 141 8 1 - 5 9 1657
20-24 ar 83 12 8 & 10 21 123
25-34 ar 55 15 32 0 9 33 129
35-44 ar 21 10 14 0 16 20 72
45-54 ar 8 8 9 2 41 16 76
55-59 ar 1 1 6 3 34 7 51
60-64 ar 0 1 9 34 54 7 104
Samtliga 309 53 80 39 170 112 711

1) Fortidspensionarer av halsoskal redovisas fr o m januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Tabell 20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) fordelade efter arbetslésa,
undersysselsatta, latent arbetss6kande samt efter kén och alder

Kon Arbetslésa Undersysselsatta’ Latent arbetssékande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud
utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)
Bada kénen
16-24 ar 67 2,62 72 1,06 91 2,35 6,04
25-54 ar 250 9,66 249 3,20 92 3,45 16,31
55-64 ar 50 1,79 32 0,42 13 0,43 2,64
Samtliga 367 14,08 353 4,69 196 6,23 24,99
Man
16-24 ar 39 1,54 25 0,35 45 1,22 3,11
25-54 ar 142 5,65 70 1,01 45 1,73 8,38
55-64 ar 29 1,4t 9 0,14 8 0,27 1,53
Samtliga 210 8,30 104 1,50 97 3,23 13,03
Kvinnor
16-24 ar 28 1,08 47 0,71 46 1,13 2,93
25-54 ar 108 4,01 180 2,20 47 1,72 7,93
55-64 ar 20 0,68 22 0,28 5 0,15 1,11
Samtliga 156 5,78 249 3,19 99 3,00 11,97

1) Personer som arbetar mindre an de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 21 Antal personer efter arbetskraftstillnorighet jamfért med foregaende kvartal och
pa ett ars sikt. Osakerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 96- Kv 4 96- Kv 1
1996 1996 1997 Kv197 Kv197 1997

| arbetskraften 4257 4276 4226 20 12 17

Man 2224 2229 2209 14 8 12

Kvinnor 2033 2047 2017 14 8 12

Sysselsatta 3928 3929 3860 20 12 18

Man 2035 2037 1999 15 9 13

Kvinnor 1893 1892 1861 14 8 12

Man med barn under 7 ar 461 454 439

Kvinnor med barn under 7 ar 429 416 409

Aider

16-24 ar 364 366 342 10 6 9

25-54 ar 3024 3006 2969 16 9 14

55-64 ar 540 557 548 8 5 7

Riksomrade

Stockholm 853 865 855

(AB)

Ostra mellansverige 650 646 636

(C,D,E, T och U)

Smaland med 6arna 351 347 345

(F,G,H och I)

Sydsverige 537 543 532

(K och LM)

Vastsverige 785 781 766

(N,O,P och R)

N:a mellansverige 364 360 350

(S,W och X)

Mellersta norrland 169 168 163

(Y och Z)

Ovre norrland 219 220 214

(AC och BD)

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 197 202 202 11 7 10

20-34 timmar 750 727 702 18 11 16

35— timmar 2980 2993 2948 23 14 20
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Antal personer (1000-tal)

Oséakerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan

Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 96- Kv 4 96- Kv 1
1996 1996 1997 Kv197 Kv197 1997
Naringsgren (enl SNI92) ‘
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 112 110 108 8 5 4
10-37, Tillv, utv av mineral 807 800 789 12 7 11
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 374 375 368 8 5 7
45 Byggnadsindustri 215 226 203 9 5 8
50-52, Handel o 758 751 746 14 8 12
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 429 436 436 11 7 10
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning,forskning 325 314 306 12 7 11
85 Vard och omsorg 792 780 762 15 9 13
55, Personl o kulturell 292 298 296 12 7 10
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 196 213 208 10 6 9
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3488 3502 3434 21 13 19
Fast 3051 3034 2999 21 12 19
Tidsbegransat 438 469 435 17 11 14
Féretagare 426 412 410 15 9 13
Medhjalpande familje-
medlemmar 14 14 15 3 2 3
Anstalliningens art
| offentlig tjanst 1337 1319 1288 18 11 16
| enskild tjanst 2150 2181 2144 21 13 19
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap ga
arbetsmarknadsskal 352 365 353 15 9 12
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 375 420 429 17 14 13
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 36 122 60
eller helg
Del av veckan 771 732 1017
darav p g a arbets-
tidens férlaggning 393 385 681

eller helg
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Tabell 21 forts.

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 96- Kv 4 96- Kv 1
1996 1996 1997 Kv197 Kv197 1997
| arbete 3553 3509 3430 24 18 20
Man 1885 1863 1823 17 13 14
Kvinnor 1668 1646 1608 17 13 14
Arbetslosa 328 347 367 14 11 10
Man 189 192 210 10 8 7
Kvinnor 140 155 156 10 8 b
Alder
16-24 ar 62 70 67 6 5 4
25-54 ar 220 232 250 12 10 9
55-64 ar 46 44 50 6 5 5
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 26 33 32
Aterintradande 47 46 44

Borjade soka arbete omedel-

bart efter foregaende arbetes

slut 255 267 290
darav slutade p g a

drifts- och personal-

inskrankning 95 95 102

Arbetsléshetstidens langd

Sokt arbete

mindre an 14 veckor 128 135 143

14-26 veckor 73 78 78

27— veckor 125 131 143

Uppgift saknas 3 2 3

Ej i arbetskraften 1274 1266 1318 20 12 17
Man 585 586 607 14 8 12
darav latent arbetssdkande! 93 93 97 5 3 4
Kvinnor 689 680 711 14 8 12
darav latent arbetssdkande ! 94 94 99 5 3 4
Studerande 580 564 592

darav heltidsstuderande

som sokt arbete 98 94 110

Hemarbetande 86 81 83

Pensionarer 67 70 76

Arbetsoférmogna 314 311 330

Ovriga 228 242 237

1) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfort med

foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osédkerhetstal fér niva- och forandringsskattningar

Osakerhetstal for

Férandringen Nivan

Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 96- Kv 4 96- Kv 1

1996 1996 1997 Kv197 Kv197 1997
Relativa arbetskraftstal 77.0 T71.2 76.2 0,4 0,2 0,3
Man 79.2 79.2 78.4 0,5 0,3 0,4
Kvinnor 74.7 751 73.9 0,5 0,3 0,5
Man med barn under 7 ar 93.3 92.5 92.0
Kvinnor med barn under 7 ar 78.8 79.4 77.9
Aider
16-24 ar 43.4 449 42.4 1,1 0,7 1,0
25-54 ar 88.0 87.6 87.0 0,4 0,2 0,3
55-64 ar 68.1 68.8 68.0 1,0 0,5 0,8
Riksomrade
Stockholm (AB) 80.4 80.8 79.7
Ostra mellansverige(C,D,E, T och U) 75.6 75.4 74.5
Smaland med 6arna(F,G,H och I) 78.7 78.2 77.8
Sydsverige(K och LM) 750 76.0 74.8
Vastsverige(N,O,P och R) 76.6 76.7 7631
N:a mellansverige(S,W och X) 76.5 75.9 75.2
Mellersta norrland(Y och Z) 76.8 77.3 76.0
Ovre norrland(AC och BD) 73.6 74.0 72.3
Relativa franvarotal 9.6 10.7 11.1 0,4 0,4 0,3
Man 7.4 8.5 8.8 0,5 0,5 0,4
Kvinnor 11.9 13.0 13.6 0,7 0,6 0,5
Relativa arbetsioshetstal 7.7 8.1 8.7 0:3 0,3 0,2
Man 8.5 8.6 9.5 0,5 0,4 0,3
Kvinnor 6.9 7.6 7.8 0,5 0,4 0,4
Alder
16-24 ar 14.6 16.1 16.4 1,4 1,2 1,1
25-54 ar 6.8 7.2 7.8 0,3 0,3 0,2
55-64 ar 7.9 7.4 8.4 0,9 0,8 0,7
Sysselsattnings-
intensitet 71.0 70.9 69.6 0,4 0,2 0,3
Man 72.5 72.4 71.0 0,5 0,3 0,5
Kvinnor 69.6 69.4 68.2 0,5 0,3 0,4
Man med barn under 7 ar 86.1 85.9 84.8
Kvinnor med barn under 7 ar 72.3 71.3 70.1
Alder
16-24 ar 37.1 37.7 35.4 11 0,6 0,9
25-54 ar 82.0 81.3 80.3 0,4 0,3 0,4
55-64 ar 62.7 63.7 62.3 0,9 0,6 0,8

1) Baseras pa personer franvarande under hela méatveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfort

med foregaende kvartal och pa ett ars sikt

Osékerhetstal for

Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv 1 96- Kv 4 96- Kv 1
1996 1996 1997 Kv 197 Kv197 1997
Medelarbetstid fér personer
i arbete (timmar) 37.2 37.4 36.3 0,2
Man 40.6 40.8 39.5 0,2
Kvinnor 33.3 33.5 32.6 0,2
Man med barn under 7 ar 41.2 1.8 40.4
Kvinnor med barn under 7 ar 30.5 1.0 30.2
Bada kénen
Anstallda inom SNI 01,02,05 38.4 875 36.2
inom 6vriga SNI 36.3 36.4 354
Féretagare inom SNI 01,02,05 46.8 50.4 46.8
inom 6vriga SNI 44.2 45.2 43.5
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 132.1 131.2 124.5
Man 76.5 76.0 72.0
Kvinnor 55.6 55.1 525
Inom naringsgren (enl SNI192)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4.8 4.9 4.6
10-37, Tillv, utv av mineral 28.4 27.8 26.3
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 13.6 13.4 12.5
45 Byggverksamhet 7.4 8.1 6.8
50-52, Handel o 26.6 26.3 25.2
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 152 14.9 14.6
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10.3 10.2 9.4
85 Vard och omsorg 23.1 221 21.2
55, Personl o kulturella 9.4 9.5 9.3
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6.8 7.2 6.9
Anstallda 113.6 112.4 106.9
| offentlig tjanst 411 40.2 38.0
| enskild tjanst 72.2 721 68.8
Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 18.8 18.8 17.7
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Riksomraden (NUTS 2)

NUTS ir den regionala indelning som
anvinds ino EU for statistikredovisning. I
Sverige utgors NUTS 1 av hela riket,

NUTS 2 av riksomraden och NUTS 3 av ldn.

__ Riksomrade

_ Lan

Vistsverige K
\ Smaéland med

Sydsverige

Ovre
Norrland

Mellersta Norrland

Norra mellan-
sverige

¢, Stockholm

Ostra mellan-
sverige

oarna

Statistikpublikationer kan bestallas frin SCB, Publikationstjansten, 701 89
OREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan ocks4 bestllas i
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publikationskatalog, som kan bestéllas gratis. Ytterligare hjalp ges ocksa av
SCB:s Informationsservice, telefon 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 (fax
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