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Arbetsmarknadsldget har forsamrats mellan 1995 och
1996. Det ar framst kvinnorna som drabbats av saval

Antalet undersysselsatta (personer som av arbetsmark-
nadsskal arbetat mindre @n de 6nskat) uppgick under 1996

minskad sysselsdttning som Okad arbetsloshet under det
géangna aret. Sysselsittningsminskningen avstannade under
hosten medan arbetslosheten visade en fortsatt uppatga-
ende tendens.

Mellan 1995 och 1996 har det genomsnittliga antalet sys-
selsatta minskat med 23 000 och uppgick 1996 till
3963 000 (=15 000) personer. Sysselsattningen har framst
minskat inom naringsgrenen vard och omsorg och antalet

till 354 000 (x10000) personer vilket ar ofGrandrat
jamfort med 1995.

Latent arbetssokande, dvs. personer som velat och kunnat
arbeta men ej sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt
arbete, uppgick under 1996 till i genomsnitt 183 000
(£7 000) personer. Det ar 28 000 farre an 1995. Av de
latent arbetssokande var 92 000 eller hilften heltidsstude-
rande som enligt internationella definitioner raknas som

personer som arbetar deltid (1-34 tim/vecka) var 35 000 arbetslosa.
farre 1996 jamfort med 1995. Antalet sysselsatta inom den

mansdominerade verkstadsindustrin har 6kat under aret. Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Antalet utférda arbetstimmar per vecka pa hela :
arbetsmarknaden uppgick under 1996 till 124,7 (+0,7) ?Z‘;"?"gg‘ge"
miljoner timmar, vilket ar of6randrat jamfort med aret
innan. -
| arbetskraften Ej i arbetskraften

Antalet arbetslosa uppgick i genomsnitt under aret till * Ato00 12700
347 000 (+7 000) eller 8,1 (+0,2) procent av arbetskraften. :
Det ar 14 000 fler dan 1995 och det ar i huvudsak antal Syssel- | Arbets- Velat Ej velat

& " g satta losa arbeta arbeta*
arbetslosa kvinnor som okat. 3 963 000 347 000 215 000 1012 000
Langtidsarbetslosheten dvs. arbetslosa med en samman- ——— Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
hingande arbetsloshetstid om minst sex manader uppgick R O fr:églarafge ('??E:‘ :"l)’ets' att arbeta
2 ela veckan sokande
till 132 000 (=5 000) unQer 1996 eller 38 procent av alla 580 000 183 000 32000
arbetslosa. Det ar en 6kning med 15 000 personer jamfort

med aret innan. *)Inklusive arbetsoformogna m.fl.
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Arbetsférmedlingarnas verksamhets-
statistik

Arbetsmarknadsdata. Arsgenomsnitt

1995 1996
Atgirder, totalt' 190 000 196 000
Totalt antal nyanmalda
lediga platser 350 000 291 000
Varsel om uppsigning 4300 57 000

1) I atgarder ingar rekryteringsstod, starta eget, bered-
skapsarbete, utbildningsvikariat, arbetslivsutveckling, ar-
betsplatsintroduktion, ungdomspraktik, =~ kommunavtal
datortek, arbetsmarknadsutbildning, offentligt tillfalligt
arbete.

Killa: Pressmeddelande 1997-01-08 nr 2/97 fran Arbets-
marknadsstyrelsen (AMS).

Nagon speciell klassificering och redovisning av personer
som dr berorda av olika arbetsmarknadspolitiska atgarder
sker ej 1 arbetskraftsundersokningarna. Se dven avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyrén (SCB)
16pande statistiska undersokningar om laget pa arbets-
marknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU). Undersok-
ningarna baseras pa representativa personurval. Uppgifter-
na insamlas frén enskilda personer genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utfordes undersokningarna en géng
per kvartal (under méanaderna februari, maj, augusti och
november). Fr o m januari 1970 utférs AKU varje manad.

2 Undersokningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer, som fyllt 16
men ej 65 ar. Under ett kvartal per ar (from. 1996: en
manad per ar) ingar dven 65-74-aringar, men dessa redo-
visas separat. Som urvalsram anvénds registret dver total-
befolkningen (RTB).

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
manad from. januari 1996 bestar av ca 17 000 personer,
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfdllen. For varje urval
intraffar detta alltsi med tre manaders mellanrum.
Personer 1 urvalet intervjuas darmed en géng per kvartal
och sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lan,
kon, medborgarskap (svenskt, utlandskt) och syssel-
sattning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsattnings-
registret’. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval.
Urvalsstorleken ar proportionell mot stratumstorleken.

Upprakning av urvalet till befolkningstotaler sker med
hansyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikheter
och pa grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om
totalbefolkningen i aldern 16-64 ar. Vid estimationen av
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder 1 10- och 20-arsklasser samt arbets-
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid estima-
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalligt
franvarande fordelas urvalet och befolkningen efter vari-
ablerna kon, alder (i regel 5-arsklasser) samt “sysselsatt
inom en viss nadringsgren’/ej sysselsatt (totalt 8 grupper)
enligt sysselsittningsregistret. I vissa fall dédr antalet ur-
valspersoner i efterstrata ar for fa, konstrueras 10-ars-
klasser.

1) Sysselsattningsregistret sammanstalls av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret 6ver kontrolluppgifter fran arbets-
givare.




Antalet personer i1 arbetskraften skattas som sysselsatta
plus arbetslosa och antalet personer ej i arbetskraften
skattas som befolkningen minus personer i arbetskraften.

Nédrmare information om estimations- (uppraknings-)
forfarande mm. ges i "De svenska arbetskraftsundersok-
ningarna" (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och ut-
bildningsstatistiken 1996:2).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsmanad normalt innehaller fyra eller
fem matveckor, dvs urvalet fordelas pa fyra mitveckor
under den forsta och andra manaden varje kvartal och fem
under den tredje manaden. Vart sjunde ar, da vi har 53
kalenderveckor, innehéller ytterligare en manad pa éret
fem matveckor i stallet for fyra.

Uppgifter angdende sysselsittningsférhallanden m m in-
samlas i1 forsta hand genom telefonintervjuer med dator-
stod av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i
de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kdnner urvalspersonens forhdllanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfallet gérs en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterfoljande kortare intervjuerna féljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande giller. Dessutom stlls,
vid varje intervjutillfille, fragor for att bestimma indivi-
dernas arbetsmarknadssituation under matveckan.

4 Bearbetning och kontroll av
insamlat material

Intervjuerna genomfors med datorstod. Kontroller av
uppgifternas rimlighet och konsistens finns inlagda i data-
programmet och gors maskinellt direkt vid intervjutill-
fillet. Kodning av niringsgren utférs manuellt med hjalp
av ett flertal forteckningar, framst det centrala foretags-
och arbetsstilleregistret. Klassificering av yrke och socio-
ekonomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebar att
cirka 70 procent blir "traff" och kan kodas automatiskt.
Resterande 30 procent klassificeras manuellt. Fackfor-
bundstillhorighet klassificeras av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU:s
arsmedeltal 1996

Statistiken i detta SM baseras pd medelvirden fran de
manatliga arbetskraftsundersokningarna 1996, dar resul-
taten baseras pa sammanlagt ca 180 000 intervjuer med
personer i aldern 16-64 ar.

Mitperioderna har varit:

Jan  1-28 (4 matveckor) Juli 1-28 (4 matveckor)

Feb 29 jan-25feb (4 matv) Aug 29 juli-25 aug(4 matv)
Mars 26 feb-31 mars (5 méatv) Sep 26 aug-29 sep (5maétv)
April  1-28 (4 matveckor) Okt 30 sep-27 okt (4 métv)
Maj  29april-26 maj (4 matv) Nov 28 okt-24 nov (4 matv)
Juni 27 maj-30 juni (5 matv) Dec 25 nov-29 dec (5métv)

De flesta intervjuerna genomférdes per telefon. Urvals-
personen sjilv var uppgiftslamnare i 97,0 procent av in-
tervjuerna, medan resterande 3,0 procent limnades av
annan person dn urvalspersonen (indirekta intervjuer).
Bortfallet vid féltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhéllas) var totalt 12,6
procent. Andelen végrare var 5,0 procent och 7,3 procent
av urvalspersonerna var oantraffbara. For en narmare be-
démning av bortfallets inverkan pa undersckningsresulta-
ten se avsnitt 9.2.

6 Redovisning

I detta meddelande redovisas arsmedelvérden av resultaten
frin de manatliga arbetskraftsundersokningarna. Arsme-
delviarden ar mer tillforlitliga dn de manatliga vérdena,
eftersom skattningarna baseras pa det sammanlagda antalet
tillfrigade personer under aret. Detta mojliggdr ocksa viss
redovisning pa regional niva.

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat &n i SM, i
form av manads-, kvartals- och é&rsvisa grundtabeller
(tidigare benimning ratabeller). SCB, avdelningen for
arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, tar ocksa fram
tillaggstabeller for olika anvandares speciella behov.
Dessutom kan SCB inom uppdragsverksamhetens ram ut-
fora olika typer av specialredovisningar och tillaggs-
undersokningar. Resultatredovisningen avser from. janu-
ari 1986 befolkningen i aldrarna 16-64 ar fran att tidigare
ha varit 16-74 &r. Dock utokas urvalet med 65-74-aring-
arna under ett kvartal ( from. 1996: under en ménad) och
redovisas 1 en sarskild grundtabell "Befolkningen i aldern
65-74 ar".

From. 1987 har det skett en viss forandring av AKU:s
innehall och definitioner. Den viktigaste forandringen av
innehallet 4r att en ny variabel, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden inforts. Omlaggningen ar dokumenterad
1 Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1988:5,
“Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsunder-
sokningarna’.

From. 1993 infordes bl.a. ett nytt matveckssystem och ett
nytt upprakningssystem, och fr.o.m. 1995 tillampas en ny
naringsgrensklassificering; se nirmare avsnitt  10.
Tidsserierna 1987-1994 i Am 65 SM 9501 innehaller
justerade varden m.a.p. dessa forandringar.




Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for undersok-
ningsmetoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for aren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for aren 1980-1990!
Am 65 SM 9501 for aren 1985-1994!

1) Befolkningen i aldrarna 16-64 ar (se ovan).

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom 1 AKU,
aven i andra undersokningar. Viktiga sadana killor ar den
foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken, arlig regional
sysselsittningsstatistik (ARSYS) samt undersckningarna
av levnadsforhallanden (ULF). Dessa undersokningar ar
inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa
skillnader 1 undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

AKU dr den enda killan som ger uppgifter om den totala
arbetslosheten. Didremot redovisar AMS varje manad
uppgifter om antal personer, som &r registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgift om antalet arbetslosa ar det officiella
arbetsloshetstalet.

8 Definitioner m m

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under matveckan utforde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt
oavlonade medhjdlpare i1 foretag tillhorande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstdllning eller arbete som medhjilpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfalligt franvarande (hela matveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanst-
ledighet (tex for vard av barn eller for studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, beredskapsarbete eller
arbetar pa utbildningsvikariat och personer som arbetar i
Sambhall eller ar anstillda med 16nebidrag och rekryte-
ringsstod klassificeras som sysselsatta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegransat anstéllda

Personer med vikariat, beredskaps- eller sisongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring och objekts—/projekt-
anstillning samt 6vriga former av tillfilliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre an de skulla vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar f6ljande grupper:

- personer som inte var sysselsatta under matveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfalligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive matveckan).

- personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

Relativa arbetsiéshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften

Personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa tillhor
ej 1 arbetskraften. Gruppen omfattar bla. personer som inte
ar sysselsatta och ar studerande, hemarbetande eller varn-
pliktiga. Till gruppen riknas ocksa personer i vissa
arbetsmarknadspolitiska atgérder t.ex. arbetslivsutveckling
(ALU), arbetsplatsintroduktion. och arbetsmarknadsut-
bildning

Latent arbetssékande

Personer ej 1 arbetskraften som Onskat och kunnat arbeta
matveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen 4r anpassad till Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI). Fr.o.m. januari 1995 anvinds
vid kodningen av AKU den nya versionen SNI 92 som har
som bas EU:s niringsgrensstandard NACE (Nomenclature
Generale des Activités Economiques dans les
Communautes Européennes). Naringsgren bestims for
personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det




arbetsstdlle dir urvalspersonen 4r - eller senast varit -
sysselsatt.

Yrke

Kodas enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken i
princip bygger pa den internationella standarden
International Standard Classification of Occupations
(ISCO) enligt 1958 ars version.

Socioekonomisk gruppering
Anstdllda klassificeras med utgangpunkt fran yrke i

arbetare och tjansteman enligt Socioekonomisk indelning
(SED).

Utbildning

Kodas enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen

|

| arbetskraften | Ej i arbetskraften
i
| Syssel- Arbets- Velat ‘[ Ej velat
satta l6sa arbeta | arbeta*
Tillfalligt Kunde arbeta Forhindrad
| arbete franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sokande)

*)Inklusive arbetsoférmdgna.

9 Undersokningsresultatens
tillforlitlighet

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ar skattningar
behiftade med en viss osdkerhet pa grund av olika felkal-
lor, som t.ex. att endast ett urval undersokts (urvalsfel),
svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet
(bortfallsfel), fragor eller svar kan ha missuppfattats
(mitfel). Vid bedomningen av felens betydelse i en under-
sokning brukar man skilja pa slumpmaissiga fel, som
orsakar en slumpmassig berdkningsbar osidkerhet hos de
skattade resultaten och systematiska fel som paverkar
resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmassiga felen kan mitas, hur
standardavvikelser kan anvindas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmaissiga osikerheten beroende pa bla.
urvalsfel och slumpmassiga métfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som berdknas med hjilp av

skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for
skattningen Y (niva- eller forandringsdata) bildas genom
uttrycket Y+kx (standardavvikelsen for )A’), dar k ar ett
tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
intervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
95 procent och k = 1,00 motsvarar 70 procent. Ett 95-
procentigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
vardet (t ex antalet arbetslosa) 1 95 fall av 100 ligger inom
dess granser om andra fel @n slumpfel dr forsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t ex antalet sysselsatta) med osikerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. I tabell 23, 24 och 25
anges dven osdkerhetstal for den skattade forandringen
jamfort med foregaende ar.

Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en upp-
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nar-
liggande &r som kan forklaras av slumpmissiga fel. Ar
skillnaden storre @n det 95-procentiga konfidensintervallet
brukar man tala om en forandring som ir reell, statistiskt
sakerstalld. 1 ovriga fall sdger man att skillnaden ligger
inom den statistiska felmarginalen, dvs kan forklaras av
slumpen.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal
Antalet sysselsatta under 1996 var i genomsnitt 3 963 000
(£15 000) enligt tabell 1. Det innebar att det sanna vardet
med 95 procents sdkerhet ligger i intervallet 3 948 000 —
3 978 000, om andra fel dan slumpfelen &r férsumbara.

Av tabell 23 framgar att antalet i arbetskraften under 1996
i genomsnitt var 4 310000 och under 1995 4 319 000.
Osikerhetstalet for fordndringen pa ett ars sikt ar 15 000.
Det innebér att forandringen mellan de tva tidpunkterna
skall vara minst 15000 for att forandringen skall vara
statistiskt sdkerstdlld. Eftersom forandringen av antalet i
arbetskraften mellan 1996 och 1995 ar mindre @n osdker-
hetstalet ar forandringen inte statistiskt sdkerstdlld utan kan
forklaras av slumpen.

9.2 Systematiska fel

En genomgang av de olika felkéllorna i AKU har visat att
bortfallet 4r den felkdlla som i forsta hand orsakar syste-
matiska fel. I skattningsforfarandet anvands hjilpinforma-
tion kombinerad med s k "rak upprakning”, viket innebdr att
man inom varje upprakningsklass antar att personer i
bortfallet i genomsnitt har samma egenskaper som de
svarande.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier i AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslosa med 7-8 procent (ca 0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pa 5 procent) och att
sysselsittningen overskattades med ca 2,5 procent.




I och med anvindandet av hjélpinformation (fr o m 1993)
fran SCB:s sysselsattningsregister och AMS arbetss6kande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. Bortfallsfelet medfér numera att antalet
sysselsatta Overskattas med cirka 1 procent och antalet ar-
betsldsa underskattas med cirka 3 procent.

Om det systematiska felet i en skattning dr mindre dn 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet.
Négra systematiska maitfel har inte pavisats for grupperna
sysselsatta eller arbetslosa 1 AKU (R&D Report 1990:11
kap.9). Endast for gruppen utanfor arbetskraften ar det
systematiska maitfelet av den storleksordningen att det
berdknade konfidensintervallet inte ger en korrekt bild av
kvaliteten i nivaskattningarna. Daremot ar konfidensinter-
vallet ett bra matt pa kvaliteten i fordndringsskattningarna
for denna grupp.

10 Forandringar 1993 och 1995

Fr.o.m. januariundersokningen 1993 har vissa forandringar
skett i AKU. Dessa ar de viktigaste:

1. Nytt mitveckssystem, vilket innebdr att AKU Gvergatt
till att undersdka samtliga veckor under aret. Detta ger
hogre kvalitet for skattningar av arbetade timmar, personer
i arbete, franvarande och franvarotimmar.

2. Nytt upprikningssystem med hjdlp av AMS
sokanderegister och SCB:s sysselsittningsregister, vilket
ger minskat bortfallsfel och urvalsfel.

3 Forbattrad anpassning av arbetsloshetsdefinitionen till
internationella rekommendationer. Tidigare maste man ha
sokt arbete under mitveckan medan det numera &r
tillrackligt att ha sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (inklusive matveckan).

De forandringar som genomforts innebar brott i serierna.
For att kunna gora jamforelser over tiden har lankningar
av resultaten gjorts.

En fordndring av naringsgrensredovisningen har genom-
forts fr.o.m. januari 1995 (se ovan punkt 8 Definitioner
m.m.). For att resultat fore och efter 1995 skall kunna jam-
foras har en “lankning” skett under fjarde kvartalet 1994
genom att naringsgrensklassificera enligt bade den gamla
och den nya standarden.

Det statistiska meddelandet Am 65 SM 9501 innehéller
jamforbara AKU-tidsserier 1987-1994, dar vardena ar
justerade bade m.a.p. forandringarna fr.o.m. 1993 och den
nya naringsgrensklassificeringen

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m.m. finns
1 "De svenska arbetskraftsundersokningarna'’,
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:2.

Summary

The Swedish Labour Force Survey is conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). The survey is based on
interviews with ca. 17 000 persons each month. Yearly
estimates are calculated as mean values of the twelve
months of a year. Essentially, concepts and definitions
follow the guidelines of the International Labour Office
(ILO). The classifications of industry and occupation
correspond to the NACE (Nomenclature Generale des
Activités  Economiques dans les Communautes
Européennes) and the ISCO (1958) systems respectively.
The survey results refer to the population 16-64 years of
age. Standard errors are given for some of the estimates
that are presented in the tables.

For further information see "The Swedish Labour Force
Surveys”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:3.
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horighet och region samt relativa arbetsloshets- och ar-
betskraftstal for samma kategorier.

3 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstill-
horighet och lan samt relativa arbetskraftstal for samma
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Tabell 1 Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och alder
samt relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder arbets— arbets- arbets-

Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-

satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)

Bada kénen
16-19 ar 90 + 4 12+ 1 15 £ 1 105 =+ 5 299+ 5 143=x1,7 259+ 1,1
20-24 ar 304 = 6 39=% 2 58 + 3 362 + 6 211+ 6 16,1+0,8 63,2+ 1,1
25-34 ar 961 + 8 1644 101 x 4 1062 + 7 192+ 7 9,6+0,3 84,7+ 0,5
35-44 ar 979 + 6 137+ 3 71+£3 1050 = 5 123+ 5 6,8+0,3 89,5+ 0,5
45-54 ar 1080 + 6 142+ 3 56 =3 1137 £ 6 130+ 5 5,0+0,3 89,8+ 0,4
55-59 ar 352 + 4 53+ 2 23+ 2 375+ 4 89+ 4 6,3+0,5 80,8+ 0,8
60-64 ar 198 + 4 33zx 2 22 +2 220+ 5 183+ 5 9,9+0,9 54,6+ 1,1
Samtliga 3963 =15 580+ 7 347 =7 4310 %15 1227 +15 8,1+0,2 77,8+ 0,3

Man

16-19 ar 43 + 3 6= 1 8+ 1 50 + 3 166+ 3 153+2,8 244+15
20-24 ar 160 = 4 18+ 1 33+ 2 193 + 4 99+ 4 17111 66,2+ 1,6
25-34 ar 512+ 5 59 2 54 + 3 566 + 5 T1x 5 9,6+0,5 88,1+ 0,8
35-44 ar 507 £ 5 57+ 2 39+ 2 546 + 4 52+ 4 7,2+0,4 91,3+ 0,7
45-54 ar 552 + 4 66+ 2 312 584 + 4 60+ 4 54+04 90,7 = 0,6
55-59 ar 180 = 3 25+ 1 14 = 2 194 + 3 40+ 3 7,1+0,8 83,1+ 1,3
60-64 ar 104 = 3 15 1 13+ 2 117 £ 3 80+3 11,114 594+17
Samtliga 2058 =11 247+ 4 192 + 5 2250 =10 562 +10 8,56+0,2 80,0+ 0,4
Man med

barn under

7 ar 457 55 35 492 38 .1 92,9
Kvinnor

16-19 ar 47 + 3 7+ 1 71 54 + 3 142+ 3 13,3+2,0 27,6 =1,7
20-24 ar 144 + 4 20+ 1 25 + 2 169 = 5 112+ § 149+1,3 60,117
25-34 ar 449 + 6 104+ 3 47 + 3 496 + 5 116+ 5 9,4+0,5 81,1+0,9
35-44 ar 472 + 4 80+ 3 32+ 2 504 + 4 71+ 4 6,4+0,4 87,6 0,7
45-54 ar 528 = 4 76x 2 25+ 2 553 + 4 70+ 4 45+04 88,7 0,6
55-59 ar 172 = 2 28+ 2 10+ 1 181 = 2 50+ 2 54+0,7 78,5 +1,1
60-64 ar 94 + 3 18+ 1 91 103 £ 3 103« 3 8,5+1,1 50,0 +1,5
Samtliga 1905 = 6 333+ 6 155 = 4 2060 =10 665 +10 7,5+£0,2 75,6 0,4
Kvinnor

med barn

under 7 ar 424 118 45 469 123 9.5 79,2

1) Franvarande hela matveckan.




10
AKU ARSMEDELTAL 1996

Tabell 2  Befolkningen i dldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och region samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Region | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Lan Syssel- darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande’ (%) (%)
Regioner
Skogslan 756 112 82 838 257 9,8 76,5
(S,W,X,Y,Z,AC,BD)
Storstadslan
(AB,M,0) 1563 238 121 1685 457 7,2 78,7
Stockholms 862 137 56 918 214 6,1 81,1
Malméhus 355 50 39 394 123 9,8 76,1
Goteborgs
och Bohus 346 51 26 373 119 71 75,8
Ovriga syd- och
mellansverige 1644 230 144 1788 513 8,0 Fl:T
Hela riket 3963 580 347 4310 1227 8,1 77,8

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och lan samt
relativa arbetskraftstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 918 214 81,1
Uppsala 148 44 77,0
Sédermanlands 116 38 75,5
Ostergétlands 195 64 75,5
Jonkoépings 150 37 80,1
Kronobergs 89 22 80,2
Kalmar 114 32 IT:T
Gotlands 28 9 76,3
Blekinge 73 21 78,0
Kristianstads 135 43 757
Malmohus 394 123 76,1
Hallands 128 34 78,8
Goteborgs och

Bohus 373 119 75,8
Alvsborgs 218 57 79,3
Skaraborgs 137 36 79,2
Varmlands 134 40 77,2
Orebro 138 38 78,3
Vastmanlands 118 37 76,0
Kopparbergs 132 40 76,6
Gavleborgs 137 41 77,0
Vasternorrlands 122 35 77,9
Jamtlands 64 19 77,6
Vasterbottens 123 39 75,8
Norrbottens 125 44 741

Hela riket 4310 1227 77,8
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Tabell 4  Personer i arbetskraften 16-64 ar férdelade efter utbildningsniva samt
efter kon och alder

Antal personer (1000-tal) efter utbildningsniva

1 2 3 4 5 6 7 8
Kon For-  For-  Gymn- Gymn-  Efter- Efter-  Fors- Ospeci- Samt-

gymn gymn utb utb gymn gymn  kar- ficerad liga
Alder utb  utb hogst langre  utb utb utb +

kort- 9 (10) 2ar an kortare 3ar uppgift

ar 2ar an 3 ar eller saknad

9 ar langre
Bada kénen
16-19 ar 2 82 4 10 - - - 8 105
20-24 ar 1 46 115 159 34 6 - 1 362
25-34 ar 6 117 430 199 180 123 3 4 1062
35-44 ar 26 164 360 151 183 154 8 4 1050
45-54 ar 189 128 304 169 146 188 10 2 1137
55-64 ar 210 45 140 68 56 67 6 2 595
Samtliga 435 582 1353 756 599 538 28 21 4310
Man
16-19 ar 1 38 2 5 - - - 4 50
20-24 ar 1 27 63 - 83 18 1 - 1 193
25-34 ar 3 70 234 102 86 65 2 3 566
35-44 ar 17 97 176 88 79 81 6 3 546
45-54 ar 114 61 124 116 63 96 y: 2 584
55-64 ar 123 17 55 50 24 35 5 1 310
Samtliga 258 310 654 444 271 279 21 12 2250
Kvinnor
16-19 ar 1 44 1 5 - - - 4 54
20-24 ar 0 19 52 76 16 5 - 0 169
25-34 ar 3 47 196 96 94 58 1 1 496
35-44 ar 9 67 184 64 104 73 2 2 504
45-54 ar 75 67 180 52 82 92 3 1 553
55-64 ar 87 28 85 19 32 32 1 1 284

Samtliga 176 272 699 312 328 259 7 8 2060
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Tabell 5 Personer i arbetskraften fordelade efter utbildningsniva och utbild-
ningens inriktning

Antal personer (1000-tal) efter utbildningsniva

1 2 3 4 5 6 T 8
Foér- For-  Gymn- Gymn- Efter- Efter- Fors-  Ospeci- Samt-
gymn gymn utb utb gymn gymn kar- ficerad liga
) utb  utb. hogst langre utb utb utb *
Utbildningens kort- 9(10) 2ar an kortare 3 ar uppgift
inriktning are anar 2ar an3ar eller saknas
9 ar langre
0 Allman
grundutb 434 582 85 164 0 - - 2 1268
1 Estetisk,
hum och
religids
utb - 0 12 7 28 52 3 0 101
2 Pedagogisk
utb - - 6 3 126 119 0 - 255
3 Forvaltn
handel, kontor,
ekonom,
samhalls-
och bete-
endevet utb - - 270 207 131 165 5 - 778
4 Industri
och hantv,
tekn och
naturvet
utb - - 478 280 146 107 13 - 1023
5 Transport
och kommu-
nikation - - 33 2 4 T - - 46
6 Vardyrken - - 319 34 126 64 6 0 550
7 Lantbr, trad-
gard, skogsbr
och fiske - - 50 i1 8 6 0 0 15
8 Service,
civ bev,
militar-
tjanst - - 91 35 26 17 0 - 168
9 Ovrigt 0 - 10 14 3 2 0 1 29
Uppg
saknas - - - - - - - 7 17

Samtliga 435 582 1353 756 599 538 28 21 4310
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Tabell 6 Sysselsatta férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
vanligen arbetad tid samt efter kon och alder

Samtliga 1510 282 1792 113 1905 124 617 742 1162

Kén Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Anstallda  Foretagare Summa darav
stéllda gransat samt med- sysselsatta
anstallda hjélpande 1-19 20-34 1-34  35-
familje- tim  tim tim tim
medlemmar
Bada konen
16-19 ar 30 54 84 6 90 45 14 59 31
20-24 ar 172 123 294 10 304 36 53 89 215
25-34 ar 738 153 891 70 961 36 160 195 765
35-44 ar 778 82 860 119 979 22 191 213 765 |
45-54 ar 876 56 932 148 1080 19 178 197 882
55-59 ar 289 14 303 49 352 12 76 89 262
60-64 ar 157 8 165 33 198 17 74 91 107
Samtliga 3040 489 3529 434 3963 188 745 933 3026
Man
16-19 ar 14 25 39 4 43 19 5 24 19
20-24 ar 102 51 153 7 160 12 14 26 134
25-34 ar 398 64 462 50 512 11 24 35 476
35-44 ar 383 34 417 90 507 5 20 25 481
45-54 ar 422 22 444 108 552 4 23 27 524
55-59 ar 137 6 144 36 180 4 14 18 162
60-64 ar 75 4 79 25 104 8 28 35 68
Samtliga 1531 206 1737 321 2058 63 128 191 1864
Kvinnor
16-19 ar 16 29 45 2 47 26 9 35 12
20-24 ar 70 72 141 3 144 24 39 63 80
25-34 ar 341 89 430 20 449 24 136 160 289
35-44 ar 395 48 443 29 472 17 171 188 284
45-54 ar 454 34 488 40 528 15 154 169 358
55-59 ar 152 7 159 12 172 8 62 70 101
60-64 ar 82 4 86 8 94 10 46 56 38
|
|
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Tabell 7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen

arbetad tid samt efter region och lan
Region Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19  20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar

Regioner

Skogslan 575 103 678 78 756 36 1563 189 564

(S,wW,X,Y,Z,AC,BD

Storstadslan 1205 188 1393 171 1563 72 250 322 1241

(AB,M,0)

Ovriga syd- och 1260 198 1458 186 1644 79 343 422 1221

mellansverige

Lan

Stockholms 672 93 766 96 862 38 117 156 706

Uppsala 103 20 123 14 137 7 25 32 104

Sédermanland 82 13 95 12 106 4 22 26 81

Ostergétlands 136 20 156 21 177 8 37 44 133

Jonkopings 108 15 123 16 139 7 30 37 102

Kronobergs 65 9 74 10 84 B 19 23 61

Kalmar 78 13 92 13 104 5 22 26 78

Gotlands 19 3 22 4 26 1 5 6 20

Blekinge 54 8 62 4 67 3 14 17 50

Kristianstads 91 14 105 19 124 6 27 33 91

Malméhus 266 49 314 41 355 18 69 88 267

Hallands 89 14 104 14 118 6 28 34 84

Goteborgs och

Bohus 267 45 312 34 346 16 63 78 267

Alvsborgs 156 21 177 24 200 10 40 50 151

Skaraborgs 94 17 111 15 126 7 29 36 90

Varmlands 92 17 109 12 120 6 24 30 91

Orebro 100 16 116 10 126 6 25 31 95

Vastmanlands 84 14 97 11 108 5 20 26 82

Kopparbergs 92 15 107 13 120 6 24 30 90

Gavleborgs 97 15 112 12 124 5 25 30 93
i Vasternorrland 85 14 99 12 111 5 21 26 84

Jamtlands 42 9 50 8 59 2 13 16 43
| Vasterbottens 85 17 102 10 112 7 24 31 81
| Norrbottens 83 16 99 10 109 4 21 26 83

Hela riket 3040 489 3529 434 3963 188 745 933 3026
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Tabell 8 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter naringsgren |

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI92)
Fastan- Tidsbe- An- Foretagare Summa darav
stallda gransat  stallda samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 31 8 39 76 115 14 92 105
10-37,  Tillv, utv av mineral 713 51 764 46 809 86 709 695
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 337 19 356 20 376 33 339 325
45 Byggnadsindustri 151 26 177 48 225 13 207 198
50-52, Handel o 559 80 639 123 762 119 597 663
60-64 kommunikationer
65-67 Finansiell verksamhet, 319 41 360 73 433 57 350 376
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 255 55 310 5 315 60 240 255
85 Vard och omsorg 636 148 784 10 794 309 448 653
55, Personl o kulturell 188 59 247 53 300 60 205 260
90-93,95 tjanster,renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 188 19 207 0 207 27 177 175

Uppgift saknas 2 1 2 0 2 0 2 2

Summa 3040 489 3529 434 3963 745 3026 3383
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Tabell 9  Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt NYK)
Fast an- Tidsbe- Summa Foéretagare Summa darav
stallda gransat anstadllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande satta  20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

0+X1 Tekniskt, natur-,

samhallsveten-

skapligt, huma-

nistiskt, konst-

narligt och

militart arbete 611 82 692 60 752 983 635 634
1 Halso-, sjuk-

| vardsarbete,
} socialt arbete m m 517 130 647 13 660 269 358 544

2 Administrativt,

kameralt, kontors-

tekniskt arbete 549 46 595 64 659 104 538 574
3 Kommersiellt

arbete 266 42 309 72 381 72 277 334
4 Lantbruks, skogs-,

fiskeriarbete 35 12 47 72 119 14 96 108
6 Transport- och

kommunikations-

arbete 166 28 195 24 219 28 175 184
5,7,8 Gruv-, sten-

brytning, till-

verkningsarbete,

maskinskétsel m m 639 77 716 91 807 68 725 694
9 Servicearbete m m 256 70 327 37 363 96 222 308

Uppgift saknas 1 0 2 0 2 0 1 2

Summa 3040 489 3529 434 3963 745 3026 3383
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Tabell 10 Sysselsatta fordelade efter anstallningens art samt efter kén och alder

Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstallda Enskilt Foéretagare Summa
anstallda anstallda och med- syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt’ kommunalt familje-
medlemmar
Bada kénen
16-24 ar 8 64 8 298 15 394
25-34 ar 51 176 48 616 70 961
35-44 ar 57 224 86 491 119 979
45-54 ar 73 248 88 523 148 1080
55-64 ar 38 134 36 260 82 550
Samtliga 227 846 265 2189 434 3963
Man
16-24 ar 5 13 3 171 11 203
25-34 ar 30 32 9 390 50 512
35-44 ar 36 46 16 319 90 507
45-54 ar 44 56 15 330 108 552
55-64 ar 21 32 6 163 61 284
Samtliga 136 179 49 1372 321 2058
Kvinnor
16-24 ar 3 51 5 127 4 191
25-34 ar 21 144 38 226 20 449
35-44 ar 22 179 70 172 29 472
45-54 ar 30 191 73 194 40 528
55-64 ar 16 102 30 98 21 266
Samtliga 92 666 216 817 113 1905

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstallda.
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Tabell 11 Sysselsatta med barn under 17 ar foérdelade efter vanligen arbetad tid
samt efter kon, antal barn och yngsta barnets alder

Kon Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar

Kvinnor med barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 18 4 59 49 83,3 62,1
1-2 ar i 67 138 35 25;1 78,9
3-6 ar 119 108 228 34 15,0 85,1
7-10 ar 69 88 157 23 14,7 88,8
11-16 ar 82 140 221 32 14,5 89,2
Samtliga 358 444 803 173 21,6 83,5

Kvinnor med 1 barn

under 17 ar

Barnets alder:
0 ar 4 19 24 20 84,8 63,7
1-2 ar 21 26 46 12 26,1 77,4
3-6 ar 23 28 51 8 15,4 83,5
7-10 ar 16 27 43 6 18,7 87,1
11-16 ar 56 101 158 23 14,4 89,0
Samtliga 121 201 322 69 21,3 83,6

Kvinnor med 2 barn

under 17 ar

Yngsta barnets alder:
0 ar 8 16 24 20 83,9 61,3
1-2 ar 30 30 60 15 247 81,4
3-6 ar 64 56 120 18 14,7 87,7
7-10 ar 39 46 85 13 15,1 90,5
11-16 ar 24 36 60 9 14,8 90,7
Samtliga 165 183 348 74 21,3 85,3

Kvinnor med 3- barn

under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 5 6 12 9 79,2 60,8
1-2 ar 20 12 32 8 24,5 77,0
3-6 ar 33 25 58 9 15,3 81,7
7-10 ar 14 15 29 4 14,9 86,8
11-16arSamtliga 73 60 133 31 22,9 79,2

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 11 forts

Kon Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.

Antal barn fran- arbets-

Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-

alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar

Man med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde

0 ar 4 69 74 12 15,7 91,1

1-2 ar 9 146 155 18 11,6 92,8
3-6 ar 10 217 228 26 11,3 93,6
7-10 ar 8 143 151 16 10,9 93,7
11-16 ar 10 192 202 23 11,3 94,2
Samtliga 41 768 809 95 U N 4 93,4

Man med 1 barn

under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 2 26 28 5 16,9 91,1
1-2 ar 4 48 51 6 12,3 91,7
3-6 ar 3 42 45 7 14,6 93,1
7-10 ar 2 34 36 4 12,5 92,2
11-16 ar 7 134 141 16 11,6 94,4
Samtliga 18 284 302 39 12,8 93,1
Man med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 2 29 31 5 15,3 92,5
1-2 ar 8 63 66 8 11,5 94,3
3-6 ar 4 114 118 12 10,5 94,6
7-10 ar 4 82 86 9 10,5 95,5
11-16 ar 2 53 56 6 10,6 94,7
Samtliga 15 342 357 40 111 94,5
‘ﬁ
Man med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alde
0 ar 1 14 15 2 14,5 88,6
1-2 ar 2 36 38 4 10,8 91,9
3-6 ar 3 61 64 7 10,5 92,3
7-10 ar 2 27 29 3 10,0 91,0
11-16 ar 0 4 4 0 8,9 84,7
Samtliga 8 142 150 16 10,8 91,3

1) Franvarande hela matveckan.




20
AKU ARSMEDELTAL 1996

Tabell 12  Anstéllda fordelade efter kén och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstallda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada konen Man Kvinnor
~ sysslan
\
| Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 1 175 0 53 0 123
20-29 tim 4 394 2 66 2 328
30-34 tim 26 318 18 33 8 284
35— tim 2535 75 1556 8 979 66
Summa 2566 962 1576 160 990 801
Tabell 13
Hel- och deltidsanstillda fordelade efter kon och alder
Kon Heltid Deltid Totalt
Alder antal
Antal Antal
1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada konen
16-19 ar 27 32,6 57 67,4 84
20-24 ar 200 68,2 94 31,8 294
25-54 ar 2039 76,0 643 24,0 2682
55-64 ar 299 64,0 168 36,0 468
16-64 ar 2566 72,7 962 27,3 3528
Man
16-19 ar 17 44 8 21 55,2 39
20-24 ar 128 83,6 25 16,4 153 '
25-54 ar 1248 94,4 75 5,6 1322 ’
55-64 ar 183 82,3 39 17,7 222
16-64 ar 1576 90,8 160 9,2 1736
Kvinnor
16-19 ar 10 221 35 77,9 45
20-24 ar 72 51,4 68 48,6 141
25-54 ar 791 58,2 569 41,8 1360
55-64 ar 116 47,5 129 52.5 245

16-64 ar 990 55,3 801 44,7 1792
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Tabell 14 Fast och tidsbegransat anstallda efter kén och facklig organisation
Kon Fast anstallda Tidsbegransat anstallda Summa anstallda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kénen
LO 1323 43,5 208 42,6 1531 43,4
TCO 963 31,7 87 17,8 1050 29,7
SACO 269 8,9 36 7,4 305 8,6
Ovriga 30 1,0 4 0,8 34 1,0
Ej anslutna 455 15,0 154 31,5 609 17,3
Summa 3040 100,0 489 100,0 3529 100,0
Man
LO 697 45,5 90 43,6 787 45,3
TCO 391 25,6 25 12,1 416 24,0
SACO 149 9,7 16 7,5 164 9,5
Ovriga 25 1,7 2 1,0 27 1,6
Ej anslutna 269 17,5 74 35,8 342 19,7
Summa 1531 100,0 206 100,0 1737 100,0
Kvinnor
LO 626 41,5 118 41,9 744 41,5
TCO 572 37,9 62 21,9 634 35,4
SACO 120 8,0 20 7,2 141 7,9
Ovriga 5 0,3 2 0,6 6 0,4
Ej anslutna 186 12,3 80 28,4 267 14,9
Summa 1510 100,0 282 100,0 1792 100,0
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Tabell 15 Anstillda efter arbetare och tjansteman samt efter anstallningens art,
kon och alder

Koén Anstéllda efter anstaliningens art (1000-tal)
Alder

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman

Bada konen

16-24 ar 2 6 50 22 218 80 270 108
25-29 ar 3 22 54 43 174 134 231 199
30-44 ar 14 70 198 239 389 410 601 719
45-64 ar 12 98 199 306 350 433 562 837
Summa 31 196 501 610 1131 1057 1664 1863
Man

16-24 ar 1 4 9 7 136 35 146 46
25-29 ar 2 12 8 9 125 67 134 89
30-44 ar 10 42 31 56 276 240 317 338
45-64 ar 9 56 24 86 237 255 270 396
Summa 21 114 71 157 775 597 868 868
Kvinnor

16-24 ar 1 2 41 15 82 45 124 63
25-29 ar 1 10 46 34 49 66 96 110
30-44 ar 4 28 168 183 113 170 284 382
45-64 ar 4 42 176 220 113 178 292 441

Summa 10 82 430 453 357 460 797 995
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Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kén,
anstéllningens art samt efter niaringsgren

Naringsgren
(enligt SN192)

Antal arbetstimmar for samtliga

personer i arbete (miljoner timmar)

Darav for anstallda
(miljoner timmar)

Bada koénen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 52 4,2 0,9 1,3 0,2 1,2
10-37, Tillv, utv av mineral 26,2 20,4 59 24,3 0,3 241
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12,5 10,3 2,2 11,6 0,1 11,6
45 Byggverksamhet 7,6 A | 0,5 5,9 1,0 4,9
50-52, Handel o 25,2 16,8 8,3 19,7 0,6 19,2
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 14,0 8,9 5,2 11,3 0,6 10,7
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 9,0 3,6 5,4 8,8 7.5 1,3
85 Vard och omsorg 21,3 3,1 18,2 21,0 19,3 1,7
55, Personl o kulturella 9,4 4.8 4.6 7,2 1,9 5,3
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 6.5 3,6 2,9 6,5 6,4 0,1

Summa 124,7 72,7 52,0 106,2 7,7 68,4

Tabell 17 Anstédllda som arbetat mer dn vanligt under matveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid fordelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstallda Overtid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Kén av (1)

(1 @)

1- timmar 3526 338 9,6 2702
Man 1735 207 11,9 1716
Kvinnor 1791 132 7,3 985
1-34 timmar 860 59 6,8 537
Man 154 8 5,5 96
Kvinnor 706 50 7,1 442
35— timmar 2666 280 10,5 2164
Man 1581 198 12,5 1621
Kvinnor 1084 81 544

7,5
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Tabell 18  Anstéllda som arbetar mindre an de skulle vilja gora, fordelade efter skal till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kén och alder

Ebn Anstallda som arbetar mindre an de skulle vilja géra pga
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
onskad 6nskad onskad
6kning, 6kning, o6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada kénen
16-24 ar 77 14,4 5 14,5 83 14,4
25-54 ar 226 12,2 18 11,8 246 12,2
55-64 ar 25 12,6 2 14,2 27 12,7
Samtliga ‘ 328 12,8 26 12,3 356 12,7
Man
16-24 ar 27 14,1 2 15,1 29 14,2
25-54 ar 56 13,5 6 13,4 62 13,5
55-64 ar 4 15,8 0 16,9 5 15,8
Samtliga 87 13,8 8 14,1 97 13,8
Kvinnor
16-24 ar 51 14,5 3 13,9 54 14,5
25-54 ar 170 11,8 13 10,6 184 11,7
55-64 ar 21 11,9 2 18,3 22 12,0

Samtliga 241 12,4 17 11,4 260 12,3
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Tabell 19 Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan fordelade efter
huvudsaklig franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Kon Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder . franva-
Barninnehav  Sjuk  Semes- VPL, Vardav  Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv- barninkl dier tjanst- mark- tidens helgdags- skal (1000-tal)
ning foraldra- ledig- nads- for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
matveckan 95 304 3 79 21 7 15 33 21 8 580
Man 39 148 3 g 8 3 8 17 12 2 247
Kvinnor 56 156 : 71 13 4 6 16 8 1 333
16-24 ar 4 18 2 5 4 2 4 9 2 1 51
25-54 ar 68 235 0 74 17 5 8 19 16 2 443
55-64 ar 24 51 0 - 0 1 2 5 3 1 86
Man med
barnunder 7ar 7 32 0 7 1 0 1 3 3 0 55
Kvinnor med
barn under 7 ar 9 29 : 70 3 1 1 3 2 0 118
Franva-
rande
del av
matveckan 67 110 0 37 6 14 34 250 299 7 896
16-24 ar 5 6 0 1 1 1 6 24 22 1 73
25-54 ar 51 88 0 36 4 11 24 195 236 5 708
55-64 ar 12 16 0 0 0 1 4 32 41 1 115

1) | "Summa franvarande del av matveckan" ingar aven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 20 Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens langd samt efter kon och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintridande pa arbetsmarknaden

Kon Arbetslésa (1000-tal)

Nyintradande m m Genom-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa snittlig

arbetslésa  arbets-
|6shetstid
1-4 5-13 14— Uppagift (veckor)
saknas

Bada kénen

Nyintradande 5 7 21 0 34 31,4

Aterintradande 11 13 29 0 583 26,1

Sokt omedelbart 45 60 152 2 259 28,0

Summa 61 81 203 3 347 28,1

Man 31 44 115 2 192 29,4

Kvinnor 30 36 88 1 155 26,4

1) Avser pagaende arbetsloshetsperioder.

Tabell 21  Personer ej i arbetskraften, fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
koén och alder (1000-tal)

Kén Stude- Darav Hemar- Aiders-, Varn- Langvarigt sjuka, Ovrigt Summa
rande heltids- betande tjanste- plik- intagna for vard, personer
studerande och fortids-  tiga arbetsstalle ejiar-
Alder som sokt pension1 utomlands bets-
arbete kraften
Bada konen
16-19 ar 264 11 1 - 4 6 20 299
20-24 ar 131 21 10 - 12 18 40 211
25-34 ar 86 25 32 0 0 24 51 192
35-44 ar 35 18 15 0 0 37 36 123
45-54 ar 14 13 10 3 - 78 28 130
55-59 ar 2 4 6 8 - 61 12 89
60-64 ar 1 2 11 57 - 102 12 183
Samtliga 530 92 85 68 19 326 199 1227
Man
16-19 ar 137 5 - - 7 2 10 156
20-24 ar 61 11 0 - 12 7 18 99
25-34 ar 41 14 1 0 0 14 21 Tl
35-44 ar 14 9 1 0 0 20 18 52
45-54 ar 5 8 1 2 - 37 15 60
55-59 ar 2 3 0 5 - 27 6 40
60-64 ar 0 1 0 27 - 46 5 80
Samtliga 261 50 3 34 19 152 93 562
Kvinnor
16-19 ar 127 6 1 - 4 11 142
20-24 ar 70 10 9 - 12 22 112
25-34 ar 44 11 31 0 10 30 116
35-44 ar 21 9 15 0 17 18 71
45-54 ar 6 4 10 1 41 13 70
55-59 ar 1 1 6 3 35 6 50
60-64 ar 0 1 11 30 55 7 103
Samtliga 268 43 82 34 174 106 665

1) Fortidspensionarer av halsoskal redovisas fr o m januari 1992 bland langvarigt sjuka.
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Tabell 22  Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) férdelade efter arbetslosa,
undersysselsatta, latent arbetss6kande samt efter kén och alder
Kén Arbetslésa Undersysselsatta’ Latent arbetssdkande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud

utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)

Bada konen

16-24 ar 73 2,86 80 1,15 87 2,49 6,50

25-54 ar 229 8,85 245 3,07 83 3,10 15,02

55-64 ar 45 1,63 30 0,40 13 0,42 2,45

Samtliga 347 13,34 354 4,62 183 6,02 23,97

Man

16-24 ar 41 1,61 28 0,41 42 1,27 3,28

25-54 ar 125 4,96 69 0,98 43 1,69 7,63

55-64 ar 27 1,00 9 0,14 s 0,24 1,38

Samtliga 192 7,57 106 1,52 92 3,20 12,30

Kvinnor

16-24 ar 32 1,25 51 0,74 45 1,22 3,22

25-54 ar 104 3,89 176 2,09 39 1,41 7,39

55-64 ar 18 0,63 22 0,26 6 0,18 1,07

Samtliga 155 5,77 249 3,09 90 2,82 11,68

1) Personer som arbetar mindre &n de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete méatveckan.
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Tabell 23 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med féregaende ar.

Osadkerhetstal for niva- och forandringsskattningar

Antal personer (1000-tal)

Oséakerhetstal (1000-tal) for

Forandringen Nivan

1995-
1995 1996 1996 1996

| arbetskraften 4319 4310 15 15
Man 2251 2250 11 10
Kvinnor 2068 2060 14 10
Sysselsatta 3986 3963 15 15
Man 2061 2058 11 11
Kvinnor 1925 1905 11 10
Man med barn under 7 ar 466 457

Kvinnor med barn under 7 ar 430 424

Alder

16-24 ar 419 394 8 8
25-54 ar 3035 3020 12 12
55-64 ar 532 550 6 6
Region
Skogslan 772 756

(S,W,X,Y,Z,AC,BD)

Storstadslan 1550 1563

(AB,M,0)

Ovriga syd- och

mellansverige 1664 1644

Vanligen arbetad tid

1-19 timmar 189 188 8 8
20-34 timmar 779 745 13 13
35— timmar 3016 3026 17 17
Naringsgren (enl SN92)

Sysselsatta inom:

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 124 115 6 5
10-37, Tillv, utv av mineral 802 809 10 10
40-41 o energiprod

28-35 Verkstadsindustri 367 376 7 7
45 Byggnadsindustri 230 225 7 7
50-52, Handel o 770 762 11 11
60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet 424 433 9 9
70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning,forskning 318 315 9 9
85 Vard och omsorg 819 794 11 11
55, Personl o kulturell 297 300 9 9
90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off verksamhet, mm 200 207 8 7
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Tabell 23 forts.
Antal personer (1000-tal) Osékerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
1995-
1995 1996 1996 1996

Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstallda 3540 3529 17 17

Fast 3040 3040 17 17

Tidsbegransat 500 489 12 11
Foretagare 428 419 11 11
Medhjalpande familje-
medlemmar 18 15 2 2
Anstallningens art
| offentlig tjanst 1368 1338 14 14
| enskild tjianst 2170 2189 17 17
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle viljagérap ga
arbetsmarknadsskal 360 354 10 10
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 596 580 9 7
darav p g a arbets-
tidens foérlaggning 40 51
Del av veckan 892 896
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 542 505
| arbete 3391 3383 15 13
Man 1815 1811 10 9
Kvinnor 1576 1572 10 10
Arbetslosa 333 347 8 7
Man 190 192 6 5
Kvinnor 142 155 6 -+
Alder
16-24 ar 76 73 4 3
25-54 ar 214 229 7 6
55-64 ar 42 45 4 3
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Antal personer (1000-tal)

Osakerhetstal (1000-tal) for
Forandringen Nivan

1995-

1995 1996 1996 1996
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 29 34
Aterintradande 55 53
Borjade soka arbete omedel-
bart efter foregaende arbetes
slut 246 259
dérav slutade p g a
drifts- och personal-
inskrankning 91 92
Arbetsléshetstidens langd
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 144 142
14-26 veckor 67 ¥l
27— veckor 117 132
Uppgift saknas 4 3
Ej i arbetskraften 1204 1227 15 15
Man 554 562 11 10
darav latent arbetssokande ! 80 92 4 4
Kvinnor 650 665 11 10
darav latent arbetssékande! 75 90 4
Studerande 516 530
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 72 92
Hemarbetande 90 85
Pensionarer 73 68
Arbetsoférmdgna 328 311
Ovriga 197 234

1) Personer gj i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 24 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier
jamfort med foregaende ar. Osdkerhetstal f6r niva- och férandrings-
skattningar
Osakerhetstal for
Foérandringen Nivan
1995-
1995 1996 1996 1996
Relativa arbetskraftstal 78,2 77,8 0,3 0,3
Man 80,3 80,0 0,4 0,4
Kvinnor 76,1 75,6 0,4 0,4
Man med barn under 7 ar 93,0 92,9
Kvinnor med barn under 7 ar 793 79,2
Alder
16-24 ar 50,0 47,8 0,8 0,8
25-54 ar 88,4 87,9 0,3 0,3
55-64 ar 66,9 68,6 0,7 0,7
Region
Skogslan(S,W,X,Y,Z,AC,BD) 77,0 76,5
Storstadslan(AB,M,0) 78,8 78,7
Ovriga syd- och
mellansverige 78,2 T 7
Relativa franvarotal 14,9 14,6 0,2 0,2
Man 11,9 12,0 0,3 0,2
Kvinnor 18,2 17.5 0,4 0,3
Relativa arbetsloshetstal Tl 8,1 0,2 0,2
Man 8,5 8.5 0,3 0,2
Kvinnor 6,9 7.5 0,3 0,2
Alder
16-24 ar 153 18,7 0,8 0.7
25-54 ar 6,6 7,0 0,2 0,2
55-64 ar 7,4 7,6 0,6 0,5
Sysselsattnings-
intensitet? 72,2 71,6 0,3 0,3
Man 73,5 73,2 0,4 0,4
Kvinnor 70,8 69,9 0,4 0,4
Man med barn under 7 ar 86,6 86,3
Kvinnor med barn under 7 ar 72,6 T1,7
Alder
16-24 ar 42 4 40,3 0,8 0,8
25-54 ar 82,6 81,8 0:3 0,3
55-64 ar 61,9 63,4 0,7 0,7

1) Baseras pa personer franvarande under hela matveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 25 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka fér olika
kategorier jamfort med foregaende ar

Osakerhetstal for
Forandringen Nivan
1995-

1995 1996 1996 1996

Medelarbetstid for personer
i arbete (timmar) 36,9 36,9 0,2 0,2
Man 40,3 40,2 0,3 0,3
Kvinnor 32,9 33,1 0,3 0,3
Man med barn under 7 ar 41,0 411
Kvinnor med barn under 7 ar 30,0 30,4
Bada konen
Anstaéllda inom SNI 01,02,05 38,2 38,3

inom 6vriga SNI 35,7 35,8
Foretagare inom SNI 01,02,05 51,3 51.1

inom &vriga SNI 44,6 443
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 125,0 124,7
Man 73,2 72,7
Kvinnor 51,8 52,0
Inom naringsgren (enl SNI92)
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 5,4 52
10-37, tillv, utv av mineral 26,1 26,2
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 12,2 12.5
45 Byggverksamhet 7,8 7,6
50-52, Handel o 25,4 25,2
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 13,7 14,0
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 9.1 9,0
85 Vard och omsorg 21,8 21,3
55, Personl o kulturella 9,2 9,4
90-93,95 tjanster, renhallining
75,99 Off verksamhet, mm 6,2 6,5
Anstéllda 106,2 106,3

| offentlig tjanst 38,1 37,7

| enskild tjanst 67,8 68,4
Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 19,0 18,6
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Tabell 26 Utlandska medborgare i aldern 16-64 ar efter arbetskrafttillhérighet,
kén och alder samt relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for
samma kategorier

Kon | arbetskraften (1000-tal) Ej i Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
. Sysselsatta darav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
Alder franva- l6sa (1000-tal)  tal tal
rande 1 (%) (%)
Bada kénen
16-24 ar 16 2 6 22 42 28,2 34,3
25-54 ar 141 20 42 182 97 22,7 65,2
55-64 ar 13 2 3 16 21 16,6 43,1
Samtliga 170 24 50 220 160 22,8 57,8
Man
16-24 ar 8 1 3 12 19 29,1 38,8
25-54 ar 76 9 24 101 40 24,3 71,5
55-64 ar 8 1 2 9 9 17,7 49,9
Samtliga 92 10 30 122 68 24,3 64,1
Kvinnor
16-24 ar 8 1 3 10 24 27,1 30,2
25-55 ar 65 12 17 82 57 20,8 58,9
55-64 ar S 1 1 7 12 15,2 36,2
Samtliga 78 14 21 98 92 21,1 51,6

1) Franvarande hela mitveckan
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Tabell 27 Utlandska medborgare efter arbetskrafttillhérighet, kon och

medborgarskap samt relativa arbetskraftstal for samma

kategorier

Kon Syssel- | arbete | arbets- Ejiarbets- Relativt

Medborgarskap satta kraften  kraften arbets-
(1000-tal) ~ (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal)  krafts-

tal
(%)

Bada konen

Finlandska

medborgare 49 41 56 24 69,8

Ovriga nordiska

medborgare 30 25 34 12 74,4

Ovriga utlandska

medborgare 91 79 130 124 51,0

Man

Finlandska

medborgare 20 18 24 11 67,3

Ovriga nordiska

medborgare 16 14 19 6 76,9

Ovriga utlandska

medborgare 56 50 79 51 60,8

Kvinnor

Finlandska

medborgare 29 23 33 13 Vg 1 d

Ovriga nordiska

medborgare 14 11 16 6 71,4

Ovriga utlandska

medborgare 36 30 50 73 40,7
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Tabell 28 Sysselsatta utlandska medborgare fordelade efter anknytningsgrad till

arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter naringsgren
Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI92) Fast an- Tidsbe- Summa Féretagare Summa  darav

stéllda gransat an- samt med-  syssel-
anstallda stallda hjalpande satta 35- 20-34 | arbete
fam. medl. tim tim

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 1 1 2 1 2 2 0 2
10-37, Tillv, utv av mineral 35 5 40 2 42 38 4 36
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 18 2 20 1 21 19 2 18
45 Byggverksamhet 4 1 4 2 6 5 0 5
50-52, Handel o 17 5 22 Vi 29 22 4 25
60-64 kommunikationer
darav
50-52 Handel 10 3 13 6 20 15 3 18
65-67, Finansiell verksamhet 11 3 14 4 18 13 3 16
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning,forskning 8 6 13 0 13 10 3 11
85 Vard och omsorg 24 10 34 1 35 20 13 28
55, Personl o kulturella 12 5 16 5 22 15 4 19
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off verksamhet, mm 2 1 4 : 4 3 0 3

Uppgift saknas 0 ’ 0 : 0 0 . (0]

Summa 113 37 150 20 170 127 31 146
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Sysselsatta 1970-1996. Bada konen
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Arbetslosa 1970-1996. Bada konen

1000-tal
400

T

T

T

‘ , : :
82 1984 1986 1988 1990 19

T

92 1994 1996 Ar

360 -

320 -

280 -

240 A

200 -

160

120 -+

80 -

40 -

0 -

‘ ‘ ‘ ‘ ] ; ‘
1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 Ar

1) Justerade viarden med hansyn tagen till forandringar i metod m.m. som dgt rum 1987 och 1993




Antal anstillda efter fast respektive tidsbegriansad anstillning
1987 - 1996
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Antal sysselsatta efter heltid (35- tim) respektive deltid (1-34 tim)
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Relativa arbetsloshetstal i olika aldersgrupper.
1996
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Antal anstillda efter statlig, kommunal resp. enskild tjinst samt foretagare
1996
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Statligt Kommunalt Enskilt Foretagare
medhj.fam.medl.




