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Lönesummor, preliminär A-skatt m.m. 
Resultat baserade på kontrolluppgifter från arbetsgivare 

m.fl. för inkomståret 1996 

The sums of income of employment, preliminary taxes etc. based on the 
employees , income verifications from employers etc. for 1996. 

Sammanfattning 
Den totala lönesumman, d .v.s. summan av de löner som 
utbetalats i Sverige uppgick 1996 till 698 miljarder kronor. 
Det är en ökning med 6,2 proc. jämfört med 1995 . Mell an 
1994 och 1995 ökade lönesumman med 4,9 proc. 

Omräknat till fasta priser ökade lönesumman med 5,5 proc. 
mellan 1995 och 1996. Motsvarande ökning mellan 1994 
och 1995 var 2,3 proc . Lönesumman närmar sig därmed 
nivån under slutet på 1980-talet, men det är fortfarande en 
bit kvar till toppåret 1990. 

Under 1996 inbetalades 248 milj arder kronor i preliminär 
A-skatt, vilket var en ökning med I 0,6 proc. i löpande pri ser 
jämfört med 1995. l fasta pri ser var ökningen 9,6 proc. 

Ett av skälen till att A-skatten relativt sett har ökat mer än 
lönesumman är att vanliga löntagares egenavgifter har höjts 
från 4,95 till 5,95 proc. Det är sjukförsäkringsdelen som enligt 
planen ökat från 2,95 till 3,95 proc. För 1997 sker ytterligare 
en ökning med en procentenhet. Det egna pensionssparandet 
är I proc. och det räknas också in i egenavgifterna och ingår 
som en komponent i den preliminära A-skatten . 

Tablå 1. Lönesummor och preliminär A-skatt 1985, 1990-1996, miljarder kr 

1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

Löpande priser 358 580 612 61 4 604 626 657 

1985-års priser 358 430 415 407 382 388 397 

Prel iminär A-skatt 122 211 177 180 184 201 224 

därav egenavg. 9 20 

1985-åra priser 122 156 120 119 117 124 135 
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Lönesummornas utveckling 
Den totala lönesumman för landet har mellan 1985-1990 
årligen ökat med drygt I 0 proc. För åren 1991-1993 
bromsades utvecklingen och för 1993 minskade löne­
summan med nästan 2 proc. i löpande priser. Därefter har en 
viss återhämtning skett och under 1996 ökade lönesumman 
med drygt 6 proc. 

Diagram 1 
Lönesummor i löpande och fasta priser 1985-1996. 
Mdr kr 
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Lönesummor efter samhällssektor 
Lönesummorna för offentlig sektor uppgick i löpande priser 
till 227 miljarder kronor 1996, vilket är en ökning med 
drygt 5 proc. jämfört med året innan. För övriga sektorer var 
de 471 miljarder kronor, en ökning med nära 7 proc. Ut­
vecklingen framgår av diagram 3. 

I fasta priser ökade lönesumman för offentlig sektor för 

Diagram 3 
Lönesummor i löpande priser efter sektor 1985-1996. 
Mdr kr 
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Genom att ta hänsyn till prisutveckJingen, genom fastpris­
beräkning, erhålls jämförbara nivåer på lönesummorna 
mellan åren. Det framgår då att lönesumman under 1991-
1993 minskade med ca I I proc. sammanlagt. Därefter har 
en förs iktig ti ll växt skett, som för 1996 uppgick till nästan 6 
proc. Nivåer och förändringar av lönesummor framgår av 
diagram I och 2. 

Diagram 2 
Lönesummeförändringar i löpande och fasta priser 
1986-1996. Procent 

första gången på flera år. Ökningen var närmare 5 proc. 
Näringslivet ökade med drygt 6 proc. Lönesumman för 
offentlig sektor ligger dock fortfarande på en nivå som är 5 
proc lägre än 1990. För näringslivet började ökningen i fasta 
priser två år tidigare ( 1994 ), men lönesumman är fortfarande 
I proc. mindre 1996 jämfört med 1990 i fasta priser. I tabell 
I redovisas en mer detaljerad sektorsindelning för 1996. 

Diagram 4 
Lönesummeförändringar i fasta priser efter sektor 1986-
1996. Mdr kr 
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Lönesummornas fördelning efter näringsgren inom 
näringslivet 
Tablå 2 visar lönesummor för 1985, 1990-1996 för vi ssa 
grupper inom näringslivet i löpande priser. I redovisningen 
ingår även statliga affärsverk. De kontrolluppgifter som inte 
kunnat kopplas till någon näringsgren ingår ej . 

För Jord- och skogsbruk ökade lönesummorna 1996 med ca 
3 proc. i fas ta priser. På två år har lönesummorna ökat med 
ca 5 proc. från den lägsta nivån 1994, men det återstår 24 
proc för att nå upp till 1987 då nedgången börj ade. 

För Industrin , som i de här sammanhanget innefattar mine­
ralutvinning, tillverkning samt el-,gas, värme och vattenför­
sörjning ökade lönesumman med ca 7 proc. 1996. Löne 

summorna har här ökat med hela 20 proc. under åren 1994-
1996 men är fortfarande ca 4 proc. lägre än 1989. 

Lönesumman för byggverksamheten ökade med ca 3 proc. 
1996. Tillsammans med ökningen 1995 blir den 8 proc. på 
två år. Lönesummenivån är dock 30 proc. lägre än den var 
1989 då nedgången började för byggsektorn. 

För tjänstebranscherna ökade lönesumman med ca 6 proc. 
under 1996. För 1994-1996 noteras en ökning med drygt 13 
proc. Detta har lett till att lönesumman 1996 är 5,5 proc. 
högre än den var innan nedgången 1991 . I tabell 2 redo­
visas lönesummor fördelade på näringsgren 1996. 

Tablå 2. Lönesummor fördelade på näring 1985, 1990-1996. Miljarder kronor i löpande priser 

1985 1990 1991 1992 

Jord- och 

skogsbruk 4,7 6,6 6,6 6,2 

Industri 93,3 138 140,3 134,6 

Byggnad 19 37,8 42,3 34,2 

Tjänster 114,5 201 ,9 217,4 220,6 

Lönesummornas utveckling i vissa län 
I tablå 3 framgår lönesummeutvecklingen för de fem länen 
med störst lönesumma i löpande priser. Skånelän består av 
sammanslagningen mellan Kri sti anstad län och Malmöhus 
län. De fe m länen står till sammans för ca 55 proc. av den 
totala lönesumman under de senast redovisade åren. I mi tten 
av 1980-talet var andelen en procentenhet lägre. Sedan 1985 

1993 1994 1995 1996 

5,8 6 6,3 6,5 

131 ,8 140,2 155,4 167,1 

30,3 29,7 31 ,9 33,2 

220,5 235,4 246,8 263,2 

har lönesummorna utvecklats olika. För storstadslänen, 
Stockholm, Göteborg och Bohus samt Skånelän har 
lönesummorna ökat mer än riksgenomsnittet sedan 1985 
medan Östergötl ands- och Älvsborgs län ligger under detta 
genomsnitt. 

Tablå 3. Lönesummor i löpande priser för de fem största länen. Miljarder kr. 

Län 1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 

Stockholm 86,1 141 ,4 151 ,6 153,9 152,2 156,7 163, 1 176,8 

Östergötlands 16,2 25,7 27 ,3 27,2 26,5 27,8 29 ,1 30 ,5 

Skånelän 41 ,2 67,2 71,4 71,6 70,3 73 76 ,1 80,6 

Göteborg o Bohus 34,8 56,6 59,5 59,0 57,8 60,4 64 68,8 

Älvsborgs 15,4 24,4 25,6 25,7 25,3 26,2 27,6 29,1 
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I diagram 5 redovisas de län som haft högst eller lägst 
lönesummeutveckling (löpande priser) i en indexserie med 
1985 som basår. Det visar sig då att Uppsala län haft den 
bästa utvecklingen med en ökning på drygt I 08 proc. Sedan 
fö ljer Hallands- och Kronobergs län på drygt I 07 resp. 
I 06 proc. Riksgenomsnittet var 95 proc. De lägsta 

Diagram 5 

utvecklingstalen står Södermanland för med 77 proc. ökning 
följt av Västernorrland och Norrbotten båda med en ökning 
på drygt 82 proc. De tre storstadslänen ligger över 
riksgenomsni ttet. Stockholm hade en ökning på 105 proc. , 
Göteborg och Bohus samt Skånelän 98 resp. 96 proc. I 
tabell 3 redovisas länsvisa lönesummor 1996. 

Lönesummornas utveckling för vissa län och riket. Index 1985=100 
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Sociala ersättningar 
Tablå 4 visar utbetalda ersättningar och tillhörande 
preliminär A-skatt 1985 , 1990- 1996. Redovisningen avser 

Tablå 4 
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bl.a. sjukpenning, arbets löshetsunderstöd och livräntor. I 
tabell 4 redovisas beloppen fördelade efter typ av ersättning. 

Sociala ersättningar m.m. i löpande priser 1985-1996. Miljarder kronor 

Socia la ers. 

Prel. A-skatt 
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I diagram 6 framgår att tillväxttakten för sociala ersättningar 
bromsades 1994. I fasta priser minskade de t.o.m. med 2 
resp. I proc. under 1995 och 1996. Utbetalningarna från 
försäkringskassan har minskat allt mer från 1992 till 1996. 
Dessa vägs inte helt upp av ökade utbetalningar till 
tjänstepensioner. 
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Bakgrund 
Kontrolluppgifterna (KU) är de årliga uppgifterna över 
kontant bruttolön och andra skattepliktiga ersättningar som 
arbetsgivare m.fl. redovisar till inkomsttagare och skatte­
myndigheter inför deklarationsperioden. Kontrolluppgifter­
na började dataregistreras första gången 1979. SCB har 
sedan flera år tillstånd att bearbeta det ADB-baserade KU­
materialet för statistisk användning, vilket har medfört att 

Syfte och användning 
Statistiken avser att belysa nivå och utveckling av löne­
summor, sociala ersättningar och preliminär A-skatt. Redo­
visningen, vad gäller lönesummor, görs dels regionalt och 
dels efter arbetsställets bransch. Sociala ersättningar redo­
visas efter typ av ersättning. Statistiken används vid SCB:s 
nationalräkenskapsberäkningar, av Konjunkturinstitutet och 
av regionala användare. Dessutom används de inom 
inkomst- och förmögenhetsstatistiken (totalräknad). Kontroll­
uppgifterna används även för andra statistikändamål, bl.a. 
som underlag för beräkningar av företagsstorlek i SCB:s 
centrala företags- och arbetsställeregister. Bearbetningen av 
KU-uppgifterna utgör också en viktig del i framställ-
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årlig statistik över lönesummor m.m. har presenterats fr.o.m. 
1980. Bearbetningen av KU vid SCB omfattar både kontroll­
uppgifter från arbetsgivare (KUA) och sådana kontroll­
uppgifter som avser olika typer av sociala utbetalningar 
(KUS). För ytterligare information om SCB:s KU-register 
hänvisas till Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatis­
tiken 1988:9 "Statistik från kontrolluppgifter (KU)". 

nmgen av den årliga regional sysselsättningsstatistiken 
(SYSSREG). 

Det finns betydligt fler möjligheter att använda KU-registret 
än vad som framgår av detta SM. Specialbearbetningar på 
uppdragsbasis kan göras utifrån beställarens önskemål. 
KUA-materialet kan brytas ned ytterligare geografiskt på 
kommunal nivå t.ex. Även näringsgrensindelningen kan 
fördelas så att studier på finare branschnivåer eller strukturer 
kan ske. Det går givetvis att kombinera geografiska och 
branschstrukturella indelningar. 

Uppläggning och genomförande 
Undersökningspopulationen 
Undersökningspopulationen utgörs av kontrolluppgifter som 
arbetsgivare m.fl. är skyldiga att lämna enligt Lag om 
självdeklaration och kontrolluppgifter ( 1990:325) 3:e kapit­
let. Undersökningspopulationen vad gäller KUA har vidare 
avgränsats till enbart KU kontant bruttolön. Kontroll­
uppgiften sänds till inkomsttagaren och till skattemyndighet 
för registrering senast den 31 januari året efter aktuellt 

Insamling och bearbetning 
Det material statistiken bygger på innehåller årliga uppgifter 
från arbetsgivare m.fl. om: 

■ arbetsgivarens/utbetalarens organisationsnummer 
■ arbetsställenummer (gäller flerarbetsställeföretag) 
■ avdragen preliminär A-skatt 
■ kontant bruttolön 
■ sociala ersättningar 

Från centrala företags- och arbetsställeregistret (CFAR) vid 
SCB hämtas uppgifter om: 

■ vilken sektor av arbetsmarknaden som är aktuell 
■ arbetsställets branschtillhörighet 
■ arbetsställets geografiska be lägenhet 

inkomstår. Kontrolluppgiften används av skattemyndig­
heterna som underlag för kontroll av självdeklarationerna 
vid inkomsttaxering av fysiska personer och för registrering 
av preliminär A-skatt. SCB hämtar två huvudtyper av KU 
från Riksskatteverket. Dels KU från arbetsgivare m.fl. 
(KUA) och dels kontrolluppgifter över skattepliktiga sociala 
ersättningar (KUS). 

Arbetsgivarna levererar kontrolluppgifterna på ADB­
medium. I samband med att uppgifterna läggs in i Riks­
skatteverkets (RSV:s) centrala skattedatabas tas uppgifterna 
ut för SCB:s räkning. SCB får löpande tillgång till material 
fram till att uppdateringen av KU på RSV avslutas, vilket 
sker i slutet av oktober året efter aktuellt inkomstår. 
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För redovisning av resultat på regional nivå och bransch 
krävs kompletteringar av arbetsställenummer (identifierar 
till vilket arbetsställe kontrolluppgiften hör för företag med 
flera arbetsställen), som inte fyllts i tillfredsställande av 
arbetsgivaren. Rättnings- och kompletteringsarbetet med 
avseende på arbetsställenummer är klart i februari två år 
efter aktuellt inkomstår och då kan definitiva regionala 

Resultatens tillförlitlighet 
Mätfel, bearbetningsfel och täckningsfel 
SCB:s bearbetning av kontrolluppgifterna innebär en årlig 
totalundersökning av uppgifter från ett administrativt 
register. Resultatens tillförlitlighet är beroende dels av att 
uppgifterna på KU är riktiga, dels att SCB får tillgång till 
samtliga KU. För att bedöma om uppgifterna är riktiga utför 
SCB en maskinell rimlighetskontroll av samtliga belopps­
uppgifter på varje enskild KU. Om en KU innehåller 
orimliga värden tas denna bort i sin helhet. KU som inte 
skall ingå i populationen har också tagits bort. Detta gäller 
bl.a. KU där mottagaren är en juridisk person , vid dubletter 
samt för kontrolluppgifter som ersatts med rättade KU från 
arbetsgivaren. 

Undertäckningsfel uppstår när SCB inte får tillgång till alla 
KU som ska ingå i undersökningspopulationen. Undertäck­
ning kan orsakas av att nya KU kommer in sent till 
skattemyndigheterna. 

En annan typ av undertäckningsfel utgörs av de KU som 
enligt taxeringslagen borde finnas med i RSV: s centrala 
skatteregister, men som saknas på grund av att arbetsgivaren 
inte fullgjort sin uppgiftsskyldighet. En del av löneför­
månerna blir aldrig kända av skattemyndigheterna medan en 
del redovisas av inkomsttagarna i självdeklarationerna. 

resultat redovisas. De arbetsställenummer som flerarbets­
ställeföretagen skall använda i samband med framställning 
av KU fås genom att SCB i november varje år skickar ut en 
förteckning på de arbetsställen dessa företag har. Denna 
arbetsställelista grundar sig på uppgifter som finns inlagda i 
CFAR och som företagen själva lämnat uppgifter om 
tidigare under året. 

Storleken på denna typ av undertäckningsfel finns det inga 
uppgifter om. 

För att få en bra regional redovisning är det nödvändigt med 
en godtagbar redovisning av arbetsställenummer på 
kontrolluppgiften. Många av landets flerarbetsställeföretag 
behöver kontaktas för att förbättra redovisningen av 
arbetsställenummer. Trots detta är den största felkällan att 
arbetsställenummer saknas. Det förekommer att företag 
använder arbetsställenummer de tidigare inte angett för 
användning och därmed inte tilldelats i SCB:s företags­
register. Dessa felaktiga nummer finns det då ingen 
information om. SCB genomför ett omfattande återkontakts­
arbete för att nå god kvalitet med avseende på 
arbetsställenummer. En del felaktigheter kvarstår dock även 
efter återkontaktsarbetet. Genom att arbetsställets och 
individens kommun framgår kan men med maskinella 
kontroller spåra osannolika pendlingsförhållanden. Upprätt­
ningen innebär, i dessa fall, att man i de fall uppenbara 
felaktigheter föreligger byter ut arbetsställenumret för be­
rörda KU om det är helt klart vilket arbetsställe de bör 
kopplas till. l tveksamma fall registreras arbetsplatsen i 
samma kommun som bostaden. 

Fördelningen på näringsgren och sektor 
Arbetsgivaren/utbetalaren hänförs till samhällssektor och 

näringsgren enligt uppgifter som hämtas från SCB:s centrala 
företags- och arbetsställeregister (CFAR). För exempel vis 
1991 gäller att om en person har KU från byggbranschens 
semesterkassor, som normalt har SNJ-kod 8 enligt då­
varande näringsgrensindelning (SNJ 69), och den institu­
tionella sektorskoden för offentlig sektor (50) då utbetalaren 
klassas som offentlig. Semesterersättningen omfördelas 

därför på personens övriga KU inom icke offentlig sektor i 
proportion till lönens storlek på dessa KU. Samma princip 
har använts för KU som avser s.k. lönegarantimedel , som 
betalas ut via länsstyrelserna. De arbetstagare vid arbets­
platser som inte kunnat klassificeras efter samhällssektor 
återfinns i sektor okänd, och de som inte går att klassificera 
efter näringsgren återfinns bland näringsgren okänd. 
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Jämförbarhet med annan statistik 
Sedan 1980 bearbetas även uppbördsdekJarationerna (UBD) 
statistiskt av SCB . Arbetsgivare lämnar varje månad UBD 
till skattemyndigheterna. Dessa innehåller bl.a. en summar­
isk uppgift om av arbetsgivaren avdragen preliminär A-skatt. 
Nedan redovisas en jämförel se mellan avdragen A-skatt enligt 

UBD och den preliminära A-skatten från KUA och KUS. 

För ytterligare information om SCB:s UBD-register 
hänvisas till Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstati stiken 
1989: "Stati stik från uppbördsdekJ arationer (UBD)". 

Tablå 5. Jämförelse mellan preliminär A-skatt från KU och UBD. Miljarder kronor i löpande priser 

Inkomstår 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

1996 

A-skatt från 

KUA 

122, 1 

137,7 

153,5 

168,9 

189, 1 

210,7 

179,9 

170 

184,3 

200,6 

224,1 

247,9 

Definitioner 

UBD-A KUS UBD-S 

121 ,9 33,2 33,5 

137,5 38,2 34,6 

153,9 43,6 40, 1 

169,4 51 ,5 49,3 

191, 1 57,9 57,9 

213,1 62,6 62,4 

180 59,1 59 

177,2 65,4 63,5 

185,8 76,7 76,3 

203,3 83,5 85,8 

225,6 86,8 85,7 

250 88,2 86,2 

I bilaga 1 återfi nns kontrolluppgiftsblanketten från arbets­
givare m.fl . I nedanstående definitioner anges fäl tnumren på 
blanketten inom parentes. 

Arbetsstället 
Med arbetsställe avses varje adress, fas tighet eller grupp av 
närliggande fas ti gheter där ett företag bedri ver verksamhet. 
Alla verksamma före tag i CFAR har minst ett arbetsställe. 
För att ett arbetsställe skall registreras i CFAR gäller att 
vissa villkor skall vara uppfyllda: 

■ det skall bedri vas verksamhet 
■ en geografiskt avgränsad enhet 
■ stadigvarande verksamhet 
■ storlekskrav vad avser antal sysselsatta, omsättning och 

kapitalvärde 

Inom den offentliga sektorn har en del kommuner en 
arbetsställeavgränsning som utgår från kommunens oli ka 
förvaltningar. Landstingskommunerna eller Landstingen, 

som de benämns i dagligt tal, till ämpar liknande indelningar 
efter sina förvaltn ingar eller nämnder. Ett arbetsställe 
identifieras genom att de företag som har fl era arbetsställen 
anger ett arbetsställenummer på KU (60). I de fall en person 
växlar mellan flera arbetsställen e ller det av andra skäl inte 
går att fas tställa en arbetställetillhörighet, så åsätts personen 
ett s.k. särskilt arbetsställenummer. Det är en strävan att 
begränsa antalet sådana nummer då de leder till att många 
personer inte kan placeras geografi skt rätt i stati stiken och i 
vi ssa sammanhang inte finns med i beräkningarna. 

Lönesumma 
Lönesummebegreppet bygger på summeringar av kontant 
bruttolön m.m. ( 11 ). 

Preliminär A-skatt 
Den preliminära A-skatt som arbetsgivaren dragit av från 
lönesumma och övriga ersättningar. 
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Tabellkommentarer 
I tabell 1 är uppgifterna från kontrolluppgifterna (KU) 
fördelade efter utbetalande samhäll ssektor. Redovisningen 
på sektorer har i hu vudsak gjorts enligt SCB :s standard för 
klassificering av institutione lla enheter (se bilaga 2). Till 
offentlig sektor räknas statliga och kommunala myndig­
heter, socialförsäkringsinstitutioner och övriga offentliga 
institutioner. Till redovisningsgruppen "Företagssektor" har 
hänförts icke-finansiella fö retag inklusive statliga affärs­
verk, fin ansiell a företag och personliga företag enligt 
standard. Den institutionella sektorkod som tillämpats i 
tabellerna avser att skilja mellan enheter som har o lika 
funktioner i samhäll et. 

Uppdelningen på näringsgren i tabell 2 baseras på den 
gäll ande standarden fö r svensk näri ngsgrensindelning från 
1992, SNI 92. SCB har med den som utgångspunkt bildat de 
tio angivna näringsgrenarna. Om fl era verksamheter bedri vs 

Summary 
This repan contains data regarding incomes fo r 
employees/receivers of taxable compensation and 
pre liminary taxes declared by employers etc. in Sweden fo r 
the income year 1996. Income and taxes are di stributed by 
sector (enterprises/public) , industri and region (coun ty) . 
Social compensations and taxes are d istri buted by type of 
compensati on. 

The stati sti cs are based on the yearly income verificati ons to 
employees/receivers fi ll ed in by employers etc. The income 
verifications are used by the taxation authori ties as a basic 
document at the income taxation of phys ical persons. It is 
also the basis for registrati on of preliminary taxes withhe ld 
by employers 

The total sum of income from employment in 1996 
increased with 6% in current prices to 698 billions SEK. 

In 1995 the income increased with 5% to 657 billions SEK. 

vid ett och samma arbetsställ e, bestäms arbetsgivarens 
näringsgrenstillhörighet oftast från den verksamhet som har 
fl est sysselsatta. I de fa ll det saknas information om 
arbetsställetillhörighet används istället företagets närings­
grenskod. 

I tabell 3 redovi sas lönesummor, preliminär A-skatt, antal 
utbetalare, antal arbetsställ en och antal KU fördelade på län. 
Antal KU och antal arbetsställen korresponderar inte riktigt 
mot övriga uppgifter i tabellen på länsni vå då personer som 
av arbetsgivaren redovisats på särskj lt arbetsställ enummer 
m.m. istä llet ingår under raden "Okänd". 

I tabell 4 redovisas de utbetalade beloppen för ett antal 
soc iala ersättningar, liksom preliminär A-skatt och antal 
KU. 

Diagram 5 
The sum of income from employment 1985-1986 in 
current prices. Bill ion SEK 
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The preliminary taxes declared by employers increased 
duri ng 1996 wi th nearly I I percent to 248 billions SEK. In 
1995 the taxes also increased with 11 percent to an amount 
of 224 billions SEK. 

The total sum of income fro m social compensations (e .g. 
compensation from health insurance, an nui ty, compensation 
from unemployment fun ds and pensions) decreased 0,5 
percent to 330 bill ions SEK and are thereby at the same 
leve! as in 1994. 



Tabellförteckning 
List of tables 

Sida/Page 

11 

12 

13 

Tabell I . Lönesummor, preliminär A-skatt m.m. , 
fördelat efter utbetalande sektor 

Tabell 2. Lönesummor, preliminär A-skatt m.m., 
fördelat efter näringsgren 

Tabell 3. Lönesummor, preliminär A-skatt m.m., 
fördelat efter län 

Tabell 4. Sociala ersättningar fördelade efter typ av 
ersättning 

Table I. The sum of income of employment, preliminary 
taxes etc. distributed by outpaying sectors 

Table 2. The sum of income of employment, preliminary 
taxes etc. distributed by industri (SE-SIC 92) 

Table 3. The sum of income of employment, preliminary 
taxes etc. distributed by region 

Table 4. Social compensations distributed by type 
of compensation 

9 



10 

Tabell 1 
Lönesummor 1996 och preliminär A-skatt i miljarder kronor efter utbetalande sektor 
samt antal arbetsställen och KU 

Sektor Preli- Antal 
Löne- minär arbets- Antal 

summa A-skatt ställen KU 
---

OFFENTLIG SEKTOR 226,9 77,2 45 876 2210794 
därav 

Statliga myndigheter 48,4 17,2 4 513 436 724 

Kommunala myndigheter 173,7 58,4 40 392 1 721 319 

Kommuner 126, 1 41 ,8 32 290 1 263 392 

Landsting 43,4 15,2 3 895 331 360 

Kyrkokommuner 4, 1 1,4 4 207 126 567 

Socialförsäkringsinstitutioner 3,0 1,0 522 21 647 

Övriga offentliga institutioner 1,9 0,6 449 31 104 

FÖRETAGSSEKTOR 455,0 165,3 285 249 4 008 750 
därav 

Icke finansiella företag 430,2 155,8 237 456 3 723 072 
Företag exkl statliga affärsverk 425,6 154, 1 236 630 3 698 347 

Statliga affärsverk 4,6 1,6 826 24 725 

Finansiella företag 19,6 8,0 4 054 146 654 
Banker 11 ,3 4,6 2 653 66 514 
Andra finansinstitut 2,6 1,2 347 12 667 

Försäkringsinstitut 5,6 2,2 1 054 67 473 

Hushåll 5,2 1,6 43 739 139 024 

Personliga företag 5,2 1,6 43 739 139 024 
Övriga hushåll 0,0 0,0 0 0 

IDEELLA FÖRENINGAR, STIFTELSER 15,8 5,2 25 535 516 478 

UTLÄNDSKA ORGANISATIONER, INSTITUTIONER 0,0 0,0 52 644 

SEKTOR OKÄND 0,4 0,1 9 12 984 

TOTALT 698,1 247,9 356 721 6 749 650 
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Tabell 2 
Lönesummor 1996 och preliminär A-skatt i miljarder kronor fördelade efter 
näringsgren (grov nivå) samt antal arbetsställen och KU 

---
Näringsgren (grov nivå) Löne- Preli- Antal Antal 

summa minär arbets- kontroll-
A-skatt ställen uppgifter 

Jordbruk, skogsbruk, 7,0 2,3 20 857 116 276 

och fiske 

Tillverkning och gruvor 159,4 58,0 48 293 1 049 545 

Energi , vattten och avfall 9,3 3,4 3 777 60 660 

Byggverksamhet 39,0 13,7 33 470 298 780 

Handel och kommunikationer 127,8 45,6 109 811 1 125 425 

Finansiell verksamhet och 92,2 35,2 96 095 934 166 

företagstjänster 

Utbildning och forskning 57,8 19,9 20 548 610 413 

Vård och omsorg 118,9 40,0 42 897 1214231 

Personliga och kulturella 37,3 12,5 63 534 892 626 

tjänster 

Offentlig förvaltning mm 47,6 16,7 14 488 376 315 

Ej specifierad verksamhet 1,7 0,5 16 367 71 213 

Samtliga näringsgrenar 698,0 247,8 470 137 6 749 650 
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Tabell 3 
Lönesummor 1996 och preliminär A-skatt i miljarder kronor samt antal 
arbetsställen och KU fördelade efter län 

Län Löne- Preliminär Antal Antal Antal 
summa A-skatt utbetalare arbetsställen KU 

Stockholm 176,8 64,2 70 385 76 609 1 569 058 
Uppsala 19,8 7,0 10 737 10 635 209 083 
Södermanland 17,0 5,9 9 428 9 488 169 360 

Östergötland 30,5 10,7 14 056 14 713 290 852 
Jönköping 23,8 8,2 12 760 13 567 239 781 

Kronoberg 14,0 4,9 7 565 7 812 142 760 
Kalmar 16,6 5,8 9 503 10 256 175 418 
Gotland 3,6 1,3 2 741 2 657 42 234 
Blekinge 11 ,2 3,9 5 270 5 357 109 107 
Skånelän 80,6 27 ,7 39 467 43 266 794 571 

Halland 16,6 5,6 10 753 10 882 175 029 
Göteborg och Bohm 68,8 25,3 29 895 31 490 615815 
Älvsborg 29, 1 10,2 15 690 16 467 287 060 
Skaraborg 19, 1 6,6 10 638 11 374 199 070 
Värmland 20,2 7,3 10 352 11 160 206 348 

Örebro 20,4 7,3 9 785 10 291 198 150 
Västmanland 19,9 7, 1 9 182 9 563 184 042 
Kopparberg 20,3 7,2 11 119 12 055 211 719 
Gävleborg 20,9 7,4 10 543 11 271 206 463 
Västernorrland 19,7 7,1 9 425 10 183 190 402 

Jämtland 8,8 3,1 5 974 6 459 105 074 
Västerbotten 18,9 6,7 9 934 10 752 105 321 

Norrbotten 19,9 7,0 9 026 10 414 202 961 
Okänd 1,4 0,4 2 253 19 972 

Riket 697,9 247,9 336 481 356 721 6 649 650 

*Arbetsstäl le växlande eller okänt 
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Tabell 4 
Sociala ersättningar 1996 fördelade efter typ av ersättning i miljarder kronor samt 
preliminär A-skatt och antal KU 

Antal 
Ersättning (ersättningskod) Belopp Preliminär kontroll-

A-skatt uppgifter 

Ersättning från allmän försäkringskassa som utgör 
inkomst av tjänst (100) 38,956 11 ,832 1 658 625 
Dagpenning från erkänd arbetslöshetskassa (101) 35,127 10,843 801 658 
Dagpenning från erkänd arbetslöshetskassa vid ALU (102) 5,143 1,585 153 869 
Utbildningsbidrag för doktorander (103) 0,163 0,000 1 991 
Ersättning från vuxenutbildningsnämnd (104) 2,400 0,704 90 973 
Dagpenning för frivilliga KFÖ eller särskild övning (105) 0,013 0,002 3 887 
Arbetsmarknadsstöd (106) 2,416 0,727 131 902 

Delpension (110) 1,709 0,502 39 355 
Vårdbidrag (111) 1,398 0,406 27 816 
Arbetsskadelivränta, egen (112) 4,840 0,408 109 514 
Ersättning som utgör inkomst av anställning (113) 0,386 0, 114 85 175 
Ersättning från allmän försäkringskassa, inkomst av 
annat förvärvsarbete (200) 0,779 0,117 52 059 

Tjänstepension (400) 39,577 8,424 1 431 433 
Allmän pension (401) 185,118 49,146 2157830 
Privat pensionsförsäkring (404) 7,965 2,330 329 566 
Enbart tilläggspension , ATP (405) 0,274 0,074 13 907 
Ersättning för förlorad arbetsförtjänst (410) 0,195 0,058 13 787 

Barnpension (411) 0,457 0,100 31 334 
Privat pension , delvis skattepliktigt (420) 0,013 0,001 1 889 
Personskadel ivränta, skada före 1962 (421) 0,019 0,004 1 795 
Underhål lsl ivränta, skada före 1962 (422) 0,014 0,004 920 

Annan livränta än 422, fastställd 1962-1975 (423) 0,066 0,014 3 579 
Annan skattepliktig livränta fastställd efter 1975 (424) 0,325 0,100 8 262 
Engångsbelopp till följd av personskada (426) 0,018 0,003 123 
Annan livränta än 421-424, helt skattepl iktig (428) 0,007 0,002 2 252 
Annan livränta än 421 -424, skattepliktig till viss del (429) 0,015 0,003 4 002 

Ersättn ing från avtalsgruppförsäkring vid förtidspension (440) 1,161 0,349 65 232 
Ersättn ing från avgångsbidragsförsäkring och 
trygghetsförsäkring vid arbetsskada (441) 0,482 0,154 39 686 

Kapitaliserad yrkesskadelivränta, skada före 
1955, skattepl iktig del (473) 0,003 0,001 93 
Yrkesskadelivränta, skada före 1955, 
skattepliktig del (481 ) 0,026 0,004 10 203 
Yrkesskadelivränta, skada efter 1955, 
skattepliktig del (483) 0,704 0,133 73 907 
Arbetskadel ivränta till efterlevande (486) 0,061 0,007 2 541 

Totalt 329,830 88,151 7 349 165 
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Bilaga 1 - Supplement 1 

Kontrolluppgift från arbetsgivare m.fl. 

Anvisningar 
10. Summan av pensions- och s1ukfo rsäkr111gsavgift 
enlig t lonebesked redov isas , ruta 1 O l:leloppet ska mg~ 
, "Avdragen prelim1nar A skatr 

11 . Ti ll kontant bru ttolön raknas aven semesterersatt -
111ng. ackords- och overtrdsers;i tt111ngar. gratr f1kation , 
1ulpengar tant iem provrs,on avgångsvederlag . ersatt­
nrng for re sor 111 ella11 bostad ocn arbe tsplats . ersattn rng 
vid t1 ansteresa som 111 e vant forenad rned ove rnattn rng 
( ·e11c.Jagsi ri:lktc1 111ente" ) bil - och trciktcirn 11tsersa t1 ning till 
den del den overst,ge, civdragsgrllt oeloµp 111 m Dess-
1,tom ,nraknas s1ukl011. som be talas ut ,1 .1 ,1rlJet sg1vare 11 

OBS 1 Aven belopp under t 000 kr redov1sc1 s , ru ta 11 

12. 41 · 44. 47 - 48. 65 . I ruti'l 12 reciov,s,1:, ue t sarnman­
I,,qcfa varde t av andra skat tep l1ktrq c1 f,_w11.iner an ko11tan t 
1,,,·, etc mecl ue :1eI0;Ji1 s,1111 q,1tl ~ i c)1 '.H·1 ,1h111nq , iv 

,irbetsg,va , ,.ivgifie, . ,,.1r ,~ k ilu I011c sh.:1t: 1 J ·. ,, clt ~1 avu, i.lQ 
to r vad 1nkomsttaqaren h ;i· be1 .1I,,: f 1, ' -, ,·1011 ; 

urm;mens a,t anges 111 cl krys:, · ':11:1 41 . 44 . 47 O 1 
'Lll.7 47 U111lclll f.--)rll1J'l) 11,1 • hrvs::-, ,: . ,,, . . ·, ,-,- , ,h 

ic)l!na11ens i.Ht , rut a 65 

Oil· och bostads!c; rn,,1,1 1 c1ovI sa:, dll t1cl r11-'Li kryss I ru1,1 
4 1 re spektive 43 . aven om nagot fo rn1 ,,11.,v.1rdc ,nte sk,1 
u ·ll11v1sds p<1 kon t, olluppg1:te11 

Om arbetsq 1•1aren hc1r fall besiu: av sha11 0, 11y11d1ghete n 
om 1amk111 ng t1 ustenng) i.Jv för mansva,de1 fo , bil . ~ost 
e1ler bos:ad ska c1e t 1usteri:l cfe v,irdet 111 ,F1 1 belorp0 t 1 
rutil 12 · 

Rut a 48 kryssa s om de t I r.;t 12 111ga1 ct t J sterat värde . 

20 . 50 • 54 . 55 - 57. Al la ers;:i 1tn111ga, o , kos tnild , 1 
lfilnsten : kostncid srrsattnmga rJ ska redov,sas pa kon-
1rolluppg:ft e11 a:11 ,ngc 11 med belopp ellP.1 kryssmilrker, ng 

Ersa ,nrng som avser kostndd for egen bil r ljansten eller 
1ral-- tarnen tsersa1 11 ,ng oc t1 som uppgar 1i1 1 hogst avdrags-

il la belopp. marheras med kryss I ruta 50 - 52 

Om e 1 :1il ns, res:1 h;ir pagci tl , mer a,1 :, , 111,mac.ier pil 
sc1mma o rt 11 •1r IK. es ette r ulrrkes l rn;:i rk~:a s (Jetla med 
hryss, ,u lil 53 • 54 

Ersat tnmg . som avser resekostnader. log, elle r represen ­
tat ion I t1;:insten och som endas t mo svarar g1ord;:i uttagg 
markeras m ed krys s I ruta 55 - 57 

Ovr1ga kostnadsersa ttn rngar redovisas med belopp i ru ta 
20. I ruta 66 redov1s;:is slag av erscittning 

25, 67. I ruta 25 redov isa s bl.a . ersa1tn1ng 1111 den som. 
u tc1 n a tt vara narrngs1dka re, anda ska betala egenavgifter 
(I ex "engangsforfa ttc1re ·· nar ett uppdrnq sforha llc1nde 
sakna s) Dessutom redovisa s I rutd 25 ersa tt111n g 
underst igande 1 0 000 kr som beralats ut til l en motta­
ga re med A- skatt esedel om utbetalaren ar fys,sk perso r· 
e ller dodsbo och ersatt111ngen inte a r u tg1f1 , nanngs­
ve rk samhet som bcctr,vs av utbet alc11e11 

I rut;:i 67 redov1 s,1s v.1rt ersa ttnInq c n :J'.'Sr>r 

31 . 68 . I 'ul:'l 31 1 H lc ,v ,,,,1s ersatt rnng,11· som mte u tgor 
.P1cfer l,1y f ,J • ~oe,1 ;-il ,1 wq ifter 0 lle1 Su r,~ (.il,! lu1.tJska t1 
[xemre l P<> sarl ;-rn:11•r,~1 11n,ngr1< cH \l',,;J 11 Vli..1 11l(H. 
c1sa 1111 I11y till JUIIChs~ µe1!:,0ll m ed A -shd l le,-Pllel oc l1 
,,rs.-1 t111,n9 till 1cJ1 ,J t: s11t o-.,;:ire, v,ss, t. , I1 .,. K ,·1 :rol lupp 
gil1:, b1oscl1y,en 

Slr1q av er sc11t111nq , ,,c,ov1~,1 ;, , r ute, 68 

35. I ruti:l 35 redov ,si:ls sa d;:i n e rsa1111111q fo, kostnader 
son, ,nte ar skc1 ttepl11<t ,g ,ntaht c nl,gt 5 § la ._,,1 0 111 
besha ttn,ng c1v utlancfsha forsk,1re v,d t1llf;i,1,q1 ;:irbete 1 
Sve11gc 

37 . 70. I ruta 37 ;:inges v1ssc1 belopp som 1ngar I brutlo­
ionen och som inkomsttagaren far göra i:lVd rag for I srn 
s1,1lvcfeh lilra t,on . t ex matnings- och gransk111ngsavg1fter 
I ruta 70 ;:inges vad avd raget avser 

38 . H ;-ir redovisas den ranta som den anstat!de har 
betJ lat pa l;:in tran a rbe tsgivaren s.:im t den ranteforman 
som , fo rekornm;:indP !a ll ,ngar, ruta 12 

39 . M,irknilasmassrg ersät t111 ng för lokal som arbetsgiva ­
ren hyrt av den anstallde redovisas i ruta 39 Den del av 
ersa tt nrnqen som överst iger marknc1dsmä ss ,g hyr;:i 
rcclovrsas 1 ,uta 11 

OBS 1 Sammandr;:ig av kontro lluppgr ft er (bl;:inketl RSV 
2304 l skc1 r1ll t1d lam nc1s aven om nr bara larnnar en end,1 
kont rolluppgrf t eller lamnar rattade kontrolluopq1fter 
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Bilaga 2 - Supplement 2 

Standarder för klassificering av institutionella enheter 
List of institutional sectors 

Standard för institutionell 
sektorindelning 

10 OFFENTLIG SEKTOR 
I I Statliga myndigheter 
12 Kommuner, landsting och kommunförbund 
13 Kyrkokommuner 
I 4 Socialförsäkringsinstitutioner 
15 Övriga offentliga institutioner 

20 ICKE-FINANSIELLA FÖRETAG 
2 1 Företag 
22 Företags intresseorganisationer m.m. 
23 Filialer till urländska företag 

30 FINANSIELLA FÖRETAG 
31 Banker 
32 Andra finansinstitut 
33 Försäkringsinstitut 

40 HUSHÅLL 
41 Personliga företag 
42 Övriga hushåll 

50 IDEELLA FÖRENINGAR, STIFTELSER 

60 UTLANDET 

Standard classification of 
institutional sectors 

PUBLIC SECTOR 
Central government 
Local government, county counci ls 
Parishes 
Social Security institutions 
Other public institutions 

NON-FINANCIAL ENTERPRISES 
Enterprises, corporate and quasi-corporate 
Non-profit institutions serving business 
Bransch offices to foreign enterprises 

FINANCIAL INSTITUTIONS 
Banks 
Other financ ial institutions 
Insurance companies 

HOUSEHOLDS 
Private unicorporated enterprises 
Households 

PRIVATE NON-PROFITE INSTITUTIONS 

OUTSIDE SWEDEN 



Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 

Med hjälp av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken är det 
möjligt att beskriva och analysera svensk arbetsmarknad och näringsliv 
både nationellt och regionalt. Statistiken utgår från begreppen: 
• olika typer av sysselsättningar 
• anställningar 
• arbetsställen 
• företag 
• koncerner. 

Genom att statitiken baseras på totalräknade administrativa register är 
den möjlig att redovisa för små redovisningsgrupper och små geografiska 
områden. Det är dessutom möjligt att följa förändringar över tiden i form av 
bruttoflöden. Exempel på sådana flöden är arbetskraftens rörelser och att 
följa hur företag och arbetsställen uppstår, växer, slås samman, delas upp 
på flera eller upphör (företagens "demografi") . 

Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken har följande inriktningar: 
• Befolkningens sysselsättning 
• Arbetskraftsflöden 
• Näringsstrukturer 
• Företag/arbetsställen 
• Företagens "demografi" 

Du får tillgång till regional arbetsmarknadsstatistik via statistikpaketet 
AMPAK, publikationer, specialbearbetningar eller genom SCB:s sta­
tistikdatabaser. 

Ytterligare information 

Gunnar Hedin 
Jan Andersson 
Marita Rydstedt 

tfn 019-17 62 65 
tfn 019- 17 66 52 
tfn 019-17 61 82 

e-post gunnar.hedin@scb.se 
e-post jan.andersson@scb.se 
e-post marita.rydstedt@scb.se 

Du kan hitta mer information om SCB:s statistik på vår webb 
plats: http//www.scb.se. 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten , 701 89 

ÖREBRO, telefon: 019-17 68 00, fax : 019-17 64 44, e-post: publ @scb.se. De 

kan också beställas i bokhandeln eller köpas i SCB:s statistikbutiker, 
Karlavägen 100 i Stockholm och Klostergatan 23 i Örebro. Aktuell publice­

ring redovisas i SCB:s publikationskatalog, som kan beställas gratis. Ytter­
ligare hjälp ges av SCB:s lnformationsservice, telefon : 08-783 48 01 eller 

019-17 62 00 (fax: 08-783 48 99 eller 019-17 64 44) . 

This Statistical Report and other publications in the series Official Sta­

tistics af Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication 
Services, SE-701 89 ÖREBRO, Sweden (phone: +46 19 17 68 00, fax: 

+46 19 17 64 44, e-mail : publ @scb.se) . lf you don'! lind the data you need in 

the publications, please contact Statistics Sweden, Information Services, 
Box 24300, SE-10451 STOCKHOLM, Sweden (phone: +4687834801 , 

fax: +46 8 783 48 99) . 


