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 Motsvarande uppgifter for niarmast foregdende ar har redo-
visats 1 Statistiska meddelanden (SM) Am 57 SM 9601.
Statistik redovisas arligen dven for tjanstemédn inom privat
sektor. Dessutom producerar SCB motsvarande l6nestatistik

inom offentlig sektor. Samtliga undersokningar publiceras i
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jamforelser mellan de
olika undersokningarna maste olikheter i l6nebegrepp,
avtalsomrade och mitperiod beaktas.

Sammanfattning

For forsta gangen redovisas loner for arbetare inom privat
sektor enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Denna Kklassificering bygger pa den internationella
yrkesstandarden ISCO 88, som utarbetats och publicerats av
den Internationella arbetsbyran ILO. Indelningen gor det

mojligt att pa ett bittre satt dn tidigare redovisa loner for
olika yrkesgrupper samt att gora internationella jamforelser.
SSYK bygger pa tva huvudbegrepp, typ av arbete som utfors
och de kvalifikationer som krdvs. Klassificeringen sker
genom en tresiffrig kod.

Genomsnittlig timlon andra kvartalet 1996 for nagra stora yrkesgrupper i privat sektor
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Lonespridningen i privata sektorn
Nedan redovisas hur manga av arbetarna i den privata sektorn som har en timlon i respektive loneintervall.
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Alder- och kénssammansittning
Som synes nedan ar konsfordelningen relativt ojamn i den privata sektorn.
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Realloneutveckling for gruv- och tillverkningsindustri mellan aren 1953 - 1996
Som deflator har KPI (konsumentprisindex) anvénts.
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Kvinnors 16n i relation till mans I16n andra Kvinnors andel av arbetade timmar andra
kvartalet 1996 efter niringsgren, procent kvartalet 1996 efter naringsgren, procent
SNI Naringsgren Procent SNI Naringsgren Procent
C+D Gruv- och tillverkningsindustri 90 C+D Gruv- och tillverkningsindustri 20
E El-, gas-, varme-, vattenverk 85 E El-, gas-, varme-, vattenverk 3
F Byggindustri 83 F Byggindustri 1
G Parti- och detaljhandel 97 G Parti- och detaljhandel 43
H Hotell och restauranger 96 H Hotell och restauranger 60
| Transport och kommunikationer 96 | Transport och kommunikationer 9
K Fastighetsverks., foretagstjanster 89 K Fastighetsverks., féretagstjanster 31
N Halso- och sjukvard, socialtjanst 94 N Halso- och sjukvard, socialtjanst 78
o) Andra samhalls- och personl. tjanster 91 (0] Andra samhalls- och personl. tjanster 40
Totalt alla naringsgrenar 89 Totalt alla naringsgrenar 24

Lénespridning for nagra yrkesgrupper andra
kvartalet 1996

Diagrammet nedan visar lonespridningen for min och
kvinnor i nagra yrkesgrupper. Boxarna i diagrammet anger
undre kvartilen (vinstra kanten av boxen), medianen (linjen
i boxen) samt ovre kvartilen (hogra kanten av boxen). Dessa
begrepp innebiir att, 25 procent av arbetarna har en 16n som

Lonebegreppet dr 16n for arbetad tid exklusive over-
tidstillagg vilken innefattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga 1onetilligg samt skifttillagg. Diagrammet ger en
fingervisning om hur I6nespridningen ser ut men utan
vetskap om den bakomliggande strukturen i respektive
yrkesgrupp, ér det vanskligt att dra alltfor langtgaende
slutsatser. Skillnader i 16n mellan kvinnor och mén kan t.ex.

understiger undre kvartilen, 50 procent har en 16n som berf) Pﬁ skillnader i dlderssammansittningen  eller
understiger medianen och 75 procent har en I6n som utbildning.
understiger den 6vre kvartilen.
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Inledning

Det finns ett stort allménintresse for information om loner
och loneutveckling, 16nespridning och l6nestruktur, allmint
och for enskilda grupper. En overskadlig och littillganglig
redovisning av opartisk 1onestatistik for en bredare allminhet
dr viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhillet.

Bakgrund

Officiell lonestatistik Gver byggnadsarbetare, industriarbe-
tare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan
1910-talet. Pa 1940-talet tillkom l6nestatistik 6ver anstillda
inom varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen
med statistik Over anstillda inom hotell och restauranger
samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken i samarbete med
Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF). Samarbetsavtal har
senare dven slutits med Kooperationens Forhand-
lingsorganisation (KFO) och Tidningsutgivarna (TU).
Fr.om. 1992 har TU slutit medarbetaravtal. Anstillda
tillhorande TU:s avtalsomrade definieras darfor som
tjansteman.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivareorganisationerna
har tillkommit for att underldtta uppgiftslamnarbordan for
foretagen, da dven arbetsgivareorganisationerna arligen
insamlar 16neuppgifter till sin férhandlingsstatistik.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik som &r
uppdelad pd forbund och avtal, redovisas den officiella
lonestatistiken enligt SNI (Svensk standard for nérings-
grensindelning), som dr direkt knuten till den internationella
standarden NACE (Nomenclature Générale des Activités
Economiques dans les Communautés Européennes).

Syfte och anvandning

Syftet med understkningen dr att belysa loneniva,
16nestruktur och loneutveckling for arbetare i olika aldrar
med indelning efter kon, nédringsgren, yrke eller arbetstidsart
inom privat sektor.

Huvudsakliga anvindare av l6nestatistiken ar massmedia,
foretag, forskare, organisationer samt enskilda personer.
Resultaten rapporteras internationellt samt utgor i vissa delar
underlag vid berdkning av ett arbetskostnadsindex for
arbetare.

Undersokningens upplagg-
ning och genomforande

Undersékningspopulation
Undersokningspopulationen bestar av de arbetare (18 - 64
ar), anstillda i foretag inom den privata sektorn som har
arbetat under andra kvartalet 1996 och fatt avtalsenlig 16n.
Sambhallforetagen ingar i undersokningspopulationen.

—

Anstilld

Anstilld definieras som personal med marknadsmissig
lonesittning. Agare, praktikanter samt provtjinstgérande
ingar saledes ej i undersokningen.

Privat sektor
De foretag som enligt nationalrikenskaperna tillhor icke-
offentlig sektor, har privat idgare och/eller driver privat
verksamhet.

Statlig och kommunal verksamhet ingér siledes d& verk-
samheten bedrivs i aktiebolagsform.

Arbetare
Som arbetare definieras anstillda tillhorande LO:s avtals-
omrade.

Anstillda som gér under medarbetaravtal defineras oftast
som tjdnstemdn och ingar ddarmed i undersokningen “Loner
for tjanstemdn inom privat sektor”.

Undersoékningsvariabler
Alder

Kon

Yrkesomrade/Yrkesbenimning
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), se
bilaga 2.

Arbetstidsart
Undersoks inom SNI C och D (gruv- och tillverknings-
industri).

Arbetade timmar under andra kvartalet 1996

Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid pa
ordinarie tid och Overtid samt sadan betald tid d& arbets-
tagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen
(véntetid, jourtid m.m.) eller gor en resa mellan tvd arbets-
platser. Har ingér inte tid for vilken betalning utgétt men
inget arbete utforts, t.ex. helg- och avtalsfista fridagar,
semester- och sjukdagar.

Overtidsarbete
Till overtidsarbete riaknas de arbetade timmar som har blivit
betalda som overtid.

Tidlon

Med tidlon avses 16n for arbete pa ordinarie tid, inklusive
grundlon vid Overtidsarbete, individuella 16netilligg samt
ackordskompensation.

Prestationslon samt 6vrig rorlig 16n
Med prestationslon avses 16n som dr beroende av den pres-
terade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackordslon)
och/eller dr beroende av verksamhetens ekonomiska resultat
eller dess produktionsresultat (resultatlon).

Med ovrig rorlig 16n avses tillagg for speciellt eller till-
falligt arbete samt ersittning for restid, vintetid, jourtid m.m.
som har utbetalats for de arbetade timmarna.




Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och forskjuten
arbetstid
Tillagg utover grundlon som utgar vid skiftarbete samt vid
arbete pa obekvam och forskjuten arbetstid.

I statistiken redovisas tilldggen utslaget pa totala antalet
arbetade timmar.

Overtidstilligg

Overtidstilligg avser ersittning utdver grundlon for Gver-
tidsarbete. Overtidstilligget dr i tabellerna utslaget pd totala
antalet arbetade timmar.

Helglon

Under rubriken helglon redovisas betalning avseende
helgdagar. Hir ingar dels den fristaende ersittning som kan
utgd till timavlonade arbetare for avtalsfasta lediga helgdagar
samt den 16n for manads- och veckoavlonade arbetare som
kan beriknas svara mot ej arbetad helgtid.

Fran och med 1988 beriknas helglonen under andra
kvartalet baserat pa 2,5 helgdagar. Detta som foljd av att det
genomsnittliga antalet helgdagar per dr, under en period av
28 ar, ar tio dagar.

Semesterlon

Semesterlon omfattar den 16n som betalas ut under semester.
Fr.oom. 1989 beriknas semesterlonen utan hidnsyn till
franvarotiden. Ar 1996 beriknas semesterlonen utgéra 13
procent av 1onesumman.

Andra formaner

Det genomsnittliga viardet under andra kvartalet 1996 av
naturaférméner (bostad, kost, arbetsklader etc.) enligt Riks-
skatteverkets (RSV:s) normer, permitteringslon, 16n vid
permission, ersittning vid militartjanstgoring o.d., gratifi-
kation, sjukersittning som arbetsgivaren betalar for de forsta
14 dagarna, bidrag och ersdttning som inte har direkt
samband med utfort arbete t.ex. familjebidrag, semestersti-
pendium, ersdttning for restid utanfor ordinarie arbetstid.
Formanerna ér i tabellerna utslagna pd totalt antal arbetade
timmar.

Arbetsstillets naringsgren
Niringsgrenen dr kodad enligt Svensk standard for
naringsgrensindelning 1992 (SNI 92) (se Meddelanden i
samordningsfragor 1992:6 utgiven av SCB). SNI 92 ir
samordnad med EU:s niringsgrensstandard NACE,
Nomenclature Générale des Activités Economiques dans les
Communautés Européennes.

De niringsgrenar som ingdr i arets undersokning redovisas
i bilaga 1.

Lénebegrepp

Tid- och prestationslon inklusive rorliga 16netillagg ar det
minsta begrepp som kan anvindas vid l6nejamforelser inom
arbetarkollektivet.

I tabellerna och vid berikning av procentuella 16nefor-
andringar anvinds begreppet, 16n for arbetad tid exklusive
overtidstillagg, som omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga lonetillagg samt skifttillagg.

Total timlon omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga I0netillagg, Overtidstillagg, skifttilldagg, helglon,
semesterlon samt andra formaner.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter samt
kostnadsersittningar ingdr inte i lonebegreppen.

Undersékningsmetod
Undersokningen  genomfors — som
Urvalsenheter dr foretag.

For att undvika dubbelinsamling av loneuppgifter sam-
arbetar SCB med arbetsgivareorganisationerna Svenska
Arbetsgivareforeningen  (SAF)  och  Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO). Arbetsgivareorganisatio-
nerna gor egen lonestatistik och SCB erhaller 16neuppgifter
centralt fran respektive arbetsgivareorganisation.

urvalsundersokning.

Urvalsram och urvalsférfarande
Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i
CFAR (Centrala foretags- och arbetsstilleregistret vid SCB),
tillhorande privat sektor och i storleksklass 1-8. Urvalsramen
upprittas i maj.

Foretagen 1 urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek
(antal anstillda) och niringsgren. Urvalsforfarandet sker
genom obundna slumpmissiga urval (OSU) inom varje
stratum. Undersokningen ingar i SCB:s SAMU'-system.
Urvalsstorleken dr ca 8 500 foretag.

Arbetstalle- och foéretagsstorlek
efter antal anstallda

Storleksklass Antal anstillda

1 1 - 4
2 S- 9
3 10 - 19
-+ 20 - 49
5 50 - 99
6 100 - 199
7 200 - 499
8 500 -

Matperiod

Uppgifterna till strukturstatistiken avser andra kvartalet 1996.
Bakgrunden till valet av tre manader som mitperiod ar att
oregelbundenheter i ackordsoverskott till stor del kommer att
utjimnas.

I anvisningarna till uppgiftslimnarna begiar SCB att
loneuppgifter ska lamnas enligt nytt l16neavtal, om nytt avtal
tritt 1 kraft under andra kvartalet eller tidigare. Varierande
tidpunkter for nytt Ioneavtal medfor att de foretag dar nytt
avtal tritt i kraft efter andra kvartalet 1996 inte har redovisat
reviderade 16ner for 1996. Omfattningen av detta dr svar att
uppskatta da SCB inte efterfragar datum for nytt I6neavtal.

! Samordnat urval

—




Insamling och granskning

Mitinstrument for de foretag SCB undersoker édr enkit (se
bilaga 3). Insamling sker med blankett eller diskett. Lone-
uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll dar de
dven jamfors med motsvarande uppgifter foregéende ar. Icke
godkidnda uppgifter kontrolleras genom kontakt med
uppgiftslamnaren.

Uppgiftsinsamlingen avseende de utvalda foretag som
tillhor SAF och KFO utfors av parterna. Arbetsgivare-
organisationernas enkiter ar i stort sett utformade som
SCB:s och idven granskningen sker pa liknande sitt.
Leverans av parternas granskade loneuppgifter till SCB sker
per magnetband.

Undersokningens tillforlit-
lighet

Fr.o.m. 1991 har SCB o&vergitt fran totalundersokning till
urvalsundersokning av arbetsgivareorganisationernas med-
lemmar. SCB bearbetar endast 16neuppgifter fran de foretag
som ingdr i urvalet. Den del som SCB samlar in har alltid
varit en urvalsundersokning.

Tackningsfel

Tiéckningsfel uppstar da urvalsramen inte Gverensstimmer
med undersokningspopulationen, dvs. foretag som ska
undersokas mits inte och vice versa.

Overtiickning utgérs av de foretag som finns med i
urvalsramen och undersokts men visat sig ej tillhora under-
sokningspopulationen. De flesta var foretag dar arbetare
saknas samt icke aktiva foretag. Dessa foretag har uteslutits
ur undersokningen.

Undertdckning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramen men som tillhor undersokningspopulationen
och borde ha undersokts, t.ex. foretag som nybildats efter
urvalsramens upprittande. Undertiackningen bedoms ej
péaverka skattningar av genomsnittlig timlon.

Orsaker till tickningsfelen dr fortlopande forindringar av
foretag mellan tidpunkten for urvalsramens upprittande (maj
1996) och undersokningens mitperiod (andra kvartalet
1996), otillricklig information 1 urvalsramen samt
efterslapande uppdatering.

Bortfallsfel

Bortfall utgors av foretag fran vilka mitvirden saknas.
Bortfallet har berdknats till ca 15 procent. For SNI 55 (hotell
och restaurang) och SNI 60 (landtransport) ar bortfallet stort
(ca 29 procent respektive ca 25 procent).

Detta gor att skattningarna for nimnda nidringsgrenar &r
osikra. For att minska bortfallsfelens storlek anvinds
metoden kompensationsvigning med rak upprikning.

Atgirder for att minska bortfallets storlek avseende SCB-
undersokta foretag har varit utsindning av paminnelsebrev
samt telefonpaminnelser. Uppgiftslimnarplikt foreligger for
alla foretag inom den privata sektorn enligt SCB-FS
1996:16.

Urvalsfel

Med urvalsfel avses den osidkerhet i skattningarna som beror
pa att ett urval av foretag undersoks (till skillnad fran
totalundersokning).

Ett sitt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en
skattning 4r att berdkna ett sa kallat konfidensintervall kring
skattningen. Intervallets 6vre och undre grins berdknas som
skattningen plus respektive minus standardavvikelsen
multiplicerat med 1,96. Det beridknade intervallet ticker med
95 procents sannolikhet (konfidens) det viarde som skulle ha
erhéllits vid en totalundersokning. Urvalsfelets storlek for
arbetade timmar och 16n for arbetad tid (exklusive Overtid)
redovisas i form av konfidensintervall i tabell 1.

Undersokningens huvudsyfte ar att maita loner varfor
skattningarna for arbetad tid och antal anstillda har sdmre
precision @n loneskattningarna. Detta framgér av de relativt
breda konfidensintervallen som bildas kring variabeln
arbetade timmar i tabell 1. Breda konfidensintervall visar pa
stor osidkerhet i skattningarna. Av denna anledning har
arbetade timmar inte redovisats for vissa undergrupper. For
analyser av skattningarna avseende antal anstillda och
arbetade timmar bor beaktas att precisionen ér av mindre god
kvalitet.

Matfel

Mitfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nir felaktiga data
lamnats och inte rittats i granskningsprocessen. For denna
undersokning bedoms dessa fel vara sma, ett undantag i
1996 ars statistik ar transportmedelsindustrin.

For  transportmedelsindustrin ~ (SNI ~ 34-35)  var
avtalsforhandlingarna 1995 sena for en stor del av
branschen. Detta medforde att man i 1995 ars statistik inte
fick med de nya lonerna for denna kategori. Till 1996 érs
statistik har man dock hunnit fa med bade 1995 och 1996 ars
avtal. Detta medfor att fordndringen mellan 1995 och 1996 i
tabell 6 for en stor del av branschen egentligen visar
forandringen mellan 1994 och 1996. Dessutom har en stor
andel av de anstillda i transportmedelsindustrin 1996
overgitt fran timlon till ménadslon. Ndr man miter andra
kvartalet finns risk att uppgiftslimnarna inte far med olika
tilldgg som utbetalas vid andra tidpunkter under aret. Dessa
ar dock till viss del ersdttning for arbete under andra
kvartalet. Vid Overgang till manadslon beriknas denna
inklusive alla tilldgg, varfor Gvergangen till manadslon dven
forklarar en del av den hoga procentuella forandringen i
branschen mellan 1995 och 1996.

Bearbetningsfel

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med datare-
gistrering och granskning.

Ny standard for svensk indelning i
branscher, SNI 92

Ar 1995 infordes en ny branschstandard, SNI 92, i publice-
ringen av lonestatistik for privat sektor. Denna ersatte den
tidigare branschklassificeringen SNI 69. SNI 92 har som bas
EU:s nyligen reviderade néringsgrensstandard, NACE rev.1
(Nomenclature Générale des Activités Economiques dans les




Communautés Européennes). Samordningen mellan NACE
och SNI 92 ir forsta steget i1 ett utvecklingsarbete mot dkad
framtida jamforbarhet mellan Sveriges och Ovriga EU-
landers statistik pa olika omraden.

SNI 69 och SNI 92 ir direkt jamforbara endast for ett
fatal naringsgrenar, detta medfor problem vid jamforelser
over tiden. For de naringsgrenar som inte ir direkt jamfor-
bara redovisas i tabell 6 endast virden fran och med 1993.

Ny Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK)

Det har pa senare tid blivit vanligare med individuell
l6nesittning, vilket medfor ett 6kat behov av lonestatistik for
olika yrkesgrupper.

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ar ett
system for klassificering av individers yrke eller arbete.
Det bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88,
som utarbetats och publicerats av den Internationella
arbetsbyran ILO. SSYK bygger pa tva huvudbegrepp, typ av
arbete som utfors och de kvalifikationer som kriavs. Med
kvalifikationer menas de kunskaper och fardigheter som
erfordras for att utfora de uppgifter som hor till ett givet
arbete. Det bor poingteras att det dr de kvalifikationer som
arbetet i fraga fordrar som har betydelse, inte de kvalifika-
tioner som den arbetstagare besitter som utfor arbetet. De
kunskaper och firdigheter som erfordras kan lika géirna
inhdmtas genom arbetslivserfarenhet som genom formell

utbildning. Om arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller
inriktning varierar, skall arbetstagaren klassificeras till det
omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.
Yrkeskoden bestir av tio yrkesomrdden (ensifferniva)
som har ett antal huvudgrupper (tvasifferniva), vilka i sin tur
delas upp 1 olika yrkesgrupper (tresifferniva). I bilaga 2
redovisas exempel pa yrken tillhorande respektive grupp.

Summary

This report contains data on reported number of hours
worked and average hourly earnings of wage-earners in the
private sector with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activities
(SNI) and according to Swedish Standard Classification of
Occupations (SSYK). The results are computed on the basis
of reports from establishments. The reporting period is
second quarter 1996.

The frame has been a register comprising all enterprises
included in the Central register of enterprises (CFAR).

From 1995 to 1996 the wages in Mines, quarries and
manufacturing industry increased on average by 7,9 per cent.
The corresponding figures were for Construction industry
2,8 per cent and for Wholesale and retail trade, repair shops
7,2 per cent.

Klassificering pa ensifferniva
enligt SSYK/ISCO 88

Nivd/level SSYK
1 Ledningsarbete
2 Arbete som kriver teoretisk
specialistkompetens
3 Arbete som kriver kortare hogskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper

-+ Kontors- och kundservicearbete

d Service,- omsorgs- och
forsiljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transport mm.

9 Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

ISCO 88
Legislators, senior officials and managers
Professionals

Technicians and associate professionals

Clerks

Service workers and shop and market sales

Skilled argicultural and fishery workers

Craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers

Elementary occupations

I —.




Ordlista

List of terms

allmin grundutbildning
anstillda

antal

arbetstidsart

eftergymnasial utbildning
3 ar eller lingre

eftergymnasial utbildning
kortare dn 3 ar

forskarutbildning

forgymnasial utbildning
kortare dn 9 ar

forgymnasial utbildning
minst 9 ar

genomsnittlig
grundskola

gymnasial utbildning
hogst 2 ar

gymnasial utbildning
langre @n 2 ar

kronor
kvinnor
kon

median
man
nédringsgren
okodad

pedagogisk utbildning

general education
employed persons
number

work category

post secondary education
3 years or longer

post secondary education
shorter than 3 years

postgraduate education

elementary school

9 years compulsary school

average
comprehensive school

upper secondary school,
2 years or less

upper secondary school,
3 years

Swedish crowns
women

sex

median

men

industry

uncode

teacher training

samtliga

timlon

totalt

utbildning

utbildning for estetisk,
humanistisk och

religios verksamhet
utbildning for forvaltning,

handel och kontor samt
ekonomisk, samhills- och

total

hourly earnings
total

education

arts, humanities and

religious programmes

administration,
economics, social
science and law

beteendevetenskaplig utbildning

utbildning for industri och
hantverk samt teknisk och
naturvetenskaplig utbildning

utbildning for lantbruk, trid-
gard, skogsbruk och fiske

utbildning for serviceyrken
samt utbildning for civil

bevakning och militér tjdnst

utbildning for transport
och kommunikatoner

utbildning for vardyrken
utbildning saknas eller
ar ej hanford till specifik
huvudgrupp

yrke

yrkesomrade
yrkesgrupp

alder

ovrig(a)

industry, craft, natural
science and technology

agriculture, gradening,
forestry and fishery

services and defense

transport and
communication

health service

no education or field of
study unspecified
occupation
occupational level
occupational group
age

other(s)
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Foérteckning 6ver de i undersdokningen ingaende néaringsgrenarna (SNI)
List of branches

Standard for naringsgrensindelning

Standard industrial classification

A+B

C+D

G

D
15-16
17-19

20
21
22
23-24

25
26
21
28

29

30-33
34-35
28-35

36-37

E

F
45.1-2,5

4534
G
50

51
52
H
I
60
K

70
71

0zZ

Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske

Gruv- och tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri
Textil-, bekldadnads-, lader- och ladervaru-
industri

Travaruindustri

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri
Forlag; grafisk och annan reproduktionsindustri
Kemisk industri, stenkols-, petroleum- och
kérnbrinsleindustri

Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stél- och metallverk

Metallvaruindustri utom maskiner och
apparater

Maskinindustri som ej ingér i annan avdelning
Industri for el- och optikprodukter
Transportmedelsindustri

Verkstadsindustri

Ovrig tillverknings- och Atervinningsindustri
El-, gas-, virme- och vattenverk
Byggindustri

Mark-, grund-, bygg- och anldggnings-
entreprendrer, uthyrningsfirmor for bygg-

och anldaggningsmaskiner med forare
Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor
Parti och detaljhandel, reparationsverkstiader
Handel med och serviceverkstader for
motorfordon; handel med drivmedel

Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon

Detaljhandel utom med motorfordon;
reparation av hushalls- och personliga artiklar
Hotell och restauranger

Transport, magasinering och kommunikation
Landtransportforetag

Fastighetsbolag, uthyrningsfirmor och
foretagsservicefirmor

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltning
Uthyrningsrorelse

Andra foretagsservicefirmor
Utbildningsvisendet

Halso och sjukvard, socialtjianst, veterinarkliniker
Andra samhdlleliga och personliga tjdnster

Agriculture, forestry, hunting and fishery

Mines, quarries and manufacturing industry

Mines and quarries

Manufacturing industry

Food product, beverage and tobacco industry
Industry for textiles, textile products, leather and
leather products

Industry for wood and wood products

Industry for pulp, paper and paper products
Publishers, printers; other industry for recorded media
Industry for coke, chemicals, petroleum and nuclear
fuel

Industry for rubber and plastic products

Industry for other non—metallic mineral products
Industry for basic metals

Industry for fabricated metal products,

except machinery and equipment

Industry for machinery and equipment n.e.c.
Industry for electrical and optical equipment
Industry for transport equipment

Manufacture of fabricated metal products machinery
and equipment (Engineering industry)
Manufacturing industry n.e.c.

Electricity, gas and water works

Construction industry

Site preparation, building, civil engineering
contractors, companies for renting construction or
demolition equipment with operator

Building installation and completion contractors
Wholesale and retail trade, repair shops

Sales and repair establishments for motor

vehicles and motorcycles; petrol stations
Wholesale and commission trade, except of

motor vehicles and motorcycles

Retail trade except of motor vehicles and
motorcycles; repair shops

Hotels and restaurants

Transport, storage and communication companies
Land transport companies

Real estate renting and business service companies

Real estate companies

Renting companies

Other business services companies

Educational establishments

Health and social work establishments

Other community and personal service establishments




Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK)

Introduktion - struktur och grundlag-

gande principer

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ar ett system
for klassificering av individers yrke eller arbete. Det bygger
pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbe-
tats och publicerats av den Internationella arbetsbyrdn ILO.
EU:s statistikbyrd Eurostat har en nagot modifierad klassifice-
ring med indelningen ISCO-88(COM). De kriver en redo-
visning efter denna standard vilket har varit ett viktigt skal for
Sverige att Overga till en yrkesstandard som underlittar en
sadan redovisning.

SSYK bygger pa tva huvudbegrepp, typ av arbete som ut-
fors och de kvalifikationer som kriavs. Med kvalifikationer
menas de kunskaper och fardigheter som erfordras for att
utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete.

Det bor podngteras att det dr de kvalifikationer som ar-
betet i fraga fordrar som har betydelse, inte de kvalifika-
tioner som den arbetstagare besitter som utfoér arbetet. De
kunskaper och fardigheter som erfordras for arbetet kan lika
gdrna inhamtas genom arbetslivserfarenhet som genom for-
mell utbildning. Om arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller
inriktning varierar, skall arbetstagaren klassificeras till det
omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

SSYK bestar av foljande yrkesomraden:

1 Ledningsarbete

Hit fors administrativt ledningsarbete samt politiskt arbete
inom béde privat och offentlig sektor. Arbetet innebér bl. a.
att fatta beslut, planera, styra och samordna. Arbetsledare,
gruppchefer o. dyl. fors som regel till samma yrkesgrupp som
understallda. Ingen sdrskild kvalifikations- eller kompetens-
niva ar angiven for detta yrkesomrade.

2 Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs universitetsutbild-
ning eller motsvarande.

3 Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper

Hit fors yrken for vilka det normalt krivs gymnasieskola med
péabyggnad eller kortare hogskoleutbildning.

4 Kontors- och kundservicearbete
For yrken inom detta yrkesomrade krivs normalt gymnasie-
kompetens.

5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
For yrken inom detta yrkesomrade krdvs normalt gymnasie-
kompetens.

6 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
For yrken inom detta yrkesomrade kravs normalt gymnasie-
kompetens.

T —
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7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverk-
ning

Hit fors yrken for vilka det normalt krivs gymnasiekompe-
tens. Arbetsuppgifterna krdver som regel kunskap om de
material och verktyg som anvinds samt om slutprodukten.

8 Process- och maksinoperatorsarbete, transport m.m
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs gymnasiekompe-
tens. Arbetet innebdr bl.a. att styra och évervaka industrian-
laggningar med helt eller delvis automatiserade processer.

9 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs liten eller ingen
erfarenhet eller utbildning utover grundskola.

0 Militirt arbete

Hit fors yrkesmilitdrer utan civila motsvarigheter. Ingen kvali-
fikations- eller kompetensniva ar angiven for detta yrkesom-
rade.
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Yrkesomrade 1
Ledningsarbete

Politiskt arbete m.m.

Hoégre ambetsman och politiker
Departementsrad
Kommundirektor

Lansrad

Liansaklagare

Riksdagsman

Chefstjansteman i intresse-
organisationer
Forbundsdirektor
Forhandlingschef, organisation
Generalsekreterare

Ledningsarbete i stora och
medelstora féretag m.m.
(10 eller fler anstalida)

Verkstallande direktorer,
verkschefer m.fl.
Affarsomradeschef
Bankdirektor

Verkstillande direktor (VD)

Drift- och verksamhetschefer
Brandchef
Butikschef
Byrachef
Hotellchef
Killarmastare
Platschef
Polismistare
Primirvéardschef
Produktionschef
Studierektor
Teaterproducent
Overbibliotekarie

Chefer for sarskilda funktioner
ADB-chef
Administrativ chef
Ekonomichef
Forskningschef
Forsidljningschef
Informationschef
Inkopschef
IT-chef, ansvarig
Personalchef
Planeringschef

e —

Yrkesomrade 2
Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

21

211

212

213

214

22

221

Ledningsarbete i mindre fore-
tag m.m. (farre an 10 anstallda)

Chefer for mindre foretag o. enheter

Affarsforestandare
Byggmaistare
Driftchef
Sjukhemschef

Skogsforvaltare

Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens inom

222

teknik- o. datavetenskap m.m.

Fysiker, kemister m.fl.
Forskningsingenjor
Fysiker

Geolog

Kemist
Laboratorieingenjor
Meteorolog

Matematiker och statistiker
Forsakringsaktuarie
Matematiker

Statistiker

Dataspecialister
Databasadministrator
IT-konsult, -samordnare
Programmerare
Systemanalytiker
Systemerare

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Anldggningsingenjor
Arkitekt
Berikningsingenjor
Besiktningsingenjor
Byggnadsingenjor
Elektroingenjor
Gruvingenjor
Kemiingenjor
Konstruktor
Landskapsarkitekt
Maskiningenjor
Metallurg
Patentingen)jor
Planeringsingenjor
Processingenjor
Teleingenjor
Tradgérdsarkitekt
Utvecklingsingen;jor

Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens inom
biologi, hdlso- o. sjukvard

Specialister inom biologi,
jord- och skogsbruk m.m.
Agronom

Biokemist

Biolog

Botaniker

Ekolog

Farmakolog

Hortonom

Jagmaistare

Mikrobiolog

223

23

231

232

233

234

235

24

241

Hélso- o. sjukvardsspecialister
Apotekare

Logoped

Liakare

Psykiater

Tandlidkare

Veterinar

Barnmorskor; sjukskoterskor
med sarskild kompetens
Akutsjukskoterska
Anestesiskoterska
Avdelningsforestandare-vardavd
Barnmorska

Barnsjukskoterska
Distriktsskoterska

Larararbete inom
universitet, gymnasie-
och grundskola
Universitet- och hogskollarare
Hogskoleadjunkt
Universitetslektor

Gymnasielarare m.fl.
Bildlérare
Idrottsléarare
Musiklarare
Yrkesldrare
Amneslirare

Grundskollarare
Grundskollarare
Klassldrare

Speciallarare m.fl.
Horselpedagog
Speciallédrare
Talpedagog

Andra pedagoger
Horselvéardskonsulent
Kursutvecklare
Skolkonsulent
Sangpedagog
Utbildningskonsulent

Annat arbete som kraver
teoretisk specialist-
kompetens

Féretagsekonomer, marknads-
forare och personaltjansteman
Controller

Ekonomiansvarig
Finansanalytiker
Foretagsekonom
Marknadsanalytiker, -forare
Organisationsutvecklare
Personaladministrator
Reklamansvarig, -konsulent
Revisor

Syo-konsulent

i—




242 Jurister
Advokat
Domare
Jurist
Kronofogde
Aklagare

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

Arkivarie
Bibliotekarie
Dokumentalist
Museitjansteman

244 Sambhalls- och sprakvetare
Arkeolog
Historiker
Nationalekonom
Sambhillsvetare
Sociolog-forskare
Tolk
Oversittare

245 Journalister, konstnarer,
skadespelare m.fl.
Art director (AD)
Dansare-klassisk dans
Filmregissor
Formgivare
Forfattare
Informator
Journalist
Konstnar
Musiker-klassisk musik
Redaktor
Regissor
Skadespelare
Sangare-klassisk musik

246 Praster m.fl.
Komminister
Kyrkoherde

247 Administratorer i offentlig
forvaltning
Ambassadsekreterare
Byradirektor
Departementssekreterare
Planeringssekreterare
Skattehandldggare
Utredare

248 Administratorer i intresse-
organisationer
Forbundsekreterare
Forhandlingsombudsman
Ombudsman

Diakon
Flyktingsamordnare
Kurator

Psykolog
Socialsekreterare

Yrkesomrade 3
Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning

31 Tekniker- och ingenjors-
arbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker
Anléaggningsingenjor
Beredningsingenjor
Besiktningsingenjor
Byggnadsingenjor
Byggnadstekniker
Driftingenjor
Flygingenjor-industri
Gruvingenjor
Instruktionsingenjor, -tekniker
Kartograf
Kartritare
Kemiingenjor
Konstruktor
Kontrollingenjor, -tekniker
Kvalitetsingenjor, -tekniker
Laborant
Maskiningenjor
Materialplanerare
Miitningsman
Planeringsingenjor, -tekniker
Processingen;jor
Rationaliseringsingenjor, -tekniker
Ritare
Teleingenjor
Underhallsingenjor
Verkstadsingenjor
Virmeverksingenjor

312 Datatekniker och dataoperatorer
Dataoperator
Datatekniker
Drifttekniker-ADB
Nitverksoperator
Systeminstallator

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl.
Bildingenjor, -producent
Fotograf
Kopplingstekniker
Ljudtekniker
Ljussittare
OB-tekniker
Radioassistent
Rontgentekniker
Sjukhusingenjor, -tekniker
TV-fotograf
Videotekniker

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 314 Piloter, fartygsbefal m.fl.

Fartygsbefil
Fartygsmaskinist
Flygkapten
Flygstyrman
Flygtrafikledare

I —

315

32

321

322

323

324

33

331

332
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Lots
Maskinbefil
Pilot
Styrman

Sékerhets- och
kvalitetsinspektorer
Arbetsmiljéingen;jor
Bilbesiktningsman
Bilinspektor
Brandskyddsingenjor
Byggnadskontrollant
Skyddsingenjor

Arbete inom biologi,hélso
och sjukvard som kraver
kortare hégskoleutbildn.

Lant- och skogsmastare m.fl.
Fiskerikonsulent
Jaktvardskonsulent
Lantmastare

Skogsmastare
Tradgardsingenjor, -tekniker

Sjukgymnaster,
tandhygienister m.fl.
Akupunktor
Arbetsterapeut
Audionom

Dietist
Djursjukvardare
Livsmedelskontrollant
Miljo- o. hilsoskyddsingenjorer
Optiker

Receptarie
Sjukgymnast
Tandhygienist

Sjukskoterskor
Foretagsskoterska
Rontgenassistent
Sjukskoterska-kirurgi/medicin

Laboratorieassistenter,
biomedicinska analytiker
Biomedicinsk analytiker
Cytologassistent
Laboratorieassistent

Larararbete som kraver
kortare hégskoleutbildn.

Forskollarare, fritidspedagoger
Fritidspedagog

Forskolldrare

Resurspedagog

Andra larare och instruktorer
Bilskolldrare

Cirkelledare, studier
Dramapedagog

Flyginstruktor
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34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning

341 Saljare, inkopare, maklare m.fl.

Banktjdansteman

Butikskonsulent

Borsmaklare

Fastighetsforvaltare, -méklare

Fondmaklare

Forsakringsrepresentant

Forsiljningsingen;jor

Inkopare

Kalkylator

Kreditradgivare

Likemedelskonsulent

Maiklare

Orderbehandlare

Offertingenjor

Reseproducent

Skadereglerare

Utesiljare

Virderare

342 Agenter, formedlare m.fl.

Agent-partihandel

Arbetsformedlare

Arbetsvigledare

Befraktare

Fartygsklarerare

Skeppsmaklare

Speditor

Transportplanerare

343 Redovisningsekonomer,

administrativa assistenter m.fl.

Administrativ assistent

Boutredare

Chefssekreterare

Ekonom

Institutionssekreterare

Kamrer

Revisorassistent

Studieadministrator

344 Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman

Forsidkringskassetjansteman

Taxeringstjdnsteman

Tulltjansteman

345 Poliser

Ordningspolis

Polisinspektor

346 Behandlingsassistenter,

fritidsledare m.fl.

Anstaltspedagog

Behandlingsassistent

Friskvardskonsulent

Fritidsledare

Hemtjédnstassistent

Ungdomskonsulent

o

347 Tecknare, underhallare,
professionella idrottsutévare m.fl.
Afféarsdekorator
Dansare-underhéllning
Dekorator
Idrottskonsulent, -tranare
Idrottsutdvare-professionell
I1lustrator
Inspicient
Musiker-underhallning
Programvird
Reklamtecknare
Rekvisitor
Scripta
Séngare-underhallning
Tecknare

348 Pastorer m.fl.

Frikyrkopastor

Frilsningsofficer

Yrkesomrade 4

Kontors- och kund-
servicearbete

41 Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och
dataregistrerare
Advokatsekreterare
Dataregistrerare
Kontorssekreterare
Likarsekreterare

412 Bokférings- och redovisnings-

assistenter m.fl.

Avloningskontorist

Bokforingskontorist

Ekonomiassistent

Lonekontorist

Revisionsbitrade

413 Lager- och transport

assistenter m.fl.

Flygklarerare

Fraktassistent

Forradsarbetare

Lagerarbetare

Lagerchef

Speditionsassistent

Trafikassistent

Transportledare

Tagklarerare

Varumottagare

414 Biblioteksassistenter m.fl.

Arkivassistent, -bitrade

Biblioteksassistent, -kanslist

415 Brevbarare m.fl.

Brevbirare

Postiljon, -sorterare

419 6vrig kontorspersonal
Folkbokforingsassistent
Inkopsassistent

Kontorist

Ordbehandlare
Reklamationshandldggare

Skolassistent

42 Kundservicearbete

421 Kassapersonal m.fl.
Bankkassor
Biljettforsiljare
Bingovird
Butikskassor
Inkasserare
Postkassor

422 Kundinformatdrer
Bokningspersonal
Konferensvird
Portier

Receptionist
Resebyratjansteman
Telefonist
Trafikinformator
Turistbyratjansteman

Yrkesomrade 5
Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

51 Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete

511 Resevardar m.fl.
Flygvirdinna
Guide
Reseledare
Steward
Tagmastare

512 Storhushalls- och

restaurangpersonal

Bartender

Hovmastare

Husfru

Kallsdnka

Kock

Kokerska

Servitor

513 Vard- o. omsorgspersonal m.fl.

Apotekstekniker

Barnskotare

Laboratoriebitrade

Mentalvardare

Personlig assistent

Sjukvardsbitride

Tandskoterska

Underskoterska

Vardare

_




514

515

52

521

522

611

612

613

614

Frisorer och annan service-
personal (personliga tjanster)
Begravningsentreprenor

Frisor

Hudterapeut

Sminkor

Sakerhetspersonal
Brandman
Butikskontrollant
Flygplatskontrollant
Kriminalvéardare
Ordningsvakt
Sikerhetsvakt
Viktare

Férsaljningsarbete inom
detaljhandel m.m.

Fotomodeller m.fl.
Fotomodell
Manneking

Forsiljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl.
Affarsbitrade
Bensinstationsforestandare
Bilforsiljare

Biluthyrare

Forsiljare (detaljhandel)
Kioskbitriade

Intervjuare

Yrkesomrade 6

Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk
och fiske

Vaxtodlare inom jordbruk och
tradgard
Jordbrukare-vixtodling
Kyrkogérdsarbetare
Lantbrukare-vixtodling
Triadgardsanldaggare
Tradgardsodlare, -arbetare

Djuruppfoédare och djurskotare
Avbytare

Djurskotare

Husdjuruppfodare, -skotare
Histuppfodare, -skotare
Honseridgare
Jordbrukare-mjolkproduktion
Lantbrukare-mjolkproduktion
Svinuppfodare, -skotare

Vaxtodlare och djuruppfédare
(blandad drift)
Jordbrukare-blandad drift
Lantbrukare-blandad drift

Skogsbrukare
Skogsbrukare, -arbetare

615 Fiskare och jagare
Fiskare
Fiskodlare
Jagare
Musselodlare

Yrkesomrade 7
Hantverksarbete inom
byggverksamhet och
tillverkning

71 Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete

711 Gruv- o bergarbetare, stenhuggare

Bergarbetare
Gruvarbetare
Stenhuggare

712 Byggnads- och anlaggnings-
arbetare m.fl.
Anliaggningsarbetare
Asfaltliggare
Banarbetare
Betongarbetare
Byggnadstriaarbetare
Husmontor
Inredningssnickare
Murare
Plattsittare
Rorlaggare

713 Byggnadshantverkare m.fl.
Fastighetsskotare
Glasmastare
Golvlaggare
Installationselektriker
Isoleringsmontor
Mattlaggare
Rormontor
Stuckator
Takldggare
VVS-montor

714 Malare, lackerare,
skorstensfejare m.fl.
Lackerare
Malare
Saneringsarbetare
Skorstensfejare

72 Metallhantverk,
reparatérsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Dykare

Gasskdrare
Grovplatslagare
Precisionsgjutare
Stalkonstruktionsmontor
Svetsare
Tunnplétslagare
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722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723

724

73

731

732

733

734

Polerare

Slipare

Smeder
Verktygsmakare
Verktygsuppsittare

Maskin- och motorreparatérer
Bilmekaniker

Dickmontor

Flygmekaniker, -reparator
Hydralmontor

Lokreparator
Maskinmekaniker, -montor
Maskinreparator
Motorfordonsreparator
Pumpreparator

Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl.
Apparatreparator
Distributionselektriker
Elektronikreparator
Elmontor, -reparator
Fordonselektriker
Hissmontor
Supporttekniker
Telemontor

TV-reparator

Finmekaniskt o. grafiskt
hantverk, konsthantverk

Finmekaniker m.fl.
Finmekaniker
Hjidlpmedelstekniker
Instrumentmakare
Musikinstrumentmakare
Silversmed

Urmakare

Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare m.fl.
Dekorationsmalare

Drejare

Glasgravorer m.fl.
Glashyttearbetare
Skylttillverkare

Konsthantverkare i tra,
textil, lader m.m.
Konsthantverkare-tri/textil/lader

Grafiker m.fl.
Annonsgrafiker

Etsare, gravor-tryckmedier
Bild-, reprografiker
Scanneroperator
Screentryckare
Sidgrafiker

Sittare

Text- och bildoperator
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74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
Avsmakare
Bagare
Charkuterist
Konditor
Pizzabagare
Slaktare
Styckare

742 Mobelsnickare,
modellsnickare m.fl.
Mobelsnickare

743 Skraddare, tillskarare,
tapetserare m.fl.
Ateljésommerska
Korsnar
Modist
Skraddare
Sommare
Tapetserare
Tillskdrare-tyg, skinn

744 Garvare, skinnberedare och
skomakare
Garvare
Skomakare-hantverk

Yrkesomrade 8
Process- och maskin-
operatorsarbete,
transportarbete m.m.

81 Processoperatorsarbete

811 Malmforadlingsoperatorer,
brunnsborrare m.fl.
Brunnsborrare
Malmforadlingsarbetare
Stenkrosskotare

812 Processoperatorer vid stal- och
metallverk
Blésare
Hyttarbetare
Maskinvalsare
Pressgjutare
Sintrare
Smiltare
Stranggjutare
Stalverksarbetare
Tappare
Traddragare
Ugnsoperator-jarnverk
Virmebehandlare

813 Processoperatorer, glas och
keramiska produkter
Glasarbetare
Tegelbrinnare
Ugnsskotare-glas, keramik

_

814

815

816

817

82

821

822

823

824

825

Processoperatoérer, tra- och 826
pappersindustri

Hyvlare

Pappersmaskinforare
Processoperator-papper
Processoperator-pappersmassa
Sagoperator

Torkhusoperator

Virkessorterare

Processoperatorer,
kemisk basindustri 827
Processoperator-kemisk industri

Driftmaskinister m.fl.
Driftmaskinist

Kylmaskinist
Maskinpersonal-farty g
Processoperator-avfallsdestruktion
Virmeverksoperator

Industrirobotoperatorer
Industrirobotoperator

828
Maskinoperatérs- och
monteringsarbete

Maskinoperatoérer, metall- och
mineralbehandling
Asfaltsmaskinist

Betonggjutare

Borrare

NC-operator

Pressare

Svarvare
Verktygsmaskinoperator

Maskinoperatoérer, kem-tekn. ind. 829
Ammunitionsarbetare
Maskinoperator-fotolaboratorium
Maskinoperator-lakemedelsindustri
Maskinoperator-ytbehandling

Maskinoperatorer,

gummi- och plastindustri 83
Dacksbyggare

Formsprutare-plast
Maskinoperator-gummiindustri 831
Plastoperator

Maskinoperatorer, travaruindustri
Fanerare

Maskinoperator-traindustri
Maskinsnickare

Trdindustriarbetare 832

Maskinoperatorer, grafisk ind. m.m.
Bokbindare-maskin
Kuvertmaskinskotare
Maskinoperator-forpackningar
Maskinoperator-pappersprodukter
Offsettryckare

Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
Konfektionssommerska
Maskinoperator-skinnberedning
Maskinoperator-skoindustri
Skinnberedare

Spinnare

Stickare

Tvitteriarbetare

Vivare

Maskinoperatorer,
livsmedelsindustri m.m.
Bageriarbetare
Bryggeriarbetare
Filéskidrare

Frukt- och gronsaksberedare
Kafferostare
Konfektyrarbetare
Kvarnarbetare
Mejeriarbetare
Tobaksarbetare

Montérer
Bilmontor-tillverkning
Binksnickare
Flygplansbyggare
Flaktmontor-hopsittning
Hopsittare-elektronik

Maskinlindare
Maskinmontor-hopsittning
Montor-elutrustning (tillverkn.)
Motorprovare

Mobelmontor

Plastmontor

Verkstadsmontor

Ovriga maskinoperatorer
och montoérer
Maskinpaketerare
Packsalsoperator

Pafyllare
Tappmaskinskotare

Transport- och
maskinforararbete

Lokforare m.fl.
Bangardsarbetare
Lokforare
Motorvagnsforare
Rangerare
Tunnelbaneférare

Fordonsforare
Bilbdrgare
Bussforare
Dumperforare
Lastbilsforare
Langtradarchauffor
Sparvagnsforare
Taxichauffor
Akare




833

834

Maskinforare
Anliggningsmaskinforare
Kranforare
Maskinforare-lantbruk
Skogsmaskinforare
Traversforare
Truckforare

Dackspersonal m.fl.
Béatsman

Matros
Pumpman

Yrkesomrade 9
Arbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning

91

911

912

913

914

915

Servicearbete utan krav
pa sarskild yrkesutbildning

Torg- och marknadsforsiljare
Marknadsforsiljare
Torgforsdljare

Stadare m.fl.
Fonsterputsare
Hotellstddare
Kontorsstidare

Lokalvardare
Stadhjilp
Stiadledare

Koks- och restaurangbitraden
Bespisningsbitride

Diskare

Ekonomibitride
Gatukoksbitrade

Koksbitrade

Restaurangbitride

Tidningsdistributorer,
vaktmastare m.fl.
Automatskotare
Biografvaktmistare
Cateringarbetare
Garagevakt
Garderobspersonal
Idrottsplatsarbetare
Maitaravlasare
Obduktionsassistent
Reklamutdelare
Tidningsdistributor
Vaktmastare

919 Ovrigt servicearbete utan krav

92

921

93

931

932

933

pa sarskild yrkesutbildning
Bilrekonditionerare
Rostskyddsbehandlare

Arbete inom lantbruk m.m.
utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Medhjalpare inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske
Fruktplockare

Plantor

Aggplockare

Annat arbete utan krav
pa sarskild yrkesutbildning

Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Byggnadsgrovarbetare

Rivningsarbetare

Torvupptagare

Handpaketerare och andra
fabriksarbetare
Balpressare

Blistrare

Emballerare
Gjutgodsrensare
Handpaketerare

Godshanterare, expressbud m.fl.
Expressbud

Godshanterare

Stadsbud

Stuveriarbetare

Yrkesomrade 0
Militart arbete

011

Militarer
Arméingenjor
Flygingenjor
Mariningenjor
Teknisk officer
Yrkesofficer

Renhallnings- o. atervinningsarbetare m.fl.

Renhallningsarbetare
Sopstationsarbetare
Sophémtare
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Arbetsstalle

ARBETARLONER
Privat sektor

2a kvartalet 1996

Insands till SCB i 3
bifogat svarskuvert senast 30 augusti 1996

Undersokningens namn

AM/LS 212

Blankettutgivare

STATISTISKA CENTRALBYRAN

Avdelningen for arbetsmarknads-

och utbildningsstatistik

701 89 OREBRO

£ vdong 81

Telefon
Uppgifter som lamnas till SCB skyddas enligt 9 kap 4 §
Sekretessiagen. 019 — 17 60 40
Skyldighet att lamna uppgifter giller enligt Statistiklagen
(SFS 1992:889) och SCB:s foreskrifter (SCB-FS 1996:16).
JICFAR-nummer lOrganisationsnummer Stratum |St [SNIA Kod |Asp |Lopnr
Samrad med Foretagens Uppgiftsiamnardelegation (FUD)
har skett vid utformningen av denna undersokning
A B Kommentarer (Flera upplysningar kan lamnas pa blankettens baksida) Forsta kontaktperson Telefon
D Inga arbetare finns
Andra kontaktperson Telefon
Blanketten insandes till SCB aven
om arbetare saknas pa arbetsstallet
5 [} a
verens-  |overens.  |om deia | |OBS! UPPGIFTERNA SKA AVSE HELA 2:A KVARTALET
B kommen fast |kommen ange vecko{ |Faktiskt Tillagg Rorliga Tillagg Sem- Lon for ej ar- |Andra
Lone- manads-, veckoar- arbetstid arbetad |Darav (exkl grund- |IGne- (exkl grund- lon betad tid (exkl |kontanta
|Arbetare iform |SSYK- Ar-  |vecko- betstid for heltid tid, betald 1on) vid tillagg, Ion) vid be- helg- och se- ersattningar,
M =1 |kod, bets- |eller inkl overtid |overtids- se vag- skift, ob Utbetald [rak- mesterion) natura-
Persor!nummer, 10 siffror |V=2 [se vag- tids- [timion Timmar Timmar overtid arbete ledning m m helglon |nas formaner
(ar, man, dag, nr) T=3 |ledning |Yrkesbenamning art Kronor (1 decimal) |(1 decimal)| {Timmar |Timmar |Kronor Kronor Kronor Kronor |av SCB [Kronor Kronor
Kol — > 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
’ X
1 L <4 -
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
S R e s el i i e A e 5 B S — | SR—————LN| USRI, | — 3 il
9 X
o —— TESURSSTTENSOURNUN. (SOMNSL, NSTNYRT | ST ey () SRR S, (. N | | (R | ISR | ISR, (TYSSSSSRE——
X
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Tabell 1

Arbetare: Genomsnittlig timlén uppdelad pa I6neelement samt arbetstimmar efter naringsgren, kén och skiftform. Kronor 1996.

Wage-earners: Average hourly earnings and hours worked by bransch of industry, sex and shift work. SEK 1996.

Naringsgren

Genomshittlig timlén, kronor

Kén Arbets- 95 % KI' Tid- Skift- Lonfér 95%KI' Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlén for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och man 8383 + 655 81,39 1,56 82,96 + 1,02 1,48 1,46 11,27 0,81 97,98
Kvinnor 1 301 + 226 74,42 2,29 76,71 + 1,63 1,03 0,91 10,32 0,70 89,67
Man 7082 + 589 82,67 1,43 84,10 + 1,06 1,56 1,57 11,45 0,83 99,51
C+D Gruv och tillverkningsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 171187 + 5707 88,30 5,58 93,88 + 0,49 2,38 3,61 13,26 213 115,26
Dagarbete 118955 + 4266 86,03 1,43 87,46 + 0,49 2,07 3,51 12,35 1,93 107,31
2-skiftsarbete 29538 + 1897 89,19 9,28 98,47 + 0,76 2,82 3,75 14,00 2,67 121,72
Intermittent 3-skiftsarbete 5295 + 507 92,85 15,23 108,07 + 1,25 2,83 3,99 15,16 1,78 131,78
Kontinuerligt treskiftsarbete 16627 + 978 100,24 25,01 125,25 + 1,39 367 4,13 17,65 2,70 153,40
Underjordsarbete 773 = 6 114,81 20,34 135,15 + 0,27 1,96 0,08 18,18 2,64 158,01
Kvinnor
Samtliga 34476 + 1637 81,67 4,42 86,09 + 0,57 1,52 3,45 12,16 2,47 105,70
Dagarbete 25 271 + 1414 79,72 1,40 81,12 + 0,57 1,30 3,35 11,43 2,18 99,39
2-skiftsarbete 6 181 + 448 84,57 8,50 93,08 + 0,76 2,07 3,63 13,30 3,50 115,58
Intermittent 3-skiftsarbete 819 = 74 87,31 15,86 103,16 + 1,20 1,64 3,93 14,39 1,94 125,05
Kontinuerligt treskiftsarbete 2181 + 195 93,77 2342 117,19 + 1,08 2,50 3,96 16,47 3,07 143,19
Underjordsarbete 24 = 2 99,04 1564 114,68 + 1,94 1,08 0,66 15,38 1,91 133,71
Man
Samtliga 136 711 + 4829 89,97 5,88 95,85 + 0,61 2,59 3,65 13,54 2,04 117,67
Dagarbete 93684 + 3563 87,74 1,43 89,17 + 0,49 2,27 3,56 12,59 1,87 109,45
2-skiftsarbete 23356 + 1612 90,41 9,49 99,90 + 0,82 3,02 3,78 14,19 2,45 123,34
Intermittent 3-skiftsarbete 4476 = 473 93,86 15,11 108,97 + 1,37 3,056 4,00 15,30 1,69 133,00
Kontinuerligt treskiftsarbete 14 447 + 855 101,22 25,26 126,47 + 1,49 3,84 4,16 17,82 2,64 154,94
Underjordsarbete 749 = 5 115,31 20,49 135,80 + 0,24 1,99 0,06 18,27 2,67 158,78

T95% konfidensintervall kring skattningen, se vidare under rubriken urvalsfel.
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomsnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % KI Tid- Skift-  Lon for 95% KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids-  16n terlén for- 16n
1000-tal  1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
C Utvinning av mineral
Kvinnor och méan
Samtliga 2296 = 172 100,67 12,50 113,16 + 1,63 2,09 1,05 15,42 2,29 134,00
Dagarbete 90,71 1,86 92,57 + 1,82 220 1,88 12,81 1,92 111,36
2-skiftsarbete 90,14 15,76 105,90 + 7,41 2,76 1,29 14,58 2,20 126,73
Intermittent 3-skiftsarbete : = s = " = - 5 o
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,12 31,00 137,12 + 1,41 1,67 0,28 18,45 2,83 160,35
Underjordsarbete 11525 20,41 135,66 + 0,10 1,96 0,03 18,24 2,65 158,55
Kvinnor
Samtliga 118 = 7 89,88 8,43 98,31 + 0,94 1,04 0,46 13,25 2,08 115,14
Dagarbete 83,39 1,59 84,99 + 0,49 0,89 0,61 11,45 1,58 99,51
2-skiftsarbete
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Underjordsarbete
Man
Samtliga 2178 = 172 101,25 12,72 113,97 + 1,74 2,15 1,08 15,53 2,30 135,03
Dagarbete 91,26 1,88 93,13 + 1,92 2,30 1,97 12,91 1,93 112,25
2-skiftsarbete 90,19 15,74 105,93 + 7,72 2,77 1,31 14,57 2,10 126,68
Intermittent 3-skiftsarbete = - . . = 5 . . "
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,15 31,02 137,17 + 1,51 1,70 0,30 18,45 2,75 160,36
Underjordsarbete 115,56 20,53 136,09 + 0,10 1,99 0,03 18,30 2,68 159,08
D Tillverkningsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 168 891 + 5705 88,13 5,49 93,62 + 0,51 2,38 3,65 13,23 2,13 115,01
Dagarbete 117849  + 4263 85,99 1,42 87,41 + 0,49 2,07 3,53 12,34 1,93 107,28
2-skiftsarbete 29400 =+ 1897 89,19 9,25 98,44 + 0,76 2,82 3,76 14,00 2,67 121,69
Intermittent 3-skiftsarbete 5276 + 507 92,84 15,19 108,03 + 1,25 2,83 3,99 15,16 1,73 131,73
Kontinuerligt treskiftsarbete 16355 =+ 977 100,14 24,91 125,06 + 1,41 3,70 4,20 17,63 2,70 153,28
Kvinnor
Samtliga 34358 + 1637 81,64 4,41 86,05 + 0,57 1,52 3,46 12,16 2,47 105,66
Dagarbete 25194 + 1414 79,71 1,40 81,11 + 0,57 1,30 3,36 11,43 2,18 99,39
2-skiftsarbete 6176 = 448 84,57 8,50 93,07 + 0,76 2,07 3,63 13,30 3,50 115,56
Intermittent 3-skiftsarbete 818 =+ 74 87,31 15,85 103,16 + 1,20 1,64 3,93 14,39 1,94 125,05
Kontinuerligt treskiftsarbete 2166 + 195 93,69 23,37 117,06 + 1,08 2,51 3,99 16,46 3,06 143,07
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Kon Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lonfor 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 134 533 + 4826 89,79 577 95,55 + 0,51 2,60 3,70 13,51 2,04 117,39
Dagarbete 92 655 + 3560 87,70 1,43 89,12 + 0,49 2,27 3,57 12,59 1,86 109,42
2-skiftsarbete 23224 + 1611 90,41 9,45 99,87 + 0,84 3,03 3,79 14,19 2,45 123,32
Intermittent 3-skiftsarbete 4 458 + 473 93,86 15,06 108,92 + 1,39 3,05 4,01 15,30 1,69 132,96
Kontinuerligt treskiftsarbete 14 189 + 855 101,183 25,15 126,28 + 1,53 3,88 4,23 17,81 2,64 154,84
15-16 Livsmedels-,dryckesvaru-,tobaksind
Kvinnor och méan
Samtliga 15129 + 1290 84,20 5,18 89,38 + 1,37 2,23 8,73 12,70 2,32 110,36
Dagarbete . 83,90 3,58 87,47 + 1,49 1,99 3,64 12,40 2,31 107,81
2-skiftsarbete 83,66 8,68 92,34 + 3,12 3,05 3,89 13,22 2,45 114,95
Intermittent 3-skiftsarbete 85,50 15,24 100,74 + 4,27 473 4,32 14,65 2,88 127,32
Kontinuerligt treskiftsarbete 92,28 15,39 107,67 + 5,14 1,90 4,61 15,05 1,61 130,85
Kvinnor
Samtliga 4744 + 605 80,03 4,75 84,79 + 1,12 1,56 3,39 11,99 2,47 104,19
Dagarbete . 79,10 3,47 82,57 + 1,20 1,44 3,23 11,64 2,28 101,16
2-skiftsarbete 83,24 8,03 91,27 + 1,61 2,10 3,96 13,06 3,11 113,50
Intermittent 3-skiftsarbete 81,29 17,58 98,87 + 0,86 2,84 4,44 14,19 3,02 123,36
Kontinuerligt treskiftsarbete 83,20 13,59 96,79 + 1,80 0,76 3,54 13,49 2,69 117,28
Man
Samtliga 10 385 + 971 86,10 5,38 91,47 + 1,65 2,54 3,89 13,02 2,25 113,17
Dagarbete . 86,12 3,62 89,75 + 1,72 2,24 3,83 12,76 2,32 110,89
2-skiftsarbete 83,87 9,02 92,89 + 4,68 3,53 3,85 13,31 2.11 115,69
Intermittent 3-skiftsarbete 86,02 14,95 100,97 + 4,90 497 4,30 14,70 2,87 127,82
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,96 15,92 110,87 + 545 2,23 4,93 15,51 1,30 134,85
17-19 Textil-, bekladnads- o ladervaruind
Kvinnor och man
Samtliga 4068 + 296 76,87 2,56 79,44 + 0,94 0,89 3,03 11,02 1,42 95,81
Dagarbete ” 74,86 0,69 75,56 + 0,82 0,55 2,95 10,44 1,24 90,72
2-skiftsarbete 81,86 6,22 88,07 + 1,20 1,56 3,21 12,38 2,35 107,57
Intermittent 3-skiftsarbete 91,19 15,51 106,70 + 1,84 1,92 4,37 14,91 1,67 129,57
Kontinuerligt treskiftsarbete 87,83 16,17 104,00 + 3,19 413 3,28 14,68 1,54 127,64
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren Genomsnittlig timl6n, kronor
Kén Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lon for 95% KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids-  16n terlén for- I16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Kvinnor
Samtliga 2257 + 224 74,20 1,15 75,35 + 1,06 0,44 2,96 10,41 1,35 90,52
Dagarbete = - 73,12 0,29 73,41 + 1,00 0,31 2,90 10,11 1,15 87,88
2-skiftsarbete ¥ . 79,44 5,26 84,70 + 1,28 1,36 3,17 12,01 3,16 104,42
Intermittent 3-skiftsarbete o - 91,51 14,34 105,86 + 1,41 1,10 4,65 14,78 2,06 128,45
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 86,03 11,88 97,91 + 2,43 2,56 3,34 13,79 2,30 119,91
Man
Samtliga 1811 + 195 80,21 4,32 84,53 + 1,18 1,44 3,12 11,78 1,53 102,40
Dagarbete " " 77,77 1,87 79,14 + 1,00 0,94 3,02 10,98 1,39 95,48
2-skiftsarbete 5 .. 82,95 6,65 89,59 + 1,28 1,65 3,23 12,54 1,98 108,99
Intermittent 3-skiftsarbete s 5 90,93 16,45 107,38 + 2,96 2,58 414 15,01 1,36 130,46
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 88,22 17,10 105,31 + 3,55 4,47 3,26 14,88 1,38 129,31

20 Travaruindustri, ej mobler
Kvinnor och man

Samtliga 11 082 + 690 86,94 4,67 91,61 + 1,22 1,69 3,50 12,80 1,63 111,22
Dagarbete . . 85,08 1,38 86,45 + 1,22 1,53 3,29 12,05 1,44 104,77
2-skiftsarbete = 5 90,80 10,02 100,81 + 1,47 2,18 3,94 14,19 2,21 123,33
Intermittent 3-skiftsarbete = - 88,53 16,30 104,83 + 2,98 1,82 3,86 14,59 1,76 126,86
Kontinuerligt treskiftsarbete " " 98,21 25,30 123,51 + 5,78 1,42 4,67 17,02 1,34 147,96

Kvinnor

Samtliga 996 + 114 85,42 6,01 91,43 + 1,94 0,79 3,68 12,69 1,72 110,32
Dagarbete & . 83,35 1,94 85,29 + 3,12 0,86 3,45 11,86 1,63 103,08
2-skiftsarbete . = 89,56 8,70 98,26 + 0,84 0,68 3,96 13,70 2,62 119,12
Intermittent 3-skiftsarbete . - 87,80 16,09 103,88 + 1,16 0,49 4,07 14,27 1,32 124,02
Kontinuerligt treskiftsarbete - & 89,34 22,12 111,46 + 3,49 1,10 4,60 15,33 0,76 133,25

Man

Samtliga 10 086 + 670 87,09 4,54 91,63 + 1,25 1,78 3,49 12,81 1,62 111,31
Dagarbete 2 . 85,23 1,33 86,55 + 1,22 1,59 3,27 12,07 1,42 104,91
2-skiftsarbete ” & 90,90 10,13 101,02 + 1,57 2,30 3,94 14,23 2,19 123,68
Intermittent 3-skiftsarbete .. = 88,84 16,39 105,23 + 3,90 2,39 377 14,73 1,95 128,08
Kontinuerligt treskiftsarbete . s 99,71 25,85 125,56 + 5,82 1,48 4,68 17,31 1,43 150,46
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomsnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % KI Tid- Skift- Lon for 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
I16n tillagg
21 Massa-, pappers- och pappersvaruind
Kvinnor och man
Samtliga 12716 =+ 877 90,96 18,56 109,53 + 1,29 450 3,83 15,80 3,69 137,35
Dagarbete 87,51 2,43 89,95 + 0,98 542 3,65 13,38 3,89 116,29
2-skiftsarbete 86,89 13,21 100,10 + 1,84 3,40 3,59 14,18 2,01 123,28
Intermittent 3-skiftsarbete 91,06 20,65 111,71 + 2,67 4,01 3,66 15,77 1,94 137,09
Kontinuerligt treskiftsarbete 9542 35,19 130,60 + 2,39 3,99 4,08 18,56 4,09 161,32
Kvinnor
Samtliga 1951 + 249 84,31 12,82 97,13 + 1,88 240 3,54 13,76 2,80 119,64
Dagarbete 82,12 2,31 84,43 + 1,59 2,46 3,47 12,04 2,29 104,69
2-skiftsarbete 81,29 9,86 91,16 + 1,45 1,71 3,42 12,86 2,62 111,76
Intermittent 3-skiftsarbete 86,04 16,36 102,40 + 9,21 1,89 3,59 14,34 2,45 124,66
Kontinuerligt treskiftsarbete 90,40 34,12 124,53 + 1,61 2,85 3,78 17,56 3,88 152,60
Man
Samtliga 10765 + 780 92,17 19,61 111,77 + 1,27 488 3,89 16,17 3,85 140,56
Dagarbete 88,77 2,46 91,23 + 1,00 6,11 3,70 13,69 4,26 118,98
2-skiftsarbete 88,54 14,19 102,73 + 1,47 3,90 3,64 14,57 1,84 126,67
Intermittent 3-skiftsarbete 92,48 21,87 114,35 + 1,65 4,61 3,68 16,18 1,80 140,62
Kontinuerligt treskiftsarbete 9594 3530 131,24 + 2,51 410 4,12 18,66 4,11 162,24
22 Forlag; grafisk o a reproindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 5128 + 784 89,18 4,51 93,69 + 3,25 2,68 3,72 13,18 1,32 114,60
Dagarbete 87,08 0,51 87,60 + 3,59 2,27 3,66 12,31 1,20 107,04
2-skiftsarbete 96,07 1563 111,70 + 3,00 4,14 3,90 15,81 1,85 137,40
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Kvinnor
Samtliga 1375 =+ 231 80,73 2,13 82,87 + 1,88 1,79 3,38 11,69 1,89 101,63
Dagarbete 79,62 0,39 80,01 + 1,63 1,66 3,35 11,29 1,84 98,15
2-skiftsarbete 88,15 15,51 103,66 + 3,84 2,59 3,77 14,65 2,66 127,34

Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift-  Lon for 95% KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlén for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- dvertids-
16n tillagg
Man
Samtliga 37583 + 649 92,27 5,39 97,66 + 3,67 3,01 3,84 13,73 1,12 119,36
Dagarbete . . 90,29 0,57 90,86 + 4,51 2,54 3,79 12,75 0,93 110,87
2-skiftsarbete = o 97,51 15,66 113,17 + 3,19 4,42 3,93 16,02 1,70 139,23

Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete

23-24 Kemisk industri, petroleumprod m.m.
Kvinnor och man

Samtliga 6170 + 561 87,89 10,86 98,74 + 2,16 3,08 3,57 14,03 2,51 121,92
Dagarbete - - 84,90 2,80 87,70 + 1,78 2,68 3,44 12,58 2,92 109,32
2-skiftsarbete . . 85,79 11,93 97,73 + 1,94 455 3,49 14,00 1,95 121,71
Intermittent 3-skiftsarbete . . 87,26 21,09 108,35 + 1,33 323 3,59 15,16 1,48 131,81
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 98,26 31,09 129,35 + 835 323 3,98 18,00 1,94 156,50

Kvinnor

Samtliga 1526 + 293 80,05 715 87,20 + 3,41 2,54 3,32 12,34 1,90 107,30
Dagarbete . . 77,56 1,55 79,11 + 2,84 2,00 3,22 11,22 1,97 97,51
2-skiftsarbete . . 82,54 11,06 93,60 + 1,68 436 342 13,40 1,67 116,46
Intermittent 3-skiftsarbete - o 81,28 23,65 104,92 + 1,49 328 3,42 14,71 1,53 127,86
Kontinuerligt treskiftsarbete s % 92,05 30,80 122,86 + 6,84 2,24 3,78 17,02 2,01 147,90

Mén

Samtliga 4644 = 432 90,46 12,07 102,53 + 1,96 3,26 3,65 14,58 2,70 126,72
Dagarbete . . 87,65 3,27 90,93 + 1,41 2,94 3,58 13,09 3,27 113,76
2-skiftsarbete . . 87,58 12,41 99,99 = 2,37 465 3,52 14,33 2,09 124,59
Intermittent 3-skiftsarbete & - 88,82 20,42 109,24 + 1,49 3,21 3,63 15,28 1,46 132,84
Kontinuerligt treskiftsarbete - s 99,04 31,13 130,17 + 2,84 3,36 4,01 18,13 1,92 157,59

25 Gummi- och plastvaruindustri
Kvinnor och man

Samtliga 6512 <+ 395 81,56 7,29 88,86 + 0,98 1,560 3,65 12,43 1,72 108,05
Dagarbete . . 79,70 1,53 81,23 + 0,96 1,27 3,34 11,34 1,43 98,60
2-skiftsarbete % 5 81,64 8,89 90,53 + 1,16 1,59 3,59 12,75 2,39 110,85
Intermittent 3-skiftsarbete = - 85,61 17,26 102,88 + 2,20 2,39 4,01 14,41 157 125,26
Kontinuerligt treskiftsarbete - . 87,88 2593 113,81 + 1,69 1,69 4,14 15,79 1,84 137,27
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Kvinnor
Samtliga 1905 + 209 77,80 6,77 84,57 + 1,16 1,01 3,46 11,82 1,89 102,75
Dagarbete 5 76,42 1,46 77,88 + 1,94 0,76 3,23 10,83 1,45 94,14
2-skiftsarbete 78,27 8,74 87,01 + 1,12 1,24 3,53 12,28 2,67 106,74
Intermittent 3-skiftsarbete 81,04 17,08 98,12 + 1,84 1,40 3,91 13,71 2,07 119,20
Kontinuerligt treskiftsarbete 82,36 26,39 108,75 + 1,35 1,63 4,36 15,19 2,09 132,02
Man
Samtliga 4607 =+ 325 83,12 7,51 90,63 + 1,20 1,70 3,58 12,68 1,66 110,24
Dagarbete . 81,07 1,56 82,63 + 1,04 1,48 3,39 11,56 1,42 100,48
2-skiftsarbete 83,23 8,96 92,19 + 1,22 1,76 8,61 12,98 2,26 112,79
Intermittent 3-skiftsarbete 87,25 17,33 104,59 + 2,61 2,74 4,05 14,66 1,40 127,43
Kontinuerligt treskiftsarbete 89,56 25,79 115,35 + 2,04 1,71 4,07 15,97 1,76 138,86
26 Jord- och stenvaruindustri
Kvinnor och man
Samtliga 4618 + 289 87,88 5,24 93,12 + 0,86 1,83 3,36 13,00 1,72 113,04
Dagarbete - 87,61 1,63 89,24 + 0,98 1,77 3,28 12,49 1,77 108,55
2-skiftsarbete 84,82 8,95 93,77 + 2,43 1,54 3,39 13,04 1,63 113,38
Intermittent 3-skiftsarbete 8583 16,99 102,82 + 4,53 2,27 3,38 14,30 1,53 124,29
Kontinuerligt treskiftsarbete 9432 26,43 120,75 + 0,31 240 3,97 16,73 1,54 145,38
Kvinnor
Samtliga 624 + 118 81,24 5,65 86,89 + 1,84 1,03 3,19 12,04 1,47 104,62
Dagarbete i 79,91 1,28 81,19 + 1,51 0,84 3,17 11,25 1,35 97,80
2-skiftsarbete 80,84 8,42 89,26 + 3,45 0,92 2,90 12,29 1,49 106,86
Intermittent 3-skiftsarbete 89,74 20,67 110,41 + 2,43 446 3,33 15,65 2,18 136,03
Kontinuerligt treskiftsarbete 88,74 26,44 11517 + 0,22 1,49 3,90 15,94 2,08 138,59
Man
Samtliga 3994 + 268 88,92 5,18 94,10 + 0,84 1,95 3,39 13,16 1,77 114,36
Dagarbete . 88,66 1,68 90,34 + 0,98 1,90 3,30 12,66 1,83 110,02
2-skiftsarbete 86,27 9,14 95,41 + 2,21 177 357 13,32 1,68 115,75
Intermittent 3-skiftsarbete 85,38 16,57 101,95 + 472 2,02 3,38 14,15 1,45 122,95
Kontinuerligt treskiftsarbete 9524 26,42 121,66 + 0,39 2,65 3,98 16,85 1,45 146,50
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Tabell 1 (forts)

o

Naringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Kén Arbets- 95 % K Tid- Skift-  Lon for 95% KI  Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids-  I6n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
27 Stal- och metallverk
Kvinnor och man
Samtliga 8914 + 388 97,63 7,08 104,71 + 0,92 1,53 4,08 14,46 0,94 125,72
Dagarbete 88,20 1,31 89,51 + 0,76 1,55 3,83 12,48 1,13 108,51
2-skiftsarbete 92,45 7,28 99,73 + 0,86 1.67 4,17 13,88 1,31 120,66
Intermittent 3-skiftsarbete 96,03 8,89 104,92 + 0,61 1,43 4,13 14,43 0,49 125,39
Kontinuerligt treskiftsarbete 111,10 12,97 124,07 + 1,12 1,51 4,30 16,97 0,66 147,50
Kvinnor
Samtliga 1020 + 163 93,48 7,45 100,92 + 1,92 1,01 4,01 13,88 0,86 120,69
Dagarbete 82,95 0,89 83,85 + 1,22 1,01 3,73 11,62 0,83 101,03
2-skiftsarbete 90,18 7,18 97,36 + 0,84 1,03 4,00 13,46 1,19 117,04
Intermittent 3-skiftsarbete 93,31 8,55 101,87 + 0,22 0,97 4,00 13,94 0,39 121,17
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,19 14,23 120,42 + 1,98 1,01 4,30 16,45 0,80 142,99
Man
Samtliga 7 895 + 311 98,17 7,03 105,20 + 0,96 1,60 4,09 14,54 0,94 126,37
Dagarbete 88,86 1,37 90,23 + 0,78 1,62 3,85 12,59 147 109,46
2-skiftsarbete 92,79 7,29 100,08 + 0,90 1,65 4,20 13,94 1,32 121,20
Intermittent 3-skiftsarbete 96,24 8,92 105,16 + 0,67 1,47 4,14 14,46 0,50 125,73
Kontinuerligt treskiftsarbete 111,77 12,80 124,56 + 1,02 1,57 4,30 17,04 0,64 148,12
28 Metallvaruind exkl maskinindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 23 547 + 1723 85,62 1,98 87,60 + 1,12 1,80 3,47 12,26 1,42 106,55
Dagarbete 84,40 0,44 84,84 + 1,08 1,59 3,38 11,86 1,44 103,11
2-skiftsarbete 89,34 7,41 96,75 + 2,14 2,30 3,69 13,52 1,28 117,49
Intermittent 3-skiftsarbete 99,05 7,90 106,95 + 1,76 3,22 4,20 15,16 2,21 131,74
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,70 16,36 111,06 + 10,00 4,25 4,37 15,72 1,22 136,62
Kvinnor
Samtliga 4117 + 499 79,04 1,71 80,75 + 0,80 1,04 3,45 11,36 2,14 98,74
Dagarbete 77,28 0,40 77,68 + 0,74 0,89 3,36 10,94 2,26 95,13
2-skiftsarbete 85,17 6,82 91,99 + 2,53 1,50 3,69 12,84 1,67 111,59
Intermittent 3-skiftsarbete = . = . - - . o -
Kontinuerligt treskiftsarbete 91,56 14,53 106,09 + 10,19 3,34 4,34 15,06 2,10 130,93
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % Kl Tid- Skift-  Lon for 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilldagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 19 430 + 1600 87,02 2,04 89,06 + 1,22 1,96 3,47 12,45 1,26 108,20
Dagarbete 85,91 0,45 86,36 + 1,18 1,74 3,39 12,06 1.27 104,80
2-skiftsarbete 90,35 7,55 97,90 + 247 249 3,69 13,68 1,15 118,91
Intermittent 3-skiftsarbete 98,52 8,04 106,56 + 1,84 3,52 4,10 15,15 2,41 131,73
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,15 16,62 114,77 + 10,04 4,38 4,38 15,81 1,10 137,43
29 Annan maskinindustri
Kvinnor och man
Samtliga 23 600 + 1395 88,51 2,88 91,39 + 0,96 2,26 3,68 12,85 1,52 111,71
Dagarbete 87,63 0,90 88,53 + 1,02 2,10 3,65 12,44 1,42 108,15
2-skiftsarbete 88,70 8,23 96,93 + 1,53 2,64 3,70 13,70 2,07 119,04
Intermittent 3-skiftsarbete 95,80 14,49 110,28 + 1,67 337 4,15 15,48 1,24 134,53
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,21 18,99 125,20 + 484 3,38 4,16 17,47 1,67 151,88
Kvinnor
Samtliga 2 836 + 532 82,69 2,27 84,96 + 1,49 1,25 3,59 11,92 1,91 103,62
Dagarbete 81,63 0,74 82,37 + 1,33 1,04 3,54 11,55 1,90 100,41
2-skiftsarbete 84,75 6,85 91,61 + 1,25 1,92 3,73 12,91 2,04 112,20
Intermittent 3-skiftsarbete 92,76 14,98 107,74 + 1,67 2,08 3,83 14,92 1,14 129,71
Kontinuerligt treskiftsarbete 102,12 18,09 120,21 + 8,88 325 4,06 16,76 1,41 145,69
Man
Samtliga 20 764 + 1356 89,31 2,96 92,27 + 0,98 239 3,70 12,98 1,47 112,81
Dagarbete 88,46 0,92 89,38 + 1,04 225 3,66 12,56 1,36 109,22
2-skiftsarbete 89,31 8,45 97,75 + 1,71 2,75 3,69 13,82 2,08 120,09
Intermittent 3-skiftsarbete 95,90 14,47 110,37 + 1,67 3,42 4,16 15,50 1,25 134,70
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,64 19,08 125,73 + 5,15 340 4,17 17,55 1,71 152,54
30-33 Industri for el- och optikprodukter
Kvinnor och méan
Samtliga 14 636 + 1715 83,19 4,52 87,71 + 1,31 2,21 3,38 12,57 3,42 109,30
Dagarbete 81,68 1,04 82,72 + 1,12 1,75 333 11,76 2,64 102,20
2-skiftsarbete 82,72 8,22 90,95 + 1,31 3,04 3,17 13,45 6,32 116,93
Intermittent 3-skiftsarbete 86,02 16,16 102,18 + 2,88 2,54 3,60 14,44 2,74 125,50
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,78 22,60 119,38 + 1,72 4,27 4,18 17,12 3,87 148,82
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomshnittlig timlén, kronor
Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift-  Lon fér 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Kvinnor
Samtliga 5907 =+ 868 80,23 3,96 84,19 + 1,39 1,69 3,30 12,09 3,77 105,05
Dagarbete . . 78,73 1,03 79,76 + 1,49 1,35 3,29 11,83 2,74 98,46
2-skiftsarbete @ v 80,39 8,22 88,60 + 0,80 2,27 3,09 13,22 7,74 114,92
Intermittent 3-skiftsarbete - - 86,64 17,94 104,58 + 3,68 1,69 3,74 14,76 3,57 128,34
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 94,85 21,90 116,74 + 1,59 4,05 3,86 16,88 5,18 146,71
Mén
Samtliga 8730 =+ 1125 85,19 4,90 90,09 + 1,45 2,57 3,43 12,91 3,19 112,18
Dagarbete - - 83,86 1,04 84,90 + 1,12 205 387 12,08 257 104,97
2-skiftsarbete " - 84,11 8,23 92,34 + 1,61 3.50 3,23 13,59 5,47 118,12
Intermittent 3-skiftsarbete . . 85,82 15,59 101,41 + 2,90 2,82 3,56 14,33 2,48 124,60
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 97,79 22,96 120,76 + 1,88 4,39 4,35 17,25 3,19 149,93
34-35 Transportmedelsindustri
Kvinnor och mén
Samtliga 25 622 + 4452 95,65 5,14 100,79 £ 1,51 3,34 3,89 14,39 2,66 125,07
Dagarbete . . 93,68 1,86 95,54 + 1,31 2,72 3,78 13,56 2,27 117,86
2-skiftsarbete . . 96,34 9,63 105,97 + 1,06 3,62 4,02 15,20 3,32 132,13
Intermittent 3-skiftsarbete s @ 106,02 13,55 119,57 + 2,82 3,87 424 16,93 2,53 147,14
Kontinuerligt treskiftsarbete . ” 111,92 20,74 132,66 + 8,53 924 443 19,61 4,49 170,44
Kvinnor
Samtliga 3337 =+ 766 91,57 5,19 96,77 + 1,82 2,40 3,88 13,84 3,44 120,34
Dagarbete . . 90,30 2,32 92,62 + 2,12 2,15 3,83 13,22 3,13 114,95
2-skiftsarbete - . 93,81 9,55 103,36 + 1,71 2,96 3,97 14,84 3,88 129,02
Intermittent 3-skiftsarbete - - 100,71 14,32 115,03 + 2,33 2,63 4,10 16,34 3,92 142,01
Kontinuerligt treskiftsarbete " s 9553 22,54 118,08 + 3,23 2,38 4,16 16,96 5,86 147,43
Man
Samtliga 22285 + 3797 96,26 5,13 101,39 + 1,59 3,48 3,89 14,47 2,54 125,77
Dagarbete . . 94,18 1,79 95,97 + 1,29 2,81 3,77 13,61 2,14 118,30
2-skiftsarbete 5 . 96,79 9,64 106,43 + 1,00 3,74 4,03 15,26 3,22 132,69
Intermittent 3-skiftsarbete - % 106,26 13,52 119,77 + 2,94 393 424 16,95 2,47 147,37
Kontinuerligt treskiftsarbete " @ 113,33 20,59 133,92 + 9,00 9,84 445 19,84 4,37 172,42
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren Genomsnittlig timidn, kronor
Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift-  Lon for 95% KI  Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlén for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg

28-35 Verkstadsindustri
Kvinnor och méan

Samtliga 87 406 + 5268 88,94 3,57 92,51 + 0,88 2,44 3,63 13,10 2,15 113,83
Dagarbete 65614 + 3855 87,32 1,04 88,36 + 0,74 2,06 3,55 12,46 1,84 108,26
2-skiftsarbete 15 670 + 1670 90,91 8,65 99,56 + 1,08 3,05 3,74 14,24 3,17 123,75
Intermittent 3-skiftsarbete 2082 + 388 97,33 13,26 110,59 + 1,94 3,31 4,07 15,61 2,12 135,71
Kontinuerligt treskiftsarbete 4039 + 587 103,21 20,10 123,31 + 445 589 4,30 17,77 3,21 154,49

Kvinnor

Samtliga 16 196 + 1368 82,69 3,35 86,04 + 1,00 1,59 3,51 12,23 2,96 106,35
Dagarbete 12 290 + 1167 80,96 1,04 82,00 + 1,00 1,31 3,45 11,61 2,52 100,89
2-skiftsarbete 3029 + 340 86,26 8,17 94,42 + 1,31 2,29 3,58 13,62 4,45 118,37
Intermittent 3-skiftsarbete 206 + 28 93,16 14,33 107,49 + 2,08 1,74 4,09 15,08 2,66 131,05
Kontinuerligt treskiftsarbete 672 + 97 95,12 20,53 115,65 + 2,53 3,59 4,00 16,60 4,48 144,32

Man

Samtliga 71210 + 4489 90,36 3,62 93,98 + 0,88 2,64 3,66 13,29 1,96 115,53
Dagarbete 53 324 + 3255 88,79 1,03 89,82 + 0,73 2,23 3,58 12,65 1,68 109,96
2-skiftsarbete 12 641 + 1431 92,02 8,77 100,79 + 1,10 3,283 3,77 14,39 2,86 125,04
Intermittent 3-skiftsarbete 1876 + 374 97,79 13,14 110,94 + 2,02 3,49 4,07 15,67 2,06 136,22
Kontinuerligt treskiftsarbete 3367 + 531 104,82 20,02 124,83 + 5,00 6,36 4,36 18,01 2,95 156,52

36-37 Ovrig tillverkningsindustri
Kvinnor och méan

Samtliga 7 147 + 637 83,55 1,89 85,44 + 1,25 1,50 3,64 12,06 2,19 104,82
Dagarbete . . 82,77 0,73 83,50 + 1,27 1,37 3,59 11,79 2,20 102,44
2-skiftsarbete . . 86,73 8,93 95,67 + 1,39 1,61 3,88 13,43 2,16 116,75
Intermittent 3-skiftsarbete - = 84,42 12,58 96,99 + 0,27 2,55 3,58 13,47 0,53 117,13
Kontinuerligt treskiftsarbete

Kvinnor

Samtliga 1764 + 283 80,27 1,83 82,10 + 1,80 1,63 3,61 11,64 2,32 101,20
Dagarbete . . 79,48 0,88 80,36 + 1,86 1,47 3,56 11,40 2,28 99,07
2-skiftsarbete . . 85,08 7,63 92,71 + 1,29 1,13 3,96 13,07 2,73 113,59
Intermittent 3-skiftsarbete % . 82,85 12,38 95,24 + 1,08 2,62 3,74 13,28 0,69 115,47
Kontinuerligt treskiftsarbete W o 93,62 14,49 108,12 + 5,17 6,42 4,45 15,87 3,05 137,90
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Tabell 1 (forts)

Néringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

| e e ST e A e L T e S R

Kon Arbets- 95 % KI Tid- Skift- Lonféor 95%KI  Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n terlon for- 16n
1000-tal  1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 5384 + 464 84,63 1,91 86,53 + 1,35 1,49 3,65 12,20 2,14 106,01
Dagarbete = 83,88 0,68 84,55 + 1,39 1,33 3,60 11,91 2,17 103,57
2-skiftsarbete 87,21 9,30 96,51 + 1,57 1,75 3,85 13,54 2,01 117,65
Intermittent 3-skiftsarbete 86,06 12,77 98,84 + 1,20 2,58 3,41 13,68 0,36 118,87
Kontinuerligt treskiftsarbete
E El-, gas-, varme- och vattenverk
Kvinnor och méan 3337 + 326 92,54 1,53 94,07 + 1,47 3,06 3,71 13,78 5,13 119,75
Kvinnor 79,84 0,33 80,17 + 1,47 1,02 295 11,16 1,69 96,98
Man 92,88 1,56 94,44 + 1,49 312 373 13,85 5,22 120,35
F Byggindustri
Kvinnor och man 42 571 + 2194 98,08 0,31 98,38 + 0,73 § 0,77 13,24 1,55 115,10
Kvinnor 81,31 0,64 81,95 + 3,16 : 1,05 11,03 0,75 95,90
Mén 98,27 0,30 98,57 + 0,73 J 0,77 13,27 1,55 115,32
45.1-2,5 Mark-, bygg- o anlaggningsarbeten
Kvinnor och méan 23958 + 1832 98,43 0,46 98,90 + 1,00 0,77 0,50 13,18 1,21 114,56
Kvinnor 79,28 0,94 80,23 + 3,02 1,63 1,06 10,84 0,50 94,26
Man 98,69 0,46 99,14 + 0,98 0.76 0,49 13,21 1,23 114,83
45.3-4 Bygginstallation, slutbeh av byggn
Kvinnor och man 18613 + 1206 97,62 0,11 97,72 + 1,08 1,65 1,13 13,32 1,96 115,79
Kvinnor 84,94 0,10 85,04 + 6,17 022 1,02 11,37 1,21 98,84
Man 97,74 0,11 97,84 + 1,08 1,66 1,13 13,34 1,97 115,95
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och méan 62880 + 3739 79,79 4,06 83,85 + 0,67 0,91 2,07 11,41 0,93 99,16
Kvinnor 75,35 6,86 82,22 + 0,80 0,66 1,00 11,04 1,01 95,92
Man 83,17 1,92 85,09 + 0,88 1,10 2,88 11,69 0,87 101,64
50 Handel m motorford, service, bensin
Kvinnor och méan 11219 + 886 83,05 2,49 85,54 + 0,94 0,78 2,83 11,69 0,76 101,59
Kvinnor 77,44 8,71 86,16 * 2,27 0,35 0,86 11,42 0,45 99,23
Mén 83,76 1,69 85,46 + 0,98 0,83 3,08 11,72 0,80 101,89
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Tabell 1 (forts)
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Naringsgren

Genomsnittlig timlon, kronor

Koén Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lén for 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n terlén for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
51 Parti- o agenturhandel, ej motorford
Kvinnor och méan 15330 + 1939 83,95 1,44 85,39 + 1,39 1,71 2,97 11,86 1,19 103,13
Kvinnor 77,21 1,44 78,65 + 2,04 1,02 2,71 10,87 1,23 94,48
Man 85,10 1,44 86,54 + 1,47 1,83 3,01 12,03 1,19 104,60
52 Detaljhandel, ej motorf; reparation
Kvinnor och méan 36 331 + 3072 77,03 5,65 82,68 + 0,94 0,61 1,46 11,13 0,87 96,74
Kvinnor 75,07 7,27 82,34 + 0,90 0,64 0,85 11,03 1,02 95,88
Man 80,70 2,60 83,30 + 1,80 0,55 2,60 11,32 0,60 98,36
H Hotell och restauranger
Kvinnor och man 11328 = 1231 72,86 2,36 75,22 + 1,31 0,49 0,94 10,15 1,47 88,26
Kvinnor 71,54 2,41 73,95 x 1,27 0,59 0,77 10,00 1,61 86,92
Man 74,88 2,27 77,15 + 2,14 0,33 1,20 10,39 1,24 90,31
I Transport och kommunikationer
Kvinnor och man 31269 + 2899 83,06 4,85 87,91 + 1,04 2,21 2,23 12,33 2,48 107,15
Kvinnor 78,80 6,29 85,08 + 1,23 0,73 1,99 12,11 5,34 105,25
Man 83,46 4,72 88,18 + 1,08 235 225 12,35 2,21 107,33
60 Landtransportféretag
Kvinnor och méan 24 621 + 1985 81,01 4,83 85,83 + 0,96 1,82 2,12 11,82 1,13 102,71
Kvinnor 78,02 7,75 85,76 + 1,18 055 1,72 11,74 2,31 102,08
Man 81,25 4,59 85,84 + 1,02 1,92 2,15 11,82 1,03 102,77
K Fastighetsverks., foretagstjanster
Kvinnor och méan 23013 + 2742 79,63 2,21 81,84 + 1,20 1,12 2,08 11,19 1,07 97,31
Kvinnor 73,41 1,98 75,39 + 0,78 0,70 1,55 10,21 0,91 88,75
Méan 82,46 2,32 84,78 + 1,37 1,31 2,32 11,64 1,16 101,20
70 Fastighetsbolag, fastigh.forvaltare
Kvinnor och mén 8815 =+ 719 81,42 0,47 81,89 + 0,86 0,95 3,22 11,33 1,08 98,47
Kvinnor 74,19 0,88 75,07 + 1,04 059 2,92 10,34 0,94 89,86
Man 83,54 0,35 83,89 + 0,92 1,06 3,31 11,62 1,12 101,00
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Tabell 1 (forts)
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Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % Kl Tid- Skift- Lén for 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad  (kronor) tids- 16n terlén for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tilldgg
71 Uthyrningsfirmor
Kvinnor och man 1157 + 121 86,57 1,56 88,13 + 1,18 1,90 1,74 12,01 0,61 104,38
Kvinnor 7 = 74,26 8,46 82,73 + 4,08 0,56 1,96 11,12 0,29 96,67

Man - s 87,66 0,95 88,61 + 1,18 2,02 1,72 12,09 0,63 105,06

74 Andra foretagsservicefirmor

Kvinnor och man 12 621 + 2630 77,49 3,55 81,03 + 2,02 1,177 1,30 11,00 1,09 95,58
Kvinnor » N 72,99 2,31 75,30 + 1,04 0,73 0,99 10,13 0,91 88,06
Man " - 80,46 4,36 84,82 + 2,69 1,45 1,51 11,57 1,21 100,56
M Utbildning
Kvinnor och man
Kvinnor
Man
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och man 5539 + 1048 i 9,03 86,80 £ 2,57 0,76 2,69 11,86 0,96 103,08
Kvinnor = s 77,03 8,47 85,51 + 2,59 0,63 2,68 11,67 0,91 101,40

Man = = 80,32 10,98 91,30 + 3,63 1,22 2,72 12,53 1,13 108,91

O Andra samhalls- o personl. tjanster

Kvinnor och méan 7794 + 679 80,61 2,11 82,73 & 1,12 1,47 2,59 11,39 0,80 98,98
Kvinnor . . 75,44 2,75 78,19 + 1,84 0,62 225 10,65 0,83 92,53
Man - - 84,08 1,69 85,77 + 1,10 2,04 282 11,88 0,78 103,30

Totalt alla naringsgrenar
Kvinnor och méan 367832 + 8414 86,05 4,18 90,24 + 0,33 1,77 2,64 12,53 1,75 108,93
Kvinnor 88039 + 3475 77,58 4,95 82,53 0,43 1,00 2,15 11,36 1,73 98,78
Mén 279793 + 6975 88,72 3,94 92,66 + 0,35 2,02 2,79 12,90 1,75 112,12
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Tabell 2
Arbetare: Antal anstéllda, medianer, kvartiler samt genomsnittlig timlon efter yrkesbenamning och kon. Kronor 1996.
Wage-eamers: Number of wage-earners, medians, quartiles and average hourly earnings by occupational group and sex. SEK 1996.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive vertidstillagg. Antalsuppgifterna &r avrundade.

Yrkesbenamning Kvinnor och méan Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt
SSYK 4 49000 7402 8149 9043 84,06 22000 73,01 80,00 8874 8223 27000 7500 8299 9167 85,13

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokférings- och redovisningsass. m fl. = = . . o . @ . " . " . - . -
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 27000 74,91 81,72 90,07 84,36 5200 72,16 7764 8443 80,28 22000 7529 83,13 9144 85,11

414 Biblioteksassistenter m_fl. 1500 i i @ 71,18 600 5 o - 67,24 900 % " - 73,10
415 Brevbérare m fl. . o - . o - 5 - & - W = & - -
419 Ovrig kontorspersonal 1200 72,00 8207 9025 80,87 900 7200 8406 9049 82,13 300 - . . 74,67
421 Kassapersonal m.fl. 15000 7500 8262 9332 8534 12000 7500 8203 9093 84,47 3000 7759 8662 99,99 88,78
422 Kundinformatérer 4100 71,31 80,02 87,74 80,30 2900 71,31 7820 8754 79,07 1200 72,41 8482 87,93 83,97
SSYK 5 200000 72,16 79,51 89,91 82,47 135000 72,14 7867 8879 81,77 65000 72,51 81,01 91,63 83,76
511 Resevérdar m fl. 1200 6054 64,42 67,67 6563 900 60,36 64,10 66,93 65,16 200 6255 6556 7223 67,59
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 55000 69,31 75,91 8453 7846 35000 6890 7500 8274 77,78 21000 70,00 78,00 87,74 79,31
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 16000 76,85 90,24 100,66 89,72 12000 7577 88,74 9945 88,10 3200 8228 9583 102,60 95,56
514 Frisorer och annan servicepersonal 3200 71,50 79,20 86,19 79,76 3000 71,50 79,03 85,96 79,44 200 71,00 82,30 89,40 83,65
515 Sakerhetspersonal 10000 81,51 89,22 9533 89,93 2200 8055 86,88 9294 87,70 8000 8185 8990 9575 90,54
521 Fotomodeller m.fl. % - s a s . a5 @ " - - ” i " "
522 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer 115000 72,74 79,69 89,85 82,05 82000 7300 7959 8968 81,75 33000 72,14 80,17 90,12 82,70
SSYK 6 20000 70,42 78,84 90,01 80,96 4900 6548 7323 83,56 76,38 15000 72,41 80,64 9137 82,12
611 Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 7300 6954 78,16 8575 80,21 1700 6500 71,34 8041 75,02 5600 72,00 7949 88,51 81,53
612 Djuruppfédare och djurskétare 6100 7124 7938 90,48 80,10 2300 6862 7650 8974 78,00 3800 7256 80,91 90,94 81,08
613 Véxtodlare och djuruppfédare 1800 6060 6735 7494 66,48 400 5403 61,19 69,73 58,37 1400 6322 6793 7500 67,33
614 Skogsbrukare 4400 76,01 86,34 9545 88,56 500 6699 7579 8506 81,25 3800 7846 88,00 96,32 89,22
615 Fiskare och jagare 100 74,71 79,82 96,96 93,84 s 5 . " 52 100 74,71 7982 111,62 94,85
SSYK7 305000 8443 9300 10129 9446 26000 7587 8236 90,23 85,37 279000 8572 94,00 101,93 95,25
711 Gruv-, bergarbetare och stenhuggare 2300 9847 10755 11160 109,63 100 - - - 85,10 2200 100,00 107,81 11260 110,54
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl. 41000 9250 9784 102,76 96,96 700 6933 8681 108,74 89,72 40000 9253 9795 102,70 97,07
713 Byggnadshantverkare m.fl. 74000 8500 9551 10285 9560 2400 7193 7577 79,79 77,33 72000 86,21 96,00 103,22 96,16
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 19 000 84,48 91,33 102,83 95,83 1200 83,71 93,36 108,58 97,21 18 000 84,61 91,30 102,33 95,74
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 35000 84,79 9097 99,00 92,71 1300 7837 8479 9512 88,63 33000 8529 91,02 99,00 92,86
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Tabell 2 (forts)
Yrkesbenamning Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt
722 Smeder, verktygsmakare m. fl. 42000 8591 9341 102,73 96,45 5700 80,64 8693 9546 90,24 37000 86,84 9437 10354 97,29
723 Maskin- och motorreparatérer 42 000 82,11 89,66 97,87 92,93 800 76,75 90,07 102,73 95,43 41000 82,18 89,65 97,79 92,88
724 Elmontdérer, tele- och elektronikrep. 34000 8246 90,63 98,86 92,39 7100 77,76 8262 88,77 85,42 27000 8544 9227 10045 94,01
731 Finmekaniker m.fl. 1200 8046 86,21 91,95 8591 400 60,00 7184 8046 73,42 800 86,00 90,52 96,00 90,92
732 Drejare, glashyttearb., dekorationsmalare 1300 77,78 8558 92,34 86,98 700 76,18 80,68 86,65 82,08 500 8622 90,87 9843 92,84
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 800 8574 9343 99,03 96,02 20 6500 69,44 8278 87,65 800 86,08 9347 9920 96,14
734 Grafiker m.fl. 5300 79,50 90,74 10494 9510 2100 7572 80,61 90,74 85,21 3200 8575 97,94 112,84 100,76
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 2900 8046 87,07 102,12 89,31 300 7182 8803 97,70 85,57 2600 80,46 87,07 10536 89,81
742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl. 1000 7820 81,80 8829 8526 100 76,89 78,12 79,88 78,62 800 7988 8322 9195 86,19
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m-fi. 3500 6864 7585 8400 76,74 2600 6850 7450 8120 74,98 900 7533 81,90 90,00 81,42
744 Garvare, skinnberedare och skomakare 900 68,10 73,22 81,28 7549 500 68,10 69,00 79,60 73,68 300 7123 76,02 8545 77,90
SSYK 8 307000 79,80 87,93 9824 9190 59000 7536 8258 9174 85,95 248000 81,00 89,22 99,76 93,13
811 Malmféradl.operatérer, brunnsborrare 5800 97,11 119,02 137,71 119,33 400 79,72 90,27 11443 100,61 5300 99,01 119,82 13848 120,54
812 Processoperatérer vid stal- o metallverk ' 4300 8453 9305 104,41 96,02 700 7445 80,31 92,70 84,86 3500 86,77 9486 106,89 98,13
813 Processoperatérer, glas och keramiska 1600 76,36 83,99 91,02 89,12 500 73,64 81,00 84,47 80,68 1100 80,22 87,47 10157 92,52
produkter
814 Processoperatorer, trd- och pappersind. 25000 8945 10398 126,75 108,48 2800 86,50 98,04 120,75 104,59 22000 8994 10461 12751 108,88
815 processoperatérer, kemisk basindustri 1100 8147 89,52 11226 101,97 100 68,90 78,30 80,75 80,89 1000 84,19 90,92 118,14 103,43
816 Driftmaskinister m.fl 1200 87,36 9454 11353 101,11 % % & - - 1200 87,36 9454 113,53 101,12
817 Industrirobotoperatérer 70 78,45 99,80 109,17 97,83 3 . . . = - . = o -
821 Maskinoperatérer, metall- och mineral- 19000 81,73 89,57 97,00 90,74 1700 7623 7939 8784 83,78 17000 8300 90,67 9747 91,35
behandling
822 Maskinoperatérer. kem-tekn. industri 23000 8233 92,32 108,79 97,92 6400 77,53 84,78 9576 89,17 16000 8545 9510 114,37 101,01
823 Maskinoperatérer, gummi- och plastind. 17 000 78,19 85,18 93,78 88,52 5500 76,98 83,14 90,27 85,37 12000 78,74 86,25 95,58 89,88
824 Maskinoperatérer, travaruindustri 21000 79,48 86,21 95,06 89,00 3200 7900 8697 9554 89,41 18000 79,53 86,11 95,00 88,94
825 Maskinoperatorer, grafisk inustri m.m. 15000 76,78 87,99 10509 9504 4300 7414 7862 87,79 83,10 11000 81,31 94,43 109,50 98,90
826 Maskinoperatérer, textil-, skinn- och 8900 7045 7535 83,07 7927 5500 69,91 7366 78,16 75,89 3400 7391 80,46 90,038 84,28
laderindustri
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m 34000 7838 86,64 96,84 89,20 12000 77,33 8424 92,16 86,12 21000 7888 8888 99,68 90,79
828 Montdrer 40000 82,07 9022 97,42 9173 8600 76,90 83,19 92,19 86,35 31000 8460 9162 9842 93,05
829 Ovriga maskinoperatérer och montorer 4300 7497 8348 99,11 90,38 1900 73,22 77,25 84,48 81,92 2300 80,98 92,18 110,95 96,87
831 Lokforare m.fl. 800 9865 10229 108,60 102,37 200 96,81 10431 109,64 103,01 600 9948 100,55 108,07 102,24
1 Exklusive summarisk statistik, vilken representerar ca 85% av yrkesgrupp 812.
| tabell 5 under alder okand redovisas den summariska statistiken.
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Tabell 2 (forts)

Yrkesbenamning Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt
832 Fordonsférare 67 000 78,34 83,63 90,61 85,31 4 600 75,89 83,27 90,64 84,81 62 000 78,46 83,68 90,60 85,34
833 Maskinférare 17 000 81,58 89,00 98,75 91,07 300 73,45 76,32 85,79 81,40 17 000 82,00 89,00 98,88 91,25
834 Dackspersonal 2400 85,39 60 68,62 2 300 85,48
SSYK9 139 000 71,00 75,90 86,54 82,46 65 000 69,04 73,33 78,59 76,50 74 000 74,05 80,76 92,12 86,32
911 Torg- och marknadsférséljare - = = a5 - = = . . - . - - 2 =
912 Stadare m fl. 43 000 69,00 72,21 7737 75,00 32 000 68,70 72,00 75,44 73,60 11 000 69,75 73,69 83,47 78,39
913 Koks- och restaurangbitraden 15 000 62,50 68,97 76,22 72,91 11 000 62,95 69,13 75,95 72,81 3600 60,00 67,73 77,25 73,22
914 Tidningsdistributérer, vaktmastare m.fl 12 000 72,13 79,10 89,28 82,87 3400 70,60 76,78 90,38 82,36 8 700 73,62 79,80 88,77 83,01
915 Renhallnings- och atervinningsarb. 5300 78,71 85,83 95,52 88,34 800 75,32 79,27 86,42 82,22 4 500 79,72 87,36 98,00 89,11
919 Ovrigt sevicearbete utan krav pa sarskild 2200 69,37 77,32 85,68 78,68 100 74,00 78,64 84,30 82,09 2100 69,37 77,32 86,00 78,57
yrkesutbildning
921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, 2 800 68,45 77,25 88,46 78,96 900 65,23 7527 87,30 76,96 1900 69,25 78,00 90,24 79,57
skogsbruk och fiske
931 Grovarbetare inom bygg och anldggning 1100 75,00 92,55 97,00 90,89 " - " - : 1100 75,00 92,55 97,00 91,00
932 Handpaketerare och andra fabriksarb. 42 000 74,48 78,28 88,97 85,10 15 000 74,05 75,16 83,05 80,51 27 000 74,86 81,41 91,54 87,32
933 Godshanterare, expressbud m.fl. 15 000 78,04 86,34 97,58 93,32 1300 76,63 80,65 89,07 83,82 14 000 78,45 87,29 98,18 9424
Ovriga yrken 5900 72,40 88,17 98,36 88,64 2 200 60,80 77,02 98,07 78,79 3800 80,00 91,19 98,36 92,44
Yrke okant 28 000 80,68 88,52 97,54 91,75 7 100 76,13 83,89 92,25 87,39 20 000 82,48 90,33 99,17 92,89
Totalt 1 054 000 76,32 86,21 96,84 89,84 321 000 7212 78,36 88,15 82,27 733 000 80,08 89,72 99,18 92,27
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Tabell 3

Arbetare: Antal anstéllda efter timlon, naringsgren och kon. Kronor 1996.

Wage-earners: Number of wage-earners by hourly earnings, bransch of industry and sex. SEK 1996.

Timloner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg. Antalsuppgifterna ar avrundade.
For vissa avtalsomraden saknas individuppgifter, darmed ingar de ej i denna tabell.

Néaringsgren

Antal anstéllda

Kén Samtliga Darav med en timlén i intervallet
60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-59,99 -69,99 -7999 -89,99 -9999 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och man 26 000 1200 3700 6 800 6 100 4 600 2 400 400 100 40 40 70
Kvinnor 5 300 600 1100 1800 900 600 200 90 20 . 10
Mén 20 000 600 2 600 5000 5200 4 000 2200 300 90 30 40 60
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
Kvinnor och man 415 000 1800 15000 82000 116000 96000 44000 23000 14000 9 300 6 200 6 400
Kvinnor 97 000 800 6900 35000 28000 14000 5300 3200 1 900 800 400 500
Man 319 000 1 000 8600 47000 89000 82000 39000 20000 12000 8 500 5800 6 000
E El-, gas-, varme- och vattenverk
Kvinnor och méan 7 900 30 100 500 2700 3100 900 300 200 60 30 30
Kvinnor 300 10 20 200 100 10 » - i
Man 7 500 20 70 300 2500 3100 60 30 30
F Byggindustri
Kvinnor och méan 122 000 1 600 2100 5200 18000 50000 28000 9 800 3900 1 600 700 1700
Kvinnor 2200 20 300 1 000 500 200 100 10 »
Man 120 000 1 600 1800 4300 17000 50000 28000 9 800 3900
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och man 199 000 6700 18000 64000 55000 32000 14000 4 900 2000 1 300 900 500
Kvinnor 102 000 3000 9200 38000 26000 14000 5700 2 300 1100 900 700 300
Man 98 000 3700 9200 25000 29000 18000 7 800 2700 900 400 200 200
H Hotell och restauranger
Kvinnor och man 71 000 5200 20000 24000 14000 5200 1 500 700 300 100 200 200
Kvinnor 45 000 3100 15000 16000 8 200 2800 600 200 100 50 70 200
Man 25000 2100 5200 8 000 5 600 2500 900 500 200 80 100 90
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Tabell 3 (forts)

Néaringsgren Antal anstéllda

Kén Samtliga Déarav med en timlén i intervallet

60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-59,99 -69,99  -79,99 -89,99 -99,99 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99

I Transport och kommunikationer

Kvinnor och méan 89 000 400 2800 24000 31000 19000 5600 2800 1200 600 500 900
Kvinnor 9700 90 700 3 600 2 400 1900 500 300 80 40 % 20
Man 79 000 300 2000 21000 28000 17000 5100 2 500 1100 600 500 900

K Fastighetsverks., féretagstjanster
Kvinnor och man 78 000 1900 14000 29000 16000 11000 3800 800 400 200 90 500
Kvinnor 32 000 1200 8 600 15 000 3 500 1700 600 200 80 100 50 400
Mén 47 000 800 5500 14000 13000 9 300 3200 500 300 90 40 100

M Utbildning
Kvinnor och méan
Kvinnor
Man

N Halso- och sjukvard, socialtjanst

Kvinnor och mén 19 000 300 2 800 4900 3 500 3800 2400 1 000 300 70 70 40
Kvinnor 15 000 300 2400 3900 2800 3 000 1 600 800 200 50 40 20
Man 3 900 10 300 900 700 900 800 200 70 20 30 20

O Andra samhalls- o personliga tjanster

Kvinnor och mén 26 000 1000 3700 9100 6 100 3 000 1400 500 300 300 50 100
Kvinnor 12 000 500 2 500 4900 2200 900 400 100 100 200 10 80
Man 14 000 500 1200 4200 3900 2100 900 400 200 100 40 40

Totalt alla naringsgrenar

Kvinnor och méan 1054000 20000 83000 250000 269000 228000 104000 44000 23000 14000 8700 11000
Kvinnor 321 000 9700 47000 120000 75000 39000 15000 7 200 3 600 2200 1 300 1400
Mén 733000 11000 37000 130000 194000 189000 89000 37000 19000 11000 7 400 9100

LE
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Tabell 4a

Arbetare: Antal anstillda och genomsnittlig timlon efter naringsgren, utbildningsniva och kon.

Kronor 1996.

Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly earnings by branch of industry,

level of education and sex. SEK 1996.

Timloner baseras pa 6n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Antalsuppgifterna ar avrundade.
For vissa avtalsomraden saknas individuppgifter, darmed ingar de ej i denna tabell.

Naringsgren Kvinnor och man Kvinnor Man
Utbildningsniva (kod/bendmning) Antal Timlén Antal Timlon Antal Timlén
A+B Jordbruk, skogsbruk och fiske
1 Foérgymnasial utb < 9ar 4 600 85,47 700 78,55 3900 86,50
2 Foérgymnasial utb > 9 ar 4 300 81,88 1000 72,56 3 300 83,61
3 Gymnasial utb < 2 ar 10 000 84,40 1 500 79,31 8 400 85,02
4 Gymnasial utb > 2 ar 5100 78,21 1600 76,16 3 500 78,85
5,6,7 Eftergymnasial utb 1400 81,27 500 74,89 1 000 84,94
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 100 73,95 . . .. ..
Totalt 26 000 82,96 5300 76,71 20 000 84,10
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
1 Forgymnasial utb < 9ar 83 000 91,43 25000 83,87 58 000 94,17
2 Forgymnasial utb > 9 ar 82 000 92,65 23 000 86,08 59 000 94,81
3 Gymnasial utb < 2 ar 174 000 94,43 35 000 86,51 139 000 96,12
4 Gymnasial utb > 2 ar 54 000 91,87 10 000 84,41 43 000 93,38
5,6,7 Eftergymnasial utb 21 000 96,17 3700 87,66 17 000 97,66
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 2 000 90,86 400 83,44 1 600 92,50
Totalt 415 000 93,23 97 000 85,54 319 000 95,22
E El-, gas-, vadrme- och vattenverk
1 Forgymnasial utb < 9ar 2100 93,33 90 76,57 2 000 93,79
2 Forgymnasial utb > 9 ar 1 000 92,68 90 79,86 900 93,31
3 Gymnasial utb < 2 ar 3400 93,75 100 81,96 3 300 94,02
4 Gymnasial utb > 2 ar 900 93,55 30 77,85 900 93,77
5,6,7 Eftergymnasial utb 500 103,98 20 90,59 500 104,27
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad . . . . . ..
Totalt 7 900 94,07 300 80,17 7 500 94,44
F Byggindustri
1 Forgymnasial utb < 9ar 20 000 100,50 400 79,10 19 000 100,73
2 Férgymnasial utb > 9 ar 18 000 98,47 300 79,28 17 000 98,67
3 Gymnasial utb < 2 ar 69 000 98,74 1000 83,92 68 000 98,91
4 Gymnasial utb > 2 ar 12 000 92,95 300 78,25 12 000 93,19
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 600 96,76
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad - - . .. . ..
Totalt 122 000 98,38 2200 81,95 120 000 98,57
G Parti- o detaljhandel; reparation
1 Foérgymnasial utb < 9ar 31 000 84,19 19000 82,34 11 000 86,52
2 Foérgymnasial utb > 9 ar 37 000 84,20 19000 82,89 18 000 85,15
3 Gymnasial utb < 2 ar 74 000 84,90 35000 82,77 39 000 86,31
4 Gymnasial utb > 2 ar 42 000 80,55 21000 79,76 21 000 81,14
5,6,7 Eftergymnasial utb 14 000 84,52 7 200 84,14 7 100 84,77
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 600 83,35 200 80,93 500 84,21
Totalt 199 000 83,85 102 000 82,22 98 000 85,09
H Hotell och restauranger
1 Forgymnasial utb < 9ar 4 900 75,59 3100 73,81 1 800 78,73
2 Forgymnasial utb > 9 ar 12 000 74,19 7400 72,91 4 400 76,29
3 Gymnasial utb < 2 ar 24 000 77,63 16 000 76,29 8 800 79,57
4 Gymnasial utb > 2 ar 20 000 72,47 14000 71,25 6 500 74,70
5,6,7 Eftergymnasial utb 7 600 75,33 4800 74,20 2 800 76,72
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1800 71,33 700 74,38 1100 69,75
Totalt 71 000 75,22 45000 73,95 25 000 77,15




Tabell 4a (forts)

Naringsgren Kvinnor och man Kvinnor Man
Utbildningsniva (kod/benédmning) Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
I Transport och kommunikation
1 Foérgymnasial utb < 9ar 16 000 88,33 1000 84,56 15 000 88,54
2 Forgymnasial utb > 9 ar 20 000 86,38 2200 84,33 18 000 86,57
3 Gymnasial utb < 2 ar 36 000 87,79 4300 85,02 32 000 88,08
4 Gymnasial utb > 2 ar 11 000 89,93 1200 87,08 9 600 90,19
5,6,7 Eftergymnasial utb 5700 91,03 900 86,03 4 800 91,79
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 800 86,01 100 85,31 700 86,13
Totalt 89 000 87,91 9700 85,08 79 000 88,18
K Fastighetsverks., foretagstjanster
1 Forgymnasial utb < 9ar 12 000 81,30 5900 73,89 6 400 86,04
2 Forgymnasial utb > 9 ar 15 000 81,01 7 300 75,50 8 100 84,50
3 Gymnasial utb < 2 ar 29 000 83,32 10 000 76,71 19 000 85,47
4 Gymnasial utb > 2 ar 14 000 80,84 5200 75,31 8 400 83,11
5,6,7 Eftergymnasial utb 6 300 80,93 2400 75,95 3900 83,11
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1 400 71,62 700 69,63 600 73,88
Totalt 78 000 81,84 32000 75,39 47 000 84,78
M Utbildning
1 Foérgymnasial utb < 9ar
2 Foérgymnasial utb > 9 ar
3 Gymnasial utb < 2 ar
4 Gymnasial utb > 2 ar
5,6,7 Eftergymnasial utb
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad
Totalt
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
1 Foérgymnasial utb < 9ar 1400 85,62 1100 86,37 300 83,45
2 Foérgymnasial utb > 9 ar 2700 85,78 2200 84,77 500 89,45
3 Gymnasial utb < 2 ar 8 700 86,23 7100 84,92 1 500 91,51
4 Gymnasial utb > 2 ar 3400 84,70 2 600 82,59 800 91,26
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 800 94,01 2 000 92,76 800 97,12
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 300 86,01 200 84,95 70 87,76
Totalt 19 000 86,80 15000 85,51 3900 91,30
O Andra samhélls- o personl. tjanster
1 Férgymnasial utb < 9ar 3900 81,95 1400 75,84 2 600 84,58
2 Forgymnasial utb > 9 ar 5200 83,33 2600 78,26 2 600 87,14
3 Gymnasial utb < 2 ar 8 400 83,51 3300 77,92 5100 86,07
4 Gymnasial utb > 2 ar 5500 80,34 3400 78,71 2100 83,28
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 300 87,08 1100 83,45 1100 89,15
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 200 83,92 100 81,27 70 86,72
Totalt 26 000 82,73 12 000 78,19 14 000 85,77
Totalt alla naringsgrenar
1 Foérgymnasial utb < 9ar 178 000 89,66 58 000 81,89 120 000 92,64
2 Foérgymnasial utb > 9 ar 198 000 89,14 65000 82,66 133 000 91,51
3 Gymnasial utb < 2 ar 439 000 91,26 113000 83,26 325 000 93,36
4 Gymnasial utb > 2 ar 168 000 86,44 59000 79,53 108 000 89,03
5,6,7 Eftergymnasial utb 64 000 90,87 23000 83,98 41 000 93,12
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 7 500 82,94 2 600 77,04 5000 85,26
Totalt 1 054 000 89,84 321 000 82,27 733 000 92,27
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Tabell 4b

Arbetare: Antal anstéllda och genomsnittlig timlon efter utbildningsinriktning och kén.
Kronor 1996.

Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly earnings by field of education and sex.
SEK 1996.

Timloner baseras pa I6n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Antalsuppgifterna &ar avrundade.
For vissa avtalsomraden saknas individuppgifter, darmed ingar de ej i denna tabell.

Utbildningsinriktning (kod/benamning) Kvinnor och mén Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
0 Allman grundutbildning 436 000 89,06 155 000 82,24 281 000 91,85
1 Utbildning for estetisk, humanistisk och 12 000 83,60 7 000 80,38 4700 87,31
och religios verksamhet
2 Pedagogisk utbildning 7 300 87,02 4 300 83,10 3000 90,57
3 Utbildning for forvaltning, handel och kontor 106 000 85,18 59 000 82,09 46 000 88,32

samt ekonomisk, samhalls- och
beteendevetenskaplig utbildning

4 Utbildning for industri och hantverk samt 343 000 93,62 21 000 83,92 322 000 94,13
teknisk och naturvetenskaplig utbildning

5 Utbildning for transport och kommunikation 19 000 89,40 2 500 83,42 17 000 90,09

6 Utbildning for vardyrken 32 000 84,97 27 000 83,65 5200 90,69

7 Utbildning for lantbruk, tradgard, 26 000 87,15 5100 80,73 20 000 88,29

skogsbruk och fiske

8 Utbildning for serviceyrken samt utbildning 42 000 83,59 30 000 81,71 12000 88,12
for civil bevakning och militar tjanst

9 Utbildning saknas eller ar ej hanford till 32 000 82,63 11 000 78,89 22 000 84,05
specifik huvudgrupp

Totalt 1 054 000 89,84 321 000 82,27 733000 92,27




Tabell 5

Arbetare: Antal anstédllda samt genomsnittlig timlon efter yrkesbenamning, kon och alder. Kronor 1996.
Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly earnings by occupational group, sex and age. SEK 1996.

Timloner baseras pa |6n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Antalsuppgifterna ar avrundade.
| kolumnen alder okand redovisas den summariska statistiken.

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon

Kon Samtliga
med alder Dérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand

413 Lager- och transport-
assistenter m.fl.

Kvinnor och méan Antal 27 000 6 100 4 900 4200 2 300 2900 1800 2100 1600 1400
Timlén 84,36 78,28 83,43 84,70 88,35 87,70 85,36 88,12 84,47 84,76
Kvinnor Antal 5200 1100 800 800 400 400 500 500 500 300
Timlén 80,28 75,26 78,26 80,83 84,68 83,74 79,26 84,24 80,20 79,70
Mén Antal 22 000 5000 4100 3400 1 900 2500 1300 1600 1100 1200
Timlon 85,11 78,73 84,11 85,41 88,93 88,25 87,53 89,04 85,97 85,66

421 Kassapersonal m.fl.

Kvinnor och mén Antal 15000 4000 2700 2 300 1 300 1000 1200 1100 1100 300
Timlon 85,34 81,62 85,58 87,89 89,94 91,53 84,17 83,33 82,23 85,46
Kvinnor Antal 12 000 3300 2 000 1800 1000 800 1 000 900 1000 300
Timlon 84,47 79,51 86,32 87,06 89,04 90,16 82,10 84,52 81,31 84,25
Mén Antal 3000 800 700 500 300 200 200 300 100 30
Timlén 88,78 90,45 83,32 91,02 92,65 97,565 94,75 78,61 88,183 95,01

422 Kundinformatorer

Kvinnor och mén Antal 4100 1000 600 900 700 400 100 200 100 30
Timlén 80,30 72,78 80,33 79,13 88,84 81,28 83,24 80,20 85,36 86,55
Kvinnor Antal 2 900 600 500 700 600 300 50 100 100
Timlon 79,07 66,33 78,77 79,13 89,72 80,61 80,21 77,25 84,86
Man Antal 1200 400 100 . 200
Timlén 83,97 83,95 85,29 - 84,57
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning

Antal anstallda, genomsnittlig timlon

Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
511 Resevardar m.fl.
Kvinnor och man Antal 1200 300 400 200 100 40 30 30
Timlon 65,63 61,98 64,74 67,52 68,60 69,71 76,40 74,11
Kvinnor Antal 900 200 400 200 80 30 20 20
Timlon 65,16 61,90 64,58 67,23 67,64 68,46 72,92 71,97
Man Antal 200 60 60 40 30
Timlon 67,59 62,28 65,66 69,10 70,96
512 Storhushalls- och
restaurangpersonal
Kvinnor och méan Antal 55 000 19 000 12 000 8 000 4 500 3500 2 800 2 300 1700 900
Timlon 78,46 72,51 79,59 79,19 82,45 76,88 84,72 84,74 81,70 83,55
Kvinnor Antal 35 000 13 000 7 800 4 300 2800 2 000 1800 1 600 1100 600
Timlon 77,78 72,26 77,69 81,21 79,66 79,42 81,13 83,58 78,83 81,16
Man Antal 21 000 6 700 4 300 3700 1700 1 500 1100 700 500 300
Timlon 79,31 72,83 82,78 77,47 85,69 74,89 89,31 87,37 88,35 90,81
513 Vard- och omsorgs-
personal m.fl.
Kvinnor och méan Antal 16 000 3000 2 900 2500 2 000 1 600 1400 1 000 800 400
Timlon 89,72 82,32 88,29 89,16 90,85 92,95 91,98 94,49 93,51 96,49
Kvinnor Antal 12 000 2500 2100 1800 1600 1 300 1100 900 600 400
Timlon 88,10 81,93 85,85 86,87 89,09 92,04 90,38 92,65 91,21 94,55
Man Antal 3200 400 800 700 400 200 200 200 200 50
Timlon 95,56 84,71 94,18 93,82 98,00 99,00 99,39 102,70 102,12 107,99
514 Frisorer och annan
servicepersonal
Kvinnor och méan Antal 3200 1100 600 500 300 200 300 100 100
Timlon 79,76 78,35 82,03 81,09 82,93 77,04 79,77 82,84 73,87
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| Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon
Koén Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Kvinnor Antal 3000 1 000 500 500 200 200 300 100
Timlon 79,44 78,37 83,33 81,01 78,40 76,08 80,20 80,65
Man Antal 200
Timlon 83,65

515 Sakerhetspersonal

Kvinnor och man Antal 10 000 2000 2800 2000 1100 800 600 500 300 200
Timlén 89,93 83,75 89,02 90,98 91,72 93,45 93,35 91,78 91,09 91,74
Kvinnor Antal 2200 300 600 500 200 200 100 100 80 30
Timlon 87,70 83,49 86,74 87,82 91,07 91,05 89,44 88,28 86,26 91,59
Man Antal 8 000 1600 2100 1 500 800 600 500 400 200 200
Timlon 90,54 83,82 89,66 91,91 91,88 94,12 94,28 92,99 92,78 91,77

522 Forsaljare, detaljhandel;

demonstratorer
Kvinnor och man Antal 115 000 33000 18 000 13 000 9 200 8 000 8 400 9 900 8 400 6 200
Timlon 82,05 76,34 82,22 84,60 85,80 83,95 83,59 83,28 84,35 80,99
Kvinnor Antal 82 000 21 000 12 000 8 900 6 800 6 000 6 900 8 500 7 000 5400
Timlén 81,75 77,00 81,45 85,01 84,17 82,29 82,61 83,25 82,83 81,22
Man Antal 33000 13 000 6 400 4 400 2 400 2 000 1 500 1400 1 400 800
Timlon 82,70 75,32 83,21 84,02 88,94 88,09 87,33 83,38 90,30 79,23
611 Vaxtodlare inom
jordbruk och tradgard
Kvinnor och méan Antal 7 300 2100 1 300 1 000 600 600 500 600 400 200
Timlon 80,21 71,41 80,48 83,97 83,14 84,06 79,73 82,13 85,13 81,84
Kvinnor Antal 1700 500 300 200 80 90 300 100 80 30
Timlon 75,02 70,75 76,60 78,20 81,07 80,17 70,61 76,01 79,60 80,60
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon
Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Méan Antal 5600 1600 1 000 800 500 500 200 500 300 100
Timlén 81,53 71,65 81,40 85,13 83,37 84,69 85,91 83,50 86,37 82,03

612 Djuruppfdédare och djur-

skotare

Kvinnor och man Antal 6 100 1100 1200 1100 800 500 400 400 400 200
Timlén 80,10 70,95 79,25 82,09 81,67 85,45 78,92 88,77 80,60 78,21

Kvinnor Antal 2 300 500 500 500 300 200 90 60 100
Timlén 78,00 71,27 78,54 81,10 83,36 77,65 74,59 91,16 81,24

Man Antal 3800 600 800 700 500 300 300 300 200 100
Timlén 81,08 70,72 79,64 82,52 81,08 89,00 80,42 88,38 80,26 84,17

614 Skogsbrukare

Kvinnor och man Antal 4 400 700 400 400 300 300 600 600 600 500
Timlén 88,56 77,47 85,53 90,20 92,81 91,34 90,12 89,61 89,62 87,04

Kvinnor Antal 500 200 40 30 50 30 50 50 60 40
Timlén 81,25 72,06 80,05 80,43 84,17 82,61 85,00 82,26 85,21 84,08

Man Antal 3800 500 300 400 300 300 500 500 600 500
Timlén 89,22 78,63 86,15 90,78 93,71 91,89 90,54 90,11 90,01 87,27

711 Gruv-, bergarbetare och
stenhuggare

Kvinnor och méan Antal 2 300 60 200 600 200 300 300 300 80 200
Timlon 109,63 110,61 106,27 101,98 112,61 111,24 115,30 113,37 120,12 110,64

Kvinnor Antal
Timlon

Man Antal 2 200 60 200 500 200 300 300 ” 5 200

Timlén 110,54 110,61 106,27 104,36 112,61 111,64 115,57 . . 110,64




Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon

Kon Samtliga
med alder Dérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand

712 Byggnads- och
anlaggningsarbetare m.fl.

Kvinnor och man Antal 41 000 4 500 5400 6 800 4100 3800 5700 4 500 3600 2 400
Timlon 96,96 85,46 96,30 97,56 97,92 97,46 99,44 99,78 101,28 99,71
Kvinnor Antal 700 200 90 100 50 80 60 70 - 40
Timlon 89,72 68,16 94,95 100,36 101,24 104,50 104,17 97,42 . 92,04
Man Antal 40 000 4 400 5 300 6 700 4 000 3700 5600 4 500 3600 2 400
Timl6n 97,07 86,22 96,31 97,51 97,89 97,35 99,39 99,81 101,25 99,77

713 Byggnadshantverkare m.fl.

Kvinnor och mén Antal 74 000 9 000 10 000 12 000 8 500 8 400 9100 8 100 5700 3200
Timloén 95,60 85,86 94,98 97,87 96,31 97,50 97,47 97,76 95,78 92,60
Kvinnor Antal 2 400 400 200 200 300 300 300 300 300 200
Timlon 77,33 68,74 80,24 78,79 78,66 78,12 77,61 77,80 76,38 76,93
Mén Antal 72 000 8 600 10 000 12 000 8 200 8 100 8 800 7 800 5400 3100
Timlon 96,16 86,21 95,25 98,22 96,90 98,16 98,03 98,52 97,02 93,38

714 Malare, lackerare,
skorstensfejare m.fl.

Kvinnor och man Antal 19 000 2 400 3400 2900 2 000 1900 2 400 1 800 1 300 600
Timlon 95,83 88,39 92,55 95,87 96,73 100,13 100,51 98,11 96,41 94,79

Kvinnor Antal 1200 200 200 200 100 100 100 100 70
Timlon 97,21 97,57 96,08 99,84 94,61 99,96 103,57 96,77 92,69

Man Antal 18 000 2200 3200 2800 1 900 1 800 2 300 1700 1200 600
Timlon 95,74 87,55 92,33 95,64 96,88 100,14 100,35 98,20 96,61 95,84

721 Gjutare, svetsare, plat-
slagare m.fl.
Kvinnor och man Antal 35000 4100 6 000 5400 4100 3400 3700 4 400 2700 900

Timlon 92,71 83,77 92,05 95,05 93,55 93,21 95,14 93,51 94,50 95,32
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstéllda, genomsnittlig timlon
Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Kvinnor Antal 1 300 90 300 200 100 100 200 200 100 40
Timlon 88,63 84,82 90,42 90,28 90,51 91,48 87,42 87,04 83,34 87,51
Man Antal 33000 4 000 5700 5200 4 000 3 300 3500 4 200 2 600 900
Timlon 92,86 883,75 92,11 95,21 93,63 93,28 95,45 93,81 94,86 95,60

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

Kvinnor och man Antal 42 000 3900 6 500 6 800 5000 5200 5000 4 700 3 400 1 900
Timlén 96,45 92,23 98,07 98,28 98,27 95,86 97,27 95,66 94,51 92,68
Kvinnor Antal 5700 300 700 1 000 700 800 800 800 500 200
Timlén 90,24 90,51 93,29 90,09 89,87 90,29 92,11 88,93 87,53 85,05
Man Antal 37 000 3500 5800 5800 4 300 4 400 4 200 4 000 2 900 1 800
Timlén 97,29 92,38 98,56 99,41 99,38 96,78 98,10 96,79 95,56 93,46

723 Maskin- och motorrep.

Kvinnor och méan Antal 42 000 4 400 7 200 5900 5900 5200 4 900 4 000 2700 1400
Timlén 92,93 77,76 89,35 95,51 96,33 96,69 95,26 96,86 93,14 91,82

Kvinnor Antal 800 100 100 80 90 60 200 90 70 30
95,43 84,36 97,01 99,81 101,20 98,04 94,71 94,88 99,59 83,75

Man Antal 41 000 4 300 7 000 5800 5800 5200 4 800 3900 2 700 1 300
Timlon 92,88 77,62 89,24 95,46 96,28 96,67 95,28 96,91 92,97 91,97

724 Elmontorer, tele- och
elektronikrep.

Kvinnor och man Antal 34 000 4 300 5900 5200 4100 4000 3700 3 300 2 400 1 000
Timlon 92,39 83,43 91,39 93,77 94,61 93,83 94,86 94,29 94,83 91,91
Kvinnor Antal 7100 800 1000 1200 900 1000 800 700 400 200
Timlén 85,42 84,58 86,25 87,21 86,33 85,22 85,20 85,34 82,13 80,64
Mén Antal 27 000 3 400 4 800 4100 3200 2900 2 900 2600 2000 800

Timlon 94,01 83,19 92,32 95,40 96,48 96,46 97,41 96,37 97,20 95,06
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timion

Kén Samtliga
med alder Dérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand

732 Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare

Kvinnor och man Antal 1 300 200 200 200 200 100 100 100 70 50
Timlén 86,98 76,71 86,12 89,82 89,39 89,66 93,07 84,87 88,96 89,37
Kvinnor Antal 700 100 200 100 100 70 60 30 20 10
Timlén 82,08 73,85 83,31 84,99 85,08 83,60 84,46 81,63 79,99 81,38
Man Antal 500 50 70 60 60 50 70 90 50 40
Timlén 92,84 84,43 92,40 98,56 96,69 96,73 99,11 85,76 92,33 91,13

i 734 Grafiker m.fl.

Kvinnor och man Antal 5300 400 700 1100 500 500 600 600 700 300
Timlon 95,10 80,43 90,81 98,62 101,59 95,29 96,38 96,78 93,65 92,75
Kvinnor Antal 2100 300 300 300 300 200 200 200 200 100
Timlon 85,21 80,43 85,61 88,42 90,87 85,26 84,15 81,14 78,58 87,10
Mén Antal 3200 200 400 800 200 300 400 300 500 200
Timlén 100,76 80,43 94,083 102,60 114,42 102,87 100,37 106,12 98,22 95,16

741 Slaktare, bagare,
| konditorer m.fl.
| Kvinnor och man Antal 2 900 400 500 600 200 400 300 200 100 100

Timlon 89,31 76,37 88,22 86,38 102,09 84,77 94,21 92,18 103,36 95,02
Kvinnor Antal 300 70 80 70 10 20
Timlon 85,57 68,61 97,65 86,61 95,02 91,98
Man Antal 2 600 300 400 600 200 400 300 200 100 100
Timlon 89,81 78,39 85,95 86,35 102,39 84,14 98,01 91,95 103,6 95,64

743 Skraddare, tillskarare,
tapetserare m.fl.
Kvinnor och méan Antal 3500 200 300 300 500 500 400 600 400 300
Timlon 76,74 68,45 74,95 81,02 77,72 78,31 77,84 76,99 75,63 75,94
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Yrkesbenamning

Antal anstallda, genomsnittlig timlon

1 Den summariska statistiken utgdr ca 85 % av yrkesgrupp 812.

—

Kon Samtliga
med alder Dérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Kvinnor Antal 2 600 100 200 200 300 400 400 500 300 200
Timlon 74,98 66,61 73,46 76,57 75,18 77,49 76,89 75,95 73,97 72,28
Man Antal 900 80 100 100 200 70 80 100 70 70
Timlén 81,42 72,52 76,84 86,93 81,55 83,03 82,20 81,51 82,38 84,73
811 Malmforadl.operatorer,
brunnsborrare
Kvinnor och méan Antal 5800 600 600 1100 800 700 800 600 600 50
Timlén 119,33 100,00 121,99 119,83 125,05 122,84 122,62 118,51 115,06 108,22
Kvinnor Antal 400 100 30 50 60 40 40 70 60
Timldn 100,61 92,14 114,31 97,54 102,14 111,72 93,31 101,66 99,91
Man Antal 5300 500 600 1100 700 700 700 500 500 40
Timlon 120,54 100,99 122,32 120,52 126,65 123,41 123,88 120,46 116,61 109,97
812 Processoperatorer
vid stal- o metallverk
Kvinnor och man Antal 4300 300 600 600 500 500 600 600 400 300 .
Timlén 96,02 90,95 94,76 100,01 100,31 97,23 97,42 93,82 92,52 92,8 104,841
Kvinnor Antal 700 50 80 70 90 90 100 100 100 40 .
Timlén 84,86 84,28 84,57 96,78 89,95 81,93 81,49 83,59 81,74 83,23 102,25
Man Antal 3500 300 500 500 400 400 500 400 300 300 o
Timlon 98,13 91,78 96,09 100,38 102,49 100,12 100,18 97,07 96,31 93,98 105,18
813 Processoperatorer,
glas och keramiska produkter
Kvinnor och man Antal 1600 200 300 200 200 200 200 200 100 100
Timlon 89,12 80,22 90,17 86,99 93,50 95,43 86,69 91,58 88,88 85,73
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning

Antal anstallda, genomsnittlig timlon

Kon Samtliga
med alder Daérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Kvinnor Antal 500 70 40 40 70 40 100 50 40 30
Timlon 80,68 76,03 78,51 80,60 85,01 84,21 79,19 82,20 78,26 83,32
Méan Antal 1100 90 200 200 100 100 100 100 80 80
Timlén 92,52 83,17 91,96 88,04 98,58 99,08 92,30 96,27 94,76 86,73
814 Processoperatorer,
tra- och pappersind.
Kvinnor och man Antal 25 000 2 500 3 400 3500 3100 3100 3100 2 900 2100 1200
Timlon 108,48 97,81 106,21 109,85 112,89 111,89 110,37 108,64 107,78 103,43
Kvinnor Antal 2 800 400 400 300 300 400 400 300 200 100
Timlon 105 101 104 105 108 107 104 103 106 98
Man Antal 22 000 2100 3000 3200 2 800 2 800 2 800 2 600 1800 1100
Timlén 108,88 97,43 106,46 110,25 113,36 112,48 111,14 109,15 107,95 103,88
821 Maskinoperatorer, metall-
och mineralbehandling
Kvinnor och man Antal 19 000 2100 3200 2 800 2 600 1 800 1700 2200 1600 800
Timlon 90,74 81,21 90,24 92,15 92,57 92,32 93,42 91,37 91,65 91,58
Kvinnor Antal 1700 100 200 200 300 300 200 200 100 70
Timlon 83,78 77,69 85,45 86,20 81,11 84,86 82,75 86,48 80,39 89,20
Man Antal 17 000 1900 3000 2 600 2 300 1 500 1600 2000 1 500 700
Timlén 91,35 81,39 90,56 92,61 94,07 93,50 94,20 91,78 92,50 91,82
822 Maskinoperatorer.
kem-tekn. industri
Kvinnor och méan Antal 23 000 2 400 3800 3500 2 800 2500 2 500 2 300 1 800 1100
Timlon 97,92 88,71 98,76 100,58 101,97 100,47 98,86 96,63 94,89 92,48
Kvinnor Antal 6 400 700 900 1 000 800 700 700 700 500 300
Timlon 89,17 81,52 92,41 90,51 90,65 92,16 90,53 88,41 86,45 84,05
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Yrkesbenamning Antal anstallda, genomshnittlig timlon
Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Man Antal 16 000 1 800 2 900 2500 2000 1 800 1 800 1 600 1200 800
Timlon 101,01 91,48 100,44 104,22 105,94 103,34 101,86 100,10 98,30 95,77

823 Maskinoperatorer,
gummi- och plastind.

Kvinnor och mén Antal 17 000 2700 3200 2700 2000 1800 1600 1600 1200 800
Timlon 88,52 82,08 88,44 91,52 90,91 90,21 90,32 87,32 88,03 85,56
Kvinnor Antal 5500 500 700 800 600 700 700 700 400 300
Timlén 85,37 80,96 85,87 85,82 86,47 88,14 87,87 83,25 84,63 81,93
Mén Antal 12 000 2200 2500 1900 1400 1100 900 900 700 500
Timlon 89,88 82,39 89,14 93,61 92,64 91,43 91,92 90,37 89,66 87,89

824 Maskinoperatorer,
travaruindustri

Kvinnor och méan Antal 21 000 2500 3200 3100 2600 2 400 2200 2400 1600 1200
Timlon 89,00 83,41 89,12 91,82 88,79 89,57 90,57 89,64 89,04 87,14
Kvinnor Antal 3200 200 400 500 300 300 400 500 300 200
Timlon 89,41 84,24 91,72 90,99 91,39 90,21 89,67 88,37 87,35 84,78
Man Antal 18 064 2 305 2786 2 606 2 305 2 005 1824 1886 1344 1003
Timlon 88,94 83,35 88,81 91,85 88,49 89,48 90,75 89,92 89,32 87,48

825 Maskinoperatorer,
grafisk industri m.m.
Kvinnor och man Antal 18 000 2 300 2800 2 600 2300 2000 1800 1 900 1 300 1 000
Timlon 95,04 86,48 93,29 95,88 98,12 98,66 95,38 97,68 94,00 90,52

Kvinnor Antal 4 300 400 500 600 500 500 500 600 400 300
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Yrkesbenamning

Antal anstallda, genomsnittlig timién

Kon Samtliga
med alder Dérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Man Antal 11 000 800 1700 1 900 1400 1200 1100 1100 800 500
Timlon 98,90 88,01 95,72 98,62 101,39 103,02 100,37 104,39 99,73 95,65
826 Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
Kvinnor och méan Antal 8 900 1000 1200 1100 900 1000 1100 1 000 900 500
Timlon 79,27 77,19 80,34 81,32 81,52 79,65 79,05 78,55 77,39 76,05
Kvinnor Antal 5500 500 500 700 500 700 800 700 700 400
Timloén 75,89 74,90 77,76 71,23 76,45 76,09 75,61 75,83 74,61 73,57
Man Antal 3400 600 600 400 400 400 300 300 200 200
Timlén 84,28 78,74 82,18 88,26 87,35 84,96 86,78 85.37 83,95 81,85
827 Maskinoperatorer, livsmedels-
industri m.m.
Kvinnor och man Antal 34 000 7 500 6 200 4 800 3600 3100 2 900 2 500 1800 1200
Timlén 89,20 83,66 89,00 91,55 91,62 89,63 89,60 91,22 90,62 89,43
Kvinnor Antal 12 000 2 400 2100 1600 1 300 1200 1 300 1200 800 600
Timlén 86,12 83,95 86,40 86,77 86,85 86,75 86,30 86,19 87,01 84,39
Man Antal 21 000 5200 4100 3200 2 300 2 000 1600 1 300 1 000 700
Timloén 90,79 83,55 90,06 93,60 94,19 91,22 91,98 95,42 92,99 92,57
828 Montorer
Kvinnor och man Antal 40 000 6 600 7 700 6 600 4 900 3800 3700 3000 2 400 900
Timlén 91,73 86,85 93,07 93,60 92,74 93,81 92,54 91,33 89,83 87.77
Kvinnor Antal 8 600 1 300 1500 1 300 900 900 900 800 600 200
Timlén 86,35 81,05 87,51 89,62 88,48 86,57 86,66 85,93 84,84 85,86
Méan Antal 31 000 5 300 6 200 5200 4 000 2 900 2 900 2100 1700 700
Timlon 93,05 88,31 94,30 94,44 93,63 95,73 94,21 93,27 91,26 88,17
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Yrkesbenamning Antal anstéllda, genomsnittlig timlon

Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand

829 Ovriga maskinoperatérer och

montorer

Kvinnor och méan Antal 4 300 600 700 700 500 400 400 400 300 200
Timlén 90,38 90,38 90,49 90,13 92,19 91,04 92,85 86,98 90,60 85,71

Kvinnor Antal 1 900 100 300 400 200 300 200 200 100 80
Timlon 81,92 82,81 80,75 83,06 81,29 81,54 85,17 79,96 83,36 74,66

Man Antal 2 300 500 400 300 300 200 200 200 200 100
Timlén 96,87 92,74 96,09 99,17 100,16 102,13 101,63 93,64 95,10 91,99

832 Fordonsforare

Kvinnor och man Antal 67 000 4 900 7 100 10 000 9 800 8 500 9 300 9 200 5 300 2 700
Timlén 85,31 79,90 84,44 85,03 85,53 85,31 86,34 85,88 87,62 85,62

Kvinnor Antal 4 600 300 700 800 800 500 600 500 300 100
Timlén 84,81 65,69 86,73 83,56 84,21 84,08 87,15 88,07 89,65 89,72

Man Antal 62 000 4600 6 400 9500 9000 8 000 8 600 8 700 5000 2 500
Timlén 85,34 80,68 84,29 85,11 85,60 85,37 86,28 85,78 87,52 85,45

833 Maskinforare

Kvinnor och mén Antal 17 000 1 600 2 500 2 500 2100 2100 2 300 2 000 1200 600
Timlén 91,07 80,94 86,58 89,75 93,33 94,25 92,56 94,48 96,40 92,01

Kvinnor Antal 300 40 80 20 30 30 50 30 30
Timlén 81,40 85,36 79,25 85,80 90,60 88,77 76,27 91,56 76,72

Man Antal 17 000 1 500 2 400 2500 2 000 2100 2 200 2 000 1100 600
Timlén 91,25 80,87 86,80 89,78 93,36 94,31 93,27 94,52 96,80 92,24

834 Dackspersonal
Kvinnor och man Antal 2 400 600 60 500 200 400 200 200 60 30
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Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon
Koén Samtliga
med alder Daérav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Kvinnor Antal 60
Timlon 68,62
Man Antal 2 300 500 30 500 200 % 200 200 60
Timlon 85,48 80,77 76,93 88,79 85,57 . 90,06 85,89 77,41

912 Stadare m.fl.

Kvinnor och man Antal 43 000 10 000 5300 5200 4900 4100 4600 4100 3100 1600
Timlon 75,00 72,40 76,06 76,68 76,09 76,17 74,70 73,71 75,21 75,78
Kvinnor Antal 32 000 6 900 3100 3500 3700 3200 3700 3 400 2700 1400
Timlon 73,60 71,15 74,75 74,13 74,46 74,02 73,39 73,34 74,36 75,21
Mén Antal 11 000 3200 2200 1700 1200 900 900 700 400 200
Timlon 78,39 74,67 77,62 80,80 79,66 82,68 79,78 75,37 79,97 79,15

913 Koks- och restaurangbitraden

Kvinnor och méan Antal 15 000 5900 1900 1600 1100 1100 800 1200 700 700
Timlon 72,91 65,11 71,26 75,04 78,19 79,55 75,82 77,46 78,38 77,46
Kvinnor Antal 11 000 4600 1200 1100 800 800 700 1 000 600 600
Timlon 72,81 65,79 71,89 75,14 77,83 79,19 74,06 T 72 74,87 76,62
Mén Antal 3600 1 400 700 400 300 300 200 200 100 70
Timlon 73,22 62,95 69,97 74,77 78,17 80,71 83,38 76,69 90,18 85,02

914 Tidningsdistributorer,
vaktmastare m.fl

Kvinnor och man Antal 12 000 2800 2200 1100 900 900 1100 1100 1100 700
Timlon 82,87 83,52 88,37 83,28 82,67 83,42 79,45 80,68 80,80 81,11
Kvinnor Antal 3400 1 000 800 500 200 200 200 300 100 100
Timlén 82,36 82,57 88,60 81,68 82,26 81,27 80,24 76,51 76,66 80,48
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Yrkesbenamning Antal anstéllda, genomsnittlig timlon
Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand
Man Antal 8 700 1900 1 400 600 700 700 900 800 1000 600
Timlon 83,01 84,03 88,28 84,01 82,78 83,98 79,34 81,97 81,10 81,20

915 Renhallnings- och
atervinningsarb.

Kvinnor och méan Antal 5 300 600 600 700 700 700 600 600 600 400
Timlén 88,34 72,60 83,40 93,98 94,96 91,24 92,72 90,13 82,22 85,07
Kvinnor Antal 800 70 50 80 100 100 90 100 100 60
Timlon 82,22 75,50 81,21 84,74 79,85 80,78 85,84 83,00 82,42 82,90
Man Antal 4 500 500 500 600 600 500 500 500 500 300
Timlon 89,11 72,37 83,54 94,89 96,74 93,01 93,67 91,29 82,19 85,37

919 Ovrigt sevicearbete utan krav
pa sarskild yrkesutbildning

Kvinnor och méan Antal 2200 600 300 300 200 100 80 100 100 200
Timlon 78,68 74,07 79,87 79,29 72,06 86,96 89,69 86,04 86,55 73,78
Kvinnor Antal 100 10 - ” - 20 10 20
Timlon 82,09 75,26 " ” i 80,81 92,09 80,41
Man Antal 2100 600 300 300 200 100 60 100 100
Timlon 78,57 74,05 79,90 79,20 72,01 87,72 89,35 86,38 86,50

921 Medhjalpare inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske

Kvinnor och méan Antal 2 800 1 500 200 200 200 200 200 200 100 100
Timlon 78,96 75,04 81,11 82,07 80,38 77,46 82,92 83,23 80,25 84,06
Kvinnor Antal 900 500 40 50 40 50 60 70 50 30
Timlon 76,96 74,06 74,41 81,70 74,91 77,46 79,21 80,24 77,55 79,74
Man Antal 1 900 1 000 100 100 100 200 100 100 100 90

Timlon 79,57 75,32 83,13 82,21 81,50 77,46 84,10 84,95 81,34 85,26
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Yrkesbenamning Antal anstéllda, genomsnittlig timlén

Kon Samtliga
med alder Darav i aldern Alder
kand 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okand

932 Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

Kvinnor och man Antal 42 000 3900 4200 5000 4600 4900 5600 5800 5100 3 400
Timloén 85,10 84,65 89,01 88,12 86,92 84,65 83,98 83,60 82,96 81,59
Kvinnor Antal 15 000 1000 1200 1600 1600 1900 2 300 2200 2 000 1 300
Timlon 80,51 80,12 83,41 82,59 80,72 79,69 80,14 80,29 79,79 78,15
Mén Antal 27 000 2900 3000 3400 2 900 3100 3300 3500 3100 2100
Timlon 87,32 85,98 90,97 90,45 89,87 87,29 86,22 85,40 84,68 83,42

933 Godshanterare, expressbud m.fl.

Kvinnor och man Antal 15 000 3100 2200 2 000 1500 1200 1700 1 400 1200 800
Timlén 93,32 83,91 87,65 92,50 95,17 98,80 97,38 99,37 96,97 92,65

Kvinnor Antal 1 300 200 100 100 100 100 100 200 100 100
Timlén 83,82 76,57 83,71 86,32 85,88 82,90 83,18 87,31 84,30 81,38

Man Antal 14 000 2900 2 000 1 900 1 300 1100 1 600 1200 1 000 700
Timloén 94,24 84,34 87,96 93,01 95,94 100,85 98,62 100,93 98,46 94,60

Totalt

Kvinnor och méan Antal 1 054 000 182 000 164 000 153 000 116 000 106 000 109 000 103 000 77 000 45 000 .
Timlon 89,84 80,98 89,34 91,89 92,39 92,00 91,91 91,33 90,42 88,16 104,84

Kvinnor Antal 321 000 70 000 48 000 41 000 32 000 29 000 31 000 31 000 24 000 15 000 .
Timlén 82,27 76,46 82,92 84,55 84,55 84,10 82,93 83,24 82,00 80,89 102,25

Man Antal 733 000 111 000 117 000 112 000 84 000 77 000 78 000 72 000 52 000 30 000 .
Timlén 92,27 82,89 91,16 93,85 94,51 94,40 94,87 94,09 93,51 91,13 105,18
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Tabell 6

Arbetare: Genomsnittlig timlon efter naringsgren och kén 1989 - 1996 samt procentuell

férandring 1995/1996. Kronor.

Wage-earners: Average hourly earnings by bransch of industry and sex 1989 - 1996 and

development, per cent 1995/1996. SEK.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg.

Fér naringsgrenar dar SNI 69 och SNI 92 inte ar direkt jamforbara redovisas endast varden fr.o.m. 1993.
SNI Néaringsgren Genomsnittlig timlén, kronor Forand-

Kon 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ringi %

1995/
1996

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske

Kvinnor och man 70,85 73,76 74,27 76,64 78,20 82,96 6,1

Kvinnor 62,12 69,81 68,16 69,59 7248 76,71 5,8

Man 71,77 73,76 7556 77,93 79,21 84,10 6,2
C+D Gruv- och tillverkningsind

Kvinnor och man 65,59 72,28 75,23 79,30 80,79 83,24 87,03 93,88 7,9

Kvinnor 60,35 66,12 68,77 72,34 73,96 76,39 79,85 86,09 7,8

Man 67,03 73,93 76,92 8124 8257 84,99 88,76 95,85 8,0
Cc Utvinning av mineral

Kvinnor och man 74,11 84,11 89,44 9564 97,70 101,35 104,11 113,16 8,7

Kvinnor 66,33 74,65 78,09 8454 8442 87,04 91,85 98,31 7,0

Man 74,67 84,75 90,17 96,25 98,50 102,16 104,76 113,97 8,8
D Tillverkningsindustri

Kvinnor och man 65,48 72,11 75,01 79,05 8054 8297 86,80 93,62 7,9

Kvinnor 60,33 66,08 68,73 72,30 73,92 76,35 79,81 86,05 7,8

Méan 66,89 73,75 76,68 80,96 8229 84,68 8850 95,55 8,0
15-16 Livsmedels-, dryckesvaru-

och tobaksindustri

Kvinnor och man 64,09 69,44 71,71 7529 76,94 80,31 83,23 89,38 7,4

Kvinnor 59,77 64,65 66,69 71,38 72,04 76,25 78,33 84,79 8,2

Mén 66,30 71,78 74,08 77,36 79,20 82,06 8542 91,47 75
17-19  Textil-, bekladnads-,

och ladervaruindustri

Kvinnor och man 70,29 70,95 75,23 79,44 5,6

Kvinnor 66,89 67,38 70,64 75,35 6,7

Man 74,69 75,551 80,17 84,53 5,4
20 Travaruindustri, ej mobler

Kvinnor och man 78,25 80,94 84,53 91,61 8,4

Kvinnor 75,17 78,36 80,19 91,43 14,01

Man 78,62 81,20 84,98 91,63 7,8
21 Massa-, pappers- och

pappersvaruindustri

Kvinnor och man 93,09 97,52 102,19 109,53 72

Kvinnor 82,71 87,06 91,31 97,13 6,4

Man 94,89 99,41 104,05 111,77 7,4
22 Forlag; grafisk o.a. reproind.

Kvinnor och man 81,27 83,88 86,71 93,69 8,0

Kvinnor 73,66 74,46 76,51 82,87 8,3

Man 84,52 87,32 90,41 97,66 8,0

1 Vardet ar osakert da fa foretag varit med i urvalet bade
1995 och 1996 samt att antalet kvinnor ar lagt.
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SNI Néaringsgren Genomshnittlig timlén, kronor Férand-

Koén 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ringi %

1995/
1996

23-24 Kemisk industri,

petroleumprod. mm

Kvinnor och man 87,06 90,84 92,67 98,74 6,6

Kvinnor 76,39 80,01 82,17 87,20 6,1

Man 89,88 94,15 96,08 102,53 6,7
25 Gummi- och plastvaruind.

Kvinnor och man 79,80 81,77 83,39 88,86 6,6

Kvinnor 75,03 77,65 79,26 84,57 6,7

Man 81,71 83,39 85,07 90,63 6,5
26 Jord- och stenvaruindustri

Kvinnor och méan 82,03 84,58 86,86 93,12 7.2

Kvinnor 76,13 79,77 82,32 86,89 5,6

Man 82,84 8525 87,46 94,10 7,6
27 Stal- och metallverk

Kvinnor och man 89,57 93,17 98,19 104,71 6,6

Kvinnor 85,93 89,76 95,02 100,92 6,2

Man 89,96 93,53 98,55 105,20 6,7
28 Metallvaruind. exkl. maskinind.

Kvinnor och man 77,16 78,37 82,88 87,60 57

Kvinnor 71,76 72,34 75,58 80,75 6,8

Man 78,21 79,68 84,29 89,06 5,7
29 Annan maskinindustri

Kvinnor och man 79,09 82,08 8525 91,39 7.2

Kvinnor 72,83 75,37 78,84 84,96 7,8

Man 80,08 83,17 86,23 92,27 7,0
30-33 Industri for el- och

optikprodukter

Kvinnor och man 75,87 78,56 82,30 87,71 6,6

Kvinnor 72,51 7486 79,26 84,19 6,2

Man 77,81 80,67 83,92 90,09 7,4
34-35 Transportmedelsindustri

Kvinnor och man 81,58 83,33 88,93 100,79 13,32

Kvinnor 78,30 81,07 8598 96,77 12,5

Man 82,13 83,68 89,35 101,39 13,5
28-35 Verkstadsindustri

Kvinnor och méan 64,09 7050 73,29 77,86 78,71 80,73 8519 9251 8,6

Kvinnor 60,12 65,64 6859 72,45 7367 7544 79,61 86,04 8,1

Man 64,97 71,57 7435 79,09 79,87 81,94 8635 93,98 8,8
36-37  Ovrig tillverkningsindustri

Kvinnor och man 74,67 7534 79,80 8544 71

Kvinnor 71,23 7254 77,35 82,10 6,1

Man 75,88 76,27 80,58 86,53 7,4
E El-, gas-, virme- och

vattenverk

Kvinnor och man 79,37 81,68 83,59 87,48 88,33 94,07 6,5

Kvinnor 69,12 71,13 71,76 77,77 74,98 80,17 6,9

Man 79,61 81,98 84,24 87,91 88,66 94,44 6,5

57

2 | férandringen mellan 1995 och 1996 ingar bl.a. tva I6neavtal
for en stor del av branschen, se vidare under rubriken matfel.
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SNI Néaringsgren Genomshnittlig timlén, kronor Foérand-
Kén 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ringi %
1995/
1996
F Byggindustri
Kvinnor och man 80,85 88,41 91,72 92,83 93,97 93,26 9568 98,38 2,8
Man 80,99 88,32 91,86 92,96 94,19 93,46 9582 98,57 2,9
45.1-2,5 Mark-, bygg- och anlaggn.arb
Kvinnor och man - % - .. 9497 9444 96,57 98,90 2,4
Man = . " .. 9522 9470 96,76 99,14 2,5

45.3-4 Bygaginstallation,
slutbeh. av byggn.

Kvinnor och man - " - .. 9247 9164 9450 97,72 3,4

Man - . - .. 9265 9175 9459 9784 3,4
G Parti- o detaljhandel; rep.

Kvinnor och man . . . .. 73,04 7493 7825 83,85 7,2

Kvinnor . . . .. 71,74 73,42 76,53 8222 7,4

Man 4 " " .. 7412 76,28 79,67 85,09 6,8
50 Handel m motorford.,

service, bensin

Kvinnor och man . e = .. 7568 78,19 81,55 85,54 4.9

Kvinnor . . . .. 80,18 80,84 8250 86,16 4.4

Man - ” o . 7511 7794 81,43 85,46 49
51 Parti- o agenturhandel,

ej motorfordon

Kvinnor och méan ¥ - = .. 73,94 7568 78,66 85,39 8,6

Kvinnor . . . .. 69,03 69,56 72,31 78,65 8,8

Man .. . . .. 7497 76,86 79,88 86,54 8,3
52 Detaljhandel, ej motorford.;

reparation

Kvinnor och man . = . .. 72,00 73,75 77,13 82,68 7,2

Kvinnor . . . .. 71,59 7350 76,65 82,34 7,4

Man o ” 4 . 72,74 7431 78,08 83,30 6,7
H Hotell och restauranger

Kvinnor och man ” @ - .. 67,82 69,10 70,98 75,22 6,0

Kvinnor " = . .. 66,42 67,97 69,57 73,95 6,3

Man . . . .. 70,18 70,83 73,06 77,15 5,6

| Transport och
kommunikationer

Kvinnor och méan - i - .. 79,88 8229 83,14 87,91 5,7

Kvinnor & N " .. 76,35 81,31 7930 85,08 7,3

Man . . . .. 80,18 82,37 83,49 88,18 5,6
60 Landtransportféretag

Kvinnor och man .. .. . .. 79,19 80,13 81,11 85,83 5,8

Kvinnor w“ o .. .. 79,77 82,73 79,74 85,76 75

Man ® o - .. 79,14 7991 81,23 85,84 5,7
K Fastighetsverks., foretagstjanster

Kvinnor och man » - o .. 72,78 75,77 78,34 81,84 4.5

Kvinnor . . . .. 66,10 67,90 71,32 75,39 5,7

Man .. " " .. 77,06 79,02 8120 84,78 4,4




Tabell 6 (forts)

SNI Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor Forand-
Kén 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ringi %
1995/
1996
70 Fastighetsbolag, fastighets-
forvaltare
Kvinnor och man 73,42 75,86 77,95 81,89 5,1
Kvinnor 65,11 66,68 70,41 75,07 6,6
Man 78,14 78,81 80,12 83,89 4,7
71 Uthyrningsfirmor
Kvinnor och man 79,74 82,38 83,39 88,13 5,7
Kvinnor 64,95 68,71 74,67 82,73 10,8
Man 80,26 82,88 84,11 88,61 5,4
74 Andra foretagsservicefirmor
Kvinnor och méan 71,70 75,15 78,14 81,03 3,7
Kvinnor 66,72 6849 71,56 75,30 5,2
Man 75,59 78,76 81,72 84,82 3,8
M Utbildning
Kvinnor och méan
Kvinnor
Man
N Halso-, sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och man 76,07 79,00 80,59 86,80 N 4
Kvinnor 75,07 77,37 79,25 85,51 7,9
Man 80,61 87,25 8564 91,30 6,6
o Andra samhalls- o personliga
tjanster
Kvinnor och man 75,36 75,63 77,50 82,73 6,7
Kvinnor 68,38 68,75 72,52 78,19 7,8
Man 79,72 79,12 81,39 85,77 54
Totalt alla naringsgrenar
Kvinnor och man - .. 76,22 78,74 79,77 81,59 84,69 90,24 6,6
Kvinnor 5 .. 67,90 70,83 71,74 73,88 76,93 82,53 7,3
Man & .. 78,65 8135 8247 84,12 87,10 92,66 6,4

59
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Tabell 7

Arbetare: Genomsnittlig timlon inom gruv- och tillverkningsindustri efter kon 1952 - 1996. Kronor.
Wage-earners: Average hourly earnings in mining, quarrying and manufacturing by sex 1952 — 1996. SEK.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg.

Ar Genomsnittlig timlon, kronor

Indextal (1952 = 100 )

Kvinnor och ma Kvinnor Maén Kvinnor och mai Kvinnor Man
1952 3,47 2,56 3,65 100 100 100
1953 3,56 2,63 3,75 103 103 103
1954 3,74 2,74 3,95 108 107 108
1955 4,03 2,97 424 116 116 116
1956 4,37 3,21 4,60 126 125 126
1957 4,60 3,39 4,85 132 132 133
1958 4,86 3,56 511 140 139 140
1959 5,07 3,70 5,34 146 144 146
1960 5,45 3,99 5,73 157 156 157
1961 5,89 4,32 6,19 170 169 170
1962 6,33 4,73 6,64 182 185 182
1963 6,72 5,19 7,03 194 203 193
1964 7,27 5,64 7,60 209 220 208
1965 7,96 6,27 8,30 229 245 227
1966 8,67 6,95 9,02 250 271 247
1967 9,34 75T 9,70 269 296 266
1968 9,92 8,05 10,30 286 314 282
1969 10,83 8,94 11,22 312 349 307
1970 12,08 10,12 12,50 348 395 342
1971 13,37 11,39 13,80 385 445 378
1972 14,90 12,88 15,34 429 503 420
1973 16,16 14,01 16,63 466 547 456
1974 18,11 15,74 18,66 522 615 511
1975 21,30 18,72 21,92 614 731 600
1976 24,23 21,62 24,87 698 844 681
1977 26,10 23,45 26,75 752 916 733
1978 27,96 25,35 28,59 806 990 783
1979 30,18 27,53 30,80 870 1075 845
1980 33,40 30,66 34,08 962 1198 934
1981 36,15 33,21 36,89 1042 1297 1011
1982 38,71 35,67 39,46 1115 1393 1 081
1983 41,36 38,15 4217 1192 1490 1155
1984 45,15 41,56 46,07 1 301 1623 1262
1985 48,61 44,69 49,61 1 401 1746 1 359
1986 51,86 47,86 52,92 1494 1 870 1450
1987 55,40 51,07 56,56 1 596 1995 1 550
1988 59,67 54,84 60,95 1720 2 142 1670
1989 65,60 60,36 67,02 1 890 2 358 1 836
1990 72,28 66,12 73,93 2083 2 583 2025
1991 75,22 68,77 76,92 2168 2 686 2107
1992 79,30 72,34 81,24 2285 2 826 2226
1993 80,80 73,97 82,58 2328 2 889 2262
1994 83,24 76,39 84,99 2399 2984 2 328
1995 87,03 79,85 88,76 2 508 3119 2432
1996 93,88 86,09 95,85 2705 3 363 2 626

Statistikpublikationer kan bestéllas fran SCB, Publikationstjansten, 701 89
OREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan ocksa bestallas i
bokhandeln eller kdpas i SCB:s statistikbutiker, Karlavagen 100 i Stock-
holm och Klostergatan 23 i Orebro. Aktuell publicering redovisas i SCB:s
publikationskatalog, som kan bestallas gratis. Ytterligare hjalp ges ocksa av
SCB:s Informationsservice, telefon 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 (fax
08-783 48 99 eller 019-17 64 44).
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