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Motsvarande uppgifter för närmast föregående år har redo­
visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 57 SM 960 I. 
Statistik redovisas årligen även för tjänstemän inom privat 
sektor. Dessutom producerar SCB motsvarande lönestatistik 

inom offentlig sektor. Samtliga undersökningar publiceras i 
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jämförelser mellan de 
olika undersökningarna måste olikheter i lönebegrepp, 
avtalsområde och mätperiod beaktas. 

Sammanfattning 
För första gången redovisas löner för arbetare inom privat 
sektor enligt Standard för svensk yrkesklassificering (SSYK). 
Denna klassificering bygger på den internationella 
yrkesstandarden ISCO 88, som utarbetats och publicerats av 
den Internationella arbetsbyrån ILO. Indelningen gör det 

möjligt att på ett bättre sätt än tidigare redovisa löner för 
olika yrkesgrupper samt att göra internationella jämförelser. 
SSYK bygger på två huvudbegrepp, typ av arbete som utförs 
och de kvalifikationer som krävs. Klassificeringen sker 
genom en tresiffrig kod. 
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Lönespridningen i privata sektorn 
Nedan redovisas hur många av arbetarna i den privata sektorn som har en timlön i respektive löneintervall. 
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Ålder- och könssammansättning 
Som synes nedan är könsfördelningen relativt ojämn i den privata sektorn. 
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Kvinnors lön i relation till mäns lön andra 
kvartalet 1996 efter näringsgren, procent 

SNI Näringsgren Procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 90 
E El-, gas-, värme-, vattenverk 85 
F Byggindustri 83 

G Parti- och detaljhandel 97 

H Hotell och restauranger 96 
Transport och kommunikationer 96 

K Fastighetsverks. , företagstjänster 89 

N Hälso- och sjukvård, socialtjänst 94 

0 Andra samhälls- och eersonl. tjänster 91 

Totalt alla näringsgrenar 89 

Lönespridning för några yrkesgrupper andra 
kvartalet 1996 
Diagrammet nedan visar lönespridningen för män och 
kvinnor i några yrkesgrupper. Boxarna i diagrammet anger 
undre kvartilen (vänstra kanten av boxen), medianen (linjen 
i boxen) samt övre kvartilen (högra kanten av boxen). Dessa 
begrepp innebär att, 25 procent av arbetarna har en lön som 
understiger undre kvartilen, 50 procent har en lön som 
understiger medianen och 75 procent har en lön som 
understiger den övre kvartilen. 

413 Lager- och transportassistenter m.11. 

522 Försäljare detaljhandel; demonstratörer 

611 Växtodlare inom jordbruk och trädgård 

714 Målare, lackerare, skorstensfejare m.11. 

721 Gjutare, svetsare, plåtslagare m.11. 

724 Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer 

822 Maskinoperatörer, kem-tekn. industri 

823 Maskinoperatörer, gummi- och plastindustri 

828 Montörer 

832 Fordonsförare 

912 Städare m.fl. 

Totalt alla yrkesgrupper 
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Kvinnors andel av arbetade timmar andra 
kvartalet 1996 efter näringsgren, procent 

SNI Näringsgren Procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 20 
E El-, gas-, värme- , vattenverk 3 
F Byggindustri 

G Parti- och detaljhandel 43 
H Hotell och restauranger 60 
I Transport och kommunikationer 9 
K F astighetsverks., företagstjänster 31 
N Hälso- och sjukvård, socialtjänst 78 

0 Andra samhälls- och eersonl. tjänster 40 

Totalt alla näringsgrenar 24 
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Lönebegreppet är lön för arbetad tid exklusive över­
tidstillägg vi lken innefattar tid- och prestationslön inklusive 
rörliga lönetillägg samt ski fttillägg. Diagrammet ger en 
fingervisning om hur lönespridningen ser ut men utan 
vetskap om den bakomliggande strukturen i respektive 
yrkesgrupp, är det vanskl igt att dra alltför långtgående 
slutsatser. Skillnader i lön mellan kvinnor och män kan t.ex. 
bero på ski llnader ålderssammansättningen ell er 
utbildning. 
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Inledning 
Det finns ett stort allmänintresse för information om löner 
och Iöneutveckling, Iönespridning och lönestrulctur, allmänt 
och för enskilda grupper. En överskådlig och lättillgänglig 
redovisning av opartisk lönestatistik för en bredare allmänhet 
är viktig som underlag för en öppen debatt i samhället. 

Bakgrund 
Officiell lönestatistik över byggnadsarbetare, industriarbe­
tare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 
1910-talet. På 1940-talet tillkom lönestatistik över anställda 
inom varuhandel och på 1950-talet utökades insamlingen 
med statistik över anställda inom hotell och restauranger 
samt landtransporter. 

Sedan 1950-talet utarbetas lönestatistiken i samarbete med 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF). Samarbetsavtal har 
senare även slutits med Kooperationens Förhand­
lingsorganisation (KFO) och Tidningsutgivama (TU). 
Fr.o.m. 1992 har TU slutit medarbetaravtal. Anställda 
tillhörande TU:s avtalsornråde definieras därför som 
tjänstemän. 

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivareorganisationerna 
har tillkommit för att underlätta uppgiftslämnarbördan för 
företagen, då även arbetsgivareorganisationerna årligen 
insamlar löneuppgifter till sin förhandlingsstatistik . 

Till skillnad från arbetsmarknadsparternas statistik som är 
uppdelad på förbund och avtal, redovisas den officiella 
lönestatistiken enligt SNI (Svensk standard för närings­
grensindelning), som är direkt knuten till den internationella 
standarden NACE (Nomenclature Generale des Activites 
Economiques dans les Communautes Europeennes) . 

Syfte och användning 
Syftet med undersökningen är att belysa lönenivå, 
lönestrulctur och löneutveckling för arbetare i olika åldrar 
med indelning efter kön, näringsgren, yrke eller arbetstidsart 
inom privat sektor. 

Huvudsakliga användare av lönestatistiken är massmedia, 
företag, forskare, organisationer samt enskilda personer. 
Resultaten rapporteras internationellt samt utgör i vissa delar 
underlag vid beräkning av ett arbetskostnadsindex för 
arbetare. 

Undersökningens upplägg­
ning och genomförande 

Undersökningspopulation 
Undersökningspopulationen består av de arbetare (18 - 64 
år), anställda i företag inom den privata sektorn som har 
arbetat under andra kvartalet 1996 och fått avtalsenlig lön. 
Samhallföretagen ingår i undersökningspopulationen. 
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Anställd 
Anställd definieras som personal med marknadsmässig 
lönesättning. Ägare, praktikanter samt provtjänstgörande 
ingår således ej i undersökningen. 

Privat sektor 
De företag som enligt nationalräkenskaperna tillhör icke­
offentlig sektor, har privat ägare och/eller driver privat 
verksamhet. 

Statlig och kommunal verksamhet ingår således då verk­
samheten bedrivs i aktiebolagsform. 

Arbetare 
Som arbetare definieras anställda tillhörande LO:s avtals­
ornråde. 

Anställda som går under medarbetaravtal defineras oftast 
som tjänstemän och ingår därmed i undersökningen "Löner 
för tjänstemän inom privat sektor". 

Undersökningsvariabler 
Ålder 

Kön 

Y rkesområde/Y rkesbenämning 
Enligt Standard för svensk yrkesklassificering (SSYK), se 
bilaga 2. 

Arbetstidsart 
Undersöks inom SNI C och D (gruv- och tillverknings­
industri). 

Arbetade timmar under andra kvartalet 1996 
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid på 
ordinarie tid och övertid samt sådan betald tid då arbets­
tagaren står till arbetsgivarens förfogande på arbetsplatsen 
(väntetid, jourtid m.m.) eller gör en resa mellan två arbets­
platser. Här ingår inte tid för vilken betalning utgått men 
inget arbete utförts, t.ex . helg- och avtalsfåsta fridagar, 
semester- och sjukdagar. 

Övertidsarbete 
Till övertidsarbete räknas de arbetade timmar som har blivit 
betalda som övertid. 

Tidlön 
Med tidlön avses lön för arbete på ordinarie tid, inklusive 
grundlön vid övertidsarbete, individuella lönetillägg samt 
ackordskompensation. 

Prestationslön samt övrig rörlig lön 
Med prestationslön avses lön som är beroende av den pres­
terade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackordslön) 
och/eller är beroende av verksamhetens ekonomiska resultat 
eller dess produktionsresultat (resultatlön). 

Med övrig rörlig lön avses tillägg för speciellt eller till­
fälligt arbete samt ersättning för restid, väntetid, jourtid m.m. 
som har utbetalats för de arbetade timmarna. 
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Tillägg vid skiftarbete samt vid obekväm och förskjuten 
arbetstid 
Tillägg utöver grundlön som utgår vid skiftarbete samt vid 
arbete på obekväm och förskjuten arbetstid. 

I statistiken redovisas tilläggen utslaget på totala antalet 
arbetade timmar. 

Övertidstillägg 
Övertidstillägg avser ersättning utöver grundlön för över­
tidsarbete. Övertidstillägget är i tabellerna utslaget på totala 
antalet arbetade timmar. 

Helglön 
Under rubriken helglön redovisas betalning avseende 
helgdagar. Här ingår dels den fristående ersättning som kan 
utgå till timavlönade arbetare för avtalsfästa lediga helgdagar 
samt den lön för månads- och veckoavlönade arbetare som 

kan beräknas svara mot ej arbetad helgtid. 
Från och med 1988 beräknas helglönen under andra 

kvartalet baserat på 2,5 helgdagar. Detta som följd av att det 
genomsnittliga antalet helgdagar per år, under en period av 
28 år, är tio dagar. 

Semesterlön 
Semesterlön omfattar den lön som betalas ut under semester. 
Fr.o.m. _I 989 beräknas semesterlönen utan hänsyn till 
frånvarotiden. År 1996 beräknas semesterlönen utgöra 13 
procent av lönesumman. 

Andra förmåner 
Det genomsnittliga värdet under andra kvartalet 1996 av 
naturaförmåner (bostad, kost, arbetskläder etc.) enligt Riks­
skatteverkets (RSV:s) normer, permitteringslön, lön vid 
permission, ersättning vid militärtjänstgöring o.d., gratifi­
kation, sjukersättning som arbetsgivaren betalar för de första 
14 dagarna, bidrag och ersättning som inte har direkt 
samband med utfört arbete t.ex. familjebidrag, semestersti­
pendium, ersättning för restid utanför ordinarie arbetstid. 
Förmånerna är i tabellerna utslagna på totalt antal arbetade 
timmar. 

Arbetsställets näringsgren 
Näringsgrenen är kodad en ligt Svensk standard för 
näringsgrensindelning 1992 (SNI 92) (se Meddelanden i 
samordningsfrågor 1992:6 utgiven av SCB). SNI 92 är 
samordnad med EU:s näringsgrensstandard NACE, 
Nomenclature Generale des Activites Economiques dans les 
Communautes Europeennes. 

De näringsgrenar som ingår i årets undersökning redovisas 
i bilaga I. 

Lönebegrepp 
Tid- och prestationslön inklusive rörliga lönetillägg är det 
minsta begrepp som kan användas vid lönejämförelser inom 
arbetarkollekti vet. 

I tabellerna och vid beräkning av procentuella löneför­
ändringar används begreppet, lön för arbetad tid exklusive 
övertidsti llägg, som omfattar tid- och prestationslön inklusive 
rörl iga löneti llägg samt skiftti ll ägg. 

Total timlön omfattar tid- och prestationslön inklusive 
rörliga löneti ll ägg, övertidstillägg, skifttillägg, helglön, 
semesterlön samt andra förmåner. 

Lagstadgade och avtalsbestämda arbetsgivaravgifter samt 
kostnadsersättningar ingår inte i lönebegreppen. 

Undersökningsmetod 
Undersökningen genomförs som urvalsundersökning. 
Urvalsenheter är företag. 

För att undvika dubbelinsamling av löneuppgifter sam­
arbetar SCB med arbetsgivareorganisationerna Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF) och Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO). Arbetsgivareorganisatio­
nerna gör egen lönestatistik och SCB erhåller löneuppgifter 
centralt från respektive arbetsgivareorganisation. 

Urvalsram och urvalsförfarande 
Urvalsramen består av verksamma företag registrerade i 
CFAR (Centrala företags- och arbetsställeregistret vid SCB), 
tillhörande privat sektor och i storleksklass 1-8. Urvalsramen 
upprättas i maj . 

Företagen i urvals ramen strati fieras efter företagsstorlek 
(antal anställda) och näringsgren. Urvalsförfarandet sker 
genom obundna slumpmässiga urval (OSU) inom varje 
stratum. Undersökningen ingår i SCB:s SAMU 1-system. 
Urvalsstorleken är ca 8 500 företag. 

Arbetställe- och företagsstorlek 
efter antal anställda 

Storleksklass Antal anställda 
I 1 - 4 

2 5 - 9 

3 10 - 19 

4 20 - 49 

5 50 - 99 

6 100 - 199 

7 200 - 499 

8 500 -

Mätperiod 
Uppgifterna ti ll strukturstatistiken avser andra kvartalet 1996. 
Bakgrunden ti ll valet av tre månader som mätperiod är att 
oregelbundenheter i ackordsöverskott till stor del kommer att 
utjämnas. 

I anvisningarna till uppgifts lämnarna begär SCB att 
löneuppgifter ska lämnas en ligt nytt löneavtal, om nytt avtal 
trätt i kraft under andra kvartalet eller tidigare. Varierande 
tidpunkter för nytt löneavtal medför att de företag där nytt 
avtal trätt i kraft efter andra kvartalet 1996 inte har redovisat 
reviderade löner för 1996. Omfattningen av detta är svår att 
uppskatta då SCB inte efterfrågar datum för nytt löneavtal. 

1 Samordnat urval 



Insamling och granskning 
Mätinstrument för de företag SCB undersöker är enkät (se 
bi laga 3). Insamling sker med blankett eller diskett. Löne­
uppgifterna granskas i en maskinell rimlighetskontroll där de 
även jämförs med motsvarande uppgifter föregående år. Icke 
godkända uppgifter kontrolleras genom kontakt med 
uppgiftslämnaren. 

Uppgiftsinsamlingen avseende de utvalda företag som 
ti ll hör SAF och KFO utförs av parterna. Arbetsgivare­
organisationernas enkäter är i stort sett utformade som 
SCB:s och även granskningen sker på liknande sätt. 
Leverans av parternas granskade löneuppgifter till SCB sker 
per magnetband. 

Undersökningens ti I lförl it-
1 ig het 
Fr.o.m. 1991 har SCB övergått från totalundersökning till 
urvalsundersökning av arbetsgivareorganisationernas med­
lemmar. SCB bearbetar endast löneuppgifter från de företag 
som ingår i urvalet. Den del som SCB samlar in har alltid 
varit en urvalsundersökning. 

Täckningsfel 
Täckningsfel uppstår då urvalsrarnen inte överensstämmer 
med undersökningspopulationen, dvs. företag som ska 
undersökas mäts inte och vice versa. 

Övertäckning utgörs av de företag som finns med i 
urvalsramen och undersökts men visat sig ej tillhöra under­
sökningspopulationen. De flesta var företag där arbetare 
saknas samt icke aktiva företag. Dessa företag har uteslutits 
ur undersökningen. 

Undertäckning utgörs av de företag som ej finns med i 
urvalsrarnen men som tillhör undersökningspopulationen 
och borde ha undersökts, t.ex . företag som nybildats efter 
urvalsrarnens upprättande. Undertäckningen bedöms ej 
påverka skattningar av genomsnittlig timlön. 

Orsaker till täckningsfelen är fortlöpande förändringar av 
företag mellan tidpunkten för urvalsramens upprättande (maj 
1996) och undersökningens mätperiod (andra kvartalet 
1996), otillräcklig information urvalsramen samt 
eftersläpande uppdatering. 

Bortfallsfel 
Bortfall utgörs av företag från vilka mätvärden saknas. 
Bortfallet har beräknats till ca 15 procent. För SNI 55 (hotell 
och restaurang) och SNI 60 (landtransport) är bortfallet stort 
(ca 29 procent respektive ca 25 procent). 

Detta gör att skattningarna för nämnda näringsgrenar är 
osäkra. För att minska bortfallsfelens storlek används 
metoden kompensationsvägning med rak uppräkning. 

Åtgärder för att minska bortfallets storlek avseende SCB­
undersökta företag har varit utsändning av påminnelsebrev 
samt telefonpåminnelser. Uppgiftslämnarplikt föreligger för 
alla företag inom den privata sektorn enligt SCB-FS 
1996:16. 
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Urvalsfel 
Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror 
på att ett urval av företag undersöks (ti ll ski llnad från 
totalundersökning). 

Ett sätt att få en uppfattning om ti ll fö rl itligheten i en 
skattning är att beräkna ett så kallat konfidensintervall kring 
skattningen. Intervallets övre och undre gräns beräknas som 
skattningen plus respektive minus standardavvikelsen 
multiplicerat med 1,96. Det beräknade intervallet täcker med 
95 procents sannolikhet (konfidens) det värde som skulle ha 
erhåll its vid en totalundersökning. Urvalsfelets storlek för 
arbetade timmar och lön för arbetad tid (exklusive övertid) 
redovisas i form av konfidensintervall i tabell I . 

Undersökningens huvudsyfte är att mäta löner varför 
skattningarna för arbetad tid och antal anställda har sämre 
precision än löneskattningarna. Detta framgår av de relativt 
breda konfidensintervallen som bildas kring variabeln 
arbetade timmar i tabell I. Breda konfidensintervall visar på 
stor osäkerhet i skattningarna. Av denna anledning har 
arbetade timmar inte redovisats för vissa undergrupper. För 
analyser av skattningarna avseende antal anstäl lda och 
arbetade timmar bör beaktas att precisionen är av mindre god 
kvalitet. 

Mätfel 
Mätfel, eller uppgiftslämnarfel, uppstår när felaktiga data 
lämnats och inte rättats i granskningsprocessen. För denna 
undersökning bedöms dessa fel vara små, ett undantag i 
1996 års statistik är transportmedelsindustrin. 

För transportmedelsindustrin (SNI 34-35) var 
avtalsförhandlingarna 1995 sena för en stor del av 
branschen. Detta medförde att man i 1995 års statistik inte 
fick med de nya lönerna för denna kategori. Till 1996 års 
statistik har man dock hunnit få med både 1995 och 1996 års 
avtal. Detta medför att förändringen mellan 1995 och 1996 i 
tabell 6 för en stor del av branschen egentligen visar 
förändringen mellan 1994 och 1996. Dessutom har en stor 
andel av de anställda i transportmedelsindustrin 1996 
övergått från timlön till månadslön. När man mäter andra 
kvartalet finns risk att uppgiftslämnarna inte får med olika 
tillägg som utbetalas vid andra tidpunkter under året. Dessa 
är dock till viss del ersättning för arbete under andra 
kvartalet. Vid övergång till månadslön beräknas denna 
inklusive alla tillägg, varför övergången till månadslön även 
förklarar en del av den höga procentuella förändringen i 
branschen mellan 1995 och 1996. 

Bearbetningsfel 
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. samband med datare-
gistrering och granskning. 

Ny standard för svensk indelning i 
branscher, SNI 92 
År 1995 infördes en ny branschstandard , SNI 92, i publice­
ringen av lönestatistik för privat sektor. Denna ersatte den 
tidigare branschklassificeringen SNI 69. SNI 92 har som bas 
EU:s nyligen reviderade näringsgrensstandard, NACE rev. I 
(Nomenclature Generale des Activites Economiques dans les 
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Communautes Europeennes) . Samordningen mellan NACE 
och SNI 92 är första steget i ett utvecklingsarbete mot ökad 
framtida jämförbarhet mellan Sveriges och övriga EU­
länders statistik på olika områden. 

SNI 69 och SNI 92 är direkt jämförbara endast för ett 
fåtal näringsgrenar, detta medför problem vid jämförelser 
över tiden. För de näringsgrenar som inte är direkt jämför­
bara redovisas i tabell 6 endast värden från och med 1993. 

Ny Standard för svensk yrkes­
klassificering (SSYK) 
Det har på senare tid blivit vanligare med individuell 
lönesättning, vilket medför ett ökat behov av lönestatistik för 
olika yrkesgrupper. 

SSYK (Standard för svensk yrkesklassificering) är ett 
system för klassificering av individers yrke eller arbete. 
Det bygger på den internationella yrkesstandarden ISC0-88, 
som utarbetats och publicerats av den Internationella 
arbetsbyrån ILO. SSYK bygger på två huvudbegrepp, typ av 
arbete som utförs och de kvalifikationer som krävs. Med 
kvalifikationer menas de kunskaper och färdigheter som 
erfordras för att utföra de uppgifter som hör till ett givet 
arbete. Det bör poängteras att det är de kvalifikationer som 
arbetet i fråga fordrar som har betydelse, inte de kvalifika­
tioner som den arbetstagare besitter som utför arbetet. De 
kunskaper och färdigheter som erfordras kan lika gärna 
inhämtas genom arbetslivserfarenhet som genom formell 

Klassificering på ensiffernivå 
enligt SSYK / ISCO 88 

Nivå/level SSYK 
I Ledningsarbete 

2 Arbete som kräver teoretisk 
specialistkompetens 

3 Arbete som kräver kortare högskole-
utbi ldning eller motsvarande kunskaper 

4 Kontors- och kundservicearbete 

5 Service,- omsorgs- och 
försäljningsarbete 

6 Arbete inom jordbruk, trädgård, 
skogsbruk och fiske 

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet 
och ti llverkning 

8 Process- och maskinoperatörsarbete, 
transport mm. 

9 Arbete utan krav på särskild 
yrkesutbildning 

utbildning. Om arbetsuppgifternas svårighetsgrad eller 
inriktning varierar, skall arbetstagaren klassificeras till det 
område arbetstagaren huvudsakligen arbetar med. 

Yrkeskoden består av tio yrkesområden (ensiffernivå) 
som har ett antal huvudgrupper (tvåsiffernivå), vilka i sin tur 
delas upp i olika yrkesgrupper (tresiffernivå). I bilaga 2 
redovisas exempel på yrken tillhörande respektive grupp. 

Summary 
This report contains data on reported number of hours 
worked and average hourly earnings of wage-earners in the 
private sector with data grouped according to Swedish 
Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
(SNI) and according to Swedish Standard Classification of 
Occupations (SSYK). The results are computed on the basis 
of reports from establishments. The reporting period is 
second quarter 1996. 
The frame has been a register comprising all enterprises 
included in the Central register of enterprises (CFAR). 

From 1995 to 1996 the wages in Mines, quarries and 
manufacturing industry increased on average by 7,9 per cent. 
The corresponding figures were for Construction industry 
2,8 per cent and for Wholesale and retail trade, repair shops 
7,2 per cent. 

ISCO 88 
Legislators, senior officials and managers 

Professionals 

Technicians and associate professionals 

Clerks 

Service workers and shop and market sales 

Skilled argicultural and fishery workers 

Craft and related trades workers 

Plant and machine operators and assemblers 

Elementary occupations 

f 



Ordlista 
List of terms 

allmän grundutbildning 

anställda 

antal 

arbetstidsart 

eftergymnasial utbildning 
3 år eller längre 

eftergymnasial utbildning 
kortare än 3 år 

forskarutbildning 

förgymnasial utbildning 
kortare än 9 år 

förgymnasial utbildning 
minst 9 år 

genomsnittlig 

grundskola 

gymnasial utbildning 
högst 2 år 

gymnasial utbildning 
längre än 2 år 

kronor 

kvinnor 

kön 

median 

män 

näringsgren 

okodad 

pedagogisk utbildni ng 

general education 

employed persons 

number 

work category 

post secondary education 
3 years or longer 

post secondary education 
shorter than 3 years 

postgraduate education 

elementary school 

9 years compulsary school 

average 

comprehensive school 

upper secondary school, 
2 years or less 

upper secondary school, 
3 years 

Swedish crowns 

women 

sex 

median 

men 

industry 

uncode 

teacher training 

samtliga 

timlön 

totalt 

utbildning 

utbildning för estetisk, 
humanistisk och 
religiös verksamhet 

total 

hourly earnings 

total 

education 

arts, humanities and 
religious programmes 

utbildning för förvaltning, administration, 
handel och kontor samt economics, social 
ekonomisk, samhälls- och science and law 
beteendevetenskaplig utbildning 

utbildning för industri och 
hantverk samt teknisk och 
naturvetenskaplig utbildning 

utbildning för lantbruk, träd­
gård, skogsbruk och fiske 

utbildning för serviceyrken 
samt utbildning för civil 
bevakning och militär tjänst 

utbildning för transport 
och kornmunikatoner 

utbildning för vårdyrken 

utbildning saknas eller 
är ej hänförd till specifik 
huvudgrupp 

yrke 

yrkesområde 

yrkesgrupp 

ålder 

övrig(a) 

industry, craft, natura[ 
science and technology 

agriculture, gradening, 
forestry andfishery 

services and de/ense 

transport and 
communication 

health service 

no education or fi.eld of 
study unspecified 

occupation 

occupational level 

occupational group 

age 

other( s) 

9 
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Förteckning över de i undersökningen ingående näringsgrenarna (SNI) 
List of branches 

Standard för näringsgrensindelning 

A+B 
C+D 
C 
D 

15-16 
17-19 

20 
21 
22 
23-24 

25 
26 
27 
28 

29 
30--33 
34-35 
28-35 

36--37 
E 
F 
45.1-2,5 

45.3-4 
G 
50 

51 

52 

H 
I 
60 

K 

70 
71 
74 

M 
N 
0 

Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske 
Gruv- och tillverkningsindustri 
Gruvor och mineralutvinningsindustri 
Tillverkningsindustri 
Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 
Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaru­
industri 
Trävaruindustri 
Massa- , pappers- och pappersvaruindustri 
Förlag; grafisk och annan reproduktionsindustri 
Kemisk industri , stenkols-, petroleum- och 
kärnbränsleindustri 
Gummi- och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och metallverk 
Metallvaruindustri utom maskiner och 
apparater 
Maskinindustri som ej ingår i annan avdelning 
Industri för el- och optikprodukter 
Transportmedelsindustri 
Verkstadsindustri 

Övrig tillverknings- och återvinningsindustri 
El- , gas-, värme- och vattenverk 
Byggindustri 
Mark-, grund-, bygg- och anläggnings­
entreprenörer, uthyrningsfömor för bygg-
och anläggningsmaskiner med förare 
Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor 
Parti och detaljhandel , reparationsverkstäder 
Handel med och serviceverkstäder för 
motorfordon; handel med drivmedel 
Parti- och agenturhandel utom med 
motorfordon 
Detaljhandel utom med motorfordon ; 
reparation av hushålls- och personliga artiklar 
Hotell och restauranger 
Transport, magasinering och kommunikation 
Landtransportföretag 
Fastighetsbolag, uthyrningsfirmor och 
företagsservicefirmor 
Fastighetsbolag och fastighetsförvaltning 
Uthyrningsrörelse 
Andra företagsservicefirmor 
Utbildningsväsendet 
Hälso och sjukvård, socialtjänst, veterinärkliniker 
Andra samhälleliga och personliga tjänster 

Standard industrial classification 

Agriculture, forestry, hunting and fishery 
Mines, quarries and manufacturing industry 
Mines and quarries 
Manufacturing industry 
Food product, beverage and tobacco industry 
Industry for textiles, textile products, leather and 
leather products 
Industry for wood and wood products 
Industry for pulp, paper and paper products 
Publishers, printers; other industry for recorded media 
Industry for coke, chemicals, petroleum and nuclear 
fuel 
Industry for rubber and plastic products 
lndustry for other non- metallic mineral products 
Industry for basic metats 
Industry for fabricated metat products , 
except machinery and equipment 
lndustry for machinery and equipment n.e .c. 
Industry for electrical and optical equipment 
Industry for transport equipment 
Manufacture of fabricated metat products machinery 
and equipment (Engineering industry) 
Manufacturing industry n.e.c. 
Electricity, gas and water works 
Construction industry 
Site preparation, building, civil engineering 
contractors, companies for renting construction or 
demolition equipment with operator 
Building installation and completion contractors 
Wholesale and retail trade, repair shops 
Sates and repair establishments for motor 
vehicles and motorcycles; petrol stations 
Wholesale and commission trade, except of 
motor vehicles and motorcycles 
Retail trade except of motor vehicles and 
motorcycles; repair shops 
Hotets and restaurants 
Transport, storage and communication companies 
Land transport companies 
Real estate renting and business service companies 

Real estate companies 
Renting companies 
Other business services companies 
Educational establishments 
Health and social work establishments 
Other community and personal service establishments 



Standard för svensk yrkes­
klassificering (SSYK) 
Introduktion - struktur och grundläg­
gande principer 
SSYK (Standard för svensk yrkesklassificering) är ett system 
för klassificering av individers yrke eller arbete. Det bygger 
på den internationella yrkesstandarden ISC0-88, som utarbe­
tats och publicerats av den Internationella arbetsbyrån ILO. 
EU:s statistikbyrå Eurostat har en något modifierad klassifice­
ring med indelningen ISC0-88(COM). De kräver en redo­
visning efter denna standard vilket har varit ett viktigt skäl för 
Sverige att övergå till en yrkesstandard som underlättar en 
sådan redovisning. 

SSYK bygger på två huvudbegrepp, typ av arbete som ut­
förs och de kvalifikationer som krävs. Med kvalifikationer 
menas de kunskaper och färdigheter som erfordras för att 
utföra de uppgifter som hör till ett givet arbete. 

Det bör poängteras att det är de kvalifikationer som ar­
betet i fråga fordrar som har betydelse, inte de kvalifika­
tioner som den arbetstagare besitter som utför arbetet. De 
kunskaper och färdigheter som erfordras för arbetet kan lika 
gärna inhämtas genom arbetslivserfarenhet som genom for­
mell utbildning. Om arbetsuppgifternas svårighetsgrad eller 
inriktning varierar, skall arbetstagaren klassificeras till det 
område arbetstagaren huvudsakligen arbetar med. 

SSYK består av följande yrkesområden: 

1 Ledningsarbete 
Hit förs administrativt ledningsarbete samt politiskt arbete 
inom både privat och offentlig sektor. Arbetet innebär bl. a. 
att fatta beslut, planera, styra och samordna. Arbetsledare, 
gruppchefer o. dyl. förs som regel till sarnrna yrkesgrupp som 
underställda. Ingen särskild kvalifikations- eller kompetens­
nivå är angiven för detta yrkesområde. 

2 Arbete som kräver teoretisk specialistkompetens 
Hit förs yrken för vilka det normalt krävs universitetsutbild­
ning eller motsvarande. 

3 Arbete som kräver kortare högskoleutbildning eller 
motsvarande kunskaper 
Hit förs yrken för vilka det normalt krävs gymnasieskola med 
påbyggnad eller kortare högskoleutbildning. 

4 Kontors- och kundservicearbete 
För yrken inom detta yrkesområde krävs normalt gymnasie­
kompetens. 

5 Service-, omsorgs- och försäljningsarbete 
För yrken inom detta yrkesområde krävs normalt gymnasie­
kompetens. 

6 Arbete inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 
För yrken inom detta yrkesområde krävs normalt gymnasie­
kompetens. 
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7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverk­
ning 
Hit förs yrken för vilka det normalt krävs gymnasiekompe­
tens. Arbetsuppgifterna kräver som regel kunskap om de 
material och verktyg som används samt om slutprodukten. 

8 Process- och maksinoperatörsarbete, transport m.m 
Hit förs yrken för vilka det normalt krävs gymnasiekompe­
tens . Arbetet innebär bl.a. att styra och övervaka industrian­
läggningar med helt eller delvis automatiserade processer. 

9 Arbete utan krav på särskild yrkesutbildning 
Hit förs yrken för vilka det normalt krävs liten eller ingen 
erfarenhet eller utbildning utöver grundskola. 

0 Militärt arbete 
Hit förs yrkesmilitärer utan civila motsvarigheter. Ingen kvali­
fikations- eller kompetensnivå är angiven för detta yrkesom­
råde. 
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Yrkesområde 1 Yrkesområde 2 222 Hälso- o. sjukvårdsspecialister 
Ledningsarbete Arbete som kräver teoretisk Apotekare 

specialistkompetens Logoped 
11 Politiskt arbete m.m. Läkare 

21 Arbete som kräver teoretisk Psykiater 
111 Högre ämbetsmän och politiker specialistkompetens inom Tandläkare 

Departementsråd teknik- o. datavetenskap m.m. Veterinär 
Kommundirektör 
Länsråd 211 Fysiker, kemister m.fl. 223 Barnmorskor; sjuksköterskor 
Länsåklagare Forskningsingenjör med särskild kompetens 
Riksdagsman Fysiker Akutsjuksköterska 

Geolog Anestesi sköterska 
112 Chefstjänstemän i intresse- Kemist A vdelningsföreståndare-vårdavd 

organisationer Laboratorieingenjör Barnmorska 
Förbundsdirektör Meteorolog Barnsjuksköterska 
Förhandlingschef, organisation Distriktssköterska 
Generalsekreterare 212 Matematiker och statistiker I 

Försäkringsaktuarie 23 Lärararbete inom 
12 Ledningsarbete i stora och Matematiker universitet, gymnasie-

medelstora företag m.m. Statistiker och grundskola 
(1 O eller fler anställda) 231 Universitet- och högskollärare 

213 Dataspecialister Högskoleadjunkt 
121 Verkställande direktörer, Databasadministratör Universitetslektor 

verkschefer m.fl. IT-konsult, -samordnare 
Affärsområdeschef Programmerare 232 Gymnasielärare m.fl. 
Bankdirektör Systemanalytiker Bildlärare 
Verkställande direktör (VD) Systemerare Idrottslärare 

Musiklärare 
122 Drift- och verksamhetschefer 214 Civilingenjörer, arkitekter m.fl. Y rkeslärare 

Brandchef Anläggningsingenjör Ämneslärare 
Butikschef Arkitekt 
Byråchef Beräkningsingenjör 233 Grundskollärare 
Hotellchef Besiktningsingenjör Grundskollärare 
Källarmästare Byggnadsingenjör Klasslärare 
Platschef Elektroingenjör 
Polismästare Gruvingenjör 234 Speciallärare m.fl. 
Primärvårdschef Kemiingenjör Hörselpedagog 
Produktionschef Konstruktör Speciallärare 
Studierektor Landskapsarki lekt Talpedagog 
Teaterproducent Maskiningenjör 
Överbibliotekarie Metallurg 235 Andra pedagoger 

Patentingenjör Hörsel vårdskonsulent 
123 Chefer för särskilda funktioner Planeringsingenjör Kursutvecklare 

ADB-chef Processingenjör Skolkonsulent 
Administrativ chef Teleingenjör Sångpedagog 
Ekonomichef Trädgårdsarki tekt Utbildningskonsulent 
Forskningschef Utveckl i ngsi ngenjör 
Försäljningschef 24 Annat arbete som kräver 
Informationschef 22 Arbete som kräver teoretisk teoretisk specialist-
Inköpschef specialistkompetens inom kompetens 
IT-chef, ansvarig biologi, hälso- o. sjukvård 
Personalchef 241 Företagsekonomer, marknads-
Planeringschef 221 Specialister inom biologi, förare och personaltjänstemän 

jord- och skogsbruk m.m. Controller 
13 Ledningsarbete i mindre före- Agronom Ekonomiansvarig 

tag m.m. (färre än 1 O anställda) Biokemist Finansanalytiker 
Biolog Företagsekonom 

131 Chefer för mindre företag o. enheter Botaniker Marknadsanalytiker, -förare 
Affärsföreståndare Ekolog Organisationsutvecklare 
Byggmästare Farmakolog Personaladministratör 
Driftchef Hortonom Reklamansvarig, -konsulent 
Sjukhemschef Jägmästare Revisor 

Skogsförvaltare Mikrobiolog Syo-konsulent 
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242 Jurister Yrkesområde 3 Lots 
Advokat Arbete som kräver kortare Maskin befäl 
Domare högskoleutbildning Pilot 
Jurist Styrman 
Kronofogde 31 Tekniker- och ingenjörs-
Åklagare arbete m.m. 315 Säkerhets- och 

kval itetsi nspektörer 
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 311 Ingenjörer och tekniker Arbetsmiljöingenjör 

Arkivarie Anläggningsingenjör Bilbesiktningsman 
Bibliotekarie Beredningsingenjör Bilinspektör 
Dokumentalist Besiktningsingenjör Brandskyddsingenjör 
Musei tjänsteman Byggnadsingenjör B yggnadskontrollant 

Byggnadstekniker Skyddsingenjör 
244 Samhälls- och språkvetare Driftingenjör 

Arkeolog Flygingenjör-industri 32 Arbete inom biologi,hälso 
Historiker Gruvingenjör och sjukvård som kräver 
Nationalekonom Instruktionsingenjör, -tekniker kortare högskoleutbildn. 
Samhällsvetare Kartograf 
Sociolog-forskare Kartritare 321 Lant- och skogsmästare m.fl. 
Tolk Kemiingenjör Fiskerikonsulent 
Översättare Konstruktör Jaktvårdskonsulent 

Kontrollingenjör, -tekniker Lantmästare 
245 Journalister, konstnärer, K valitetsingenjör, -tekniker Skogsmästare 

skådespelare m.fl. Laborant Trädgårdsingenjör, -tekniker 
Art director (AD) Maskiningenjör 
Dansare-klassisk dans Material p I anerare 322 Sjukgymnaster, 
Filmregissör Mätningsman tandhygienister m.fl. 
Formgivare Planeringsingenjör, -tekniker Akupunktör 
Författare Processingenjör Arbetsterapeut 
Informatör Rati onaliseri ngsi ngen j ör, -tekniker Audionom 
Journalist Ritare Dietist 
Konstnär Teleingenjör Djursjukvårdare 
Musiker-klassisk musik Underhållsingenjör Livsmedelskontrollant 
Redaktör Verkstadsingenjör Miljö- o. hälsoskyddsingenjörer 
Regissör Värmeverksingenjör Optiker 
Skådespelare Receptarie 
Sångare-klassisk musik 312 Datatekniker och dataoperatörer Sjukgymnast 

Dataoperatör Tandhygienist 
246 Präster m.fl. Datatekniker 

Komminister Drifttekniker-ADB 323 Sjuksköterskor 
Kyrkoherde Nät verksoperatör Företagssköterska 

Systeminstallatör Röntgenassistent 
247 Administratörer i offentlig Sjuksköterska-kirurgi/medicin 

förvaltning 313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, 
Ambassadsekreterare sjukhustekniker m.fl. 324 Laboratorieassistenter, 
Byrådirektör Bildingenjör, -producent biomedicinska analytiker 
Departementssekreterare Fotograf Biomedicinsk analytiker 
Planeringssekreterare Kopplingstekniker Cytologassistent 
Skattehandläggare Ljudtekniker Laboratorieassistent 
Utredare Ljussättare 

OB-tekniker 33 Lärararbete som kräver 
248 Administratörer i intresse- Radioassistent kortare högskoleutbildn. 

organisationer Röntgentekniker 
Förbundsekreterare Sjukhusingenjör, -tekniker 331 Förskollärare, fritidspedagoger 
Förhandlingsombudsman TV-fotograf Fri tidspedagog 
Ombudsman Videotekniker Förs kol lärare 

Resurspedagog 
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 314 Piloter, fartygsbefäl m.fl. 

Diakon Fartygsbefäl 332 Andra lärare och instruktörer 
Flyktingsamordnare Fartygsmaskinist Bil skollärare 
Kurator Flygkapten Cirkelledare, studier 
Psykolog Flygstyrman Dramapedagog 
Socialsekreterare Flygtrafikledare Flyginstruktör 
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34 Annat arbete som kräver 347 Tecknare, underhållare, 419 Övrig kontorspersonal 
kortare högskoleutbildning professionella idrottsutövare m.fl. Folkbokföringsassistent 

Affårsdekoratör Inköpsassistent 
341 Säljare, inköpare, mäklare m.fl. Dansare-underhållning Kontorist 

Banktjänsteman Dekoratör Ordbehandlare 
Butikskonsulent Idrottskonsulent, -tränare Reklamationshandläggare 
Börsmäklare Idrottsutövare-professionell Skolassistent 
Fastighetsförvaltare, -mäklare Illustratör 
Fondmäklare Inspicient 42 Kundservicearbete 
Försäkringsrepresentant Musiker-underhållning 

Försäljningsingenjör Programvärd 421 Kassapersonal m.fl. 
Inköpare Reklamtecknare Bankkassör 

Kalkylator Rekvisitör Biljettförsäljare 

Kreditrådgi vare Scripta Bingovärd 
Läkemedels konsulent Sångare-underhållning Butikskassör 
Mäklare Tecknare In kasse rare 
Orderbehandlare Postkassör I 

Offertingenjör 348 Pastorer m.fl. 
Reseproducent Fri kyrkopastor 422 Kundinformatörer 
Skadereglerare Frälsningsofficer Bokningspersonal 

Utesäljare Konferensvärd 

Värderare Yrkesområde 4 Portier 
Kontors- och kund- Receptionist 

342 Agenter, förmedlare m.fl. servicearbete Resebyråtjänsteman 
Agent-parti handel Telefonist 
Arbetsförmedlare 41 Kontorsarbete m.m. Trafikinformatör 
Arbetsvägledare Turistbyråtjänsteman 
Befraktare 411 Kontorssekreterare och 

Fartygsklarerare dataregistrerare Yrkesområde 5 
Skeppsmäklare Advokatsekreterare Service-, omsorgs- och 
Speditör Dataregistrerare försäljningsarbete 
Transportplanerare Kontorssekreterare 

Läkarsekreterare 51 Service-, omsorgs- och 
343 Redovisningsekonomer, säkerhetsarbete 

administrativa assistenter m.fl. 412 Bokförings- och redovisnings-
Administrativ assistent assistenter m.fl. 511 Resevärdar m.fl. 
Boutredare Avlöningskontorist Flygvärdinna 
Chefssekreterare Bokföringskontorist Guide 
Ekonom Ekonomiassistent Rese ledare 
Institutionssekreterare Lönekontorist Steward 
Kamrer Revisionsbiträde Tågmästare 
Revisorassistent 
Studieadministratör 413 Lager- och transport 512 Storhushålls- och 

assistenter m.fl. restaurangpersonal 
344 Tull-, taxerings- och Flygklarerare Bartender 

socialförsäkringstjänstemän Fraktassistent Hovmästare 
Försäkringskassetjänsteman Förrådsarbetare Husfru 
Taxeringstjänsteman Lagerarbetare Kallsänka 
Tulltjänsteman Lagerchef Kock 

Speditionsassistent Kokerska 
345 Poliser Trafikassistent Servitör 

Ordningspolis Transportledare 
Polisinspektör Tågklarerare 513 Vård- o. omsorgspersonal m.fl. 

Varumottagare Apotekstekniker 
346 Behandlingsassistenter, Barnskötare 

fritidsledare m.fl. 414 Biblioteksassistenter m.fl. Laboratoriebiträde 
Anstaltspedagog Arkivassistent, -biträde Mentalvårdare 
Behandlingsassistent Biblioteksassistent, -kanslist Personlig assistent 
Friskvårdskonsulent S jukvårdsbi träde 
Fritidsledare 415 Brevbärare m.fl. Tandsköterska 
Hemtjänstassistent Brevbärare Undersköterska 
Ungdomskonsulent Postiljon, -sorterare Vårdare 
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514 Frisörer och annan service- 615 Fiskare och jägare 722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 
personal (personliga tjänster) Fiskare Polerare 
Begravningsentreprenör Fiskodlare Slipare 
Frisör Jägare Smeder 
Hudterapeut Musselodlare V erkty gsmakare 
Sminkör Verktygsuppsättare 

Yrkesområde 7 
515 Säkerhets personal Hantverksarbete inom 723 Maskin- och motorreparatörer 

Brandman byggverksamhet och Bilmekaniker 
Butikskontrollant tillverkning Däckmontör 
Flygplatskontrollant Flygmekaniker, -reparatör 
Kriminalvårdare 71 Gruv-, bygg- och Hydrat montör 
Ordningsvakt anläggningsarbete Lokreparatör 
Säkerhetsvakt Maskinmekaniker, -montör 
Väktare 711 Gruv- o bergarbetare, stenhuggare Maskinreparatör 

Bergarbetare Motorfordonsreparatör 
52 Försäljningsarbete inom Gruvarbetare Pumpreparatör 

detaljhandel m.m. Stenhuggare 
724 Elmontörer, tele- och 

521 Fotomodeller m.fl. 712 Byggnads- och anläggnings- elektronikreparatörer m. fl. 
Fotomodell arbetare m.fl. Apparatreparatör 
Mannekäng Anläggningsarbetare Distributionselektriker 

Asfaltläggare Elektronikreparatör 
522 Försäljare, detaljhandel; Banarbetare Elmontör, -reparatör 

demonstratörer m.fl. Betongarbetare Fordonselektriker 
Affärsbiträde Byggnadsträarbetare Hissmontör 
Bensinstationsföreståndare Husmontör Supporttekniker 
Bilförsäljare Inredningssnickare Telemontör 

Biluthyrare Murare TV-reparatör 

Försäljare (detaljhandel) Plattsättare 
Kioskbiträde Rörläggare 73 Finmekaniskt o. grafiskt 
Intervjuare hantverk, konsthantverk 

713 Byggnadshantverkare m.fl. 

Yrkesområde 6 Fastighetsskötare 731 Finmekaniker m.fl. 
Arbete inom jordbruk, Glasmästare Finmekaniker 
trädgård, skogsbruk Golvläggare Hjälpmedelstekniker 
och fiske Installationselektriker Instrumentmakare 
611 Växtodlare inom jordbruk och Isoleringsmontör Musikinstrumentmakare 

trädgård Mattläggare Silversmed 
Jordbrukare-växtodling Rörmontör Urmakare 
Kyrkogårdsarbetare Stuckatör 
Lantbrukare-växtodling Takläggare 732 Drejare, glashyttearbetare, 
Trädgårdsanläggare YVS-montör dekorationsmålare m.fl. 
Trädgårdsodlare, -arbetare Dekorationsmålare 

714 Målare, lackerare, Drejare 
612 Djuruppfödare och djurskötare skorstensfejare m.fl. Glasgravörer m.fl . 

Avbytare Lackerare Glashyttearbetare 
Djurskötare Målare Skylttillverkare 
Husdjuruppfödare, -skötare Saneringsarbetare 
Hästuppfödare, -skötare Skorstensfejare 733 Konsthantverkare i trä, 
Hönseri ägare textil, läder m.m. 
Jordbrukare-mjölkproduktion 72 Metallhantverk, Konsthantverkare-trä/tex ti 1/1 äder 
Lantbrukare-mjölkproduktion reparatörsarbete m.m. 
Svinuppfödare, -skötare 734 Grafiker m.fl. 

721 Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl. Annonsgrafiker 
613 Växtodlare och djuruppfödare Dykare Etsare, gravör-tryckmedier 

(blandad drift) Gasskärare Bild-, reprografiker 
Jordbrukare-blandad drift Grovplåtslagare Scanneroperatör 
Lantbrukare-blandad drift Precisions gjutare Screentryckare 

Stålkonstruktionsmontör Sidgrafiker 
614 Skogsbrukare Svetsare Sättare 

Skogsbrukare, -arbetare Tunnplåtslagare Text- och bildoperatör 
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74 Annat hantverksarbete 814 Processoperatörer, trä- och 826 Maskinoperatörer, textil-, 
pappersindustri skinn- och läderindustri 

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. Hyvlare Konfektionssömmerska 
Avsmakare Pappersmaski nförare Maskinoperatör-skinnberedning 
Bagare Processoperatör-papper Maskinoperatör-skoindustri 
Charkuterist Processoperatör-pappersmassa Skinn beredare 
Konditor Sågoperatör Spinnare 
Pizzabagare Torkhusoperatör Slickare 
Slaktare Virkessorterare Tvätteri arbetare 
Styckare Vävare 

815 Processoperatörer, 
742 Möbelsnickare, kemisk basindustri 827 Maski noperatörer, 

modellsnickare m.fl. Processoperatör-kemisk industri livsmedelsindustri m.m. 
Möbelsnickare B ageriarbetare 

816 Driftmaskinister m.fl. Bryggeriarbetare 
743 Skräddare, tillskärare, Driftmaskinist Fileskärare 

tapetserare m.fl. Kyl maskinist Frukt- och grönsaksberedare 
Ateljesömmerska Maskin personal-fartyg Kafferostare 
Körsnär Processoperatör-a vfal I sdestru kti on Konfektyrarbetare 
Modist Värmeverksoperatör K varnarbetare 
Skräddare Mejeri arbetare 
Sömmare 817 Industri robotoperatörer Tobaksarbetare 
Tapetserare Industrirobotoperatör 
Tillskärare-tyg, skinn 828 Montörer 

82 Maskinoperatörs- och Bil montör-till verkning 
744 Garvare, skinnberedare och monteringsarbete Bänksnickare 

skomakare Flygplansbyggare 
Garvare 821 Maskinoperatörer, metall- och Fläktmontör-hopsättning 

Skomakare-hantverk mineral behandling Hopsättare-elektronik 

Asfaltsmaskinist Maskinlindare 
Yrkesområde 8 Betonggjutare Maskinmontör-hopsättning 
Process- och maskin- Borrare Montör-elutrustning (tillverkn.) 
operatörsarbete, NC-operatör Motorprovare 
transportarbete m.m. Pressare Möbelmontör 

Svarvare Plastmontör 
81 Processoperatörsarbete Verktygsmaskinoperatör Verkstadsmontör 

811 Malmförädlingsoperatörer, 822 Maskinoperatörer, kem-tekn. ind. 829 Övriga maskinoperatörer 
brunnsborrare m.fl. Ammunitionsarbetare och montörer 
Brunnsborrare Maski noperatör -foto! aboratori um Maskinpaketerare 
Malm föräd I i ngsarbetare Maskinoperatör-läkemedelsindustri Packsalsoperatör 
Stenkrosskötare Maskinoperatör-ytbehandling Påfyllare 

Tappmaskinskötare 
812 Processoperatörer vid stål- och 823 Maskinoperatörer, 

metallverk gummi- och plastindustri 83 Transport- och 
Blåsare Däcksbyggare maskinförararbete 
Hyttarbetare Formsprutare-plast 
Maskinvalsare Maskinoperatör-gummiindustri 831 Lokförare m.fl. 
Press gjutare Plastoperatör Bangårdsarbetare 
Sintrare Lokförare 
Smällare 824 Maskinoperatörer, trävaruindustri Motorvagns förare 
Stränggjutare Fanerare Rangerare 
Stålverksarbetare Maskinoperatör-träindustri Tunnelbane förare 
Tappare Maskinsnickare 
Tråddragare Träindustriarbetare 832 Fordonsförare 
U gnsoperatör-järnverk Bil bärgare 
Värmebehandlare 825 Maskinoperatörer, grafisk lnd. m.m. Bussförare 

Bokbindare-maskin Dumperförare 
813 Processoperatörer, glas och Kuvertmaskinskötare Lastbilsförare 

keramiska produkter Maskinoperatör-förpackningar Långtradarchaufför 
Glasarbetare Maski noperatör-pappersprodukter Spårvagnsförare 
Tegelbrännare Offsettryckare Taxichaufför 
Ugnsskötare-glas, keramik Åkare 



833 Maskinförare 
Anläggningsmaskinförare 
Kranförare 
Maskinförare-lantbruk 
Skogsmaskin förare 
Travers förare 
Truckförare 

834 Däckspersonal m.fl. 

Båtsman 

Matros 
Pumpman 

Yrkesområde 9 
Arbete utan krav på 
särskild yrkesutbildning 

91 Servicearbete utan krav 

919 Övrigt servicearbete utan krav 
på särskild yrkesutbildning 
Bi lrekondi ti onerare 
Rostskyddsbehandlare 

92 Arbete inom lantbruk m.m. 
utan krav på särskild 
yrkesutbildning 

921 Medhjälpare inom jordbruk, 

trädgård, skogsbruk och fiske 
Fruktplockare 
Plantör 
Äggplockare 

93 Annat arbete utan krav 
på särskild yrkesutbildning 

på särskild yrkesutbildning 931 Grovarbetare inom bygg och anläggning 
Byggnadsgrovarbetare 

911 Torg- och marknadsförsäljare 
Marknadsförsäljare 
Torgförsäljare 

912 Städare m.fl. 
Fönsterputsare 
Hotellstädare 
Kontorsstädare 
Lokal vårdare 
Städhjälp 
Städledare 

913 Köks- och restaurangbiträden 
Bespisningsbiträde 
Diskare 
Ekonomibiträde 
Gatuköksbiträde 
Köksbiträde 
Restaurangbiträde 

914 Tidningsdistributörer, 
vaktmästare m.fl. 
Automatskötare 
Biografvaktmästare 
Cateringarbetare 
Garagevakt 
Garderobs personal 
ldrottsplatsarbetare 
Mätaravläsare 
Obduktionsassistent 
Reklamutdelare 
Tidningsdistributör 
Vaktmästare 

Ri vningsarbetare 
Torvupptagare 

932 Handpaketerare och andra 
fabriksarbetare 
Balpressare 
Blästrare 
Emballerare 
Gjutgodsrensare 
Handpaketerare 

933 Godshanterare, expressbud m.fl. 
Expressbud 
Godshanterare 
Stadsbud 
Stuveriarbetare 

Yrkesområde O 
Militärt arbete 

011 Militärer 
Armeingenjör 
Flygingenjör 
Mariningenjör 
Teknisk officer 
Yrkesofficer 

915 Renhållnings- o. återvinningsarbetare m.fl. 
Renhållningsarbetare 
Sopstationsarbetare 
Sophämtare 
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Arbetas lille 

Samråd med Företagens Uppg1ftslamnardelegation (FUD) 
har skett vid utformningen av denna undersökning . 

ARBETARLÖNER 
Privat sektor 

Undersökningens namn 

AM/LS 212 
2a kvartalet 1996 

Insänds till SCB i 
bifogat svarsl<uvert senast 30 augusti 1996 

Uppgifter som lämn.1s till SCB skyddas enligt 9 kap 4 § 
Sekretesslagen. 

Slcytdighel att lämna uppgifter gäller enligt Statistiklagen 
(SFS 1992:889) och SCB:s föreskrifter (SCB-FS 1996:16). 

K::FAR-nummer OrganIsationsnummer Stratum St 

SCB 

SNIA Kod 

00 
Blankettutgivare 

SJATIUISKA CENlRAlBYRAN 1 
Avdeln ingen för arbetsmarknads- l:l 
och utbildningsstat istil< ._., 

701 89 ÖREBRO 

Telefon 

019 - 17 60 40 

Asp Löpnr 

~ 
D Inga arbetare finns 

B Kommentarer (Flera upplysningar kan lämnas på blankettens baksida) Första kontaktperson Telefon 

Blanketten insändes till SCB även 
om arbetare saknas på arbetsstället. 

~rbetare 
Löne-
~orm SSYK-
M = t kod, 

Personnummer, 10 siffror r,/=2 se vag-
(år, mån, dag, nr) T=3 ledning 

Kol-> 1 2 3 

Ar-
bets-
tids-

Yrl<esbenämning art 

4 5 

överens- överens- Om deltid, 
kommen fast kommen ange vecko 
månads-. vecl<oar- arbetstid 
vecko- betstid för heltid 
eller 
timlön Timmar Timmar 
Kronor (1 deci mal) (I decimal) 

6 7 8 

Andra kontaktperson Telefon 

OBS! UPPGIFTERNA SKA AVSE HELA 2:A KVARTALET 
Faktiskt Tillägg Rörl iga Ti llägg Sem- Lön för ej ar- Andra 
arbetad Därav (exkl grund- löne- (exkl grund- lön betad lid (exl<.I kontanta 
t id, betald lön) vid tillagg, lön) v id be- helg- och se- ersättningar, 
inkl. övertid övertids- se väg - skift , ob µtbetald räl<- mesterlon) natura-
overtid arbete ledning mm '1elglön nas förmåner 
Timmar Timmar Kronor Kronor Kronor Kronor av SCB Kronor Kronor 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

_, X __ __,, _____________ ----- ------- ----------------------------------- ------ ---------------·-- ------------ --------------- -·-------- ------·-· --------------- ----------------· -·----------- . . ' ------------ ----------- ----------------- -----------
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Tabell 1 
Arbetare: Genomsnittlig timlön uppdelad på löneelement samt arbetstimmar efter näringsgren, kön och skiftform. Kronor 1996. 
Wage-earners: Average hourl~ earnings and hours worked b~ bransch of indust!}'., sex and shift work. SEK 1996. 
Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 
Kön Arbets- 95%Kl1 Tid- Skift- Lön för 95%Kl1 Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske 
Kvinnor och män 8 383 ± 655 81 ,39 1,56 82,96 ± 1,02 1,48 1,46 11 ,27 0,81 97,98 
Kvinnor 1 301 ± 226 74,42 2,29 76,71 ± 1,63 1,03 0,91 10,32 0,70 89,67 
Män 7 082 ± 589 82,67 1,43 84,10 ± 1,06 1,56 1,57 11,45 0,83 99,51 

C+D Gruv och tillverkningsindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 171 187 ± 5 707 88,30 5,58 93,88 ± 0,49 2,38 3,61 13,26 2,13 115,26 
Dagarbete 118 955 ± 4266 86,03 1,43 87,46 ± 0,49 2,07 3,51 12,35 1,93 107,31 
2-skiftsarbete 29 538 ± 1 897 89,19 9,28 98,47 ± 0,76 2,82 3,75 14,00 2,67 121 ,72 
Intermittent 3-skiftsarbete 5 295 ± 507 92,85 15,23 108,07 ± 1,25 2,83 3,99 15, 16 1,73 131 ,78 
Kontinuerligt treskiftsarbete 16 627 ± 978 100,24 25,01 125,25 ± 1,39 3,67 4,13 17,65 2,70 153,40 
Underjordsarbete 773 ± 6 114,81 20,34 135, 15 ± 0,27 1,96 0,08 18, 18 2,64 158,01 

Kvinnor 
Samtliga 34476 ± 1 637 81 ,67 4,42 86,09 ± 0,57 1,52 3,45 12,16 2,47 105,70 

Dagarbete 25 271 ± 1 414 79,72 1,40 81 , 12 ± 0,57 1,30 3,35 11 ,43 2,18 99,39 
2-skiftsarbete 6 181 ± 448 84,57 8,50 93,08 ± 0,76 2,07 3,63 13,30 3,50 115,58 
Intermittent 3-skiftsarbete 819 ± 74 87,31 15,86 103, 16 ± 1,20 1,64 3,93 14,39 1,94 125,05 
Kontinuerl igt treskiftsarbete 2 181 ± 195 93,77 23,42 117, 19 ± 1,08 2,50 3,96 16,47 3,07 143,19 
U nderjordsarbete 24 ± 2 99,04 15,64 114,68 ± 1,94 1,08 0,66 15,38 1,91 133,71 

Män 
Samtliga 136 711 ± 4 829 89,97 5,88 95,85 ± 0,51 2,59 3,65 13,54 2,04 117,67 

Dagarbete 93 684 ± 3 563 87,74 1,43 89,17 ± 0,49 2,27 3,56 12,59 1,87 109,45 
2-skiftsarbete 23 356 ± 1 612 90,41 9,49 99,90 ± 0,82 3,02 3,78 14, 19 2,45 123,34 
Intermittent 3-skiftsarbete 4476 ± 473 93,86 15, 11 108,97 ± 1,37 3,05 4,00 15,30 1,69 133,00 
Kontinuerligt treskiftsarbete 14 447 ± 855 101 ,22 25,26 126,47 ± 1,49 3,84 4,16 17,82 2,64 154,94 
U nderjordsarbete 749 ± 5 115,31 20,49 135,80 ± 0,24 1,99 0,06 18,27 2,67 158,78 

1 95% konfidensintervall kring skattningen, se vidare under rubriken urvalsfel. 
'-0 



Tabell 1 {forts} 
N 
0 

Näringsgren GenomsnittliS timlön, kronor 
u 

Kön Arbets- 95% Kl Tid- Skift- Lön för 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

C Utvinning av mineral 
Kvinnor och män 

Samtliga 2 296 ± 172 100,67 12,50 113, 16 ± 1,63 2,09 1,05 15,42 2,29 134,00 
Dagarbete 90,71 1,86 92,57 ± 1,82 2,20 1,88 12,81 1,92 111 ,36 
2-skiftsarbete 90,14 15,76 105,90 ± 7,41 2,76 1,29 14,58 2,20 126,73 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 106, 12 31 ,00 137, 12 ± 1,41 1,67 0,28 18,45 2,83 160,35 
Underjordsarbete 115,25 20,41 135,66 ± 0,10 1,96 0,03 18,24 2,65 158,55 

Kvinnor 
Samtliga 118 ± 7 89,88 8,43 98,31 ± 0,94 1,04 0,46 13,25 2,08 115, 14 

Dagarbete 83,39 1,59 84,99 ± 0,49 0,89 0,61 11 ,45 1,58 99,51 
2-skiftsarbete 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 
U nderjordsarbete 

Män 
Samtliga 2178 ± 172 101 ,25 12,72 113,97 ± 1,74 2,15 1,08 15,53 2,30 135,03 

Dagarbete 91 ,26 1,88 93,13 ± 1,92 2,30 1,97 12,91 1,93 112,25 
2-skiftsarbete 90,19 15,74 105,93 ± 7,72 2,77 1,31 14,57 2,10 126,68 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 106, 15 31 ,02 137, 17 ± 1,51 1,70 0,30 18,45 2,75 160,36 
Underjordsarbete 115,56 20,53 136,09 ± 0,10 1,99 0,03 18,30 2,68 159,08 

D Tillverkningsindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 168 891 ± 5 705 88,13 5,49 93,62 ± 0,51 2,38 3,65 13,23 2,13 115,01 
Dagarbete 117 849 ± 4 263 85,99 1,42 87,41 ± 0,49 2,07 3,53 12,34 1,93 107,28 
2-skiftsarbete 29 400 ± 1 897 89,19 9,25 98,44 ± 0,76 2,82 3,76 14,00 2,67 121 ,69 
Intermittent 3-skiftsarbete 5 276 ± 507 92,84 15, 19 108,03 ± 1,25 2,83 3,99 15, 16 1,73 131 ,73 
Kontinuerligt treskiftsarbete 16 355 ± 977 100,14 24,91 125,06 ± 1,41 3,70 4,20 17,63 2,70 153,28 

Kvinnor 
Samtliga 34358 ± 1 637 81 ,64 4,41 86,05 ± 0,57 1,52 3,46 12, 16 2,47 105,66 

Dagarbete 25 194 ± 1 414 79,71 1,40 81 , 11 ± 0,57 1,30 3,36 11 ,43 2,18 99,39 
2-skiftsarbete 6 176 ± 448 84,57 8,50 93,07 ± 0,76 2,07 3,63 13,30 3,50 115,56 
Intermittent 3-skiftsarbete 818 ± 74 87,31 15,85 103, 16 ± 1,20 1,64 3,93 14,39 1,94 125,05 
Kontinuerligt treskiftsarbete 2 166 ± 195 93,69 23,37 117,06 ± 1,08 2,51 3,99 16,46 3,06 143,07 



Tabell 1 (forts} 
Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor ,. 
Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Män 
Samtliga 134 533 ± 4826 89,79 5,77 95,55 ± 0,51 2,60 3,70 13,51 2,04 117,39 

Dagarbete 92 655 ± 3 560 87,70 1,43 89,12 ± 0,49 2,27 3,57 12,59 1,86 109,42 
2-skiftsarbete 23224 ± 1 611 90,41 9,45 99,87 ± 0,84 3,03 3,79 14, 19 2,45 123,32 
Intermittent 3-skiftsarbete 4458 ± 473 93,86 15,06 108,92 ± 1,39 3,05 4,01 15,30 1,69 132,96 
Kontinuerligt treskiftsarbete 14 189 ± 855 101 , 13 25,15 126,28 ± 1,53 3,88 4,23 17,81 2,64 154,84 

15-16 Livsmedels-, dryckesvaru-, tobaks i nd 
Kvinnor och män 

Samtliga 15 129 ± 1 290 84,20 5, 18 89,38 ± 1,37 2,23 3,73 12,70 2,32 110,36 
Dagarbete 83,90 3,58 87,47 ± 1,49 1,99 3,64 12,40 2,31 107,81 
2-skiftsarbete 83,66 8,68 92,34 ± 3, 12 3,05 3,89 13,22 2,45 114,95 
Intermittent 3-skiftsarbete 85,50 15,24 100,74 ± 4,27 4,73 4,32 14,65 2,88 127,32 
Kontinuerl igt treskiftsarbete 92,28 15,39 107,67 ± 5,14 1,90 4,61 15,05 1,61 130,85 

Kvinnor 
Samtliga 4 744 ± 605 80,03 4,75 84,79 ± 1, 12 1,56 3,39 11 ,99 2,47 104,19 

Dagarbete 79,10 3,47 82,57 ± 1,20 1,44 3,23 11 ,64 2,28 101 , 16 
2-skiftsarbete 83,24 8,03 91 ,27 ± 1,61 2,10 3,96 13,06 3, 11 113,50 
Intermittent 3-skiftsarbete 81 ,29 17,58 98,87 ± 0,86 2,84 4,44 14,19 3,02 123,36 
Kontinuerl igt treskiftsarbete 83,20 13,59 96,79 ± 1,80 0,76 3,54 13,49 2,69 117,28 

Män 
Samtliga 10 385 ± 971 86,10 5,38 91,47 ± 1,65 2,54 3,89 13,02 2,25 113, 17 

Dagarbete 86,12 3,62 89,75 ± 1,72 2,24 3,83 12,76 2,32 110,89 
2-skiftsarbete 83,87 9,02 92,89 ± 4,68 3,53 3,85 13,31 2, 11 115,69 
Intermittent 3-skiftsarbete 86,02 14,95 100,97 ± 4,90 4,97 4,30 14,70 2,87 127,82 
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,96 15,92 110,87 ± 5,45 2,23 4,93 15,51 1,30 134,85 

17-19 Textil- , beklädnads- o lädervaruind 
Kvinnor och män 

Samtliga 4068 ± 296 76,87 2,56 79,44 ± 0,94 0,89 3,03 11 ,02 1,42 95,81 
Dagarbete 74,86 0,69 75,56 ± 0,82 0,55 2,95 10,44 1,24 90,72 
2-skiftsarbete 81 ,86 6,22 88,07 ± 1,20 1,56 3,21 12,38 2,35 107,57 
Intermittent 3-skiftsarbete 91 , 19 15,51 106,70 ± 1,84 1,92 4,37 14,91 1,67 129,57 
Kontinuerligt treskiftsarbete 87,83 16, 17 104,00 ± 3,19 4,13 3,28 14,68 1,54 127,64 

N 



Tabell 1 {forts) 
N 
N 

Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 
Kön Arbets- 95% Kl Tid- Skift- Lön för 95% Kl Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Kvinnor 
Samtliga 2 257 ± 224 74,20 1, 15 75,35 ± 1,06 0,44 2,96 10,41 1,35 90,52 

Dagarbete 73,12 0,29 73,41 ± 1,00 0,31 2,90 10, 11 1, 15 87,88 
2-skiftsarbete 79,44 5,26 84,70 ± 1,23 1,36 3,17 12,01 3,16 104,42 
Intermittent 3-skiftsarbete 91 ,51 14,34 105,86 ± 1,41 1, 10 4,65 14,78 2,06 128,45 
Kontinuerligt treskiftsarbete 86,03 11 ,88 97,91 ± 2,43 2,56 3,34 13,79 2,30 119,91 

Män 
Samtliga 1 811 ± 195 80,21 4,32 84,53 ± 1, 18 1,44 3,12 11 ,78 1,53 102,40 

Dagarbete 77,77 1,37 79,14 ± 1,00 0,94 3,02 10,98 1,39 95,48 
2-skiftsarbete 82,95 6,65 89,59 ± 1,23 1,65 3,23 12,54 1,98 108,99 
Intermittent 3-skiftsarbete 90,93 16,45 107,38 ± 2,96 2,58 4,14 15,01 1,36 130,46 
Kontinuerligt treskiftsarbete 88,22 17, 10 105,31 ± 3,55 4,47 3,26 14,88 1,38 129,31 

20 Trävaruindustri , ej möbler 
Kvinnor och män 

Samtliga 11 082 ± 690 86,94 4,67 91 ,61 ± 1,22 1,69 3,50 12,80 1,63 111 ,22 
Dagarbete 85,08 1,38 86,45 ± 1,22 1,53 3,29 12,05 1,44 104,77 
2-skiftsarbete 90,80 10,02 100,81 ± 1,47 2,18 3,94 14, 19 2,21 123,33 
Intermittent 3-skiftsarbete 88,53 16,30 104,83 ± 2,98 1,82 3,86 14,59 1,76 126,86 
Kontinuerligt treskiftsarbete 98,21 25,30 123,51 ± 5,78 1,42 4,67 17,02 1,34 147,96 

Kvinnor 
Samtliga 996 ± 114 85,42 6,01 91,43 ± 1,94 0,79 3,68 12,69 1,72 110,32 

Dagarbete 83,35 1,94 85,29 ± 3,12 0,86 3,45 11,86 1,63 103,08 
2-skiftsarbete 89,56 8,70 98,26 ± 0,84 0,68 3,96 13,70 2,52 119, 12 
Intermittent 3-skiftsarbete 87,80 16,09 103,88 ± 1, 16 0,49 4,07 14,27 1,32 124,02 
Kontinuerligt treskiftsarbete 89,34 22,12 111 ,46 ± 3,49 1,10 4,60 15,33 0,76 133,25 

Män 
Samtliga 10 086 ± 670 87,09 4,54 91 ,63 ± 1,25 1,78 3,49 12,81 1,62 111 ,31 

Dagarbete 85,23 1,33 86,55 ± 1,22 1,59 3,27 12,07 1,42 104,91 
2-skiftsarbete 90,90 10,13 101 ,02 ± 1,57 2,30 3,94 14,23 2,19 123,68 
Intermittent 3-skiftsarbete 88,84 16,39 105,23 ± 3,90 2,39 3,77 14,73 1,95 128,08 
Kontinuerligt treskiftsarbete 99,71 25,85 125,56 ± 5,82 1,48 4,68 17,31 1,43 150,46 

------ - ---- - ---- ----- - - - - - - - - - - ------------ - - - - - - ~ 



Tabell 1 {forts) 
Näringsgren GenomsnittliS timlön, kronor 

Il 

Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

21 Massa-, pappers- och pappersvaruind 
Kvinnor och män 

Samtliga 12 716 ± 877 90,96 18,56 109,53 ± 1,29 4,50 3,83 15,80 3,69 137,35 
Dagarbete 87,51 2,43 89,95 ± 0,98 5,42 3,65 13,38 3,89 116,29 
2-skiftsarbete 86,89 13,21 100, 10 ± 1,84 3,40 3,59 14,18 2,01 123,28 
Intermittent 3-skiftsarbete 91 ,06 20,65 111 ,71 ± 2,67 4,01 3,66 15,77 1,94 137,09 
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,42 35,19 130,60 ± 2,39 3,99 4,08 18,56 4,09 161 ,32 

Kvinnor 
Samtliga 1 951 ± 249 84,31 12,82 97,13 ± 1,88 2,40 3,54 13,76 2,80 119,64 

Dagarbete 82,12 2,31 84,43 ± 1,59 2,46 3,47 12,04 2,29 104,69 
2-skiftsarbete 81 ,29 9,86 91 ,16 ± 1,45 1,71 3,42 12,86 2,62 111 , 76 
Intermittent 3-skiftsarbete 86,04 16,36 102,40 ± 9,21 1,89 3,59 14,34 2,45 124,66 
Kontinuerligt treskiftsarbete 90,40 34,12 124,53 ± 1,61 2,85 3,78 17,56 3,88 152,60 

Män 
Samtliga 10 765 ± 780 92,17 19,61 111 ,77 ± 1,27 4,88 3,89 16, 17 3,85 140,56 

Dagarbete 88,77 2,46 91,23 ± 1,00 6, 11 3,70 13,69 4,26 118,98 
2-skiftsarbete 88,54 14, 19 102,73 ± 1,47 3,90 3,64 14,57 1,84 126,67 
Intermittent 3-skiftsarbete 92,48 21 ,87 114,35 ± 1,65 4,61 3,68 16, 18 1,80 140,62 
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,94 35,30 131 ,24 ± 2,51 4,10 4,12 18,66 4, 11 162,24 

22 Förlag; grafisk o a reproindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 5 128 ± 784 89,18 4,51 93,69 ± 3,25 2,68 3,72 13,18 1,32 114,60 
Dagarbete 87,08 0,51 87,60 ± 3,59 2,27 3,66 12,31 1,20 107,04 
2-skiftsarbete 96,07 15,63 111 ,70 ± 3,00 4,14 3,90 15,81 1,85 137,40 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 

Kvinnor 
Samtliga 1 375 ± 231 80,73 2,13 82,87 ± 1,88 1,79 3,38 11 ,69 1,89 101 ,63 

Dagarbete 79,62 0,39 80,01 ± 1,53 1,66 3,35 11 ,29 1,84 98,15 
2-skiftsarbete 88,15 15,51 103,66 ± 3,84 2,59 3,77 14,65 2,66 127,34 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 



Tabell 1 {forts} 
N 
.:,.. 

Näringsgren GenomsnittliS timlön, kronor ,. 
Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Män 
Samtliga 3 753 ± 649 92,27 5,39 97,66 ± 3,67 3,01 3,84 13,73 1, 12 119,36 

Dagarbete 90,29 0,57 90,86 ± 4,51 2,54 3,79 12,75 0,93 110,87 
2-skiftsarbete 97,51 15,66 113, 17 ± 3,19 4,42 3,93 16,02 1,70 139,23 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 

23-24 Kemisk industri, petroleumprod m.m. 
Kvinnor och män 

Samtliga 6 170 ± 561 87,89 10,86 98,74 ± 2,16 3,08 3,57 14,03 2,51 121 ,92 
Dagarbete 84,90 2,80 87,70 ± 1,78 2,68 3,44 12,58 2,92 109,32 
2-skiftsarbete 85,79 11 ,93 97,73 ± 1,94 4,55 3,49 14,00 1,95 121 ,71 
Intermittent 3-skiftsarbete 87,26 21 ,09 108,35 ± 1,33 3,23 3,59 15, 16 1,48 131 ,81 
Kontinuerligt treskiftsarbete 98,26 31 ,09 129,35 ± 3,35 3,23 3,98 18,00 1,94 156,50 

Kvinnor 
Samtliga 1 526 ± 293 80,05 7,15 87,20 ± 3,41 2,54 3,32 12,34 1,90 107,30 

Dagarbete 77,56 1,55 79, 11 ± 2,84 2,00 3,22 11 ,22 1,97 97,51 
2-skiftsarbete 82,54 11 ,06 93,60 ± 1,63 4,36 3,42 13,40 1,67 116,46 
Intermittent 3-skiftsarbete 81 ,28 23,65 104,92 ± 1,49 3,28 3,42 14,71 1,53 127,86 
Kontinuerligt treskiftsarbete 92,05 30,80 122,86 ± 6,84 2,24 3,78 17,02 2,01 147,90 

Män 
Samtliga 4 644 ± 432 90,46 12,07 102,53 ± 1,96 3,26 3,65 14,58 2,70 126,72 

Dagarbete 87,65 3,27 90,93 ± 1,41 2,94 3,53 13,09 3,27 113,75 
2-skiftsarbete 87,58 12,41 99,99 ± 2,37 4,65 3,52 14,33 2,09 124,59 
Intermittent 3-skiftsarbete 88,82 20,42 109,24 ± 1,49 3,21 3,63 15,28 1,46 132,84 
Kontinuerligt treskiftsarbete 99,04 31 , 13 130, 17 ± 2,84 3,36 4,01 18, 13 1,92 157,59 

25 Gummi- och plastvaruindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 6 512 ± 395 81,56 7,29 88,86 ± 0,98 1,50 3,55 12,43 1,72 108,05 
Dagarbete 79,70 1,53 81 ,23 ± 0,96 1,27 3,34 11,34 1,43 98,60 
2-skiftsarbete 81 ,64 8,89 90,53 ± 1, 16 1,59 3,59 12,75 2,39 110,85 
Intermittent 3-skiftsarbete 85,61 17,26 102,88 ± 2,20 2,39 4,01 14,41 1,57 125,26 
Kontinuerligt treskiftsarbete 87,88 25,93 113,81 ± 1,69 1,69 4,14 15,79 1,84 137,27 



Tabell 1 {forts) 
Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 
Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. 
tions- övertids-
lön tillä 

Kvinnor 
Samtliga 1 905 ± 209 77,80 6,77 84,57 

Dagarbete 76,42 1,46 77,88 
2-skiftsarbete 78,27 8,74 87,01 
Intermittent 3-skiftsarbete 81 ,04 17,08 98,12 
Kontinuerligt treskiftsarbete 82,36 26,39 108,75 

Män 
Samtliga 4 607 ± 325 83,1 2 7,51 90,63 

Dagarbete 81 ,07 1,56 82,63 
2-skiftsarbete 83,23 8,96 92,19 
Intermittent 3-skiftsarbete 87,25 17,33 104,59 
Kontinuerligt treskiftsarbete 89,56 25,79 115,35 

26 Jord- och stenvaruindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 4 618 ± 289 87,88 5,24 93,12 
Dagarbete 87,61 1,63 89,24 
2-skiftsarbete 84,82 8,95 93,77 
Intermittent 3-skiftsarbete 85,83 16,99 102,82 
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,32 26,43 120,75 

Kvinnor 
Samtliga 624 ± 118 81 ,24 5,65 86,89 

Dagarbete 79,91 1,28 81 , 19 
2-skiftsarbete 80,84 8,42 89,26 
Intermittent 3-skiftsarbete 89,74 20,67 110,41 
Kontinuerl igt treskiftsarbete 88,74 26,44 115, 17 

Män 
Samtliga 3 994 ± 268 88,92 5,18 94,10 

Dagarbete 88,66 1,68 90,34 
2-skiftsarbete 86,27 9,14 95,41 
Intermittent 3-skiftsarbete 85,38 16,57 101 ,95 
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,24 26,42 121 ,66 

,. 
95%KI Over- Helg-
(kronor) tids- lön 

tillägg 

± 1, 16 1,01 3,46 
± 1,94 0,76 3,23 
± 1, 12 1,24 3,53 
± 1,84 1,40 3,91 
± 1,35 1,63 4,36 

± 1,20 1,70 3,58 
± 1,04 1,48 3,39 
± 1,22 1,75 3,61 
± 2,61 2,74 4,05 
± 2,04 1,71 4,07 

± 0,86 1,83 3,36 
± 0,98 1,77 3,28 
± 2,43 1,54 3,39 
± 4,53 2,27 3,38 
± 0,31 2,40 3,97 

± 1,84 1,03 3,19 
± 1,51 0,84 3,17 
± 3,45 0,92 2,90 
± 2,43 4,46 3,33 
± 0,22 1,49 3,90 

± 0,84 1,95 3,39 
± 0,98 1,90 3,30 
± 2,21 1,77 3,57 
± 4,72 2,02 3,38 
± 0,39 2,55 3,98 

Semes- Andra 
terlön för-

måner 

11,82 1,89 
10,83 1,45 
12,28 2,67 
13,71 2,07 
15, 19 2,09 

12,68 1,66 
11 ,56 1,42 
12,98 2,26 
14,66 1,40 
15,97 1,76 

13,00 1,72 
12,49 1,77 
13,04 1,63 
14,30 1,53 
16,73 1,54 

12,04 1,47 
11 ,25 1,35 
12,29 1,49 
15,65 2,18 
15,94 2,08 

13, 16 1,77 
12,66 1,83 
13,32 1,68 
14,15 1,45 
16,85 1,45 

Total 
lön 

102,75 
94,14 

106,74 
119,20 
132,02 

110,24 
100,48 
112,79 
127,43 
138,86 

113,04 
108,55 
113,38 
124,29 
145,38 

104,62 
97,80 

106,86 
136,03 
138,59 

114,36 
110,02 
115,75 
122,95 
146,50 

N 
V, 
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Tabell 1 {forts} °' 
Näringsgren Genomsnittli9 timlön, kronor 
Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95% Kl Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

27 Stål- och metallverk 
Kvinnor och män 

Samtliga 8 914 ± 388 97,63 7,08 104,71 ± 0,92 1,53 4,08 14,46 0,94 125,72 
Dagarbete 88,20 1,31 89,51 ± 0,76 1,55 3,83 12,48 1, 13 108,51 
2-skiftsarbete 92,45 7,28 99,73 ± 0,86 1,57 4,17 13,88 1,31 120,66 
Intermittent 3-skiftsarbete 96,03 8,89 104,92 ± 0,61 1,43 4,13 14,43 0,49 125,39 
Kontinuerligt treskiftsarbete 111 ,10 12,97 124,07 ± 1, 12 1,51 4,30 16,97 0,66 147,50 

Kvinnor 
Samtliga 1 020 ± 163 93,48 7,45 100,92 ± 1,92 1,01 4,01 13,88 0,86 120,69 

Dagarbete 82,95 0,89 83,85 ± 1,22 1,01 3,73 11 ,62 0,83 101 ,03 
2-skiftsarbete 90,18 7,18 97,36 ± 0,84 1,03 4,00 13,46 1, 19 117,04 
Intermittent 3-skiftsarbete 93,31 8,55 101 ,87 ± 0,22 0,97 4,00 13,94 0,39 121 , 17 
Kontinuerligt treskiftsarbete 106, 19 14,23 120,42 ± 1,98 1,01 4,30 16,45 0,80 142,99 

Män 
Samtliga 7 895 ± 311 98,17 7,03 105,20 ± 0,96 1,60 4,09 14,54 0,94 126,37 

Dagarbete 88,86 1,37 90,23 ± 0,78 1,62 3,85 12,59 1, 17 109,46 
2-skiftsarbete 92,79 7,29 100,08 ± 0,90 1,65 4,20 13,94 1,32 121 ,20 
Intermittent 3-skiftsarbete 96,24 8,92 105, 16 ± 0,67 1,47 4,14 14,46 0,50 125,73 
Kontinuerligt treskiftsarbete 111 ,77 12,80 124,56 ± 1,02 1,57 4,30 17,04 0,64 148, 12 

28 Metallvaruind exkl maskinindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 23 547 ± 1 723 85,62 1,98 87,60 ± 1, 12 1,80 3,47 12,26 1,42 106,55 
Dagarbete 84,40 0,44 84,84 ± 1,08 1,59 3,38 11 ,86 1,44 103, 11 
2-skiftsarbete 89,34 7,41 96,75 ± 2,14 2,30 3,69 13,52 1,23 117,49 
Intermittent 3-skiftsarbete 99,05 7,90 106,95 ± 1,76 3,22 4,20 15, 16 2,21 131 ,74 
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,70 16,36 111 ,06 ± 10,00 4,25 4,37 15,72 1,22 136,62 

Kvinnor 
Samtliga 4 117 ± 499 79,04 1,71 80,75 ± 0,80 1,04 3,45 11 ,36 2,14 98,74 

Dagarbete 77,28 0,40 77,68 ± 0,74 0,89 3,36 10,94 2,26 95,13 
2-skiftsarbete 85,17 6,82 91 ,99 ± 2,53 1,50 3,69 12,84 1,57 111 ,59 
Intermittent 3-skiftsarbete 
Kontinuerligt treskiftsarbete 91 ,56 14,53 106,09 ± 10, 19 3,34 4,34 15,06 2,10 130,93 



Tabell 1 {forts} 
Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 

Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95 o/o Kl Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Män 
Samtliga 19 430 ± 1 600 87,02 2,04 89,06 ± 1,22 1,96 3,47 12,45 1,26 108,20 

Dagarbete 85,91 0,45 86,36 ± 1, 18 1,74 3,39 12,06 1,27 104,80 
2-skiftsarbete 90,35 7,55 97,90 ± 2,47 2,49 3,69 13,68 1, 15 118,91 
Intermittent 3-skiftsarbete 98,52 8,04 106,56 ± 1,84 3,52 4,10 15, 15 2,41 131 ,73 
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,15 16,62 111 ,77 ± 10,04 4,38 4,38 15,81 1, 10 137,43 

29 Annan maskinindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 23 600 ± 1 395 88,51 2,88 91 ,39 ± 0,96 2,26 3,68 12,85 1,52 111 , 71 
Dagarbete 87,63 0,90 88,53 ± 1,02 2,10 3,65 12,44 1,42 108, 15 
2-skiftsarbete 88,70 8,23 96,93 ± 1,53 2,64 3,70 13,70 2,07 119,04 
Intermittent 3-skiftsarbete 95,80 14,49 110,28 ± 1,67 3,37 4,15 15,48 1,24 134,53 
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,21 18,99 125,20 ± 4,84 3,38 4,16 17,47 1,67 151 ,88 

Kvinnor 
Samtliga 2 836 ± 532 82,69 2,27 84,96 ± 1,49 1,25 3,59 11 ,92 1,91 103,62 

Dagarbete 81 ,63 0,74 82,37 ± 1,33 1,04 3,54 11 ,55 1,90 100,41 
2-skiftsarbete 84,75 6,85 91 ,61 ± 1,25 1,92 3,73 12,91 2,04 112,20 
Intermittent 3-skiftsarbete 92,76 14,98 107,74 ± 1,67 2,08 3,83 14,92 1, 14 129,71 
Kontinuerl igt treskiftsarbete 102,12 18,09 120,21 ± 8,88 3,25 4,06 16,76 1,41 145,69 

Män 
Samtliga 20 764 ± 1 356 89,31 2,96 92,27 ± 0,98 2,39 3,70 12,98 1,47 112,81 

Dagarbete 88,46 0,92 89,38 ± 1,04 2,25 3,66 12,56 1,36 109,22 
2-skiftsarbete 89,31 8,45 97,75 ± 1,71 2,75 3,69 13,82 2,08 120,09 
Intermittent 3-skiftsarbete 95,90 14,47 110,37 ± 1,67 3,42 4,16 15,50 1,25 134,70 
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,64 19,08 125,73 ± 5,15 3,40 4,17 17,55 1,71 152,54 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 
Kvinnor och män 

Samtliga 14 636 ± 1 715 83,19 4,52 87,71 ± 1,31 2,21 3,38 12,57 3,42 109,30 
Dagarbete 81 ,68 1,04 82,72 ± 1, 12 1,75 3,33 11 ,76 2,64 102,20 
2-skiftsarbete 82,72 8,22 90,95 ± 1,31 3,04 3,17 13,45 6,32 116,93 
Intermittent 3-skiftsarbete 86,02 16, 16 102, 18 ± 2,88 2,54 3,60 14,44 2,74 125,50 
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,78 22,60 119,38 ± 1,72 4,27 4,18 17, 12 3,87 148,82 

N 
-.J 
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Tabell 1 (forts} 00 

Näringsgren Genomsnittli9 timlön, kronor 
Kön Arbets- 95% Kl Tid- Skift- Lön för 95%KI Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Kvinnor 
Samtliga 5 907 ± 868 80,23 3,96 84,19 ± 1,39 1,69 3,30 12,09 3,77 105,05 

Dagarbete 78,73 1,03 79,76 ± 1,49 1,35 3,29 11 ,33 2,74 98,46 
2-skiftsarbete 80,39 8,22 88,60 ± 0,80 2,27 3,09 13,22 7,74 114,92 
Intermittent 3-skiftsarbete 86,64 17,94 104,58 ± 3,68 1,69 3,74 14,76 3,57 128,34 
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,85 21 ,90 116,74 ± 1,59 4,05 3,86 16,88 5,18 146,71 

Män 
Samtliga 8 730 ± 1 125 85,19 4,90 90,09 ± 1,45 2,57 3,43 12,91 3,19 112, 18 

Dagarbete 83,86 1,04 84,90 ± 1, 12 2,05 3,37 12,08 2,57 104,97 
2-skiftsarbete 84, 11 8,23 92,34 ± 1,61 3,50 3,23 13,59 5,47 118, 12 
Intermittent 3-skiftsarbete 85,82 15,59 101 ,41 ± 2,90 2,82 3,56 14,33 2,48 124,60 
Kontinuerligt treskiftsarbete 97,79 22,96 120,76 ± 1,88 4,39 4,35 17,25 3,19 149,93 

34-35 Transportmedelsindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 25 622 ± 4 452 95,65 5,14 100,79 ± 1,51 3,34 3,89 14,39 2,66 125,07 
Dagarbete 93,68 1,86 95,54 ± 1,31 2,72 3,78 13,56 2,27 117,86 
2-skiftsarbete 96,34 9,63 105,97 ± 1,06 3,62 4,02 15,20 3,32 132, 13 
Intermittent 3-skiftsarbete 106,02 13,55 119,57 ± 2,82 3,87 4,24 16,93 2,53 147,14 
Kontinuerligt treskiftsarbete 111,92 20,74 132,66 ± 8,53 9,24 4,43 19,61 4,49 170,44 

Kvinnor 
Samtliga 3 337 ± 766 91 ,57 5, 19 96,77 ± 1,82 2,40 3,88 13,84 3,44 120,34 

Dagarbete 90,30 2,32 92,62 ± 2,12 2, 15 3,83 13,22 3,13 114,95 
2-skiftsarbete 93,81 9,55 103,36 ± 1,71 2,96 3,97 14,84 3,88 129,02 
Intermittent 3-skiftsarbete 100,71 14,32 115,03 ± 2,33 2,63 4,10 16,34 3,92 142,01 
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,53 22,54 118,08 ± 3,23 2,38 4,16 16,96 5,86 147,43 

Män 
Samtliga 22 285 ± 3 797 96,26 5,13 101 ,39 ± 1,59 3,48 3,89 14,47 2,54 125,77 

Dagarbete 94,18 1,79 95,97 ± 1,29 2,81 3,77 13,61 2,14 118,30 
2-skiftsarbete 96,79 9,64 106,43 ± 1,00 3,74 4,03 15,26 3,22 132,69 
Intermittent 3-skiftsarbete 106,26 13,52 119,77 ± 2,94 3,93 4,24 16,95 2,47 147,37 
Kontinuerligt treskiftsarbete 113,33 20,59 133,92 ± 9,00 9,84 4,45 19,84 4,37 172,42 



-
Tabell 1 {forts) 
Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor ,. 
Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

28-35 Verkstadsindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 87 406 ± 5 268 88,94 3,57 92,51 ± 0,88 2,44 3,63 13, 10 2,15 113,83 
Dagarbete 65 614 ± 3 855 87,32 1,04 88,36 ± 0,74 2,06 3,55 12,46 1,84 108,26 
2-skiftsarbete 15 670 ± 1 670 90,91 8,65 99,56 ± 1,08 3,05 3,74 14,24 3,17 123,75 
Intermittent 3-skiftsarbete 2 082 ± 388 97,33 13,26 110,59 ± 1,94 3,31 4,07 15,61 2,12 135,71 
Kontinuerligt treskiftsarbete 4 039 ± 587 103,21 20,10 123,31 ± 4,45 5,89 4,30 17,77 3,21 154,49 

Kvinnor 
Samtliga 16196 ± 1 368 82,69 3,35 86,04 ± 1,00 1,59 3,51 12,23 2,96 106,35 

Dagarbete 12 290 ± 1 167 80,96 1,04 82,00 ± 1,00 1,31 3,45 11,61 2,52 100,89 
2-skiftsarbete 3 029 ± 340 86,26 8,17 94,42 ± 1,31 2,29 3,58 13,62 4,45 118,37 
Intermittent 3-skiftsarbete 206 ± 28 93,16 14,33 107,49 ± 2,08 1,74 4,09 15,08 2,66 131 ,05 
Kontinuerligt treskiftsarbete 672 ± 97 95,12 20,53 115,65 ± 2,53 3,59 4,00 16,60 4,48 144,32 

Män 
Samtliga 71 210 ± 4489 90,36 3,62 93,98 ± 0,88 2,64 3,66 13,29 1,96 115,53 

Dagarbete 53 324 ± 3 255 88,79 1,03 89,82 ± 0,73 2,23 3,58 12,65 1,68 109,96 
2-skiftsarbete 12 641 ± 1 431 92,02 8,77 100,79 ± 1,10 3,23 3,77 14,39 2,86 125,04 
Intermittent 3-skiftsarbete 1 876 ± 374 97,79 13,14 110,94 ± 2,02 3,49 4,07 15,67 2,06 136,22 
Kontinuerligt treskiftsarbete 3 367 ± 531 104,82 20,02 124,83 ± 5,00 6,36 4,36 18,01 2,95 156,52 

36-37 Övrig tillverkningsindustri 
Kvinnor och män 

Samtliga 7 147 ± 637 83,55 1,89 85,44 ± 1,25 1,50 3,64 12,06 2,19 104,82 
Dagarbete 82,77 0,73 83,50 ± 1,27 1,37 3,59 11,79 2,20 102,44 
2-skiftsarbete 86,73 8,93 95,67 ± 1,39 1,61 3,88 13,43 2,16 116,75 
Intermittent 3-skiftsarbete 84,42 12,58 96,99 ± 0,27 2,55 3,58 13,47 0,53 117, 13 
Kontinuerligt treskiftsarbete 

Kvinnor 
Samtliga 1 764 ± 283 80,27 1,83 82,10 ± 1,80 1,53 3,61 11 ,64 2,32 101,20 

Dagarbete 79,48 0,88 80,36 ± 1,86 1,47 3,56 11,40 2,28 99,07 
2-skiftsarbete 85,08 7,63 92,71 ± 1,29 1, 13 3,96 13,07 2,73 113,59 
Intermittent 3-skiftsarbete 82,85 12,38 95,24 ± 1,08 2,52 3,74 13,28 0,69 115,47 
Kontinuerligt treskiftsarbete 93,62 14,49 108, 12 ± 5,17 6,42 4,45 15,87 3,05 137,90 



vJ 

Tabell 1 {forts} 0 

Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 
n 

Kön Arbets- 95% Kl Tid- Skift- Lön för 95%KI Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

Män 
Samtliga 5 384 ± 464 84,63 1,91 86,53 ± 1,35 1,49 3,65 12,20 2,14 106,01 

Dagarbete 83,88 0,68 84,55 ± 1,39 1,33 3,60 11,91 2,17 103,57 
2-skiftsarbete 87,21 9,30 96,51 ± 1,57 1,75 3,85 13,54 2,01 117,65 
Intermittent 3-skiftsarbete 86,06 12,77 98,84 ± 1,20 2,58 3,41 13,68 0,36 118,87 
Kontinuerligt treskiftsarbete 

E El-, gas-, värme- och vattenverk 
Kvinnor och män 3 337 ± 326 92,54 1,53 94,07 ± 1,47 3,06 3,71 13,78 5,13 119,75 
Kvinnor 79,84 0,33 80,17 ± 1,47 1,02 2,95 11 , 16 1,69 96,98 
Män 92,88 1,56 94,44 ± 1,49 3,12 3,73 13,85 5,22 120,35 

F Byggindustri 
Kvinnor och män 42 571 ± 2 194 98,08 0,31 98,38 ± 0,73 1, 15 0,77 13,24 1,55 115, 10 
Kvinnor 81 ,31 0,64 81,95 ± 3,16 1, 12 1,05 11 ,03 0,75 95,90 
Män 98,27 0,30 98,57 ± 0,73 1, 15 0,77 13,27 1,55 115,32 

45.1-2,5 Mark-, bygg- o anläggningsarbeten 
Kvinnor och män 23 958 ± 1 832 98,43 0,46 98,90 ± 1,00 0,77 0,50 13, 18 1,21 114,56 
Kvinnor 79,28 0,94 80,23 ± 3,02 1,63 1,06 10,84 0,50 94,26 
Män 98,69 0,46 99,14 ± 0,98 0,76 0,49 13,21 1,23 114,83 

45.3-4 Bygginstallation, slutbeh av byggn 
Kvinnor och män 18 613 ± 1 206 97,62 0, 11 97,72 ± 1,08 1,65 1, 13 13,32 1,96 115,79 
Kvinnor 84,94 0,10 85,04 ± 6,17 0,22 1,02 11 ,37 1,21 98,84 
Män 97,74 0, 11 97,84 ± 1,08 1,66 1, 13 13,34 1,97 115,95 

G Parti- o detaljhandel; reparation 
Kvinnor och män 62 880 ± 3 739 79,79 4,06 83,85 ± 0,67 0,91 2,07 11,41 0,93 99,16 
Kvinnor 75,35 6,86 82,22 ± 0,80 0,66 1,00 11,04 1,01 95,92 
Män 83,17 1,92 85,09 ± 0,88 1, 10 2,88 11 ,69 0,87 101 ,64 

50 Handel m motorford, service, bensin 
Kvinnor och män 11 219 ± 886 83,05 2,49 85,54 ± 0,94 0,78 2,83 11 ,69 0,76 101 ,59 
Kvinnor 77,44 8,71 86,16 ± 2,27 0,35 0,86 11,42 0,45 99,23 
Män 83,76 1,69 85,46 ± 0,98 0,83 3,08 11 ,72 0,80 101 ,89 



-
Tabell 1 {forts) 
Näringsgren Genomsnittlia timlön, kronor 
Kön Arbets- 95% Kl Tid- Skift- Lön för 95% Kl Över- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

51 Parti- o agenturhandel , ej motorford 
Kvinnor och män 15 330 ± 1 939 83,95 1,44 85,39 ± 1,39 1,71 2,97 11 ,86 1, 19 103, 13 
Kvinnor 77,21 1,44 78,65 ± 2,04 1,02 2,71 10,87 1,23 94,48 
Män 85,10 1,44 86,54 ± 1,47 1,83 3,01 12,03 1, 19 104,60 

52 Detaljhandel, ej motorf; reparation 
Kvinnor och män 36 331 ± 3 072 77,03 5,65 82,68 ± 0,94 0,61 1,46 11 , 13 0,87 96,74 
Kvinnor 75,07 7,27 82,34 ± 0,90 0,64 0,85 11 ,03 1,02 95,88 
Män 80,70 2,60 83,30 ± 1,80 0,55 2,60 11 ,32 0,60 98,36 

H Hotell och restauranger 
Kvinnor och män 11 323 ± 1 231 72,86 2,36 75,22 ± 1,31 0,49 0,94 10,15 1,47 88,26 
Kvinnor 71 ,54 2,41 73,95 ± 1,27 0,59 0,77 10,00 1,61 86,92 
Män 74,88 2,27 77,15 ± 2,14 0,33 1,20 10,39 1,24 90,31 

I Transport och kommunikationer 
Kvinnor och män 31 269 ± 2 899 83,06 4,85 87,91 ± 1,04 2,21 2,23 12,33 2,48 107, 15 
Kvinnor 78,80 6,29 85,08 ± 1,23 0,73 1,99 12, 11 5,34 105,25 
Män 83,46 4,72 88,18 ± 1,08 2,35 2,25 12,35 2,21 107,33 

60 Landtransportföretag 
Kvinnor och män 24 621 ± 1 985 81 ,01 4,83 85,83 ± 0,96 1,82 2,12 11 ,82 1, 13 102,71 
Kvinnor 78,02 7,75 85,76 ± 1, 18 0,55 1,72 11 ,74 2,31 102,08 
Män 81,25 4,59 85,84 ± 1,02 1,92 2,15 11 ,82 1,03 102,77 

K Fastighetsverks., företagstjänster 
Kvinnor och män 23 013 ± 2 742 79,63 2,21 81 ,84 ± 1,20 1, 12 2,08 11 , 19 1,07 97,31 
Kvinnor 73,41 1,98 75,39 ± 0,78 0,70 1,55 10,21 0,91 88,75 
Män 82,46 2,32 84,78 ± 1,37 1,31 2,32 11 ,64 1, 15 101 ,20 

70 Fastighetsbolag, fastigh . förvaltare 
Kvinnor och män 8 815 ± 719 81,42 0,47 81 ,89 ± 0,86 0,95 3,22 11 ,33 1,08 98,47 
Kvinnor 74,19 0,88 75,07 ± 1,04 0,59 2,92 10,34 0,94 89,86 
Män 83,54 0,35 83,89 ± 0,92 1,06 3,31 11,62 1, 12 101 ,00 
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Tabell 1 {forts} N 

Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor 
Il 

Kön Arbets- 95%KI Tid- Skift- Lön för 95% Kl Over- Helg- Semes- Andra Total 
Arbetstidsart timmar (timmar och tillägg arbetad (kronor) tids- lön terlön för- lön 

1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillägg måner 
tions- övertids-
lön tillä 

71 Uthyrningsfirmor 
Kvinnor och män 1 157 ± 121 86,57 1,56 88,13 ± 1, 18 1,90 1,74 12,01 0,61 104,38 
Kvinnor 74,26 8,46 82,73 ± 4,08 0,56 1,96 11 , 12 0,29 96,67 
Män 87,66 0,95 88,61 ± 1, 18 2,02 1,72 12,09 0,63 105,06 

7 4 Andra företagsservicefirmor 
Kvinnor och män 12 621 ± 2 630 77,49 3,55 81 ,03 ± 2,02 1, 17 1,30 11 ,00 1,09 95,58 
Kvinnor 72,99 2,31 75,30 ± 1,04 0,73 0,99 10, 13 0,91 88,06 
Män 80,46 4,36 84,82 ± 2,69 1,45 1,51 11 ,57 1,21 100,56 

M Utbildning 
Kvinnor och män 
Kvinnor 
Män 

N Hälso- och sjukvård, socialtjänst 
Kvinnor och män 5 539 ± 1 048 77,77 9,03 86,80 ± 2,57 0,76 2,69 11,86 0,96 103,08 
Kvinnor 77,03 8,47 85,51 ± 2,59 0,63 2,68 11 ,67 0,91 101 ,40 
Män 80,32 10,98 91,30 ± 3,63 1,22 2,72 12,53 1, 13 108,91 

O Andra samhälls- o personl. tjänster 
Kvinnor och män 7 794 ± 679 80,61 2, 11 82,73 ± 1, 12 1,47 2,59 11 ,39 0,80 98,98 
Kvinnor 75,44 2,75 78,19 ± 1,84 0,62 2,25 10,65 0,83 92,53 
Män 84,08 1,69 85,77 ± 1, 10 2,04 2,82 11 ,88 0,78 103,30 

Totalt alla näringsgrenar 
Kvinnor och män 367 832 ± 8 414 86,05 4,18 90,24 ± 0,33 1,77 2,64 12,53 1,75 108,93 
Kvinnor 88 039 ± 3 475 77,58 4,95 82,53 ± 0,43 1,00 2,15 11,36 1,73 98,78 
Män 279 793 ± 6 975 88,72 3,94 92,66 ± 0,35 2,02 2,79 12,90 1,75 112, 12 



Tabell 2 
Arbetare: Antal anställda, medianer, kvartiler samt genomsnittlig timlön efter yrkesbenämning och kön. Kronor 1996. 
Wage-eamers: Number of wage-earners, medians, quartiles and average hourly earnings by occupational group and sex. SEK 1996. 

Timlöner baseras eä lön för arbetad tid exklusive övertidstilläli!li!· Antalsueeli!ifterna är avrundade. 
Yrkesbenämning Kvinnor och män Kvinnor Män 

Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt 

SSYK4 49 000 74,02 81,49 90,43 84,06 22 000 73,01 80,00 88,74 82,23 27 000 75,00 82,99 91 ,67 85,13 

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 

412 Bokförings- och redovisningsass. m.fl. 

413 Lager- och transportassistenter m. fl. 27 000 74,91 81 ,72 90,07 84,36 5200 72,16 77,64 84,43 80,28 22 000 75,29 83,13 91,44 35,11 

414 Biblioteksassistenter m.ft. 1 500 71 ,18 600 67,24 900 73,10 

415 Brevbärare m.fl. 

419 övrig kontorspersonal 1 200 72,00 82,07 90,25 80,87 900 72,00 84,06 90,49 82,13 300 74,67 

421 Kassapersonal m.fl. 15 000 75,00 82,62 93 ,32 85,34 12000 75,00 82,03 90,93 84,47 3 000 77,59 86,62 99,99 88,78 

422 Kundinformatörer 4100 71 ,31 80,02 87,74 80,30 2 900 71 ,31 78,20 87,54 79,07 1 200 72,41 84,82 87,93 83,97 

SSYK5 200 000 72,16 79,51 89,91 82,47 135 000 72,14 78,67 88,79 81 ,77 65 000 72,51 81 ,01 91 ,63 83,76 

511 Resevärdar m.fl. 1 200 60,54 64,42 67,67 65,63 900 60,36 64,10 66,93 65,16 200 62,55 65,56 72,23 67,59 

512 Storhushålls- och restaurangpersonal 55 000 69,31 75,91 84,53 78,46 35000 68,90 75,00 82,74 77,78 21 000 70 ,00 78,00 87,74 79,31 

513 Vård- och omsorgspersonal m.fl. 16 000 76,85 90,24 100,66 89,72 12000 75,77 88,74 99,45 88,10 3 200 82,28 95,83 102,60 95,56 

514 Frisörer och annan servicepersonal 3 200 71 ,50 79,20 86,19 79,76 3 000 71 ,50 79,03 85,96 79,44 200 71 ,00 82,30 89,40 83,65 

515 Säkerhetspersonal 10 000 81 ,51 89,22 95,33 89,93 2200 80,55 86,88 92,94 87,70 8 000 81 ,85 89,90 95,75 90,54 

521 Fotomodeller m.ft . 

522 Försäljare, detaljhandel; demonstratörer 115 000 72,74 79,69 89,85 82,05 82 000 73,00 79,59 89,68 81 ,75 33 000 72,14 80,17 90,12 82,70 

SSYK6 20 000 70,42 78,84 90,01 80,96 4 900 65,48 73,23 83,56 76,38 15 000 72,41 80,64 91 ,37 82,12 

611 Växtodlare inom jordbruk och trädgård 7 300 69,54 78,16 85,75 80,21 1 700 65,00 71,34 80,41 75,02 5 600 72,00 79,49 88,51 81 ,53 

612 Djuruppfödare och djurskötare 6100 71 ,24 79,38 90,48 80,10 2 300 68,62 76,50 89,74 78,00 3 800 72,56 80,91 90,94 81 ,08 

613 Växtodlare och djuruppfödare 1 800 60,60 67,35 74,94 66,48 400 54,03 61 ,19 69,73 58,37 1 400 63,22 67,93 75,00 67,33 

614 Skogsbrukare 4 400 76,01 86,34 95,45 88,56 500 66,99 75,79 85,06 81 ,25 3 800 78,46 88,00 96,32 89,22 

615 Fiskare och jägare 100 74,71 79,82 96,96 93,84 100 74,71 79,82 111 ,62 94,85 

SSYK7 305 000 84,43 93,00 101 ,29 94,46 26 000 75,87 82,36 90,23 85,37 279 000 85,72 94,00 101 ,93 95,25 

711 Gruv- , bergarbetare och stenhuggare 2 300 98,47 107,55 111 ,60 109,63 100 85,10 2200 100,00 107,81 112,60 110,54 

712 Byggnads- och anläggningsarbetare m.fl. 41 000 92,50 97,84 102,76 96,96 700 69,33 86,81 108,74 89,72 40 000 92,53 97,95 102,70 97,07 

713 Byggnadshantverkare m.fl. 74 000 85,00 95,51 102,85 95,60 2 400 71 ,93 75,77 79,79 77,33 72 000 86,21 96,00 103,22 96,16 

714 Målare , lackerare, skorstensfejare m.fl. 19 000 84,48 91 ,33 102,83 95,83 1 200 83 ,71 93,36 108,58 97 ,21 18 000 84,61 91 ,30 102,33 95,74 

721 Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl. 35 000 84,79 90,97 99,00 92,71 1 300 78,37 84,79 95,12 88,63 33 000 85,29 91 ,02 99 ,00 92,86 w 
w 



Tabell 2 {forts} 
\,.) 

~ 

Yrkesbenämning Kvinnor och män Kvinnor Män 
Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 

Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt 

722 Smeder, verktygsmakare m.ft . 42000 85,91 93.41 102,73 96.45 5 700 80,64 86,93 95.46 90,24 37 000 86,84 94,37 103,54 97,29 

723 Maskin- och motorreparatörer 42000 82, 11 89,66 97,87 92,93 800 76,75 90.07 102,73 95.43 41 000 82,18 89,65 97,79 92,88 

724 Elmontörer, tele- och elektronikrep. 34 000 82.46 90,63 98,86 92,39 7100 77,76 82,62 88,77 85.42 27 000 85.44 92,27 100.45 94,01 

731 Finmekaniker m.ft . 1 200 80.46 86,21 91 ,95 85,91 400 60,00 71 ,84 80.46 73.42 800 86,00 90,52 96,00 90,92 

732 Drejare, glashyttearb. , dekorationsmålare 1 300 77,78 85,58 92,34 86,98 700 76, 18 80,68 86,65 82,08 500 86,22 90,87 98,43 92,84 

733 Konsthantverkare i trä, textil , läder m.m. 800 85,74 93.43 99,03 96,02 20 65,00 69.44 82,78 87,65 800 86,08 93.47 99,20 96,14 

734 Grafiker m.fl. 5 300 79,50 90,74 104,94 95,10 2100 75,72 80,61 90,74 85,21 3 200 85,75 97,94 112,84 100,76 

7 41 Slaktare, bagare, konditorer m. fl. 2 900 80.46 87,07 102,12 89,31 300 71 ,82 88,03 97,70 85,57 2 600 80.46 87,07 105,36 89,81 

742 Möbelsnickare, modellsnickare m.fl . 1 000 78,20 81 ,80 88,29 85,26 100 76,89 78,12 79,88 78,62 800 79,88 83,22 91 ,95 86,19 

743 Skräddare, tillskärare , tapetserare m-ft . 3 500 68,64 75,85 84,00 76,74 2600 68,50 74,50 81 ,20 74,98 900 75,33 81 ,90 90,00 81.42 

744 Garvare, skinnberedare och skomakare 900 68,10 73,22 81 ,28 75.49 500 68,10 69,00 79,60 73,68 300 71 ,23 76,02 85.45 77,90 

SSYK8 307 000 79,80 87,93 98,24 91 ,90 59 000 75,36 82,58 91 ,74 85,95 248 000 81 ,00 89 ,22 99,76 93,13 

811 Malmförädl.operatörer, brunnsborrare 5 800 97, 11 119,02 137,71 119,33 400 79,72 90,27 114.43 100,61 5 300 99,01 119,82 138.48 120,54 

812 Processoperatörer vid stål- o metallverk 1 4 300 84,53 93,05 104.41 96,02 700 74.45 80,31 92,70 84,86 3 500 86,77 94,86 106,89 98,13 

813 Processoperatörer, glas och keramiska 1 600 76,36 83,99 91 ,02 89,12 500 73,64 81 ,00 84.47 80,68 1 100 80,22 87.47 101 ,57 92,52 

produkter 

814 Processoperatörer, trä- och pappersind. 25 000 89.45 103,98 126,75 108.48 2 800 86,50 98,04 120,75 104,59 22000 89,94 104,61 127,51 108,88 

815 processoperatörer, kemisk basindustri 1 100 81.47 89,52 112,26 101 ,97 100 68,90 78,30 80,75 80,89 1 000 84,19 90,92 118,14 103.43 

816 Driftmaskinister m.fl 1 200 87,36 94,54 113,53 101 ,11 1 200 87,36 94,54 113,53 101,12 

817 lndustrirobotoperatörer 70 78.45 99,80 109,17 97,83 

821 Maskinoperatörer, metall- och mineral- 19 000 81 ,73 89 ,57 97,00 90,74 1 700 76,23 79,39 87,84 83,78 17 000 83,00 90,67 97.47 91 ,35 

behandling 

822 Maskinoperatörer. kam-tekn . industri 23 000 82,33 92,32 108,79 97 ,92 6 400 77,53 84,78 95,76 89,17 16 000 85.45 95 ,10 114,37 101 ,01 

823 Maskinoperatörer, gummi- och plastind. 17 000 78,19 85,18 93,78 88,52 5 500 76,98 83,14 90,27 85,37 12000 78,74 86,25 95,58 89,88 

824 Maskinoperatörer, trävaruindustri 21 000 79.48 86,21 95,06 89,00 3200 79,00 86,97 95,54 89.41 18 000 79,53 86,11 95,00 88,94 

825 Maskinoperatörer, grafisk inustri m.m. 15 000 76,78 87,99 105,09 95,04 4 300 74,14 78,62 87,79 83,10 11 000 81 ,31 94.43 109,50 98,90 

826 Maskinoperatörer, textil- , skinn- och 8 900 70.45 75,35 83,07 79,27 5 500 69,91 73,66 78,16 75,89 3 400 73,91 80.46 90,03 84,28 

läderindustri 

827 Maskinoperatörer, livsmedelsindustri m.m 34000 78,38 86,64 96 ,84 89,20 12000 77,33 84,24 92,16 86,12 21 000 78,88 88,88 99,68 90,79 

828 Montörer 40 000 82,07 90,22 97.42 91 ,73 8600 76,90 83,19 92,19 86,35 31 000 84,60 91 ,62 98.42 93,05 

829 övriga maskinoperatörer och montörer 4 300 74,97 83.48 99, 11 90,38 1 900 73,22 77,25 84.48 81 ,92 2 300 80,98 92,18 110,95 96,87 

831 Lokförare m.fl. 800 98,65 102,29 108,60 102,37 200 96,81 104,31 109,64 103,01 600 99.48 100,55 108,07 102,24 

Exklusive summarisk statistik, vilken representerar ca 85% av yrkesgrupp 812. 

I tabell 5 under ålder okänd redovisas den summariska statistiken. 



Tabell 2 {forts} 
Yrkesbenämnlng Kvinnor och män Kvinnor Män 

Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt 

832 Fordonsförare 67 000 78,34 83,63 90,61 85,31 4 600 75,89 83,27 90,64 84,81 62 000 78,46 83,68 90,60 85,34 

833 Maskinförare 17 000 81 ,58 89,00 98,75 91 ,07 300 73,45 76,32 85,79 81,40 17 000 82,00 89,00 98,88 91 ,25 

834 Däckspersonal 2400 85,39 60 68,62 2300 85,48 

SSYK9 139 000 71 ,00 75,90 86,54 82,46 65 000 69,04 73,33 78,59 76,50 74000 74,05 80,76 92,12 86,32 

911 Torg- och marknadsförsäljare 

912 Städare m.fl. 43 000 69,00 72,21 77,17 75,00 32000 68,70 72,00 75,44 73,60 11 000 69,75 73,69 83,47 78,39 

913 Köks- och restaurangbiträden 15 000 62,50 68,97 76,22 72,91 11 000 62,95 69,13 75,95 72,81 3 600 60,00 67,73 77,25 73,22 

914 Tidningsdistributörer, vaktmästare m.fl 12 000 72,13 79,10 89,28 82,87 3 400 70,60 76,78 90,38 82,36 8 700 73,62 79,80 88,77 83,01 

915 Renhållnings- och återvinningsarb. 5 300 78,71 85,83 95,52 88,34 800 75,32 79,27 86,42 82,22 4 500 79 ,72 87,36 98,00 89,11 

919 övrigt sevicearbete utan krav på särskild 2200 69,37 77,32 85,68 78,68 100 74,00 78,64 84,30 82,09 2100 69,37 77,32 86,00 78,57 

yrkesutbildning 

921 Medhjälpare inom jordbruk, trädgård, 2 800 68,45 77,25 88,46 78,96 900 65,23 75,27 87,30 76,96 1 900 69,25 78,00 90,24 79,57 

skogsbruk och fiske 

931 Grovarbetare inom bygg och anläggning 1 100 75,00 92,55 97,00 90,89 1 100 75,00 92,55 97,00 91 ,00 

932 Handpaketerare och andra fabriksarb. 42 000 74,48 78,28 88 ,97 85,10 15 000 74,05 75,16 83,05 80,51 27 000 74,86 81,41 91 ,54 87,32 

933 Godshanterare , expressbud m.fl. 15 000 78,04 86,34 97 ,58 93,32 1 300 76,63 80,65 89,07 83,82 14 000 78,45 87,29 98,18 94,24 

övriga yrken 5 900 72,40 88,17 98,36 88 ,64 2 200 60,80 77,02 98,07 78,79 3 800 80,00 91 ,19 98,36 92,44 

Yrke okänt 28 000 80,68 88,52 97,54 91 ,75 7 100 76,13 83,89 92,25 87,39 20 000 82,48 90,33 99,17 92,89 

Totalt 1054000 76,32 86,21 96,84 89,84 321 000 72,12 78,36 88,15 82,27 733 000 80,08 89,72 99,18 92,27 



Tabell 3 w 
°' Arbetare: Antal anställda efter timlön, näringsgren och kön. Kronor 1996. 

Wage-earners: Number of wage-earners by hourly earnings, bransch of industry and sex. SEK 1996. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. Antalsuppgifterna är avrundade. 
För vissa avtalsområden saknas individuppgifter, därmed ingår de ej i denna tabell. 

Näringsgren Antal anställda 

Kön Samtliga Därav med en timlön i intervallet 

60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-59,99 -69,99 -79,99 -89,99 -99,99 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99 

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske 
Kvinnor och män 26 000 1 200 3 700 6 800 6 100 4 600 2 400 400 100 40 40 70 
Kvinnor 5 300 600 1 100 1 800 900 600 200 90 20 10 
Män 20 000 600 2 600 5 000 5 200 4000 2 200 300 90 30 40 60 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 
Kvinnor och män 415 000 1 800 15 000 82 000 116 000 96 000 44 000 23 000 14 000 9 300 6 200 6 400 
Kvinnor 97 000 800 6 900 35 000 28 000 14 000 5 300 3 200 1 900 800 400 500 
Män 319 000 1 000 8 600 47 000 89 000 82 000 39 000 20 000 12 000 8 500 5 800 6 000 

E El-, gas-, värme- och vattenverk 
Kvinnor och män 7 900 30 100 500 2 700 3100 900 300 200 60 30 30 
Kvinnor 300 10 20 200 100 10 
Män 7 500 20 70 300 2 500 3 100 60 30 30 

F Byggindustri 
Kvinnor och män 122 000 1 600 2 100 5 200 18 000 50 000 28 000 9 800 3 900 1 600 700 1 700 
Kvinnor 2 200 20 300 1 000 500 200 100 10 
Män 120 000 1 600 1 800 4 300 17 000 50 000 28 000 9 800 3 900 

G Parti- o detaljhandel; reparation 
Kvinnor och män 199 000 6 700 18 000 64 000 55 000 32 000 14 000 4 900 2 000 1 300 900 500 
Kvinnor 102 000 3 000 9200 38 000 26 000 14 000 5 700 2 300 1 100 900 700 300 
Män 98 000 3 700 9 200 25 000 29 000 18 000 7 800 2 700 900 400 200 200 

H Hotell och restauranger 
Kvinnor och män 71 000 5 200 20 000 24 000 14 000 5 200 1 500 700 300 100 200 200 
Kvinnor 45 000 3 100 15 000 16 000 8 200 2 800 600 200 100 50 70 200 
Män 25 000 2 100 5 200 8 000 5 600 2 500 900 500 200 80 100 90 



Tabell 3 {forts} 
Näringsgren Antal anställda 

Kön Samtliga Därav med en timlön i intervallet 
60,00 70,00 80,00 

-59,99 -69,99 -79,99 -89,99 

I Transport och kommunikationer 
Kvinnor och män 89 000 400 2 800 24 000 31 000 
Kvinnor 9 700 90 700 3 600 2 400 
Män 79 000 300 2 000 21 000 28 000 

K Fastighetsverks., företagstjänster 
Kvinnor och män 78 000 1 900 14 000 29 000 16 000 
Kvinnor 32 000 1 200 8 600 15 000 3 500 
Män 47 000 800 5 500 14 000 13 000 

M Utbildning 
Kvinnor och män 
Kvinnor 
Män 

N Hälso- och sjukvård, socialtjänst 
Kvinnor och män 19 000 300 2 800 4 900 3 500 
Kvinnor 15 000 300 2 400 3 900 2 800 
Män 3 900 10 300 900 700 

O Andra samhälls- o personliga tjänster 
Kvinnor och män 26 000 1 000 3 700 9100 6 100 
Kvinnor 12 000 500 2 500 4 900 2 200 
Män 14 000 500 1 200 4 200 3 900 

Totalt alla näringsgrenar 
Kvinnor och män 1054000 20 000 83 000 250 000 269 000 
Kvinnor 321 000 9 700 47 000 120 000 75 000 
Män 733 000 11 000 37 000 130 000 194 000 

90,00 100,00 110,00 
-99,99 -109,99 -119,99 

19 000 5 600 2 800 
1 900 500 300 

17 000 5 100 2 500 

11 000 3 800 800 
1 700 600 200 
9 300 3 200 500 

3 800 2 400 1 000 
3 000 1 600 800 

900 800 200 

3 000 1 400 500 
900 400 100 

2 100 900 400 

228 000 104 000 44 000 
39 000 15 000 7 200 

189 000 89 000 37 000 

120,00 130,00 
-129,99 -139,99 

1 200 600 
80 40 

1 100 600 

400 200 
80 100 

300 90 

300 70 
200 50 

70 20 

300 300 
100 200 
200 100 

23 000 14 000 
3 600 2 200 

19 000 11 000 

140,00 
-149,99 

500 

500 

90 
50 
40 

70 
40 
30 

50 
10 
40 

8 700 
1 300 
7 400 

150,00-

900 
20 

900 

500 
400 
100 

40 
20 
20 

100 
80 
40 

11 000 
1 400 
9 100 

w 
-..J 
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Tabell 4a 
Arbetare: Antal anställda och genomsnittlig timlön efter näringsgren, utbildningsnivå och kön. 
Kronor 1996. 
Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly eamings by branch of industry, 
level of education and sex. SEK 1996. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. Antalsuppgifterna är avrundade . 
För vissa avtalsområden saknas individuppgifter, därmed ingår de ej i denna tabell. 

Näringsgren Kvinnor och män Kvinnor Män 
Utbildningsnivå (kod/benämning! Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 

A+B Jordbruk, skogsbruk och fiske 
1 Förgymnasial utb < 9år 4 600 85,47 700 78 ,55 3 900 86,50 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 4 300 81,88 1 000 72,56 3 300 83,61 
3 Gymnasial utb 5 2 år 10 000 84,40 1 500 79,31 8 400 85,02 
4 Gymnasial utb > 2 år 5 100 78,21 1 600 76,16 3 500 78,85 
5,6, 7 Eftergymnasial utb 1 400 81 ,27 500 74,89 1 000 84,94 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 100 73,95 
Totalt 26 000 82,96 5 300 76,71 20 000 84,10 

Cit-U Gruv- och tillverkningsindustri 
1 Förgymnasial utb < 9år 83 000 91,43 25 000 83,87 58 000 94,17 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 82 000 92,65 23 000 86,08 59 000 94,81 
3 Gymnasial utb 5 2 år 174 000 94,43 35 000 86,51 139 000 96 ,12 
4 ,Gymnasial utb > 2 år 54 000 91,87 10 000 84,41 43 000 93,38 
5,6,7 Eftergymnasial utb 21 000 96,17 3 700 87,66 17 000 97,66 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 2 000 90,86 400 83,44 1 600 92,50 
Totalt 415 000 93,23 97 000 85,54 319 000 95,22 

E El-, gas-, värme- och vattenverk 
1 Förgymnasial utb < 9år 2 100 93,33 90 76 ,57 2 000 93,79 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 1 000 92 ,68 90 79,86 900 93,31 
3 Gymnasial utb 5 2 år 3 400 93,75 100 81 ,96 3 300 94,02 
4 Gymnasial utb > 2 år 900 93,55 30 77,85 900 93,77 
5,6,7 Eftergymnasial utb 500 103,98 20 90,59 500 104,27 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 
Totalt 7 900 94,07 300 80,17 7 500 94,44 

F Byggindustri 
1 Förgymnasial utb < 9år 20 000 100,50 400 79,10 19 000 100,73 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 18 000 98,47 300 79,28 17 000 98 ,67 
3 Gymnasial utb 5 2 år 69 000 98 ,74 1 000 83,92 68 000 98,91 
4 Gymnasial utb > 2 år 12 000 92,95 300 78,25 12 000 93,19 
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 600 96 ,76 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 
Totalt 122 000 98 ,38 2 200 81 ,95 120 000 98 ,57 

G Parti- o detaljhandel; reparation 
1 Förgymnasial utb < 9år 31 000 84,19 19 000 82,34 11 000 86,52 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 37 000 84,20 19 000 82,89 18 000 85 ,15 
3 Gymnasial utb 5 2 år 74 000 84,90 35 000 82,77 39 000 86 ,31 
4 Gymnasial utb > 2 år 42 000 80,55 21 000 79,76 21 000 81 , 14 
5,6,7 Eftergymnasial utb 14 000 84,52 7 200 84,14 7 100 84,77 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 600 83,35 200 80 ,93 500 84,21 
Totalt 199 000 83,85 102 000 82,22 98 000 85,09 

H Hotell och restauranger 
1 Förgymnasial utb < 9år 4 900 75,59 3 100 73,81 1 800 78 ,73 

2 Förgymnasial utb ~ 9 år 12 000 74,19 7 400 72,91 4 400 76,29 
3 Gymnasial utb 5 2 år 24 000 77,63 16 000 76,29 8 800 79,57 
4 Gymnasial utb > 2 år 20 000 72,47 14 000 71,25 6 500 74,70 
5,6,7 Eftergymnasial utb 7 600 75,33 4 800 74,20 2 800 76,72 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 1 800 71 ,33 700 74,38 1 100 69,75 
Totalt 71 000 75,22 45 000 73,95 25 000 77,15 
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Tabell 4a {forts} 
Näringsgren Kvinnor och män Kvinnor Män 
Utbildningsnivå (kod/benämning) Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 

I Transport och kommunikation 
1 Förgymnasial utb < 9år 16 000 88,33 1 000 84,56 15 000 88,54 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 20 000 86,38 2 200 84,33 18 000 86,57 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 36 000 87,79 4 300 85 ,02 32 000 88 ,08 
4 Gymnasial utb > 2 år 11 000 89,93 1 200 87,08 9 600 90,19 
5,6, 7 Eftergymnasial utb 5 700 91 ,03 900 86,03 4 800 91 ,79 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 800 86,01 100 85 ,31 700 86,13 
Totalt 89 000 87,91 9 700 85 ,08 79 000 88,18 

K Fastighetsverks., företagstjänster 
1 Förgymnasial utb < 9år 12 000 81 ,30 5 900 73,89 6 400 86 ,04 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 15 000 81 ,01 7 300 75,50 8 100 84,50 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 29 000 83,32 10 000 76,71 19 000 85,47 
4 Gymnasial utb > 2 år 14 000 80,84 5 200 75 ,31 8 400 83, 11 
5,6,7 Eftergymnasial utb 6 300 80,93 2 400 75 ,95 3 900 83, 11 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 1 400 71 ,62 700 69,63 600 73,88 
Totalt 78 000 81 ,84 32 000 75,39 47 000 84,78 

M Utbildning 
1 Förgymnasial utb < 9år 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 
4 Gymnasial utb > 2 år 
5,6,7 Eftergymnasial utb 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 
Totalt 

N Hälso- och sjukvård, socialtjänst 
1 Förgymnasial utb < 9år 1 400 85 ,62 1 100 86 ,37 300 83,45 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 2 700 85 ,78 2 200 84,77 500 89,45 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 8 700 86 ,23 7 100 84,92 1 500 91 ,51 
4 Gymnasial utb > 2 år 3 400 84,70 2 600 82,59 800 91 ,26 
5,6 ,7 Eftergymnasial utb 2 800 94,01 2 000 92,76 800 97,12 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 300 86 ,01 200 84,95 70 87,76 
Totalt 19 000 86 ,80 15 000 85 ,51 3 900 91,30 

0 Andra samhälls- o personl. tjänster 
1 Förgymnasial utb < 9år 3 900 81 ,95 1 400 75 ,84 2 600 84,58 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 5 200 83,33 2 600 78 ,26 2 600 87,14 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 8 400 83,51 3 300 77,92 5100 86 ,07 
4 Gymnasial utb > 2 år 5 500 80,34 3 400 78 ,71 2 100 83,28 
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 300 87,08 1 100 83,45 1 100 89,15 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 200 83,92 100 81 ,27 70 86,72 
Totalt 26 000 82 ,73 12 000 78,19 14 000 85 ,77 

Totalt alla näringsgrenar 
1 Förgymnasial utb < 9år 178 000 89,66 58 000 81 ,89 120 000 92,64 
2 Förgymnasial utb ~ 9 år 198 000 89,14 65 000 82,66 133 000 91 ,51 
3 Gymnasial utb ::-; 2 år 439 000 91,26 113 000 83,26 325 000 93,36 
4 Gymnasial utb > 2 år 168 000 86,44 59 000 79,53 108 000 89,03 
5,6,7 Eftergymnasial utb 64 000 90,87 23 000 83,98 41 000 93,12 
0,9 Utb saknas eller nivå ospecificerad 7 500 82,94 2 600 77,04 5 000 85 ,26 
Totalt 1 054 000 89,84 321 000 82,27 733 000 92 ,27 
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Tabell 4b 
Arbetare: Antal anställda och genomsnittlig timlön efter utbildningsinriktning och kön. 
Kronor 1996. 
Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly earnings by field of education and sex. 
SEK 1996. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. Antalsuppgifterna är avrundade. 
För vissa avtalsområden saknas individuppgifter, därmed ingår de ej i denna tabell. 

Utblldnlngslnrlktnlng (kod/benämning) Kvinnor och män Kvinnor Män 
Antal Timlön Antal Timlön Antal Timlön 

0 Allmän grundutbildning 436 000 89,06 155 000 82,24 281 000 91,85 

Utbildning för estetisk, humanistisk och 12 000 83,60 7 000 80,38 4 700 87,31 
och religiös verksamhet 

2 Pedagogisk utbildning 7 300 87,02 4 300 83,10 3 000 90,57 

.3 Utbildning för förvaltning , handel och kontor 106 000 85 ,18 59 000 82,09 46 000 88,32 
samt ekonomisk, samhälls- och 
'beteendevetenskaplig utbildning 

4 Utbildning för industri och hantverk samt 343 000 93,62 21 000 83,92 322 000 94,13 
teknisk och naturvetenskaplig utbildning 

5 Utbildning för transport och kommunikation 19 000 89,40 2 500 83,42 17 000 90,09 

6 Utbildning för vårdyrken 32 000 84,97 27 000 83,65 5 200 90 ,69 

7 Utbildning för lantbruk, trädgård, 26 000 87,15 5 100 80 ,73 20 000 88,29 
skogsbruk och fiske 

8 Utbildning för serviceyrken samt utbildning 42 000 83,59 30 000 81 ,71 12 000 88 ,12 
för civil bevakning och militär tjänst 

9 Utbildning saknas eller är ej hänförd till 32 000 82,63 11 000 78,89 22 000 84,05 
specifik huvudgrupp 

Totalt 1 054 000 89,84 321 000 82,27 733 000 92,27 



Tabell 5 
Arbetare: Antal anställda samt genomsnittlig timlön efter yrkesbenämning, kön och ålder. Kronor 1996. 
Wage-earners: Number of wage-earners and average hourly earnings by occupational group, sex and age. SEK 1996. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. Antalsuppgifterna är avrundade. 
I kolumnen ålder okänd redovisas den summariska statistiken. 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 

Kvinnor och män Antal 27 000 6 100 4 900 4 200 2 300 2 900 1 800 2 100 1 600 1 400 
Timlön 84,36 78,28 83,43 84,70 88,35 87,70 85,36 88,12 84,47 84,76 

Kvinnor Antal 5 200 1 100 800 800 400 400 500 500 500 300 
Timlön 80,28 75,26 78,26 80,83 84,68 83,74 79,26 84,24 80,20 79,70 

Män Antal 22 000 5 000 4100 3 400 1 900 2 500 1 300 1 600 1 100 1 200 
Timlön 85, 11 78,73 84, 11 85,41 88,93 88,25 87,53 89,04 85,97 85,66 

421 Kassapersonal m.fl. 
Kvinnor och män Antal 15 000 4 000 2 700 2 300 1 300 1 000 1 200 1 100 1 100 300 

Timlön 85,34 81 ,62 85,58 87,89 89,94 91 ,53 84,17 83,33 82,23 85,46 

Kvinnor Antal 12 000 3 300 2 000 1 800 1 000 800 1 000 900 1 000 300 
Timlön 84,47 79,51 86,32 87,06 89,04 90,16 82,10 84,52 81 ,31 84,25 

Män Antal 3 000 800 700 500 300 200 200 300 100 30 
Timlön 88,78 90,45 83,32 91 ,02 92,65 97,55 94,75 78,61 88, 13 95,01 

422 Kundinformatörer 
Kvinnor och män Antal 4100 1 000 600 900 700 400 100 200 100 30 

Timlön 80,30 72,78 80,33 79, 13 88,84 81 ,28 83,24 80,20 85,36 86,55 

Kvinnor Antal 2 900 600 500 700 600 300 50 100 100 
Timlön 79,07 66,33 78,77 79, 13 89,72 80,61 80,21 77,25 84,86 

Män Antal 1 200 400 100 200 
Timlön 83,97 83,95 85,29 84,57 

.i:,. 
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Tabell 5 {forts} N 

Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittllg timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

511 Resevärdar m.fl. 
Kvinnor och män Antal 1 200 300 400 200 100 40 30 30 

Timlön 65,63 61 ,98 64,74 67,52 68,60 69,71 76,40 74, 11 

Kvinnor Antal 900 200 400 200 80 30 20 20 

Timlön 65, 16 61,90 64,58 67,23 67,64 68,46 72,92 71 ,97 

Män Antal 200 60 60 40 30 

Timlön 67,59 62,28 65,66 69,10 70,96 

512 Storhushålls- och 
restaurangpersonal 

Kvinnor och män Antal 55 000 19 000 12 000 8 000 4 500 3 500 2 800 2 300 1 700 900 

Timlön 78,46 72,51 79,59 79,1 9 82,45 76,88 84,72 84,74 81 ,70 83,55 

Kvinnor Antal 35 000 13 000 7 800 4 300 2 800 2 000 1 800 1 600 1 100 600 

Timlön 77,78 72,26 77,69 81 ,21 79,66 79,42 81 , 13 83,58 78,83 81 , 16 

Män Antal 21 000 6 700 4 300 3 700 1 700 1 500 1 100 700 500 300 

Timlön 79,31 72,83 82,78 77,47 85,69 74,89 89,31 87,37 88,35 90,81 

513 Vård- och omsorgs-
personal m.fl. 

Kvinnor och män Antal 16 000 3 000 2 900 2 500 2 000 1 600 1 400 1 000 800 400 

Timlön 89,72 82,32 88,29 89,16 90,85 92,95 91 ,98 94,49 93,51 96,49 

Kvinnor Antal 12 000 2 500 2 100 1 800 1 600 1 300 1 100 900 600 400 

Timlön 88,10 81 ,93 85,85 86,87 89,09 92,04 90,38 92,65 91 ,21 94,55 

Män Antal 3 200 400 800 700 400 200 200 200 200 50 

Timlön 95,56 84,71 94,18 93,82 98,00 99,00 99,39 102,70 102, 12 107,99 

514 Frisörer och annan 
servicepersonal 

Kvinnor och män Antal 3 200 1 100 600 500 300 200 300 100 100 

Timlön 79,76 78,35 82,03 81 ,09 82,93 77,04 79,77 82,84 73,87 



Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Kvinnor Antal 3 000 1 000 500 500 200 200 300 100 
Timlön 79,44 78,37 83,33 81 ,01 78,40 76,08 80,20 80,65 

Män Antal 200 
Timlön 83,65 

515 Säkerhetspersonal 
Kvinnor och män Antal 10 000 2 000 2 800 2 000 1 100 800 600 500 300 200 

Timlön 89,93 83,75 89,02 90,98 91,72 93,45 93,35 91 ,78 91 ,09 91 ,74 

Kvinnor Antal 2 200 300 600 500 200 200 100 100 80 30 
Timlön 87,70 83,49 86,74 87,82 91 ,07 91 ,05 89,44 88,28 86,26 91 ,59 

Män Antal 8 000 1 600 2 100 1 500 800 600 500 400 200 200 
Timlön 90,54 83,82 89,66 91 ,91 91 ,88 94,12 94,28 92,99 92,78 91 ,77 

522 Försäljare, detaljhandel; 
demonstratörer 

Kvinnor och män Antal 115 000 33 000 18 000 13 000 9 200 8 000 8 400 9 900 8 400 6 200 
Timlön 82,05 76,34 82,22 84,60 85,80 83,95 83,59 83,28 84,35 80,99 

Kvinnor Antal 82 000 21 000 12 000 8 900 6 800 6 000 6 900 8 500 7 000 5 400 
Timlön 81 ,75 77,00 81,45 85,01 84,17 82,29 82,61 83,25 82,83 81 ,22 

Män Antal 33 000 13 000 6 400 4400 2 400 2 000 1 500 1 400 1 400 800 
Timlön 82,70 75,32 83,21 84,02 88,94 88,09 87,33 83,38 90,30 79,23 

611 Växtodlare Inom 
jordbruk och trädgård 

Kvinnor och män Antal 7 300 2 100 1 300 1 000 600 600 500 600 400 200 
Timlön 80,21 71 ,41 80,48 83,97 83,14 84,06 79,73 82,13 85,13 81 ,84 

Kvinnor Antal 1 700 500 300 200 80 90 300 100 80 30 
Timlön 75,02 70,75 76,60 78,20 81,07 80, 17 70,61 76,01 79,60 80,60 

.l>,. 
w 



Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnlttllg tlmlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Män Antal 5 600 1 600 1 000 800 500 500 200 500 300 100 
Timlön 81 ,53 71 ,65 81,40 85,13 83,37 84,69 85,91 83,50 86,37 82,03 

612 Djuruppfödare och djur-
skötare 

Kvinnor och män Antal 6 100 1 100 1 200 1 100 800 500 400 400 400 200 
Timlön 80,10 70,95 79,25 82,09 81 ,67 85,45 78,92 88,77 80,60 78,21 

Kvinnor Antal 2 300 500 500 500 300 200 90 60 100 
Timlön 78,00 71 ,27 78,54 81 , 10 83,36 77,65 74,59 91 , 16 81 ,24 

Män Antal 3 800 600 800 700 500 300 300 300 200 100 
Timlön 81 ,08 70,72 79,64 82,52 81 ,08 89,00 80,42 88,38 80,26 84, 17 

614 Skogsbrukare 
Kvinnor och män Antal 4 400 700 400 400 300 300 600 600 600 500 

Timlön 88,56 77,47 85,53 90,20 92,81 91 ,34 90,12 89,61 89,62 87,04 

Kvinnor Antal 500 200 40 30 50 30 50 50 60 40 
Timlön 81,25 72,06 80,05 80,43 84,17 82,61 85,00 82,26 85,21 84,08 

Män Antal 3 800 500 300 400 300 300 500 500 600 500 
Timlön 89,22 78,63 86, 15 90,78 93,71 91 ,89 90,54 90, 11 90,01 87,27 

711 Gruv-, bergarbetare och 
stenhuggare 

Kvinnor och män Antal 2 300 60 200 600 200 300 300 300 80 200 
Timlön 109,63 110,61 106,27 101 ,98 112,61 111 ,24 115,30 113,37 120, 12 110,64 

Kvinnor Antal 
Timlön 

Män Antal 2 200 60 200 500 200 300 300 200 
Timlön 110,54 110,61 106,27 104,36 112,61 111 ,64 115,57 110,64 



Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

712 Byggnads-och 
anläggningsarbetare m.fl. 

Kvinnor och män Antal 41 000 4 500 5 400 6 800 4 100 3 800 5 700 4 500 3 600 2 400 
Timlön 96,96 85,46 96,30 97,56 97,92 97,46 99,44 99,78 101 ,28 99,71 

Kvinnor Antal 700 200 90 100 50 80 60 70 40 
Timlön 89,72 68,16 94,95 100,36 101 ,24 104,50 104,17 97,42 92,04 

Män Antal 40 000 4 400 5 300 6 700 4 000 3 700 5 600 4 500 3 600 2 400 
Timlön 97,07 86,22 96,31 97,51 97,89 97,35 99,39 99,81 101 ,25 99,77 

713 Byggnadshantverkare m.fl. 
Kvinnor och män Antal 74 000 9 000 10 000 12 000 8 500 8 400 9 100 8 100 5 700 3 200 

Timlön 95,60 85,86 94,98 97,87 96,31 97,50 97,47 97,76 95,78 92,60 

Kvinnor Antal 2 400 400 200 200 300 300 300 300 300 200 
Timlön 77,33 68,74 80,24 78,79 78,66 78,12 77,61 77,80 76,38 76,93 

Män Antal 72 000 8 600 10 000 12 000 8 200 8 100 8 800 7 800 5 400 3 100 
Timlön 96,16 86,21 95,25 98,22 96,90 98,16 98,03 98,52 97,02 93,38 

714 Målare, lackerare, 
skorstensfejare m.fl. 

Kvinnor och män Antal 19 000 2 400 3 400 2 900 2 000 1 900 2 400 1 800 1 300 600 
Timlön 95,83 88,39 92,55 95,87 96,73 100, 13 100,51 98, 11 96,41 94,79 

Kvinnor Antal 1 200 200 200 200 100 100 100 100 70 
Timlön 97,21 97,57 96,08 99,84 94,61 99,96 103,57 96,77 92,69 

Män Antal 18 000 2 200 3 200 2 800 1 900 1 800 2 300 1 700 1 200 600 
Timlön 95,74 87,55 92,33 95,64 96,88 100, 14 100,35 98,20 96,61 95,84 

721 Gjutare, svetsare, plåt-
slagare m.fl. 

Kvinnor och män Antal 35 000 4 100 6 000 5 400 4100 3 400 3 700 4 400 2 700 900 
Timlön 92,71 83,77 92,05 95,05 93,55 93,21 95,14 93,51 94,50 95,32 

~ 
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Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnlttllg timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Kvinnor Antal 1 300 90 300 200 100 100 200 200 100 40 
Timlön 88,63 84,82 90,42 90,28 90,51 91,48 87,42 87,04 83,34 87,51 

Män Antal 33 000 4 000 5 700 5 200 4 000 3 300 3 500 4 200 2 600 900 
Timlön 92,86 83,75 92, 11 95,21 93,63 93,28 95,45 93,81 94,86 95,60 

722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 
Kvinnor och män Antal 42 000 3 900 6 500 6 800 5 000 5 200 5 000 4 700 3 400 1 900 

Timlön 96,45 92,23 98,07 98,28 98,27 95,86 97,27 95,66 94,51 92,68 

Kvinnor Antal 5 700 300 700 1 000 700 800 800 800 500 200 
Timlön 90,24 90,51 93,29 90,09 89,87 90,29 92, 11 88,93 87,53 85,05 

Män Antal 37 000 3 500 5 800 5 800 4 300 4 400 4 200 4 000 2 900 1 800 
Timlön 97,29 92,38 98,56 99,41 99,38 96,78 98,10 96,79 95,56 93,46 

723 Maskin- och motorrep. 
Kvinnor och män Antal 42 000 4 400 7 200 5 900 5 900 5 200 4 900 4 000 2 700 1 400 

Timlön 92,93 77,76 89,35 95,51 96,33 96,69 95,26 96,86 93,14 91 ,82 

Kvinnor Antal 800 100 100 80 90 60 200 90 70 30 
95,43 84,36 97,01 99,81 101 ,20 98,04 94,71 94,88 99,59 83,75 

Män Antal 41 000 4 300 7 000 5 800 5 800 5 200 4 800 3 900 2 700 1 300 
Timlön 92,88 77,62 89,24 95,46 96,28 96,67 95,28 96,91 92,97 91 ,97 

724 Elmontörer, tele- och 
elektronikrep. 

Kvinnor och män Antal 34 000 4 300 5 900 5 200 4 100 4 000 3 700 3 300 2 400 1 000 
Timlön 92,39 83,43 91 ,39 93,77 94,61 93,83 94,86 94,29 94,83 91,91 

Kvinnor Antal 7 100 800 1 000 1 200 900 1 000 800 700 400 200 
Timlön 85,42 84,58 86,25 87,21 86,33 85,22 85,20 85,34 82,13 80,64 

Män Antal 27 000 3 400 4 800 4100 3 200 2 900 2 900 2 600 2 000 800 
Timlön 94,01 83,19 92,32 95,40 96,48 96,46 97,41 96,37 97,20 95,06 



Tabell 5 (forts} 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

732 Drejare, glashyttearbetare, 
dekorations målare 

Kvinnor och män Antal 1 300 200 200 200 200 100 100 100 70 50 
Timlön 86,98 76,71 86,12 89,82 89,39 89,66 93,07 84,87 88,96 89,37 

Kvinnor Antal 700 100 200 100 100 70 60 30 20 10 
Timlön 82,08 73,85 83,31 84,99 85,08 83,60 84,46 81 ,63 79,99 81 ,38 

Män Antal 500 50 70 60 60 50 70 90 50 40 
Timlön 92,84 84,43 92,40 98,56 96,69 96,73 99, 11 85,76 92,33 91 , 13 

734 Grafiker m.fl. 
Kvinnor och män Antal 5 300 400 700 1 100 500 500 600 600 700 300 

Timlön 95,10 80,43 90,81 98,62 101 ,59 95,29 96,38 96,78 93,65 92,75 

Kvinnor Antal 2 100 300 300 300 300 200 200 200 200 100 
Timlön 85,21 80,43 85,61 88,42 90,87 85,26 84, 15 81 , 14 78,58 87,10 

Män Antal 3 200 200 400 800 200 300 400 300 500 200 
Timlön 100,76 80,43 94,93 102,60 114,42 102,87 100,37 106, 12 98,22 95,16 

741 Slaktare, bagare, 
konditorer m.fl. 

Kvinnor och män Antal 2 900 400 500 600 200 400 300 200 100 100 
Timlön 89,31 76,37 88,22 86,38 102,09 84,77 94,21 92,18 103,36 95,02 

Kvinnor Antal 300 70 80 70 10 20 
Timlön 85,57 68,61 97,65 86,61 95,02 91 ,98 

Män Antal 2 600 300 400 600 200 400 300 200 100 100 
Timlön 89,81 78,39 85,95 86,35 102,39 84,14 98,01 91 ,95 103,6 95,64 

743 Skräddare, tlllskärare, 
tapetserare m.fl. 

Kvinnor och män Antal 3 500 200 300 300 500 500 400 600 400 300 
Timlön 76,74 68,45 74,95 81 ,02 77,72 78,31 77,84 76,99 75,63 75,94 "" --.J 



~ 

Tabell 5 {forts} 00 

Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Kvinnor Antal 2 600 100 200 200 300 400 400 500 300 200 
Timlön 74,98 66,61 73,46 76,57 75,18 77,49 76,89 75,95 73,97 72,28 

Män Antal 900 80 100 100 200 70 80 100 70 70 
Timlön 81 ,42 72,52 76,84 86,93 81 ,55 83,03 82,20 81 ,51 82,38 84,73 

811 Malmförädl.operatörer, 
brunnsborrare 

Kvinnor och män Antal 5 800 600 600 1 100 800 700 800 600 600 50 
Timlön 119,33 100,00 121 ,99 119,83 125,05 122,84 122,62 118,51 115,06 108,22 

Kvinnor Antal 400 100 30 50 60 40 40 70 60 
Timlön 100,61 92,14 114,31 97,54 102, 14 111 , 72 93,31 101 ,66 99,91 

Män Antal 5 300 500 600 1 100 700 700 700 500 500 40 
Timlön 120,54 100,99 122,32 120,52 126,65 123,41 123,88 120,46 116,61 109,97 

812 Processoperatörer 
vid stål- o metallverk 

Kvinnor och män Antal 4300 300 600 600 500 500 600 600 400 300 
104,8~1 Timlön 96,02 90,95 94,76 100,01 100,31 97,23 97,42 93,82 92,52 92,8 

Kvinnor Antal 700 50 80 70 90 90 100 100 100 40 
Timlön 84,86 84,28 84,57 96,78 89,95 81 ,93 81,49 83,59 81 ,74 83,23 102,25 

Män Antal 3 500 300 500 500 400 400 500 400 300 300 
Timlön 98, 13 91,78 96,09 100,38 102,49 100, 12 100, 18 97,07 96,31 93,98 105, 18 

813 Processoperatörer, 
glas och keramiska produkter 

Kvinnor och män Antal 1 600 200 300 200 200 200 200 200 100 100 
Timlön 89,12 80,22 90,17 86,99 93,50 95,43 86,69 91 ,58 88,88 85,73 

1 Den summariska statistiken utgör ca 85 % av yrkesgrupp 812. 



Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Kvinnor Antal 500 70 40 40 70 40 100 50 40 30 
Timlön 80,68 76,03 78,51 80,60 85,01 84,21 79, 19 82,20 78,26 83,32 

Män Antal 1 100 90 200 200 100 100 100 100 80 80 
Timlön 92,52 83,17 91,96 88,04 98,58 99,08 92,30 96,27 94,76 86,73 

814 Processoperatörer, 
trä- och pappersind. 

Kvinnor och män Antal 25 000 2 500 3 400 3 500 3 100 3 100 3 100 2 900 2 100 1 200 
Timlön 108,48 97,81 106,21 109,85 112,89 111,89 110,37 108,64 107,78 103,43 

Kvinnor Antal 2 800 400 400 300 300 400 400 300 200 100 
Timlön 105 101 104 105 108 107 104 103 106 98 

Män Antal 22 000 2 100 3 000 3 200 2 800 2 800 2 800 2 600 1 800 1 100 
Timlön 108,88 97,43 106,46 110,25 113,36 112,48 111 , 14 109, 15 107,95 103,88 

821 Maskinoperatörer, metall-
och mlneralbehandling 

Kvinnor och män Antal 19 000 2 100 3 200 2 800 2 600 1 800 1 700 2 200 1 600 800 
Timlön 90,74 81 ,21 90,24 92, 15 92,57 92,32 93,42 91 ,37 91 ,65 91 ,58 

Kvinnor Antal 1 700 100 200 200 300 300 200 200 100 70 
Timlön 83,78 77,69 85,45 86,20 81 , 11 84,86 82,75 86,48 80,39 89,20 

Män Antal 17 000 1 900 3 000 2 600 2 300 1 500 1 600 2 000 1 500 700 
Timlön 91 ,35 81 ,39 90,56 92,61 94,07 93,50 94,20 91 ,78 92,50 91 ,82 

822 Maskinoperatörer. 
kem-tekn. industri 

Kvinnor och män Antal 23 000 2 400 3 800 3 500 2 800 2 500 2 500 2 300 1 800 1 100 
Timlön 97,92 88,71 98,76 100,58 101,97 100,47 98,86 96,63 94,89 92,48 

Kvinnor Antal 6 400 700 900 1 000 800 700 700 700 500 300 
Timlön 89,17 81 ,52 92,41 90,51 90,65 92 ,16 90,53 88,41 86,45 84,05 

.i,. 
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Tabell 5 (forts} 0 

Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnlttllg timlön 
Kön Samtllga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Män Antal 16 000 1 800 2 900 2 500 2 000 1 800 1 800 1 600 1 200 800 

Timlön 101 ,01 91 ,48 100,44 104,22 105,94 103,34 101 ,86 100, 10 98,30 95,77 

823 Masklnoperatörer, 
gummi- och plastlnd. 

Kvinnor och män Antal 17 000 2 700 3 200 2 700 2 000 1 800 1 600 1 600 1 200 800 
Timlön 88,52 82,08 88,44 91 ,52 90,91 90,21 90,32 87,32 88,03 85,56 

Kvinnor Antal 5 500 500 700 800 600 700 700 700 400 300 

Timlön 85,37 80,96 85,87 85,82 86,47 88,14 87,87 83,25 84,63 81 ,93 

Män Antal 12 000 2 200 2 500 1 900 1 400 1 100 900 900 700 500 

Timlön 89,88 82,39 89, 14 93,61 92,64 91 ,43 91 ,92 90,37 89,66 87,89 

824 Masklnoperatörer, 
trävaruindustri 

Kvinnor och män Antal 21 000 2 500 3 200 3 100 2 600 2 400 2 200 2 400 1 600 1 200 

Timlön 89,00 83,41 89,12 91 ,82 88,79 89,57 90,57 89,64 89,04 87,14 

Kvinnor Antal 3 200 200 400 500 300 300 400 500 300 200 
Timlön 89,41 84,24 91 ,72 90,99 91 ,39 90,21 89,67 88,37 87,35 84,78 

Män Antal 18 064 2 305 2 786 2 606 2 305 2 005 1 824 1 886 1 344 1 003 

Timlön 88,94 83,35 88,81 91 ,95 88,49 89,48 90,75 89,92 89,32 87,48 

825 Masklnoperatörer, 
grafisk Industri m.m. 

Kvinnor och män Antal 18 000 2 300 2 800 2 600 2 300 2 000 1 800 1 900 1 300 1 000 

Timlön 95,04 86,48 93,29 95,88 98,12 98,66 95,38 97,68 94,00 90,52 

Kvinnor Antal 4 300 400 500 600 500 500 500 600 400 300 

Timlön 83,10 82,41 83,00 83,81 85,59 86, 18 82,48 82, 14 81,56 78,38 



- Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Män Antal 11 000 800 1 700 1 900 1 400 1 200 1 100 1 100 800 500 
Timlön 98,90 88,01 95,72 98,62 101 ,39 103,02 100,37 104,39 99,73 95,65 

826 Masklnoperatörer, textil-, 
skinn- och läderindustri 

Kvinnor och män Antal 8 900 1 000 1 200 1 100 900 1 000 1 100 1 000 900 500 
Timlön 79,27 77,19 80,34 81 ,32 81 ,52 79,65 79,05 78,55 77,39 76,05 

Kvinnor Antal 5 500 500 500 700 500 700 800 700 700 400 
Timlön 75,89 74,90 77,76 77,23 76,45 76,09 75,61 75,83 74,61 73,57 

Män Antal 3 400 600 600 400 400 400 300 300 200 200 
Timlön 84,28 78,74 82,18 88,26 87,35 84,96 86,78 85,37 83,95 81 ,85 

827 Maskinoperatörer, livsmedels-
Industri m.m. 

Kvinnor och män Antal 34 000 7 500 6 200 4 800 3 600 3 100 2 900 2 500 1 800 1 200 
Timlön 89,20 83,66 89,00 91 ,55 91 ,62 89,63 89,60 91 ,22 90,62 89,43 

Kvinnor Antal 12 000 2 400 2 100 1 600 1 300 1 200 1 300 1 200 800 600 
Timlön 86,12 83,95 86,40 86,77 86,85 86,75 86,30 86,19 87,01 84,39 

Män Antal 21 000 5 200 4100 3 200 2 300 2 000 1 600 1 300 1 000 700 
Timlön 90,79 83,55 90,06 93,60 94,19 91 ,22 91,98 95,42 92,99 92,57 

828 Montörer 
Kvinnor och män Antal 40 000 6 600 7 700 6 600 4 900 3 800 3 700 3 000 2 400 900 

Timlön 91 ,73 86,85 93,07 93,60 92,74 93,81 92,54 91 ,33 89,83 87,77 

Kvinnor Antal 8 600 1 300 1 500 1 300 900 900 900 800 600 200 
Timlön 86,35 81 ,05 87,51 89,62 88,48 86,57 86,66 85,93 84,84 85,86 

Män Antal 31 000 5 300 6 200 5 200 4 000 2 900 2 900 2 100 1 700 700 
Timlön 93,05 88,31 94,30 94,44 93,63 95,73 94,21 93,27 91 ,26 88, 17 
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Tabell 5 {forts) t-..) 
-

Yrkesbenämnlng Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav I åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

829 övriga masklnoperatörer och 
montörer 

Kvinnor och män Antal 4 300 600 700 700 500 400 400 400 300 200 
Timlön 90,38 90,38 90,49 90,13 92,19 91 ,04 92,85 86,98 90,60 85,71 

Kvinnor Antal 1 900 100 300 400 200 300 200 200 100 80 
Timlön 81 ,92 82,81 80,75 83,06 81 ,29 81 ,54 85,17 79,96 83,36 74,66 

Män Antal 2 300 500 400 300 300 200 200 200 200 100 
Timlön 96,87 92,74 96,09 99,17 100, 16 102, 13 101 ,63 93,64 95, 10 91,99 

832 Fordonsförare 
Kvinnor och män Antal 67 000 4 900 7 100 10 000 9 800 8 500 9 300 9 200 5 300 2 700 

Timlön 85,31 79,90 84,44 85,03 85,53 85,31 86,34 85,88 87,62 85,62 

Kvinnor Antal 4 600 300 700 800 800 500 600 500 300 100 
Timlön 84,81 65 ,69 86,73 83,56 84,21 84,08 87, 15 88,07 89,65 89,72 

Män Antal 62 000 4 600 6 400 9 500 9 000 8 000 8 600 8 700 5 000 2 500 
Timlön 85,34 80,68 84,29 85, 11 85,60 85,37 86,28 85,78 87,52 85,45 

833 Maskinförare 
Kvinnor och män Antal 17 000 1 600 2 500 2 500 2 100 2 100 2 300 2 000 1 200 600 

Timlön 91 ,07 80,94 86,58 89,75 93,33 94,25 92 ,56 94,48 96,40 92,01 

Kvinnor Antal 300 40 80 20 30 30 50 30 30 
Timlön 81,40 85,36 79,25 85,80 90,60 88,77 76,27 91 ,56 76 ,72 

Män Antal 17 000 1 500 2 400 2 500 2 000 2 100 2 200 2 000 1 100 600 
Timlön 91 ,25 80,87 86,80 89,78 93,36 94,31 93,27 94,52 96,80 92,24 

834 Däckspersonal 
Kvinnor och män Antal 2 400 600 60 500 200 400 200 200 60 30 

Timlön 85,39 80,57 76,57 88,79 85,57 87,87 90,06 85,89 77,41 76,79 



Tabell 5 {forts) 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Kvinnor Antal 60 
Timlön 68,62 

Män Antal 2 300 500 30 500 200 200 200 60 
Timlön 85,48 80,77 76,93 88,79 85,57 90,06 85,89 77,41 

912 Städare m.fl. 
Kvinnor och män Antal 43 000 10 000 5 300 5 200 4 900 4 100 4 600 4100 3 100 1 600 

Timlön 75,00 72,40 76,06 76,68 76,09 76, 17 74,70 73,71 75 ,21 75,78 

Kvinnor Antal 32 000 6 900 3 100 3 500 3 700 3 200 3 700 3 400 2 700 1 400 
Timlön 73,60 71, 15 74,75 74,13 74,46 74,02 73,39 73,34 74,36 75,21 

Män Antal 11 000 3 200 2 200 1 700 1 200 900 900 700 400 200 
Timlön 78,39 74,67 77,62 80,80 79,66 82,68 79,78 75,37 79,97 79,15 

913 Köks- och restaurangbiträden 
Kvinnor och män Antal 15 000 5 900 1 900 1 600 1 100 1 100 800 1 200 700 700 

Timlön 72,91 65, 11 71 ,26 75,04 78,19 79,55 75,82 77,46 78,38 77,46 

Kvinnor Antal 11 000 4 600 1 200 1 100 800 800 700 1 000 600 600 
Timlön 72,81 65,79 71 ,89 75,14 77,83 79, 19 74,06 77,72 74,87 76,62 

Män Antal 3 600 1 400 700 400 300 300 200 200 100 70 
Timlön 73,22 62,95 69,97 74,77 79,17 80,71 83,38 76,69 90, 18 85,02 

914 Tidningsdistributörer, 
vaktmästare m.fl 

Kvinnor och män Antal 12 000 2 800 2 200 1 100 900 900 1 100 1 100 1 100 700 
Timlön 82,87 83,52 88,37 83,28 82,67 83,42 79,45 80,68 80,80 81 , 11 

Kvinnor Antal 3 400 1 000 800 500 200 200 200 300 100 100 
Timlön 82,36 82,57 88,60 81 ,68 82,26 81,27 80,24 76,51 76,66 80,48 
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Tabell 5 (forts} 
V, 
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Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnittlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern Ålder 
känd 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 okänd 

Män Antal 8 700 1 900 1 400 600 700 700 900 800 1 000 600 

Timlön 83,01 84,03 88,28 84,01 82,78 83,98 79,34 81,97 81, 10 81,20 

915 Renhållnings- och 
återvinningsarb. 

Kv innor och män Antal 5 300 600 600 700 700 700 600 600 600 400 
Timlön 88,34 72,60 83,40 93,98 94,96 91 ,24 92,72 90,13 82,22 85,07 

Kvinnor Antal 800 70 50 80 100 100 90 100 100 60 
Timlön 82,22 75,50 81 ,21 84,74 79,85 80,78 85,84 83,00 82,42 82,90 

Män Antal 4 500 500 500 600 600 500 500 500 500 300 
Timlön 89, 11 72,37 83,54 94,89 96,74 93,01 93,67 91 ,29 82,19 85,37 

919 Övrigt sevicearbete utan krav 
på särskild yrkesutbildning 

Kvinnor och män Antal 2 200 600 300 300 200 100 80 100 100 200 
Timlön 78,68 74,07 79,87 79,29 72,06 86,96 89,69 86,04 86,55 73,78 

Kv innor Antal 100 10 20 10 20 
Timlön 82,09 75 ,26 80,81 92,09 80,41 

Män Antal 2 100 600 300 300 200 100 60 100 100 

Timlön 78,57 74,05 79,90 79,20 72,01 87,72 89,35 86,38 86,50 

921 Medhjälpare inom jordbruk, 
trädgård, skogsbruk och fiske 

Kv innor och män Antal 2 800 1 500 200 200 200 200 200 200 100 100 

Timlön 78,96 75,04 81 , 11 82,07 80,38 77,46 82,92 83,23 80,25 84,06 

Kvinnor Antal 900 500 40 50 40 50 60 70 50 30 
Timlön 76,96 74,06 74,41 81 ,70 74,91 77,46 79,21 80,24 77,55 79,74 

Män Antal 1 900 1 000 100 100 100 200 100 100 100 90 
Timlön 79,57 75,32 83, 13 82,21 81 ,50 77,46 84, 10 84,95 81 ,34 85,26 



Tabell 5 {forts} 
Yrkesbenämning Antal anställda, genomsnlttlig timlön 
Kön Samtliga 

med ålder Därav i åldern 
känd 18-24 25-29 30-34 

932 Handpaketerare och 
andra fabriksarbetare 

Kvinnor och män Antal 42 000 3 900 4 200 5 000 
Timlön 85,10 84,65 89,01 88, 12 

Kvinnor Antal 15 000 1 000 1 200 1 600 
Timlön 80,51 80, 12 83,41 82,59 

Män Antal 27 000 2 900 3 000 3 400 
Timlön 87,32 85,98 90,97 90,45 

933 Godshanterare, expressbud m.fl. 
Kvinnor och män Antal 15 000 3 100 2 200 2 000 

Timlön 93,32 83,91 87,65 92,50 

Kvinnor Antal 1 300 200 100 100 
Timlön 83,82 76,57 83,71 86,32 

Män Antal 14 000 2 900 2 000 1 900 
Timlön 94,24 84,34 87,96 93,01 

Totalt 
Kvinnor och män Antal 1 054 000 182 000 164 000 153 000 

Timlön 89,84 80,98 89,34 91 ,89 

Kvinnor Antal 321 000 70 000 48 000 41 000 
Timlön 82,27 76,46 82,92 84,55 

Män Antal 733 000 111 000 117 000 112 000 

Timlön 92,27 82,89 91 , 16 93,85 

35-39 40-44 45-49 

4 600 4 900 5 600 
86,92 84,65 83,98 

1 600 1 900 2 300 
80,72 79,69 80,14 

2 900 3 100 3 300 
89,87 87,29 86,22 

1 500 1 200 1 700 
95, 17 98,80 97,38 

100 100 100 
85,88 82,90 83,18 

1 300 1 100 1 600 
95,94 100,85 98,62 

116 000 106 000 109 000 
92,39 92,00 91 ,91 

32 000 29 000 31 000 
84,55 84,10 82,93 

84 000 77 000 78 000 
94,51 94,40 94,87 

50-54 55-59 

5 800 5 100 
83,60 82,96 

2 200 2 000 
80,29 79,79 

3 500 3 100 
85,40 84,68 

1 400 1 200 
99,37 96,97 

200 100 
87,31 84,30 

1 200 1 000 
100,93 98,46 

103 000 77 000 
91 ,33 90,42 

31 000 24 000 
83,24 82,00 

72 000 52 000 
94,09 93,51 

60-64 

3 400 
81 ,59 

1 300 
78,15 

2 100 
83,42 

800 
92,65 

100 
81 ,38 

700 
94,60 

45 000 
88, 16 

15 000 
80,89 

30 000 
91 , 13 

Ålder 
okänd 

104,84 

102,25 

105, 18 

VI 
VI 
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Tabell 6 
Arbetare: Genomsnittlig timlön efter näringsgren och kön 1989 - 1996 samt procentuell 
förändring 1995/1996. Kronor. 
Wage-earners: Average hourly earnings by bransch of industry and sex 1989 - 1996 and 
development, per cent 1995/1996. SEK. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. 
För näringsgrenar där SNI 69 och SNI 92 inte är direkt jämförbara redovisas endast värden fr.o .m. 1993. 

SNI Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor Föränd-
Kön 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ring i% 

1995/ 
1996 

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske 
Kvinnor och män .. 70,85 73,76 74,27 76,64 78,20 82,96 6, 1 
Kvinnor .. 62,12 69,81 68,16 69,59 72,48 76,71 5,8 
Män .. 71 ,77 73,76 75,56 77,93 79,21 84,10 6,2 

f 
C+D Gruv- och tillverkningsind 

I Kvinnor och män 65,59 72,28 75,23 79,30 80,79 83,24 87,03 93,88 7,9 
Kvinnor 60,35 66,12 68,77 72,34 73,96 76,39 79,85 86,09 7,8 
Män 67,03 73,93 76,92 81 ,24 82,57 84,99 88,76 95,85 8,0 

C Utvinning av mineral 
Kvinnor och män 74,11 84, 11 89,44 95,64 97,70 101 ,35 104, 11 113, 16 8,7 
Kvinnor 66,33 74,65 78,09 84,54 84,42 87,04 91 ,85 98,31 7,0 
Män 74,67 84,75 90,17 96,25 98,50 102,16 104,76 113,97 8,8 

D Tillverkningsindustri 
Kvinnor och män 65,48 72, 11 75,01 79,05 80,54 82,97 86,80 93,62 7,9 
Kvinnor 60,33 66,08 68,73 72,30 73,92 76,35 79,81 86,05 7,8 
Män 66,89 73,75 76,68 80,96 82,29 84,68 88,50 95,55 8,0 

15-16 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 
Kvinnor och män 64,09 69,44 71 ,71 75,29 76,94 80,31 83,23 89,38 7,4 
Kvinnor 59,77 64,65 66,69 71 ,38 72,04 76,25 78,33 84,79 8,2 
Män 66,30 71,78 74,08 77,36 79,20 82,06 85,42 91 ,47 7, 1 

17-19 Textil-, beklädnads-, 
och lädervaruindustri 
Kvinnor och män .. 70,29 70,95 75,23 79,44 5,6 
Kvinnor .. 66,89 67,38 70,64 75,35 6,7 
Män .. 74,69 75,51 80,1 7 84,53 5,4 

20 Trävaruindustri, ej möbler 
Kvinnor och män .. 78,25 80,94 84,53 91 ,61 8,4 
Kvinnor .. 75,17 78,36 80,19 91,43 14,0 1 

Män .. 78,62 81 ,20 84,98 91 ,63 7,8 

21 Massa-, pappers- och 
pappersvaruindustri 
Kvinnor och män .. 93,09 97,52 102, 19 109,53 7,2 
Kvinnor .. 82,71 87,06 91,31 97,13 6,4 
Män .. 94,89 99,41 104,05 111 ,77 7,4 

22 Förlag; grafisk o.a. reproind. 
Kvinnor och män .. 81,27 83,88 86,71 93,69 8,0 

Kvinnor .. 73,66 74,46 76,51 82,87 8,3 

Män .. 84,52 87,32 90,41 97,66 8,0 

Värdet är osäkert då få företag varit med i urvalet både 
1995 och 1996 samt att antalet kvinnor är lågt. 
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Tabell 6 {forts) 
SNI Näringsgren Genomsnittlig timlön, kronor Föränd-

Kön 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ring i% 
1995/ 
1996 

23-24 Kemisk industri, 
petroleumprod. mm 
Kvinnor och män .. 87,06 90,84 92,67 98,74 6,6 
Kvinnor .. 76,39 80,01 82,17 87,20 6, 1 
Män .. 89,88 94,15 96,08 102,53 6,7 

25 Gummi- och plastvaruind. 
Kvinnor och män .. 79,80 81,77 83,39 88,86 6,6 
Kvinnor .. 75,03 77,65 79,26 84,57 6,7 
Män .. 81 ,71 83,39 85,07 90,63 6,5 

26 Jord- och stenvaruindustri 

I 
Kvinnor och män .. 82,03 84,58 86,86 93,12 7,2 
Kvinnor .. 76,13 79,77 82,32 86,89 5,6 
Män .. 82,84 85,25 87,46 94,10 7,6 

27 Stål- och metallverk 
Kvinnor och män .. 89,57 93,17 98,19 104,71 6,6 
Kvinnor .. 85,93 89,76 95,02 100,92 6,2 
Män .. 89,96 93,53 98,55 105,20 6,7 

28 Metallvaruind. exkl. maskinind. 
Kvinnor och män .. 77,16 78,37 82,88 87,60 5,7 

Kvinnor .. 71 ,76 72,34 75,58 80,75 6,8 
Män .. 78,21 79,68 84,29 89,06 5,7 

29 Annan maskinindustri 
Kvinnor och män .. 79,09 82,08 85,25 91 ,39 7,2 
Kvinnor .. 72,83 75,37 78,84 84,96 7,8 
Män .. 80,08 83,17 86,23 92,27 7,0 

30-33 Industri för el- och 
optikprodukter 
Kvinnor och män .. 75,87 78,56 82,30 87,71 6,6 
Kvinnor .. 72,51 74,86 79,26 84,19 6,2 
Män .. 77,81 80,67 83,92 90,09 7,4 

34-35 Transportmedelsindustri 
Kvinnor och män .. 81 ,58 83,33 88,93 100,79 13,3 2 

Kvinnor .. 78,30 81 ,07 85,98 96,77 12,5 
Män .. 82,13 83,68 89,35 101 ,39 13,5 

28-35 Verkstadsindustri 
Kvinnor och män 64,09 70,50 73,29 77,86 78,71 80,73 85,19 92,51 8,6 
Kvinnor 60,12 65,64 68,59 72,45 73,67 75,44 79,61 86,04 8, 1 
Män 64,97 71 ,57 74,35 79,09 79,87 81 ,94 86,35 93,98 8,8 

36-37 Övrig tillverkningsindustri 
Kvinnor och män .. 74,67 75,34 79,80 85,44 7, 1 
Kvinnor .. 71 ,23 72,54 77,35 82,10 6, 1 
Män .. 75,88 76,27 80,58 86,53 7,4 

E El-, gas-, värme- och 
vattenverk 
Kvinnor och män .. 79,37 81,68 83,59 87,48 88,33 94,07 6,5 
Kvinnor .. 69,12 71 , 13 71,76 77,77 74,98 80,17 6,9 
Män .. 79,61 81,98 84,24 87,91 88,66 94,44 6,5 

2 I förändringen mellan 1995 och 1996 ingår bl.a. två löneavtal 
för en stor del av branschen, se vidare under rubriken mätfel. 

I 

_J 
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Tabell 6 (forts! 
SNI Näringsgren Genomsnittli9 timlön, kronor Föränd-

Kön 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ring i% 
1995/ 
1996 

F Byggindustri 
Kvinnor och män 80,85 88,41 91 ,72 92,83 93,97 93,26 95,68 98,38 2,8 
Män 80,99 88,32 91 ,86 92,96 94,19 93,46 95,82 98,57 2,9 

45.1-2,5 Mark-, bygg- och anläggn.arb 
Kvinnor och män .. 94,97 94,44 96,57 98,90 2,4 
Män .. 95,22 94,70 96,76 99,14 2,5 

45.3-4 Bygg installation, 
slutbeh. av byggn. 
Kvinnor och män .. 92,47 91 ,64 94,50 97,72 3,4 
Män .. 92,65 91 ,75 94,59 97,84 3,4 

G Parti- o detaljhandel; rep. 

i 
Kvinnor och män .. 73,04 74,93 78,25 83,85 7,2 
Kvinnor .. 71 ,74 73,42 76,53 82,22 7,4 
Män .. 74,12 76,28 79,67 85,09 6,8 

50 Handel m motorford., 
service, bensin 
Kvinnor och män .. 75,68 78,19 81 ,55 85,54 4,9 
Kvinnor .. 80,18 80,84 82,50 86,16 4,4 
Män .. 75, 11 77,94 81,43 85,46 4,9 

51 Parti- o agenturhandel, 
ej motorfordon 
Kvinnor och män .. 73,94 75,68 78,66 85,39 8,6 
Kvinnor .. 69,03 69,56 72,31 78,65 8,8 
Män .. 74,97 76,86 79,88 86,54 8,3 

52 Detaljhandel, ej motorford.; 
reparation 

Kvinnor och män .. 72,00 73,75 77,13 82,68 7,2 
Kvinnor .. 71,59 73,50 76,65 82,34 7,4 
Män .. 72,74 74,31 78,08 83,30 6,7 

H Hotell och restauranger 
Kvinnor och män .. 67,82 69,10 70,98 75,22 6,0 
Kvinnor .. 66,42 67,97 69,57 73,95 6,3 

Män .. 70, 18 70,83 73,06 77,15 5,6 

Transport och 
kommunikationer 
Kvinnor och män .. 79,88 82,29 83,14 87,91 5,7 
Kvinnor .. 76,35 81 ,31 79,30 85,08 7,3 

Män .. 80,18 82,37 83,49 88,18 5,6 

60 Landtransportföretag 
Kvinnor och män .. 79, 19 80,13 81 , 11 85,83 5,8 

Kvinnor .. 79,77 82,73 79,74 85,76 7,5 

Män .. 79,14 79,91 81 ,23 85,84 5,7 

K Fastighetsverks., företagstjänster 
Kvinnor och män .. 72,78 75,77 78,34 81 ,84 4,5 

Kvinnor .. 66,10 67,90 71 ,32 75,39 5,7 

Män .. 77,06 79,02 81 ,20 84,78 4,4 
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Tabell 6 (forts} 
SNI Näringsgren Genomsnittli9 timlön, kronor Föränd-

Kön 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 ring i% 
1995/ 
1996 

70 Fastighetsbolag, fastighets-
förvaltare 
Kvinnor och män .. 73,42 75,86 77,95 81 ,89 5, 1 
Kvinnor .. 65, 11 66,68 70,41 75,07 6,6 
Män .. 78,14 78,81 80,12 83,89 4,7 

71 Uthyrningsfirmor 
Kvinnor och män .. 79,74 82,38 83,39 88,13 5,7 

Kvinnor .. 64,95 68,71 74,67 82,73 10,8 

Män .. 80,26 82,88 84, 11 88,61 5,4 

74 Andra företagsservicefirmor 
Kvinnor och män .. 71 ,70 75,15 78,14 81 ,03 3,7 

Kvinnor .. 66,72 68,49 71 ,56 75,30 5,2 

Män .. 75,59 78,76 81 ,72 84,82 3,8 

M Utbildning 
Kvinnor och män 
Kvinnor 
Män 

N Hälso-, sjukvård, socialtjänst 
Kvinnor och män .. 76,07 79,00 80,59 86,80 7,7 

Kvinnor .. 75,07 77,37 79,25 85,51 7,9 

Män .. 80,61 87,25 85,64 91 ,30 6,6 

0 Andra samhälls- o personliga 
tjänster 
Kvinnor och män .. 75,36 75,53 77,50 82,73 6,7 

Kvinnor .. 68,38 68,75 72,52 78,19 7,8 

Män .. 79,72 79,12 81 ,39 85,77 5,4 

Totalt alla näringsgrenar 
Kvinnor och män .. 76,22 78,74 79,77 81 ,59 84,69 90,24 6,6 

Kvinnor .. 67,90 70,83 71 ,74 73,88 76,93 82,53 7,3 

Män .. 78,65 81 ,35 82,47 84,12 87,10 92,66 6,4 
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Tabell 7 
Arbetare: Genomsnittlig timlön inom gruv- och tillverkningsindustri efter kön 1952 -1996. Kronor. 
Wage-earners : Average hourly earnings in mining, quarrying and manufacturing by sex 1952 - 1996. SEK. 

Timlöner baseras på lön för arbetad tid exklusive övertidstillägg. 

Ar Genomsnittli9 timlön, kronor 
Kvinnor och mä1 Kvinnor Män 

1952 3,47 2,56 3,65 
1953 3,56 2,63 3,75 
1954 3,74 2,74 3,95 
1955 4,03 2,97 4,24 
1956 4,37 3,21 4,60 
1957 4,60 3,39 4,85 
1958 4,86 3,56 5, 11 
1959 5,07 3,70 5,34 
1960 5,45 3,99 5,73 
1961 5,89 4,32 6,19 
1962 6,33 4,73 6,64 
1963 6,72 5, 19 7,03 
1964 7,27 5,64 7,60 
1965 7,96 6,27 8,30 
1966 8,67 6,95 9,02 
1967 9,34 7,57 9,70 
1968 9,92 8,05 10,30 
1969 10,83 8,94 11 ,22 
1970 12,08 10, 12 12,50 
1971 13,37 11,39 13,80 
1972 14,90 12,88 15,34 
1973 16,16 14,01 16,63 
1974 18, 11 15,74 18,66 
1975 21 ,30 18,72 21,92 
1976 24,23 21,62 24,87 
1977 26,10 23,45 26,75 
1978 27,96 25,35 28,59 
1979 30,18 27,53 30,80 
1980 33,40 30,66 34,08 
1981 36,15 33,21 36,89 
1982 38,71 35,67 39,46 
1983 41,36 38,15 42,17 
1984 45,15 41 ,56 46,07 
1985 48,61 44,69 49,61 
1986 51,86 47,86 52,92 
1987 55,40 51,07 56,56 
1988 59,67 54,84 60,95 
1989 65,60 60,36 67,02 
1990 72,28 66,12 73,93 
1991 75,22 68,77 76,92 
1992 79,30 72,34 81 ,24 
1993 80,80 73,97 82,58 
1994 83,24 76,39 84,99 
1995 87,03 79,85 88,76 
1996 93,88 86,09 95,85 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten, 701 89 
ÖREBRO, telefon 019-17 68 00, fax 019-17 69 32. De kan också beställas i 
bokhandeln eller köpas i SCB:s statistikbutiker, Karlavägen 100 i Stock­
holm och Klostergatan 23 i Örebro. Aktuell publicering redovisas i SCB:s 
publikationskatalog, som kan beställas gratis. Ytterligare hjälp ges också av 
SCB:s lnformationsservice, telefon 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 (fax 
08-783 48 99 eller 019-17 64 44) . 

lndextal ( 1952 = 100 l 
Kvinnor och mä1 Kvinnor Män 

100 100 100 
103 103 103 
108 107 108 
116 116 116 
126 125 126 
132 132 133 
140 139 140 
146 144 146 
157 156 157 
170 169 170 
182 185 182 
194 203 193 
209 220 208 
229 245 227 
250 271 247 
269 296 266 
286 314 282 
312 349 307 
348 395 342 
385 445 378 
429 503 420 
466 547 456 
522 615 511 
614 731 600 
698 844 681 
752 916 733 
806 990 783 
870 1075 845 
962 1198 934 

1 042 1 297 1 011 
1 115 1 393 1 081 
1 192 1 490 1 155 
1 301 1 623 1 262 
1 401 1 746 1 359 
1 494 1 870 1 450 
1 596 1 995 1 550 
1 720 2 142 1 670 
1 890 2 358 1 836 
2 083 2 583 2 025 
2 168 2 686 2 107 
2 285 2 826 2 226 
2 328 2 889 2 262 
2 399 2 984 2 328 
2 508 3 119 2 432 
2 705 3 363 2 626 

This Statistical Report and other publications in the series Official Statisti 
of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Servic 
S-701 89 ÖREBRO, Sweden (phone +46 19 17 68 00, fax +46 19 17 69 3 
Il you don'! lind the data you need in the publications, please eon! 
Statistics Sweden, Information Services, Box 24 300, S-104 51 STO 
HOLM, Sweden (phone +46 8 783 48 01 , fax +46 8 783 48 99) . 


