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Sammanfattning

Under hela 1998 lag sysselséttningen under varje kvartal
hogre dn motsvarande kvartal aret innan. Detta fortsitter
dven under forsta kvartalet i ar.

Antalet sysselsatta under forsta kvartalet i ar var saledes
104 000 fler dn under forsta kvartalet forra dret. Det
innebdr att i genomsnitt 3 986 000 (x19 000) eller 71,5
procent av befolkningen i dldern 16-64 ar var sysselsatta.
Sysselsdttningen har okat bade bland min och kvinnor.
Det ar framst antalet privat anstdllda som Okat men
procentuellt dr okningen lika stor inom den kommunala
sektorn. Bade antalet fast anstillda och tillfalligt anstéllda
har okat.

Antalet utférda arbetstimmar i genomsnitt per vecka pa
hela arbetsmarknaden uppgick under forsta kvartalet till
131,8 (£0,9) miljoner arbetstimmar. Det dr en 6kning med
ca 2 procent jamfort med forsta kvartalet i fjol efter
justering av helgernas effekt pa antalet timmar under de
jamforda kvartalen.

Arbetslosheten som under varje kvartal 1998 legat lagre én
motsvarande kvartal aret innan, fortsatte dven under forsta
kvartalet i ar att ligga ldgre jamfort med samma kvartal i
fjol.

Under forsta kvartalet var antalet arbetslosa i genomsnitt
240 000 (£9 000) eller 5,7 (£0,2) procent av arbetskraften.
Det dr 42 000 personer farre @n under forsta kvartalet i fjol
da 283 000 eller 6,8 procent var arbetslosa.

SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK

Antalet undersysselsatta (dvs. de som av arbetsmarknads-
skdl arbetar mindre 4n de Onskar) var i genomsnitt under
forsta kvartalet 306 000 (12 000) jamfort med 324 000
forsta kvartalet i fjol. Aven antalet latent arbetssokande
(personer som velat och kunnat arbeta men ej sokt arbete
samt heltidsstuderande som sokt arbete) var nagot lagre,
188 000 1 fjol jamfort med 174 000 (£9 000) under forsta
kvartalet i ar. Av dessa var 100 000 heltidsstuderande som
sokt arbete, vilka 1 internationell statistik fors till gruppen
arbetslosa.

Sambandet mellan ndagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen
5574 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4227 000 1347 000
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta losa arbeta arbeta*
3 986 000 240 000 202 000 1144 000
Tillfalligt Kunde arbeta Forhindrad
I arbete franvarande (latent arbets- attaibeta
3563 000 hela veckan sokande) 29 000
424 000 174 000

*)Inklusive langvarigt sjuka, personer utomlands, m.fl.

Skattningarna redovisas med osikerhetstal. Se vidare
avsnitt 9.
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Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer som under
forsta kvartalet varit berérda av arbetsmarknadsprogram
administrerade av AMS (genomsnitt vid méanadernas slut)
och antalet personer berérda av varsel om drifts-
inskrinkningar (i genomsnitt per manad). Tabellen visar
dven antalet lediga platser (i genomsnitt per méanad), dels
nyanmidlda under manaderna, dels kvarstaende vid
manadernas slut.

Kvartalsuppgifterna ar prelimindra och dr beridknade medel-

vérden frén januari, februari och mars manads uppgifter.

Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Kvartal 1 Kvartal 1
1998 1999
Personer i utbildning och
séarskilda arbeten mm
Arbetsmarknadsutbildning
exkl féretagsutbildning 42 200 55 100
Arbetslivsutveckling (ALU) 49 100 24 300
AMI-program 8 400 8 500
Starta eget-bidrag 12 900 11 600
Datortek 14 400 11 100
Arbetsplatsintroduktion (API) 29 300 7 300
Kommunalt prog. fér ungdomar 15 200 10 100
Offentligt tillfalligt arbete (OTA) 6 900 9 000
Projektarbete (arbetsloshetsers.) 100 900
Resursarbeten i off. verksamhet 3 800 4 800
Anstallningsstéd 12 400 11 900
Utv.garanti fér arbetslésa ungd. 600 6 500
IT-satsningen 0 2100
Arbetspraktik' ; 14 800
Samhall 26 400 26 800°
Anstéllning med I6nebidrag 47 400 50 300
Offentligt skyddat arbete 5700 6 000
Personer berérda av varsel om
driftsinskrénkningar
Uppséagningar 3 300 4700
Permitteringar 100 700
Férkortad arbetsvecka 100 200
Antal lediga platser
Nyanmaélda under manaden
med mer &n 10 dagars
varaktighet 33 900 38 100
— darav i tillverkningsarbete 3 300 3 200
Kvarstaende vid manadens
slut med mer &n 10 dagars
varaktighet 27 100 30 800

1) Nytt program januari 1999, som pa sikt skall ersitta arbets-
livsutveckling och arbetsplatsintroduktion.

2) Genomsnitt enbart for januari och februari da uppgifter for
mars saknas vid pressldggningstidpunkten.

Utforligare uppgifter redovisas i AMS rapportserier fran AMS
Utredning utgivna av AMS. Nagon speciell klassificering och
redovisning av personer som #r berdrda av olika arbetsmark-
nadsprogram sker ej i arbetskraftsundersokningarna. Se dven
avsnitt 8.

1 Inledning

Sedan augusti 1961 utfor Statistiska centralbyrdn (SCB)
lopande statistiska urvalsundersokningar om ldget pa
arbetsmarknaden, arbetskraftsundersokningar (AKU).
Undersokningarna &dr baserade pé ett representativt urval
av personer. Uppgifterna insamlas fran enskilda personer
genom intervjuer.

Under aren 1961-1969 utférdes undersokningarna en gang
per kvartal (under manaderna februari, maj, augusti och
november). Fr o m januari 1970 utfors AKU varje ménad.

2 Undersokningspopulation,
urvalsforfarande samt estimation

Undersokningspopulationen i AKU bestér av alla i Sverige
genom folkbokforingen registrerade personer, som fyllt 16
men ej 65 ar. Under en ménad per ar (t.o.m. 1995: ett
kvartal per ér) ingar dven 65-74-aringar, men dessa redo-
visas separat. Som urvalsram anvinds registret over total-
befolkningen (RTB).

Urvalet i AKU bestar av tre separata urval, ett for varje
manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen, som for varje
manad fr o m januari 1996 bestar av ca 17 000 personer,
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfdllen. For varje urval
intrdffar detta alltsi med tre manaders mellanrum.
Personer i urvalet intervjuas dérmed en gang per kvartal
och sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod,
varefter de byts ut mot nya.

Vid urvalsdragningen sker en indelning i strata efter lén,
kon, medborgarskap (svenskt, utldndskt) och syssel-
sdttning (sysselsatt, ej sysselsatt) enligt sysselsdttnings-
registret”. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval.
Urvalsstorleken dr proportionell mot stratumstorleken.

Upprikning av urvalet till befolkningstotaler sker med
hidnsyn tagen till urvalspersonernas urvalssannolikheter
och pé grundval av manadsvisa antalsuppgifter ur RTB om
totalbefolkningen i aldern 16-64 ar. Vid estimationen av
antalet arbetslosa fordelas urvalet och befolkningen efter
variablerna kon, alder i 10- och 20-arsklasser samt arbets-
16s/ej arbetslos enligt AMS sokanderegister. Vid estima-
tionen av antalet sysselsatta, personer i arbete och tillfalligt
frénvarande fordelas urvalet och befolkningen efter vari-
ablerna kon, alder (i regel S5-arsklasser) samt sysselsatt
inom en viss néringsgren/ej sysselsatt (8 grupper) enligt
sysselsattningsregistret. I vissa fall dédr antalet urvalsper-
soner i efterstrata ar for fa, konstrueras 10-arsklasser.

1) Sysselséttningsregistret sammanstills av SCB och grundar sig
huvudsakligen pa registret ver kontrolluppgifter fran arbets-
givare.



Antalet personer i arbetskraften skattas som sysselsatta
plus arbetslosa och antalet personer ej i arbetskraften
skattas som befolkningen minus personer i arbetskraften.

Niarmare information om estimations- (uppréknings-)
forfarande m.m. ges i De svenska arbetskraftsundersok-
ningarna (Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och ut-
bildningsstatistiken 1996:2).

3 Matperiod och datainsamling

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Det innebar
att varje undersokningsménad innehaller fyra eller fem
mitveckor, dvs. urvalet fordelas pa fyra mdtveckor under
den forsta och andra méanaden varje kvartal och fem under
den tredje manaden. Vart sjunde ar, dia vi har 53
kalenderveckor, innehaller ytterligare en ménad pa aret
fem matveckor i stdllet for fyra.

Uppgifter angdende sysselsdttningsforhallanden mm. in-
samlas i forsta hand genom telefonintervjuer med dator-
stod av SCB:s intervjuare, men genom personligt besok i
de fall urvalspersonen inte kan nas per telefon. I vissa fall
inhdmtas uppgifter om urvalspersonen genom en narsta-
ende person som vil kdnner urvalspersonens forhallanden
(indirekt intervju).

Vid det forsta intervjutillfallet gors en noggrann klassifi-
cering av de utvalda personernas situation pa arbetsmark-
naden. Vid de efterf6ljande kortare intervjuerna foljer man
upp om dessa uppgifter fortfarande géller. Dessutom stélls,
vid varje intervjutillfille, fragor for att bestimma indivi-
dernas arbetsmarknadssituation under mitveckan.

4 Bearbetning och kontroll av
insamlat material

Kontroller av uppgifternas rimlighet och konsistens finns
inlagda i dataprogrammet och gors direkt vid intervjutill-
fallet. Kodning av ndringsgren utfors manuellt med hjalp
av ett flertal forteckningar, framst SCB:s centrala foretags-
och arbetsstilleregister. Klassificering av yrke och socio-
ekonomisk gruppering sker maskinellt, vilket innebér att
en viss andel blir "traff" och kan kodas automatiskt. Reste-
rande andel klassificeras manuellt. Fackforbundstillhorig-
het klassificeras av intervjuarna.

5 Vissa tekniska data om AKU
1:a kvartalet 1999

Kvartalsstatistiken baseras pa medelvirden fran arbets-
kraftsundersokningarna i januari, februari och mars 1999,
dar urvalet sammanlagt omfattar ca 51 000 personer i
aldern 16-64 ar.

Mitperioderna har varit: 4 - 31 januari (4 métveckor), 1 -
28 februari (4 mitveckor), 1 mars - 4 april (5 métveckor) .

1) Langfredagen och Paskdagen ingér.

De flesta intervjuerna genomfordes per telefon. Urvals-
personen sjdlv var uppgiftslimnare 1 97,1 procent av in-
tervjuerna, medan resterande 2,9 procent limnades av
annan person dn urvalspersonen (indirekta intervjuer).
Bortfallet vid féltarbetet (dvs. den andel av nettourvalet for
vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhéllas) var totalt 14,2
procent. Andelen vigrare var 5,2 procent och 8,6 procent
av urvalspersonerna var oantriffbara. For en ndarmare be-
domning av bortfallets inverkan pa undersokningsresulta-
ten se avsnitt 9.2.

6 Redovisning

Resultaten redovisas fortlopande, mer detaljerat an i SM, i
form av ménads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller. For
att ticka olika anvindares speciella behov framtas ocksé
s.k. tillaggstabeller. Dessutom kan SCB inom uppdrags-
verksamhetens ram utfora olika typer av specialredovis-
ningar och tillaggsundersokningar. Férutom publikationer
i tryckt form finns statistiken tillgénglig via tidsseriedata-
basen TSDB samt via Ekonomisk snabbstatistik i SCB:s
statistiska databaser. AKU-resultat tillsammans med en
utforlig dokumentation av undersokningen finns ocksa pa
Internet i Sveriges statistiska databaser, som ir atkomliga
via SCB:s hemsida.

1987 gjordes en omfattande revision av AKU:s innehall
och definitioner. Den viktigaste forandringen av innehallet
var att en ny variabel, anknytningsgrad till arbetsmark-
naden infordes. Omlédggningen dr dokumenterad i Bak-
grundsfakta  till  arbetsmarknadsstatistiken — 1988:5,
”Revision av innehdll och definitioner i arbetskraftsunder-
sokningarna”.

1993 genomfordes ytterligare nagra stora fordndringar i
AKU. Dels infordes ett nytt matveckssystem varvid AKU
Overgick till att mata alla veckor under aret mot tidigare i
princip tvd veckor varje manad, dels gjordes en omlagg-
ning av skattningsforfarandet. Dessutom anpassades defi-
nitionen av arbetslosa ndrmare till ILO:s internationella
rekommendationer.

From. 1995 tillampas en ny néringsgrensstandard, SNI 92,
vid kodningen av AKU.

For att kunna gora jamforelser 6ver tiden, trots ndmnda
fordndringar, har lankningar av resultaten gjorts. Det
statistiska meddelandet Am 65 SM 9501 innehaller
jamforbara AKU-tidsserier 1987-1994, diar viardena é&r
justerade bade m.a.p. forandringarna from. 1993 och den
nya naringsgrensklassificeringen.

From. 1997 tillampas en ny standard, SSYK, for
klassificering av yrke.




Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU i form
av tabeller med tidsserier och redogorelser for undersok-
ningsmetoder och definitioner aterfinns i:

SM Am 1969:57 for ren 1961-1969
SM Am 1978:32 for aren 1963-1975
SM Am 1981:33 for aren 1970-1980
Am 12 SM 8602 for aren 1976-1985!
Am 65 SM 9101 for aren 1980-1990!
Am 65 SM 9501 for aren 1985-1994!

1) Befolkningen i aldrarna 16-64 ar.

7 Jamforbarhet med annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU,
dven i andra undersokningar. Viktiga sadana killor 4r den
foretagsbaserade sysselsdttningsstatistiken, arlig regional
sysselsdttningsstatistik (ARSYS/RAMS) samt undersok-
ningarna av levnadsforhallanden (ULF). Dessa under-
sokningar dr inte jamforbara med AKU, huvudsakligen
beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner
och mattidpunkt.

AKU ér den enda kéllan som ger uppgifter om den totala
arbetslosheten. Déremot redovisar AMS varje manad
uppgifter om bl.a. antalet personer, som é&r registrerade vid
arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt. AKU:s
uppgift om antalet arbetslosa dr det officiella arbetslos-
hetstalet.

8 Definitioner m.m.

Sysselsatta

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under mitveckan utforde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlonade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) samt
oavlonade medhjilpare i foretag tillhorande maka/make
eller annan familjemedlem som han/hon bor tillsammans
med (= sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan men
som hade anstéllning eller arbete som medhjdlpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkes-
utovare) och var tillfilligt franvarande (hela mitveckan).
Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanst-
ledighet (t.ex. for vard av barn eller for studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som har ett skyddat arbete, starta eget-bidrag och
personer som arbetar i Samhall eller dr anstdllda med
16nebidrag och anstdllningsstod klassificeras som syssel-
satta.

Fast anstéllda
Tillsvidareanstillda personer.

Tidsbegrénsat anstéllda

Personer med anstéllningsstod eller sdsongarbete, prov-
anstdllning, praktiktjanstgoring och objekts—/projektsan-
stdllning samt ovriga former av tillfélliga arbeten.

Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre @n de skulle vilja gora av
arbetsmarknadsskal.

Relativa franvarotalet
Andelen (%) franvarande personer av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- personer som inte var sysselsatta under mitveckan men
ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha
sokt arbete men var tillfélligt forhindrad att soka) under de
senaste 4 veckorna (inklusive mitveckan).

- personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom 4
veckor.

I vart svenska arbetslishetsbegrepp ingdr inte heltids-
studerande som sokt arbete.

Relativa arbetsléshetstalet
Andelen (%) arbetslosa personer av antalet personer i
arbetskraften.

| arbetskraften
Personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet
Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 16—
64 ar.

Ej i arbetskraften

Personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa tillhor
ej i arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer som
inte dr sysselsatta och dr studerande, hemarbetande eller
varnpliktiga. Till gruppen riknas ocksa personer i vissa
arbetsmarknadsprogram t.ex. arbetslivsutveckling (ALU),
arbetsplatsintroduktion (API), arbetspraktik och arbets-
marknadsutbildning.

Latent arbetssokande

Personer ej i arbetskraften som onskat och kunnat arbeta
matveckan men ej sokt arbete. Till denna grupp fors dven
heltidsstuderande som sokt arbete.

Naringsgren

Kodningen dr anpassad till Standard for svensk
néringsgrensindelning (SNI 92) och har som bas EU:s
ndringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des
Activités  Economiques dans les Communautes
Européennes). SNI 92 infordes i AKU 1995 och
skattningarna &r fr.o.m. 1987 justerade med hdnsyn tagen
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till den nya standarden. Niringsgren bestdms for personer i
arbetskraften med utgéngspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille ddr
urvalspersonen 4r - eller senast varit - sysselsatt.

Yrke
Kodas from. 1997 enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK), dvs. den svenska versionen av
den 1 EU gillande klassificeringen av yrken, ISCO 88
COM.

Socioekonomisk gruppering
Anstillda klassificeras med utgangspunkt fran yrke i
arbetare och tjanstemén enligt Socioekonomisk indelning

(SEL).

Utbildning

Hiamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, ddr
utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN).

Sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU:

Befolkningen
v g \\\«J
,«"// s N - -
‘ | arbetskraften Ej i arbetskraften ‘
o e |
/ \ P S ‘
\ 1 Syssel- | Arbets- | Velat ‘ | Ej velat \
\ | satta | lésa | arbeta | arbeta*
A TR o N
4 S S —_— ]
Tillféalligt | | Kunde arbetﬂ Forhindrad
|| larbete || franvarande ‘ (latent arbets-|| att arbeta ‘
‘ ‘ hela veckan | sokande) ‘
| |

*)Inklusive langvarigt sjuka, personer utomlands m.fl.

9 Undersdkningsresultatens
tillforlitlighet

I detta meddelande redovisas kvartalsmedelvédrden av
resultaten fran de manatliga arbetskraftsundersokningarna.
Kvartalsmedelviarden ar mer tillforlitliga dn de manatliga
virdena, eftersom skattningarna baseras pa det samman-
lagda antalet tillfragade personer under kvartalet. Detta
mojliggor ocksa viss redovisning pa regional niva.

AKU-resultaten som presenteras i detta SM ar skattningar
behiftade med en viss osidkerhet pa grund av olika felkil-
lor, som t.ex. att endast ett urval undersokts (urvalsfel),
svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i urvalet
(bortfallsfel), fragor eller svar kan ha missuppfattats
(mitfel). Vid bedomningen av felens betydelse i en under-
sokning brukar man skilja pad slumpmissiga fel, som

orsakar en slumpmissig berdkningsbar osdkerhet hos de
skattade resultaten och systematiska fel som paverkar
resultaten i en viss riktning.

Nedan beskrivs hur de slumpmaissiga felen kan matas, hur
standardavvikelser kan anvéndas vid kvalitetsbedomningar
samt effekten av systematiska fel.

9.1 Slumpmassiga fel

Den slumpmissiga osikerheten beroende pa bl.a.
urvalsfel och slumpmassiga mitfel kan uttryckas i form av
konfidensintervall, som beriknas med hjdlp av
skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for

skattningen Y (niva- eller forandringsdata) bildas genom

uttrycket Y+kx (standardavvikelsen for Y ), ddr k dr ett
tal som varierar med den konfidensgrad man viljer pa
intervallet. Talet k = 1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden
95 procent och k = 1,00 motsvarar 70 procent. Ett 95-
procentigt konfidensintervall har egenskapen att det sanna
vardet (t ex antalet arbetslosa) i 95 fall av 100 ligger inom
dess grianser om andra fel dn slumpfelen &r forsumbara.

I sammanfattning (sid 1) och i SM-tabell 1 anges uppgif-
terna (t ex antalet sysselsatta) med osdkerhetstal i form av
95-procentiga konfidensintervall. I tabell 21, 22 och 23
anges dven osdkerhetstal for den skattade forandringen
jamfort med foregaende kvartal och motsvarande kvartal
aret innan.

Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en upp-
fattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nar-
liggande manad och é&r som kan forklaras av slumpmissiga
fel. Ar skillnaden storre @n det 95-procentiga konfidens-
intervallet brukar man tala om en fordndring som ar reell,
statistiskt sikerstilld. I 6vriga fall sdger man att skillna-
den ligger inom den statistiska felmarginalen, dvs kan
forklaras av slumpen.

Exempel pa anvandning av osékerhetstal

Antalet sysselsatta under 1:a kvartalet 1999 var 3 986 000
(£19 000) enligt tabell 1. Det innebér att det sanna vardet
med 95 procents sidkerhet ligger i intervallet 3 967 000 —
4 005 000, om andra fel @n slumpfelen ar forsumbara.

Av tabell 21 framgar att antalet i arbetskraften 1:a kvartalet
1999 var 4 227 000 och under 1:a kvartalet 1998 4 166 000.
Osikerhetstalet for fordndringen pa ett ars sikt dr 21 000.
Det innebadr att fordndringen mellan de tva tidpunkterna
skall vara minst 21 000 for att forandringen skall vara
statistiskt sédkerstdlld. Eftersom forandringen av antalet i
arbetskraften mellan 1:a kvartalet 1999 och 1:a kvartalet
1998 ér storre @n osdkerhetstalet dar forandringen statistiskt
sékerstalld.




9.2 Systematiska fel

En genomgang av de olika felkidllorna i AKU har visat att
bortfallet dr den felkélla som i forsta hand orsakar syste-
matiska fel. I skattningsforfarandet anvéinds hjilpinforma-
tion kombinerad med s k "rak upprakning", viket innebdr att
man inom varje upprikningsklass antar att personer i
bortfallet i genomsnitt har samma egenskaper som de
svarande.

Bortfallsstudier som genomfordes 1990 och 1991
(Bortfallsstudier i AKU, Bakgrundsfakta till arbetsmark-
naden 1992:7) pekar pa att bortfallet i AKU orsakade en
underskattning av antalet arbetslgsa med 7-8 procent (ca 0,4
procentenheter vid en arbetsloshet pa 5 procent) och att
sysselsdttningen overskattades med ca 2,5 procent.

I och med anvindandet av hjédlpinformation (fr o m 1993)
fran SCB:s sysselsittningsregister och AMS arbetssokande-
register vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt. Bortfallsfelet uppskattas numera medfora
att antalet sysselsatta overskattas med cirka en procent och
att antalet arbetslosa underskattas med cirka tre procent.

Forutom bortfallsfel forekommer systematiska mitfel. En
mitfelsstudie 1994/95 visar att bruttofelet (dvs. felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskrafts-
status och anknytningsgrad uppgar till 5 resp. 7 procent.

Om det systematiska felet i en skattning &r mindre dn 20
procent av skattningens standardavvikelse ger konfidens-
intervallen en god uppfattning om skattningens kvalitet. Vid
en kvalitetsstudie som genomforts kunde inte nagra siker-
stdllda systematiska mitfel pavisas for grupperna sysselsatta
eller arbetslosa i AKU (R&D Report 1990:11 kap.9). Endast
for gruppen utanfor arbetskraften var det systematiska
madtfelet av den storleksordningen att det berdknade konfi-
densintervallet inte gav en korrekt bild av kvaliteten i
nivaskattningarna, medan ddaremot konfidensintervallet var
ett bra métt pa kvaliteten i fordndringsskattningarna.

10 Arbetskraftsundersokningar
for befolkningen 65-74 ar och
EU-anpassad AKU

1986 reducerades det ordinarie AKU-urvalet till att om-
fatta 16-64-aringar mot tidigare 16-74-dringar. Arbets-
kraftsundersokningar f6r befolkningen 65-74 ar gors dock
from. detta ar intermittent; dvs. aterkommer med ldngre
intervall d4n mellan ordinarie AKU. Resultatredovisningen
sker i en sérskild grundtabell "Befolkningen i aldern 65-74
ar”. Undersokningen genomfordes under ett kvartal per ar
fram till 1996. Fran detta ar gors den endast en méanad per
ar, 1 april, i samband med EU-anpassad AKU.

Samtliga ldnder som tillhér EU gor varje ar en AKU enligt
en EU-standard. I Sverige gjordes EU-anpassad AKU
1995-1998 i samband med undersokningen i april. Under
ar 1999 gors den i februari, mars och april. Den storsta
skillnaden jamfort med ordinarie AKU dr, att forutom
uppgifter om urvalspersonen, insamlas dven uppgifter om
Ovriga medlemmar i det hushall som urvalspersonen
tillhor. Dessutom ingér vissa fragor som inte belyses i den
svenska AKU, exempelvis foljande:

- Nar (ar, manad) personen borjade sitt nuvarande arbete
- Skift-, kvills-, natt-, I6rdags-, sondagsarbete

- Forviarvsarbete 1 hemmet

Utforligare beskrivning av urvalsforfarande, estimation,
datainsamling och resultatens tillforlitlighet m.m. finns i
""De svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU)",
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:2.

Summary

The Swedish Labour Force Survey is conducted monthly
by Statistics Sweden (SCB). The survey is based on
interviews with ca. 17 000 persons each month. Quarterly
estimates are calculated as mean values of the three
months in a quarter. Essentially, concepts and definitions
follow the guidelines of the International Labour Office
(ILO). The classifications of industry and occupation
correspond to the NACE (Nomenclature Generale des
Activités  Economiques dans les Communautes
Européennes) and the ISCO 88 COM systems
respectively. The survey results refer to the population 16—
64 years of age. Standard errors are given for some of the
estimates that are presented in the tables.

For further information see “The Swedish Labour Force
Survey”, Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistiken 1996:3.
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Tabell 1  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet, kon och alder
samt relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier
Uppgifterna redovisas med osakerhetstal

Kén | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
Alder arbets— arbets- arbets-
Syssel- dérav Arbets- Summa kraften |6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal

rande’ (%) (%)
Bada kénen
16-19 ar 825 12+ 2 6+ 2 88 +5 317+ 5 74x24 21.8+ 1.3
20-24 ar 280 + 8 28+ 4 35+ 4 314 £ 8 216+ 8 11.1x1.2 59.3+ 1.5
25-34 ar 971 =10 127+ 7 65+ 5 1036 + 9 212+ 9 6.3+0.4 83.0+ 0.7
35-44 ar 986 + 8 97+ 6 52+ 4 1038 + 7 143+ 7 5.0+£0.4 87.9+ 0.6
45-54 ar 1063 = 7 90+ 6 42 + 4 1106 + 7 154+ 7 38+0.3 87.8+ 0.5
55-59 ar 409 = 5 42+ 4 22+ 3 431 £ 5 98+ 5 51+0.7 815+ 1.0
60-64 ar 196 + 5 27+ 4 17+ 3 214 £+ 6 207+ 6 80+1.3 507+ 1.4
Samtliga 3986 +19 42413 240 £ 9 4227 +19 1347 +19 57+0.2 75.8+ 0.3
Man
16-19 ar 373 4+1 3x1 40 + 4 167 = 4 6.9+3.3 19.2+ 1.8
20-24 ar 152 + 5 14+ 2 20+ 3 173 £ 6 98+ 6 11.8+1.7 63.7 + 2.0
25-34 ar 518 + 7 42+ 4 36+ 3 554 + 6 84+ 6 6.5+0.6 86.8+ 1.0
35-44 ar 509 + 6 35+ 4 32+ 3 541 + 5 62+ 5 5.8+0.6 89.7+ 0.8
45-54 ar 544 + 5 38+ 4 25+ 3 569 + 5 69+ 5 44105 89.2+ 0.7
55-59 ar 210 + 4 18+ 3 14+ 3 225 + 4 43+ 4 6.4+1.2 840+ 1.4
60-64 ar 104 + 4 13+ 2 10+ 2 115 + 4 92+ 4 89+1.9 55.5+ 2.0
Samtliga 2075 +13 164+ 8 140 + 7 2216 =13 616 £13 6.3+0.3 78.3+ 0.5
Méan med
barn under
7 ar 428 33 22 451 39 4.9 92.0
Kvinnor
16-19 ar 45 + 4 8+ 2 4+ 2 48 + 4 150+ 4 78+3.4 24.5+2 1
20-24 ar 127 + 6 15+ 3 15+ 3 142 + 6 117+ 6 103+1.7 54.7 +2.2
25-34 ar 453 + 7 85+ 6 29+ 3 482 + 7 128+ 7 6.1+0.7 79.0 +1.1
35-44 ar 477 £ 5 62+ 5 21+ 3 498 + 5 81+ 5 42+0.6 86.0+0.9
45-54 ar 519+ 5 52+ 5 17+ 2 536 = 5 85+ 5 3.2+0.5 86.3+0.8
55-59 ar 198 + 4 24+ 3 8+ 2 206 + 4 55+ 4 3.7+0.8 79.0+1.4
60-64 ar 92+ 4 14+ 3 7+2 99 + 4 115+ 4 70+£1.7 46.1+£1.8
Samtliga 1911 +13 259 +11 100 + 6 2011 =13 731 13 50+0.3 73.3x0.5
Kvinnor
med barn
under 7 ar 395 96 26 421 120 6.2 77.9

1) Franvarande hela matveckan.
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Tabell 2  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och riksomrade samt
relativa arbetsléshets- och arbetskraftstal for samma kategorier

Riksomrade | arbetskraften (1000-tal) Eji Relativt Relativt
arbets— arbets- arbets-
Syssel- darav Arbets- Summa kraften I6shets- krafts-
satta franva- l6sa (1000-tal) tal tal
rande? (%) (%)
Stockholm 909 102 34 943 230 3.6 80.4
(AB)
Ostra mellansverige 655 68 42 698 240 6.0 74.4
(C,D,E, T och U)
Smaland med 6arna 361 35 21 382 107 5.4 78.2
(F,G,H och I)
Sydsverige 542 59 40 581 216 6.8 72.9
(K och M)
Vastsverige 787 77 44 831 269 5.4 75.5
(N och O)
N:a mellansverige 354 37 29 383 131 7.7 74.5
(S,W och X)
Mellersta norrland 162 18 11 174 61 6.5 74.0
(Y och 2)
Ovre norrland 216 28 18 235 92 7.9 71.9
(AC och BD)
Hela riket 3986 424 240 4227 1347 57 75.8

1) Franvarande hela matveckan.

Tabell 3  Befolkningen i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillnérighet och lan samt
relativa arbetskraftstal

Lan | arbetskraften Eji arbets- Relativt arbets-
(1000-tal) kraften kraftstal
(1000-tal) (%)

Stockholms 943 230 80.4
Uppsala 151 47 76.3
Soédermanlands 113 38 74.8
Ostergétlands 185 73 71.7
Jonképings 161 43 79.1
Kronobergs 86 21 80.4
Kalmar 108 35 75.4
Gotlands 26 9 74.9
Blekinge 70 26 72.8
Skane 512 189 73.1
Hallands 121 40 75.2
Vastra

Gotalands 710 229 75.6
Varmlands 126 43 74.6
Orebro 131 42 75.5
Vastmanlands 118 40 74.8
Dalarnas 126 47 73.0
Gavleborgs 132 42 76.0
Vasternorrlands 115 38 75.0
Jamtlands 59 23 72.3
Vasterbottens 119 48 71.3
Norrbottens 115 44 72.4

Hela riket 4227 1347 75.8
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Tabell 4 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
vanligen arbetad tid samt efter kén och alder

Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder Fast an- Tidsbe- Anstéllda  Foretagare Summa darav
stallda gransat samt med- sysselsatta
anstéllda hjalpande 1-19 20-34 1-34  35-
familje- tim  tim tim tim
medlemmar
Bada kénen
16-19 ar 29 48 77 5 82 54 11 65 16
20-24 ar 163 107 270 10 280 39 47 86 193
25-34 ar 735 166 901 70 971 37 153 191 778
35-44 ar 772 95 868 119 986 22 189 211 774
45-54 ar 858 69 927 136 1063 20 172 192 870
55-59 ar 329 23 352 57 409 12 82 94 314
60-64 ar 151 11 162 34 196 14 55 70 126
Samtliga 3037 518 3556 431 3986 198 710 909 3072
Man
16-19 ar 14 21 34 3 37 22 5 27 10
20-24 ar 100 45 145 7 152 17 14 31 121
25-34 ar 407 61 468 50 518 13 28 4 476
35-44 ar 389 36 425 84 509 7 26 33 476
45-54 ar 418 26 443 101 544 7 25 31 512
55-59 ar 159 10 169 42 210 4 14 18 192
60-64 ar 73 6 78 26 104 6 18 24 80
Samtliga 1560 204 1763 312 2075 75 131 206 1866
Kvinnor
16-19 ar 16 27 43 2 45 32 6 38 6
20-24 ar 63 62 125 2 127 22 33 55 72
25-34 ar 328 105 433 20 453 24 126 150 302
35-44 ar 383 60 443 34 477 15 163 177 299
45-54 ar 441 43 483 36 519 14 147 161 358
55-59 ar 170 14 183 15 198 8 68 76 122
60-64 ar 78 5 83 9 92 8 37 46 46

Samtliga 1478 315 1793 118 1911 123 580 703 1206
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Tabell 5 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter riksomrade och lan
Riksomrade Sysselsatta (1000-tal)
Lan
Fast an- Tidsbe- Anstéllda Foéretagare Summa darav
stallda gransat samt med- syssel-
anstallda hjalpande satta 1-19 20-34 1-34 35-
familje- tim tim tim tim
medlemmar
Riksomrade
Stockholm 704 102 806 103 909 45 119 164 743
(AB)
Ostra mellansverige 503 90 593 62 655 32 120 151 504
(C,D,E,T och U)
Smaland med 6arna 280 42 323 39 361 17 76 94 266
(F,G,H och 1)
Sydsverige 406 71 477 65 542 27 101 127 414
(K och M)
Vastsverige 595 102 696 90 787 41 150 192 595
(N och O)
N:a mellansverige 270 50 320 34 354 18 72 90 262
(S,W och X)
Mellersta norrland 118 25 143 20 162 9 32 41 122
(Y och 2)
Ovre norrland 161 37 198 18 216 9 40 49 166
(AC och BD)
Lan
Stockholms 703 102 805 103 908 45 119 164 743
Uppsala 108 22 130 13 143 8 24 32 110
Soédermanlands 82 14 96 11 107 5 21 26 81
Ostergétlands 134 20 154 18 173 10 34 43 129
Jonképings 121 15 136 17 153 74 32 40 114
Kronobergs 63 11 74 8 82 5 19 24 58
Kalmar 79 13 92 9 101 4 20 24 76
Gotlands 17 3 20 4 24 1 5 6 18
Blekinge 52 8 60 6 66 2 14 16 49
Skane 355 63 418 60 477 24 87 111 366
Hallands 82 15 97 18 115 8 25 33 82
Vastra
Gotalands 513 86 599 73 672 33 125 158 513
Varmlands 90 17 108 10 117 5 25 30 86
Orebro 95 18 113 10 123 4 23 27 96
Vastmanlands 84 16 100 10 110 4 18 22 88
Dalarnas 88 16 104 12 116 7 23 30 86
Gavleborgs 92 16 109 12 121 6 24 30 90
Vasternorrland 81 16 97 10 107 6 21 26 81
Jamtlands 37 9 46 9 55 3 12 15 41
Vasterbottens 84 19 103 9 112 5 22 27 85
Norrbottens 77 19 95 8 104 4 18 22 81
Hela riket 3037 518 3556 431 3986 198 710 909 3072
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Tabell 6 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter naringsgren

Naringsgren Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SNI192)
Fastan- Tidsbe- An- Féretagare Summa darav
stéllda gransat  stéllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande satta 20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 26 6 32 68 100 15 74 93
10-37,  Tillv, utv av mineral 698 53 751 39 790 75 700 716
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 344 22 366 17 382 30 347 350
45 Byggverksamhet 150 17 168 46 213 12 196 193
50-52, Handel o 576 82 658 114 773 114 607 696
60-64 kommunikationer
65-67 Finansiell verksamhet, 352 48 401 80 481 55 396 439
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 264 74 338 4 342 56 271 298
85 Vard och omsorg 600 153 754 14 767 294 436 659
55, Personl o kulturell 186 61 246 64 310 63 210 278
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 182 24 206 0 206 24 179 187

Uppgift saknas 3 1 4 0 4 1 2 4

Summa 3037 518 3556 431 3986 710 3072 3563
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Tabell 7 Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter yrke

Yrke Sysselsatta (1000-tal)
(enligt SSYK)
Fast an- Tidsbe- Summa Foéretagare Summa darav
stallda gransat anstdllda samtmed- syssel-
anstallda hjalpande satta  20-34 35- | arbete
familje- tim tim
medlemmar
1 Ledningsarbete 137 3 140 55 195 6 187 184
2 Arbete som kraver
teoretisk specialist-
kompetens 485 81 566 61 627 62 546 562

3 Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper 656 76 733 67 800 114 663 723

4 Kontors- och
kundservicearbete 359 62 421 11 432 98 305 389

5 Service-,omsorgs- och
forsaljningsarbete 509 161 670 57 726 280 384 621

6 Arbete inom jordbruk,
tradgard,skogsbruk

och fiske 24 6 30 63 93 12 71 86
7 Hantverksarbete inom

byggverksamhet och

tillverkning 338 38 376 71 447 28 411 410
8 Process- och maskin-

operatdrsarbete,

transportarbete m.m. 366 41 407 38 444 44 390 397
9 Arbete utan krav pa

sarskild yrkesutbildning 148 50 197 7 204 65 97 175
0 Militart arbete 12 0 13 0 13 0 13 12

Uppgift saknas 4 0 4 1 6 1 4 5

Summa 3037 518 3556 431 3986 710 3072 3563
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Tabell 8  Sysselsatta fordelade efter anstéliningens art samt efter kon och alder

Kon Sysselsatta (1000-tal)
Alder
Statligt Kommunalt anstallda Enskilt Féretagare Summa
anstéllda anstéllda och med- syssel-
Primar- Landstings- hjalpande satta
kommunalt! kommunalt familje-
medlemmar
Bada kénen
16-24 ar 6 56 6 279 14 361
25-34 ar 50 173 39 638 70 971
35-44 ar 55 212 74 526 119 986
45-54 ar 69 253 91 512 137 1063
55-64 ar 38 149 39 287 91 605
Samtliga 219 843 250 2241 431 3986
Mén
16-24 ar 3 12 2 162 10 189
25-34 ar 27 33 8 399 50 518
35-44 ar 31 42 15 337 84 509
45-54 ar 39 61 17 326 101 544
55-64 ar 22 34 7 183 68 315
Samtliga 123 182 49 1407 312 2075
Kvinnor
16-24 ar 3 43 5 117 4 172
25-34 ar 23 140 31 238 20 453
35-44 ar 24 171 58 189 34 477
45-54 ar 30 192 74 186 36 519
55-64 ar 16 115 32 103 24 290
Samtliga 96 662 200 834 119 1911

1) Hari ingar aven kyrkokommunalt anstéllda.




16
AKU KVARTAL 1 1999
Tabell 9 Sysselsatta med barn under 17 ar fordelade efter vanligen arbetad tid
samt efter kon, antal barn och yngsta barnets alder
Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa dérav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35— rande’ (%) (%)
timmar timmar
Kvinnor med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 14 36 51 40 79.7 60.8
1-2 ar 66 60 127 26 20.8 78.8
3-6 ar 105 113 218 29 13.5 82.5
7-10 ar 77 109 187 19 10.1 88.3
11-16 ar 69 151 220 20 9.0 88.1
Samtliga 331 470 802 135 16.8 82.7
Kvinnor med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 4 15 19 16 84.9 57.9
1-2 ar 19 26 45 10 21.6 77.3
3-6 ar 23 26 49 7 14.7 81.1
7-10 ar 16 28 44 4 10.1 84.4
11-16 ar 45 107 152 14 9.4 87.3
Samtliga 107 202 310 52 16.8 81.7
Kvinnor med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 6 15 22 17 79.6 63.8
1-2 ar 30 26 55 11 19.4 82.7
3-6 ar 53 59 112 14 12.6 85.6
7-10 ar 43 60 103 11 10.5 90.3
11-16 ar 22 41 63 5 7.8 90.4
Samtliga 154 200 355 58 16.3 85.5
Kvinnor med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 4 6 10 7 69.5 60.6
1-2 ar 17 9 26 6 22.3 74.2
3-6 ar 29 28 57 8 14.2 78.3
7-10 ar 18 22 40 4 8.8 87.8
11-16 ar 2 3 5 1 14.6 87.4
Samtliga 70 67 137 25 18.1 78.5

1) Franvarande hela méatveckan.
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Kén Sysselsatta (1000-tal) Rel. Rel.
Antal barn fran- arbets-
Yngsta barnets Vanligen arbetad tid Summa darav varo- krafts-
alder franva- tal tal
1-34 35- rande’ (%) (%)
timmar timmar
Méan med barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 4 66 69 8 10.9 92.0
1-2 ar 9 130 139 10 6.9 91.6
3-6 ar 14 205 220 16 7:1 92.3
7-10 ar 10 169 179 12 6.9 92.7
11-16 ar 11 193 205 13 6.5 93.3
Samtliga 48 763 812 58 7.2 92.5
Mén med 1 barn
under 17 ar
Barnets alder:
0 ar 1 27 29 2 7.0 92.6
1-2 ar 3 51 54 4 7.7 90.7
3-6 ar 3 42 45 3 5.9 87.8
7-10 ar 3 36 40 3 6.8 89.8
11-16 ar 8 132 141 9 6.3 92.9
Samtliga 20 289 308 20 6.6 91.3
Mén med 2 barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 1 25 26 4 14.9 94.1
1-2 ar 4 52 56 4 6.4 92.5
3-6 ar 7 108 116 9 7.7 94.7
7-10 ar 5 95 100 7 7.4 94.3
11-16 ar 3 56 59 4 6.0 95.6
Samtliga 20 337 357 27 7.7 94.3
Méan med 3- barn
under 17 ar
Yngsta barnets alder:
0 ar 1 13 14 2 11.6 87.5
1-2 ar 2 27 29 2 6.5 91.6
3-6 ar 4 55 59 4 6.7 91.3
7-10 ar 2 38 39 2 6.0 91.7
11-16 ar 0 4 5 1 15.9 80.6
Samtliga 9 138 146 11 7.3 90.7

1) Franvarande hela matveckan.

17
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Tabell 10  Anstéllda fordelade efter kén och hel- resp deltid samt vanligen arbetad tid

Vanligen Anstallda (1000-tal)
arbetad tid
i huvud- Bada konen Méan Kvinnor
sysslan

Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
1-19 tim 1 185 0 63 0 122
20-29 tim 5 344 3 61 2 283
30-34 tim 32 323 22 34 10 288
35— tim 2579 84 1569 9 1010 75
Summa 2616 936 1594 168 1022 769
Tabell 11

Hel- och deltidsanstillda fordelade efter kon och alder

Koén Heltid Deltid Totalt
Alder antal

Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal
Bada konen
16-19 ar 14 18.8 62 81.2 76
20-24 ar 178 66.1 91 33.9 270
25-54 ar 2064 76.6 630 23.4 2694
55-64 ar 360 70.1 154 29.9 514
16-64 ar 2616 73.6 936 26.4 3553
Man
16-19 ar 9 26.1 25 73.9 34
20-24 ar 115 79.3 30 20.7 145 ‘
25-54 ar 1254 93.8 82 6.2 1336
55-64 ar 217 87.8 30 12.2 247
16-64 ar 1594 90.5 168 9.5 1762
Kvinnor
16-19 ar 6 13.0 37 87.0 42
20-24 ar 63 50.7 61 49.3 124
25-54 ar 810 59.7 548 40.3 1358
55-64 ar 143 53.7 123 46.3 266

16-64 ar 1022 57.1 769 42.9 1791
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Tabell 12 Fast och tidsbegransat anstallda efter kon och facklig organisation

Koén Fast anstallda Tidsbegréansat anstéllda Summa anstéllda
Facklig
organisation Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %
Bada kénen
LO 1290 42.5 220 425 1511 425
TCO 890 29.3 98 18.9 988 27.8
SACO 295 9.7 39 7.6 334 9.4
Ovriga 70 2.3 6 1.2 77 22
Ej anslutna 492 16.2 154 29.7 646 18.2
Summa 3037 100.0 518 100.0 3556 100.0
Maén
LO 705 45.2 87 42.6 792 449
TCO 339 21.8 27 13.4 367 20.8
SACO 157 10.1 16 4 173 9.8
Ovriga 61 3.9 4 1.8 65 37
Ej anslutna 297 19.0 70 34.5 367 20.8
Summa 1560 100.0 204 100.0 1763 100.0
Kvinnor
LO 585 39.6 134 425 719 40.1
TCO 551 37.3 71 22.4 621 34.7
SACO 138 9.3 24 7.6 162 9.0
Ovriga 9 0.6 3 0.8 12 0.7
Ej anslutna 195 13.2 84 26.7 279 15.6
Summa 1478 100.0 315 100.0 1793 100.0
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Tabell 13 Anstéllda efter arbetare och tjdnsteman samt efter anstéliningens art,
koén och alder

Koén Anstéllda efter anstéllningens art (1000-tal)
Alder

Statligt Kommunalt Enskilt Totalt

Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteméan Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman

Béada konen

16-24 ar 2 4 39 23 198 80 240 107
25-29 ar 2 18 46 48 159 143 208 209
30-44 ar 14 70 181 224 426 434 620 729
45-64 ar 14 94 209 324 368 429 591 847
Summa 32 186 474 618 1152 1087 1660 1892
Man

16-24 ar 1 2 6 8 124 38 131 48
25-29 ar 1 9 8 11 114 76 123 97
30-44 ar 10 38 27 52 302 243 340 332
45-64 ar 11 50 29 90 256 253 296 393
Summa 23 100 71 160 796 610 891 870
Kvinnor

16-24 ar 1 2 33 15 75 42 108 59
25-29 ar 1 9 38 36 45 67 85 112
30-44 ar 4 33 153 172 123 192 281 397
45-64 ar 3 43 180 234 112 176 295 454
Summa 9 86 404 458 355 477 769 1022
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Tabell 14  Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
anstéllningens art samt efter naringsgren

Naringsgren Antal arbetstimmar fér samtliga Darav for anstallda
(enligt SNI92) personer i arbete (miljoner timmar) (miljoner timmar)
Bada konen Man Kvinnor Samtliga | offentlig | enskild
tjanst tjanst

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4.4 35 0.9 1.0 0.1 1.0
10-37, Tillv, utv av mineral 26.9 21.0 5.9 25.3 0.1 25.1
40-41 o energiprod
déarav
28-35 Verkstadsindustri 13.4 10.9 25 12.6 0.0 12.6
45 Byggverksamhet 7.4 6.9 0.5 5.7 0.9 4.8
50-52, Handel o 26.4 18.0 8.5 215 0.6 20.9
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet, 16.8 10.7 6.1 13.4 0.7 12.8
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning, forskning 10.8 4.0 6.8 10.7 9.3 1.4
85 Vard och omsorg 21.8 34 18.4 21.4 19.6 1.8
85, Personl o kulturella 10.0 5.1 4.8 7.2 1.6 5.6
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 7:1 3.8 3.3 71 7.0 0.1

Summa 131.8 76.5 55.3 113.4 39.8 73.6

Tabell 15 Anstéllda som arbetat mer an vanligt under méatveckan i huvudsysslan p g a
overtid/mertid férdelade efter vanligen arbetad tid och kén

Vanligen arbetad tid Samtliga Darav med Relativt Overtid/
(Huvudsyssla + ev anstéllda overtid/ overtids-/ mertid
bisyssla) (1000-tal) mertid mertidstal (1000-tal

(1000-tal) (2) i procent timmar)
Koén av (1)

(1) @)

1- timmar 3551 364 10.2 2920
Man 1761 220 12.5 1904
Kvinnor 1790 143 8.0 1015
1-34 timmar 834 51 6.1 463
Man 167 9 5.3 116
Kvinnor 666 42 6.3 347
35— timmar 2717 313 11.5 2457
Man 1593 212 13.3 1789

Kvinnor 1124 101 9.0 668
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Tabell 16  Anstéllda som arbetar mindre &n de skulle vilja goéra, fordelade efter skal till detta
och genomsnittlig 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kén och alder

gbn Anstallda som arbetar mindre an de skulle vilja géra pga
Ider
Arbetsmarknadsskal Personliga skal Summa
Antal Genom- Antal Genom- Antal Genom-
(1000-tal) snittligt (1000-tal)  snittligt (1000-tal) snittligt
oénskad Oénskad onskad
okning, okning, 6kning
(tim) (tim) (tim)
Bada konen
16-24 ar 64 13.8 6 11.4 70 13.6
25-54 ar 199 12.3 20 11.7 222 12.3
55-64 ar 23 10.4 2 14.6 24 10.7
Samtliga 286 12:5 27 11.8 317 12.4
Man
16-24 ar 24 14.2 2 15.6 27 14.2
25-54 ar 54 14.3 6 13.3 61 14.2
55-64 ar 4 14.0 1 16.6 5 14.5
Samtliga 82 14.3 9 14.2 92 14.2
Kvinnor
16-24 ar 40 13.5 4 8.9 43 13.1
25-54 ar 145 11.6 14 11.0 161 11.5
55-64 ar 19 9.8 1 12.2 20 9.9

Samtliga 204 11.8 19 10.6 224 11.7
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Tabell 17  Franvarande fran arbetet under hela resp del av matveckan fordelade efter
huvudsaklig franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav
Kén Franvaroorsak (1000-tal) Summa
Alder . franva-
Barninnehav ~ Sjuk Semes- VPL, Vard av Stu- Annan Arbets- Arbets- Helgdag/ Ovriga rande
ter repdv-  barninkl dier tjanst- mark- tidens helgdags- skal 1)
ning foraldra- ledig- nads- for- afton
ledighet het skal laggning
Franva-
rande
hela
maétveckan 142 104 1 66 38 8 19 37 3 6 424
Man 55 53 1 7 11 3 11 18 2 2 164
Kvinnor 86 51 - 59 27 5 8 18 1 4 259
Bada konen
16-24 ar 8 8 1 4 4 2 4 8 1 2 40
25-54 ar 94 77 0 62 34 5 11 24 2 4 314
55-64 ar 39 19 - - 0 1 4 5 0 1 70
Man med
barnunder 7ar 7 12 - 7 2 0 1 4 - - 33
Kvinnor med
barn under7 ar 14 7 57 10 1 1 3 0 1 96
Franva-
rande
del av
maétveckan 104 96 0 48 9 13 29 246 291 5 915
Man 42 48 0 19 3 7 18 100 169 3 453
Kvinnor 62 48 - 30 6 6 11 146 123 2 461
Bada koénen
16-24 ar 6 4 0 1 1 2 4 20 21 0 64
25-54 ar 79 78 - 47 8 10 20 188 224 4 717
55-64 ar 19 15 - 0 0 2 5 37 46 1 133

1) | "Summa franvarande del av matveckan" ingar aven de som enbart var franvarande fran bisysslan.
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Tabell 18  Arbetslosa fordelade efter arbetsléshetstidens langd samt efter kon och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Kén Arbetslésa (1000-tal)
Nyintrddande m m Median-
Arbetsléshetstid i veckor! Summa varde for
arbetsléosa  arbets-
14 5-13 14— Uppgift |6shetstid
saknas (veckor)
Bada konen
Nyintradande 5 7 15 1 28 17
Aterintradande 8 9 16 0 33 12
Sokt omedelbart 37 52 88 2 179 13
Summa 50 68 119 3 240 14
Méan 27 39 72 2 140 14
Kvinnor 23 29 47 2 100 12

1) Avser pagéaende arbetsloshetsperioder. Fran januari 1999 har matmetoden anpassats till att battre motsvara den svenska
definitionen av arbetsloshet. Revidering av tidigare redovisade uppgifter enligt den nya metoden ar inte majlig.

Tabell 19  Personer ej i arbetskraften, fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kén och alder (1000-tal)

Koén Stude- Hemar- Aiders-, Sjuka1 Arbete  Vistelse Ovrigt Summa
rande betande tjanste- utom- utom- personer
heltid och fortids- lands lands ejiar-

Aider pension’ bets-

kraften

Bada kénen

16-19 ar 293 1 - 2 2 4 15 317

20-24 ar 162 6 - 5 8 12 22 216

25-34 ar 125 23 - 21 10 6 28 212

35-44 ar 66 9 1 42 5 0 21 143

45-54 ar 32 7 2 90 5 1 17 154

55-59 ar 7 4 11 65 1 1 10 98

60-64 ar 2 9 80 93 0 0 22 207

Samtliga 687 58 95 318 31 23 134 1347

Man

16-19 ar 154 - 1 0 1 12 167

20-24 ar 76 - - 2 4 5 12 98

25-34 ar 56 0 - 10 7 2 8 84

35-44 ar 27 0 0 22 4 0 8 62

45-54 ar 16 0 2 40 4 0 7 69

55-59 ar 4 0 7 27 1 0 3 43

60-64 ar 1 0 40 42 0 0 9 92

Samtliga 334 1 49 144 20 10 59 616

Kvinnor

16-19 ar 140 1 - 1 2 3 4 150

20-24 ar 86 6 - 3 5 7 10 117

25-34 ar 69 22 - 11 3 3 19 128

35-44 ar 38 9 0 20 1 0 13 81

45-54 ar 16 7 1 50 1 0 10 85

55-59 ar 3 4 4 38 - 0 6 55

60-64 ar 1 8 41 52 - - 14 115

Samtliga 353 57 46 174 12 14 75 731

1) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen sjuka.
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Tabell 20 Outnyttjat arbetskraftsutbud (antal personer och timmar) fordelade efter arbetslosa,
undersysselsatta, latent arbetssokande samt efter kén och alder

Kén Arbetslésa Undersysselsatta’ Latent arbetssdokande? Summa
Alder outnyttjat
Antal Arbets- Antal Arbets- Antal Arbets- arbetskrafts-
(1000-tal) krafts- (1000—tal) krafts- (1000-tal) krafts- utbud
utbud utbud utbud (miljoner
(miljoner (miljoner (miljoner timmar)
timmar) timmar) timmar)
Bada kénen
16-24 ar 42 1.62 65 0.90 78 1.69 4.21
25-54 ar 160 6.18 215 2.74 80 3.02 11.94
55-64 ar 39 1.44 26 0.29 15 0.51 2.24
Samtliga 240 9.24 306 3.94 174 5.21 18.40
Man
16-24 ar 23 0.92 25 0.37 41 0.97 2.25
25-54 ar 92 3.68 64 0.98 38 1.48 6.13
55-64 ar 25 0.94 6 0.09 8 0.30 1.33
Samtliga 140 5.54 96 1.44 87 2.74 9.72
Kvinnor
16-24 ar 18 0.71 40 0.54 37 0.72 1.96
25-54 ar 67 2.50 150 1.77 42 1.54 5.81
55-64 ar 14 0.50 20 0.20 7 0.21 0.91
Samtliga 100 3.70 210 2.50 87 247 8.68

1) Personer som arbetar mindre an de skulle vilja p g a arbetsmarknadsskal.
2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete matveckan.
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Tabell 21 Antal personer efter arbetskraftstillhorighet jamfort med foregdende kvartal och
pa ett ars sikt. Osdkerhetstal for niva- och férandringsskattningar
Antal personer (1000-tal) Osékerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv198- Kv498- Kvi1
1998 1998 1999 Kv199 Kv199 1999
| arbetskraften 4166 4237 4227 21 13 19
Méan 2183 2228 2216 15 9 13
Kvinnor 1982 2009 2011 15 9 13
Sysselsatta 3882 4003 3986 22 13 19
Mén 2017 2093 2075 15 9 13
Kvinnor 1865 1910 1911 15 9 13
Man med barn under 7 ar 430 436 428
Kvinnor med barn under 7 ar 400 399 395
Aider
16-24 ar 345 378 361 11 7 9
25-54 ar 2970 3029 3020 16 10 14
55-64 ar 568 596 605 9 5 7
Riksomrade
Stockholm 862 902 909
(AB)
Ostra mellansverige 642 652 655
(C,D,E, T och U)
Smaland med 6arna 356 368 361
(F,G,H och I)
Sydsverige 532 549 542
(K och M)
Vastsverige 763 787 787
(N och O)
N:a mellansverige 350 358 354
(S,W och X)
Mellersta norrland 160 165 162
(Y och Z)
Ovre norrland 217 221 216
(AC och BD)
Vanligen arbetad tid
1-19 timmar 192 198 198 11 6 9
20-34 timmar 699 706 710 19 11 16
35— timmar 2982 3094 3072 25 15 21
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Tabell 21 forts.

Antal personer (1000-tal) Osakerhetstal (1000-tal) for
Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv198- Kv4 98- Kv1
1998 1998 1999 Kv199 Kv199 1999
Néaringsgren (enl SNI92)
Sysselsatta inom:
01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 99 100 100 7 4 6
10-37, Tillv, utv av mineral 791 795 790 14 8 12
40-41 o energiprod
darav
28-35 Verkstadsindustri 376 385 382 10 6 9
45 Byggnadsindustri 208 222 213 9 6 8
50-52, Handel o 750 780 773 16 9 14
60-64 kommunikationer
65-67, Finansiell verksamhet 449 475 481 13 8 11
70-72,74 foretagstjanster
73,80 Utbildning,forskning 318 338 342 14 8 12
85 Vard och omsorg 754 769 767 17 10 14
59, Personl o kulturell 303 312 310 13 8 11
90-93,95 tjanster, renhallning
75,99 Off férvaltning, mm 206 208 206 11 6 9
Anknytningsgrad till
arbetsmarknaden
Anstéllda 3463 3577 3556 23 14 21
Fast 2987 3024 3037 23 13 21
Tidsbegransat 476 552 518 19 13 15
Foretagare 404 412 417 15 9 13
Medhjalpande familje-
medlemmar 16 15 14 3 2 2
Anstéllningens art
| offentlig tjanst 1284 1317 1312 19 11 17
| enskild tjanst 2176 2256 2241 23 14 20
Undersysselsatta
Personer som arbetar mindre
an de skulle vilja gérap g a
arbetsmarknadsskal 324 314 306 14 8 12
Franvarande
fran arbetet
Hela veckan 466 456 424 18 15 13
darav p g a arbets-
tidens forlaggning 72 58 40
eller helg
Del av veckan 871 862 915
dérav p g a arbets-
tidens forlaggning 512 520 537

eller helg
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Antal personer (1000-tal)

Osékerhetstal (1000-tal) for

Forandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv198- Kv498- Kvi
1998 1998 1999 Kv199 Kv199 1999
| arbete 3416 3547 3563 26 19 21
Man 1820 1917 1911 18 13 15
Kvinnor 1596 1630 1652 19 14 15
Arbetslosa 283 235 240 12 10 9
Man 166 135 140 9 7 7
Kvinnor 117 99 100 8 7 6
Alder
16-24 ar 51 44 42 6 5 4
25-54 ar 194 156 160 10 8 8
55-64 ar 38 35 39 6 5 4
Tidigare arbetskrafts-
tillhorighet
Nyintradande 30 28 28
Aterintradande 38 31 33
Bérjade sdka arbete omedel-
bart efter foregaende arbetes
slut 215 176 179
dérav slutadep ga
drifts- och personal-
inskrankning 72 58 57
Arbetsléshetstidens langd 1
Sokt arbete
mindre an 14 veckor 118
14-26 veckor 51
27— veckor 68
Uppgift saknas 3
Latent arbetssékande? 188 169 174 10 6 9
darav heltidsstuderande
som sokt arbete 110 90 100
Ej i arbetskraften 1391 1333 1347 21 13 19
Man 640 601 616 15 9 13
Kvinnor 752 732 731 15 9 13
Studerande heltid 725 677 687
Hemarbetande 67 61 58
Alders- tjanste- och
fortidspensionare 87 90 95
Sjuka3 319 316 318
Arbete utomlands 29 31 31
Vistelse utomlands 22 20 23
Ovriga 142 138 134

1) Fran januari 1999 har matmetoden anpassats till att battre motsvara den svenska definitionen av arbetsldshet.

Revidering av tidigare redovisade uppgifter enligt den nya metoden &ar inte méjlig.

2) Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat ta arbete métveckan.

3) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka.
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Tabell 22 Relativa arbetskrafts-, franvaro- och arbetsloshetstal for olika kategorier jamfoért med
foregaende kvartal och pa ett ars sikt. Osékerhetstal for niva- och férandringsskattningar

Oséakerhetstal
Forandringen Nivan

Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv198- Kv498- Kvi1

1998 1998 1999 Kv199 Kv199 1999
Relativa arbetskraftstal 75.0 76.1 75.8 0.4 0.2 0.3
Méan 77.3 78.8 78.3 0.5 0.3 0.5
Kvinnor 72.5 733 73.3 0.6 0.3 0.5
M&n med barn under 7 ar 91.9 92.4 92.0
Kvinnor med barn under 7 ar 77.2 77.6 77.9
Alder
16-24 ar 41.7 44.9 431 1.2 0.7 1.1
25-54 ar 85.5 86.2 86.2 0.4 0.2 0.3
55-64 ar 66.7 67.3 67.9 0.9 0.8 0.8
Riksomrade
Stockholm (AB) 78.6 80.0 80.4
Ostra mellansverige(C,D,E,T och U) 73.6 74.4 74.4
Smaland med 6arna(F,G,H och 1) 76.9 79.0 78.2
Sydsverige(K och M) 72.4 73.8 72.9
Vastsverige(N och O) 75.1 755 75:5
N:a mellansverige(S,W och X) 73.5 74.8 74.5
Mellersta norrland(Y och Z) 73.7 74.4 74.0
Ovre norrland(AC och BD) 72.2 73.1 71.9
Relativa franvarotal ! 12.0 11.4 10.6 0.5 0.4 0.3
Man 9.8 8.4 7.9 0.5 0.5 0.4
Kvinnor 14.4 14.7 13.6 07 0.6 0.6
Relativa arbetsloshetstal 6.8 55 5.7 0.3 0.2 0.2
Man 7.6 6.1 6.3 0.4 0.3 0.3
Kvinnor 5.9 4.9 5.0 0.4 0.3 0.3
Aider
16-24 ar 12.9 10.4 10.3 1.4 1.1 1.0
25-54 ar 6.1 49 5.0 0.3 0.3 0.2
55-64 ar 6.2 5.6 6.1 0.9 0.7 0.6
Sysselséttnings-
intensitet? 69.9 71.9 71.5 04 0.2 0.3
Méan 71.5 74.0 733 0.5 0.3 0.5
Kvinnor 68.2 69.7 69.7 0.6 0.3 0.5
Mé&n med barn under 7 ar 86.1 88.1 87.5
Kvinnor med barn under 7 ar 71.8 73.1 73.1
Alder
16-24 ar 36.3 40.2 38.6 12 0.7 1.0
25-54 ar 80.3 82.0 81.9 0.4 0.3 0.4
55-64 ar 62.5 63.5 63.7 0.9 0.5 0.8

1) Baseras pa personer franvarande under hela méatveckan.
2) Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.
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Tabell 23 Medelarbetstid och totalt antal arbetstimmar per vecka for olika kategorier jamfért
med féregaende kvartal och pa ett ars sikt

Osaéakerhetstal
Foérandringen Nivan
Kv 1 Kv 4 Kv 1 Kv198- Kv498- Kvi1
1998 1998 1999 Kv199 Kvi199 1999
Medelarbetstid fér personer
i arbete (timmar) 36.6 37.0 37.0
Man 39.8 40.1 40.0
Kvinnor 32.9 33.3 335
Man med barn under 7 ar 401 40.5 40.8
Kvinnor med barn under 7 ar 30.1 30.9 30.7
Bada kénen
Anstallda inom SNI 01,02,05 37.5 37.1 36.8
inom 6vriga SNI 35.6 36.0 36.1
Féretagare inom SNI 01,02,05 47.6 49.7 48.2
inom 6vriga SNI 44.2 44.6 442
Totalt antal arbetstimmar
(miljoner timmar) 124.9 131.1 131.8
Man 72.4 76.8 76.4
Kvinnor 52.6 54.3 56.3

Inom naringsgren (enl SNI192)

01,02,05 Jordbr,skogsbr o fiske 4.1 4.5 4.4

10-37, Tillv, utv av mineral 26.4 26.6 26.9

40-41 o energiprod

darav

28-35 Verkstadsindustri 12.8 13.2 13.4

45 Byggverksamhet 6.9 7.9 7.4

50-52, Handel o 25.0 26.8 26.4

60-64 kommunikationer

65-67, Finansiell verksamhet 15.3 16.3 16.8

70-72,74 foretagstjanster

73,80 Utbildning, forskning 9.9 10.6 10.8

85 Vard och omsorg 20.8 21.4 21.8

55, Personl o kulturella 9.5 9.8 10.0

90-93,95 tjanster, renhallning

75,99 Off férvaltning, mm 6.8 7.3 71

Anstéllda 107.6 112.8 113.4
| offentlig tjanst 38.0 39.3 39.8
| enskild tjanst 69.5 73.4 73.6

Foretagare och medhjalpande familje-
medlemmar 17.4 18.3 18.3
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Andel sysselsatta, arbetslésa resp. ej i arbetskraften inom olika aldersgrupper
Kvartal 1 1999
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Antal anstallda efter statlig, kommunal resp. enskild tjanst samt
foretagare efter kén
Kvartal 1 1999
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Riksomraden (NUTS 2)

NUTS ir den regionala indelning som
anvinds ino EU for statistikredovisning. I
Sverige utgors NUTS 1 av hela riket,

NUTS 2 av riksomraden och NUTS 3 av ldn.
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INFORMATIONSSERVICE

Statistik fran hela variden

SCB:s informationsservice ger Dig tillgang till hela det statistiska material som finns hos
Statistiska centralbyran. Till var hjélp har vi ett brett kontaktnét bland sévil svenska som
utlidndska statistikproducenter och specialister. Vi har tillgang till databaser och ett stort
bibliotek, samt ett arkiv med &ldre statistik. Vi kan hjdlpa Dig med att ta fram de uppgifter
Du behover eller med att hitta rétt kédlla om Du vill gora det sjélv.

SCB:s bibliotek

Statistiska centralbyréns bibliotek é&r ett av virldens storsta specialbibliotek for statistiska

publikationer. Har har vi forutom all officiell svensk statistik, publikationer fran ett flertal
internationella organisationer och fran de flesta av virldens ldnder. I biblioteket har Du
mojlighet att sjdlv soka statistik och kan fa hjélp av vara bibliotekarier. For mer omfattande
vigledning och referensarbete debiterar vi enligt var prislista. Vart bibliotek &r beldget pa
Karlaviagen 100 och dr 6ppet tis 10.00 - 18.00 och ons-fre 10.00 - 15.00 (mandagar

stingt, begrinsade Oppettider under sommaren)

Tel.: 08-7835066, Fax: 08-7834045, E-post: library @scb.se

Sveriges statistiska databaser finns pa Internet: http://www.scb.se
Du kommer litt at statistiken i Sveriges statistiska databaser genom SCB:s webbplats pa
Internet. En stor del av Sveriges officiella statistik finns tillgéinglig, t ex ekonomisk statis-
tik, arbetsmarknadsstatistik och befolkningsstatistik. For atkomst till databaserna behovs
ett l6senord som Du fér efter bestillning. Du abonnerar for viss tid. Aktuell prislista finns
pa webbplatsen: http://www.scb.se/db/ssd/svstdb97.htm#standard Bestéllning av abonne-

mang sker frain samma dokument pé Internet. Du kan dven bestilla utdrag ur databaserna

fran oss.

Internationella databaser

Vi hiamtar uppgifter on-line eller pA CD-ROM fran f6ljande institutioners och organisatio-

ners databaser:

e de centrala statistikbyraerna i Norge, Finland och Danmark.

e Eurostat, dvs EU:s eget statistikkontor
e OECD, FN och Virldsbanken.

Vi soker ocksa i vissa kommersiella databaser. Vi dr aterforséljare av Eurostats tryckta och
elektroniska publicering samt OECD:s elektroniska produkter.

Upplysningar och uppdrag

Enstaka uppgifter ur en eller ett par ldtt tillgdngliga svenska killor kan Du fa kostnadsfritt
per telefon. Mer komplicerade fragor eller sokningar utfors mot offert. Leverans kan ske

per telefon, fax, brev, diskett, cd-rom eller e-post.

Informationsservice jourtelefon dr 6ppen man - fre 10.00 - 12.00 samt 13.00 - 15.00.

Du kan dven nd oss per fax och e-post.

Statistikpublikationer kan bestéllas fran SCB, Publikationstjéansten, 701 89
OREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44.
De kan ocksa kdpas genom bokhandeln eller direkt hos SCB, Karlavagen
100 i Stockholm och Klostergatan 23 i Orebro. Aktuell publicering redovisas i
SCB:s publikationskatalog och pa var webbplats (www.scb.se). Ytterligare
hjalp ges av SCB:s Informationsservice, e-post: infoservice @scb.se, telefon:
08-783 48 01 eller 019-17 62 00, fax: 08-783 48 99.

This Statistical Report and other publications in the series Official Sta-
tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication
Services, SE-701 89 OREBRO, Sweden, e-mail: publ@scb.se, web site:
www.scb.se, phone: +46 19 17 68 00, fax: +46 19 17 64 44. If you do not find
the data you need in the publications, please contact Statistics Sweden, In-
formation Services, Box 24300, SE-104 51 STOCKHOLM, Sweden e-mail:
infoservice @scb.se, phone: +46 8 783 48 01, fax: +46 8 783 48 99.




