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Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 1997
Redovisning av utveckling och floden pa arbetsmarknaden

Labour Statistics based on administrative sources 1997 — Report on developments and flows
in the labour market

SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) medger statistiska
uttag med hog detaljeringsgrad och redovisning av bruttofléden. Statistiken
presenteras ca 15 manader efter méttidpunkten, som &r i november varje ar.

Foretagstjanster expanderar kraftigt
Niringsgrenen finansiell verksamhet och foretagstjanster 6kade fram till 1997
sa mycket att antalet forvarvsarbetande var fler dn fore 90-talets lagkonjunktur.

Andelen sysselsatta inom offentlig sektor minskar
Niringslivets andel av den totala sysselséttningen dkade under perioden 1990-
1997 fran 61 till ndrmare 67 procent.

Andelen pendlare fortsitter att 6ka
Ar 1997 pendlade drygt 27 procent av alla forvirvsarbetande ver minst en
kommungrins for att komma till arbetet, vilket dr en 6kning fran tidigare ar.

Over en miljon berérs av arbetsmarknadsrérlighet
Mer i4n en fjirdedel av alla forvarvsarbetande 1997 lamnade arbetsmarknaden,
tillkom eller bytte jobb. Mén byter jobb i storre utstrackning &n kvinnor.

Farre an varannan utrikes fodd forvarvsarbetar
Andelen forvérvsarbetande bland personer fodda utomlands fortsatte att sjunka
och var under 1997 mindre dn 50 procent. Bland utomnordiska invandrare var
andelen sysselsatta sa 1ag som 40 procent.

Fler tekniker och firre lagutbildade inom industrin
Antalet personer med teknisk utbildning i industrin var 1997 minst lika manga
som fore lagkonjunkturen. De hogst utbildade teknikerna var till och med fler.
Den personal som forsvann var huvudsakligen lagutbildad arbetskraft.
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Statistiken med kommentarer

Andel forvarvsarbetande av befolkningen

Forviérvsintensiteten (andelen forvéarvsarbetande av befolkningen) ger ett matt
pa hur vanligt det &r med foérvérvsarbete. Diagram 1 nedan visar hur
forvérvsintensiteten har utvecklats for personer i aldern 20-64 ar mellan 1985
och 1997 i hela riket. Brottet i tidsserien 1993 beror pé att en ny metod att
avgréansa forvirvsarbetande introducerades. Redovisningen av antalet
forvarvsarbetande blev da 3 procent ldgre jamfort med den gamla
avgransningsmetoden, vilket motsvarar 120 000 personer. Mer om olika
avgransningsmetoder finns att ldsa om i avsnittet Fakta om statistiken.

Diagram 1. Utvecklingen av férvérvsintensiteten aren 1985-1997
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Liksom under 1996 sjonk forviarvsintensiteten under 1997 och ndrmade sig
nivan 1993, som dr den lagsta hittills. Fordndringarna var dock inte sé stora som
under lagkonjunkturen i borjan av 90-talet, da andelen sysselsatta minskade frén
85 procent 1989 till under 75 procent 1993. Under 1997 1ag andelen
forvarvsarbetande pa strax under 72 procent.

Nir antalet ”sysselsatta som andel av befolkningen” anges, avses vanligtvis
befolkningen i aldern 20-64 ar. En hog forvirvsintensitet inom denna grupp
behdver dock inte vara entydigt positiv, eftersom en stor del av den yngre
befolkningen fortfarande studerar. En mer réttvisande indelning kan darf6r vara
att dndra den nedre grénsen till 25 ar. Detta gor att befolkningen avgrinsas till
den grupp som normalt forutsitts vara i arbete och en hog forvirvsintensitet kan
ddrmed entydigt anses vara positiv. Som framgér av diagram 2 nedan har
andelen forvirvsarbetande i aldern 25-64 ar konstant legat hogre 4n andelen i
aldern 20-64 ér. Mellan 1990 och 1993 6kade skillnaden frén omkring en halv
procentenhet till ca 3 procentenheter, vilket dr den niva den sedan har legat pa.
Forklaringen kan till stor del tillskrivas det faktum att andelen personer i aldern
20-25 ar som studerar &r betydligt hogre under lagkonjunkturer dé det dr svérare
att fa jobb.

I diagram 3 redovisas forvérvsintensiteten for mén respektive kvinnor under
perioden 1985 till 1997. Hogkonjunkturen under senare delen av 1980-talet
medforde att fler kvinnor kom ut pa arbetsmarknaden &n tidigare. Andelen som
forvirvsarbetade okade fran 79 till drygt 82 procent mellan 1985 och 1989.
Efter konjunkturvandningen 1990 och den kraftiga nedgangen i antalet
forvarvsarbetande 1991-93 sjonk andelen forvérvsarbetande kvinnor
langsammare dn andelen mén.
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Diagram 2. Utvecklingen av forvarvsintensiteten (procent) i aldern 20-64 ar
respektive 25-64 ar 1985-1997
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1993 var andelen forvirvsarbetande kvinnor lika stor som andelen mén. Fran
och med 1994 fortsatte forvarvsintensiteten bland kvinnor att sjunka nagot varje
ar. Under 1997 har denna trend fortsatt och kvinnornas forvéarvsintensitet
minskade till drygt 69 procent, medan ménnens andel lag i stort sett oforandrad
pa 74 procent.

Diagram 3. Forvéarvsintensitet (procent) efter kén 1985-1997
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Diagram 4 redovisar forvérvsintensiteten 1997 fordelad efter hogsta
utbildningsniva. Som framgar &r det bland personer med den hogsta
utbildningen som andelen forvirvsarbetande dr hogst. Bland forskarutbildade &r
forvarvsintensiteten ndrmare 89 procent och bland personer med eftergymnasial
utbildning ldngre &n tre ar ndra 87 procent. Bland de hogst gymnasialt utbildade
ar andelen sysselsatta hogre hos personer med tvaariga utbildningar 4n med
treariga. Huvudsakligen kan detta forklaras med att de langre
gymnasieutbildningarna i férsta hand ar studieférberedande, medan de tvaariga
ar direkta yrkesutbildningar. Personer med enbart forgymnasial utbildning har
de totalt sett lagsta forvirvsintensiteterna, med nivaer pa omkring 60 procent.

Forvirvsintensiteter fordelade efter utbildningsinriktningar redovisas i diagram
5. Det &r bland personer med pedagogisk utbildning och utbildning till
vardyrken som andelen forvarvsarbetande ér hogst. I bada kategorierna
overstiger forvérvsintensiteten 80 procent.
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Diagram 4. Férvérvsintensitet (procent) 1997 efter utbildningsniva
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Personer med allmén grundutbildning och utbildning inom estetisk, humanistisk
och religios verksamhet utgor en grupp for sig med forvarvsintensiteter pa
omkring 60 procent. Bland de 6vriga utbildningarna - déribland utbildning inom
teknik och naturvetenskap - dr forvérvsintensiteterna férhallandevis lika, med
nivaer pa mellan 75 och 78 procent.

Diagram 5. Forvérvsintensitet (procent) 1997 efter utbildningsinriktning
Utbildningsinrikining

Pedagogsk v
Vardyrken

e
Lantoruk, radgard, skogsbruk, fiske
Industri, hantverk, teknisk, naturvetensk uto B
Transport, kommunikaton EEEEEEEEEEEE
Férvaltning, ekonomisk, samhélisvetensk ub [EEFEEEEE—
Service, civil bevakning, militdr fénst EEEEEEEE
Allmén grundutbildning [
e

Estetisk, humanistisk, religios verksamhet

0 20 40 60 80 100
Procent

Skillnaden mellan méns och kvinnors forvirvsintensitet tycks i hog grad hinga
samman med utbildningsnivan. Om man vid jaimférandet av mins och kvinnors
forvarvsintensiteter tar hénsyn till utbildningsniva kan man se att for mén och
kvinnor i dldern 25-64 ar med nagon form av eftergymnasial examen 4r
forvarvsintensiteterna i stort sett lika hoga. For kvinnor i denna grupp ar
forvarvsintensiteten 82,5 procent och for min 83,3 procent. Det finns dock en
nagot storre skillnad mellan kvinnor och mén med forskarutbildning, men
eftersom denna grupp ér relativt liten paverkar den inte gruppen som helhet i
nagon storre utstrackning.

Den stora skillnaden mellan de bada kénens forvirvsintensiteter aterfinns bland
personer med enbart forgymnasial utbildning, dér ménnens forvarvsintensitet dr
markant hégre dn kvinnornas, med 68,8 procent gentemot 57,3 procent. Aven
bland personer med gymnasial utbildning har mén en hogre forvérvsintensitet
an kvinnor, men dér 4r skillnaden inte sa stor.
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Diagram 6. Forvérvsintensitet (procent) 1997 efter utbildningsniva och kén
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Forviarvsarbete inom olika aldrar

Diagram 7 nedan redovisar i en ”sysselsittningspyramid” hur antalet

forvirvsarbetande fordelar sig pa olika alderskategorier for mén respektive

kvinnor. Hos bada konen aterfinns de flesta forviarvsarbetande inom gruppen

50-54 ar. Bland ménnen &r antalet sysselsatta nastan lika stort i gruppen 30-34

ar.

Diagram 7. Antalet forvarvsarbetande 1997 fordelade pa kén och aldersgrupper
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Bland de allra yngsta - gruppen 16 till 19 ar - ar antalet forviarvsarbetande lagt.
Antalet mén uppgar till drygt 26 000 och antalet kvinnor till strax dver 29 000.
Antalet forvédrvsarbetande dver 75 ér dr 4nnu mindre; bland miannen omkring
6000 och bland kvinnorna knappt 2 000. Sammanlagt finns det 69 000
forviarvsarbetande over 65 ar, varav drygt tva tredjedelar var man.

Forandringen av antalet férvidrvsarbetande inom olika aldersgrupper under
perioden 1985-1997 presenteras i diagram 8. Séavil dldersgruppen 45-64 ar som
gruppen 65+ 6kade sina andelar av det totala antalet forvarvsarbetande.
Gruppen 45-64 ér utgjorde narmare 42 procent 1997, vilket var en 6kning fran
1996 med omkring en halv procentenhet. Den dldsta gruppen 6kade ndgot med
2 700 personer, vilket motsvarade en uppgang med ca 4 procent. Andelen
yngsta forvirvsarbetande (16-24 ar) fortsatte att minska under 1997 och
utgjorde drygt 8 procent, vilket var en nedgang med ndra 10 000 personer fran
foregéende ér. Kategorin 25-44 ér fortsatte dven under 1997 att vara den storsta
aldersgruppen med 1 829 000 forvérvsarbetande, motsvarande 48 procent.
Gruppen minskade dock nagot fran 1996, vilket innebar att skillnaden i storlek
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mot gruppen 45-64 ar dven under 1997 fortsatte att minska. Totalt sett har
dérmed grupperna med dldre forvérvsarbetande fortsatt att 6ka, medan de yngre
dr i stort sett oférandrade eller minskar svagt.

Diagram 8. Antal forvarvsarbetande (1 000-tal) 1985-1997 efter alder
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I diagram 9 nedan redovisas forvarvsintensiteterna for samtliga aldrar
(ettarsklasser). Eftersom personer under 16 ar inte kan klassificeras som
forvéarvsarbetande, dr forvérvsintensiteten for dessa noll. Upp till 20 érs élder
Okar forvdrvsintensiteten kraftigt, for att sedan plana ut strax fore 30 ar. Den
hogsta forvirvsintensiteten aterfinns vid 48 ars élder. Efter 55 érs alder borjar
forvarvsintensiteten att sjunka kraftigt och faller ner till 10 procent vid 66 ar.
Direfter minskar den gradvis for att narma sig O procent kring 80 ar. Totalt sett
dr det ca 2 000 personer som forvérvsarbetar vid 80 ars alder eller mer.

Diagram 9. Férvéarvsintensitet i procent 1997 efter alder
Procent
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Forvirvsarbetandes procentuella fordelning 6ver aldersklasser inom respektive
hogsta utbildningsniva presenteras i diagram 10. Bland personer med hogst 9-
arig forgymnasial utbildning finns det nastan inga under 25 ér. Gruppen bestar
till 88 procent av personer mellan 45 och 64 ar. Inom samtliga Gvriga
utbildningsgrupper férutom forskarutbildning dominerar aldersgruppen 25-44
ar. Bland forvarvsarbetande med minst 3-arig eftergymnasial utbildning ar
andelen 45-64-aringar néstan lika stor som andelen 25-44 éringar.
Forvirvsarbetande som dr 65 ar eller dldre &r endast representerade i mérkbar
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grad bland personer med forskarutbildning eller hogst 9-arig férgymnasial
utbildning.

Diagram 10. Andel forvarvsarbetande per aldersgrupp efter utbildningsniva
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I diagram 11 nedan redovisas forvérvsarbetande procentuellt fordelade dver
aldersgrupper inom respektive utbildningsinriktning. Férdelningen 6ver alder
bland personer med pedagogisk utbildning skiljer sig markant fran 6vriga
utbildningsgrupper, eftersom andelen 16-24 ar ar 6ver 40 procent. Inom 6vriga
utbildningsgrupper utgor denna aldersklass hogst strax 6ver 10 procent.
Forvirvsarbetande mellan 45 och 64 ar dr den storsta aldersgruppen bland
personer med allmin grundutbildning och ekonomisk eller
samhaillsvetenskaplig utbildning. Bland resterande utbildningskategorier bestar
de forvirvsarbetande till storsta delen av personer i alder 25-44 ar. Personer
over pensionsalder (65+) utgor bland de flesta utbildningskategorier endast en
marginell andel. Den storsta enskilda andelen - 4 procent - aterfinns inom
gruppen utbildning for lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske.

Diagram 11. Andel forvarvsarbetande per aldersgrupp efter utbildningsinriktning
Utbildningsinrikining
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Forvarvsarbete inom olika naringsgrenar
Utvecklingen 1990 till 1997

Det totala antalet forvérvsarbetande i Sverige nadde en topp i slutet av
hogkonjunkturen 1989/90. Da fanns det knappt 4,5 miljoner forvirvsarbetande i
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landet. Nar konjunkturen viande efter 1990 minskade detta antal under tre ar
framat, for att under 1994 och 1995 éter 6ka nagot. Under 1996 och 1997 sjonk
dock antalet forvéarvsarbetande igen.

Inom de flesta ndringsgrenar har utvecklingen av antalet forvarvsarbetande foljt
det allménna monstret (se tabell 6 i tabellbilagan). Inom byggindustrin och
inom utbildning och forskning kom dock nedgangen ett ar senare.

Om man jamfor antalet forviarvsarbetande 1997 med deras noteringar fore
konjunkturvandningen &r det bara en nédringsgren som ater natt upp till samma
niva som under hogkonjunkturen. Det 4r finansiell verksamhet och
foretagstjanster som under 1997 har passerat det antal forviarvsarbetande som
fanns inom naringsgrenen 1990. Okningen &r pa 1,5 procent eller drygt 6 000
personer.

De niringsgrenar som har krympt mest i absoluta tal sedan 1990 ér vard och
omsorg och tillverkning och utvinning. Vard och omsorg har minskat med drygt
187 000 personer och tillverkning och utvinning med 167 500. Tillsammans star
dessa bada ndringsgrenar for mer #n hilften av den totala minskningen av
antalet forviarvsarbetande sedan 1990. Procentuellt sett dr det jordbruk,
skogsbruk och fiske som har krympt mest, ndrmast foljt av byggindustrin.
Antalet forvirvsarbetande inom jordbruk och skogsbruk har minskat med 40,8
procent sedan 1990 och inom byggindustrin med 30,8 procent sedan 1991.

Under 1997 var finansiell verksamhet och foretagstjénster den niringsgren som
Okat mest i bade absoluta och relativa tal. Jimfort med 1996 ckade antalet
forvéarvsarbetande i denna bransch med knappt 18 000 personer eller 4,3
procent. Aven utbildning och forskning ckade under &ret. Okningen uppgick till
1,5 procent eller 4 500 personer. Darutover har handel och kommunikation samt
personliga och kulturella tjénster vixt med mindre dn en procent. Inom Gvriga
ndringsgrenar kan man se en svag minskning jimfort med 1996.

Kvinnor och mén i olika naringsgrenar

I diagram 12 redovisas antalet forvarvsarbetande kvinnor respektive mén i de
olika ndringsgrenarna.

Den néringsgren dér flest kvinnor arbetar dr vard och omsorg. Dir aterfinns 34
procent av samtliga forvarvsarbetande kvinnor och de utgér 87 procent av det
sammanlagda antalet forvirvsarbetande i néringsgrenen. De mén som arbetar
inom vérd och omsorg utgor 4,5 procent av det totala antalet forvéarvsarbetande
mén. Vard och omsorg dr den néringsgren som har den hogsta andelen kvinnor,
men dven utbildning och forskning och personliga och kulturella tjéanster
domineras av kvinnor. 65 procent av de forvirvsarbetande inom utbildning och
forskning &r kvinnor respektive 56 procent inom personliga och kulturella
tjanster. I de 6vriga néringsgrenarna dr majoriteten av de forvirvsarbetande
Flest mén finns inom tillverkning och utvinning. Dér arbetar 28 procent av
samtliga forvédrvsarbetande mén, vilket utgor 74 procent av det sammanlagda
antalet forvirvsarbetande i nédringsgrenen. 11 procent av de forvirvsarbetande
kvinnorna arbetar inom tillverkning och utvinning.

Nist storsta naringsgren for bade mén och kvinnor ar handel och
kommunikation. Dar arbetar 22 procent av médnnen och 15 procent av
kvinnorna. 61,5 procent av de férvirvsarbetande i néringsgrenen dr mén och
saledes ar 38,5 procent kvinnor.

Byggindustrin &r den nédringsgren som &dr mest mansdominerad. 92 procent av
alla forvirvsarbetande i branschen ar min. Aven inom energi- och
vattenforsorjning ar de flesta forvarvsarbetande min, med en andel pa 6ver 81
procent. Den niringsgren som har den jimnaste konsfordelningen ar offentlig
forvaltning, dér 50,2 procent 4r mén och 49,8 procent &r kvinnor.
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Diagram 12. Antal férvarvsarbetande (1 000-tal) 1997 efter naringsgren och kén
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1997 fanns det knappt 1,3 miljoner forviarvsarbetande inom den offentliga
sektorn i landet, vilket motsvarar 33,5 procent av det totala antalet
forvirvsarbetande. Antalet forvéarvsarbetande inom offentlig sektor var som
hogst 1990, da knappt 1,7 miljoner personer arbetade dir. Detta motsvarade
37,5 procent av alla forvirvsarbetande.

Sedan 1990 har antalet forvarvsarbetande inom offentlig sektor minskat stadigt
fram till och med 1997. Den procentuella andelen offentlig sektor mitt i antalet
forvirvsarbetande steg dock 1991 och 1992, da den uppgick till 39,3 procent.
Sedan dess har dock denna andel minskat varje ar. I diagram 13 nedan redovisas
antalet forvirvsarbetande i offentlig sektor respektive naringslivssektor.

Diagram 13. Antal férviarvsarbetande (1 000-tal) efter sektor 1990-97
Férvéarvsarbetande
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Aven i niringslivssektorn minskade antalet forvirvsarbetande efter 1990. Det
var som ldgst 1993, men har sedan stadigt stigit. Detta i kombination med att
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den offentliga sektorn krymper har lett till att naringslivssektorns andel av det
totala antalet forvéarvsarbetande i landet har stigit fran knappt 61 procent 1993
till 66,5 procent 1997.

Jamfort med 1996 har antalet forvarvsarbetande inom offentlig sektor minskat
med narmare 40 000 personer till 1997. Storst i absoluta tal d&r minskningen i
kommunal forvaltning, dér den uppgar till 6ver 32 000 personer, vilket
motsvarar en minskning med 4 procent. Procentuellt sett &r det dock de statliga
affarsverken och landstingen som minskat mest, med 7 procent respektive 6,1
procent. Den enda del av offentlig sektor som har 6kat under aret ér de
offentliga institutioner som inte hor till landstingen eller statlig och kommunal
forvaltning.

Inom néringslivssektorn uppgar antalet férvérvsarbetande 1997 till mer dn 2,5
miljoner. Under aret 6kade det med ungefar 25 000 personer. Bortsett fran de
statligt dgda foretagen vixte samtliga delar av ndringslivssektorn nagot.

Diagram 14. Antal forvdrvsarbetande férdelade pa sektorer 1996 och 1997
Sektor
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Kvinnor och man i de olika sektorerna

En tredjedel av alla forvirvsarbetande arbetar inom den offentliga sektorn.
Drygt 72 procent - eller mer @n 900 000 personer - av dessa &r kvinnor. Mer én
hilften, 51 procent, av de forvirvsarbetande kvinnorna finns i den offentliga
sektorn. Motsvarande siffra for mén 4r 17,8 procent eller 350 000 personer.
Andelen av de forvérvsarbetande kvinnorna som finns i néringslivssektorn har
dock okat mellan 1992 och 1997, fran 43,5 till 49 procent.

Orsaken till den hoga andelen kvinnor i offentlig sektor beror till stor del pa att
manga kvinnor arbetar inom vard och omsorg, en néringsgren som traditionellt
till stor del hor till den offentliga sektorn.

Pendling

Genom att uppgifter finns tillgéngliga om bade personers bostadskommun och
om i vilken kommun de arbetar, kan uppgifter om pendling 6ver
kommungrinser tas fram. Arbetspendlingen ar orsaken till att man skiljer
mellan kommuners nattbefolkning (personer som bor i kommunen) och
dagbefolkning (personer som arbetar i kommunen). Eftersom utgangspunkten &r
kommunernas administrativa gréanser blir pendlingen av naturliga skl storre i
sma, narliggande kommuner med hég befolkningskoncentration (t.ex.
Stockholmsomrédet) och 1dg i glest befolkade ytstora kommuner, t.ex.
Norrlands inland.

Under 1997 var antalet pendlare drygt 1 038 000, vilket var en 6kning med
1000 personer fran 1996, trots att det totala antalet forviarvsarbetande minskade
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under samma period. Darmed fortsatte uppgangen i pendling fran de laga
nivderna under lagkonjunkturen i borjan av 90-talet och var 1997 pa ungefar
samma niva som under hogkonjunkturens toppar kring 1990.

Andelen pendlare av det totala antalet forvéarvsarbetande redovisas i diagram 15
nedan. 1985 var det ca 21,5 procent av alla forvéarvsarbetande som pendlade
over en kommungréns. Trots vissa mindre tillbakagangar i borjan och mitten av
90-talet har denna andel konstant okat, for att 1997 uppga till drygt 27 procent.
Huvudsakligen beror detta pa att antalet pendlare efter den kraftiga svackan
mellan 1991 och 1993 snabbt dterhdmtade sig till den tidigare nivan, medan
antalet forvirvsarbetande endast 6kade i ringa omfattning under samma period.

Diagram 15. Andel pendlare av de forvarvsarbetande (procent) 1985-97
Procent
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Ett matt pa utpendlingens betydelse fér en kommun kan visas genom att se pa
andelen utpendlare av nattbefolkningen (férvirvsarbetande boende i
kommunen). En hog kvot innebir att det finns relativt manga utpendlare i
kommun. I diagrammet nedan redovisas andelen utpendlare av nattbefolkningen
i de tio kommunerna med hogst andel, respektive de tio med légst andel.
Samtliga kommuner med den hogsta kvoten aterfinns i ndgon av landets tre
storstadsomraden Stockholm, G6teborg och Malmé. Salem och Sundbyberg
utgor det absoluta toppskiktet - narmare 80 procent av alla forviarvsarbetande
arbetar i en annan kommun.

Tabla 1. Andel utpendlare av nattbefolkningen 1997.

Hogsta andelarna Lagsta andelarna

Kommun  Andel (procent) Kommun Andel (procent)
Salem 79,5 Arjeplog 8,6
Sundbyberg 78,7 Vastervik 8,5
Danderyd 73,6 Malung 7,5
Staffanstorp 71,6 Umea 7,0
Partille 71,0 Harjedalen 6,8
Lomma 70,9 Gallivare 6,8
Tyreso 70,6 Gotland 5,8
Sollentuna 70,2 Skelleftea 5,0
Solna 68,3 Kiruna 4,3

Huddinge 68,1 Ornskéldsvik 3,9
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Bland kommunerna med den légsta andelen utpendlare dominerar geografiskt
isolerade omraden, som Norrlandskommuner och Gotland. Andelen utpendlare
ar for dessa kommuner under 10 procent. Aven Visterviks kommun hamnar i

denna grupp.

Pa motsvarande sitt kan inpendlingens betydelse mitas genom att man ser pa
andelen inpendlare av dagbefolkningen (forvirvsarbetande som arbetar i
kommunen). I tabla 2 redovisas denna andel fér kommunerna med den hogsta
respektive ldgsta kvoten. Liksom for utpendling giller att kommunerna med den
storsta andelen inpendlare aterfinns i storstadsomradena. Solna kommun har den
hogsta andelen inpendlare. Over 80 procent av de som arbetar i kommunen har
sin bostad nagon annanstans. Bland kommunerna med den ldgsta andelen
inpendlare aterfinns huvuddelen i Norrland. Gotland har den absolut lagsta
kvoten med en andel inpendlare pé ca 2 procent.

Tabla 2. Andel inpendlare av dagbefolkningen 1997.

Hoégsta andelarna Lagsta andelarna

Kommun Andel (procent) Kommun Andel (procent)
Solna 84,3 Overtorned 6,1
Sundbyberg 77,2 Overkalix 5,9
Danderyd 76,2 Kiruna 5,8
Burlév 67,5 Pajala 5,7
Huddinge 62,1 Vastervik 5;1
Méindal 61,9  Asele 4,9
Sollentuna 59,8 Gallivare 4,2
Sigtuna 58,4 Skelleftea 3,8
Partille 53,3  Ornskéldsvik 36
Nacka 52,5 Gotland 2,2

Pendlingsforhallanden kan ocksa bidra till att beskriva en kommuns
sjdlvforsorjningsgrad, genom att berdkna kvoten mellan dagbefolkning och
forvirvsarbetande nattbefolkning. Om kvoten ér storre dn 100 &r
dagbefolkningen storre én nattbefolkningen och nettopendlingen positiv. Pa
motsvarande sétt innebér en kvot mindre @n 100 att nettopendlingen &r negativ.
En hog kvot innebér ddrmed en hog sjalvforsorjningsgrad. I tabld 3 nedan
redovisas kommunerna med de 10 hogsta respektive 10 lagsta kvoterna, samt
nettopendlingen. Med en viss forenkling kan de kommuner som har en 1ag
sjdlvforsorjningsgrad och negativ nettopendling betecknas som ”sovstdder”,
medan motsatsen - hog sjalvforsorjningsgrad och positiv nettopendling - kan
kallas arbetsplatskommuner. Bland kommuner med en hog
sjalvforsorjningsgrad marks framst Solna, som har en mer &n dubbelt sa stor
dag- som nattbefolkning. Bland de tio kommunerna med hogst kvot aterfinns
ocksa centralkommunerna i storstadsomradena Stockholm, Géteborg och
Malmo. Sigtuna och Lund domineras av Arlanda respektive universitetet.
Ovriga kommuner i denna grupp ir typiska industrikommuner. Alla tio
kommunerna med ligst sjalvforsorjningskvot ligger i anslutning till ndgon av de
tre storstdderna.

Pendlingen skiljer sig ocksé at mellan olika utbildningsnivéer. Generellt sett
okar bendgenheten att arbetspendla ju hogre utbildning en person har. Bland
forvirvsarbetande med forskarutbildning pendlar narmare 40 procent Gver
kommungréns och bland forvirvsarbetande med minst 3 érs eftergymnasial
utbildning pendlar var tredje person.
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Tabla 3. Kvot mellan natt- och dagbefolkning samt nettopendling i kommuner 1997

Hdégsta kvoterna Lagsta kvoterna

Kommun  Kvot Nettopendling Kommun Kvot Nettopendling
Solna 201,5 25609 Salem 32,5 -4381
Sigtuna 144,5 7329  Vellinge 43,9 -8095
Stockholm  142,9 142597 Tyreso 443 -10328
Perstorp 140,8 1228 Lerum 45,6 -9023
Trollhattan  129,4 6587  Vallentuna 46,2 -6433
Malmé 129,0 26645 Varmdo 47,2 -7455
Goéteborg 127,6 51425  Staffanstorp 47,6 -4975
Olofstrém 120,5 1271 Osteraker 47,8 -8765
Karlstad 119,9 6858  Ockerd 48,2 -2819
Lund 119,7 8196  Ekerd 49,4 -5475

For forvirvsarbetande med hogst gymnasial utbildning dr
pendlingsbendgenheten ldgre och bland sysselsatta med enbart forgymnasial
utbildning &r andelen pendlare under 20 procent.

Diagram 16. Andel pendlare (procent) 1997 fordelade efter utbildningsniva
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Lokala arbetsmarknader

Ytterligare en tillampning av pendlingsstatistiken dr mojligheten att bilda lokala
arbetsmarknader (LA). Lokala arbetsmarknadsregioner 4r omraden inom vilka
arbetsmarknaden fungerar relativt oberoende av omvérlden vad avser dess
funktionssitt och befolkningens tillgang till arbeten. Med hjélp av
pendlingsstatistiken avgors forst vilka kommuner som kan betraktas som
”oberoende”. For att en kommun skall betraktas som oberoende far
utpendlingen inte Gverstiga vissa bestdmda nivaer. Darefter fors ovriga
kommuner till ”’sin” oberoende kommun, vilket bestims utifran hur
utpendlingsmonstret ser ut. Eftersom kriterierna fér hur kommunerna grupperas
baseras pa pendlingsstatistik som i viss man foréndras Gver tiden, kan ocksa
LA-regionernas utseende forandras fran ar till ar. Dock har reglerna foér
indelningarna konstruerats for att vara tamligen robusta, varfor LA-regionerna
ar ganska okénsliga for forandringar i pendlingsfrekvensen. Under avsnittet
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Kartor visas indelningen av Sveriges kommuner i lokala arbetsmarknader. For
en mer detaljerad beskrivning av hur indelningen gar till, se Information om
arbetsmarknaden 1991:7 ”Lokala arbetsmarknader och férvéarvsregioner”.

Rorlighet pa arbetsmarknaden

Under ar 1997 var det 6ver en miljon personer som antingen tillkom till
arbetsmarknaden, ldmnade den, eller bytte jobb. Detta innebér att mer &n en
fjardedel av det totala antalet forvarvsarbetande under aret pa nagot sitt
berdrdes av rorligheten pa arbetsmarknaden. Av dessa var det 6ver 400 000 som
bytte arbetsgivare och omkring 300 000 vardera som antingen lamnade
arbetsmarknaden eller som nyrekryterades. Regionalt tillkommer ocksa
personer som flyttar till andra lén eller kommuner. Totalt sett var rorligheten
nagot storre bland mén &n bland kvinnor, vilket huvudsakligen beror pa att min
tenderar att oftare byta arbetsgivare, medan andelarna avgangar och
nyrekryteringar ar storre bland kvinnorna. Kvinnorna ror sig dirmed mer in i
och ut fran arbetsmarknaden, medan ménnen ar mer rorliga inom den.

Diagram 17. Rorlighet pa arbetsmarknaden 1997 efter kon och typ av rorlighet
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Rorligheten pa arbetsmarknaden skiljer sig at mellan olika niringsgrenar.
Personliga och kulturella tjdnster 4r den naringsgren som har den storsta
rorligheten bland bade kvinnor och min.

Diagram 18. Rorlighet pa arbetsmarknaden 1997 efter kon och néringsgren
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Andelen som berdrs av arbetsmarknadsrorlighet ér dir ver 40 procent for bada
konen. Totalt omfattar naringsgrenen omkring 247 000 personer, motsvarande 6
procent av samtliga forvirvsarbetande.

Den lédgsta graden av rorlighet aterfinns inom energiproduktion,
vattenforsorjning och avfallshantering samt offentlig forvaltning, med nivaer pa
omkring 20 procent. Aven inom tillverkningsindustrin #r rorligheten 1ag, i
synnerhet for mannen. Ménnen har ddaremot betydligt hogre rorlighet inom bade
vard och omsorg och utbildning och forskning, som &r traditionellt sett
kvinnodominerade néringsgrenar. Nivaerna ligger drygt 5 procentenheter hogre
an for kvinnorna. Inom jordbruk, skogsbruk och fiske liksom inom handel och
kommunikationer dr dock kvinnornas rorlighet hogre. Inom jordbruket utgor
kvinnorna dock bara strax over 20 procent av de forvarvsarbetande,
motsvarande 19 000 personer.

For att visa hur rorligheten pa arbetsmarknaden kan variera regionalt, har tre
olika lokala arbetsmarknader (LA) valts ut som exempel. Stockholms LA
representerar storstadsregionerna och &r landets storsta LA. Karlstads LA &r ett
regionalt centrum med liten paverkan fran storstadsomradena. Arjeplogs LA,
slutligen, representerar ur arbetsmarknadssynpunkt isolerade, ytstora lokala
arbetsmarknader med ett litet antal forvéarvsarbetande.

Diagram 19. Arbetsmarknadsrorlighet (procent) 1997 i tre lokala arbetsmarknader
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Totalt sett &r rorligheten storst i Stockholms LA med 38 procent, foljt av
Arjeplogs LA pa 34 procent och Karlstads LA pa 32 procent. Stockholms LA
kiannetecknas av en hog andel foretagsbyten, relativt sma andelar avgangar,
samt férhallandevis stora andelar in- och utflyttningar, huvudsakligen péa grund
av kommunernas hoga befolkningskoncentration och relativa nérhet. Karlstad
forefaller vara en "medel-LA” i detta fall, med normalstora andelar
foretagsbyten, avgangar, nyrekryteringar, in- och utflyttningar. I Arjeplogs LA
ar — atminstone vad betrédffar mannen — andelen foretagsbyten hog liksom
andelarna avgangar och nyrekryteringar. Arjeplog ar for 6vrigt det LA dér
skillnaderna mellan konen syns tydligast. Andelen mén som bytte foretag under
aret uppgick till narmare 13 procent, medan motsvarande andel bland kvinnorna
var 7 procent. Aven andelen avgingar och nyrekryteringar ar hogre bland
ménnen. I Karlstads LA &r den stora skillnaden mellan mén och kvinnor
andelarna foretagsbytare, déar mannens andel var 11 procent, mot 7 procent
bland kvinnorna. I Stockholms LA ir skillnaderna mellan konen forhallandevis
sma.
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Invandrarnas deltagande pa arbetsmarknaden
Utvecklingen fram till 1997

Knappt 10 procent av de som forvirvsarbetade i Sverige 1997 var fodda i
utlandet. Av de 333 000 personer i aldern 20-64 ar fodda utomlands som
forvarvsarbetade 1997 var 172 000 mén och 161 000 kvinnor. Den procentuella
fordelningen mellan mén och kvinnor var 52 respektive 48 procent.

Tabla 4. Antal forvarvsarbetande 20-64 ar efter fodelseregion

Foéddai Ovriga  Utom
Koén Totalt Sverige Norden Norden

Man 1928 690 1756 889 62 308 109 493
Kvinnor 1759802 1598416 75 959 85 427
Summa 3688492 3 355305 138267 194 920

138 000 av personer som &r fodda utomlands kom fran 6vriga Norden och
195000 fran ldnder utanfoér Norden, vilket motsvarar en procentuell fordelning
pa 41 respektive 59 procent. Se tabla 4.

Tabla 5. Andel férvarvsarbetande 20-64 ar (procent) efter fodelseregion

Féddai Ovriga  Utom

Kén Totalt Sverige Norden Norden
Man 73,8 77,4 63,4 447
Kvinnor 69,4 73,2 63,9 36,7
Summa 71,6 75,3 63,7 40,8

Andelen som forvérvsarbetade i aldersgruppen 20-64 ar varierade mellan
befolkningsgrupperna. For hela gruppen fodda utomlands var andelen
forviarvsarbetande 48 procent. 50 procent av ménnen och 46 procent av
kvinnorna forvéarvsarbetade. Av de som var fodda utom Norden
forviarvsarbetade 41 procent. Motsvarande andel for fodda i 6vriga Norden var
64 procent och 75 procent for svenskfédda. Kvinnor forvarvsarbetade i nagot
lagre utstrackning dn mén. Detta gillde dock inte kvinnor fodda i dvriga
Norden. Se tabla 5.

Diagram 20. Férvarvsintensitet (20-64 ar) i procent for utrikes fodda och samtliga
forvarvsarbetande aren 1989-1997
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Arbetsmarknadsdeltagandet for utrikes fodda var betydligt lagre 1997 4n i slutet
av 1980-talet. Den kraftiga lagkonjunkturen i bérjan av 1990-talet medforde att
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antalet forvarvsarbetande i riket minskade med ca 600000 personer samtidigt
som invandringen okade. Darfor sjonk andelen som forvérvsarbetade bland
utrikes fédda i dldern 20-64 ar fran drygt 70 procent 1989 till 50 procent 1992.
Dérefter har forvirvsintensiteten for gruppen varit svagt sjunkande @nda till
1997. Gapet i forvdrvsintensitet mellan utrikes fédda och hela befolkningen
vidgades under perioden. Det var i slutet av attiotalet 10 procentenheter jamfort
med drygt 20 procentenheter 1997. Se diagram 20. ovan

Kvinnor och man

Under perioden 1989-1992 sjonk andelen forvarvsarbetande drastiskt bade for
utrikes fodda kvinnor och mén. Se diagram 21. Dérefter planade kurvan ut och
forvarvsintensiteten for utrikes fodda man lag 1993-1997 pa 50 procent.

Diagram 21. Forvarvsintensitet (20-64 ar) i procent foér utrikes fodda aren 1989-97
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I motsats till ménnen fortsatte kvinnornas forvéarvsintensitet att minska langsamt
dven under perioden 1992-1997. Utvecklingen av andelen i forvarvsarbete for
utrikes fédda mén och kvinnor liknade i stort utvecklingen for hela
befolkningen.

Vistelsetiden i Sverige

Det ar stor variation i forvarvsintensitet mellan olika invandrargrupper. Har
syns ett samband med vistelsetiden i Sverige. I diagram 22 och 23 redovisas
andelen mén respektive kvinnor som forvirvsarbetade 1997 fordelade efter det
antal ar som de bott i Sverige.

Knappt 40 procent av de man som dr fédda i 6vriga Norden hade fatt arbete
under forsta éret i Sverige. Se diagram 22. Efter fem ér hade ca 50 procent
forvdrvsarbete. Efter ytterligare fem ar forvirvsarbetade 60 procent. Efter 29 ar
hade forvirvsintensiteten stigit till knappt 70 procent, vilket innebar att de
aldrig kom i nivd med svenskfédda man.

Av de utomnordiskt fédda mannen kom knappt 20 procent in pa den reguljira
arbetsmarknaden under forsta aret. Efter sju ar férvérvsarbetade ca 40 procent
av mannen. Efter 13 ar uppnadde forvérvsintensiteten 50 procent och efter drygt
20 ér 60 procent. Efter 30 ar hade de utomnordiskt fédda mannen uppnatt
ndstan samma forvérvsintensitet som mannen fédda i 6vriga Norden.

Av de kvinnor som var fédda i 6vriga Norden hade 25 procent forvérvsarbete
under forsta aret. Se diagram 23 nedan. Efter tre ar var forvérvsintensiteten ca
50 procent och efter ytterligare tre ar 60 procent. Efter femton ar uppnaddes
maximum pa 70 procent, vilket var en nagot hogre forvirvsintensitet &n for mén
fodda i 6vriga Norden.
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Diagram 22. Forvarvsintensitet (20-64 ar) i procent for mén efter fodelseregion och
antal ar i Sverige
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Diagram 23. Forvarvsintensitet (20-64 ar) i procent for kvinnor efter fodelseregion
och antal ar i Sverige
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Endast 7 procent av de utomnordiskt fédda kvinnorna hade forvérvsarbete under
forsta aret i Sverige. Efter ett ar hade 13 procent forvarvsarbete och efter sex ar
uppnadde de 25 procent. Efter tretton ar hade hilften av de utomnordiskt fodda
kvinnorna forvirvsarbete. En niva som ménnen hade redan vid 4 ars vistelse i
Sverige och kvinnor fédda i 6vriga Norden uppnadde under det fjarde aret i
Sverige. Efter 29 ar i Sverige hade knappt 60 procent av kvinnorna
forvirvsarbete. En niva som ligger 10 procent under de utomnordiskt fodda
ménnens forvirvsintensitet.

Regionala skillnader

Det rader stora regionala skillnader i arbetmarknadsdeltagande for utomnordiskt
fodda. I tabell 10 i tabellbilagan redovisas — for lokala arbetsmarknader (LA) —
antal och andel forvéarvsarbetande for hela befolkningen, fodda i Sverige, fodda
i 6vriga Norden och fédda utanfor Norden.

Forvirvsintensiteten i lokala arbetsmarknader for utomnordiskt fodda varierade
mellan 21 procent i Overtorned LA och 72 procent i Gnosjo LA. Overtornea
hade en forvirvsintensitet for hela befolkningen pa 60 procent medan Gnosjo
hade 85 procent. Sambandet mellan forvirvsintensiteten for utomnordiskt fodda
och personer fodda i Sverige i lokala arbetsmarknader var svag
(korrelationskoefficient = 0,2). Se diagram 24.
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Diagram 24. Férvarvsintensiteter for utomnordiskt fodda och fédda i Sverige i
lokala arbetsmarknader 1997
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Nistan 80 procent av de forvarvsarbetande fodda utanfér Norden bodde i nagon
av de elva storsta lokala arbetsmarknaderna. I Stockholms lokala arbetsmarknad
— som 4r den storsta i landet — bodde 40 procent av det totala antalet
utomnordiskt fodda férvirvsarbetande. Se tabla 6.

Tabla 6. Forvarvsintensiteter (20-64 ar) i procent i lokala arbetsmarknader med
over 70 000 férvarvsarbetande

Lokal
arbetsmarknad Forvarvsarbetande 20-64 ar

Antal Andel

Totalt Utomnordiska Totalt Utomnordiska
Stockholm LA 824 665 76 086 73,6 46,2
Goteborg LA 369 651 24 939 70,4 38,4
Malmé LA 247 407 19 268 67,2 36,3
Uppsala LA 116 759 6125 70,3 38,6
Helsingborg LA 114 704 6 374 69 35,5
Linképing LA 99 585 3506 70,8 36,3
Orebro LA 86 819 3057 72 33,7
Jonképing LA 76 052 2438 74,8 39,9
Trollhattan LA 75 160 3455 72,1 36,6
Skoévde LA 74 994 2112 739 39,7
Vasteras LA 71084 3499 70,1 37,9
Riket 3688 492 194920 71,6 40,8

I Stockholms LA var forvarvsintensiteten for utomnordiskt fodda 46 procent,
vilket var hogre an for riket som helhet medan dvriga stora lokala
arbetsmarknader lag under riksgenomsnittet.




——‘

SCB 22 Am 32 SM 9902

Personalomsattning

Genom att utnyttja statistik pa féretagsniva om nyrekryteringar och avgéngar, ar

det mojligt att ta fram matt pa personalomséttning inom foretag. Denna typ av 1
statistik kan sedan fordelas efter exempelvis néringsgrenar eller region. |
Begreppet personalomsittning 4r inte entydigt definierat. Det matt som anvénds

hir ska dérfor betraktas som ett foérslag. Eftersom det finns risk att ett matt pa
personalomsittning “stors” av de nyrekryteringar eller avgangar som enbart gor

att foretaget expanderar eller krymper, har mattet konstruerats med malséttning

att inte paverkas av nettoforandringar av antalet sysselsatta i foretaget.

Formel fér personalomséttning (po) i procent:

nyrekryterade + avgangna | nyrekryterade - avgangna |
2 2

x 100

personer vid periodens borjan eller slut (minsta antalet)

I diagrammet nedan redovisas personalomsittningen fordelad pa niringsgrenar.
Personliga och kulturella tjanster har den hogsta nivan med en
personalomsittning pa néra 28 procent. Savil foretagstjdnster som
byggverksamhet och handel och kommunikation har personalomsattningsnivaer
pa omkring 22 procent. Lagst personalomséttning har naringsgrenar dominerade
av den offentliga sektorn, huvudsakligen vard och omsorg och offentlig
forvaltning.

Diagram 25. Personalomsittning i foretag 1997 férdelad pa néaringsgrenar
Néringsgren

|
\
\
|
;
|

Personl. och kutrella fanster  EE

Finansiell verks. och foretagstianster [
By ggv erksamhet

s
Handel och kommunikiation T
Tillverkning och utvinning faienn s
Jordbruk, skogsbruk ochfiske R
Utbildning och forskning R
Energi, vattenfors., avfallshantering i
Offentlig forv altning m.m. —
T

Vard och omsorg

0 5 10 15 20 25 30
Procent

Teknikerintensitet i industrin

Ett sitt att undersoka kompetensniva och ddrmed ocksa graden av kvalifikation
inom industrin &r att mita andelen forvarvsarbetande med teknisk utbildning.
Tabla 7 nedan visar hur antalet tekniker och darav hogskoletekniker inom
industrin har utvecklats mellan 1990 och 1997.

Under lagkonjunkturen i borjan av 90-talet minskade antalet forvéarvsarbetande
inom alla utbildningsnivaer enligt tabellen ovan. Fram till 1997 var dock antalet
tekniker totalt sett tillbaka pa samma niva som i borjan av artiondet. Delgruppen
hégskoletekniker kade till och med under samma period och var ca 16 000 fler
1997 jamfort med 1990. Den grupp som minskade var istéllet den oskolade
arbetskraften, dvs. personer utan teknisk utbildning.

T T e ' Y 3
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Tabla 7. Forvarvsarbetande inom industrin efter teknisk utbildningsniva 1990-97

Utbildningsniva  Ar
1990 1993 1996 1997

Tekniker 311000 266 000 310000 312000
darav
Hogskoletekniker 64000 63000 78000 80 000
Ej tekniker 555 000 420000 441000 438000
Totalt 866 000 686 000 751000 750 000

Trots en viss uppgang fran bottennivan pa 420 000 ar 1993, minskade antalet
forvirvsarbetande utan teknisk kompetens totalt sett med 117 000 personer
under hela perioden 1990-97. I tabla 8 redovisas andelarna tekniker och
hogskoletekniker under samma tidsperiod.

Tabla 8. Andel forvarvsarbetande (procent) inom industrin efter teknisk
utbildningsniva 1990-1997

Utbildningsniva  Ar
1990 1993 1996 1997

Tekniker 35,9 38,8 41,3 41,6
darav
Hogskoletekniker 7,4 9,2 10,4 10,7
Ej tekniker 64,1 61,2 58,7 58,4
Totalt 100 100 100 100

Som framgick av den foregaende tablan 6kade antalet hogskoletekniker
konstant under den redovisade tidsperioden, vilket innebar att denna grupp
okade sin andel av det totala antalet sysselsatta inom industrin fran 7,4 till 10,7
procent. Jimfort med 1990 var antalet tekniker totalt sett ofrandrat 1997, men
pa grund av att det totala antalet sysselsatta inom industrin minskade under
denna period, 6kade andelen tekniker fran 35,9 till 41,6 procent. Den ej tekniskt
utbildade arbetskraften minskade sin andel med néra 6 procentenheter till 58,4
procent.

Diagram 26. Andel forvarvsarbetande och arbetsstéllen inom industrin 1997
fordelade efter Ohlsson/Vinell-sektorer

Industrisektor

Arbetsintensiv

Skyddad

Kunskapsintensiv

FoU-intensiv
B Forvarvsarbetande

Arbetsstéllen
Kapitalintensiv

0 10 20 30 40 50
Procent
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For att mer i detalj kunna analysera utvecklingen kan industrin delas in i fem
olika sektorer enligt Ohlsson/Vinell. Sektorerna utgors av skyddad sektor (t.ex.
slakt), arbetsintensiv (t.ex. fiskberedning), kapitalintensiv (t.ex. massaindustri),
kunskapsintensiv (t.ex. biltillverkning) och FoU-intensiv (t.ex.
ldkemedelstillverkning). I diagram 26 ovan redovisas hur det totala antalet
arbetsstillen och forvirvsarbetande inom industrin &r férdelade pa de olika
sektorerna. Som framgar av diagrammet aterfinns de flesta arbetsstéllen inom
den arbetsintensiva sektorn, medan bara en liten del av arbetsstéllena &r
verksamma inom kapital- och FoU-intensiv industri. De forvérvsarbetande dr
dock betydligt mer jamnt fordelade over alla fem sektorerna. Skillnaderna
forklaras till stor del av att arbetsstidllen generellt sett dr mindre inom de
arbetsintensiva och skyddade sektorerna och storre inom kunskaps-, kapital- och
FoU-intensiv industri.

I tablan nedan visas hur stor andel forvirvsarbetande med teknisk utbildning det
finns inom de olika industrisektorerna.

Tabla 9. Andel férvarvsarbetande med teknisk utbildning (procent) inom
respektive industrisektor 1990-1997

Industrisektor  Ar
1990 1993 1994 1995 1996 1997

Skyddad 27 27 28 28 29 29
Arbetsintensiv 27 30 32 33 33 33
Kapitalintensiv 38 42 43 44 44 45
Kunskapsintensiv 45 48 50 51 51 52
FoU-intensiv 48 51 53 53 52 52
Totalt 36 39 40 41 41 42

Andelen tekniker inom industrin 6kade totalt sett under perioden 1990-97 fran
36 till 42 procent. Okningen var dock ojamnt fordelad 6ver de olika sektorerna.
Den kraftigaste 6kningen aterfanns inom den kunskapsintensiva sektorn, dér
andelen tekniker 6kade fran 45 till 52 procent. Okningen var nistan lika stor i
den arbetsintensiva sektorn av industrin. Dér dr dock nivan pa andelen tekniker
betydligt ldgre. Utvecklingen inom gruppen hogskoletekniker ser nagot
annorlunda ut, vilket framgar av tabla 10 nedan.

Tabla 10. Andel forvarvsarbetande med hégskoleteknisk utbildning (procent) inom
respektive industrisektor 1990-1997

Industrisektor Ar
1990 1993 1994 1995 1996 1997

Skyddad 3,6 4,1 4,2 4,3 4.4 4,5
Arbetsintensiv 33 41 4,3 4,4 4,6 4,6
Kapitalintensiv 7,2 9,1 9,4 9,4 9,7 10,2
Kunskapsintensiv. 9,8 11,6 122 126 13,1 13,2
FoU-intensiv 19,0 23,0 243 245 248 248
Totalt 74 9.2 97 10,0 104 10,6

Den FoU-intensiva sektorn har den storsta andelen hogskoletekniker och hade
under perioden 1990-97 ocksa den storsta okningen. Narmare var fjirde
foérvarvsarbetande inom denna sektor hade 1997 eftergymnasial teknisk
utbildning. Inom béde de kapital- och kunskapsintensiva sektorerna kade
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andelen hogskoletekniker med ca 3 procentenheter, medan dkningen var
forhallandevis obetydlig inom de skyddade och arbetsintensiva sektorerna.

Eftersom statistik om forvirvsarbetande finns tillgénglig ner till
arbetsstélleniva, finns det ocksd mojligheter att gradera industriarbetsstéllena
efter intensiteten av tekniker och hogskoletekniker. Andelen tekniker och
hogskoletekniker inom varje industrisektor berdknas for hela riket. Darefter
Jjamfors motsvarande andelar for varje arbetsstille med den aktuella sektorns
riksgenomsnitt. Tre olika fall blir ddrmed mdjliga: bada kvoterna ar hogre dn
riksgenomsnittet, en av kvoterna dr hogre @n riksgenomsnittet eller bada
kvoterna &r under riksgenomsnittet. Om bada kvoterna &r 6ver riksgenomsnittet
bendmns arbetsstéllet kategori A. Med en hog andel tekniker och
hogskoletekniker kan en betydande del innovation och utveckling anses dga
rum, vilket gor arbetsstillet generellt sett tryggt fran nedlédggning eller
utflyttning. Arbetsstédllen med bada kvoterna under riksgenomsnittet bendmns
kategori C och kan pa motsvarande sitt betraktas som otrygga. Det pagar
mindre utveckling och kvalificerat arbete och risken for utflyttning eller
nedldggning blir dirmed storre. Arbetsstillen med endast en av kvoterna dver
riksgenomsnittet bendmns kategori B och kan anses utgora en mellanform
mellan trygga och otrygga arbetsstillen. Tablaerna nedan visar hur andelarna
arbetsstéllen och andelarna forvirvsarbetande inom hela industrin har fordelats
over de olika kategorierna mellan 1990 och 1997.

Tabla 11. Andel industriarbetsstillen (procent) inom respektive kategori mellan
1990 och 1997

Typ av arbetsstille Ar
1990 1993 1996 1997

A 11 13 13 12
B 39 38 38 37
C 50 49 50 50
Totalt 100 100 100 100

Tabla 12. Andel férvarvsarbetande (procent) inom respektive kategori 1990-97

Typ av arbetsstalle Ar
1990 1993 1996 1997

A 31 27 28 28
B 37 29 29 29
C 31 44 43 42
Totalt 100 100 100 100

Andelarna arbetsstillen inom de olika kategorierna ér i stort sett ofordndrade
over tiden. Ungefér hélften har en lagre andel tekniker och hogskoletekniker én
rikets genomsnitt, medan andelen som har fler under hela perioden har legat
kring 12 procent. Det dr i fordelningen av de forvirvsarbetande som den
egentliga fordandringen har skett. Andelen sysselsatta i de mest kvalificerade
arbetsstillena (kategori A) minskade nagot under perioden, fran 31 till 28
procent. Bland arbetsstillen inom kategori B minskade daremot andelen
betydligt, medan den 6kade med néstan lika mycket inom de s.k. otrygga
arbetsstéllena (kategori C). Stora delar av de forvirvsarbetande inom industrin
har alltsa “forskjutits” till de minst kvalificerade arbetsstéllena. Den
huvudsakliga forandringen av antalet forvarvsarbetande skedde dock mellan
1990 och 1993. Darefter har andelarna inom respektive kategori varit
forhéllandevis oforindrade.
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Diagram 27 nedan visar hur det totala antalet forvéarvsarbetande ar fordelat pa
A-, B- och C-kategoriarbetsstdllen inom respektive industrisektor 1997.

Diagram 27. Andel forvarvsarbetande (procent) efter kategori och sektor 1997

Industrisektor
Sky ddad
Arbetsintensiv
BA
Kapitalintensiv EB
mC

Kunskapsintensiv

FoU-intensiv

40 50
Procent

Inom savil den kapitalintensiva som den FoU-intensiva industrin arbetar mer dn
en tredjedel av de sysselsatta vid arbetsstidllen inom kategori A, d.v.s.
arbetsstillen dér bade andelen tekniker och andelen hdgskoletekniker dr storre
an riksgenomsnittet. Den arbetsintensiva sektorn har den ldgsta andelen
forvarvsarbetande inom kategori A, medan den skyddade industrin har den
storsta andelen inom arbetsstéllen av kategori C (andelen tekniker och
hogskoletekniker ldgre @n riksgenomsnittet).
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Tabeller

Tabell 1. Férvarvsintensiteter 1985-97 fordelade efter alder och koén
Employed as percentage of the population 1985-97, by age and sex

Ar 1624 ar 25-44 ar 45-64 ar 65+ ar

Man  Kvinnor Man  Kvinnor Méan  Kvinnor Man  Kvinnor
1985 61,2 64,3 90,6 85,6 82,6 71,6 11,3 3.1
1986 61,9 64,6 90,9 86,7 83,3 73,0 11,0 3,1
1987 63,1 65,4 90,9 87,1 83,6 74,2 10,7 3,1
1988 65,6 68,1 90,8 88,0 83,7 75,6 11,1 3,4
1989 65,8 67,6 90,4 87,8 83,8 76,5 10,7 3,5
1990 63,2 65,2 89,4 87,4 83,5 77,4 10,6 3,6
1991 54,7 57,6 86,3 84,9 82,2 77,1 7.9 2,7
1992 42,4 46,4 82,0 81,5 79,4 75,7 6,5 2,2
1993 35,1 39,2 78,0 77,9 76,4 73,7 6,0 1,9
1993 33,0 35,9 74,6 76,1 73,6 72,8 9,2 2,0
1994 35,5 36,4 76,8 74,4 74,3 72,7 8,5 1,8
1995 37,6 36,3 78,5 73,6 74,8 73,0 8,5 2,4
1996 35,3 34,2 78,0 73,6 75,1 72,6 7.3 2,1
1997 35,2 33,2 78,2 72,3 74,5 71,9 7.5 22 .

Tabell 2. Forvarvsintensiteter 1997 fordelade efter lokala

arbetsmarknader och kén

Employed as percentage of the population 1997, by local labour markets and

sex

Lokal arbetsmarknad Man Kvinnor Totalt
Stockholm LA 74,6 72,6 73,6
Uppsala LA 72,7 67,9 70,3
Nyképing LA 771 69,8 73,5
Katrineholm LA 74,8 68,0 71,6
Eskilstuna LA 69,3 63,9 66,7
Linkdping LA 73,6 67,9 70,8
Norrképing LA 72,9 65,0 69,0
Gnosjo LA 89,2 81,0 85,3
Gislaved LA 87,4 78,9 83,3
Jénképing LA 78,8 70,7 74,8
Varnamo LA 85,9 79,9 82,9
Vetlanda LA 80,9 68,7 75,0
Eksjo LA 80,1 73,1 76,6
Tranas LA 78,8 68,6 73,8
Aimhult LA 81,9 71.2 76,7
Markaryd LA 79,6 65,9 73,0
Vixjo LA 79,0 71,6 75,4
Ljungby LA 83,6 74,5 79,2
Hultsfred LA 75,1 65,6 70,5
Emmaboda LA 82,0 73,5 78,0
Kalmar LA 74,2 69,5 71,9
Oskarshamn LA 78,6 70,5 74,7
Vastervik LA 741 69,8 72,0
Vimmerby LA 79,5 69,1 74,5
Gotland LA 74,3 71,3 72,9
Olofstréom LA 76,9 65,5 71,4
Karlskrona LA 71,3 67,7 69,6
Karlshamn LA 75,8 68,3 721
Malmo LA 68,7 65,7 67,2
Helsingborg LA 72,2 65,7 69,0
Kristianstad LA 75,8 68,8 72,3
Perstorp LA 78,8 67,1 731
Simrishamn LA 76,4 70,2 73,3
Hylte LA 84,4 73,1 791
Halmstad LA 737 68,3 71,0
Falkenberg LA 77,8 69,2 73,6
Varberg LA 77,9 71,3 74,6
Goteborg LA 72,0 68,7 70,4
Lysekil LA 73,6 67,3 70,6
Stromstad LA 72,2 68,9 70,6
Sotends LA 78,3 72,0 75,2
Bengtsfors LA 76,6 72,1 74,4

Trollhattan LA 75,1 69,0 72,1
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Bords LA
Lidkoping LA
Skovde LA
Torsby LA
Munkfors LA
Arjang LA
Karlstad LA
Kristinehamn LA
Filipstad LA
Hagfors LA
Arvika LA
Séffle LA
Laxa LA
Hallefors LA
Orebro LA
Karlskoga LA
Vésteras LA
Fagersta LA
Koéping LA
Vansbro LA
Malung LA
Alvdalen LA
Mora LA
Falun LA
Avesta LA
Ludvika LA
Hofors LA
Ljusdal LA
Gavle LA
Soéderhamn LA
Bollnds LA
Hudiksvall LA
Ange LA
Harnésand LA
Sundsvall LA
Kramfors LA
Sollefted LA
Ornskoldsvik LA
Strémsund LA
Are LA
Harjedalen LA
Ostersund LA
Storuman LA
Sorsele LA
Dorotea LA
Vilhelmina LA
Asele LA
Umed LA
Lycksele LA
Skellefted LA
Arvidsjaur LA
Arjeplog LA
Jokkmokk LA
Overkalix LA
Kalix LA
Overtornea LA
Pajala LA
Gaéllivare LA
Luled LA
Haparanda LA
Kiruna LA
Alvsbyn LA
Riket
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76,9
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69,5
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74,8
76,1
73,9
71,5
69,6
71,0
71,2
70,6
68,1
69,8
70,1
72,8
75,3
64,5
72,0
714
70,1
71,9
71,0
73,4
73,4
70,0
71,1
71,6
70,9
69,3
72,7
68,5
72,2
69,5
70,6
69,6
74,3
71,0
71,8
70,3
71,3
73,9
68,3
72,9
73,5
72,2
67,6
71,7
69,7
65,7
70,1
69,9
71,9
72,7
68,8
74,1
68,3
64,4
66,9
59,2
55,5
68,2
69,1
51,4
68,7
66,4
71,6




SCB

29

Am 32 SM 9902

Tabell 3. Forvarvsintensiteter 1997 fordelade efter hogsta

utbildningens niva och inriktning
Employed as percentage of the population 1997, by educational level and field

of study
Niva
Férgym- Foérgym- Gymna- Gymna- Efter- Efter- Forskar- Totalt
nasial nasial 9 sial hogstsial 2-3 argymna- gymna- utbild-
Inriktning <9 ar (10) ar sial <3arsial >3arning
Estetisk, humanistisk,
religiés verksamhet - - 60,5 49,0 46,1 76,6 842 585
Allmén grundutbildning - - 72,7 53,6 86,7 89,8 - 869
Service, civil bevakning,
militar tjanst - - 76,3 75,7 65,8 87,5 88,1 76,1
Férvaltning, ekonomisk,
samhallsvetensk utb - - 77,3 74,6 72,9 87,7 89,8 77,0
Transport, kommunikation - - 747 81,8 79,2 84,5 - 76,1
Industri, hantverk, teknisk,
naturvetensk utb - - 79,0 71,5 83,8 89,7 914 81,1
Lantbruk, tradgard,
skogsbruk, fiske - - 77,8 71,2 84,3 81,0 854 77,6
Vardyrken - - 69,8 77,0 90,0 86,1 100,0 748
Pedagogisk utb — - 51,1 54,3 39,3 41,5 67,0 50,6
Ej specificerad 59,2 64,5 72,1 62,0 - - - 609
Totalt 59,2 64,5 75,7 69,7 73,3 86,6 88,7 71,6
Tabell 4. Antal forvarvsarbetande 1997 fordelade efter kon, alder
och utbildningsniva
Number of employed 1997, by sex, age and educational level
Utbildningsniva kén 16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar 65+ ar
Foérgymnasial <9 ar man 199 12 253 191 925 15334
kvinnor 132 8 248 125 403 6 638
Férgymnasial 9 (10) &r man 28 588 148 815 71228 1794
kvinnor 24115 91 375 73 540 1719
Gymnasial hogst 2 ar mén 34 955 394 874 192 227 7 644
kvinnor 23907 337 269 277 086 4753
Gymnasial 2-3 ar man 89 409 120 395 139 877 6 466
kvinnor 81 750 120 829 59 127 1045
Eftergymnasial <3ar man 15878 159 166 83615 3146
kvinnor 17 716 171 810 115 565 1742
Eftergymnasial 3 &r eller langre man 1426 119777 117 480 6610
kvinnor 6312 123 649 119 537 2222
Forskarutbildning man 5 8 502 14 141 1307
kvinnor 0 3 046 4 069 185
Ospecificerad man 1028 6 595 2703 6613
kvinnor 743 2884 1106 1724
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Utbildningsinriktning kon 16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar 65+ ar

Estetisk, humanistisk, religiés

verksamhet man 3448 15 540 14 637 1767
kvinnor 8 152 23 558 19 475 801

Allmén grundutbildning méan 1716 25 695 37 017 1762
kvinnor 10 295 85 493 91 391 1377

Service, civil bevakning, militar

tjanst man 22 876 148 137 101 760 5 608
kvinnor 33 254 226 385 161172 3 051

Férvaltning, ekonomisk,

samhallsvetensk utb man 70 745 439 540 268 778 9 161
kvinnor 8513 50 079 27 586 517

Transport, kommunikation mén 2531 21782 20 585 878
kvinnor 93 6708 12 839 206

Industri, hantverk, teknisk,

naturvetensk utb man 2713 29 732 24 977 1255
kvinnor 23274 220 667 186 711 2 509

Lantbruk, tradgard, skogsbruk,

fiske man 4106 26 905 22 984 2450
kvinnor 2140 7 409 2117 58

Vardyrken man 4318 30 651 28 396 1489
kvinnor 8 905 52 513 37 965 740

Pedagogisk utb man 14 984 11 510 7770 231
kvinnor 9 936 10 306 6 443 133

Ej specificerad man 44 051 220 885 286 292 24 313
kvinnor 50113 175 992 229 734 10 636

Tabell 6. Antal forvarvsarbetande 1990-97 fordelade efter

naringsgren

Number of employed 1990-97, by economic sector

Naringsgren 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Jordbruk,

skogsbruk och fiske 141210 118192 99748 90840 91130 88265 86819 83559

Tillverkning och

utvinning 925185 850246 766267 694086 731253 765046 760409 757 684

Energi- o

vattenférsérjning 43198 42585 41413 39661 39614 39459 39086 38439

Byggindustri 295035 301646 261490 221729 222255 223818 217390 208 603

Handel och

kommunikation 837785 805343 753594 689125 695170 710303 708262 711953

Personliga och

kulturella tjanster 258 102 248468 242080 228003 237 114 242994 245141 247 319

Finansiell

verksamhet och

foretagstjanster 429959 425609 405966 394833 396034 406359 418401 436 196

Offentlig forvaltning 222 851 220794 219298 206833 219182 218003 218893 215 321

Utbildning och

forskning 291 803 304 131 291503 298203 297973 290029 292575 296 989

Vard och omsorg 890706 875886 856029 796065 792096 752081 737937 703449

Néaringsgren okdnd 122741 96368 99695 74095 63831 100565 87928 101789

Totalt 4 458 5754 289 2684 037 0833 733 473 3 785 652 3 836 922 3 812 841 3 813 221
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Tabell 7. Antal forvarvsarbetande 1990-97 fordelade pa sektorer
Number of employed 1990-97, by type of employment (public/private)

Sektor Ar
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Offentlig sektor 1678 333 1 657 888 1 591 125 1 460 402 1 382 836 1 344 531 1 318 432 1 279 229
Statlig forvaltning 246 602 241177 245231 227 858 223085 217596 212470 207 598
Statliga

affarsverk 154699 141582 117830 97920 38785 20624 19904 18520
Primarkommunal

forvaltning 808 008 814550 850801 760000 764263 782799 789198 756 933
Landsting 438 388 429834 346738 314504 297236 265064 235310 220995
Ovriga offentliga

institutioner 30636 30745 30525 60120 59467 58448 61550 75183
Néringslivet och

ovriga

organisationer 2792 551 2 642 096 2 461 702 2 287 723 2 417 591 2 506 331 2 509 070 2 533 992

Summa 4 470 884 4 299 984 4 052 827 3 748 125 3 800 427 3 850 862 3 827 502 3 813 221

Tabell 8. Lokala arbetsmarknader med ingdende kommuner enligt
1997 ars indelning

Local labour markets after the reorganisation of 1997

Ingdende Lokal arbets- Ingdende Lokal arbets- Ingdende
Lokal arbetsmarknad kommuner marknad kommuner marknad kommuner
Stockholm Stockholm Malmé Malmé Arvika Arvika
Upplands-Vasby Staffanstorp Eda
Vallentuna Burlév Saffle Séffle
Osteraker Vellinge Amal
Varmdo Lomma Laxa Laxa
Jarfalla Svedala Hallefors Hallefors
Ekeré Skurup Orebro Orebro
Huddinge Lund Lekeberg
Botkyrka Ystad Hallsberg
Salem Trelleborg Kumla
Haninge Kévlinge Nora
Tyreso Sjoébo Lindesberg
Upplands-Bro Hoérby Askersund
Taby Eslév Karlskoga  Karlskoga
Danderyd Hoor Storfors
Sollentuna Helsingborg  Helsingborg Degerfors
Sdédertélje Bjuv Vasteras Vésteras
Nacka Klippan Surahammar
Sundbyberg Astorp Hallstahammar
Solna Landskrona Sala
Lidingé Hoéganas Fagersta Fagersta
Vaxholm Angelholm Skinnskatteberg
Norrtélje Svaldv Norberg
Sigtuna Orkelljunga Képing Képing
Nynashamn Bastad Kungsoér
Habo Kristianstad  Kristianstad Arboga
Gnesta Ostra Géinge Vansbro Vansbro
Strangnas Bromélla Malung Malung
Trosa Hassleholm Alvdalen Alvdalen
Uppsala Uppsala Soélvesborg Mora Mora
Tierp Simrishamn  Simrishamn Orsa
Enképing Tomelilla Falun Falun
Osthammar Hylte Hylte Rattvik
Heby Halmstad Halmstad Borlange
Nyképing Nyképing Laholm Gagnef
Oxelésund Falkenberg Falkenberg Leksand
Katrineholm Katrineholm Varberg Varberg Sater
Vingaker Sotenas Sotenas Avesta Avesta
Flen Bengtsfors Bengtsfors Hedemora

Eskilstuna Eskilstuna Dals-Ed Ludvika Ludvika
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Ingéende Lokal arbets-Ingdende  Lokal arbets- Ingadende
Lokal arbetsmarknad kommuner  marknad kommuner marknad kommuner
Linkdping Link6éping Goteborg  Goteborg Ljusnarsberg
Kinda Kungsbacka Smedjebacken
Atvidaberg Harryda Hofors Hofors
Motala Partille Ljusdal Ljusdal
Mjélby Ockerd Gavle Gavle
Odeshag Stenungsund Alvkarleby
Boxholm Ale Sandviken
Vadstena Lerum Ockelbo
Norrképing Norrkdping Bollebygd  Séderhamn Séderhamn
Finspang Mark Bollnas Bollnas
Valdemarsvik Mélindal Ovanaker
Sdderkoping Kungalv Hudiksvall  Hudiksvall
Gnosjo Gnosjo Alingsas Nordanstig
Gislaved Gislaved Tjérn Ange nge
Joénkdping Jonkoping Orust Harnésand Harndésand
Aneby Vargarda Sundsvall ~ Sundsvall
Mullsjé Lysekil Lysekil Timra
Habo Stromstad  Strémstad  Kramfors Kramfors
Vaggeryd Tanum Sollefted Sollefted
Néssjd Trollhattan  Trollhattan ~ Ornskéldsvik Ornskéldsvik
Varnamo Varnamo Grastorp Stromsund  Stromsund
Vetlanda Vetlanda Lila Edet  Are Are
Savsjo Uddevalla  Harjedalen Harjedalen
Eksjo Eksj6 Vénersborg Ostersund  Ostersund
Tranas Trands Munkedal Ragunda
Ydre Fargelanda Bracke
Almhult Aimhult Mellerud Krokom
Osby Boras Boras Berg
Markaryd Markaryd Tranemo Storuman  Storuman
Vaxjo Vaxjo Svenljunga Sorsele Sorsele
Uppvidinge Herrljunga  Dorotea Dorotea
Lessebo Ulricehamn Vilhelmina  Vilhelmina
Tingsryd Lidkdping  Lidkoping  Asele Asele
Alvesta Vara Umea Umea
Ljungby Ljungby Gotene Nordmaling
Hultsfred Hultsfred Essunga Bjurholm
Emmaboda Emmaboda Skdvde Skévde Vindeln
Kalmar Kalmar Karlsborg Robertsfors
Torsas Tibro Vannas
Mérbylanga Mariestad  Lycksele Lycksele
Nybro Skara Mald
Borgholm Hjo Skellefted  Skellefted
Oskarshamn Oskarshamn Tidaholm Norsj6
Hogsby Falképing  Arvidsjaur  Arvidsjaur
Ménsteras Gullspang  Arjeplog Arjeplog
Vastervik Vastervik Téreboda Jokkmokk  Jokkmokk
Vimmerby Vimmerby  Torsby Torsby Overkalix ~ Overkalix
Gotland Gotland Munkfors ~ Munkfors Kalix Kalix
Olofstrom Olofstrom  Arjang Arjang Overtorned  Overtomed
Karlskrona Karlskrona  Torsby Sunne Pajala Pajala
Ronneby Karlstad Karlstad Gallivare Gallivare
Karlshamn Karlshamn Kil Alsbyn Alvsbyn
Perstorp Perstorp Hammaré  Lulea Luled
Forshaga Pited
Grums Boden
KristinehamnKristinehamn Haparanda Haparanda
Filipstad Filipstad Kiruna Kiruna
Hagfors Hagfors
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Tabell 9. Antal forvarvsarbetande 1997 fordelade pa typer av
arbetsmarknadsroérlighet, kon och naringsgren

Number of employed 1997, by type of mobility, sex and economic sector

Avgangar Nyrekryteringar Foretagsbyten
Naringsgren Maén Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor
Jordbruk, skogsbruk och fiske 6123 2 395 5294 2029 4 958 1742
Tillverkning och utvinning 31489 15 862 34 526 15 582 53 570 18255
Energiproduktion,
vattenférsorjning 1 560 419 998 417 2831 805
Byggverksamhet 17 449 1753 13 249 1397 31544 2304
Handel och kommunikation 29 905 27 915 34 558 26 953 60 137 35730
Finansiell verksamhet och
foretags- 16 186 15 846 21973 18 196 35928 24320
Utbildning och forskning 6 783 12 358 8126 11 687 11771 12551
Véard och omsorg 7 633 50 591 7218 36 052 8936 34936
Personliga och kulturella
tjanster 12 857 18 514 14 962 19 760 16 425 20012
Offentlig férvaltning mm 6 202 6 974 4507 4158 10 625 8461
Ej specificerad verksamhet 8479 6 890 9 805 8 287 5060 4693
Samtliga naringsgrenar 144666 159517 155216 144518 241785 163809

Tabell 10. Antal forvarvsarbetande och forvarvsintensitet i procent

(20-64 ar) fordelade efter fodelseregion och lokal arbetsmarknad

Number of employed and employed as percentage of the population (age 20-
64), by region of birth and local labour market

Lokal arbets- Forvarvsarbetande Forvarvsintensitet
marknad Totalt Foéddai Totalt Fédda i
Sverige Ovriga Utom Sverige Ovriga Utom
Norden Norden Norden Norden
Stockholm LA 824 665 701272 47307 76086 73,6 79,0 69,2 46,2
Méan 418210 356308 19057 42845 74,6 80,0 65,9 49,8
Kvinnor 406 455 344964 28250 33241 72,6 78,0 71,7 42,3
Uppsala LA 116759 106523 4111 6125 70,3 74,0 65,3 38,6
Man 60 320 55096 1765 3459 72,7 76,5 65,8 42,0
Kvinnor 56 439 51427 2346 2666 67,9 71,6 64,9 34,9
Nyképing LA 25176 23313 1065 798 73,5 76,4 62,5 39,6
Méan 13 448 12 514 506 428 771 79,9 65,7 42,5
Kvinnor 11728 10 799 559 370 69,8 72,6 59,9 36,7
Katrineholm LA 23547 21643 946 958 71,5 75,3 57,7 37,7
Man 12618 11 579 471 568 74,8 78,4 59,8 43,2
Kvinnor 10 929 10 064 475 390 68,0 71,9 55,8 31,8
Eskilstuna LA 34 162 29466 3047 1649 66,7 71,3 56,2 36,8
Man 18 141 15600 1587 954 69,3 73,7 58,2 41,4
Kvinnor 16 021 13866 1460 695 63,9 68,7 54,3 32,0
Linkoping LA 99585 94333 1746 3506 70,8 73,7 60,0 36,3
Méan 53 411 50 531 824 2056 73,6 76,2 62,2 1.4
Kvinnor 46 174 43 802 922 1450 67,9 71,0 58,2 30,9
Norrképing LA 66470 61150 2327 2993 69,0 73,5 62,6 31,7
Méan 35656 32721 1173 1762 72,9 77,3 65,8 36,7
Kvinnor 30814 28429 1154 1231 65,0 69,6 59,7 26,6
Gnosjo LA 4 903 4011 290 602 85,3 88,4 78,6 71,8
Man 2714 2183 165 366 89,2 91,3 79,7 82,4
Kvinnor 2189 1828 125 236 81,0 85,2 77,2 59,7
Gislaved LA 14 181 12 260 817 1104 83,3 87,1 74,5 59,5
Man 7 789 6 704 427 658 87,4 90,4 77,5 69,6
Kvinnor 6 392 5 556 390 446 78,9 83,6 71,4 49,1
Jonkoping LA 76 052 71184 1413 3455 74,8 78,4 64,3 39,9
Méan 40525 37 822 677 2026 78,8 82,0 68,5 46,7
Kvinnor 35527 33362 736 1429 70,7 74,6 60,9 33,1
Varnamo LA 14 759 13 302 491 966 82,9 85,8 75,9 59,0
Man 7 754 6 962 247 545 85,9 88,3 77,4 66,3
Kvinnor 7 005 6 340 244 421 79,9 83,1 74,4 51,6
Vetlanda LA 15 696 14 936 273 487 75,0 77,8 61,9 37,9
Méan 8 761 8 331 137 293 80,9 83,3 64,9 47,3
Kvinnor 6 935 6 605 136 194 68,7 71,8 59,1 29,2
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Lokal arbets- Férvarvsarbetande Forvarvsintensitet
marknad Totalt Fodda i Totalt Fodda i
Sverige Ovriga Utom Sverige Ovriga Utom
Norden Norden Norden Norden
Eksjo LA 7114 6 815 122 177 76,6 78,5 63,9 43,0
Man 3758 3619 54 85 80,1 81,9 64,3 46,2
Kvinnor 3 356 3196 68 92 73,1 75,0 63,6 40,4
Tranas LA 8 804 8 428 156 220 73,8 76,4 65,3 33,1
Man 4 803 4 588 81 134 78,8 81,0 73,6 42,0
Kvinnor 4 001 3 840 75 86 68,6 71,6 58,1 24,9
Almhult LA 12 110 11 438 240 432 76,7 79,4 62,7 43,1
Man 6 649 6 297 112 240 81,9 83,9 70,9 52,2
Kvinnor 5 461 5141 128 192 71,2 74,5 56,9 35,4
Markaryd LA 4089 3690 203 196 73,0 77,0 64,9 39,4
Mén 2 302 2 061 116 125 79,6 82,8 75,3 50,4
Kvinnor 1787 1629 87 71 65,9 70,7 54,7 28,5
Vaxjé LA 53957 50179 977 2801 75,4 78,4 65,2 46,3
Mén 28969 26 902 507 1560 79,0 81,7 69,0 51,8
Kvinnor 24988 23277 470 1241 71,6 74,8 61,5 40,9
Ljungby LA 12 266 11 232 320 714 79,2 81,9 70,0 54,3
Mén 6721 6 160 158 403 83,6 85,5 75,2 64,1
Kvinnor 5 545 5072 162 311 74,5 77,9 65,6 45,4
Hultsfred LA 5926 5622 151 153 70,5 73,7 59,2 29,9
Mén 3263 3080 81 102 75,1 77,8 63,8 39,5
Kvinnor 2 663 2 542 70 51 65,6 69,2 54,7 20,1
Emmaboda LA 4 322 4 030 114 178 78,0 80,6 70,4 46,5
Man 2 405 2 247 59 99 82,0 84,1 75,6 54,1
Kvinnor 1917 1783 55 79 73,5 76,7 65,5 39,5
Kalmar LA 45468 43 493 601 1374 71,9 74,1 64,1 37,8
Man 23794 22749 283 762 74,2 76,3 © 66,0 42,2
Kvinnor 21674 20744 318 612 69,5 71,9 62,5 33,4
Oskarshamn LA 19713 18 707 351 655 74,7 76,9 65,7 42,8
Man 10719 10 143 166 410 78,6 80,2 66,7 55,3
Kvinnor 8 994 8 564 185 245 70,5 73,3 64,9 31,1
Vastervik LA 15 442 14 787 279 376 72,0 74,2 61,6 35,1
Mén 8 066 7 687 144 235 741 76,0 67,0 427
Kvinnor 7 376 7 100 135 141 69,8 72,4 56,7 27,1
Vimmerby LA 6478 6 322 61 95 74,5 75,9 53,0 37,1
Mén 3 568 3479 33 56 79,5 80,9 61,1 421
Kvinnor 2910 2 843 28 39 69,1 70,6 45,9 31,7
Gotland LA 23802 23153 291 358 72,9 74,0 59,0 40,3
Mén 12 368 12 053 116 199 74,3 75,4 58,6 43,3
Kvinnor 11434 11 100 175 159 71,3 72,5 59,3 37,1
Olofstréom LA 6 043 4911 622 510 71,4 75,1 69,8 49,3
Mén 3383 2734 371 278 76,9 79,8 76,5 57,0
Kvinnor 2 660 2177 251 232 65,5 70,0 61,8 42,5
Karlskrona LA 35467 34088 446 933 69,6 71,6 61,8 35,4
Man 18 893 18 164 209 520 71,3 73,2 62,4 39,2
Kvinnor 16 574 15924 237 413 67,7 69,8 61,2 31,6
Karlshamn LA 12 967 12 443 206 318 72,1 74,0 60,4 38,0
Man 6 956 6 679 94 183 75,8 77,4 65,7 449
Kvinnor 6 011 5764 112 135 68,3 70,5 56,6 31,5
Maimé LA 247 407 222372 5767 19268 67,2 72,9 57,0 36,3
Man 127056 114159 2715 10182 68,7 74,3 55,5 38,3
Kvinnor 120351 108213 3052 9086 65,7 71,5 58,3 34,3
Helsingborg LA 114704 104886 3444 6374 69,0 73,9 53,5 35,5
Man 60620 55446 1791 3383 72,2 77,1 54,5 38,8
Kvinnor 54084 49440 1653 2991 65,7 70,7 52,5 32,3
Kristianstad LA 67977 64151 1213 2613 72,3 75,0 62,3 40,1
Man 36186 34183 584 1419 75,8 78,2 64,4 448
Kvinnor 31 791 29 968 629 1194 68,8 71,7 60,5 35,7
Perstorp LA 2 868 2 501 171 196 73,1 77,7 66,5 43,8
Mén 1580 1373 90 117 78,8 82,9 67,7 54,4
Kvinnor 1288 1128 81 79 67,1 72,2 65,3 34,1
Simrishamn LA 12 537 12 062 185 290 73,3 75,4 56,4 38,1
Man 6 623 6 390 82 151 76,4 78,2 57,7 41,9
Kvinnor 5914 5672 103 139 70,2 72,4 55,4 34,7
Hylte LA 4 443 3998 254 191 79,1 82,0 69,0 51,3
Mén 2516 2270 128 118 84,4 86,6 74,0 63,1
Kvinnor 1927 1728 126 73 73,1 76,6 64,6 39,5
Halmstad LA 43288 39932 1050 2306 71,0 74,8 62,5 39,2
Mén 22794 21024 521 1249 73,7 77,0 66,3 43,8
Kvinnor 20 494 18 908 529 1057 68,3 72,5 59,2 34,9
Falkenberg LA 15 575 14 775 301 499 73,6 7.7 62,7 29,9
Mén 8 396 7 972 147 277 77,8 81,6 66,8 34,4
Kvinnor 7179 6 803 154 222 69,2 73,5 59,2 25,8
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Lokal arbets- Férvarvsarbetande Férvarvsintensitet
marknad Totalt Fodda i Totalt Fédda i
Sverige Ovriga Utom Sverige Ovriga Utom
Norden Norden Norden Norden
Varberg LA 21908 20829 432 647 74,6 77,4 62,7 36,9
Man 11 571 11 035 196 340 77,9 80,6 63,2 39,5
Kvinnor 10 337 9794 236 307 71,3 74,0 62,3 34,4
Goteborg LA 369 651 331713 12999 24939 70,4 75,5 62,4 38,4
Méan 191293 171098 6188 14007 72,0 77,2 61,4 41,3
Kvinnor 178358 160615 6811 10932 68,7 73,8 63,3 35,3
Lysekil LA 5897 5 604 120 173 70,6 73,7 55,0 32,6
Man 3172 3012 56 104 73,6 76,4 51,4 40,0
Kvinnor 2725 2 592 64 69 67,3 70,7 58,7 25,5
Stromstad LA 8771 8 079 457 235 70,6 74,0 47,1 43,4
Man 4622 4 307 169 146 72,2 75,6 39,6 51,6
Kvinnor 4149 3772 288 89 68,9 72,2 53,0 34,5
Sotends LA 3772 3 568 114 90 75,2 76,6 66,7 48,1
Man 2 006 1917 38 51 78,3 79,4 66,7 55,4
Kvinnor 1766 1651 76 39 72,0 73,5 66,7 41,1
Bengtsfors LA 6 504 6 011 317 176 74,4 76,1 62,2 53,5
Mén 3483 3237 153 93 76,6 77,8 65,7 60,0
Kvinnor 3021 2774 164 83 72,1 74,2 59,2 47,7
Trollhattan LA 75160 69806 2916 2438 72,1 75,3 60,7 36,6
Man 40130 37 211 1482 1437 75,1 78,1 63,5 42,0
Kvinnor 35030 32595 1434 1001 69,0 72,3 58,0 30,9
Boras LA 63 711 57564 3522 2625 74,8 79,0 63,1 39,0
Man 33290 30372 1514 1404 76,9 80,9 63,2 422
Kvinnor 30 421 27192 2008 1221 72,7 771 63,0 35,8
Lidképing LA 30653 29280 556 817 76,1 78,0 60,0 45,0
Man 16 705 15972 275 458 81,0 82,6 64,6 52,8
Kvinnor 13948 13 308 281 359 70,9 73,1 56,1 37,8
Skoévde LA 74994 70648 2234 2112 73,9 76,2 66,0 39,7
Man 40404 38032 1135 1237 78,1 80,1 69,5 46,4
Kvinnor 34590 32616 1099 875 69,7 72,1 62,8 33,0
Torsby LA 10 666 10 235 289 142 71,5 72,8 58,3 40,8
Man 5653 5 496 84 73 73,1 741 53,2 459
Kvinnor 5013 4739 205 69 69,9 71,3 60,7 36,5
Munkfors LA 1666 1614 27 25 69,6 71,4 39,7 39,1
Man 910 874 15 21 74,8 76,6 39,5 55,3
Kvinnor 756 740 12 4 64,2 66,0 40,0 15,4
Arjéng LA 3785 3478 236 71 71,0 74,7 44,8 47,7
Méan 1964 1837 83 44 70,0 73,3 36,2 62,0
Kvinnor 1821 1641 153 27 72,0 76,3 51,3 34,6
Karlstad LA 53696 51138 1260 1298 71,2 73,2 62,8 36,8
Man 28059 26749 579 731 73,8 75,7 65,6 40,5
Kvinnor 25637 24 389 681 567 68,5 70,6 60,6 32,8
Kristinehamn LA 10 042 9 564 270 208 70,6 72,7 60,0 33,5
Man 5408 5128 153 127 74,5 76,2 69,2 41,2
Kvinnor 4634 4 436 117 81 66,5 69,0 51,1 26,0
Filipstad LA 4518 4254 170 94 68,1 69,7 57,6 39,7
Man 2 398 2 258 84 56 69,3 70,7 59,2 45,2
Kvinnor 2120 1996 86 38 66,8 68,6 56,2 33,6
Hagfors LA 5643 5457 121 65 69,8 71,4 53,3 29,8
Man 3012 2913 62 37 72,3 73,8 55,9 34,9
Kvinnor 2 631 2 544 59 28 67,1 68,9 50,9 25,0
Arvika LA 13 560 12 676 644 240 70,1 73,0 471 38,8
Man 7 265 6 875 245 145 72,9 75,6 443 45,2
Kvinnor 6 295 5 801 399 95 67,1 70,2 49,0 32,0
Saffle LA 12 002 11 519 250 233 72,8 74,7 59,5 35,6
Mén 6 432 6 163 127 142 75,6 77,3 65,1 41,6
Kvinnor 5570 5 356 123 91 69,8 72,0 54,7 29,1
Laxa LA 2799 2 539 164 96 75,3 77,2 66,1 53,0
Man 1543 1397 93 53 80,7 82,0 76,2 61,6
Kvinnor 1256 1142 71 43 69,5 72,0 56,3 45,3
Hallefors LA 2972 2 631 267 74 64,5 65,9 59,2 44,0
Man 1592 1411 131 50 67,2 68,8 58,0 53,8
Kvinnor 1380 1220 136 24 61,6 62,9 60,4 32,0
Orebro LA 86819 81308 2454 3057 72,0 755 64,7 33,7
Man 45408 42481 1151 1776 74,9 78,2 66,0 38,6
Kvinnor 41 411 38827 1303 1281 69,2 72,8 63,6 28,7
Karlskoga LA 19 299 17495 1219 585 711 73,9 62,4 39,3
Man 10 402 9 391 679 332 74,2 76,6 66,5 45,2
Kvinnor 8 897 8104 540 253 67,9 71,0 57,8 33,6



SCB

36 Am 32 SM 9902
Lokal arbets- Férvarvsarbetande Forvarvsintensitet
marknad Totalt Fédda i Totalt Fédda i
Sverige Ovriga Utom Sverige Ovriga Utom
Norden Norden Norden Norden
Vasteras LA 71084 62625 4960 3499 70,1 74,2 64,5 37,9
Man 38248 33672 2530 2046 73,5 77,2 68,8 43,1
Kvinnor 32836 28953 2430 1453 66,6 70,9 60,6 32,4
Fagersta LA 9778 8413 1110 255 71,9 74,6 62,4 46,3
Man 5353 4 636 572 145 76,0 78,7 66,1 50,5
Kvinnor 4 425 3777 538 110 67,4 70,1 58,9 41,7
Képing LA 19 277 17 321 1421 535 71,0 74,2 61,7 34,9
Man 10 566 9 535 704 327 751 78,4 62,6 41,9
Kvinnor 8 711 7 786 717 208 66,5 69,7 60,9 27,7
Vansbro LA 2 955 2 869 42 44 73,4 74,0 59,2 85,7
Man 1581 1540 14 27 74,9 75,2 53,8 71,1
Kvinnor 1374 1329 28 17 71,8 72,7 62,2 41,5
Malung LA 4 603 4 387 155 61 73,4 74,3 65,1 47,7
Man 2419 2 332 53 34 73,7 74,3 63,9 54,8
_Kvinnor 2184 2 055 102 27 73,1 74,3 65,8 40,9
Alvdalen LA 2 965 2 887 56 22 70,0 70,3 66,7 449
Man 1 560 1533 18 9 69,5 70,0 52,9 50,0
Kvinnor 1405 1354 38 13 70,5 70,8 76,0 41,9
Mora LA 10 941 10 586 181 174 71,1 71,9 65,8 44,3
Mén 5 664 5481 85 98 72,1 72,8 70,2 48,0
Kvinnor 5277 5105 96 76 70,1 71,0 62,3 40,2
Falun LA 60848 57888 1711 1249 71,6 73,5 63,9 35,0
Man 31856 30253 889 714 73,5 75,2 67,8 39,1
Kvinnor 28992 27635 822 535 69,6 71,7 60,1 30,7
Avesta LA 15550 14514 785 251 70,9 72,9 59,7 34,8
Man 8 499 7 945 411 143 74,9 76,7 65,8 39,5
Kvinnor 7 051 6 569 374 108 66,6 68,9 54,2 30,0
Ludvika LA 17 529 16 150 935 444 69,3 71,0 60,3 46,0
Man 9 467 8742 490 235 72,1 73,6 62,9 49,4
Kvinnor 8 062 7 408 445 209 66,4 68,1 57,6 42,7
Hofors LA 4 480 4073 325 82 72,7 75,3 60,5 38,3
Man 2 523 2 281 192 50 77,4 79,7 66,9 45,5
Kvinnor 1 957 1792 133 32 67,4 70,3 53,2 30,8
Ljusdal LA 7 466 7 311 78 77 68,5 69,4 64,5 31,2
Mén 3833 3772 26 35 68,4 69,2 57,8 32,4
Kvinnor 3 633 3539 52 42 68,7 69,7 68,4 30,2
Gavle LA 60872 57318 1978 1576 72,2 74,5 65,2 36,6
Mén 32520 30576 1016 928 75,3 77,4 69,6 41,5
Kvinnor 28352 26742 962 648 69,0 71,4 61,0 31,3
Soderhamn LA 11129 10 682 287 160 69,5 71,0 61,5 31,5
Man 5 884 5 650 128 106 71,5 73,0 59,5 38,5
Kvinnor 5245 5032 159 54 67,4 68,9 63,1 23,2
Bollnas LA 15 842 15 461 188 193 70,6 71,9 60,1 30,7
Mén 8413 8 223 80 110 72,7 74,0 59,3 33,7
Kvinnor 7 429 7 238 108 83 68,3 69,7 60,7 27,4
Hudiksvall LA 19 015 18 312 383 320 69,6 70,9 62,6 35,9
Mén 10 117 9767 170 180 72,2 73,4 65,1 40,7
Kvinnor 8 898 8 545 213 140 66,8 68,2 60,7 31,2
Ange LA 4 581 4 460 86 35 74,3 74,8 61,0 52,2
Man 2 426 2 366 42 18 75,4 75,9 63,6 50,0
Kvinnor 2155 2094 44 17 731 73,7 58,7 54,8
Hardsand LA 10 753 10 344 200 209 71,0 72,5 66,2 35,7
Man 5409 5211 76 122 70,5 72,2 59,4 38,4
Kvinnor 5344 5133 124 87 71,5 72,9 71,3 32,5
Sundsvall LA 48212 45918 1411 883 71,8 73,4 65,2 36,3
Man 25 161 23978 672 511 73,2 74,7 66,3 40,6
Kvinnor 23 051 21 940 739 372 70,3 72,1 64,3 31,7
Kramfors LA 8 537 8219 212 106 70,3 71,7 54,6 35,8
Mén 4 552 4 386 106 60 71,7 73,0 53,5 40,5
Kvinnor 3985 3833 106 46 68,8 70,3 55,8 31,1
Solleftea LA 8771 8 500 160 111 71,3 72,6 58,8 34,7
Mén 4 488 4 357 69 62 70,5 71,6 54,8 40,8
_Kvinnor 4 283 4143 91 49 72,1 73,7 62,3 29,2
Ornskoldsvik LA 23388 22633 524 231 73,9 74,9 67,9 35,0
Man 12 663 12 298 237 128 76,8 77,6 70,7 41,4
Kvinnor 10725 10 335 287 103 70,7 71,9 65,7 29,3
Stromsund LA 5275 5122 115 38 68,3 69,1 60,8 31,9
Man 2734 2676 37 21 66,4 67,1 52,1 36,2
Kvinnor 2 541 2 446 78 17 70,5 71,4 66,1 27,9
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Lokal arbets- Foérvarvsarbetande Forvarvsintensitet

marknad Totalt Foddai Totalt Fodda i

Sverige Ovriga  Utom Sverige Ovriga  Utom
Norden Norden Norden Norden
Are LA 4 060 3876 115 69 72,9 73,9 64,6 454
Man 2142 2 059 44 39 73,7 74,5 67,7 50,6
Kvinnor 1918 1817 71 30 71,9 73,3 62,8 40,0
Harjedalen LA 4 645 4 494 109 42 73,5 73,9 75,2 48,3
Man 2 398 2 330 49 19 72,0 72,2 77,8 47,5
Kvinnor 2 247 2164 60 23 75,2 75,7 73,2 48,9
Ostersund LA 39 583 38 308 719 556 72,2 73,2 64,6 40,0
Man 20 343 19 728 306 309 72,9 73,7 67,3 43,3
Kvinnor 19 240 18 580 413 247 71,4 72,6 62,8 36,5
Storuman LA 2 678 2616 42 20 67,6 68,4 47,7 42,6
Mén 1426 1400 14 12 67,3 67,8 46,7 54,5
Kvinnor 1252 1216 28 8 68,0 69,2 48,3 32,0
Sorsele LA 1193 1166 18 9 737 723 58,1 47,4
Man 622 608 9 5 71,1 71,2 75,0 55,6
Kvinnor 571 558 9 4 72,5 73,5 47,4 40,0
Dorotea LA 1215 1185 16 14 69,7 70,4 69,6 37,8
Man 660 651 4 5 69,8 70,8 50,0 27,8
Kvinnor 555 534 12 9 69,5 69,9 80,0 47,4
Vilhelmina LA 2 866 2 800 37 29 65,7 66,0 64,9 43,9
Mén 1441 1415 9 17 62,4 62,6 52,9 53,1
Kvinnor 1425 1385 28 12 69,4 70,0 70,0 35,3
Asele LA 1355 1324 19 12 70,1 71,0 65,5 30,0
Mén 712 701 5 6 69,9 70,9 45,5 31,6
Kvinnor 643 623 14 6 70,3 71,1 77,8 28,6
Umed LA 57358 54319 1642 1397 69,9 72,0 62,1 35,1
Mén 29 464 27 925 704 835 71,2 73,4 61,5 38,2
Kvinnor 27 894 26 394 938 562 68,6 70,6 62,6 31,4
Lycksele LA 6 866 6 691 73 102 71,9 73,2 58,4 36,8
Mén 3577 3495 31 51 73,0 74,1 70,5 36,2
Kvinnor 3289 3196 42 51 70,8 72,2 51,9 37,5
Skellefted LA 32 011 31177 454 380 72,7 74,0 62,2 32,6
Man 16 831 16 414 201 216 74,2 75,5 63,2 34,4
Kvinnor 15180 14 763 253 164 71,0 72,3 61,4 30,5
Arvidsjaur LA 2 823 2767 30 26 68,8 69,6 47,6 43,3
Man 1479 1458 5 16 69,2 69,8 27,8 53,3
Kvinnor 1344 1 309 25 10 68,4 69,3 55,6 33,3
Arjeplog LA 1430 1 364 51 15 741 74,0 86,4 51,7
Man 744 714 21 9 73,8 73,6 91,3 60,0
Kvinnor 686 650 30 6 74,3 74,5 83,3 42,9
Jokkmokk LA 2437 2 338 56 43 68,3 68,8 58,3 58,1
Man 1256 1212 21 23 66,8 67,1 58,3 59,0
Kvinnor 1181 1126 35 20 70,0 70,7 58,3 57,1
Overkalix LA 1506 1453 42 1 64,4 65,3 46,7 45,8
Man 787 775 9 3 63,0 63,7 33,3 60,0
Kvinnor 719 678 33 8 65,9 67,2 52,4 42,1
Kalix LA 6 995 6 439 475 81 66,9 68,4 54,2 49,7
Man 3593 3 389 160 44 65,9 67,3 46,8 62,0
Kvinnor 3402 3050 315 37 68,0 69,6 59,0 40,2
Overtorned LA 1816 1421 389 6 59,2 61,9 52,6 20,7
Man 951 845 104 2 57,5 60,5 41,6 25,0
Kvinnor 865 576 285 4 61,3 63,9 58,3 19,0
Pajala LA 2 290 2 063 215 12 55,5 56,3 50,5 33,3
Man 1180 1121 54 5 51,3 51,8 443 35,7
Kvinnor 1110 942 161 7 60,9 63,0 53,0 31,8
Gallivare LA 8 645 8 276 301 68 68,2 68,8 64,3 40,5
Mén 4 582 4420 121 41 68,1 68,5 63,7 47,7
Kvinnor 4 063 3 856 180 27 68,3 69,0 64,7 32,9
Luled LA 58 740 55 982 1872 886 69,1 70,3 62,1 37,5
Man 30 976 29 756 713 507 70,8 72,0 60,9 40,5
Kvinnor 27 764 26 226 1159 379 67,2 68,4 62,9 34,2
Haparanda LA 3 041 1934 1074 33 51,4 62,2 39,5 37,9
Man 1543 1132 393 18 49,9 61,5 32,7 36,0
Kvinnor 1498 802 681 15 53,1 63,2 449 40,5
Kiruna LA 10 508 9 627 768 113 68,7 69,5 63,0 48,1
Man 5811 5421 325 65 71,4 721 65,1 54,6
Kvinnor 4 697 4 206 443 48 65,5 66,4 615 41,4
Alvsbyn LA 3370 3274 51 45 66,4 67,4 69,9 32,6
Man 1779 1734 19 26 67,0 68,1 61,3 33,3
Kvinnor 1591 1 540 32 19 65,8 66,5 76,2 31,7



SCB

38 Am 32 SM 9902
Lokal arbets- Férvarvsarbetande Forvarvsintensitet

marknad Totalt Foddai Totalt Féddai
Sverige Ovriga  Utom Sverige Ovriga  Utom
Norden Norden Norden Norden
Riket 3688 492 3 355 305 138 267 194 920 71,6 75,3 63,7 40,8
Man 1928 690 1756 889 62 308 109 493 73,8 77,4 63,4 447
Kvinnor 1759802 1598416 75959 85427 69,4 73,2 63,9 36,7

Tabell 11. Forvarvsarbetande och arbetsstéllen 1997 fordelade

enligt Ohlsson/Vinell/Andersson

Number of employed and places of employment 1997, according to Ohls-

son/Vinell/Andersson

Ohlsson/Vinell bransch Klass Antal arbets- Andel arbets- Antal forvarvs- Andel fovarvs-
stéllen stéllen arbetande arbetande

Skyddad A 1293 12 38 648 25
sektor B 3695 35 42 504 28
C 5678 53 71797 47

tot 10 666 100 152 949 100

Arbetsintensiv A 1607 11 42 650 23
sektor B 5913 40 65 877 35
C 7 264 49 80777 43

tot 14784 100 189 304 100

Kapitalintensiv A 152 14 30 227 35
sektor B 321 30 24 264 28
C 615 57 32 959 38

tot 1088 100 87 450 100

Kunskapsintensiv A 871 15 62 599 30
sektor B 2237 38 58 457 28
C 2 847 48 88 416 42

tot 5955 100 209 472 100

FoU-intensiv A 507 16 38114 34
sektor B 1125 36 28 553 26
C 1516 48 44 270 40

tot 3148 100 110 937 100

Totalt A 4430 12 212 238 28
tillverknings- B 13 291 37 219 655 29
industri C 17 920 50 318 219 42
tot 35 641 100 750 112 100
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Kartor

Karta 1. Indelning av Sverige i lokala arbetsmarknader (LA)
Division of Sweden in local labour markets




SCB

40 Am 32 SM 9902

Fakta om statistiken

SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) syftar till att ge arlig
information om sysselsittning, pendling, naringsstruktur, personalstruktur i
foretag och pé arbetsstdllen samt belysa hidndelser och fléden pa
arbetsmarknaden. Statistiken har under olika namn publicerats i Statistiska
meddelanden sedan 1986.

Detta omfattar statistiken

RAMS ir en arlig, totalraknad statistik som baseras bl.a. pa arbetsgivarnas
kontrolluppgifter och sjdlvdeklarationer fran egna foretagare. Den totala
populationen for RAMS utgors av alla personer som var folkbokforda i Sverige
vid arets slut. Antal sysselsatta och forvérvsintensiteter i olika grupper av
befolkningen redovisas med november manad som referensperiod. I Statistiska
meddelanden redovisas indelningar efter alder, kon, region, niringsgren m.m. I
regionindelade redovisningar klassificeras befolkningen savil efter bostadens
beldgenhet (nattbefolkning) som efter arbetsplatsens beldgenhet
(dagbefolkning).

Definitioner och forklaringar

Forvirvsarbetande. Som forvirvsarbetande raknas alla som bedoms ha utfort i
genomsnitt en timmes arbete per vecka under november manad. Aven de som
varit tillfalligt frinvarande under mitperioden, t.ex. pa grund av sjukdom, ingér
i bedomningen. Vid avgrinsningen av forvirvsarbetande dr man hénvisad till de
uppgifter som finns tillgéngliga i de administrativa register som ligger till grund
for RAMS. I forsta hand utnyttjas informationen om lénens storlek och
anstéllningstidens langd fran kontrolluppgifterna.

Om det inte sdkert framgar av nagon kontrolluppgift att personen haft
anstillning under november anvinds arslénens storlek som kriterium. Ar
arslonen storre dn ett basbelopp rdknas personen som forviarvsarbetande. Vissa
transfereringar, som t.ex. sjuk- och foréldrapenning likstills i detta fall med 16n.

Om personen haft en inkomst av aktiv naringsverksamhet pa minst 100 kronor
raknas personen som forvirvsarbetande i eget foretag. Inkomst av aktiv
naringsverksamhet pa deklarationsblanketten innebér att den skattskyldige varit
verksam i forvirvskillan i “’ej blott ringa omfattning”.

Arbetsstiille. Pa kontrolluppgifterna fran arbetsgivare anges
organisationsnummer och, om arbetsgivaren har flera arbetsstéllen,
arbetsstéllenummer for det arbetsstille dér personen i fraga har arbetat. Om en
person har flera kontrolluppgifter, bestims ett huvudsakligt arbetsstille: det
arbetsstélle som givit hogst novemberlonesumma. Personer med enbart
foretagarinkomst fors pa eget féretag/arbetsstille. For personer med inkomst
bade fran eget foretag och fran annan arbetsgivare anvénds principen om hogst
novemberlonesumma.

Niringsgren och sektor. Uppgift om arbetsstillets naringsgren enligt standard
for svensk ndringsgrenindelning (SNI 92) hamtas fran centrala foretags- och
arbetsstilleregistret (CFAR). Fran CFAR hamtas ocksa uppgift om foretagets
institutionella sektortillhorighet.

Sa gors statistiken

RAMS utgér fréan flera delregister, varav sysselsattningsregistret (SREG) ar det
centrala for redovisningen av sysselsittning. Ovriga register som anvinds vid
framstéllningen av RAMS ér kontrolluppgiftsregistret med kontrolluppgifter
fran arbetsgivare (KUARB), kontrolluppgiftsregistret med kontrolluppgifter
Over sociala utbetalningar (KUSOC), registret over totalbefolkningen (RTB),
centrala foretags- och arbetsstélleregistret (CFAR), inkomst- och
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formogenhetsregistret (IoF), sjomansskatteregistret, utbildningsregistret samt
studeranderegistret.

Statistikens tillforlitlighet

RAMS bygger pa register med generellt sett god kvalitet, men vissa
osidkerhetsfaktorer finns. Det storsta kvalitetsproblemet ligger i svarigheten att
placera de forvarvsarbetande pa ritt arbetsstille inom foretagen. Arbetsgivare
med mer &n ett arbetsstélle ska fr.o.m. 1985 ange ett arbetsstdllenummer pa
kontrolluppgiften. Om denna uppgift dr ofullstdndig eller felaktig leder det till
problem vid redovisning av dagbefolkning, pendling m.m.

Ett annat problem &r att branschredovisningen stors av att ett antal personer inte
har kunnat placeras pa ritt naringsgren, utan har tilldelats naringsgren “okéand”.
For 1997 uppgick antalet personer med okénd néringsgren till 102 000.

Bra att veta

Fr.o.m. 1993 ars statistik tillampas en ny modell for avgransning av
forvérvsarbetande, en ny EU-anpassad néringsgrensindelning kallad SNI 92 och
en ny mer detaljerad sektorsindelning. Den nya avgriansningsmodellen
medforde ett tidsseriebrott i antalet forvarvsarbetande i landet. Dessutom har
flera nya variabler tillkommit.

De olika argangarna av RAMS 1985-1993 ar i princip jamférbara. For 1993
avses da den gamla avgransningen av forvérvsarbetande. En komplikation &r
dock den kvalitetshojning som skett mellan argangarna. Det dr svart att avgéra i
vilken omfattning detta paverkar jamforbarheten. Nir det giller den totala
sysselsdttningsnivan saknar kvalitetshGjningen troligtvis betydelse. Daremot dr
det uppenbart att redovisningen av naringsgrenar paverkas.

Annan statistik

Liksom RAMS ger arbetskraftsundersokningarna (AKU) en heltickande bild
av sysselsdttningen. AKU ar emellertid en urvalsundersokning i vilken ca 16
000 personer deltar varje manad, medan RAMS ir en totalundersokning som
bygger pa administrativa uppgifter huvudsakligen fran skatteférvaltningen.
Undersokningarna har olika karaktir och kompletterar varandra. AKU miiter
sysselsittningen varje manad och rapporteringen &r snabb. Resultaten kan dock
inte redovisas for mindre redovisningsgrupper, som t.ex. kommuner. RAMS
miter sysselsdttningen en gang per ar, och det tar ca 15 manader innan
resultaten publiceras. Redovisning kan ske for mycket sma omraden som
kommuner och delar av kommuner. RAMS redovisar inte bara den regionalt
indelade sysselséttningen utan dven personalsammansattningen i foretagen och
pa arbetsstéllen. Det dr d@ven mojligt att gora longitudinella studier for valfria
grupper av individer och foretag. For mitningarna i november 1997 ligger den
totala sysselsattningsnivan i AKU 4,3 procent hogre é&n RAMS.

Bland andra statistikkéllor med sysselséttningsuppgifter kan ndamnas
foretagsbaserade undersokningar inom bade den privata och den offentliga
sektorn. Nagra jamforelser med dessa undersokningar har inte gjorts, eftersom
de inte &r heltdckande och anvinder andra definitioner an RAMS. I regionala
sammanhang har ibland uppgifter om antal anstillda enligt centrala foretags-
och arbetsstilleregistret (CFAR) anvints. Dessa uppgifter ar emellertid avsedda
att ge ett matt pa foretagens storlek och ar inte i férsta hand avsedda for att
summeras till sysselsdttningsstatistik. Om man summerar anstéllda enligt CFAR
far man stora underskattningar av antal forvirvsarbetande personer.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken, som aterfinns pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Labour Statistics based on administrative sources allow data to be presented
with great detail. Flows in the labour market can also be reported. The statistics
are produced annually and are presented approximately 15 months after the
measured period (November each year).

The increase in the number of employed in the sector Financial intermediation
and business activities was so great in 1997 that the sector total exceeded the
number of employed in 1990, just prior to the start of the recession.

In the period 1990-1997, the proportion of employed in the private sector in-
creased from 61 to nearly 67 per cent. However, more than one-half of all em-
ployed women were still found in the public sector.

More than 27 per cent of all employed commuted to work in 1997. This means
that the share of commuters has been increasing during the entire decade.

Over one million people, representing about one-fourth of all employed, either
left or entered the labour market or changed jobs in 1997. Men were more likely
to change jobs than women.

The share of employed among people born abroad continued to decrease and
was less than 50 per cent during 1997. Among immigrants born outside the
Nordic countries, the share was even lower, at a level of 40 per cent.

In 1997, the number of technicians in the manufacturing sector was at least as
large as prior to the recession and the number of technicians with post secon-

dary education was even greater. Most personnel that left during the recession
had no technical training.




