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Wages and salaries in the private sector during April 1999

Sammanfattning

* Den totala genomsnittliga timlonen for en arbetare var under april 100,80 kronor exklusive
overtidstillagg och 102,70 kronor inklusive oOvertidstillagg, vilket ar en 6kning med 2,5
respektive 1,9 procent jamfort med april 1998. For en industriarbetare var timlénen 105,50
kronor exklusive overtidstilligg och 107,80 kronor inklusive Gvertidstilligg under april
1999, en 6kning med 1,8 respektive 1,1 procent pé arsbasis.

*Under april 1999 var den genomsnittliga manadslonen for tjanstemin exklusive rorliga
16netilldigg m.m. 22 010 kronor och inklusive rorliga tilligg m.m. 22 810 kronor, vilket ar en
okning med 2,6 respektive 2,6 procent jamfort med april 1998.

* Den totala andelen 6vertid for arbetare var under april 2,8 procent, vilket 4r en minskning
med 0,5 procentenheter jamfort med april 1998. For arbetare inom industrin var andelen
overtid 3,6 procent, en minskning med 0,6 procentenheter jamfort med april 1998.

Léneutvecklingen for arbetare inom industrin, januari 1990 till och med april 1999
% (procentuell férandring pa arsbasis)

' T

0NV

8 /

Wy

b

4 ‘V /\—"‘ ‘N NN N = .‘/ N f 1 ~NA

2 ' N AN i ( N

N

O |

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Statistikansvarig myndighet och producent
SCB, Programmet for Loner och arbetskostnader
701 89 OREBRO
fax 019-17 69 76
Forfragningar: Hakan Swan, tfn 019-17 68 04, hakan.swan@scb.se,
eller Anders Ljungberg, tin 019-17 66 14, anders.ljungberg@scb.se

Fran trycket den 2 juli 1999 « Serie Am — Arbetsmarknad ISSN 0082-0237
Ansvarig utgivare for Statistiska meddelanden &r Svante Oberg,SCB.



Kvalitetsdeklaration avseende konjunktur-
statistik, Ioner for privat sektor under 1999

Inledning

Detta statistiska meddelande ingar i SCB:s 16pande kortperiodiska 16ne- och sysselsittnings-
statistik, konjunkturstatistiken. Innehallet avser uppgifter fran april manad 1999.

Syftet med denna undersokning ar att belysa 1onenivan och dess fordndring 6ver tiden inom
den privata sektorn. Inom industrin, SNI C och D, gors detta pa SNI tvésiffernivd medan
Ovriga branscher skattas pd SNI enbokstavsniva. P4 samma sitt skattas dven arbetade timmar,
overtid, antal anstillda m.m. Att industrin undersoks djupare beror pa gammal tradition med
langa tidsserier samt att EU intresserar sig framst av statistik fran industrin.

Bakgrund

Loner for arbetare inom industrin har redovisats alltsedan fyrtiotalet. Efter ett betinkande fran
1987 ars lonekommitté fick SCB regeringens uppdrag att tillsammans med Konjunktur-
institutet (KI) utforma en kortperiodisk lonestatistik. Undersokningen som startade januari
1991 visar pa loneutvecklingen for arbetare och tjanstemin anstillda inom den privata sektorn.
Statistiken anvandas framst vid konjunkturbedomningar och som underlag vid analyser av
kostnads- och konkurrensutvecklingen. Undersokningen genomfordes kvartalsvis till och med
1995. Fran och med januari 1996 redovisas uppgifterna varje manad for hela den privata
sektorn for bade arbetare och tjansteman i "SM Am 38”. Darmed upphorde redovisningen av
industriarbetarnas 1oner i ett eget statistiskt meddelande ”SM Am 20", och dven kvartalsserien
”SM Am 67"

Viktiga forandringar fr.o.m. 1999 ars undersékning

Nya EU-krav medfor att SCB gor forandringar i konjunkturstatistiken for den privata sektorn.
Krav pé en finare branschindelning gor att urvalet utokas kraftigt frén 5014 foretag 1998 till
7741 foretag 1999 och krav pa variabelinnehallet gor att 1999 ars undersékning 4ven
efterfragar arbetade timmar for tjansteman. En del andra férandringar gors ocksa for att gora
arbetar- och tjinstemannaredovisningen sa lika som mojligt avseende jourtid och
naturaférmaner.

Forandringarna kommer dock inte att paverka redovisningen av 1999 érs undersékning utan
samma branscher redovisas och i princip samma variabelredovisning foreligger som under
1998. Forandringarna berdknas att sld igenom under ar 2000 da en total redovisning av
anstillda inom privat sektor blir mojlig.

Innehall
Statistiska storheter

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och manadsléner samt i
form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler. For samtliga variabler redovisas
forandringen fran motsvarande ménad foregéende ar.

Objekt och population

Foretag/arbetsstille inom privat sektor som har minst fem anstillda enligt Centrala foretags-
och arbetsstilleregistret (CFAR). Med privat sektor avses handelsbolag, kommanditbolag,
aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella féreningar.

Populationen definieras med att den institutionella koden &r skild fran 10-serien (offentlig
sektor) och att dgarkod ej ar stat eller kommun, och juridisk form ej ar offentlig myndighet
eller institution.

Storleksklasserna stracker sig fran 2 till 8, d.v.s. fran fem anstillda och uppét. Anstilld
defineras som personal med marknadsmissig lonesittning i aldern 18 - 64 ar. Personer i
arbetsmarknadspolitiska &tgarder, ombordanstillda i utrikes sjofart samt betinganstillda ingér
¢j i undersokningen.

Som arbetare definieras anstillda tillhérande LO:s avtalsomrade. Anstillda som gér under
medarbetaravtal definieras oftast som tjansteman liksom anstillda inom SACO:s och TCO:s
avtalsomraden.




Variabler

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje manad och avser vuxna
arbetare respektive tjanstemin 18 — 64 ar.

Uppgifterna avser:

a) For timavionade arbetare: en period om minst tva veckor per manad, variablerna faktiskt
utforda arbetstimmar, overtidstimmar, utbetald 16n svarande mot faktiskt utférda arbetstimmar,
rorliga tillagg. Vid redovisning av annan period 4n manad riknas givna varden maskinellt om
till mdnad med angivna driftsdagar under redovisningsperioden respektive manaden som
underlag.

b) For manadsavlénade arbetare: per manad, variablerna Overenskommen manadslon,
overenskommen arbetstid, faktiskt utforda arbetstimmar, 6vertidstimmar, rorliga tillagg.

c) For tjanstemdn: per manad, variablerna antal heltidspersoner, 6verenskommen maénadslon,
Overenskommen arbetstid, faktiskt utforda arbetstimmar, overtidstimmar, rorliga l6netilligg
och naturaférmaner.

d) For bade arbetare och tjdnstemdn: en normal arbetsdag, variablerna antal anstillda arbetare
respektive tjansteman.

Insamlade variabler avseende arbetare

Arbetade timmar
Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons- och ackordstimmar
inklusive 6vertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid, vintetid och jourtid).

Overtidstimmar
Overtid pa tidlon och ackord som enligt avtal 4r Gvertid eller betalas som dvertid.

Lénesumma

For timavlénade: Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar, tidlon,
ackordslon, ackordskompensation (= fast 16nebelopp per tidsenhet dd ackord/prestations-
lonearbete inte erbjuds), ackordsoverskott, risktilligg, smutstilligg m.m., skifttillagg,
skiftformstillagg (vid skiftarbete da veckoarbetstiden ar kortare an veckoarbetstid vid
dagarbete), Overtidstillagg, Overtidsersdttning for timavlonade arbetare, vantetidsersittning,
tillagg for obekvam arbetstid, restid och gangtid.

For mdnadsaviénade: Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan
eventuella avdrag och rorliga tillagg.

Overtidstillagg

Overtidstillagget specificeras for angiven manad.

Antal anstéllda arbetare
Samtliga anstallda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Sjuklén

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2 t.o.m. 14).

Insamiade variabler avseende tjansteman

Heltidspersoner
Antal tjansteman omraknade till heltidspersoner.

Arbetade timmar
Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons- och ackordstimmar
inklusive overtids- och skifttimmar, betald restid, gangtid, vantetid och jourtid).

Overtidstimmar
Overtid p4 tidlon och ackord som enligt avtal 4r 6vertid eller betalas som 6vertid.

Overenskommen manadslon
Overenskommen manadslén, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella avdrag och
tillagg.




Rorliga tillagg och naturaférmaner
Provision, tantiem, premiel6n, fristdende skifttilldgg, ob-tillagg, natura- och andra formaner.

Antal anstéllda tjansteman
Samtliga anstillda tjansteman inklusive permitterade och tjanstemin i arbetskonflikt.

Sjukidn

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2 t.o.m. 14).

Skapade variabler avseende arbetare

Genomsnittlig timlén
Beriknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad med summa
arbetade timmar.

Omréakning av fasta vecko-/manadsiéner
Omrikningen av fasta vecko-/manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for omrikningen
sker enligt nedanstdende:

1) Samtliga arbetares vecko-/manadsloner summeras
2) Samtliga arbetares arbetstid per vecka/manad summeras
3) Berdknad timlén = Summa vecko-/manadsléner (Punkt 1)
Summa arbetstid (Punkt 2)
4) Berdknad lénesumma for utforda arbetstimmar = Berdknad timlon x faktiskt utforda
arbetstimmar under perioden.
5) Den totala berdknade 16nesumman for utforda arbetstimmar = beriknad l6nesumma +
summa rorliga 16netillagg for perioden.
6) Genomsnittlig timlon for arbetad tid =

Den totala beriknade I6nesumman for perioden
Summa utférda arbetstimmar for perioden

Skapade variabler avseende tjansteman

Genomsnittlig manadslén exklusive rorliga tillagg m.m.
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon dividerat med antal heltidspersoner.

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga I6netillagg m.m.
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon plus rorliga tilligg dividerat med
antal heltidspersoner.

Statistiska matt

De viktigaste statistiska matten ar for arbetare genomsnittlig timlon T och for tjanstemin
genomsnittlig manadslon M.

W LW
T = M =
D H, 20
W, = Summa tim- eller m&nadslén for redovisningsgruppen (1..k..N,)
H, Antal arbetade timmar for arbetare inom redovisningsgruppen (1..k..N,)
Q, = Antal heltidstjanster for tjanstemannen inom redovisningsgruppen (1..k..N,)
k = Redovisningsgruppen inom privat sektor for arbetare/tjansteman

For arbetare redovisas dessutom overtid som andel av arbetade timmar, arbetade timmar samt
antalet anstdllda arbetare.




Redovisningsgrupper

Redovisningen sker uppdelad pa arbetare respektive tjanstemin. Redovisningen ar uppdelad pa
niringsgren, SNI. For industrin, SNI C+D, redovisas skattningarna pa tvasiffer SNI men dar
vissa ndringsgrenar slas ihop p.g.a. fa anstillda inom vissa branscher. For 6vriga niringsgrenar
ar redovisningen mer aggregerad. Dar sker redovisningen pa enbokstavs SNI.

Jamforbarhet med annan statistik

Loneuppgifter for den privata sektorn redovisas ocksa péa arsbasis i SM serierna Am 57 och
Am 62. Sysselsittningsuppgifter for den privata sektorn redovisas i SM serien Am 63.
Arbetskostnadsindex for den privata sektorn som grundar sig pa loneuppgifterna frén
konjunkturstatistiken, redovisas under 1999 i SM serien Am 39.

Tid
Referenstid

Referenstid ar kalendermanad.

Framstallningstid

Framstillningstid fér den ménatliga konjunkturstatistiken berdknas till nio veckor.

Punktlighet

Publiceringen sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.

Frekvens

Undersokningen 4r ménatlig fr.o.m. 1996. Under 1991 - 1995 var undersokningen kvartalsvis.

Jamforbarhet over tiden

Timloner for arbetare inom industri (SNI C+D) har redovisats enligt SNI 69 sedan 1973 och &r
direkt jamforbara 6ver tiden med foljande forandringar:

-1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, d.v.s. féretag med niringsgren skild
fran industri men med arbetsstillen inom industri, vilket innebar att ungefar tva procent av
populationen togs bort.

-omldggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forandringar inom vissa delbranscher
men 4r i princip direkt jamforbar pa totalniva for den privata sektorn och industrin.

Tillforlitlighet
Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningen r att i forsta hand mata l6nenivaer och forandringsskattningar
av dessa kan skattningarna for 6vriga redovisningsvariabler for arbetare d.v.s. andel dvertid,
arbetade timmar och antal anstillda vara av ndgot samre kvalitet 4n I6neskattningarna.

De resultat som presenteras ar vanligtvis behdftade med viss osékerhet. Det finns felkillor
som mer eller mindre paverkar sikerheten. Dessa felkillor ar tickningsfel, urvalsfel, mitfel
och bortfallsfel. Det bor observeras att genomsnittslonernas forandringstal mellan tva ar
paverkas av flera faktorer. Exempel pa sddana faktorer ar l6nehdjningar p.g.a. avtal och
16neglidning, avtalens ldngd och strukturella forandringar i arbetskraften.



Osakerhetskallor
Tackning

Overtickning uppstar d& urvalsramen inte verensstimmer med undersokningspopulationen en

eller flera manader. Overtickningen utgors av de foretag som finns i urvalsramen men som

saknar arbetare och/eller tjansteman. Overtickning kan upptrada enligt f6ljande:

-redovisningsenhet saknar anstillda hela aret

-redovisningsenhet tillhor ej privat sektor

-redovisningsenheten ar i konkurs

-sdsongsvis vilande redovisningsenhet

-tillfalligt vilande redovisningsenhet

-redovisningsenhet som redovisas via annan redovisningsenhet

De tvé forsta dr permanent Gvertickning, de tre foljande riaknas som tillfallig overtickning,

konkurs rdaknas som tillfillig eftersom foretagen ofta startar om igen under ny regim, och den

sista dr en fiktiv dvertickning. Storre delen av Overtdckningen i urvalet uppticks under de

forsta ménaderna av undersokningen. For ett bortfallsobjekt gér det i allmanhet inte att avgdra

om det 4r ett overtackningsobjekt varfor det kan finnas en del okidnd dvertickning i urvalet.
Undertickning utgors av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som har anstillda

arbetare och/eller tjanstemin, exempelvis nybildade foretag. Undertickning kan upptrada

enligt foljande:

-Nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

-Foretag tillhorande unders6kningspopulationen men som inte har har uppgift om antal

anstillda i CFAR.

-Foretag tillhérande undersdkningspopulationen med felaktig sektorkod i CFAR och som

didrmed hamnat utanfor urvalsramen.

Urval

Till varje undersokningsmanad finns det ett stdende urval som dras i november aret innan
undersdkningséret. Urvalsstrategin 4r ett stratifierat obundet slumpmassigt urval utan
aterlaggning (OSU) av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av néringsgren (SNI) och
storleksklass (se dven nedan). Allokeringstabellen ger olika allokeringsalternativ med
forvantade och erhéllna precisioner avseende skattad summa av antal anstillda (uppgift om
anstillda i CFAR). Allokeringarna &r bestimda genom Neymanallokering.

1999 ars urval

Urvalet drogs ur foljande strata (strata = {naringsgren}*{storlek }):
Storleksklasser avseende antal anstillda

Storleksklasser: enligt f6ljande tabla:

Storleksklass Antal anstillda
2 5-9
3 10-19
4 2049
5 50-99
6 100-199
7 200499
8 500-

Niringsgren C - O exkl. L

Till 1999 érs undersdkning dr 7741 foretag utvalda. For storleksklasserna 7 och 8, d.v.s. fr.o.m.
200 anstillda, undersoks samtliga foretag.

Med urvalsfel avses den osikerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av foretag
undersoks, till skillnad fran en totalundersokning. For att bestimma urvalsfelets storlek
redovisas konfidensintervall i tabellerna.

Ett sitt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning ar att berakna ett s.k.
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets 6vre och undre grans
som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta sitt berdknade
intervallet ticker dd med 95 procents sannolikhet (konfidens) det varde som skulle ha erhllits
vid en totalundersdkning.



Matning

Uppgifterna samlas in genom enkiter till foretag/arbetsstéllen i form av en blankett. Mitfel
beror huvudsakligen pé att uppgiftslimnaren har limnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis
missuppfattningar. Ingen speciell mitfelsstudie har utforts.

En del foretag klarar idag inte av att redovisa variabeln Overtidstilligg enligt vara
instruktioner. Orsaken &r att det i deras avtal inte finns ndgon uppdelning av Gvertidsersitt-
ningen i grundlon och overtidstillagg. Detta medforde att dessa foretags overtidstillagg tidigare
Overskattades i redovisningen. SCB har skapat en modell som skall kompensera for detta
genom en nedrakning av Overtidstillagget. Branscherna massa och papper (SNI 21), grafisk
industri (SNI 22) samt energiforetagen (SNI 40-41) ar de branscher som huvudsakligen har
sadana avtal, men det blir allt vanligare.

Bortfall

Bortfall utgors av redovisningsenheter fran vilka mitviarden saknas. Svar saknas, helt eller
delvis, fran framfor allt mindre foretag. Bortfall ger sdmre precision i skattningarna. For att
minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsvagning med rak uppréikning
tillimpas. For att minska bortfallet gors telefonpaminnelser.

Bortfallsredovisning

I undersokningen avseende april 1999 var bortfallet 10,6 procent for arbetare och 10,1 procent
for tjansteman av de utvalda foretagen. I nedanstdende tabeller redovisas bortfallet ovagt och
storleksvagt fordelat pa arbetare och tjansteman.

Arbetare

Oviigt bortfall Storleksvigt bortfalll)

Niringsgren (SNI) Bortfall (%) Niringsgren (SNI) Bortfall (%)
10-14 0,0 10-14 0,0
15+16 3,1 15+16 0,1
17-19 15,4 17-19 2,0
20 10,7 20 3.5
21+22 10,4 21422 5,4
21 11,7 21 3.3
22 10,1 22 7,7
23+24 7.7 23+24 1,7
25 7,6 25 5.5
26 7,8 26 2,0
27+28 9,5 27428 3,6
27 5,0 27 1,0
28 10,1 28 6,0
29 6,9 29 2,5
30-33 6,8 30-33 1,7
34435 5,3 34+35 0,6
36+37 9,9 36+37 4,0
28-35 8,0 28-35 2,1
C+D 11,0 C+D 3,0
C+D+E 10,8 C+D+E 3,0
E 4,8 E 3,1
F 16,7 F 3,8
G+H 14,3 G+H 5,8
I 11,4 I 1.7
J+K 3,7 J+K 1,5
M+N+O 7,0 M+N+O 5,9
Totalt 10,6 Totalt 32

1) Storleksvigt utifran antalet anstillda.




Tjansteman

Ovigt bortfall Storleksvagt bortfalll)

Naringsgren (SNI) Bortfall (%) Niringsgren (SNI) Bortfall (%)
10-14 0,0 10-14 0,0
15+16 0,0 15+16 0,0
17-19 10,7 17-19 1,8
20 10,7 20 3,5
21+22 10,4 21422 4,8
21 10,7 21 2,2
22 10,3 22 7,8
23+24 9,2 23424 2.2
25 7,1 25 5,4
26 5,4 26 1,6
27+28 7,0 27+28 2,8
27 1,7 27 0,9
28 7.7 28 4,5
29 6,4 29 2.5
30-33 8,1 30-33 . 1,9
34+35 5.3 34+35 0,5
36+37 9,1 36+37 4,0
28-35 7,6 28-35 2,0
C+D 9,6 C+D 2,8
C+D+E 9,4 C+D+E 2,8
E 4.8 E 3,1
F 11,8 F 34
G+H 12,3 G+H 5,9
I 8,9 I 1,6
J+K 7.5 J+K 3.2
M+N+O 11,8 M+N+O 8,4
Totalt 10,1 Totalt 3.9

1) Storleksvigt utifran antalet anstillda.

Bearbetning

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak maskinellt dir
redovisningsenhetens virden jamfors mot féregdende manads varden och mot vissa faststillda
gransvirden. Blanketter som har stora avvikelser maste rittas upp eller godkinnas trots
avvikelsen. Kontakt tas med uppgiftslamnaren for att fa en bekriftelse pa att uppgifterna ar de
rétta.

Modellantaganden

Vid bortfall anvinds imputering av senast kdnda uppgifter, d.v.s. det antages att férandringarna
for en redovisningsenhets uppgifter mellan tva manader ar sma. Saknas imputeringsunderlag
gors bortfallskompensation i form av rak upprikning, vilket bygger pa antagandet att bortfallet
kan betraktas som slumpmassigt.

Redovisning av osdkerhetsmatt

Osikerhetsmétt anges for samtliga 16neskattningar for bade arbetare och tjadnstemin i form av
95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna.

Exempel:

I tabell 1 berdknas timlonen, exklusive overtid, for arbetare i SNI 28-35 till 103,20 + 0,40. Det
95-procentiga konfidensintervallets undre gréns blir 103,20 - 0,40 och dess 6vre grans 103,20
+ 0,40 och séledes konfidensintervallet 102,80 — 103,60.




Tillganglighet
Spridningsformer

Uppgifterna publiceras kortfattat avseende 1999 i pressmeddelanden pé Internet, www.scb.se,
vardagar den 30 i varje manad med borjan den 30 april. Om den 30 infaller en lordag
publiceras siffrorna den 29 och om den 30 4r en sondag publiceras uppgifterna foljande
mandag. Fullstindiga resultat publiceras i SM serien Am 38. Loneuppgifter redovisas ocksa i
de statistiska databaserna, i Allman Manadsstatistik och i SCB:s Indikatorer. Publikationerna
kan bestillas hos SCB:s publikationstjinst i Orebro, tfn 019-17 68 00 eller fax 019-17 60 28.

Presentation

Uppgifterna publiceras i huvudsak i tabeller i kombination med forklarande text, se detta SM.

Dokumentation

Produktbeskrivning liknande kvalitetsdeklarationen i detta SM finns pa SCB:s hemsida,
www.scb.se. Undersokningen har ocksd en omfattande produktdokumentation.

Primarmaterial

De redovisade primdruppgifterna fran enskilda uppgiftslimnare ar sekretesskyddade liksom
uppgiftslamnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter limnas inte ut.

Upplysningar

Hakan Swan, telefon 019-17 68 04,

e-post: hakan.swan@scb.se och

Anders Ljungberg, telefon 019-17 66 14,

e-post: anders.ljungberg @scb.se,

vid programmet for Loner och arbetskostnader, SCB,
701 89 Orebro.

Ovrigt

Standard for svensk naringsgrensindelning, SNI 92
Fran och med 1994 infordes en ny branschstandard, SNI 92, i publiceringen av lonestatistiken
for privat sektor. Denna ersatte den tidigare branschklassificeringen SNI 69.

Denna standard ar knuten till EU:s reviderade naringsgrensstandard, NACE Rev.1. NACE =
Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Européennes. Samordningen
mellan NACE och SNI 92 4r gjord for att 6ka jaimforbarheten mellan Sveriges och 6vriga EU-
landers statistik pa olika omraden.

SNI 69 och SNI 92 ir endast direkt jamforbara for ett fatal branscher vilket ger problem om
man onskar langa serier for delbranscher. Totalsiffrorna for industrin och privat sektor 4r i det
narmaste helt jamforbar.

Summary

This report on wages and salaries in the private sector is based on monthly data from 7 741
enterprises surveyed by Statistics Sweden (SCB).

The Swedish Standard Industrial Classification of all Economic Activities (SNI 92) has been
applied. This is identical with the NACE Rev.1. up to and including the four-digit level and has
in addition a two-digit national subclassification.

According to the instructions, the reported wages for wage-earners include hourly earnings
from time-work or piece-work, overtime pay and shift pay, additional pay for inconvenient
hours of work, and piecework compensation, but does not include public holiday pay, vacation
pay, sick pay, redundancy pay etc. The monthly salary of salaried employees is the stipulated
basic salary, reported with commission both excluded and included.
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Forteckning 6ver de i undersokningen ingaende naringsgrenarna (SNI)

List of branches
Standard fér naringsgrens-

indelning

C Gruvor och mineralutvinningsindustri

D Tillverkningsindustri

15+16  Livsmedels-, dryckesvaru- och
tobaksindustri

17-19 Textil-, bekldadnads-, lader- och
ladervaruindustri

20 Travaruindustri

21422  Massa-, pappers-, pappersvaru- och
grafisk industri o. a. reproindustri

21 Massa-, pappers-, pappersvaru. ind.

22 Forlag; grafisk- och annan
reproduktionsindustri

23+24  Kemisk industri, petroleumprodukter

23 Gummi- och plastvaruindustri

26 Jord- och stenvaruindustri

27+28 Stél- och metallverk, metallvaru-
industri exkl. maskiner

27 Stal- och metallverk

28 Industri for metallvaror exkl.
maskiner och apparater

29 Annan maskinindustri

30-33  Industri for el- och optikprodukter

34+35  Transportmedelsindustri
36+37  Ovrig tillverkningsindustri
28-35 Verkstadsindustri (tidigare SNI 38)

E El-, gas-, viarme- och vattenverk

F Byggnadsindustri

G+H Varuhandel, restaurang och hotellrorelse

I Transport och kommunikationer

J+K Kreditinstitut, foretagstjanster och
forskning

M+N+O Utbildning, vérd o.a. samhills- och
personliga tjanster

Standard industrial classi-
fication

Mining and quarrying

Manufacturing

Manufacture of food products, beverages

and tobacco products

Textile, wearing apparel and leather
industries

Manufacture of wood and wood products
excl. furniture

Manufacture of pulp, paper and paper products,
publishing and printing

Manufacture of pulp, paper and paper products
Publishing, printing and reproduction of
recorded media

Manufacture of chemicals, petroleum products
Rubber and plastic products

Manufacture of non-metallic mineral products
Manufacture of basic metals and fabricated
metal products

Manufacture of basic metals

Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment

Manufacture of machinery and equipment
Manufacture of office machinery and computers,
electrical machinery and optical products
Manufacture of motor vehicles etc.

Other manufacturing industries

Engineering industry (previously SNI 38)
Electricity, gas and water

Construction

Wholesale and retail trade, restaurants and
hotels

Transport, storage and communication
Financing, insurance, real estate and business
services

Education, healthcare, and social and personal
services
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Tabell 1

Genomsnittlig timlon exklusive och inklusive 6vertidstilldgg samt andel 6vertid fér arbetare inom privat
sektor under april 1999

Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, excluding and including overtime pay, and
percentage of overtime hours, April 1999

Naringsgren Genomsnittlig Forandring fran  Procentuell andel Genomsnittlig Férandring fran
timlén', exkl. april 1998, dvertid, april timlén', inkl. april 1998,

SNI Overtidstillagg procent 1998 1999 Overtidstillagg procent
C+D 105,50 + 0,30 +1,8 42 3,6 107,80 + 0,30 +1,1

C 125,00 + 1,30 -1,3 6,4 4,7 126,60 + 1,20 -1,5

D 105,20 + 0,30 +1,9 4,2 3,6 107,60 + 0,30 +1,2
15+16 98,00 + 1,10 +1,6 3,6 3.2 100,00 + 1,10 +1,1
17-19 91,60 + 0,70 +1,6 25 1,9 92,80 + 0,70 +1,2
20 100,00 + 0,60 +1,4 3,6 3,2 102,00 + 0,60 +1,2
21+22 120,90 + 0,50 +3,7 5,0 45 124,50 + 0,50 +2,7
21 128,00 + 0,60 +3,8 5,1 4,9 131,60 + 0,60 +3,0 ;
22 110,10 = 0,80 +3,2 47 3,9 113,70 + 0,80 +1,9 3
23+24 11490 + 1,00 +2,2 54 3.1 117,30 + 1,10 +1,4
25 100,20 + 0,80 +1,7 3,6 3,3 102,00 + 0,80 +1,5
26 102,00 + 0,60 +1,6 37 3,7 103,90 + 0,60 +1,9
27+28 104,90 + 0,60 +0,8 4,0 3.2 107,10 + 0,60 +0,4
27 117,70 + 0,80 +0,4 4,8 3,5 119,90 + 0,80 -0,2
28 99,00 + 0,70 +1,5 37 3,1 101,10 + 0,80 +1,0
29 101,60 + 0,90 +1,6 46 4,0 104,20 + 0,90 +0,5
30-33 100,50 + 0,50 +1,9 41 3,5 102,80 + 0,50 +1,2
34+35 109,80 + 0,80 +3,1 47 3,6 112,30 + 0,80 +2,0
36+37 96,00 + 0,60 +0,3 2,8 3,0 97,80 + 0,60 +0,5
28-35 103,20 + 0,40 +2,1 43 3,6 105,70 + 0,50 +1,2
C+D+E 105,50 + 0,30 +1,9 42 3,6 107,90 + 0,30 +1,2

E 108,10 + 1,60 +3,3 3,3 3,6 111,80 + 1,70 +3,7

F 107,30 + 0,70 +4,6 2,0 1,8 108,50 + 0,70 +3,9
G+H 92,20 + 1,00 +3,8 1,9 1,6 93,30 + 1,00 +3,6

| 100,60 + 1,50 +1,5 4,3 41 103,30 + 1,60 +0,4
J+K 90,80 = 1,20 +2,6 2,9 2,6 92,70 =+ 1,20 +1,9
M+N+O 92,70 + 1,30 +0,9 1,8 1,7 94,10 + 1,40 +0,7
Totalt 100,80 + 0,40 +2,5 3,3 2,8 102,70 + 0,40 +1,9

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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Tabell 2

Genomshnittlig manadslon exklusive och inklusive rérliga tillagg m.m. for tjansteméan inom privat
sektor under april 1999

Average monthly salary of salaried employees in the private sector, excluding and including
commissions, etc., April 1999

Naringsgren Genomsnittlig m&nadslén' Foérandring fran  Genomsnittlig manadslén'  Féréandring fran
(exkl. rorl. tilagg m.m.), april 1998, (inkl. rorl. tillagg m.m.), april 1998,

SNI kronor procent kronor procent
C+D 23280 =+ 50 +2,4 23940 =+ 50 +1,6
C 23150 =+ 410 +4,6 23460 =+ 400 +4,2
D 23280 =+ 50 +2,4 23950 =+ 50 +1,6
15+16 22410 =+ 130 +5,7 22960 =+ 130 +5,2
17-19 20310 =+ 200 +1,8 20750 =+ 230 +2,0
20 21530 =+ 190 -1,3 21960 =+ 190 -1,6
21+22 22400 =+ 120 +2,5 23390 =+ 120 +1,6
21 23790 =+ 160 +0,7 25050 =+ 150 -0,2
22 21660 = 160 +3,8 22510 =+ 150 +2,9
23+24 25050 =+ 130 +4,4 25900 =+ 140 +4,2
25 22300 =+ 120 +2,7 22770 = 130 +1,1
26 22710 = 220 +3,0 23420 =+ 230 +2,5
27+28 22490 =+ 120 +2,7 22960 =+ 130 +2,3
27 24160 =+ 180 +2,7 24750 =+ 180 +2,0
28 21490 = 160 +2,9 21890 =+ 180 +2,8
29 23150 =+ 200 +2,4 23530 =+ 200 +2,3
30-33 24480 = 110 +1,1 25090 =+ 110 -0,3
34+35 23300 =+ 100 +1,8 24190 =+ 110 +0,2
36+37 20850 =+ 300 +2,5 21150 =+ 300 +2,4
28-35 23530 =+ 80 +1,7 24130 =+ 80 +0,8
C+D+E 23180 =+ 50 +2,6 23860 =+ 50 +1,8
E 21710 = 130 +4,0 22700 =+ 130 +3,6
F 22360 =+ 260 +4,9 22810 =+ 290 +5,8
G+H 20880 =+ 370 +1,5 22160 =+ 320 +2,0
| 19500 =+ 420 +0,0 20230 =+ 520 +0,0
J+K 23880 =+ 330 +5,0 24630 =+ 350 +5,5
M+N+O 19220 =+ 280 +1,3 19850 =+ 270 +1,4
Totalt 22010 =+ 150 +2,6 22810 =+ 160 +2,6

1) Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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Tabell 3
Genomsnittlig timlén inklusive retroaktiva Ioner och exklusive 6vertidstilldgg fér arbetare inom den privata

sektorn under oktober 1998
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and
excluding overtime pay, October 1998

Naringsgren Genomesnittlig Retroaktiv Genomsnittlig Férandring fran
timlon ' exkl. retro.  timlén timlén ' inkl. retro. oktober 1997,
SNI timlén, kronor kronor timlon, kronor procent
C+D 103,00 + 0,30 0,20 103,20 +0,30 +3,9
Cc 121,70 + 1,20 0,10 121,80 +1,20 +3,7
D 102,80 + 0,30 0,20 103,00 +0,30 +4,0
15+16 97,90 + 0,80 0,10 98,00 +0,80 +4,9
17-19 90,00 + 0,90 0,10 90,10 +0,90 +5,5
20 98,00 + 1,00 0,10 98,10 +1,00 +2,3
21+22 111,80 + 1,00 0,20 112,00 +1,00 +2,0
21 115,80 + 0,80 0,10 115,90 +0,70 +1,9
22 105,90 + 1,90 0,30 106,20 +1,90 +2,6
23+24 110,80 = 1,70 0,10 110,90 +1,70 +4,3
25 99,60 =+ 0,80 0,10 99,70 +0,80 +3,0
26 101,00 = 1,10 0,10 101,00 +1,00 +5,7
27+28 103,30 + 0,70 0,10 103,40 +0,70 +3,4
27 115,60 + 0,50 0,00 115,70 +0,50 +4,3
28 97,50 = 1,00 0,10 97,60 +1,00 +3,7
29 99,90 + 0,70 0,20 100,20 +0,70 +3,8
30-33 98,50 =+ 0,60 0,70 99,20 +0,60 +4,6
34+35 107,80 + 1,00 0,20 108,00 +1,00 +5,7
36+37 96,30 + 0,80 0,00 96,30 +0,80 +4,3
28-35 101,40 + 0,50 0,30 101,70 +0,50 +4,4
C+D+E 103,00 + 0,30 0,20 103,20 +0,30 +3,9
E 103,10 + 1,40 0,80 103,90 +1,40 +3,7
F 104,00 + 0,80 0,10 104,20 +0,80 +4,1
G+H 89,00 + 1,30 0,10 89,10 +1,30 +2,9
I 99,30 + 1,70 0,00 99,30 +1,70 +3,8
J+K 88,30 + 1,20 0,10 88,40 +1,20 +3,3
M+N+O 91,20 + 1,50 0,20 91,40 +1,50 +3,2
Totalt 98,50 + 0,40 0,10 98,60 +0,40 +3,6
1) Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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Tabell 4
Genomsnittlig timlon inklusive retroaktiva l16ner och inklusive dvertidstillagg fér arbetare inom den privata

sektorn under oktober 1998
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and
overtime pay, October 1998

Naringsgren Genomsnittlig Retroaktiv Genomsnittlig Foérandring fran
timlon ' exkl. retro.  timlon timlén ' inkl. retro. oktober 1997,

SNI timlén, kronor kronor timlén, kronor procent
C+D 105,70 + 0,30 0,20 105,90 =0,30 +3,8
C 123,60 + 1,10 0,10 123,70 +1,10 +3,8
D 105,50 + 0,30 0,20 105,70 0,30 +3,8
15+16 99,70 + 0,80 0,10 99,80 +0,80 +4,8
17-19 91,20 + 0,90 0,10 91,30 +0,90 +5,1
20 99,90 + 1,10 0,10 100,00 +1,10 +2,2
21422 115,30 = 1,00 0,20 115,50 =1,10 +2,0
21 119,60 + 1,00 0,10 119,70 +1,00 +1,9
22 109,20 + 2,00 0,30 109,50 +2,00 +2,5
23+24 113,20 + 1,80 0,10 113,30 +1,80 +4,4
25 101,40 + 0,80 0,10 101,60 +0,80 +3,1
26 103,00 + 1,10 0,10 103,10 =1,10 +6,0
27+28 105,60 = 0,80 0,10 105,70 =0,80 +3,3
27 117,60 = 0,50 0,00 117,70 %0,50 +4,5
28 99,90 + 1,10 0,10 100,00 +1,10 +3,4
29 102,70 + 0,80 0,20 102,90 +0,80 +3,0
30-33 101,50 = 0,60 0,70 102,20 +0,60 +4,7
34+35 111,80 + 1,10 0,20 112,00 =1,10 +5,7
36+37 98,20 + 0,80 0,00 98,20 +0,80 +4,1
28-35 104,50 + 0,50 0,30 104,80 +0,50 +4,2
C+D+E 105,70 = 0,30 0,20 105,90 =0,30 +3,8
E 106,50 + 1,50 0,80 107,40 +=1,50 +3,5
F 105,80 + 0,80 0,10 105,90 +0,80 +4,2
G+H 90,30 = 1,30 0,10 90,40 +1,30 +2,8
| 102,60 + 1,90 0,00 102,60 +1,90 +3,6
J+K 90,60 + 1,50 0,10 90,70 +1,50 +3,6
M+N+O 92,60 + 1,60 0,20 92,80 +1,60 +3,2
Totalt 100,70 + 0,50 0,10 100,90 +0,50 +3,5

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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Tabell 5

Genomsnittliga manadsléner inklusive retroaktiva I6ner for tjansteman inom den privata sektorn

under oktober 1998, exklusive rorliga tillagg m.m.

Average monthly salary, including retroactive wage supplements, of salaried employees in the private

sector, October 1998 (commissions excluded)

Naringsgren Genomsnittlig manadslén'  Retroaktiv Genomsnittlig ma&nadslén'  Férandring fran
exklusive retroaktiv manadslon, inklusive retroaktiv oktober 1997,

SNI manadslon, kronor kronor manadslén, kronor procent

C+D 23020 =+ 80 120 23140 =+ 80 +5,2

C 22650 =+ 200 30 22680 =+ 200 +3,4

D 23020 =+ 80 120 23140 =+ 80 +5,2

15+16 21920 + 160 140 22060 =+ 160 +5,5

17-19 19960 =+ 310 70 20020 =+ 310 +2,5

20 21960 =+ 920 80 22040 = 920 +4,7

21422 22050 =+ 240 120 22170 =+ 240 +4,7

21 23690 =+ 300 50 23750 + 300 +5,3

22 21140 =+ 310 160 21290 =+ 310 +4,3

23+24 24560 =+ 180 40 24600 =+ 180 +4,1

25 22080 =+ 210 150 22230 =+ 210 +3,2

26 22540 + 450 110 22650 =+ 450 +4,7

27+28 22100 =+ 200 120 22220 =+ 200 +5,2

27 23870 =+ 290 120 23990 =+ 290 +5,8

28 21000 =+ 240 120 21120 =+ 240 +5,1

29 22750 =+ 200 140 22890 =+ 200 +4,9

30—-33 24380 =+ 170 120 24510 = 170 +7,1

34+35 23240 =+ 290 150 23390 =+ 290 +4,6

36+37 20490 =+ 610 70 20560 =+ 610 +4,7

28-35 23330 =+ 120 130 23470 = 120 +5,8

C+D+E 22880 =+ 80 130 23010 =+ 80 +5,0

E 21120 =+ 140 230 21350 =+ 150 +2,9

F 21750 =+ 310 40 21780 = 310 +4,2

G+H 20860 =+ 390 40 20900 =+ 390 +4,6

| 19440 =+ 390 100 19540 =+ 390 +5,1

J+K 23060 =+ 340 110 23170 =+ 340 +6,1

M+N+O 19050 =+ 360 60 19120 =+ 360 +3,2

Totalt 21690 =+ 150 90 21780 =+ 150 +5,1

1) Vardet till hoger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.




Tabell 6

Genomshnittliga manadsloner inklusive retroaktiva loner for tjansteman inom den privata sektorn
under oktober 1998, inklusive rorliga tillagg m.m.
Average monthly salary, including retroactive wage supplements, of salaried employees in the private
sector, October 1998 (commissions included)

Naringsgren Genomsnittlig manadslén’  Retroaktiv Genomsnittlig manadslén’ Férandring fran
exklusive retroaktiv manadslon, inklusive retroaktiv oktober 1997,

SNI manadslon, kronor kronor manadslon, kronor procent
C+D 23810 + 90 120 23930 =+ 90 +4,7
C 23040 =+ 220 30 23070 =+ 220 +3,5
D 23820 + 90 120 23940 =+ 90 +4,8
15+16 22500 =+ 160 140 22640 =+ 160 +4,9
17-19 20400 =+ 320 70 20470 =+ 320 +1,9
20 22370 + 930 80 22450 =+ 920 +4,0
21+22 23180 =+ 230 120 23300 =+ 230 +3,5
21 24940 + 290 60 24990 =+ 290 +4,2
22 22200 =+ 280 160 22360 =+ 280 +3,0
23+24 25340 =+ 190 40 25380 =+ 190 +3,9
25 22730 =+ 170 150 22870 =+ 170 +3,1
26 23230 =+ 520 110 23340 =+ 510 +4,8
27+28 22590 =+ 200 120 22710 =+ 200 +4,9
27 24480 =+ 280 120 24600 =+ 280 +5,0
28 21410 =+ 240 120 21530 =+ 250 +5,2
29 23150 =+ 210 140 23290 =+ 210 +5,0
30-33 25350 =+ 190 120 25470 + 190 +6,4
34+35 24420 =+ 310 150 24570 + 300 +4,3
36+37 20820 + 600 70 20890 + 600 +3,8
28-35 24140 =+ 130 130 24270 =+ 130 +5,5
C+D+E 23700 =+ 80 130 23820 =+ 80 +4,6
E 22180 =+ 150 230 22410 =+ 150 +3,2
F 22000 =+ 330 40 22030 =+ 340 +4,2
G+H 21980 =+ 410 40 22020 =+ 410 +4,5
I 20240 =+ 430 100 20340 =+ 430 +5,8
J+K 23640 =+ 340 110 23750 =+ 340 +5,3
M+N+O 19640 =+ 360 60 19700 =+ 360 +3,7
Totalt 22450 =+ 160 90 22550 =+ 160 +4,8

17

1) Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.
1) The value on the right hand side of + indicates a 95% confidence interval around the estimate.
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Tabell 7
Genomsnittlig timlon exklusive évertidstillagg for arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. april 1998

t.o.m. april 1999
Average hourly earnings, excluding overtime pay, of wage-earners in the private sector from April 1998 to April

1999
Naringsgren Genomsnittlig timlén
manad
SNI apr maj jun jul aug sep okt nov' dec' jan' feb' mar'  april’

C+D 103,60 104,80 103,30 102,30 102,50 103,00 103,20 103,80 104,50 105,20 104,30 104,00 105,50
C 126,60 127,20 123,70 116,80 120,90 121,20 121,80 121,60 12520 123,60 120,40 121,40 125,00
D 103,30 104,50 103,00 102,00 102,30 102,70 103,00 103,60 104,30 104,90 104,10 103,70 105,20

15+16 96,50 97,50 96,30 94,40 97,00 97,40 98,00 9860 99,10 98,00 97,80 97,40 98,00
17-19 90,20 91,10 89,40 90,80 89,10 90,00 90,10 90,30 91,60 9220 91,00 90,80 91,60

20 98,60 99,00 98,30 9590 97,90 98,10 98,10 98,80 98,90 99,40 98,50 98,80 100,00
21+22 116,50 117,30 115,20 114,10 112,20 111,90 112,00 113,40 116,90 117,30 116,00 114,20 120,90
21 123,20 124,30 121,00 117,60 116,50 115,80 115,90 117,90 123,10 122,60 120,80 118,00 128,00
22 106,70 107,20 106,60 108,20 105,90 106,30 106,20 107,10 108,30 109,20 108,70 108,50 110,10
23+24 112,40 116,20 112,10 109,90 111,60 111,20 110,90 111,90 112,40 112,30 111,30 110,90 114,90
25 98,50 100,90 99,50 98,20 99,50 99,50 99,70 100,20 99,90 101,00 100,00 99,40 100,20
26 100,40 103,60 102,30 101,40 101,40 100,80 101,00 101,80 102,20 101,90 101,20 100,70 102,00
27+28 104,00 104,70 103,40 101,80 102,50 103,10 103,40 103,70 103,80 104,80 104,00 104,10 104,90
27 117,20 118,80 116,50 112,30 115,10 115,60 115,70 116,10 117,30 118,50 116,40 115,60 117,70
28 97,50 97,60 97,10 9560 96,70 97,30 97,60 97,80 97,70 98,20 98,30 98,70 99,00
29 100,00 100,80 99,60 98,60 99,60 100,00 100,20 100,30 100,60 102,00 101,90 101,40 101,60

30-33 98,60 99,90 9880 9890 9820 9880 99,20 100,10 99,70 101,60 99,90 99,80 100,50
34+35 106,40 108,40 107,00 106,00 106,10 108,00 108,00 108,00 109,20 110,10 109,40 108,90 109,80
36+37 9580 9550 9560 97,10 9510 9490 96,30 97,00 96,50 96,00 96,00 96,60 96,00

28-35 101,10 102,10 101,10 99,80 100,60 101,60 101,70 102,00 102,20 103,50 102,90 102,80 103,20
C+D+E 103,60 104,80 103,30 102,20 102,50 103,00 103,20 103,80 104,60 105,20 104,30 103,90 105,50

E 104,70 105,30 102,70 100,50 102,50 104,10 103,90 103,90 105,00 103,90 104,10 102,70 108,10
F 102,60 103,50 103,90 101,90 103,00 104,00 104,20 105,50 105,80 106,50 106,50 106,50 107,30
G+H 88,80 89,30 8830 8750 8880 8920 89,10 89,50 90,00 91,00 90,30 90,30 92,20
| 99,10 99,40 9880 97,90 9880 9830 99,30 99,50 99,90 100,80 100,00 99,50 100,60
J+K 88,50 89,20 8830 8560 87,30 8840 8840 88,80 89,70 9040 89,90 89,70 90,80

M+N+O 9190 9260 90,90 90,60 90,80 91,00 9140 9260 9360 91,10 90,80 90,90 92,70

Totalt 98,30 99,10 98,20 95,90 97,80 98,40 98,60 99,20 99,50 100,10 99,60 99,40 100,80

1) Timlénerna ar preliminara.
1) Preliminary hourly earnings.
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Tabell 8
Genomsnittlig timlén inklusive évertidstilligg for arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. april 1998 |

t.o.m. april 1999
Average hourly earnings, including overtime pay, of wage-earners in the private sector from April 1998 to April
1999

Naringsgren Genomsnittlig timlén
ménad
SNI apr maj jun jul aug sep okt nov' dec’ jan'’ feb' mar'  april’

C+D 106,60 107,80 106,40 105,30 105,00 105,70 105,90 106,30 107,10 107,50 106,50 106,20 107,80
C 128,60 129,30 125,80 119,30 123,00 123,20 123,70 123,60 127,00 125,30 122,20 122,80 126,60
D 106,40 107,50 106,20 105,10 104,80 105,50 105,70 106,00 106,80 107,20 106,30 106,00 107,60

15+16 98,90 100,10 98,90 96,30 9890 99,20 99,80 100,30 101,80 100,20 99,40 99,20 100,00
17-19 91,70 92,70 91,50 9250 90,10 91,30 91,30 9160 9260 9320 91,90 91,80 92,80

20 100,70 101,10 100,60 98,30 99,70 99,90 100,00 100,60 100,90 101,20 100,30 100,60 102,00
21+22 121,20 121,50 119,10 117,70 11550 115,80 11550 117,00 121,00 120,20 118,80 117,50 124,50
21 127,80 128,20 124,80 121,10 119,70 120,00 119,70 121,60 127,10 125,50 123,60 121,10 131,60
22 111,60 111,60 110,80 111,90 109,40 109,80 109,50 110,50 112,50 112,10 111,60 111,90 113,70
23+24 115,70 119,50 11520 112,80 113,80 113,40 113,30 114,50 115,00 114,80 113,40 113,40 117,30
25 100,50 103,00 101,80 100,60 101,30 101,40 101,60 102,00 101,50 102,30 101,40 100,90 102,00
26 101,90 105,30 104,80 104,40 103,60 102,80 103,10 103,90 104,00 103,60 103,00 102,60 103,90
27+28 106,70 107,30 106,30 105,10 104,80 105,40 105,70 105,70 105,90 106,60 105,80 106,00 107,10
27 120,10 121,30 119,70 11540 117,20 117,60 117,70 118,00 119,60 120,20 118,00 117,50 119,90
28 100,10 100,30 99,90 98,90 99,00 99,80 100,00 99,90 99,80 100,10 100,10 100,60 101,10
29 103,70 104,30 103,00 102,20 102,10 102,80 102,90 102,80 103,10 104,70 104,40 104,00 104,20

30-33 101,60 103,00 102,00 101,40 100,60 101,40 102,20 103,00 102,50 104,10 102,10 102,00 102,80
34+35 110,00 112,30 111,10 110,20 109,50 112,20 112,00 111,10 111,50 112,80 112,10 111,50 112,30

36+37 97,30 96,90 97,50 98,70 97,30 97,40 9820 9860 9850 9750 97,70 98,30 97,80
28-35 104,40 105,50 104,50 103,20 103,40 104,70 104,80 104,70 104,60 105,90 105,20 105,20 105,70
C+D+E 106,70 107,80 106,40 105,30 105,00 105,80 105,90 106,30 107,10 107,50 106,50 106,20 107,90

E 107,80 108,90 106,30 104,10 106,10 107,70 107,40 106,50 108,70 108,00 107,70 105,70 111,80
F 104,50 105,40 106,00 104,10 104,70 105,80 105,90 106,90 107,20 107,70 107,60 107,70 108,50
G+H 90,10 90,70 89,40 88,60 90,10 90,50 90,40 91,00 9140 9220 91,40 91,40 93,30
I 103,00 103,50 103,10 102,00 102,70 101,80 102,60 103,20 103,60 103,60 102,50 102,10 103,30
J+K 91,00 91,40 90,70 88,60 89,70 91,00 90,70 91,10 9260 92,30 9190 91,70 92,70

M+N+O 93,40 94,10 92,50 92,10 92,20 92,40 92,80 93,50 9530 92,40 91,80 92,00 94,10

Totalt 100,80 101,60 100,70 98,40 100,00 100,80 100,90 101,40 101,70 102,00 101,40 101,30 102,70

1) Timlénerna ar preliminara.
1) Preliminary hourly earnings.
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Tabell 9

Genomshnittlig manadsion exklusive rérliga tilligg m.m. for tjansteman inom privat sektor, utveckling
fr.o.m. april 1998 t.o.m. april 1999

Average monthly salary of salaried employees in the private sector from April 1998 to April 1999, commissions
etc. excluded

Naringsgren Genomsnittlig manadsion

manad
SNiI apr maj jun jul aug sep okt nov' dec' jan' feb' mar'  april’
C+D 22730 22870 22850 22940 22990 23080 23140 23090 23200 23060 23150 23190 23280
C 22130 22240 22460 22770 22650 22590 22680 22640 22690 23190 23150 23520 23150
D 22730 22870 22850 22940 22990 23090 23140 23090 23210 23060 23150 23190 23280
15+16 21210 21580 21420 21580 21780 21900 22060 22000 22120 22210 22090 22180 22410
17-19 19940 19950 19970 20020 20020 20110 20020 20060 20170 20180 20180 20290 20310
20 21820 21840 21890 21970 21850 21960 22040 22090 22060 21400 21450 21520 21530
21+22 21840 21910 21730 21850 21990 22070 22170 22120 22190 22060 22140 22320 22400
21 23630 23470 23230 23390 23660 23770 23750 23710 23740 23450 23530 23690 23790
22 20860 21030 20890 21010 21060 21130 21290 21240 21340 21340 21430 21590 21660
23+24 24000 24200 24300 24480 24550 24690 24600 24580 25240 24730 24860 24880 25050
25 21710 21930 21980 22130 22230 22080 22230 22140 22240 22270 22340 22280 22300
26 22060 22600 22660 22710 22830 22900 22650 22560 22660 22570 22630 22620 22710
27+28 21910 22000 21950 22020 22070 22190 22220 22150 22140 22220 22230 22350 22490
27 23520 23640 23670 23560 23780 23960 23990 23860 23880 23950 24030 24050 24160
28 20890 20970 20870 21050 21000 21080 21120 21090 21090 21160 21150 21340 21490
29 22600 22690 22590 22710 22740 22880 22890 22810 22880 23050 23090 23130 23150
30-33 24210 24320 24460 24400 24380 24430 24510 24470 24540 24360 24470 24410 24480
34+35 22900 23040 23030 23160 23170 23240 23390 23340 23410 22980 23190 23230 23300
36+37 20330 20380 20380 20520 20470 20680 20560 20700 20630 20560 20750 20850 20850
28-35 23130 23240 23250 23310 23310 23400 23470 23410 23470 23340 23440 23450 23530
C+D+E 22600 22740 22720 22800 22860 22950 23010 22960 23070 22950 23030 23080 23180
E 20870 21080 20960 21030 21140 21260 21350 21220 21340 21600 21600 21630 21710
F 21310 21460 21340 21330 21490 21580 21780 21800 21820 21990 21960 22110 22360
G+H 20570 20600 20580 20850 20790 20890 20900 20840 20850 20740 20800 20820 20880
| 19500 19220 19210 18960 19250 19500 19540 19540 19560 19810 19630 19460 19500
J+K 22750 22830 22790 22960 22980 23160 23170 23200 23380 23780 23840 23790 23880
M+N+O 18980 19030 18940 18960 19010 19090 19120 19140 19170 19030 19090 19150 19220
Totalt 21460 21490 21460 21530 21600 21740 21780 21770 21850 21900 21930 21930 22010

1) Manadslénerna ar preliminara.

1) Preliminary monthly pay.
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Tabell 10

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga tilligg m.m. for tjansteméan inom privat sektor, utveckling
fr.o.m. april 1998 t.o.m. april 1999

Average monthly salary of salaried employees in the private sector from April 1998 to April 1999, commissions
etc. included

Néaringsgren Genomsnittlig manadslén

manad
SNI apr maj jun jul aug sep okt nov'  dec' jan' feb' mar'  april’
C+D 23560 23710 23640 23530 23630 23840 23930 23870 23980 23820 23980 24090 23940
C 22510 22630 23160 23040 22970 22920 23070 23030 23110 23840 23560 23810 23460
D 23570 23720 23650 23530 23640 23850 23940 23880 23990 23820 23980 24090 23950

15+16 21820 22140 21960 22060 22230 22430 22640 22590 22710 22710 22740 22750 22960
17-19 20340 20380 20380 20230 20420 20500 20470 20500 20590 20540 20700 20740 20750

20 22320 22330 22320 22350 22270 22420 22450 22620 22490 21880 21890 21960 21960
21+22 23030 23100 22820 22770 22950 23190 23300 23300 23430 22930 23000 23310 23390
21 25100 24770 24470 24330 24650 24950 24990 24970 25040 24400 24550 25080 25050
22 21890 22160 21910 21910 22010 22210 22360 22370 22550 22180 22200 22380 22510
23+24 24850 25220 25080 25080 25170 25370 25380 25370 25930 25490 25600 25780 25900
25 22520 22540 22620 22630 22740 22730 22870 22690 22870 22860 22790 22700 22770
26 22840 23250 23270 23310 23490 23560 23340 23220 23280 23230 23280 23320 23420
27+28 22440 22590 22510 22440 22540 22730 22710 22680 22690 22740 22700 22840 22960
27 24280 24490 24420 24100 24440 24680 24600 24550 24710 24620 24580 24610 24750
28 21290 21380 21290 21400 21340 21510 21530 21520 21460 21600 21570 21780 21890
29 23000 23090 22950 23020 23120 23270 23290 23210 23240 23370 23500 23560 23530

30-33 25170 25300 25430 24900 25060 25370 25470 25230 25440 25650 26000 26050 25090
34+35 24150 24260 24210 24170 24110 24310 24570 24630 24500 23740 24020 24130 24190
36+37 20650 20710 20720 20740 20760 21030 20890 21090 20950 20850 21080 21170 21150
28-35 23940 24060 24050 23860 23930 24160 24270 24170 24210 24150 24380 24460 24130

C+D+E 23440 23600 23530 23420 23510 23730 23820 23760 23870 23740 23870 23980 23860

E 21920 22250 22010 22030 22000 22240 22410 22270 22490 22760 22530 22520 22700
F 21570 21700 21670 21580 21760 21830 22030 22060 22140 22410 22320 22560 22810
G+H 21720 21710 21610 21760 21880 21980 22020 21970 21960 21950 21940 22120 22160
| 20220 20170 19900 19590 20180 20290 20340 20650 20430 20850 20480 20650 20230
J+K 23350 23420 23410 23530 23540 23750 23750 23820 24100 24470 24590 24550 24630

M+N+O 19570 19690 19620 19590 19600 19630 19700 19730 19810 19630 19640 19690 19850

Totalt 22240 22300 22210 22170 22330 22490 22550 22580 22660 22740 22760 22840 22810

1) Méanadslénerna ar preliminara.
1) Preliminary monthly pay.
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Tabell 11

—

Antal anstéllda arbetare samt antal arbetade timmar fér arbetare inom privat sektor under april 1999’
Number of employees and hours worked for wage-earners in the private sector during April 1999

Naringsgren Antal arbetare Férandring fran Arbetade timmar Férandring fran
1000-tal april 1998, 1000-tal april 1998,

SNI 1998 1999 procent 1998 1999 procent
C+D 4239 4226 -0,3 57925,8 56628,5 -2,2
C 5,5 5,4 -2,1 732,8 705,4 -3,7
D 4184 4173 -0,3 57193,0 55923,1 -2,2
15+16 443 46,1 +4,0 5272,0 5446,4 +3,3
17-19 8,2 7.4 -9,9 1080,6 961,8 -11,0
20 24,1 24,4 +1,1 3429,1 34429 +0,4
21422 51,5 487 -5,4 7038,0 6536,9 =71
21 31,4 30,1 -4.1 4182,1 3928,3 -6,1
22 20,1 18,6 -7.4 2855,9 2608,6 -8,7
23+24 16,6 16,8 +1,4 22421 2215,8 -1,2
25 17,7 17,9 +0,8 2383,7 2366,9 -0,7
26 10,7 11,0 +2,9 1483,0 1477,4 -0,4
27+28 718 72,0 +0,3 10037,6 9777,0 -2,6
27 244 239 -2,1 3299,1 3086,6 -6,4
28 47,4 481 +1,5 6738,6 6690,4 -0,7
29 583 57,4 -1,6 8222,3 8149,5 -0,9
30-33 383 383 -0,1 5054,3 4962,4 -1,8
34+35 60,6 61,4 +1,4 8744,0 8466,5 -3,2
36+37 16,2 15,8 -2,6 2206,2 2119,7 -3,9
28-35 204,6 205,3 +0,3 28759,2 28268,8 -1,7
C+D+E 430,8 429,8 -0,2 58985,3 57685,0 -2,2
E 6,8 71 +4,6 1059,5 1056,5 -0,3
F 857 91,3 +6,6 12041,3 13109,7 +8,9
G+H 269,7 270,6 +0,4 28382,6 27715,4 -2,4
I 89,7 92,3 +2,9 10239,8 10583,9 +3,4
J+K 70,8 76,4 +8,0 7504,1 8232,1 +9,7
M+N+O 432 48,0 +11,1 4266,1 4876,8 +14,3
Totalt 989,8 1008,5 +1,9 121420,1 122202,9 +0,6

1) Undersdkningen omfattar enbart foretag med fler an fyra anstéllda enligt SCB:s foretagsregister. For totalt antal anstallda,
bade arbetare och tjansteman, och for féretag i alla storleksklasser se SM Am63, "Kortperiodisk sysselsattningsstatistik”.
1) The survey consists of enterprises with more than four employees according to Statistics Sweden’s register of enterpris-
es. For total numbers of employees, both workers and salaried employees, and for enterprises in all sectors, see SM
Am 63, "Short-term employment”.
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